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Даржавен полиграфически комбинат „Димитър Благоев“ 


КОНГ СИ Е ТЕ РЕРЕзцай” 
МАТЕР ДАЛНА СИЛА 
м живи деЕлЛА 


КРУПЕ? ПАРТИЕН 
ДОКУМЕНТ 


В комплексната подготогка па Едчиядосетия конгрес >“ Тезисите 
за състояцието и развитието ка пългзоската камумястическа партил и 
на общшествеките срггаизании и дзи?тинл заемат централно място. Тях- 
ното значецне за по-нататищното издигале ръководната роля на Пар- 
тията, за пози агане ефектиггостта иа политическата деицост пепрес- 
тенно ще расте. Гсгърга гредстси да се отчитат плодовете от пря.о- 
Желпето ка тоя изкллочително гажси пагтисн документ. Необходимо с 
тСЯ всастра"ко и пестояхно да се изучага, да стан? слин от главните 
Езточничи за преустройството в мислепета, з практикгта на партийните, 
дърмгевиите, стопанските и обществените сргени и дейци, па всачки 
комунисти. | 


В сзоя възходящ п къргаз път Партията ни остави пеоценимо 
теоретическо съкрсвише, в което усеписто за азгигарда на класата ви- 
наги е стояло па предно място. За желсст това съкровище все още не 
се из, чава както тряСга. Истсриата ка пазтийното стрдонтелство С 130С- 
таващ участък на паучивя Фропт, козто гродължапа да лишава кад- 
рите ст позгания за миналото на Паптицята -- минало, на което мно- 
Зина има га ни зазцидат. 

Теорстическото каслелстро е богато с кристално чисти и класово 
последователни разбирания за характера на ПИсрткята, за принципите, 
върху конто тя се гради и разгиза. „Класа протип класа“ -- този тес- 
пяшки девиз и сега ки пъзхищага. В трудсвете па Диуитър Благоец 
и Гесоги Димитров, на Гесрги Кирхоз, на Газроил Георгкев и Васил 
Колзпов п на още цяла глеяда сидин дебии на пролетагсцото дсло 
Ясно с прокарана идсята, че Пертията, за ла бъде класова, револю- 
циокна, трябзз да се строи въгху демокретичесция пзптрадизъм, като 
ръксеоден прининп, да вскБа пегрестгаино Боотиз сисртюнизма пеза- 
ВИСим9 откъде може да се гоязи - ст „плво“ или ст дяс!о. 

Следозателно  оснсвополониците пг Партията ич остасчха на- 
следстяо ин зазети, достойни за игий-ъ>исско уважение и пацкоиалва чест. 

През последните тридесет годичи Партията изжизя пай-великите 
стремежи и идеални на резолюцията -- победата Бад капитализма п фя- 
шизма, построяването на соппалистическото общество. Днес всце ни 
вълиува изграждането на развито социалистическо общество. Реше- 


нията на ко"гресите и пленумите на Центпаличя комитет, трудовете на 
Геоги Димчтров и Тодор Якивков са голям теорегически капитал на 
Партията. Те съдържат в ссбе си разработките за творческия подход 
при ссъщестзвязансто на общите закономерности на социалистическата 
резолюция, които са и прицос в теорилта за Партията и имат и между- 
итродпо зчаченис. Д единен ритъм с КИСС, с братското кому нистиче- 
ско семейство Партията се издигаше като всепризнат ръководител на 
наоола. 

Годипите след Априлския пленум от 1956 г. са истинска плодоносна 
есен в развитието на Партията, на нединте принципи и норми. Пар- 
гията укрегла още повече, нейните връзки с масите се разшириха, въ- 
грешнопаотийната демокрация и колективпостта получиха пълни про- 
стори, а сплотенсстта на кадрите и комунистите от всички поколения 
умпожапаха и умпожадат силите. : 

Следогадтслио гпез свободните годинн теоретическото съкровище 
на Йлдотията се узеличн много. 

Както с Сило г" иагн и навсякъде, така и у нас теоретическата ми- 
съл е измегила съгта, защото се е пресвръщала в революционна прак- 
гика. Радостеп (Озкт е, че, озагени ог априлската ленписка линия, от 
тесрстическите рагоа стки на Партнята, партийните комитети и орга- 
низачич г цялата страна разгърваха многообразни инициативи, натру- 
паха сспен положителсн огит във всички сфери на обществения живот. 
Лепинските гришиипи и норми непрестанно получазача по-съвременно 
съдъгжание, изразлзашо се в многообразип и ефективни готми. През 
СЕС( одчите години грахтицата стана по-богата, по-разнообразна, тя по- 
твърждаза:ие грагчдисстта на партиблата полигика. 

Тсезизите за състолнисто и развнгието на Партията н обществените 
оргагизацил и дзижеция съдъгжат в себе си в най-обобщен внд репо- 
люцисните тралкцип ка Партилта, Осмислят сътвопсното след девето- 
септесмгри ската побсда и особено след Априлския пленум и същевре- 
мепно Б стробао изложсгие дават отговор на проблемите, колто времето 
постазл. 

Баропо с, чс го въпросите ка Партията, на нейния вътрешен жп- 
вот, по изпраглявенсто па вътрсшнопаргиичите процеси, по ръковод- 
ството па държасните, на стопатските и обтествените органи и орга- 
инзации имаме много доцументи. Б тях правилно се очертават задачите, 
зазкриват се гътищата за тяхното разрешазене. В тодла отцошсние 
апогетомисто издацце със съчиненията на до. Тсдср Жискоз заема 
г итралпо място. Но незазисичо от толи бсзенорси успех все сме ня- 
ахмс цялостен документ, ковто па сдно място, в цялостиа система Да 
ъдържа оспогните посоки за разгитието па Партилта, така както има- 
де такива лскууснти за остаголите сфкри на паотиппата и об:цестве- 
тата деГгност. Ето защо Тсзисите не само запълниха тази празпота, но 
тразиха една жизисна необходимост, гсродсна палраво от гсисрал- 
чата закономерност ка спохата -- растел:а пъ ръколодчата голя на 
Чартията. Те са крупен гартиен лохумент, които комплексно, дегично, 
последсзателко, па Одзата на оосо(<вията на практиката и в духа на 
развитието ка марксистко-лецинското учецие за Нартилта оспеглясат 
пъта ка партиглого ръховолстсо на социалните прсиеси, разпаботват 
зсиовките съппсси на партийния живот, на саморазвитието на Партия- 
га каго ръксгодла сила. 


+ 


Тези: "те са силно методслогическо оръжие в ръцете на партийните 
кадри, на всички комунисти. Те са тържество на развигието на ленин- 
ските партийни принципи м морми, ма класоямя ПОДХОД към явлемията 


Т грат обилен зиаиня и очертацат псио пътищата за по-нататъшното 
аба кован лепила аанкя ПЕДИЕ а сИ ВВ даа Ресен ит себе ае рудириша лесни сен ос ра са БЧИННОР 
стта на пази шите организации Като политическо ядро и пързооораз 
на Сълещото състояние па соециалистичесците колективи, за подооряпа- 
не ча хапиетаиа политика, за решително усъвгършеиствувапе стила на 
работа, за празилното партийио ръховседство па сложката система на 
ссцягалиното упрагление. Еъз псички теси осъозпи направления на пар- 
тнинкя и обществевия жигот пъмемственсстга и нозаторството, треззи- 
ят реализъм и грозоенисто в бъдните години са в среслическо сдин. 
ство. Ресеки Въпрос е плод па критическид анализ и сесбщепия от по- 
стигинатото, на отчнтапе и полазапе теидеициите па развитието, всяка 
при очертава комплекса от проблеми, съвремеините, прогресив- 
ните варнанти За тяхксто осъщестсягане, Простотата в изложението съ. 
държа в себе си партницос:та при изясиявапе на фактите, на процеси. 
те, висотата на тсоргтическото мислене. Е слесъобразпо са използвани 
елият комплекс от осщестаени науми, техните методи пи иззоди, за да 
се вникче в пай-ващката, нан-решаващета оддаст па озщестпвения ски- 
вот - ръксгодизта рола па Партията. 1 псгато се подчертава тяхного 
методоелогическо спаченис, трябва да се стгрси, че те са пример га 
анализ и самогисдиз, на прасилиото грилагече на програмио- целези 
н комплексеп подход, па критичиото пачало и сасбщагащото пъ аиа 
на последователно марксистко-леиписко изесиясане на партийните п 09- 
шествените крления и пр. Оцепъчцата дебнсст спреавсдливо е памери- 
ла своето мяс-с като сдин от решавашите фактсри га повишазане рав- 
иището на паптийната работа. Паучпостта, която изцяло ги пронизва, 
нменно позволяса да се дадс съгремекпо тълкугаве и решение на но- 
внте нзисквания н потребиссти в ревслюцьоипата практика. 


Тезисите са едияство га кдсологичсеката и организациопната дей- 
ност, където се крие друг голлм згряд на тяхното методологическо 
значение. Те дават както система от теоретически разработки, така и 
система от организасиспии средства, осрми и пътища, които осигуря- 
ват тяхното осъществяване в живота. 1 в това отпошсниге те са при- 

ср за стил, пример в каксо гаправлевие трябва да се извършза преус- 
тройството в мисленето и действията. 


Тезисите са зпамснателии и с друг мчого важен факт - > те са 
пример ка нзясняванс на вътрешнопартибгнете процсси в най-тясна 
връзка с ръкоподството на остацолите ср и арганизапни. Партий- 
ното ръководство е висш тип политическо ръкогодстго, косто по начин 
на управление, на организация, па стил на Рас. ота с с рзсец за всички 
останали субекти па соиналко угразление. Биихвснето гъз вътрешно- 
партийния живот, носучното ку освстияраце Ке е самсцелпо. Пготията 
не съществува само за ссое си, Есяко паменсние или издигаис на съз- 
нателността и актигисстта па комунистите, рсяка гсзеда на полити- 
ческия подход, На ленинския стил се разглежда и сценява като гъово- 
образ за сстаналите обществени осогайл и сргаиизации. Това придава 
по-действен преобразуващ халактер на гоставсоките, на формулиров 
ките, прегръща ги в иззсо за подобрлряне па работата по целия фронт 
на ссциалистическото строителство. Тсва решазащо допринася по-пра: 
вилпо и целецасочепо да фупициошра системата па социалпо управ. 
дение. 

Правилното и последсватслното прилагане на паучиия полход с поз. 
волило да се открояват решаван:! ите звена га всригата, да се сливат 
в едно дело постаповките за размзха и дсловитестта, за прогнозира: 
нето и коикретиото дейрстпие, за обобщавакето на положителпия опит 
и борбата против отрицателиите явления. ДВ тога отиошепие Тезисите 
очертават сложна гама от съпроси и едновремсенио изкарзат па преден 
план оння, които именцо, разрешени, ще дадат най-голям тласък но 
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партийко-опганиганисината работа. Например когато става реч за сти- 
ла, Тезценте исегазят на пърцо масго кострота в чросеката на изпъл- 
ненисто. Ето и в тоза отношение тяхното методологическо значение съ- 
що е голямо. Анализът и самзанализът, критичното начало, използва- 
исто па паучни методи и пр. са нсобходими главно и преди всичко да 
се научим да изучаваме коикретната обстапопка, Да откриваме кон- 
кретно решагащата страна па партийния жицот, която трябва да по- 
добрим, за да измепим положението. Тезисите, даващи теоретически 
зпания, учат калрите на конкрстно, на конструктивно мислене и дей- 
ност. Тук се крие и техният голям преобразуващ, революционен ха- 
рактсер. Вярпо е, че партийната работа е снстема; вярно е, че ленин- 
ските принципи и нсрми са във взаимна връзка, задължителни, но съ- 
щегрсменно те са и отпосително самостойни. Правилно е да се научим 
на дело с колкретните условия Да отдсляме решаващия принцип нди 
норма, техини отлелии черти, страни, за да Съде най-голяма сфрсктив- 
ността от пат: ната дейност. Вярно е, че за да има размах, е нео0- 
ходимо да се прилага комплексът от пауки, но също така е пай-полез- 
но и сфикасио, ако в копкретната ситуация се даде прединна па оня 
научен метод, който пай-много би допринесъл за успеха на начинания- 
та ит. н. Ето па иакго учат Тезисите: оощото и частното -- в един- 
ство, абстракгиото ьиклспе и конкретните изводи -- в единство; пра- 
вилните постановки и дсла -- в единство; размах и деловитост -- в 
единствс! Тази същина на Тезисите трябва много добре да бъде изуче- 
на, разбрака и най-важното Да бъде превръщана в практика. Разми- 
сълът да бъде последван от действие, от критична непримиримост, от 
неудовлетгореност от постигнатото, от творчески търсения. Изучава- 
нето на Тезнсите да бъде пример на спойка между думи и дела. 

Слеловатслно, както вече беше подчертано, Тезисите имат голямо 
методолсгическо зпачепне за партийните комьтети и срганизацни, за 
всички дейци и те трябва да бъдат непрссъхващ изсор за фсъвършен- 
ствувансто на техния стил на ръкозодство и радота. Да бъдат извор 
за пепрестапно издигане ръцсводната роля па Партията в изгражда- 
исто па развито социалистическо обпусстпо. Да станат настолна книга 
за всеки ръководител, за всски организатор и творец! 


|:! 


Да, а статат пастолна киига! 

Какпо поцазга опитът? 

Много петтийпи комитети още след излизапсто на Тсзисите започ- 
наха ожизека дейност за тяхного редлизнгане. Сливенският окръжен 
комътет готви плепум за нерешените задачи в ръководството на пър- 
вичи те паптийни организации, Пазарджишкият -- за ефективността 
па пертийно-срганизапионнага дейност; в различни пловдивски райони 
селс:. ат мепоприятия за индивидуалната работа с комупистите, за пар- 
тийпото бюрс: в Хаскопо беше проведепа каучпо-практическа копфе- 
реги“а га паптийните организации и т. н. Открояга се стремежът да 
се от озепи па Тезисите с нови начинания н тсва е положително. 

|.о тези успехи пе бива да прикриват неликвилипаната още сла. 
ос - Тезисите педестатъчно се изучават, недостатъчно се взсмат 
черкл за ппактическото приложение па идеите, конто те съдържат. 
Кое е гланната слабост тука? Не се използват Тезисите като образец 
на пслдход при разработване на въпросите. Наистина има формудиров- 
ки о: тях в доклади, в инструктажи. Но не това е същественото. Съ- 
щест сното е да започне по-системно да се анализира и обобщава прак- 
1еката, В сретлината на партийните документи да се разработват 
въпросите. Без това няма да има напредък, Решаващото е да се аналщ. 
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зира, ла се обобщлва, да се прапят верни иззоди, които имат конкрет- 
но звучене пое касио ще дозрииасят за изменение на нещата. Реша- 
ващото с Да по хе допускат контикувапите в Тезисите слабссти, да не 
се създават условия за тахчото пояцяране. Тези моменти требва да 2а- 
станат в центъга на рабогата. Да смализираме, да използгаме науч- 
ните методи, коикретно да опредедяме решаващото аРзчъ, да осигурл- 
ваме единство между тесротическите постапозки и ессктизкостта на 
идеологическите н оргаккзаторските огрми, стозстно да воютемз гро- 
тив слабостите. Т. е. Да онлад:ем духа га Тезасите, да го гоозсъщаме 
в льижеща сила. зашото ссковпото е да се кодига ролята на субектка- 
ин факгор. А то може ла се исстигне, когато все по-?сестрао апа- 
лизвраме стила па даа оргацизаики в дейци. Тогоза пече още 
псегигием целта -- дали всеки резултат е Плод иа аитезростта, самодей- 
ностга, омпонзираноктта но Дюецачднигта у козгнистите, па цослдедова 
теот ова рориооаное Мерси Дои ро тор ри По ва па паотиси #исот. 
По тези исчин ще ссъщектранаме еди се “ориуериите мамовти по рес 
зисите -- Срганизеска гръзха между езгравиязаке то па гътрешцопар- 
тигииа жисст и угразлсикето па орществото. Що този начри ще пода- 
гаме партидияте исмитети и сргавизации като органи иа политичес;.0 
ръкоцодство, като тесрин на ссциалиститоски цачит ка живот. сан 
идеи да проциззаат изсдедганпята, иоготзеисто па докладите, вземаксзто 
ча решения, тяхпата прогсрка, гъсеше цолал ръхододен дигъл. пън 
ахъв формализъм или погъо“Бостпо отношение! По-добре по-малко, 
но по-добре; по-лосре седем пъти да се мери п седпъж да се режс; 31- 
дълбочскост, ритиичисст, прозрения и реализъм, рагмасъл и декстви- 
телно псдосренисе на работата, отколксто да се ичтират само т23м или 
окази мисъл от Тезисите. Те позедзазт качество в греустг йстгото, 
казсетао на срганизачизта па тр) лл, вксока сбективност ст вБсЕКа ССОР- 
ма. Друго тълчупсие и палоигаве те не кскат ик че могат да понасят. 
Естествено, за да се постисие тая це-т, са ва значия, култура. 
И пе някса дгуг, а идръииге циститути н сродотрага За мвсоза инс00- 
мация трябпа редобпо да дазаг, ла розръча разт отделни пооблеми, да 
ги коикгетизират. Иаучиите изситрзачия, сотощазавето ка пракожилта 
да стане тяхно пърссстеленио галъщитице. За жалест тоз фефит стон 
на първа дини в последните редици. Исоохедимн са сроччи и егочкас- 
ни мсрки, са да се премахне все се същестгуващото изссътагане па 
теоретическата мисъл от идсите па Тезисите, от потрсоисстите па раз- 
витнсто. Да се извършт решителсп грелом, и то пе в ксличестссно, 1:0 
в кансстБено отгошсинсе. Разработвансто га проблемите в Тесисито съв- 
пада с излизането на многото :пото издаинз със съчицснията на друга- 
ря Тодор Жипкод, косто ще помогне за пс-зисога паучна стойиост па 
статикте, на книгите и пр. Госсрим за теми па времето. Празилис! Те“ 
мата за Пгртилта е вад ссичко! Ца тази голяма повсля па спохата сме 
длъжин да подаииим псичхи наши сръзхия, в псппо име още по-актив- 
но и по-смело да мобилизираме силите. 


Тезисите са голямо > запосвапис на вприлеиите години на Пар- 
тилта. Те очакгатг дела Осички сме длъжии да изпълним сгоя дълг! 


РЕПАЙАН 
ЗА ОПГО 


Въпросът с съвършено ясен, 


В. НИ. Ленин: 


"... На ДОЛО Да СС ссигуряза 
строго и точко означсна паоз 


лична  отгсг 
та нди част от Плбогагта,“ 


“РИОСТТА 


ПЕТКО РУСЕВ 


отисст на всекиго за определена. 


„- .. Определено лице изцяло отговаря за определепа работа,“ 


Л. И БГрежпев: 


„Позишапанс па отгозориостта, развитие па инициатазата в дегсентостта, со- 


циалистичесчата предприемчивост, 


пъзипитагвие 


на съзилтрдна дисияплина и не- 


тъвгимосг гъм недпезтатъсцсиге -- тези черги на илртидния стил па раоста при- 


дсбисат рсшазащо значгияс,“ 


Тодор Живков: 


„Още по-псследсеателно трябва да пропе:даме длспинския приицип за ичдиви- 


дуалца стгозорнокс“ 


за възло:кечага раоота, Когато се вземе рекиечне, 


тряова ла 


бъде съсършсно ясно кой ще поси отгогорнаслта за неговото изпълнение, Тряб- 
са с1.:40 така Да бъде ясио ко щъ коси отгогоркост, ако възникнали в живога 


проблеми ис сс решават и нещата се 


Този проблем с гостагон на цсптрално 
място в ксигресните осисная по в тезисъге 
за състоягисго и разсизисто па Бготгпата и 
общестсените срганизацит и пвижепил. Със 
доватслно расогите се сзсилат слаочо до 
осъщесъсявансто на тия постапозии. позгя- 
къде къдсто има дспа и хяра, ксито гу сът 
гворяват, Слсдосатслно на среда плош р2- 
лиза практическата лейицост, 
организацията па труда, за 
да могат отговооността, п43- 
ситието на инициатипата оп 
делоситоестта, социалистичсс- 
ката предприсмчиоост, възии- 
ганисто па съзинатслпа дис- 
циплина и истърпнмостта към 


нелостатъц и тс да характер п- 
зират сгссяко паше пачипапис 
илп творсиис. 


Съвършсно правилпо > отго- 
вкорпостта пой-тясно се свъо- 
зва с кмомгстснтността, с гисо- 
лата култупа, с по изгачето ка нещата. В 
политикага нс може ба се гррас на сллга 
пада. Преди да посмеш далва длъжвост, 
азяси на Партията, па илрода и га ссос 
си подгествсен ли ся за исл, мощен ди да 
изпълни: О възлсжеоното ги псръчекне ОП 
гогаза катзай „за“! Там където този при- 
нак се гсаисияна, къдсто врагите се от- 
чарят за белиринципността м субективизма 


оставят па самотеск.“ 


при потбопа па калпетс, безотговор- 
постта зсече с псуадизла на плодка поч- 
Ва. Разогра ге пино на тея свет ие сста- 
ва счрчго. Пастилта тоа да гозабави, но 
не забравя. В крда ча крачигтга всеки по- 
пучдва згслужесиото, Но чи стела се нана- 
СЯТ, оито могат Да Съдат из6сгнати само 
ксгато сагто се спазъгат дениискиге прин- 


цепи за подбора, издигане м рамизедсление 
на кадпацте, 
Па тазгсдишчите избори  ксегренции 


бетле отпесоцо, че някъде се издигат кадри, 
ксито не зазслужагат о гаотинбчото доперие, 
итмат  посехосимчота  похуготсзка и не се 
отпат с угажецието ка кагода, Всичко 
гсза малките ла бъде изстенате, ако по- 
Досге со гроучлаха хсрата, ако, какте под. 
гота Гличергегтият коигрес, сс зачиташе 
пазтийчето по сситстденото мночче, ако не 
со дасаше воля на бсезприидицпиостта, 
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Гстестосио е също така отговор- 
поглтта да се разглежда в 
слинстпо с умсинето да се 
вземат решепия и сргоанизи- 
ра проверката па изпълиение- 
то им. ИПаосгрсоките, гоите пезъсиш ЦКРК 
в пякои сеЕръбй, пскачаха, че има заседа- 
пика и съсрания, ксито иячат решения, а 
някъде те имат дскларакивен характер -- 
За се направи това мли снова, да е по- 


стигне тая яли омая цел а пр. Тозя стяд 
също подхранва безотговорността. Станоци- 
ще, позиция има, но па кого е възложсио 
да ги рсалитира, пс е огоглизано. От таьи- 
ва заседация всички излизат с облекче- 
ние -- поговориха си досгагъчно ин всеки 
е освободен от поръчения, Там кълего няма 
ясно разграничасане на задълженията, на 
функциите, не се създават ирсдпоставки, 


условия за отгссогност, „Миого баби -- 
килаво бебе“ Тази слабост вече е на гре- 
махване. Можс да сс каже, че качите 


знаят да определят и сгоксве, и 01г0ге00- 
ници. Но лошото запспра после -- пе се 
търси сметка кой как изпълняза дълга си. 
И тогава всче пътят га Фсрмализма е раз- 
чистен, Колко години пролегио преме не 
достига зелеичукъг па пазара! Колко пъти 
е отчитан този исдостатък? Нмлме мини- 
стерства, обедиченил, държазеи кскнзросл -- 
всичко си имамс, 110 ако топ се постапря, 
то означава най-малко, че пастите мерки 
не са били сфикасич. Следователно 
необходим с коингрол, който 
реално да създава ред на ор- 
ганизираност, отговорност, на 
деловитост. Тогава именно 
проверката ще изиграе своя- 
та роля, 

Отговорността трябва ла прспизва пе- 
лия ръководси процес, колектигно и лдичпо 
обозначена, | съпроводсиа “| нслремепио ос 
оценъчна дейност какьо и как е 
сторено, Оцова, косто Отчитаме, дялн съст- 
ветсъруга р ьачествсно и количестъснпо ог: 
ношение на наослязаната цсл. 

В тази несока слсдга мисго да се из: 
дига ролята на партийните  сргепизацни, 
Редовно да сс инфсрмираг, да сбхъждат, 
да преценяват кой сргаш или дсец на как- 
во расиниме с, годси ли с да изрлияга 32- 
дължснияга, Тук оссбсио мисто заслужава 
гласността за позицизта и3 адруиии: 
ниге ксчитети и озгаиизлил. Да гмапт ез“ 
партийците | кокдо с тяхиосто > отиоисиме, 
поставили ли са вссииго опа мпстото му. 
Тогова тгюниат агъсритет бсъггониз ще 
расте, а връзциге с масите ще се разниря- 
ват и укрелсат. Този извод пряко произ“ 
гича от задазиге, които >“ постаси Бслицо- 
търноссксго съцещание, в от гостапозаиге 
на Тезасите за развигигго на Иадррията и 
оощессъссинте организации. 
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В предизборната „и зеч в зала „Фиипер- 
снада“ ло. Тодор фкисков каза кингсосхна 
чисъл, гспто иго за миг пе бичл да за- 
бравлме: „Руй кди иваце, в тавига случаи 
знамето следа да съле Озисто, като в за- 
вола сстапе сама прътрт, който бъде упо- 
тресесн го прегиагиачсниего си па пгът“. 
Не с исоохолкма да пансмилме иди иляс- 
няваме предпатначепието па пръга.., 

Казаните ослсга ог първия секпстар на 
Централния комитет се огмасят към опия, 
соито крият истината от Паргията и Пра- 
гите ите 9, КОйтО тгладеят изчуството да 
предстасят положението при тях в лъжли- 


ва светлина. Тук яма няколко момента, ма 
които ще се спрем. 

Едипадесетият конгрес пабеляза осповна- 
та задаца -- качество и ефосктив- 
ност, ефективност и качсство. 
За исппото изпълнение се разгръща ссена- 
ролно сърспиоланис. Масите акгибпо, съз- 
нателно  участвупат. Кацъо с нужно? О 
една страна, правилно Да ръксгодим сърсв- 
нованисто, да Ортанизираме тоорасствотс 
на трудещите се, празилио да понлагамс 
системата за морглио и магерлалио сгиму: 
лигане, От друга -- да ис скриваме труд. 
ностите, да пе поспълишиаме слафостите 
да не приупсгобозаме цифрите и данниге. 
за да полу“им зиамсто. Не Гиза, зашото 
от нго ше достенс само прътъг, «»сито няма 
да стой зад пратаза. Забрапено с пар- 
тия и народ да сс лъжат или 
заблуждават. Тоя помсо нс минава. 
Сега гозорим за отговорност. Да, но тя се 
изразпва <  главио в осъзнапапсто она тая 
встина, превръщането и в чил па ръковод. 
сто и раооа. 

После. 

Произволствеинат пропсе зо така устросн 
че каоествот0 по ссосктририастта на дадено 
зссно зависиг от ка зествого и сфоктивност- 
та па раоотата па кредиесгвуващото го. 
Тоса е веизежпо при косасркрането, иите- 
гранилта н спгималииилта па прсизвод- 
съвото. Даже дисс нетауа  стояг така -- 
пвсеци да дава такоца качество, та да по- 
мага и улесиява слезващия стай от произ: 
водстрсния греодес, да умпножава сфектио- 
носта му, Може дн да сс постигне тсва, 
ацо миръстри, геиспалци директори, начадл- 
нили на чсхосе, стопански | ръководители 
и пр. не ссигуиясат на вслка цева сисоно 
качестьо в сьоя участък? Да посят у 
себе си чусствсто за отго- 
ворност за работата п па ко- 
легите си, конто на слсдва- 
щата степен щс продължат 
делото, ще имат гъзможност 
да угеличяпат срективността 
по качсстгото, Какза зе се пслучи 
ако започнем само в срек да прздаваме де 
тайлие и да сставамр дгугаря си после 
да си бие главата? Ето кас патага с пелин” 
пресиал ог идсоусгисгски и организапион 
ни спедстпа да прегртичаме отговоприостта 
в ссънит дълг за ксски пъкоголител, за 
всеги тружсних; тяхто вътрешна убеожде 
ние, могиси ца певсосиие, пя изгпра от мн 
сътта, От сътцето. Не сако Да чакат по: 
ъзсице наи па им паредаг, 4 газа да жи 
вслу и топят, че тая черга па стаис зяхпно 
сстествецо състояние, Да значт и помнят 
че трядка да пполават качестазо0, а не само 
количСсстТвО. 

По оше исшо. Колко контрольори, ръко 
волпи делзя мипагат през такига предпги- 
птия, в кесто с останал само ирмът, Ми- 
палат и замицават с уляаглетъсиепие, че ко- 
мацдиловъчните удостбоверснит са заверени 

А коикгетиата прогерка? Ссгдият я за 
пропагаилата и агитацията?! Зашо не са 
винкиали в съшността ка работата, защо 
пе са вилсди нръицслото положесине? Защо: 
то посдг не ги питат за тях, Важиото с 
че има предадесиа икформация, с дата и 
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подпис. Вто къде ней-мнаго се пропукпа 
о:госори.. пл. Гетсрим за прояви, които 
за жалост кхс сис се спетат в ръководст- 
в0го па ш.спсюичата... 
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Зпаст ги такноа -- никога ия- 
мат мчисипя, по вииаги са доб- 
ре, ссгксга са в пголз.гсса на съдин. 34 
що се срзщат топ род озичлу? сеното има 
нспразилао0  пазбирсно? за съзгиошкиието 
с ду аписна и кодективна сте 
гогоопи ост. 

Въгрссиле се гстаза 
сл сп кс, гласувал си, годзържал си, И 
посде -- пе см веповен?!? Тоцто мапиез 
на жгргот протигстечи ва ленапеънте носите 
циси по погжа, В сложната гата ст саГо- 
ворностн е възможно да яха разиичич сте“ 
псач, 19 твиа илн килсе вогяи тожоса да 
стоп па сзосто стъпало но дъ на дитоува, 
за да сс прицрис от ии Лдпата н аспиете 


т колсктиано. Изка- 


ссната очснха. За тазиза мсейкччя тлабва 
да сс изсади илъготр зач ерлтага, 3210:0 
инацс пле горхим безотгозертит, двулде 


«не, Сезразляцие и сгоигъм. 

Ке с пооголсио да се птихонзан! 
КССКТКЕНСТа опозорнест. 
сладите личкостян. Те умдяг гсичко да 00- 
дичат пс окодсисчеяно мина“, (О кагато ка 
си сгългат родотата дойрге, зачегат уа 
се пимилоаг -- „и? миб холгкъц оо грее 
шихуе“ Хайде ле! Цолекгитво ролчоъхие, но 
тн получи сгся дал, солта замъка. М ако 


зод 
Тсза га пласт 


кс сп гя ислългал, ва олупариаш вино, 
Пнхзлов колектив мие омохе ва уа слоси. 


Из с нбозгаелб и зад засрата за сийаге 
ват солзетазиата стговорцест. Па че сдно 
мосто сме се натъквати ма та нса гусуги, 
Шом си пбран в рексготон сигез, ли 
имаш право на глас, УасБота ла дас 
свод пгччос за общия ход ка 0.7771: 
та. Издо че пичпо дю са мгъдвил 22: 


рълженисята, че из Теч учахутъщ рерищо е 
наред. Тсиа с голожнгулъо, во зф не те 


СНЗРИНЯВа за сЪСТОГ:. Ко ча цошага в ко- 
лсктискня оргап, 

Пълно сдииство между ко- 
лективпа и личча отгого р- 
ност -- сто кос трпова все по- 
всче п ис-пълно да украсява 
нашия стил. А точа изп: га сичзги п 
всякога да гостагоме пиггийчиге, СЕщест- 
вените иптерссн пад сила, 


с. 


Отгопорпостта с почести, гоя- 
жа за кадрите, за зсаци човек, 
Не с празилио па с? мчоли, че там хълзцо 
та со осъще гид, игрови пад още краонан 
казанчт, По Тъссевето на отрего ит с 
Сопба за илелскъпатинането на спабоктиае 
и отрицотедчите послелйци, Ссоба за вед- 
га, чата, приициинална атмосфепа. Тадъв 
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с дъ». Ол ият 
НОСКН. 

Защо ни е о1говорността, след като ко- 
рабът е потънал и мишките първи са из- 
бягали? И тя е необходима, но ще бъде 
много по-добре, ако навпеме беше сторена. 
казосме н със здгава ръка беше установе- 
Ба, за да мс:хе м сега корабът свободно 
да ипиуза, Сез мините, разбипа се. Ето 
какло зрибза пай-много да раззерат всич- 
ГК, ъокто ха празвии да ръководят, орга- 
Ойзпраг и управлузат. 


0 


Отговорността е законност, 
справедлнвост, ред. Нли по-точно, 
За ду меже тя ла псбеждава, зурябза да 
се силясаг устесинге и закочните разпоред- 
би. Зафбижалит ли се те, кякма зиачение 
Кк: и: Са могивите, то о:говорност няма. 

...Б педдицилеа гражданин се оплака, 
че нисгев длизък пончтел се язил на КОН- 
крс. Малържел ге. Изсазълд пъпки. И ко- 
гего радостта му биле голата (съзссм оОс- 
Съслелно -- талантливите ираЗсл да се по- 
Ситужват), голучип пижмо, че дифжиостта 
С: ла закгита... Пссле, разусмра се, била 
Бъзстансвека,.. НО човега не допуснали 
нз концурха. Какоа е тна игра? Тая е мно- 
г ше речна. В някси научвчн институти не 
се О:чолоа място за спосооич чотскх, а за 
затеи 1сад увуе. НИ ако то бела Сато, по- 
Сад, «лате се погадвайсе па кКСХОЯИЧа- 
ицтс. Нос пас са се случелли тия ксща, 
1а губле гч псонао6 и за(сса се отказах- 
ме с пъсвсоча. 

Бо, здсасизчпо атлължевке е да се пау- 
сем Да улсавдивал", нека сс у:рло"м пос 
СР. Седьо, малки.с ребси, конт» вести ден 
усзстеуват в сипошиокията момду рънс2од- 
Сънго и колоктноа. и то тока, чс винаги 
махсуе да щуалвуват здоета ръка, спра- 
Есчеиибт; да чувстиуват, 8 угняцапичят, 
чети г когато е ие, го подипспат, за- 
ЦйШезат, й Съ кече трце, От исцисинполкни- 
Беноа се тъ си бисесенжг. Това с мкого 
блмсн моксът ст уирайлсинего па колехтне 
са, ъ0:10 не можа ца се изститее чез упе 
раси, :2то на слесъитл, Саз изаоелззането 

стсрзтета па ръцегбастооо. фзаце ще си 
не сатъзмс, Ее се агитигзис, а пама кой 
да иъйцрат ичтвигата, сея, пойто всмч- 
ко уродлда с вр чи. За исто Бсичцо се поз- 


сане ъл Ма 


царгийните посте- 


Голхчо -- „другн:е цека се бъхгят“. Даже 
има я лгуив саки пе се спрогая угажас- 


20 Драбскг с ребетата си ва сльо, на 
де, па тои места и исй-после пя уголня- 
сат, разбира «е. Но сдущат се > безатии- 
Сигич глава и хоп -- на по-високо клоп- 
че. Киднала там, зепочва да чурулика за 
ТСУЛ, за дитнипдипа, за спосзбиост, да да- 
Еа „мълрги" указания? Пази боже! Каже- 
те ек де се спомсздпа понагисто отгОо- 
Вгеснокст, сако къв ратамоогаошесвията с ост- 
ра ъсиита ре со пзефеза испсиззе на тия 
здянт Уссана ъго момен да говорим, че 
Оуговъсризстта пе с вгисто адаинкстрапане, 
разнорезкааче, Дормалси акт, а грижа, не- 
престанна грижа за повишаване социалшще- 


тическата съзмателнос?т ма иапола, за ра 
зиьане На 11: СЪъцза диги съ пи уПЕЪъджда- 
сане на дисциплината. Решним ли тая за- 
деча, тогава отговорността ще стане наше 
ситне -- по целия фронт на соцналистиче- 
"кото стрсителство. В това отношение не 
бива да има никакво ограничагане или сте- 
хияване правата на ръководните органи и 
дезци. Ако може да се говори за ограни- 
чаване на права, както отбеляза др. Толор 
Жисков, „... може да се говори за ограни- 
чаване на „правото“ да се забравят задъл- 
женията към общестпого, да се псгазят нср- 
мите на социалистическото обшежитас“. 
Тази постановка ни задължава ссриозно 
да наблюдаваме и изусгасеме реакцията на 
общественото мнение от кашате дейсшия. 
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... Наскоро мя се удпде възможност да 
наблюдаваме развитисто ел ксифликтиа си- 
туация. Не крием, че по нашия пъг има 
противоречия, борба. Борба между нового 
и старото, между приицилното и бкъприн- 
ципкото и т. н. Носклели на тия положи- 
телни и отриишизтелни качества са линности. 
Безспорно ксифликтът се изразива в межс 
дуличкостни отношеиня, Пама друга въз- 
можност. 

И тъй конфликтът се изостря. Иартийно- 
то ръководство правилно, навреме потърси 
отговорност от глакния Бнровчик. И миш- 
ките първи инзОнгаха ст ксре«да. Не са"0 
избягаха, но „сенкиге“, ксизо пиидружива- 
ха виновника, кои:о0 ТО ласкпека, «сга пър- 
ви вземаха дучага, не се свеилха да го- 
ворят гле трхоза й не трисьа, 

Наблюдазали сме и лупа положсния. 
Елни скромхко, самоотвержечо се тоудяг за 
завършване на опредслсна работа. Друг 
хитрува, прави се на зает, дави в ос::и 
приказки несшгта и прави всичхо възмак.0 
да се измъкне. Работата свършва н сцеи- 
киге се раздават на калпак. Всички са ед- 
накви?!? Ураскилсеката е смърг ка 01г0- 
ворността. Тя имснно псзъслаза па мър- 
зеливците да живсят на чужд г7ъ9. Даже 
сме слушаля как те после се хмалят какво 
са направили, колхо много са дали. Какго 
мухите в баснята из Лафоитен -- след ка- 
то конете изтеглили карсгата на върха, 
мухите, през всичкото арсме сиящи на гех- 
виге гърбове, първи нзвикали „време е да 
си починем“. 


Отговорността е мопална нопма. Тя не 
може да бъде на вихота, ако при разреша- 
ването на конрликгиите сигуации мижигур- 
ките, ласкателиге, полмазсачите не получат 
партийна, сбществена Ооцсика. Защото дсрсе- 
беят или рушитсляг на закониге се крспит 
на тях, на бездушните и безралличнита, 
Как ще възлитапаме колскгипа, когато не 
излезем пред исго с широка, цялостна плат- 
форма и му кажем всичко? Нима заради 
4-5 души, политичсски и морално ограбе- 
ни и обеднели, да жсргвупале леверитъо, 
обичта им привързаността на десоки, сго- 
тицин. милиони? Цикога! 
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Следвайки тоя рсд на мнсли, искамс ла 
видим отговориостта и в друго измсрение. 
Става дума за партийната обсталовка, там 
където работиш. Интересно нс!"!0 -- поБи- 
Кал си хора да се съцетваш. Те изказват 
сссето мнение, съображення, предложения 
Не всичко може точно да бъдс стмсрено. 
Кол ти дава право после да играст роля- 
та на „предизвикан“, на „засегната зла спе- 
кърва“, е остри думи да от:гаряш, да 
осиждаш или нагрубявам"2 Слушай, мисли. 
филтрирай -- ето топа е гтог10 партийно. 
полизическо залължсиче. Едчо нещо е бор- 
Сата против нкездрините, прогив чуждите 
прОпви на социадистичеслия начип на жи- 
вог, качестее!:о разлачио е состгьоиснисто 
към искреното чуждо мнелкс. Едното ис- 
ка непримиримост, форба, а гругози -- ува- 
жение, зачитане и грижа. Отгоморно- 
стта е партийна, политическа 
категория, която се напрасля- 
ва от нзискванията па ленин- 
ските принципи и норми на 
партиен живот, а не от болното чес- 
толюбие, самовлюбзане иди от позициите 
на и.:асганалостта, на сгоанач:сното и от- 
къскато От жизсла мислено. 
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Отговорността е голям пар- 
тиен и общестпен дълг за все- 
ки един от нас, кояго тряСва да ус- 
тановлосмо навсикъд2 къдиесо «с трудим я 
живеса. Тя, кокго вилялме, има широк с6б- 
ХЕЛТ И ДОсТа нчмерсния. 

Паплимсо по-възрастии обичат ла порн- 
пакат исстъики на моадежи. Но ие си за- 
Дагат въпроса -- какво тс самчнгс напраи- 
ха, за ла о:гаедат и съзпизат синове и 
дъшери като дос:бини чела на социалистия- 
ческата ни подииа? Гдожси да говорк:и 
колкого си щеш са тоезвенокт, но ако депа- 
та ти пият нли си гусят времего по заве- 
дсния, колко пати сгруват твоите приказ- 
ки? Нима това не е огговорнокт2 

гапример до теб стои другар, приятел. 
Топ вма нужда от помощ, от грижа, Ако 
не му подазсш ръка, ако не застанеш до 
него и не бълеш растел за взаимополощ- 
та и сътруднкчестгето, можеш ли да пре- 
Тендипаш, че см тъеорсц па социалис-тичсес- 
кип пачка на жиьог? Как тъй, ксгото се 
Засегнат твон кнторосн, викеш до инсбезто, 
а когаго рругарят км огстсива паргийната 
прасда, се правиш, че не чузаш? Тсва е 
мсрад на съкврсмсиния сенаф, чужа на па- 
шия начин па жигог. Г осруста против не- 
го е гисиа стенси ма ссълпата партийна и 
сбшесъъсна ог говорност. Хиляди, милиони 
хора ресгат като нссители па гражданска 
ст.вест и те красиг озечесгеото. Ако не си 
в зсхниге редици, това съшо означага, че 
не си разбрал озггоцорностга си сред вре- 
мего.., 


ОСНОВНАТА 
ЗАЦАЧА 


Основната задача на селското стопанство през седмата петилетка 
се опуслела от Програмата за издигане жизненото равпище и от по- 
широкого участие в междупародното разделение па труда. За тази 
цел се предгижда зпачителпо иараствапе на производството, ефектив- 
ността и качеството па продукцията. Общият обем на селскостопан- 
ското производстпо трябва да се увеличи с около 20 па сто. Произво- 
дителността па труда -- с около 40 на сто. 

Стратогическата задача за повитшагане жизненото равнище на на- 
селснисто изисква угеличението па животинската продукция да се 
превърне в първостепенна задача. Сега населението у нас получава 
достатъчно калсрин в количествсио отпошенпе, по по-малка е консу- 
мацияга на белтъчини от жипотински произход, Затова през седмата 
пстилетка се предвижда озиачително > нарастване в храпагта дела на 
месото, млякото и яйцата. В съответствие с тога през потилетката ше 
се увеличи зпачитеслио продукцията от животнозъдството успоредно 
с високите произгодствени темпове на зърно, зслеичуци, плодове, за- 
харно цвскло п др. 

Главното условпе за решаване задачите в хсивотновъдството и 
осигуряване хлсба па нарола е да се осъществи средпогодишно произ- 
водство па Хлесно и фуражпо зърно - 9300--9600 хил. тона. Само пости- 
гането на такова разиище на зърнопроизводството може да гарантира 
набелязаните баланси за хлебни изделия, месо, мляко, яйца. 

В тази гръзча трябва да се отбележат важните задачи за произ- 
водство па подцепявапото досега соепо зърпо, за разшипяването на 
площите за поливна паревица и дпуги фуражни култури. Да се изпол- 
зват всички фактори за създаване на стабилпа фуражна база; фураж- 
ната промишлелпост да усвон производството на съвременни фуражни 
смески, да се усъвършенствуват технологиите за отглеждане па живот: 
ните па оснозата па промишлените методи на производство -- това са 
главните направлсиия в животповъдството. 

Високата продуктигиосг и производителност на труда па този етап 
изискват и пови Чоорми на сргапизация, нов подход в осъществяване на 
партийинте решения. Концситрацията и специализацията на растение- 
гъдстбото и жипстиовъдстисто налагат да се скъса с представата за 
организациочпа недслимост на жиготносълството от Фуражната база. 
Още от тазп година се пгемпиова към сдииси фупажен баланс за стра- 
ната, балапс, изграден ка Сизата на изучиите норми за храпгне на жи- 
готинте. За това обаче ше е несоходимо да се повишава произподството 
на зърно от страпа на АПК и да се осигури по-голямо качество и рит- 
мичиост в спабляпагсто от страна па фугамните загоди. 

Изпълнсписто па патупалиите показатеди е оспоса за осъщесте 
вяване програмата за жизненото равгнише. Към тях трябва да се съсре- 
доточи виймапието па държапните, стопанските и партийниге органи, 
Затова наред с изпълпеннето на основните задачи по пародностопаиския 
план, наред с изпълнение на качествените показатели пред агпарно- 
промишлените комплекси и окръзите се поставя залачата да обърнат 
особено внимание за задоволимане нуждите на местното население с 
плодове, зелеичуци, лук, мляко и лр. хранителни пролукти В тази на. 
гока са необходими внимание и грижи за развитието и на личното сто- 


и 


-- 


Вапство Решително да се повиши отговорността за произнодсгнито 
на отделните продукти -» его задачата, от изпълнението на която 
може да се съди за съдбата на програмата за повишапане на жиз 
неното равнище. 

Изпълненнето на плановете за животпозъдството налага да се 
увеличи значително броят на продуктивните животни. Да нараспе броят 
на хибридните свине, а пгицевъдството да се преустрои изилло па че. 
тирилинедни хибриди. В плапииските и полупланцнскитс райоки да се 
ускорят темповсте за развитие на овцевъдството. 

РастсинсБъдството ще се разпива изцяло по интсизивей път. Ше 
се разгири програмиргието па добивите. Ше се внедряват пови висо 
кодсбивии сортсге. За да се подобри съсгойнисто па лозарстгото и 
овс!|арстьото, ще се вънсдаг нови конструкции, позволяващи внодия: 
вснсто на комплексна мехецизация прн отглеждане на изсажлденияга. 

Осистпите насоки, приети от Едингдесетия конгрес на Партията. 
посдвижлаг кози пзпаметри на развитие на отраслите от целия аграрго: 
промишлен комплекс, конто осигуряват комплексно решоскаис на проб 
лемите за реззитпе на селското стоганство. В нога сгетлина се ре: 
пагст гроблемите па клонозсте на химията и машичостроенето, иа 
транспорта и матсриздно-техничесиото сиабдизине, оослужгащи сел 
сгото стспоиство. па осподата на спедизлизацията и концептрапията 
тези отрасли седското стопанство ще получи посече и по-качествени 
торове и ппелапаги, лечебпи средства и хербициди, системи от машини 
за комплексна мехапизацея, полигпа и дълдсиалиа техипка, оборудва 
не и друга техиика за изграмдене модерни систезиг за. поливане, 

Сега селспото стопапстго разголага със солидка ин всестрално 
разсита материалпо-техлическа Саза. През годипиге па седмата пети- 
лстка тя ще се разпити, усъвъренстпуга и модсрачзира. Шпироки са 
възмсапостите ц дсестижецията, кого предлага ка грактика но ше 
разсис по-мататък нашата селсьостопаисца гауга. 

Селскостопалската паука и техпика ще дадат иа селското стопан: 
стго поБи, по-лродуктирвни ссртове н городи, псвя тсхиологии по динни 
от система машиип за ксмилесска мехаилзекия. През годивите па сед- 
мата петилетка селското стсисисгво ще разполага ис госсче, п по-добре 
подготвени седскостолаиски сцециадисти, ръководчи п изпълнителски 
кадои. 

По-нататък ще се развият н усъзършенструват аграрпо-промишле- 
ните и промишлено-аграрпите комплекси, Есучпо-произподствените озе- 
динения като стаСилиа ихономическа и Организаписи:а оспоза за раз 
витие на слециализацията и концеитрацията на грсиззодството, за впед- 
пяване на научни методи за ръксьодстоо и еректиепо приложепие на 
научно-техинческия прогрес в селското стойакстчо. С посия икопо: 
мически механизъм се предоставят по-съзършска форма за пкочоми 
ческо въздействие върху пооизводството и сосктизпостта па сселскотс 
стопанство, като се усъвър“!систпуват формите пи методите на плани- 
ране, на ценсобразуване и на материалио стимулиране. 

Всичко това е една солидна база и предпоставка. Опитът показва 
обаче, че за да се призеде в хармонично движение цялата система 
от матернални средства, за да се издигне на по-висока стспеи въз- 
действието на междуотрасловите връзки и На научнил лотсициал, необ- 
ходимо е активно и качествено участие па субективния фактор. Сле- 
дователно глазиият път за успенно решаване на икономическите пооб- 
леми минава през субсктирчия фактор от горе до долу: през работата 
на ръководните оргачи на Министерството на земеделието и хранител- 
ната промишленост, на окръжинте народни съвети, на АПК, на ръко- 
вол"ия пегсонат ап стопачствата, на трудовите колсктиви. От всички 
тял зависи как ще организират производството, за да се постигне 
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висока ефективност от земята. от основните и соборотниле Фондове, от 
труда. 

Най-важното е как те ще организират внедряването на постиже: 
нията на научно-техническия прогрес и на челната практика. Трябва 
широко и разумно да се използват всички средства на този арсечал 
от научни, тесхпичесни и техпологически ногости, сортопе, породи и 
прогресизиап форми на организация па производствените предприятия 
и па труда, така че да «е осигури максимално парастване ца произЗ- 
водеггото гри минимални разходи за единица продукция. 

В тази сръзка по ноп начип сдедва да се разглеждат въпросите 
за усъвършеиствуване структургта на пронзводството и изипоса, да се 
разкрисат и прилагат нап-ефективанте пътища за коицентрация, сие- 
Циа иЗаЦЕЯ и Ззергикална иитеграция. 

От това се определят осьовинте задачи и съдържаипето на рабо- 
тата на комуинстите във всички звена на производството, на ръко- 
водните и излълнителскиге кадри в селското стопанство. 


Комунистите, партийните организанни и оргачи са тези, конто под 
знамето на Единацдесетия ксигрес ка Партията трябва ла организноат 
и насочат към етна гел тпужечигите от полето и фермиге, ръководп- 
телите и технолозите; да здъжнозасзт на всеотлайна и творческа дей- 
кост колектизите па умегрезна тоуд в научите и приложните ззепа, 
азминмстрацилта и упъавлезцето. Отгорсоност и чест за комуниста 
с гроствсол:ансто в дела повцге задачи там където расоти, в конкрет- 
ната одсгаковха. 

И досега ксмунистите и партийните оргачизации са работили с чест 
ни достойнстго са кзлълвглив ка всички задачи. Основното, глазцото 
в стала на новите зазсезачня, които трябва да постигаме, Партията 
постазя и преч пза през гразмата на празилното стгпраглочие па 
силитс към сдиа обща цел -- високо качество, висока ефективност. 


Висока дава н високо Качество -- тога е глисиото изискване 
въз сскчка ссери па матхоналкгя и духовния жипот, в ежедкевната 
рабста п персъскгивпяте разработки на основата на последовател- 
пото повтазяие пи умножагане на научния сфект -- В.в всеки отрасъл, 
гредлоилгке, Заено н индизидуална декност. В тога дьил:ение за равне- 
цие с най-челцото нъй-ейективио се изпазява поваторският дух, отли- 
опъслеч белсг за дсрисстъа поез седмага петилетка. 


В тоза псогод задача иа комунистите е да разпространяват най- 
добрите постижения в областга па концентоацията и спецнализацията 
на поолзводстзото, кзгралени на нап-нагоедцичазите ваучии и практи- 
ческо ризсиил 013 Всеки отпасъл и стопанска едикица. Ма предеч план 
изпългат задачите за внедризаке в широки мащаби опсва, което е по- 
Казало пай-сисоц сфект в солтоВете, поподите, технологиите и техин- 
ката, Химпята н мъкхробислогията. Поради това и стимулите, утвъз- 
дени с подия иконемичсуки механизъм, са насочени преди всичко към 
виедгагапе ва научно-техническия прогрес, към разширяване челния 
опът, към умпозапане на първоначалния ефект, постигнат в науката 
и практиката. Комунистите и партийните сргани и организации трябва 
та содит пегримирима бопба към потпебителския подход при форми- 
гаксто и използването па материалинте и мопалиите стимули, в про- 
извадствените колехтиви, ръцогодиите и изпъллителските звека. 

Сега, когато п практическата рабста се постапят залачите за по- 
лобрявапе па качеството КАТО огиповеп компонсит на е Бективиостта на 
ПЯЛ2а г) „илтема на аеоце къопацетво, Пеооходимо е работата да за- 


( 


/ 


14 


почне от издигане на ново равнище качеството па работата във вснчки 
сфери, отрасли и равнища па ръководство и изпълнение. 


За да се издигче равнището и усъвършенствува работата на кому- 
нистите и паргириите Сргани, паложително е, както казва др. Годор 
Живков, да се направи пешитедсн Зазой В мислечето, в подхода да се 
установи нов дух, ново отношепие към решазсвето на проблсмате. Ста- 
рият стил и старите методи в носите услоткя се яцязат най-голямата 
задръжка за използцанего на резерсиге м гслем.пте възможности в 
селского стопанство. Сега повече от всякога е незблодимо да се пнед: 
рява деловитост в работата, нинцаативчост и висоца управленческа и 
изпълнителска кулътупа, за да изчезиат безследно пооявиге на много 
шум, Заседагелщина, формално бюпократичко стношенае към пробле- 
мите и задачите, Колто изчакват В процска на рсботага. Кой друг, ако 
ке комукксът мсже да извърши прелоя в работсга с всички средства 
на паотийно 813 сйствге! 

Спитът пскасва, че лоши производствени резултати има там, къ- 
дето партайното въздействие е на ниско разнаще или крайно недоста- 
тъчно, неакгивно, безцуйствено. Загова неряд:0 Наред с Добрата ра- 
бота съществуват посиЗи на бедделиичестио, на празаослсвие м безот- 
говорност. (зга, когаго борбата за висока трудова и технологична 
дисциплина става Сспоепо гнено за повишаване сфектишността н качест- 
вото, все сще много сериозни нарушеики са налице и в расгеикевъд- 
ните, и В жизотнонъ “ните предпонягия, бригади, Ффезоми н т. ч. Вглеж- 
Дането във всяка лоша проява крие зад себе си посател: ръководигел, 
специалист, сладост па партийния контрел, педостиг на комуписти- 
ческа непримирнимсст. Нужно е комунистите, пазтийните сргаинзации 
и органи да приведат в активисст псилчи Фактори за въздействие от. 
лисния прямер, разясинтелната работа до сгрогета кригика и партий- 
но-адчичистрагивни санкпии към тези, кото носят пороцате на мър- 
зела, празнолелиетс, погредленческото отноление към работното място, 
в полето, фермата, пердирнягието или зашедевиесто, към което се „чи- 
слят“. Тия фактори ще дачат резултат само когаго партпРките орга- 
низачии на село станат образсц на изгражлане на обществените отно- 
исния В колективите: висока партийна причпилност и мсрал, трудова 
активеост, твсочески похват и дисииплина в производството. Комуги- 
стите са тия, които ще дадат топ на рабогсга не само в произподст- 
всния колектив. но и в упрапленческите звепа, сред ръководители и 
слеггалисти в АПК и окръжните служби. За съжалсине все оше се 
сесшат случан, когато от висшестсят"ата огренезания отигат съв ферма, 
бригади, гледат, питат, заминават, С22 госемтенчето да засвгърши с кон- 
кретни указаина кли допълинтелии мерки за отегисниване па слаго- 
съете. Отговорни работниши дават псеизчога добри копцепции, без да 
се анггжират лично в процеса на излълненоето. Не са изключение 
хирувания и дреСно сметкалжийство с месъл 23 „пазта изгода, отдръп- 
ване От КОнкрстиото дело п прохвърлене ка стогорнестта. 


Ето с топа сега комунистите трлбта да се Соояг, ла корсият до- 
край. Да се създале обстапогка па твозческа делспа работа, па отго. 
ворво стношение към задачите и виссхо ссъзпат паргиен дълг. 

Отнсшсинсто към погостите, който предоставя научно-техническият 
прогрес към тахиото приложение в поактихата, става елна от пръго. 
степекните задачи пред ПО - да пропагандират опита и посгилее: 
нията. да изискват ст ръкозолпите кадри и спейиалистите ла осъгия: 
ват всички условия за получаване максималния сфект. Най-сбща пред 
става за резервите, конто се крият, в тсга отвошсине може ла се до 
Сне, като се пзсме прсгвил. че сега общо за страната се реализпраг 
10-50 процента от погенр атинтге възможиести па грохот те ето го: 
дите, с които разполаат АПА, сгопайстоаза, Оршадите по грермиче 
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Последовагедното овладязане на гези резерви гряове да намери за- 
служепо място в работата па всяка партийна организация, в дейпост- 
та на всеки комуиист, па всеки специалист и ръководител на трудов 
колектиз. 

Дсбър пример в топа отношение ни лават комунистите от Пловдив- 
ски скръг по използпайсто на потенциалните възможности па сортовете 
ни породите г говедсвълствсго. успехи биха постигнати в Търговищки 
окръг ни Особено в АПК - Попово. ВБедиега след плсиума па ЦК на БКП 
за издигапс па културзта па ссленостепацското производство (1973 г.) 
окръжпият комитет на Партита в Търговище проведе свой пленум. 
пабеляза свои мерки, памсри събл оръгпиална форма за превръщане 
ча преблема гъз рсскилисета, ясна, разбираема задача за всеки Комп- 
лскс, колектив п ръговодииел, Полетите решевия от окръжния комитет 
бяха подхвапати от исойините кеуитети и стопанското > ръководство 
от АПК - Исгоьо с нсобхолимите осргачизазисини и масево-политически 
мероприятил, с наетслчисост и пес Ледорствдност. Настъплението за ви- 
сока култура па сглсцото стопеистро там се води с Бсицки средства на 
партийното въздействие. Да вгемем премера за критерните... Високо- 
то звание сс присъжда сдмо на спази я игада, ферма иди полевъдно- 
животповъдно столаисто, гойто оизпълияг комилске от мепопрнятия. 
Така на пова сисота, с коикретци похазателп се издигат такива изисква- 
ния като квалифихадията п услозичта на труд, Ге ангажират ръково- 
дителите да маслит п за тази страпа от разсигието па колектива, дезат 
уверсност на всека труженик, че всичко, косто се ггави, е в името на 
човека, ав крайпа сметка се цолучапат трайна, пололилелни социални 
настросния и изменения. 

На осповата па говите изасквапия следза да се подобри и усъвър- 
исисгвуза работата на паргир ните сргали и осгапизацни по въпросите 
па кадрите в селского стопаиство. Да се усволг иеците крятерии и из- 
пскгания към ръководителите, към спеикалистате и изгълнателските 
калри,. Да сс козасинг по „блемиге н съд! аи ка работата ка зве- 
ната за повишаване квалнфикацичта и задълссзагане звакията по про- 
фили. Да км се окаже несбходимага исмесп, за да мохат бързо да 
преоргаизипрат цялата свел дейнокг към успошпо решазапе на пробд- 
лема качество -- сфективисст. Това изисивале тряспа да залегие като 
осповно пачало в тихвото издигане и преустподване в работата. 

Успешното изпълиеине на гсле мите задачи е свързако с всестран- 
гото разипряпалз и развитие па пори исто въздействие върху иконо- 
мическите процеси. Важио значение имат Формите на портейло-полити- 
ческата робота, иасременизта н пълпа инцормация га соществено-по- 
литическите язленкя и изпъдиенне па стопанските задачи, позишаване 
Сосспособкостта па ИПО за вземане на пгапилци и вавременни реше- 
пия и дсвеждапе изпълиспието докрай. Това е главният път, за да се 
укрепва и издига ролята па паротибните организации и комунистите 
катс босви агангапд и ръководител в изпълнение задачите, поставени 
о Ар кошрес на изшата славиа Ком) пистическа партия. 
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ОБЩИНСКИЯТ ПАРТИЕН КОМПТЕТ 


Единадесетият партиен копгрес подчертано постави въпроса за по- 
нататъшното укреггаце и излигане авторитета па сбщииските партнини 
комитсти като боеви и кощиетентчи политически органи, способпи пра- 
вилно да гсшават гезличиите проблеми на територията на общините, 
максимално да догринасят за развитието на аграрио-промишленните 
комплекси, 


С изгражлането ва АПА залачите на общинските партийни комите- 
ти не памалпха, а гстоди услоздновансто на икоиомическите връзки в 
редниа стесшсиея Бопасьаха, 

Сбшинските порти ин комитети стгстапят за целокупчия живот в 
района на сещината. яма сестор в мисгостранната дейнсст, който да 
нее обект на тпуисте винмацие, за кото да ие цосят политическа от- 
гсворност. фстова ог първостеисина всажнест е в ссъйществяването аа 
разностраините си задачи да се опират на гървичните паптийип оргаич- 
зации н на техните бюра, на гартииния актив, га актива на общестре- 
ните организации, да разширязат връзките с трудещите се. 


Голяма роля има да играят те за изпълпение преди псичко на 
плановете в селското стогсистно. През селмата петилетка се предвиж- 
да селскостопанската прсдуецкя да се увеличи с около 20) на сго. Това 
е наистина една огромиа повелп, който селскостопаиските труженици 
начело с комунистите ще тряйза да изиъдичт. Гоърде мпого ще се уве- 
личи зърисиното прсизводство, като върху тая оспоьа ще се решава фу- 
ражният проблем, ксито ме Съде рсалиа гарашция за нарастването на 
животновъдчата пролукция. Тая задача Поитралпият комитет определи 
като първостепсица и за агпълисиието и трлова да се мобилизират 
всички сили. 

Заелно със селсксто стопанство общииските партийни комитети 
трябва да разгръизт ипигнатизите па пърсичвите партийни организа- 
ции за изпълнение па плансесте ив другите сектори па икономиката на 
територията па общината: ирсмишленпост, траиспорт, строителство, тър- 
говия н гр. 

Общинските партийни комитети следва да работят така, че сснов- 
ният дсвиз па седмата пъотилетка - високо качество и висока ефектив: 
ност, да стане личпо уоеждение и дгижеша сила па всеки комунист, на 
всеки грудещ се. Нужио е да се газгърис благородио соцналистическо 
съревноцание, извън косто да не остане нито сдиая труженкк, усърдно 
да се изучева, внедряза и разпосстранява полодителинят олит във вси: 
чки области па живота. 

Като политически ръководители на цслокупвия живот на терито- 
рията на общината пред обшииските партийии комитети с цялата си 
сила стои задачата да расотят активио За подобряване дейността на 
народните съвсти, на обществените организации, па сбразованието, кул- 
турния живст и пр. В това откошсице те трябва непрестанпо да пови- 
шават компетентността си, да поставят работата си изцало на научни 
основи, да ръководят с паргнини, с политически средстца, правилно да 
разграничадат фуикциите си ст тези па останалите оргапи и организа- 
цни, да не ги подменят и дублнпат. Това е пъргостелспен проблем, кой- 
то стои не само пред обицииските партийин комитети, по з тази насоса 
те трябва да възпитават и помагат и ва пррричицге паранЕии орга- 
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За правилната н целенасочена дейност на общинските партийни 
комитети особено необходима е помощта на окръжните партийни комй- 
тети. Днес стоят много проблеми, Които изискват да се съгласуват меж- 
ду ръководствата на АПК и общинските партийни комитети: планира- 
нето, Формирането и разпредсленкето на фондовете, подбопът, възпи- 
танкето и разпределението на кадрите и др. Топа налага окръжвкте 
партийни комитети да окажат кзалифициозна помощ за правилната 
координация на работата между тях, за изясняването на техните взан- 
моотношения, да родят ефективна борда срещу подцензването на 00- 
щинските партийни комитети, откълето и да идва то. Само правилио 
разбраните Ффункцни и рсля на общинските паоптийни комитети ще Съ- 
дат мошен фактср всеки етич от тях максимално да допринася за ук- 
регването и разгитието на селското стопанстбо, за утвъгждапане па 
социалистическия начин на жизот па теуиторията иа общината. 

Голямо виимание сега трябва да се сбъпне и за полобряване ра- 
ботата на партопзите на окръ ните комитети, поед ксиго стон голяма- 
та задача да координират и насочват гатгийцата радота в отделния 
АПК. Те трябва правилно да разберат залачиге си, активио да работат 
с общинските партийни ксмитети за издигсне активнестта и боеспособ- 
постта на пърцичните партийни оргаинзацни. 


В ЦЕНТЪРА 
НА ВНИМАНИЕТО 


- На нас, така да се каже, ни прсвървя -- каза ни сскретарят на 
окръжпия комитет на Цартията в Кюстендил Любомир Клечков. - Ре- 
иепията па А! копгрес ца Партията за издигапе ролята на общинските 
пгртибни комитета като боеви и компетентни политически органи, коиго 
требва успешао да решават разлячиите проблеми на територията на 06- 
щината и да съдс ствуват 3а уврейцането и развитието на аграрно-про- 
мишлените комплекси, потБърдиха нашите схващания по този въпрос. 
Окръжният комитет на Паргияга не е изграмдал районни комитети, не 
сме разлущали общиискяте паотъйци коматети и това сега маого ни 
помага. 

Много правилно окръжният комитет на Партнята насочва усилия- 
та на сбшияските партийни комитети да оценят тосрчески натрупания 
досегашен опит в свсята работа и да наоележат мерки за издигане още 
повече ролята си в условията на ускоркиото и иитеизивно развитие на 
живота в селата. 

Желанието ни да разкажем за нлкои страки от работата на 06- 
щипския партиен комитет в с. Крериици - Кюстендилски окръг, е про- 
диКт)БЕНнОо ОТ това, че той в сроята досегашна допност се е утвърдил 
като оперзтивен ръкозоден партисая орган. Успегио ссъществява голи- 
тическо ръководство на целокуциня живот в ос,цината, в това число и 
на трудово-кооперативното земеделско стопанство. С политически сред- 
ства решава сложните разнострацни задачи, мобилизира комунистите, 
комсо молците и всички трудещи се и ги води умело в борбата за прет- 
воряване в жигота репспкята ца «| копгрес ка Партията. 

Тази оценка, която предварихелцо чухме в Окръжния комитет на 
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Бре 2 чат е ще 


Партията, се потвърди от това, което научихме от секретаря на общин- 
ския партиен комитет Георги Кралев. 

Общинският партиси комитет нито за момент не е изпускал от по- 
гледа си разгигието и укрсиването па трудово-кооперативното земедел- 
ско стопанство. Негова постоянна грижа е партийиото и стопанското 
ръководство на ТКЗС да решават успешно, с разбиране проблемите на 
селскостопанското производство, като наред с внедряването на промиш- 
лените технологии да усъвършенствуват организацията па труда, мето- 
гите па управлението така, че в крайна сметка това винаги да води до 
увеличаване и посзтиняване на селскостопанската продукция. 

На кого не е ясно, че да се висдри поза технология пе е лека ра- 
бота. Гука се иска твърда убеденост най-напред в самото партийно ръ- 
ководство. После Да се запалят от новата идея не само комунистите, 
но и всички селскостопански труженици и тогава работата леко потръг- 
ва. От тази житейска истина се е ръководил общинският гартиев коми- 
тет, когато поставя на дневен ред решагачето на въпроса за въвежда- 
нето на нова технология в един от ссновните отрасли на стопанството -- 
тютюнопроизводството. Подели разговор за създаването на механизира- 
ни звена. Уж всички били убедени, а работата не потръгвала. Все нещо 
не било така, както трябва. Започнали с личния пример на комунисти- 
те механизатсри. Те първи поели задължението да включат техниката 
за облекчаването на тежкия труд при тютюнопроизводството. Общин- 
ският партиен комитет предложил на стопанското ръководство да раз- 
раСоти цялостна програма, по която ше внедрява новата технология. 
При свсъждането ка програмата в общинския партиен комитет опреде- 
лили ксй га какво ще отговаря, срокопете за изпълнението, какви ще 
са крайниге икономически резултати. Всоки псел своя дял и работата 
потръгнала. Неспокойците дни, отделени от ръководсгвото за търсене 
сптимални решения на тсзи въпрос, били мпого, но за тях сега те не 
мпслят, а гледат крайията равносметка. Д тя е мпого обнадеждяваща. 
Мичалата голина количеството на ппоизведепия тютюн па зает в този 
отрасъл е два пъти и гсловниа по-голямо в срависниз със старата тех- 
полсгия. А ако сземем поеденд и тсва, че машините са облекчили най- 
тежкия труд -- разсажлането и окопавапето, а въгежлането на сушил- 
ната система спестлва мисго време на хората, то исжем Да си пред- 
ставим Защо всички вече са убедепи в перспективесстта на нозата тех- 
нология в тютюнспроиззсдството и актизпо съдсйствугат тя да се 
разширява. | 

В стила на общинския партиен комитет се е утвъплил целевият ха- 
рактер в подготовката на плоновсте за рабстата му. Пе да се пилее по 
текущи въпроси, които ежедиевнето пепоекъспато поставя, а да марки- 
ра генералните проблеми, който ще се тешават в оСщкната. На преден 
план са поставили мерките за по-изгатъшиото разеитие па трудово- 
ксоперативиото стопачстьо. И то не въобще, а са наСелязали пътищата 
за концентпацията и сгеипализацията па пприззодството з рамките на 
аграрно-премишлечил комплекс и издигансто па културата ка селско- 
стопанското пронзводство. 

Като се ръководи от постапопката, че полсщц отрасъл в ТКЗС е 
жиготновъдството, общиискияг партиен комитет пабелязва пасокинте за 
една по-далечна перслектива и за текущата година. 

Но решили пъппо ла изяспят сегашното състояние на нещата във 
фермите. Натсварили комисия от специалисти пе само от стопанството, 
но потърсили помощта на хогага от племеината инспекция. Бключили 
комунисти и комсомолии производствецици, ксито им подсказали кои 
нерешени въпроси във фермите им пречат в ежедневната работа. Чле- 
новете на комитета в лични беседи с животновъдите си изяснили кои 
въпроси сега трябпа лз решат за гапантираие потема в животиовъдл- 
ство1о. И като плод па цллостната преценка па досегашната работа на 
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Стиг, ла ското ръководство ив 4.3, „в сисцшналистите и животновъдите 
комисията разработила разгърната програма за перспекгизното разви- 
тие на отрасъла и произтичащите от нея задачи за текущата година. 
Обсъдилн я с шипок партиен и стопански актив. По осисвиите прсбле- 
ми, залегнали в програмата, изслушали мнението и препоръхпте на пар- 
тийинте организации и групи в бригадите и фермите. Тя е дирсктивен 
документ за стопанското ръковолство в ежедневната му работа за раз- 
ъитиесто на животновъдството. В нея правилно се предвижда племен- 
ната работа да се издигне на качестсено ново разнище, кзто конкретно 
е посочено какзо, ксй и докога ще трябва да сгърши. Планирано е 
какви породи животни ще се закупуват. Набелязани са подробли мсро- 
прлятия за годобрягане на Фуражната база. ПредБидено е нейното раз- 
ширение да стане за сметка На кръмното цвскло, силажиата царевица 
и люцсрната. Посочени са конкретните пътища за реконструкцията на 
наличната матсриално-техническа база, благоустрояването на стопан- 
ските дзорове. Специални мсрки са предлидили за подсоряване на би- 
товите условия па гледачите -- в строеж е столопата н клубът за 
ясивотновъдите, осигурени са средства за рабстното им облекло, 0631- 
веждат сгаи за почигката им. Инициативата над общинския партиен ко- 
митет да приеме цялостна програма за развитието на едич от пай-гаж- 
ните отрасли на стопанството -- жиготновъдството, се посреща с одо- 
бренне от комунистите, от всички трудсщи се от общината. 
Осповното партийпо псръчепие на комунистите в живогиозъдните 
ферми, в промишлената Оригада за произзодство на фуражи сега е да 
увличат с личния си пример в труда гсички косператори. Да работят 
гаха, че Дсссгашнага слага на крайнишките животчновълп пе само да 
се запази, но да се множат още попече успехите им. Вниманкето на 
партнините организации е насочспо да укрепят гартийиите групи във 
фермите, като полагат грижи най-добрите младежи животновъди да се 
подготвят за встъплането им в Иортилта. Коикретни мерки са предви- 
депи н за подобрлзане състава па докладчиците по политическата аги- 
тация сред жипот“озълите, за по-широко разгръщане на социалистиче- 
ското сърсвиогацмие и бързо разпространяване на чеслиия опит. 
Оапочнато е хубаго дело. Далепа е зелена улица на внедряването 
на нессстите, На челния опит, на нозите технологни в растенневъдстпо- 
то н животновъдството. Сега усилията на общинския партисип комитет 
са пасочени да включи в действие всички паптийни форми и средстпа, 
за да успсе да разгърие тоорческата инициатива на хората, те да раз- 
крият всички резсрпи за изпълисинето на приетата програма. На спе- 
циалистите с дадопа възможпост в пълна млра да приложат своите 
знания, за да отговори колективът на глазната гопеля на Партията през 
седмата пстилетка -- високо качество, висока ефективност на пронзвод- 
ството. Радостно е, че в центъра на тоза дсло са застанали комунисти- 
те. Под нспосредственото ръководство и контрол на първичните пар- 
тиини организации това, Косго общинският партиен ксмитет реши, 
веднага се поема от партийните членове, а те увличат след себе си и 
останалите трудещи се. Общшипският партиен комитет полага усилня 
уставното задължение - космуцистите да крачат в авангарда, да стане 
същност в ееднесиата расота на гартийните организацин. И така, 
както ни разкзза другарят Кралсв, силата на авангардната роля на 06- 
щинската партипна организация осезателно се почувствувала, когато 
започнали да прилагат програмата за новата технология в пронзводство- 
го па тотюна. С наличната техника не могли изпяло да разсадят тютю- 
ча в пай-благоприятния агротехни: ски срок. На кого не е ясно, че 
ссяко закъснепие е удар по изпълнеписто на плака. Тогава общинският 
г артиен комитет призовал когунистите пе само от полевъдните брига- 
ди, че ч тези, Засти в други срепч на жигота в сслото. Започнали пър- 
во с ръкородиия Паргвеп й Пъопански актив. Бключили се в кампанията 


2 


по засаждамето комуннстнте учители, служителм от селсъвета и сел-. 


коопа. Техння пример последвали и много безпартийни. Засаднли тю- 
тюна навреме. Поели са задължение да помагат при окопаването и 
прибирането му. 

Общинският партиен комитет в своята практическа работа се стре- 
ми да претворява в Живота контрола ни провсрката на изпълнението, за 
конто другарят Тодор Живков многократно напомня. За ръководните 
кадри в общината е ясно, че приетата програма за внедряване на нова 
технологня в тютюнопронзводството и за перспсктизвиото развитис на 
ЖИВОТНОВЪДСТВОТО е едно добро начало. Но нейната реализация ще се 
реши от по-нататъшната опгаипзаторска рабста на кадрите, които пря- 
ко отговарят за нейното изпълнение -- стопанските ръкозодители, спе- 
циалистите, бригадирите. Затова правилно в общинския партиен кс ми- 
тет обръщат виимание преди всичко да се издига чувството за отговор- 
ност на стопанските ръкоподители. Да съдят за чопска по резултатите 
от работата му, а не по приказките. Подпомагат ги те да се проявяват 
като истински пролагандатори на достижеиннята па селскостопанската 
наука н в своята практическа работа да са дспии организатори за 
внедряването на исвсстите, да Са истииски Оберци за техпически прог- 
рес в селското стопапстго. Общинският партисп комитет е построил 
своята организаторска работа в Духа ка леиниското изискване -+ систе- 
мон контрол и проверка на място, там където се решагат задачите. към 
такъв стил на работа приучза и партисиите организацчи, Проверките 
на комисии Ст хора, косто позиават харохтера на раоотата, която про- 
веряпат, псриодическите стчети, които изслушва партийният комитет от 
стопанските депци, помагат пагвеме да се оустпанязат дспуснатите сла- 
бости, да се разкрива по-дсбре положителинат опит в работата, да се 
отстранява въз: оността за размипагане па думите с делата, да се 
създават условия стопансичте ръхогодители да дуистаузат като поли- 
тически Дейци, да чувстпуват сволта голяма отгосриест за по планита 
им работа. - 

Не може да не погторим Бсеизпестпата истина, че нормалииат жи- 
вот на хсрата в село гряко се свързан, обуславя се от успешното разви- 
тне на социалните и културките проблеми в общипата, в съставните й 
села. 

Грижата за чогека, за залоголявапе на исгсвите постоянни нужди 
ве е отпалала никога ст гиимаинето ка общииския партиен комитет в 
Крайници. Той е засилил изискрачето към общииските съветиици да 
решават с нужната комиетеитцост въпросите, Които паселението псста- 
вя пред тях. Държи под пепрокъсипат кситрол как оСщнискпят народен 
съвет изпълнява приетите мерогриятия 3а подобряпаке па комунално- 
Оитоьото сбслужване на населеинето. Вескилиериште пужди на хората 
налагат да има висска култура па обслужване в магазините, ласкави 
луми в згравния пуикт, Грожозиост към депата в училище и детската 
градика. И всичко тоса се ремага от хсгата, от тсзи, които са постапе- 
па за гасотят там, Кохринстите стееу ии вагат тои в сеспите на 00” 
щинския наледси съпзет да се разглеисгат пас живстрептадите въпро- 
си, конто засягат цялото паселоцие от рагсиа, Битовкят гомбниат, мла- 
лежкиат спсртен комилскс са всче рсалипост. Строят детска градина в 
с. Крайници и голям търговсци дом в с. Черсен бряг. 

Голям дял в усгсци:ого решапане на проолсмите па тъпгопията в 
общииата имат ксмунистите, конто работят в седкоопа. Дсски трети 
човек в колектива е член па Партията и неголсто рлпянио върху по- 
велсъието на сстапалите слущители има решапано згачелно. затова 
не само в партийната организация, по перцедически и в общинския пар- 
гнен комитет обсъждат проблемите па търговското оослужасне на на- 
селението. От ръхоролстпото на сгелксега паприисаят комитет изисква 
да доставя навреме качествени стоки, които ще задоволят вкуса на 
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всички категории трудещци се в сеното. Това шце спести загубата на 
време за търсенето на желаните стоки в града и съседните села. Ини- 
инативага на комунистите от селкоопа да розшпрят асорти мента на 
стоките, да повишат културата на радоткото място и взанмостпошечия- 
та с купувача винаги е намкрала подьрепа и съдегстсие за реллизпра- 
не и от безпартийните. Години паред тпудознят колектив на селкоопа 
в Крайници е скръжен пърьенец в социалистическото съревновайкс. 

Проблемите на младежта, ка тези, които по силата на естествените 
закони на живота ще попълват в бъдеще редиците на партийните и сто- 
панските ръковсдители, стоят в центъра на вииманисто на общинския 
партиен комитет. Не само за топа, че изговият сегашен секретар е бивш 
дългогодишен комсомолски секретар и добре псзиава проблемите на ра- 
ботата с млалежта, но и поради това, че кпавнишките комсомолци ак- 
тивно участвуват в трудовия живот на общината. От тях общинският 
партиен комитет изисква да са първи в труда, да увличат след седе си 
цялата младсж от рапопа на осщипата. Па младите хора крайнншки- 
те партийин ръководители гласуват голямо доверле. Поверили са им 
нова техинка, насърчават ги в ученисто, подпомагат ги да усвояват 
нови профссии. Учат ги да усесяват мапксистко-лгиинскага паука в 
партийните учебни звена. Предоставеп нм е исоспостросвият спортеи 
комплекс. Там те използгат свободното си време да се закаляват физи- 
чески. Провеждат се разпсобоазни сисртни мероприятия. 

Този стремеж на общинския парткен комитет да вииква в пробле- 
мите, ксито вълнуват младежта, е намерил израз в редозпото обсъж- 
дане на отдслии проблеми па работата с младежта. Защото за общин- 
ския партисн комитет е ясио, че когато създадат дсбри условия, при 
които младежите могат да разгърнат своите споссопости, няма да има 
стремеж у тях да търсят работа в града или други обекти, а ще оста- 
нат в родиите места. А какво по-хубаво ст това да поверниш работата па 
хора, които са израснали в селото, ксито ще свържат жнвота си, бЪ- 
Дещето сн с трудовия колесктиз от общъчната. 

Це само трудогата депрост ка младежите е обект на грижата и 
контрола па партийинте ръководители. На тях те гледат като на ре- 
зерв за попългане на партиГгиите редици с млади комуннсти и затова 
ис изпущат от погледа си и прсярите на комсомолците в бита. Интере- 
супат се какви морална качества прсягяват те, кахцо е отношеннето им 
към политиката па Пзртията, кахга обществена работа вършат, имат 
ли чувство за стгоБсрнсст, самокоцтоел и дасциплина и им помагат у 
тях да се изгражда правилен марксистко-ленииски мироглед, комунис- 
тнчески добродстели. | 

Понякога сдин непринуден разговор на партийния ръководител с 
младежа може да му помогие да разосре казви проблеми вълкуват не 
само пего, но и другерите му. При тацива контакти, когато партийният 
ръководител създаде обстановка на откровепост, може да накара своя 
събеседник да разкрие вълпенията и тревогите, с които той живее. Та- 
къв стил на работа се стремят да внедряват партийните ръководители 
от общинския партиен комитет в Крайннци. 

В изпълнение на препоръките ка Фсвруарския пленум на ЦК на 
БКП (1972 г.) за подобряване на партийното ръксзодство на профсъю- 
зите сега по-често общинският партиен комитет отделя позече време за 
направляване работата и оказване помощ па профсълозните организа- 
ции. Изграждането на аграрпо-промишлеците комплекси наложи да се 
създадат редица стопански предприятия към тях на подчинение на цен- 
гралното ръководство на А ЖК. Цеигрализирана е дейността по транспор- 
та, механизацията и други. Това палага по-големи грили за профсъюз- 
ните оргаинзации. Гендсицията да се упеличага делът на работничес- 
ката класа в АПК постазя пред сбишииските партийни комитети отго- 
ворни задачи по ръководството на профсъюзиите оргаинзации. Тяхна 
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грижа е да им оказват помощ в подбора на кадрите, да им съдейству- 
ват в обучението и поцишасаието на кралификацихта па профсъюзните 
членове. В тази насока общинският партиен комитет в Крайинци пред- 
вижда да проведе редица месроприятил, за да отговори па изисквания- 
та, които Х| конгрес на Партията предявява към партийците органи 
и дейци. 

Като се ръкоподи от постановката, която ХГ конгрес на Партията 
даде, че сега е необходимо близко, конкретпо и оперативно ръковод- 
ство и ефектипна срганизация на паптийната работа сред селскосто- 
панските труженици, окръжинят Комитет на Паптнята в Кюстендил 
предприема мерки за укпеполпе работата на общинските партийни ко- 
митети. За секретари са издигнати хора, които се ползват с авторитет и 
доверие, с добра теоретическа подготовка по въпросите на партийпата 
работа и достатъчен практически организационен опит. Това е една 
хубава предпоставка за по-нататъшното усъвършенствуване на рабо- 
тата па общинските партийин комитети. За парторзи на окръжпия пар- 
тнен комитет, конто са иатозарени да координират п пасочват партий- 
ната работа в АПК, са опрелслепи добре годготгели кадпи. Дългого- 
дишният им партиен олит п практическата подготоска по въпросите на 
селскостопаиското производстсо им поззолява да в"икгат с познаване 
в проблемите, кокто АПА трябга да решава. 11 Тодор Данаилов -- 
партопг за АПК „Струма“, и Гаргин Азлжийски -- партоог за АПК 
„Рила“, са бали председатоли ва съгетите па портийпите сесретари и 
добре позиагат проблемите на гаптий ната рабста в село. Па тях ок- 
ръжниязт ксметет па Партията възлага отговорната залзча да работят 
с партийни спедства и методи за резгръщьене па тБооческата икициати- 
ва н ашивност на ком „кастите, из ссички тпудещи се за изпълнение 
предначертаннята на ХГ нартчен кецгрос. 


Деля КОЛЕВА 


НЕПОСРЕДСТЗЕН 
233 енрана 


34 


Гретат тезя, колто жигсят със старите представи за общинския 
партиен ксмитет. По същесво > цеговата депиост с наситена с ново 
Ссълържанге. Ше загсчием с няцои прселечи за изграждането на 
първичньте партийни соганизации. 


РАЗПОЛОЖЕНИЕ ЦА СБЛЪТЕ 


Да се вслушаме в думите на дългогодишния ссекретгр па общин- 
ския папткен комитет в с. Баховица, Погешки окръг: 


„Послелните изменения в селскотс стоганстпо псстапиха пред общипските ко- 
мътети и пърричиите парийии оргагктацич редила въпрохи. За да могат правилно 
да насочват грогресиввите изумсисина, Сто ТХ (6 изкукеа да ггеустроят коренно «зой- 
те фсоми и методи на работа. Бих си послужил със следнил пример. Икониомичес- 
ките и произгодствените процеси, ксизе се извършват с усьсренп темчоге през пос. 
лединте годиин. дсведоха до загилгоне па концевтрацията и сплециали<чинлта в сел 
ско:о стоиакеаацо. Косоператорме се повече се групираг в определеци производства 


2. 


в определен вид рябота. Изчезна старата представа за зисновода, цойпо всяка су?- 
рин нарежда хората си на лозето, зеленчуковата граднна н т. н. Комунистите съ- 
що се прегрупираха. Това от своя страна доведе до намаляване на > всекидневните 
производствени и други връзки между тях. А те все още продължават да членуват в 
едни и същи първични партийни организации. Стьва така, че секрегарят и членовете 
на бюрсто нямат цялостен поглеп и не могат да следят участието На комунистите в 
труда. Единна е само обществената им дейност на територията на селището. Някои 
прибързано дадоха отговора: „Да се изграждат пъроични партийни организации по 
отрасли“. Макар и да е логичко, това не отговаря попе засега на всички > условия. 
То важн за отраслите, в конго на теригорнята на селитето имя повече > комунисти. 
В протиген случай трябва да премннем към малочислени първични партийни орга- 
низацни. Нашият общински комитет е на становището да изграждаме първични пар- 
гийни организации от няколко сродни производства, като слагаме ударението на ак- 
тивността на партийните групи. 

Открит стои и въпросът за ръководството на стопанските, културните ни кому- 
нално-битовите въпросн на селитето. Те заемат значнтелен дял от партийното ръко- 
водство и изискват не по-малко вещо реп:зпане. В по-големите селища нзграждат съ- 
Вети на секретарите и Някои други подобни формч, Но типични за нашня окръг са 
средните и малките селища, които са с по етьа-две пъопвични партийни организации. 

В някси съселни общини, както и на други места в страната, се изградиха пър- 
вични партийни организацин по отрасли от няколко селища. Пне се опитахме да съз- 
ладлем такава партийна организация от животновъдите в цялата община. Въпреки че 
извършват една производствена дейност, комунистите са огкъснати един от друг и 
партийните им събрания минаваха формалио, Биха изкуствено създаден колектив от 
комунисти. Затова членогете на общинския комитет решиха да не се избързва с раз- 
рушаването на съществуващата стпуктура на първичните партийна организации. Но- 
вн първични партийни  осрганизацини да се създават само тогава, когато са налице 
нужиите производстоеин и териториални условия.“ 


Другарят Гено Петров ни въгеде само в частипа от сложпите про- 
блеми, които стоят пред общинския комитет п първичиите партепии 
оргаинзапии в селското стспапство. Да чуем мнеписто п па Атапас 
Видев, сскретар на общипския партиен комитет в с. Катуница, (ИПлов- 
дивски окръг: 


„По-висшият етап ма кочцемтрацкия н специализация доведе до изменение м раз- 
витие и на пронзводстесните отношечия. Сега по-голяма част от предириятията и 
стопанските организации испосредствено се ръковолят от органи, ксито не са п 06- 
сега на партейното ръководстио на осбицисиия комитет. Усложилват се връзките, уве:- 
дличава се отговорността. Естествено, тога нзисква и подобонииие ръкосодстибто над пър- 
вичните партийни Организации. Поставя се въпросът за тяхното изграждане при по- 
вите стопански структури. Считам, че пеотклочно трябва да се слслва дадената 
пасока от Нациопалното съвсщание във Белико Гърнозо за ролята на пързичните 
партийни организании, където се говори за вредата от раздробяванего на пързич- 
чите партийни оргечизацни и се даде препоръка за тяхчогто уедрлване. На този цъ- 
прос искам да се спра по-подродио, 8 Ипеди годипа пагшите партийни организации 
блха изградени по дирекции, понеже топа е при нас формата, под която се изпърши 
хониеитрацвета но спсипалгзаичята. Не може ла не се стпете, це партийните орга- 
низацин имаха възможност отолизо да следит пронзгодствения процес на съответпня 
згасъл. Но трудпо ми е да се подкрепя с други полохалеляп аргументи. Явиха се 
пелица недлагополучия. Всяко наше селище представлява исторически оформила се 
общност със свой Бътосиси свет, обнчаи и традиции. рседи > коопсрагор е пераз- 
оивно свързани с общоселсците проблеми. Със същата сила това се отнася й 
за комунистите. А при нас се получи така, че членувайи към първичната организа- 
ачя, кото е певъп (слого, пие ги Откъспахме от соцдцалната им среда. Провеждат 
се мероприятия, тържсесва, чсструвапия и т. п., те биха изблюдадтели, а пе участ- 
ници. Това се отрази и на тяхиого сомочупстгие. В селата останаха само терито- 
рналните птрозични партийпи организации предимно от  пенсиопери, които > нямаха 
счли да раззешалат сориллпите и други въпроси. Бих казал, няма въппос в селището, 
гяйто ла пе зеслга песъи комунист. Да зземем за примел пъпвичидта партийца ор- 
ганизания в училището. Сскретарят сам споделя, це изнинативата на комуцистите 
учители е намаляла, след каго се Отдслиха в едиз малочислсиа партийна оргаинза- 
ция. Дори и дпресторът на училището много по-леко се отчита за успеха в училч- 
щето пред своите кслеги. Много по-труден би бил неговият отчст пред комуцистите 
то селото. Зомиото пъйрссите на с елзсълиието, кокта по тезн па тъпгозичта, сел- 
ското Стопайство и т. н., засягат цялота общественост. докато в града за раздичните 
въпроси има отдели слежби, които се койтролнрат от градския комитет па БКП, 
го В селото теза въпгосит стоят през пъгвичинте партийин онганизадин, 

Пъппичните партийни олганизанип изгралихме па територията на отлелното се- 
л"п.7 Ачо г ортетоа ПОСИ но съвесно. стеоиан ко или алтлиичстпалтноча зпепо имаме 
нсобходимия брои комуниста, изграждаме самостоятелна първична партийна орга- 
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иязация. Ктлето тоза устогие не с иалису, изгражилме огица производствена пързич- 
ва партицна организация. Територчалните паптийпи срганизации си запазиХа същия 
състав.“ 


По попдигнатите въпроси могат да се чуят ни други идеи, мнеция 
я препоръки. Това е и сстествепо. Условията, при конто живеят и дей- 
ствугат първичните партийни опгаинзации, се различават. А това из- 
искра да се измепи качествено и ръководпата дсйпост на общинския 
партиси комитет. 

Посочените разсъждения пе са специалио подбрани. Те отразяват 
опита и практическите изгоди па двама сскретари па партийни коми- 
тети с богага дслова квалификация п положителги опит. 


Очервидпо ппегрупиранете иа ксмупистите съобразно новите сто- 
гачски структури не става автоматично. Заедно с укрепването па сто- 
пъиските сдиници се извършва и засилвале на партийлото реа ще 
При това се спазва едно огиовпо изисктаче - партийното влияийе да 
се разпростре във всички сфери на обществепо-голитическия живот. 
Педопустимо е укрепвапето на едно звено за сметка на друго. В пар- 
теивите решения пн докумгити се подчертаза, че пертидинте оргези и 
оргенизацип отговарят за целокупиия живот на своята теритоочя. Ка- 
то орган, който отговаря за полигическото пъководетво на ихопомиче- 
ските процеси, както и за угвържлаването на содвалистическия начин 
на живот, общинският опаггиен комитет тока трябва да разлоложи 
своите сили, че да съумсе успсшпо да оздадсе и пацоавляба тсзи яв- 
ления. 


За развитието и дейността на пп. рзичиите партийни организации 
излязоча редица партийни документи. тога са глагно матсрналите от 
Пасионалното съвещание въз 8. Търчово за първичните партийни ор- 
ганцза"ни и материали ст А! кокгозс па БКИ. Всичкя те се разусават 
п предлагат в практическата расота за успешното изпълцение на ксп- 
гресняте решення в селското стопанстао. Съзпателно няма да се 
спираме ка тях, а ше и м само теза въпроси, копито по-близко за- 
сягат депиостта ка общавските партпина комитети и техиите взаимоот- 
ношсиня с пърБичките ии и сргацизации. 


ДА НАПРАБЛАВА ДУИАССТТА НА СОКРЕТАРИТЕ 


Тоза е ссновпа грижа па сбициискча комитет. Трябза да се отбе- 
дежи, че порите условна не идмелиха, а зиачителчо увеличиха изксква- 
нията към секрстапя па пърдичиата паотийна срганизация. Задължи- 
телио условие за пего е Да Рладесс децийския стил па ръксрозство, да 
има нужпата клалифищеция и дслога качества. Да умее правилно да 
разпрезетя задължецията между членоресте ва Сюрого и Ксмувастите. 
Всеки да получи задача, ксято да отгсгагя па неговото жолгине и 
способности. Същевремепчо да прсясепа контрол пи сзискателнест. 

Като изключим всекидигвипте преки връзки п контакти па сск- 
рета: я на общинския ксмитет п неговите пленоге със секретарите па 
пъовичните партилин оргаийнзации, в практиката се срещат главпо 
следчите разпространени дпуги прорми. 

Ежсмесечинте срещи на секретаря на па партисп комитет 
със секпетагите па първичните парти ги оргацизацит. Па пякоин места 
Те се именуват „Пен па секретаря“. Ррастяхоте а чават указания за 
задачите през месеца и дагат отчет за своята рсоота, Пякоп от сре- 
щите са посретеци на опита па го добсриге, па други се гзпасят Оеседи, 
посещават се колектиспо партигии събрания н т. н. Има н общини 
като в Черногопого ПИлоагттиники окръг, където секрегапите се съ- 
бират в общинския комитег в началото на псяка седмица Разбира се. 
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това загеси от гетичя съггач, услозчята на работа и т. 1 Секретапят 
ма общинския Палиен кожелет ве, ДАало Кораве, Гиза си зци окоъг, 
М. Данчев споделя, че той предпочита сам ежеседмично да обикаля 
секретарнте, да им поставя на място задачите и да ги проверява, по- 
чеже повечето от тях работят в материалното пгопзподство. Спопед 
него секретарят на пърпичната партийна организация тпибва да е от 
матерпалкото произавсдство, когато прсобладават комунистите пронз- 
волствечици. „Най-добрият мехапизатор, животповъд, полегъд но т. н., 
който притежава ин съогвстните орган изаторски способности, трябва 
да застапа начело па първичната партийна ерганнсация.“ можем да 

съгласим с мнепкето на Даичев, що се стиася до иъръпчинте пар- 
тиини организации, в състава иц кото влизат комуиистите от сдна 
произведстеена или стопанска сдиница. Но в повечето случап паотий- 
ните срганизации сехващат годече отрасли или цели селища. Естестесго 
е секретарят да разполага с повече време за паптнлна дейност. В този 
случап топ пе може да съчетава пряката сн пабота с плотиините си 
задължения. Грижа на сощичския партифи цомитет с да издейстзува 
условия за порсмалиа дейпост па сскрегарите ка първичните партии: 
оргапизацин. 

В с. Мало Конаре па члсногсте па обйщлииския партиса комитет са 
дали горъчение ла помагат на сегрстариге. Всеки цлеч на цомитета, 
независимо къде работи, получава поръченце п ком гързична партийпа 
срганизация да членува. Там тсй е непосредствеи лочошчик па се- 
кпетаря и бюрото. Напрамер членът ва сбцниския паотиеи комитет и 
председател на прсфкомитета към оСшщината члепува и отговаря за 
работата в пъргичпата партшша оргапизация ири жиготподъдството. 

В общинския пастиен комитет в Катупига е въселена практиката 
всеки месец едип от секретарите да дапа отчет пред комитета по да- 
дси въйгос от гартийнага реа Та тези заседааця присестьуват 
всички сегретари па пърсичиите Да опгапиладии. Гака те се за- 
познаваг с оссъждания с и им сс даза думата за мненкг и пре- 
поръки, След тева От ссиротаря ка ОбДилскня партики комитет отпада 
“ грижата да „свежда“ решепията до партийните оргацкзации. 

Общииският партисн комитет е звенсто, госто пряго ръхозоди и 
направлява дейността па пъзв:ни: ите партийни организации. Естест- 
вено е отговорността за това да пада върху секретаря ча комитета. 
Броят на иървичните партибвни организации в общината позволява той 
да има пепосредствени наблюдения въпху цялостната им дейност. По- 
дългогодишните секретари лично позьапат исмуписгите от цялата 06- 
щинска организация. Гоза ен условието за слно комистеитно п зряло 
ръководство. А секретарят на общинския паргаги комитет в с. Тотле- 
бен, Плевенски окръг, в повечето случаи присъствува па всяко партий- 
но събрапие. 


УСЛОВИЯ ЗА ПЛОДОТЗОРИА ДЕИПОСТ 


Поради многообразисто на проблемите ще зассегисм само пякои 
от тях. 


В доклада си пред Х! кснгрес др. Т. Живков, като говери за пар- 
тийпите комитети, остро постаги въпроса за разгпакичаването на фупк- 
циите. Гстестпспо, ацо общииският партиси комитет взема празилни 
решения, копто пе довеждат до дублиране па дпугите органи на тсри- 
торията на общината, тола ще се отразпва благогриятпо пи на дейпност- 
та на първичните партийли оргапизаши. Не са малко случаите в пар- 
тийната практика, когато > по-горпият > партисп орган декретира в 
решенне смесвапето па функциите. 


Нарасна отговорността на пъргишите паотийни оргайизации за 
калрит“. Досега цосечето от тях влизала в номенклатурата на общин- 
ския партиен комитет. Естсстгспо е да се увеличат поменклатурните 
калпи на първичните паптийии опганизаини. Отговопността за тези 
кадри трябва да се допълва п с накои права га партийни организации 
върху тях. Гова би тряовало да се обсъди и реши конкретно във всски 
общински партиен комитет. 


Нови функции ипритоба сСшщииският партиен комитет с ръковод- 
ството на първичните паотийпи организации, копто са на територията 
на трудов колектив, по са на стопанско или административно подчи- 
нение на органи, копто са извън обсега на комитета. Папример пър- 
вичпа партийна организлеия в Ддиреииия „фданвотновъдстпо“, която се 
ръководи от аграрно- Да комплекс, първичните партийни 00- 
гачизации към клои на ДАШ, който се ръксеоли от окръга, и т. н. В 
тоза отношение и задачите и общиисция паоглен комитет са схолни 
с тези па градските комитети, конто ръкозогат пързичните партийни 
организации в трудовите колегтиги, полчинейп па различиите стопаи- 
ски и други обединения, огганч и институти, Несбходимо е общинските 
комитети своевременпо и бъпзо да уреждат наСолслите въпроси в тези 
котективи със съотгетииге ил стоизискч и дгурги ръкогсдстза, с което 
ще помагат за създагане па нопмалки услогия за работа на първич- 
ните партийни организации, за осъмсстбяване на контролните им 
функции. 


Конкпетната помощ на пътвичияте пати? пи срганизации е нужна 
и при ръковолстгсто па мессеите оргапизапин, Особено за Отспестве- 
ния фосит и Комсомола, чиято структуга из гинаги отговапя на лар- 
тигвата. Често ка практика се прпехгъпла отгогогиостта от една пар- 
типза оргонизация на друга, усилията га общинските > партийни 
комитети са насочени гласко в две посо<п. От слиа стпапа конкретно, 
реглно да се посиеги коя птъргичпа партигна спгапизячия за кое звено 
щс отговаря. А втората ссобепо ва: киа насока е ла се засилят изисквпа- 
нията към теуните общински ръцотодстга от страна па партийпия 
комитет. По-често би трядзгло те ла се отцитат пред сбщниската пар- 
тийни комитети как ръкоздодят и какго е състоянкето на техните низови 
звена. 

Неотменно политическо з2дължение па сбшиисичя комитет е да 
насочва паптил:: ите органи“ занни към таксга дегпост, ксято да утвър- 
ждава социалистическия пачип ка жпирот. Промишлените технологии 
в обработването на земята, побишарвгието на механизапията и култу- 
рата на земеделието са пооцеси, които ще доведат до постелсниото из- 
равиягане на селскостспапския с громишлсина труд. „В условпята на 
аграрко-промишлепите комплекси гподължага да се измсия сопият- 
ната поипола на селяните ксопеъятотпи, ксито все повече се доближа- 
ват до раСотиическата класа“: Поедссът за изравнягаче лачина на 
жигот в селото и грала твърде много записи от намесата ил субектив- 
ния фактоп. Шо се касле до лелчостта на пъгоцчните паоптийпи орга- 
низации и помощта ка общииския партиси комитет, трябва да се имат 
предвид и следните пеща. В повечето от малчите и сретни по го- 
лемина селища преобладава възрастното паселсииг. Ноеминуемо това 
се остразяга на характепа на работата га пърспчиата паптиипа орга- 
низация. В помощта си за културпил и общестпс лия жигот партипният 
комитет не може да не се съобпазява с тази особеност. В едно селище 
в Хасковски окръг с прелимно възпастов състав па насетлепието беше 
изпратен естраден състав. Естестосно, концертът не се състоя. 


> Т. Живков, Отчет на Пентгалния комитет по БКП за периопа межпу Х и Х! 
конгрес и предстоящи .е задачи, Парзизлат., 15:6, с 74. 
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Последизта конгси раинпя в специализеция рязко намалиха и инте- 
лигенийята в малките и сгедиите селища Спенидлистите и другите 
висши кадри се концентрираха в осщината й в аграрно-промишлепите 
комплекси. Това е неблаголриятпо за културно-просветната работа. За- 
груднена е и ислигичесеата нреспота па комунистите. Задача па 06- 
шщинския комитет е Да компенсира тозн ксдостагък с такига кадри, да 
ги заведе на строг контрол и Отчет ни да ги изпраща на пресветна дей- 
ност в селищата. 

Утвърждаването на соизлистическия начин на живот иемипуемо 
е свързан с участието на селяните косопсраторн в управленисто на сто- 
панските оргапизацич. Това засилва тяхната стговорност ин позишава 
иството им на стопани при повата стсисн ка копцентрация и 0б00- 
шествяване. От обиииситя партиен комитет п първичните партнани 
опганизации се всисква постодкко да развиват сърсствузащите и да 
е :спериментпрат нови Форма за учестизто ка косператорите в управ- 
лснисто. Пол ръководството На Партиинпте сргачазацип исгопзграде- 
ните профсъюзни оргаич в селата толога да 1а учат и опита на разот- 
ническите колективи.  Тсва е една неизчерп азма база за засилзане 
: пъзките и взанмнсто влияние на дрете дружески класи за утвържда- 
ването ка единния социалистически изчив ва жигот. 

Върху дегпостта па първичните партийни организачии положн- 
телно се отразягат и ОоОщопартиПвите съпрания на оощинската срга- 
низацня. Цеобходимо е да се отбслежи, че през последчите години те 
рязко Намаляха, Тоса е иссправдацо. На теза събпания комунистите 
се приобщават към осешиижиид рергицв комитет Като техги пегссред- 
ствен ръкогодги огган. изарър злият комитет на въъможчост да се от- 
чита пред тях за свбата деочпост и да ги сяапозьлва с ссисзните про- 
блеми па сощиитта. Сещите съорсиия ка ОПА - Слатниа, уасвешки ок- 
ръг, се провсжист по еда: згедиеки идач, Всяхо три месочле е заплапу- 
вано по едно събрание. (Оонктивено на тих се разглеждат въпооси, 
които засигат цялата сошина. Озомат се и състветрца пешевня. Пред- 
вижда се на всяко съсрание да сс Дава стуст па осшииския партиен 
комитет как са изпълпеци востите решсипя. Комитетът се отчита и по 
въпроси, които са разглеждаки ца негови заседаиия. 


Това са частица от пробломите, ксито вългугат общинските пар- 
гийни кометесо и  пърБичните > партидии соганизагли. Ако искаме 
пай-кратко и съмевременно най-точно ла фсогмулигаме замисъла на 
Централния комитет за укрепгапе на общииските партийни комитети, 
то трябва да кажс:, че това се извъришша с оспогната цел за по-близко 
и деиствено ръхогодстго Над пъргинните партийип организация. Както 
се казва и в Тезксите па ЦК па БКП за разгитисто на Пгртията, „Ос- 
новен критерки за оцсика па роботата па партидиите комптети да бъ- 
де: състоянието н равиицето па дсииостта на първичиите партийни 
опганизации“?. Тяхната богата и разносбразпа дейност след копгреса 
потвърждава на дело прагилиата носока па ЦК за тяхпогто по-ната 
тъ шно утвърждагане като политически органи. 


Ипан МИЧЕВ 


------ 


! Тезисите на ЦК на БКП във връзка с подготовката ча Елинапегетия конгрес ща 
"Тартията Партиядат. С. 19:64. е 104 
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В СЕДЕМ 
СУТРИНТА 


На снимката този чосск изглеж- 
Да по-млад, както всъщност мледи 
са и годините му. Цо зъочсте ли 
отдалеч облака на съвършсио бяла- 
та му глаза, уловите ли малго Сав 
ните му движения или  кеговага 
уморспа поза върху седлото из вс- 
лосипеда, кепременко ще му отсъ- 
дите възрсстта на свекър. Бихте 
сметнали, че е ст очия благолушни 
я кротки старейшини на голяма че- 
дяд, които в тихите летии гсчери 
седят мълксм под лозиицата, съсу- 
вайки базпо умопсиите си крака. 

Именно пешщо старейшииско има 
у Маринов и когато разгсваря с 
някого на площада, и когато заста- 
не на трибуната, и когато в кабике- 
та му се втурне няксй. Вилимо той 
с се гали, не ръкомаха, пе пови- 
шава тон. Външно. Защото негоро- 
то горене е вътрешно. Напук па 
евонте 45 годипи, на кокто би мо- 
гъз да изглежда м като младеж. 


секретарят на общинския > партиен 
комитет в село Тотлебен е един 
улегнал, с уморена осанка човек. 
за когото бихте казали, че е боен 
от съпротивата. 

И вие не бихте сгрешили. 

С онова поколение го свързва 
неговата прямота, безпокойството 
му, яркото му чувство за социален 
оптимизъм. 

Бивш счетоводнтел и 
па кооператива, Георги Маринов 
лопадна па съселяните си и те го 
избраха за партиен секретар. Из- 
биграт го вече четиринайсет годнни. 
Тачат го, почитат го, делегат на по- 
следния партиен копгрес го изпра 
тиха. Слушаха думите му по радио- 
то, по телевизията, гордсеха се (« 
това, слушат го п сега на събрани. 
ята за конгресинте пасоки. Звъпят 
и от съселинте селища -- от Пели 
шат, от Славяново. И делагатът. 
съшщичски апостол, кръстосва пъти- 
щата. 

Посз последните дни взс да раз. 
режда малко тези посещения. Отоо 
ри се премс за рабста след дълги- 
те дъждове и Хората като отприще. 
на “| года плъзнаха по > къра. 
Закъсизли бяха със засаждането на 
пипеза -- кал, лехите ве можеш да 
паподзит, а разсадът избуя, ще 
клюмие, кяма да се прихвапе добре 
По-голямо зло не можеше да гн 
сголсти -- тукашните градинаряа са 
поочути, облране палмат чушките 
аесен. Похвали. Награди. И то се 
зчае, портретът па бригадира Ди. 


плановик 


митър Пошез - в алеята па пър- 
вситоге. Но допато се стигие до 
там... Ог алеята често и > снемат 


портрети. Скорсл резултатите. 

Бригалипът е нетърлелиз, разса. 
дъччте цошчни готеглят, но рабо- 
та сколо тях -- голкото щеш. Сек- 
ретарят вече се е срещчал с 
пиоисонте, убсдил е хопата > да 
помогиат в този трулен момент. Убе. 
дил е силиа дума. Него те го слу- 
мат, не е нужно много да гозори. 
Почитат го оше от раннч години, но 
осесецо драг им сгана от деня, В 
ксито се случи пещо нсобикновено. 
Не, тога те пе бяха очаквали дори 
от тацъв доспях каго него! 

Тогаза секостарят Георги > беше 
още счетоцодител. Завършиха ус: 
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пешно годината и той изчисли всич- 
ко: добиви, суми за  получазане. 
Определиха и първите премии. Ере- 
мето на недоимъка Ое останало ка- 
зад, мнозича вече зидаха в къщите 
си бани, други чакаха ред за азто- 
мобили. Премиите идваха нагреме. 
Както му е ред, от тях се възпол- 
зваха и служители, и бригалтри, и 
членове на управителнил сътет. Са 
мо Георги Маринов се отказа. 

Председателят го смъмоа: 

-- Какво искаш да кажсш с то- 
ва? Пишеш се много припципен или 
що? 

-- Моята рабста е Да пиша, а но 
да се гиша някакъв - бе > стгозо- 
рът. - Не съм произвеждал пипер 
и домати, няма да пслуча за това 
пари. Ще взема само САЩ което 
ми се падг за моята рабста, загла- 
тата ми. Който се смята произзоди- 
тел, нека си начасли премия. Аз пе 
мога. 


Очите на Георгн излъчваха стра- 
нен блясък. Препседателят го нзгле- 
да, но повече не створи уста. „Л 
виж какъв Сл той, а поглежла кат 
тиха вода. Е, кокто кска. Само да- 
но не изума мпого тези нсгов от- 
каз. Ро-ман-ти-съм! Депиицкни!“ 
Да пе кашума? Мамоше  наччи., 
В едно село хората научават всич- 
ко, колцото и да Съде таецо то 

Първо служителите от кагигла- 
рията зашушукаха, че систозодите: 
лят не е така дестиппрапо тех, кай- 
то изглежла, че това с егин чосек с 
характер. Вгледаха се в постъпдете 
му. Да, той винаги е бил 
пен -- един чист ручей, 
ки търсят... 

Още тогава косите му блха по- 
шарени. Малко преди тсва уси Се 
приключил с комссмолското се:ре- 
тарствуване. Дзораха го за партиен 
секретар. 

„Снощи се бе разбрал с Хора- 
та, по сега бързаше да вида кого 
къде ще настанят. Мякоп от въз- 
растните жени ги боляха > ръцеге, 
трудно щеше да им бъде цял ден 
да скуобят разсал. Дпугите не бива- 
ше да стоят на слъчцс, отрловаше 
да вършат нещо под навес. 

Ссекретарят излезе > нобързо от 
къщи. 


Ат” 


които всич- 


иумо- 


ж 


Само ранобулипте разбраха, > че 
завеждащият свипсфермата > дъдге 
бе чакал да тръгне секретарят, за 
да го пресрещне край портите му. 
Цимаше съмнение -- беда бе под- 
гопила жизотнозъда в този рапем 
Час: 

-- Прасетата, Георге! 

Секретарят тпедна: 

-- Елидемия? 

- Доъго. Дюцепна сме им хвър- 
лили тази зарац, Смеските се сдър- 


АЖИ 
ре 


- Цареваца в хамбарите > нали 


г имг? 


-- Вее репена, не с мляна. Пък 
и малка е, не »коже без резерв. 
Смост:: трябват за малките прасега, 
а ст склада се бавкт, от два дни 
сбзрават. 

Гсорга Маркиов тръгна. Разбира 
се, ссигуряването на фуража съв- 
сем пе Оеше погова работа, ко хо- 
Гта бяха в затруднекие н трябза- 
ц:е да се помогце > незабавно. „За 
Седан съ рапо. Канпелтаригте На 


гропромитшленкя комплекс в Пор 
дим со духа празни. Обичолният 
автобус, събиращ слумителите ОТ 


елата, кавярчо още ке бе тръгкал. 


М секретаргт пусна егпо съсбще- 
ние по теотекга, отлрашанйки савеж- 


"ДАЩИЯ Вермата да се готва за раз- 


ТовВлоракетго ка см 


Час 


еските, 
по-късно директсрът на чу- 
хното предприятие па комплекса 
(оста Симеонов на меги на Сторото 
си рак негцото. 
-- Мак пък толкс2! -- рече той. 
Гред очите му мичгха редове от 
Бтеоранниите стотни в „Сктомврийес- 
ки пламък“, Гаагцият специалист 
в предгонятие „Млечно  жевотно- 
Вълство“ Пзтър Дончев разказваше 
на уводно място за ползата от „зе- 
леисто храпене“. Материалът носе- 
ше дсзрото заглавие „Бодро > на- 
стоссипе“. Прочитайки го, даректо: 
рът на ф: гражите бе въздъхнал с 
облекчение, онеподозирайки > грозя- 
шия го ултиматум. Ако с кравите 
петата исче стояха доофре, то с пра- 
сстата... Тейй пе бе  поглеждал 
вчера графика са отделпите ферми 


ра: 
Ко 


мн ссга... телскс, Ако е тслефон, 
по-дсоре. А тоца написано съобще- 
ике ше стигие навдрно до шефове- 


1с. що се вдигие шум. Дое хиляди 


без фураж. 
непруменно 


и петстотин прасета 
Председателят Хинов 
ще направи иззоди. 

Не може ли някак на четири 
очи този Георги Маринов... Бсе 
така си върши работите. На опера- 
тивки все ще каже нещата както две 
и две, без да гледа кого ще засегне. 
Негов съученик го засече веднъж 
на заседание: „От дете си такъв, 
кръгчета не рисуваше, винаги ъгли. 

арактер!“ 

При тези мисли директорът > На 
фуражите няма:ше на какво да раз- 
чита. Нареди да катоварят три ка- 
миона, ама повечко Да ги натоза- 
рят, и тихо звънна на Маленов. 

Секретерят се бе прибрал от зе- 
ленчуковата град" ча и имаше при 
себе си чсгек. Сутрсшната пара бе 
оставгла далеч, той бе сигурен как 
ще плотекат ксщата и се бе заел с 
други работи. 

Гласът от Пордим се разнасяше 
меко в слушалката. Според > него 
радиотелефонът > бил по-удобна 
връзка от телскса, особено когато 
става дума за дреболнн. Какпо са 
три камнона смески в рамхите ка 


един комплеке с милион про- 
блеми... 

-- Милиснът сие милкон -- от- 
върна Маризтв. -- Ти, Коста, (си 


знас:и тЕСЯТта работа, аз молта. Аз 
не ро :азем всемириите въпроси, а 
тотлебсиските. Гака че мсга да ти 
кажа, че човскът, който ще разто- 
варва Фупажа, всче чака. 

Дигектсерът от другия 
жгиьата се сСогува. 

В стаята на сеуостарл чакаше 
друг директеп. Той също оимоше 
сесите тревоги. Мигалата вечер Ма- 
ригов бе разгозарал с него и с ко- 
легите му за дисинллепата, за 
край ста па воече, Гогаза диоск- 
терът Илия Есъев не прас папълно 
критиката, по сега воче бе размис“ 
лид п диалогът Оесте ватепесеч. 

-- Зпаеш ли, Марпиов, много гре- 
ди ти да сториш тсва, мен в окръж- 
ния отлел „Народна просвета“ ме 
критикуваха, че пагласлзам учеб- 
ната пго!г лама спопед разпистицяга 
на автобууите. Пътуват сп учители: 
те. Бървят си между Плеси к Тот- 
лебен и Хич не се интересуват има 
ли тук в селото задачи, няма ли. 


край на 


В училищните бригади участвуват 
етли и същи > преподаватели. На 
учениците държа сметка за огсъст- 
вията, на учителите не. В дошо 
време някои дори за часовете си 
закъсняват, да не говорим, че вре- 
ме за обществени ангажименти не 
отделят. 

Монологът на директора харесва- 
ше на секретаря и той не бързаше 
да го прекъсва. 

В двете училища на > селото - 
интерната н  логопедическото -- 
има над осемдесет учители и възпи- 
татели. Една част са местни хора, 
други са отдалеч, но са наели тук 
квартири. Трети обаче всекидневно 
тъгчат след автобусите нли, недо- 
чакали > разписаннята, стигат до 
града на автостоп. Колко са двай- 
сет километра? Не че досега не им 
е говорено за това, но > миналата 
вечер секретарят Маринов постави 
въпроса рсбром. Говорейки за дис- 
циплича в учителската първична 
пготигиа организация, той първо 
разгледа въпроса за работното вре- 
ме. Поименно. Сериозно. Поставена 
бе залача да се потърсят резерви. 
да се види как ще се излезе от то- 
ва кзоставаче. Някон от възпита- 
телите работят по два часа, а уче. 
нигите изостават. Натоварването на 
едни учители е прекомерно, други 
вечно отсъствуват. Има учителн -- 
дългогодишни пропагандисти в си- 
стемата па партийната учебна годи- 
па, - има сред тях и активни само- 
дспия, а има и преподаватели без 
поръчения. Комунистите от учили: 
щата бяха започнали да се само- 
отчитат на събрация, Както става- 
ше във всички пъовични организа- 
пни в селото, но някои отлагаха то- 
зи отговорен момент, позовавайки 
се на наСлижагащия край на учеб 
мата готина. На Марннов това не 
му Харесваше и той откровено го 
каза, 

Сега директорът Вечесв бе дошъл 
ла потъпсят заедно пътищата За 
изход от съсисствувашото положе- 
нис. Тсвс, че селото е близо до ок- 
ръщния глад и се намира на главен 
гът, Усложняваше работата. 

- Те и от окпъжния отдел имат 
сзоята вина -- ката директорът. -- 
Мен ме критикуват, а самите те. 
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когато пазначсват хога, ги упътват 
как по-лесно биха могли да се при- 
бират в Плевен. Само с подготовка- 
та на местни кадри ще решим въ- 
проса... 

Маринов изслушва доводите на 
директора с уважение, после излага 
своята теза, че всичко топа е така, но 
нещата трябва да се решават не 
само в перспектива, а и с днешна 
дата. Да се подобри дисциплипата 
на съществуващия състав, пък ко- 
гато се подготви друг... 

Директорът благодари, сбогупа се 


и тръгва. Бежовата му жилетка 
потъва в коридора. 
В общинския партиеп комитет 


предстои обсъждането на работата 
на комунистите преподаватели и те- 
зи предварителни диалози са добре 
дошли за секретаря. Ще се срещне 
с няколко Души още, разбира > се, 
и с директора на другото училище 
Младеи Андонов. Той сексплозивно 
изрази всичко, косто мислеше, още 
миналата вечер след съвешапнието 
по дисциплината, но може би има- 
ше какво да каже още. Сскрстапят 
го знаеше -- той първом всичко ще 
изрече па един дъх, а после стъпка 
по стъпка ще се върне към вече 
обсъжданите неща. итсресен Оп- 
ваше резопансът на въпросите в 
душата на този сисргичен, поия!:0- 
га сприхав и помитащ всичко край 
себе си човек, който сстие мъпро 
отсяваше в делника си стореното. 
Наказван преди години с послелно 
предупреждение за исспазпане прин- 
ципа на колективизъм в грасотата 
на учителския колектив, за гпи- 
бързапост и грубост, за незачитане 
на горсстоещи  ръководстга и за 
какво ли пе още (формулитопката 
беше твърде дълга), сега Младен 


Андопоп работи, вслугвайки се в 
думата на околните. “Гова ие му 
пречи и да поизоухне, и да гспа- 


груби някого, но хората са сгищ- 
нали с резките му реакции и гсьече 
обръщгт виимание на други исгови 
черти. Той умее и да отдели глав- 
ното от втсростепеиното, и да изис- 
ква много от учители и ученици, и 
да създале доопа база, и да моои- 
лизира силите на местната нители- 
генция като председател па съпста 
за изкуство и култура. В селото 
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има стари традиции на културна 
деиност, читалищете е основано 
още в 1904 година и всичко, захва- 
нато някога, сега се развива. 

В общинския комитет например 
са “обсъждани редица > въпроси, 
свързани с чествувания, с прегледи 
на художествената самодейност, с 
идсологическото въздействие на ки- 
пото, с качеството на местната ра- 
диопропаганла... 

Секретарят на общинския парти- 
ен комитет Георги Маринов е но- 
сител па ордси „Кирил и Мето- 
дий“ -- втора степен. 

Селото е цеитър на богат духовен 
живот. Мпого често  читалищният 
салоп разтваря прати за интсресни 
прояви, “Чествуваипя, състезания. 
Местии самодейци изнасят копцер- 
ти, спектакли. Организират се пор- 
тостии вечери па първенците, чест- 
вувания па бележити дати, Ако за 
юбилея на Априлското въстание 
програмата са подготвили ученици- 
те от едното училище, за празника 
па Кирил и Методий са се изявили 
другите. Публвката е прецизна. 

Секретарят -- също. Той вечно 
търси перешените въпроси. Всчно 
сценяпа минусите, дирейки път за 
оправянето им. 

Бсрен бе на себе си и когато стъ- 
пи на трибуната ва кокгреса. 

Спкрайки се на проблема за из- 
гражлоче па поливиите площи като 
източиик за увеличаване па дсби- 
пвите, Ашринов ката: „През окгъга 
мингпат реките Вит, Искър, Осъм, 
а седсриата му грангца е Дунав. 
Въпосъи теза водите ке се използ- 
ват, иггоителните системи както 
д наикто ссло, таха и в окръга са 
остагели и са на киско техпическо 
нито.“ 

Попитах главния  пиженеп > на 
АПК Слави Личев прави ли се сега 
гето по този въплос. 

Отгогорът бе. се пет фрегати за 
напояване са в моптаж, че в тази 
насока „в близките седмици ще се 
разгърне работа па широк фронт“... 

Бях видяла една нитересна сним- 
ка -- гости от Плевен по > случай 
пускането па пъргата сноповръзпач- 
ка в Тотлебен пиез 1940 година. То- 
ва несъмиено за времето си събитие 
е зафиксирано по един оригинален 


начин. Хората ликуват. Първага 
лястовичка на  механизацията в 
Тотлебен. Година преди това тот- 
лебенци са създали по примера 
на съветските колхози първия в 
страната кооператив и сноповръз- 
вачката, заснета на мегдана, е била 
голямата им придобивка. Сега най- 
грубите данни за механизацията в 
гукашния агрокомплекс са: 400 
трактора, 00 зърнокомбайна, 40 
силажокомбанна,.. 

Кое, ако не безпокойството на 
хората, тяхното недоволство от по- 
стигнатото ги води към усъвършен- 
ствуване? 

Тотлебенските доячи са първенци, 
сред тях вече има стотонници, а 
комсомолската секретарка Паунка 
Генадиева е окръжен първенец по 
механизирано доене и се нарежда 
на трето място в страната. 

Стремежът на секретаря е тези 
хора да живеят все по-смислено. 

-- Добрата база, създадена за 
животновъдите, е само начало - 
казва Маринов. - Имаме всички 
удобства: паркет, баня, цветен те- 
левизор, клуб. Но на нас ни тряб- 
ва активна работа на клубния съ- 
вет. На нас са ни потребни не само 
отлични доячи, но и личности, пър- 
венци със свое разбиране за неща- 
та. Аз например не искам да им 
подсказвам решенията в тяхната 
дейност, уча ги сами да се добират 
до тЯХ..: 

Взискателен към другите, секре- 
тарят на общинския партиен коми- 
тете безпощаден към себе си. 
Обмисляйки своя самоотчет (който 
е предстоящ в една от първичните 
организации), Георги Маринов ак- 
центира на следния > недостатък: 
натоварване с несвойствени задачи. 
И се замисля: не изземвам ли често 
чужди работи? Ето и сега. Написа 
информацията за приключването на 
партийната учебна година, а това 
трябваше да стори заместник-секре- 


ф Партиен живот. кн 10 


тарят по ндеологическите въпроси. 
Маринов бе присъствувал на пове:- 
чето от занятията на звената (тук 
вторниците са закон за всички, кои- 
то се учат!), познаваше проблемите, 
бе докладвал по-рано по изпълне- 
нието на решенията на Февруар- 
ския пленум и сега, напомняйки 
няколко пъти на заместника си, че 
трябва да напише информацията, 
седна ия направи сам. Цеправилно. 
Ами тази заран? Негова работа ли 
беше това съобщение по телекса? 
Строго погледнато -- не, но чове- 
кът бе в беда и се беше обърнал 
към него в ранен час. 


Трите камиона с фураж отдавна 
бяха разтоварени. Едно дете бе из- 
тичало до автоспирката да върне 
обратно  свинегледачката, | която, 
знаейки, че днес няма да има мно- 
го работа, бе хвърлила > набързо 
люцерна на прасетата и се бе 
запътила на гости в Обнова. 

Телексът бе върпал нещата на 
мястото им. И настроението в сто- 
панския двор наистина бе станало 
бодро. 

Несвойствена работа? 


Много още има да се виниш, дру- 
гарю секретар. И при този самоот- 
чет, и при следващия. Теоретически 
твоята самокритика ще е правилна. 
А практически? В твоето село ти 
си едини всички очи са обър- 
нати към теб. Трийсет > предиз- 
борни събрания в районите на Тот- 
лебен -- ти си на всичките, хората 
отвсякъде “поръчват да > дойдеш. 
Пиперът неразсаден, ти си нащрек, 
търсят те. Дори на > спортистите 
връчваш флагчетата. В делник н в 
празник на вратите ти чукат. При 
спорове си арбитър, при разпри - 
съдник... 

Авторитетът на 
тарят. 


селото. Секре- 


Милка РАЛЧЕВА 
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КАЧЕСТВО-И ЕФЕКТИВНОСТ ш 


,„ 7 


БОРБА ЗА ВИСОКА 
КУЛТУРА 


ЕВТИМ КРЪСТЕВ 
секретар ца ОК на БКП -- Търговище 


Внедряването на новостите и челния опит е не само показател за 
равнището на културата на селскостопанското производство, но и ос- 
новен фактор за повишаване ефективността на производството. Още в 
началото на 1974 г. окръжният комитет на Партията в Търговище на 
свой пленум разгледа този проблем. Пленумът прие три осповни доку- 
мента: мероприятия за внедряването па повостите и челпия опит, схема 
и система за същата цел и правилник за участие в движението и при- 
съждане па звание „За висока култура на селското стопанстцо“. Защо 
схемата и системата бе необходимо да предшествуват правилника? 

По-рано и в окръжните ръководни органи, и в, АПК твърде често 
се спореше за това, как биха могли да се доведат ускорено и ефективно 
новостите в практиката. Неясните и спорните въпроси винаги се свеж- 
даха до източииците на информация, начините й за получаване, ней- 
ното обобщаване и кой оргап да отговаря за внедрявапе на най-напред- 
ничавото. Така се роди исобходимостта да разработим система и схема 
с цел да внссем ред по тия въпроси, да „отсеем“ полезното за прак- 
тиката в окоъга. Цялата работа се съсредоточи в изградения съвет 
на обществени начала към окръжния народен съвет под ръководството 
ма заместпик-председателя, отговарящ по селското стопанство. Обра- 
ботената информация, определените новости и постижения на науката. 
и практиката, приети от експертния съвет, влизат в плана на ОНС за 
технически прогрес. Председателите на АПК като стопански ръково- 
дители подписват заповеди за прилагането им при конкретните усло- 
вия, обвързани с необходимото материално осигуряване. 

Целта на движението ни „За висока култура на селското стопан- 
ство“ бе да намерим творчески най-ефективння начин и получим от 
оастенията и животните онази продуктивност и добиви, които сортовете 
н породите могат да дадат. В това направление разработихме критерни 
съобразно възможностите на отделните райони, които трябва да се по- 
стигнат от производствените колективи. Така например критерий за бри- 
гадите за промишлено производство на зърно стана добивът на пшеница 
чад 400 кг от декар за равнинната част от окръга и над 300 кг за пла- 
нинската, царевица съответно 600 и 400 кг. Разбира се, в бригадите се 
отглеждат голям брой земеделски култури, поради което взехме само 
основните и решаващите: пшеница, царевица, ечемик и слънчоглед, а за 
останалите условието е да се изпълнява производственият план. 

От друга страна въпросите за висока култура не се свеждат само 
до равнище на производствените показатели, а са комплекс от всеоб- 
хватни мероприятия и показатели. Ето нашите изисквания в това на- 
правлепие: бригадата за промишлено произволство на зърно трябва да 


34 


е комплектована с техника за пълна механизация на ония процеси, кон- 
то у нас вече се извършват с машини, да има добре оборудвана меха- 
низирана площадка за следкомбайното обработване на зърното, 
бригадният стан да отговаря на определени битови условия за механиза- 
торите, да се изпълнява договорното изкупуване, да се впедряват но- 
востите, да се развива рационализаторското дело, да се осигуряват ико- 
номии на горивни и смазочни материали не по-малко от | процент; 
механизаторите да се превозват до работните места, а посевите да бЪ- 
дат чисти от плевели и блоковете добре оформени. Така е и за кра- 
векомплексите, където наред с количествения показател -- 4000 литра 
мляко за равнинната част и 3200 л за планинската, 90 телета от 100 
крави, се изисква още над 90 процента от млякото да бъде първо ка- 
чество; процесите доене, почистване на тора, хранене и поене да бъдат 
напълно механизирани, а към къавефермите да бъдат изградени клу- 
бове, битови стаи, асфалтирани пътища и цветни алеи и най-важното, 
съвременна организация на труда -- двусменна работа и петдневна 
работна седмица. Подобни критерии и изисквания бяха поставени и 
към останалите производствени едипици -- зеленчукови бригади, овце- 
ферми и пр. Тия показатели са твърде високи за условията на окръга 
и за тяхното получаване е необходимо да се създадат необходимите 
материални предпоставки. Дори имаше въпроси, дали няма да облаго- 
детелствуваме ония производствени единици, към които ще насочим 
вниманието си -- доставка на повече торове, техника и подобрения на 
базата. Практиката ни оправда -- естествено е да се даде нещо повече 
тогава, когато се искат и значителни резултати. 

Приетият правилник „За висока култура на селското стопанство“ 
предвижда това звание да се присъжда само тогава, когато се осигури 
комплексно решаване на всички изисквания, и тук не може да става 
дума за някаква преднамереност. Обратно, считаме, че сега по този 
начин творчески прилагаме партийните решения, даваме практическа 
възможност на колективите да получават високи резултати при подо- 
брени условия на труд и производствен бит. За пример може да се по- 
сочи следното: още през 1974 година в окръга имаше няколко кравефер- 
ми, в които от години наред се получават над 4000 л мляко. Гордост за 
окръга е овцефермата в Макариополско, където за 1975 година от 
1803 овце се получи средно по 12,280 кг вълна. В тия колективи обаче 
не бяха решени редица проблеми от социалната програма, което не им 
даде възможност да завоюват званието. Може да се посочи и друг 
пример: специализираното предприятие по лозарство към Аграрн<-про- 
мишления комплекс в Търговище получи по 802 кг грозде от декар 
от ценните винени сортове, т. е. надмина изискванията по правилника. 
С този резултат то се класира на второ място в страната и на първо 
между специализираните лозарски предприятия. Въпрски това на пред- 
приятието не бе присъдено званието „За висока култура на селското 
стопанство“, защото не се внедри изцяло в насажденията обработката 
с отклоняващите се секции и някои блокове бяха обработени по реда 
ръчно с мотика. Така стои въпросът и с другите производствени еди- 
ници. Вярно е, че те получиха много мляко, вълна, грозде или зърно, 
но трудът им все още е тежък, условията на работа още примитивни, 
а това в никакъв случай не е белег за висока култура на производство- 
то. Главно поради некомплексйр решаване на изискванията, зало- 
жени в правилника, за 1974 година от всичко 47 колектива, кандидат- 
ствували за званието, бюрото на окръжния комитет на БКП не го 
присъди на нито един. Тази безкомпромисност, засилената взискател- 
ност и извършената преоценка в АПК и колективите помогнаха за още 
по-целенасочена и резултатна работа през 1975 година. Задача на ръ- 
ководството бе с новото строителство Или реконструкция, на бригаден 
стан или животновъден комплекс да се решават всички изисквания по 
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правилника, а трудовите колективи да дават само това, което зависи от 
гях пепо техни сили. 

Този начин на решаване на въпросите има и друга страна. Трудо- 
вите колективи видяха във високите производствени резултати глав- 
ния залог за изпълнепие на социалната програма и сами настояват 
да участвуват в това ново движение. От своя страна стопанските ръ- 
ководители бяха реално задължени пред висшестоящите ръководни 
органи да изпълняват с еднаква настоичивост и сфект двете части на 
плана -- икономическата и социалната. Всичко не може да се реши 
от един път, но затова окръжният комитет следи ръководствата на АПК 
на всяка цена да решават въпросите най-напред в ония производствени 
едиинци, които имат високи постижения или са с предпоставки за това. 
По този начин правилникът изигоа голяма роля, като направи еже- 
дневните делнични задачи да рефлектират като социално отражение, 
изразено в повишаване самочувствието и мобилизиране на трудовите 
колективи за повишаване на обществената производигелност на труда. 

Не по-малко значение имат и някои други морални и материални 
стимули. Носителите на високото звание получават грамота, те се впи- 
сват в почетната книга на окръга. Празилникът предвижда възнаграж- 
деннето им да се завиши до 10 процента. Сега обсъждаме да се дава 
по-висок разряд на кооператорите от ония бригади и ферми, които са 
завоювали званието, защото получените резултати са следствие на 
тяхното по-голямо умение и знание в работата. По-целенасочено се 
провеждат и курсовсте за повишаване на професионалното майсторство. 

Знанията, получени в системата на селскостопанската просвета, в 
промишлено-учебните центрове стават основа за иитензификацията на 
груда, а това от своя страна ще довсде до по-резултатен труд и уско- 
ряване присъждансто на званнето. След това, както посочих, ще се 
повиши и разрядъг. Ето една сполучлива според нас форма за 06- 
вързване на обучението с крайния ефект и стимулите. 


# # Ф 


Решенията на ОК на БКП Онха останали добри пожелания, ако 


не бяха подети от партийните комитети и пъовичните организации, ако 
не беше проведена онази голяма организационна, пропагандна и аги- 
тачнонна работа -- задължително условие за претворяване в живота 


на всяко добро начинание. Гогавашните районни комитеги на Партията 
проведоха пленуми за разгръщане на по-нататъшната организатор- 
ска работа, за създаване предпоставки съобразно конкретните условия 
за участието на всички колективи в движението. Тук могат да се от- 
несат каго положителен факт приемането на диференцирани показа- 
гели за съставинте звена на производствените единици, а така също 
цялата гама от оригинални в редица случаи материални и морални 
стимули. Характерна в това отношение и подчеотано положителна беше 
работата на партининте и стопанските ръководства в АПК -- Попово. Ка- 
го направиха преглед на своизе сили, на създадените предпоставки за 
включване на колективите на по-широка основа, прецениха, че могат 
да излязат с обещание пред ЦК на БКП за масово разгръщане на дви- 
жението. 

Окръжният комитет насочи партийните органи да разгледат въпро- 
са за висока култура на земеделието не откъснато, не като обща по- 
становка, а с конкретна насоченост към важните възлови производства 
за дадено стопанство нли район. Така например общинските партийни 
комитети в района па Омуртаг заработиха най-папред с колективите 
от тютюнопропзводните бригади, от АПК -- Търговище и Антоново -- 
с животновъдните ферми. Общинските партийни комитети и ППО от 
района на АПК - Попово на специални заседания и събрания запознаха 
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всички комунисти и трудовите колективи с решенията, обогатиха ги 
със своите предложения и ипициативи. Нещо повече, в началото тряб- 
ваше да се преодолее психологическата бариера, защото критерните 
ве бяха съвсем леки. Поради това бяха набелязани ония колективи, 
които, както се казва, трябваше да поведат хорото. Те вече имаха за- 
воювани успехи, самочувствие на първенци, поради което пропагандна- 
та и организационната работа, които се извършиха сред тях, спомог- 
наха бързо да откликнат на зародилото се движение и да станат първи 
кандидати за високото звание, а по-късно -- образци за бъдещото съ- 
стояние на производствените колективи. 

Увереността се засилваше и от практическите мерки, които веднага 
бяха взети от ръководството на АПК - Попово. В ДЗС -- с. Славяново 
бяха построени два жилищни блока с 30 апартамента за животновъ. 
даите, работещи в кравекомплекса. Към лозарската бригада в с. Опака 
бе построен тракторен стан и модереп пункт за манилулнране на гроз- 
дето със стол и битови удобства за кооператорите. В младежката бри- 
гала за промишлено производство в Горско Абланово започна ком. 
плексно решаване проблемите на механизаторите. Решени са изцяло 
изискванията за птицевъдите от предприятието за производство на 
яйца в Ломци, Садина, Дриново. Планирани са още три детски гра- 
дини, пет филтри за животновъдите. Такива предпоставки ОК на БКП 
се стреми да създава в подхода на ръководствата и па остапалите 
АПК, тъй като те се явяваха като своеобразиа материална база на 
агитацията, която бе проведена, материализиран израз на комплексност- 
та в движението. Овцекомплексът в с. Стража към АПК -- Търгови- 
ще е с изцяло решени проблеми, отговарящ на изискваннята. Така 
функционира и говедовъдният комплекс в ДЗС -- Врани кон към АПК - 
Омуртаг. Най-общо казано, стремим се нашите обекти да наподобя- 
ват заводските условия в промишлеността. 

Какво място е заел този проблем в съзнанието на хората, може 
да се разбере най-добре не само по производствените резултати, а и 
от проведените годишни събрания в ППО и партийните конференции 
на общинските комитети преди Единадесетия конгрес, които минаха 
под знака на борбата за висока култура в земеделието. За разлика от 
други години, когато всички въпроси често пъти се свеждаха до елемен- 
тарно отчитане на стопанските резултати, сега партийните организации 
имат една специфична система като измерител за тяхната политическа 
работа в партийното ръководство на икономиката. Да вземем например 
изказванията, направени на общинската конференция в с. Опака от 
председателя на ТКЗС и от секретаря на ППО в с. Люблен. От тях 
става ясно, че реализационната цена на гроздето от 174 лв. е достиг- 
нала до 264 лв. на тон. Фактически те са създали допълнително обща 
продукция главно по пътя на качеството. Това е сгапало благодарение 
на съревнованието, водепо за издигане културата на земеделието. Фи- 
лиалът на стопанството и първичната паотиина организация, критику- 
вани в миналото за слаба работа, са осъществили прелом в довежда- 
не изискванията на съревнованието до знанието на всеки труженик, 
поради което бригадата вече с право кандидатствува и получи зва- 
нието, 

Личните ми впечатления от много събрания и конференции и пре- 
ди всичко тия от района на АПК - Попово потвърждават отбелязаното 
дотук. На общинските конференции в с. Опака и в Попово комунистите 
с възторг говореха за това, какви възможности им е дал правилнин“ът 
за отличаване с почетното звание, как той е развързал инициативата 
на производствените колективи. Става ясно, че те знаят с какво да за- 
почнат и как да вървят към целта, имат по-големи възможности и ори- 
гинални форми да упражняват правото на партиен контрол нал стопан- 
ските ръководители в това отношение. 
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. Незавнсимо от голямата работа, която беше нзвършена във всич- 
ки аграоно-промишлени комплекси, имя ношо различно, сисцифично, 
прогресивно, което откроява АПК - Попово както в създаването на 
предпоставките, така и в най-бързата реализация на набелязаните ме- 
роприятия. Кое е характерното? Може би трябва да се започне от 
факта, че в този комплекс най-бързо се пристъпи към реализиране 
паотийната дирсктива за концентрация и специализация на селското 
стопанство. Сериозни постижения има в реконструкцията и модерни- 
зацията, в областта на животновъдството. И което е особено важно, 
гази задача се осъществява с комплексен подход, с едновременно ре- 
шаване и па всички социално-икономически въпроси, на всички про- 
блеми, свързани с усъвършенствуване на технологията и условията 
на труда. 

Важно значение като предпоставка е също така фактът, че ръко- 
водството па АПК - Попово извършва отрасловата специализация на 
производството и управлението настойчиво, последоватслно и научно- 
обосновано. Там има изградени специализирани предприятия - за про- 
изводство на мляко и месо, за яйпа, за едролистеи тютюн, за производ- 
ство и преработка - на зеленчуци, АХЦ и други. Успоредно с тях 
работят специализираните полевъдно-животновъдни стопанства (ТКЗС 
и ДЗС от 1. 1. 1976 г. посустановиха дейността си). Специализираното 
ръководство на отделен подотрасъл се създава сдва тогава, когато той 
се концентрира, когато се реконструпра и модернизира неговата база. 
Останалите дейности, като полското производство, овцевъдството и пр., 
са обект на дейност а на полевъдно-животновъдни стопанства на тери- 
торнален принцип. По такъв начин управленческата дейност и в двата 
типа производствени опганизации е близо до трудовите колективи, като 
ги ръководи компетентно и ефективно. 

Компетентна и ефективна е партийпата работа, осъществявана от 
общинските комитети, ролята и значението на конто на нито сдин етап 
от развитието на комплекса не са били подценяваин. Нещо повече, ок- 
ръжният комитет разчиташе на тях. За да ис осгане дейността им 
единствено в сферата на разясняването и пропагандирането, възложе- 
чо им бе те да правят предложения пред ОК на БКП кои колективи 
ще кандидатствуват за получаване на званисто ни па кон ще бъде при- 
съдено то. Тази ангажипаност накара общинските комитети и особено 
гези в Поповския район да се залопгят здраво с новата задача, тъй 
като дело на тяхното паптийно ръководство бяха и получаваните добри 
резултати в мипалото. Не можеше например ОПК в Попово, под чието 
ръководство производствените колективи па тамошното ТКЗС дадоха 
за шестата петилетка продукция за над 60 млн. лв., да остане назад в 
новото начинание. Дорн започна да се чурстпува сдна скрита благо- 
подна надпревара за изява на общинските комитети в сфсрата на този 
богат на възможности почин. 

Може много да се говори и за конкретпата работа, извършена 
за повишаване квалификацията па кадрите с помощта на Техникума 
но селско стопанство. Там обучението пе е едно слементарно просвети- 
гелство, а курсът се води с откъсване от производството, завършва с 
изпит, дават се разряди. Коопепатозите, конто го завършиха, първи 
добиха самочувствнето па селскостопански работници от нов тип, а то 
се пренася и сред останалите труженици. Многобройните фактори и 
предпоставки планомерно и целснасочено повлияха в този комплекс да 
се получи елно чудесно сливане на личните и колективните интереси 
с тия на цялото общество. 

Не малко значение има пропагаплирането на опита на първен- 
пите. Съществено е да се знае къде ках се изпълняват поетите обеща. 
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ния, как работят колективите, които постигат успехи. Заради това в 
АПК - Попово обръщат особено внимание на гласността. Всяко реше- 
ние на управителния съвет, на общинските комитети се довежда бързо 
до знанието на хората. И тази информация се извършва от най-отго- 
ворните партийни и стопански ръководители. За района на АПК се 
издава вестник „Септемврийски пламък“, който има постоянна рубрика 
„За висока култура на селското стопанство“. Гримесечно се помества 
във вестника и колона на първенците. Използват се пълноценно прог- 
рамите на местните радиоуредби. Голяма роля нграе провежданият 
събор на първенците, който се оказа добра форма, внедрена в практи- 
ката, и се очаква с нетърпение от кооператорите. Като завършек на 
всички стимулиращи мероприятия трябва да се посочи и обявяването 
на званието, което се извършва при тържествена обстановка и подхо- 
дящ ритуал. Важното в този момент е моралният ефект, поради което 
твърде много се държи присъждането на званието да стане пред целия 
колектив, а някога в съчетание и с други тържествени случаи. 

Паметен ще остане за тружениците от Поповския район пети ноем- 
ври миналата година. На срещата събор на първенците н участниците 
в движението, където участвува секретарят на ЦК на БКП Иван Пръ- 
мов, се отчете преизпълнението на петгодишния план и на 12 колектива 
бе присъдено званието „Колсктив за висока култура в селското сто- 
панство“. Отчетени бяха н пеподозирани резултати; производственият 
участък в с. Гагово с ръководител Христо Славчев получи през изтек- 
лата година средни добиви от пшеницата 504 кг, от ечемика -- 618 кг, 
от царевицата за зърно -- 713 кг, от слънчогледа -- 256 кг. 

Опитът на Попово и пеговите постижения стават сега практика на 
редица други комплекси. В резултат на това верижно предаване на 
нал-добрите форми на работа ние можем да отчетем радостни пока- 
затели по редица производствени резултати. Ще посоча само един 
понмер, за да се види как влияе тази комплексност в оценката на един 
важен и често подценяван показател -- качеството. Когато оценявахме 
постиженията предимно по количествени показатели, за > качеството 
само се говореше. Тъй като то сега е един от факторите, който, както 
бе споменато, не мсже да се компенсира с други, постигнахме прелом 
от окръжен мащаб. Докато предните години първокачественото мляко 
бе 89 процента за кравсто и 86,2 ипоцента за овчето, през. 1975 година 
вече постигнахме 98 процента за кравето и 95, процента за овчето. 
Като се има предвид, че това е средна цифра за окръга, може да се 
добие представа, че са налице животновъдни колективи с далсч по- 
добри резултати. Като цяло, в резултат на разгърналата се повсе местна 
организаторска работа за обхващане на по-голям броп участници в 
движението, техните резултати позволиха окръгът предсрочно да из- 
пълни шестия петгодишен план. 


Изминаха повече от две години, откакто на специален пленум на 
окръжния комитет ние взехме решения и фактически сложихме нача- 
лото на съзезновапието за повишаване на културата па земеделието. 
Всичко, което е постигнато, не дойде даром. Имаше, разбира се, в на- 
чалото неубеденост, имаще и такива производствени единици, които си 
надцениха възможностите, тъй като бяха свикнали да се сравняпат със 
старите критерии, но всичко сече с изминат път. Този път пи донесе н 
много пови идси, конто ОК на БКП обобщи. На първо място в тях се 
заостря вниманието на партнйиите и стопанските ръководства ла на- 
ссчаг работата гече не само в определен брой колективи, а във всич- 
ки звена, тъй като изтеклите две години показаха, че има предпо- 
ставки и те да кандидатствуват за званнето и да работят по отдели 
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критерин от правилника. От това масово включване се очаква и най- 
голям ефект по пътя на превръщане критериите в масова практика. 
Ето защо беше решено, докато всички производствени единици не по- 
лучат званието, то да не се присъжда и на по-висшата стопанска орга- 
низация. Така че един производствен участък като този в с. Гагово от 
АПК -- Попово като цяло може да изпълни показателите, но специализи- 
раното стопанство ще получи званието, когато всичките му поделе- 
ния го завоюват, а за АПК -- когато всички производствени единици 
достигнат показателите. И това е един от главните залози, ако искаме 
да постигнем резултати по целия фронт на селскостопанското произ- 
ВОДСТВО. 

Настъплението в това направление окръжният комитет на Партия- 
та разглежда и в друга светлина. То трябва да се извършва с всички 
снли на ръководпите органи и стопанските организацни. Дават се задачи 
н на такива организации като окръжно управление на пътищата, напои- 
телната система, селсъветите и други. Например от пътно управление 
се иска да ликвидира пустеещите и обрасли с храсти ивици край пъти- 
щата и създава приветлив вид край блоковете. Напоителна система тря- 
бва да подобри каналната мрежа, да почиства редовно сервитутните 
ивици около магистралните канали, а най-вече да извършва рекон- 
струкция и модернизация на напоителните полета, за по-високопро- 
изводително напояване. 

Усъвършенсгвуване на съревнованието за висока култура в сел- 
ското стопанство вече става под разностранното въздействие на всички 
отдели на ОК на БКП. Мина времето, когато се смяташе, че това е 
работа единствено на отдел „Селскостопански“. Отдел „Организацио- 
нен“ все повече се иншересува от партийната работа на комитетите 
и ППО в светлината на приетия правилник и под този знаменател 
привежда оценките на кадрите. Отдел „Пропаганда и агитация“ овър- 
зва работата си със съревнованието, създава със своите форми й сред- 
ства убеденост, пропагандира широко достиженията на първенците, 
полага усилия да се опагледяват изискванията и постиженията. В еди- 
нодействието на всички отдели виждаме осъществяването на идеята за 
комплексния подход в партийната работа. Този стил на работа на ОК 
на БКП се обогагява и от задължението, което е поето от членовете 
на бюрото на окръжния комитет, от октъжното ръководство на Бъл- 
гарския земеделски съюз, членовете на ИК на ОНС, които един път 
месечно посещават колективите. Там те изнасят лекции по някой важен 
въпрос от вътрешната или международната политика на Партията. 
беседват с кооператорите, отговарят на въпроси, приемат поръчения, 
които отнасят до компетентните органи. 

Конкретна работа фе въоши и в управление „Земеделие“ при ок- 
ръжния народен съвет. Комунистите от първичната партийна организа- 
ция пря управлението поеха задължението всеки един от тях да окаже 
конкретна помощ на даден производствен колектив, борещ се за за- 
воюване на званието. Тази инициатива увлече всички специалисти. 

След Единадесетия конгрес с още по-голямо творчество и инициа- 
тива в работата се стремим към по-нататъшно разгръщане на движе- 
нието „За висока култура на селското стопанство“. И дълбоко сме 
убедени, че с още по-действения подход в нашата организаторска н 
политическа работа, с постоянната грижа за по-нататъшно сплотяване на 
колективите ще постигнем нови, по-големи успехи. 
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ПОВИШАВАНЕ ЕФЕКТИВНОСТТА 
НА УПРАВЛЕНЧЕСКАТА 


ДЕЙНОСТ 


Важен тоорстичен находеп момент, кой- 
то може да позволи добре да св разберат 
възможностите и насоките за усъвършен- 
ствуване на управленческата дейност в 
стопанската организация, е мейното раз- 
глдеждане като система. Тя се поддава на 
управленческите въздействия на по-горните 
системи и нейното усъвършенствуване е 
подчинено на стопанските и политическите 
ишктереси ма висшестоящите органи. На- 
пример стопанската политика на едно обе- 
динение е част от аналогичната дейкост на 
министерството и т. и. Този структурно- 
йерархичен подход е основен по отноше- 
вне пеленаправляването н усъвършенству- 
ването ва дейността ма стопанската орга- 
инзация. 


В същото време особено важно змачение 
за усъвършенствуването на управленчес- 
ката дейност нима въгрешното Яй развитие, 
подобряването на структурните връзки и 
взаимодействкето между нейните елементи 
и оптимизиране ма тяхната дейност. Без- 
спорво тоен процес е труден, защото сто- 
пааската органнзация е сложка социална 
система, върху която дейсгвуват мкокомн- 
чески, „административни, социално-психо- 
логически, политико-идеологически и други 
фактори. 

В такъв смтсъл >усъвършенствуването 
на управленческата дейност може да се 
реализира по две направлення: от една 
страна, като част от общата политика на 
партийките и държавните органи по раз- 
витието на общонационалната > нкоОноОми- 
ка; от друга -- от подобряването на вът- 
решнодействуващите в органнзацията фак- 
тори. 

Всестранни п осезпемн са грижите на 
Партнята и Правителството по усъвършен- 
ствуването на управлението на цялата нн 
социална, в т. ч. и нкономическа система. 
Решенията на Юлския (1968 г.), Септем- 
воийския (1969 г.) пленум на ЦК на БКП, 
на Националната партийна конференция и 
на Х! конгрес показват, че Партията се 
опира нензменно на ленинските принципи 
за управленне и ги прилага творчески към 
непрекъснато  Мзменящите се исторически 
условия. Съществено се подобри работата 
м управлението ма стопанските органнза- 
цяй. Това произтече предимно от обстоя- 
телството, че В стопанското ръководство 
ма предприятията и обединенията все по- 
вече навлизат подготвени кадри, притежа- 
ващи добра професионална, идейно-поля- 
тическв и управленческа > квалификация. 
Високите стопански резултати, които бяха 
зостигнати през шестата петилетка, кате- 
горгично потвърждават това заключение. 


в. и. и. ГЕОРГИ ГЕОРГИЕВ 


Съществуват обаче още много възмож- 
пости за повишаване ефективността ка 06- 
щественото производство чрез подобрява- 
не на вътрешната организация па управле- 
нието в стопанските организации. 

Движекинето и развитието на кадряте е 
естествен процес в определени граннца. 
Общоприета и  правнлна е практиката 
един стопански ръководитед да започне 
своята работа от по-низово място и след 
натрупването на известен опит, н след по- 
казването на пеобхлодимите делова и дру- 
ги качества Да заеме по-висок ръководен 
пост. Това предполага едновременното аку- 
мулиране и на професионални, и на ръко- 
водни качества. Не случайно в много стра- 
ни, а също ну яз, се създадоха специа- 
дизирани звена за повишаване На ръко- 
волната подготовка На стопанските радот- 
ници. Само такава снстема и целенасоче- 
на катрова политика може да Отговори 
на изискванията ща различните равнища 
на ръководната работа. 


Характерен в това отношенте е приме- 
рът на държавното стопанско обединение 
„Елпром“. Отчитайки > необходимостта от 
добре подготвени низови ръководни кад- 
ри, преди няколко годиня ръководството 
създаде към филиала по технология, ор- 


" ганизация к управление малко звено, код- 


то се зае с организираната им подготовка 
по някои управленчески и специални дис- 
циплини. Това се извърши със съдействие- 
то на квалифицирани научни > сътрудници 
и стопански дейци. Първите резултати в 
това отношение бяха добри. Очертаваше 
се благоприятна възможност отговорни ръ- 
ководители от обединението и специалнс- 
ти -- научни работници от Института по 
електропромишленост, да излагат и разви- 
ват актуални въпроси по управлението н 
организацията На производството, обстой- 
ко да формулират пътища за решаване на 
задачи в обелинението н с това да пости- 
гат необходимото единство в мисленето на 
калрите по изпълненнето на целите. За съ: 
жаленне този въпрос беше подиенен и са- 
мо след двегодишна дейност центърът пре- 
крати своето съществуване. Така обедине- 
нието се лиши от елна прекрасна възмож- 
ност със свои сили да подготвя, а оттам 
и да селекционира м развива собствените 
си кадри от низовите звена -- цехове. 
участъци, отдели и т. н. 

Единалесетият конгрес на Партията под- 
черта, че решително трябва да се прео- 
доляват проявите на технократизъм, на 
пренсбреже ме към  идейно-политическото 
сълъпжание на стспанската и администра- 
<чивната дейност. Винаги, когато се взе. 
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мат важни решения, засягащи „дитересите 
ва трудещите "се, трябва предварително 
да се отчита техният политически и въз- 
питателен ефект. 

В управленческата дейност На ДСО 
„Елпром“ има немалко случаи на положи- 
телна роля и въздействие на Отделните ръ- 
ководители върху трудовия “колектив. 
Именно и на това се дължат неговите 
стопански и илсйно-политически > успехи. 

Стопанският “| ръководител > трябва па 
умее да прецени дали усилията за изпъл- 
нениего на дадена залача ще бъдат про- 
порционални на проектирания резултат. 

Редица критични бележки бяха напра- 
вени на конгреса и за това, че продължа- 
ват нарушенията на трудовата, плановата, 
договорната и финансовата дисциплина й 
проявеното снизхождение и либерализъм 
към нарушителите. Той подчерта, че въп- 
посът за дисциплината не е само иконо- 
мически въпрос, а в него се проявява дос- 
тигнатото равнище на социалистическата 
съзнагелност и отношението към социалнс- 
гическия Строй. Силните думн, казани по 
отношение на трудовата дисциплина, по- 
казват назрялата необходимост този въп- 
зос веднъж завинаги ла слезе от дневен 
оел на сойналистиче кото общество. За то- 
ва могат да допринесат редица фактори. 
Едни от тях са свързани с подобряванего 
на личния стил и методи на работа на 
стопанските ръководители на различните 
равниша на управлението, а други с усъ- 
въпшенствуването на вътрешната структу- 
па и взанмодействие между отделните по- 
деления н звена, т е. с подобряването На ор- 
ганнзацията на управлението. 

Добрата “ организация и рационалната 
управленческа структура увеличават въз- 
можностите за ефикасното изпълнение на 
задачите. Те позволяват на ръководители- 
ге да постигат по-добри резултати с по- 
малко Хора Прелвид на насоките за сък- 
ращаване броя на административно-управ- 
т. пческия > персонал проличава още 110- 
силно значението на този фактор. Органи- 
зацията е мерило за системност в работа- 
та, а тя изисква преди всичко > точно 
вазпределение на функциите, строга спе- 


циализация на всеки от органите на 
управление, съгласуваност помежду им, 
премахване на дублирането нна излишни- 


те звена. Добрата организация премахва 
загубите на време. Срещу тазн загуба, 
срещу разгакаването трябва, както пише 
Ленин, да се водни борба по всички пра- 
вила на военното изкуство.! 

Ръководителиге трябва да изучават й 
прилагат гъвкаво и с вещина науката за 
управлението в съртветствне с конкретнн- 
те условия. При изграждансто на упрай- 
ленческата структура на стопанската ор- 
ганизация ръководителят > трябва да си 
поставя главния въпрос: „Каква структу- 
па отговаря най-добре на нашите нужди 
ни на поставените ни от плана цели?“ Вто- 
рият въпрос е: „Кога трябва да се преми- 
ве от една към друга > управленческа 
структура?“ 


ВО И Денин, Съч., т. 35, с. 517. 
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При отговора та тези два въпроса е 
цделесъобразно да се" имат предвид някол- 
ко основни момента: 

Целта на структурата, т. е управлен- 
ческата структура трябва да допринесе за 
постиганего на претварително установеня 
цели. Тези цели ще бъдат реализирани, ко- 
гато различните функции на организация- 
та се класират както по значение, така пи 
по йерархична зависимост, така управлен- 
ческите функции, който са пряко свързани 


с крайните стопански резултати, стават 
основни за ръководителите. 
Специализацията -- тя изисква всяко 


лице, заето в управлението, да изпълнява 
задачи, които имат опрелелесна логическа 
връзка; някон специалисти са на мненне. 
че нейните граници трябва да се счипат 
за преминати, когато заетите в управле- 
нието лица престанат да се интересуват 
само от пряко възложсната им работа и 
се намесват в сферата на дейност па дру- 
гите сътрудници. Работата и функциите 
на звената трябва да бъдат точно огразе- 
ни в управленчсската структура и в пра- 
вилата, определящи реда за извършване 
на една ити друга работа. 

Приемствеността -- една нова управ- 
ленческа структура -- винаги трябва да 
показва > тенденции на приемственост От 
старата; това е логично и в мпого случаи 
необходимо, рационалните елементи, утвър- 
дени от дългогодишен опиг, следва да се 
развиват и усъвършенствуват. При тази 
приемственост обаче нерядко се запазват 
и още дълго съществуват отделни постове 
нли звена, които не са в съотвстствие с 
новите изисквания; даже ин при нова 
управленческа структура, която функцпо- 
нира нормално, на тях им се нампра ра- 
бота, но това е понякога безполезна нли 
излишна работа. 

В процеса на свосто развитие от 1965 г. 
досега ДСО „Елпром“ под въздействието 
на обективните условия на няколко пъти 
измени своята организационна структура 
на управлението. При своето създаване 
то имаше типична функционална структу- 
ра -- с обособсии производствени, техни- 
чески, икономически и общоадмннистратив- 
пи отдели, подчинени на фуикциокално 
специализирани 9“ директори, Пет години 
след това с увеличапанего на обема на 
произвежданата продукция повече от два 
пъти и със създаването на голям брой 
нови заводи обективио се появнха предпос- 
тавки за по-целесъобразното изграждапе 
на > управленческата структура. В съот- 
встствие с тях бе разрабоген модел на уп- 
равление на обединението, при което уп- 
равленчсската > структура придоби ново 
съдържание. Бяха обособепи специалпзн: 
рани дирекции по“ производството на 
енергетично оборудване, електроапаратура, 
ел. матернали и др., т. е. управлението се 
подчини на специализираните > изисквания 
в съответствие с характера и обема на от- 
делните производства. 

По-късно с увеличавапето на специали- 
зацията и концентрацията на производ- 


Да 
ството от обединението 84 излязоха н се 
обособиха в самостоятални стопански орга- 
иизации -- комбинати или обединени пред- 
приятия -- редица производства -- на 
епергетично оборудване, кабели и провод. 
ници, асансьори. Както се вижда, струк- 
турата на управлението динамично > се 
привежда в «съотвегствие с обективните 
условия на развитие на производството. 
Но успоредно с това развитие се появяпа 
един открит въпрос, по който е трудно да 
се даде категоричен отговор. Той изисква 
предварителна теоретичка оценка, Въпро- 
сът е до това: доколко концентрацията на 
пронзводството, която е един обективен 
процес, трябва да се съпътствува в една 
или друга степен с концентрацията или 
децентрализацията на правата и отговор- 
зостите по неговото управление. В лите- 
ратурата и практиката съществуват различ- 
ни становища. По наше мненне рязкото 
ргазледяне ни обособяване на някои от тезн 
звена в абсолютно > самостоятелни от 
управленческа гледна точка организацион- 
пи единици повлия в известна степен Не- 
благоприятно на общата политика по от- 
ношсние на усвъвършенствуването на ре- 
дица управлеичоски проблеми -- въБбежда- 
вето на тнпнзграни  технолсгически про- 
цсси, на нормализиране п стаидартизиране, 
въвеждането на ценгрални > заготовъчни 
звена, по развитието и  произзодсгвото 
на тсхнологическа скипировка, по местодо- 
логическото и практическото разработвапе 
на редица въпроси на организацията и 
управлението на производството. 

Днес > сбщсственият живот и  произ- 
водството са се услонилн толкова много, 
че никой, дори и изп-опитният ръководи- 
тел не с в състояние сам да се оправи със 
стоящите пред него задачи. Сега успехът 
в управлението принадлежи па онзи, кой- 
то смело се опира на съвременните пости- 
жения па техниката, включително техни- 
ческите систсми за комуникация и управ- 
дение. В тога отношение внедпязачето на 
автоматизираните системи па управление 
е важна и неотменна задача напссяцъде, 
където обективните условия го палагат. 
В ДСО „Елпром“ по тези вългоси опре- 
делсио се изостава, въпрски че то бсше сдно 
ст първите обседиисния в страната, в ксито за- 
почна да се работи. Па създадената сех- 
ция по АСУ обаче не се отделя необходи- 
мото внимание. 

Успоредно с обективните фактори, кои- 
то влияят върху качеството на управлен- 
ческата дейност, съществени са резервите 
я от подобряването на личния стил и ме- 
тоди на работа на ръководителите. Напри- 
мер пякои ръководители централизират в 
свои ръце почти всички видове работа, а 
по-малко или повече избягват да делесги- 
рат права на своите сътрудници. Ръково- 
днтелнте понякога постъпват така, защото 
биха искали техните сътрудници да реша- 
ват проблемите по същия начин, както 
самите те биха ги решили. 

Съшествен резерв, който може да пови- 


: По книгата на Г. Полсз „Технита на личната работа“ С. 


; та 

ши > ефективността на управлвнческата 
дейност, е подобряването на организацията 
на труда и използването на работното вре- 
ме. «(Известният съветски специалит по 
научна организация на труда А. Гастев 
преди години писа, че режимът на време- 
то е първата задача, съставянето на пла- 
на -- втората, а борбата за изпълненис 
на плана е третата н решаваща за истип 
ска рационализация в изразходването н. 
своето и чуждото време!, С планирането 
на организацията па труда и разпределс- 
нието на времето се цсли да се осигури 
режим на равномерна и ритмична работа. 
да се създадат трайни навици на последо 
вателност и системност при > най-пълного 
използване на усилията, познанието оп 
умението на съвремениня стопански ръко- 
водител. Независимо от многото постиже- 
ния, които нашето народно сгопанство има, 
определено може да се кажс, че този въ- 
прос ев значителна степен подцснеп. Редица 
стопакски ръководители са зазаигажпрани 
по повече от 60 часа седмиччо. Вярно е, 
че е трудно, бихме казали невъзможно 
работата на ръководителя да се сграниче 
в рамкнте на регламенгиранитсе осем часа. 
Но целта е времето да бъде изподсвапо по- 
пълноценно и да се ограничи в беззредни 
от физиологическа м психологическа глед- 
на точка рамки. 

В основните насоки за по-нататъшно- 
то общестрено-икономическо развитие на 
страната се > подчертава, че се налага все 
повече сдин нов и важен критерий за оцея- 
ка на работата на ръководните сголански 
кадри, Той включва пе само тскущого йз- 
пълнение на задачите, но и как се създа- 
ват материалните и пслитическите предпо- 
ставки за протичането на научно-техничес- 
ката революция в перспектива. Това изя- 
сква в стопанската поактика да иавлизат 
все повече високосбоазовани и политически 
предани творци на стопанската дейност. 
защото ... колкото н да се раззива гех. 
никата и да се вислрлбат кибеонетичните 
псинципи в управленпето, в сила остава 
и винаги ще остава ленкиск«ата постановка, 
кадрите решават всичко“2. 


Сегашният етап, па ко тая се изисква 
не само количествено развитие, но рязък 
кячествен скок в равинщето па стопанска- 
та дейност, усъвършгистгугането на въ- 
трешното управление на стопанската орга- 


низация, крис неограничени резерви. Дълг 
на всеки стопански ръхсвогител, на кому. 
нистите и на партийните  оргснизации е 


своевременно да поставят на оценка доге- 
гашните постижения, възгрпетия стил н 
методи на работа, необходимостта и насо- 
ките на усъвършенствувансто им, налия- 
ните техиически средства за управление и 
стелента на тяхното използване. На тазн 
основа е целесъобразно да се разработят 


“ комплексни програми за всестрапното раз- 


витис и усъвършенствуването на управлен- 
ческата дейност, за повишаването на сфек-. 
тивността на управлението на стопанските 
организации. 


Техника. 1969, с. 105. 


з Отчетен доклад на ЦК на БКП пред Х! конггес, в. „Раб. дело“ от 30. ПП. 1976 г. 
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ЕДИНСТВОТО НА МЕ ДУНАРОЛНОТО 
КОМУНИСТИЧЕСКО И : 
РАБОТНИЧЕСКО ДВУЗКЕНИЕ 


Българската комунистическа партия последователно се бори и от- 
стоява единството на комунистическото движение върху основата на 
марксизма-ленинизма и пролетарския интернационализъм. Убедително 
доказателство за това е многотомното издание на Избраните съчинения 
на първия секретар на ЦК на БКП и председател на Държавния съ- 
вет на НРБ Тодор Жквков, двадесет и три тома от които бяха публн- 
кувани по случай 20-годишнината на Априлския пленум от 1956 годн- 
на. В тях е изтъкнато голямото значение на идейното и теоретическото 
наследство на Димитър Благоев и Георги Димитров, на нашата Партия, 
ярко се открояват онези черти, които определят облика И на проле- 
тарска партия от нов тип: вярност към марксизма-ленинизма и проле- 
тарския интернационализъм, непримирима борба срещу разновидности- 
те на буржоазната идеология и ревизионизма, активно участие в 
дейността на международното комунистическо движение, солидарност, 
дружба и сътрудничество с КПСС и другите братски партии. Същевре- 
менно в съчиненията на първия ни партиен и държавен ръководител 
не само е запазено, но ие умножено това неоценимо богатство. В тях 
още по-ярко е показан интернационализмът на нашата Партия, една от 
законс мерностите в нейната дейност и развитие. 


В трудопете на другаря Тодор Живков се отделя голямо внимание 
на основните проблеми на теорията, стратегията и тактиката и спе:- 
циално на единстпото на свеговното комунистическо движение на съ“ 
времснния етап. В неговите доклади пред партийните конгреси, речи, 
статии и изказвания интернационалното единство и сплотеност на ко: 
мунистическите и работническите партии върху основата на марксизма 
ленинизма и пролетарския интернационализъм се оценява като пай: 
главен въпрос на международното комунистическо движение, като 
закономерно явление, предопределено от целия ход на историята, то се 
ревглежда като решаващ фактор за сплотяване на всички световпи 
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ревслюционни сили, главно условие за по-нататъшното развитие на све- 
тсвнкя революционен процес. 


Зигчепието на единството и сплотеността на световното комуни- 
стицеско и работническо движение в наши дни нараства във връзка 
с повишената отговорност на комунистите за съдбата иа мира, демокра- 
цията и социализма. Необходимостта от единство и солидарност се уге- 
личава поради непреставащите опити на империализма да сплоти есич- 
ки резкциоини и консервативни сили в единен антикомунистически 
фронт и да сее разкол в социалистическата система, в комунисгическо- 
то, работническото и националноосвободителното движение в интерес 
на сгсите агресивни и контрареволюционни пели. От високата трпоу 
на ка Международното съвещание на комунистическите и работниче. 
ските гартии в Москва през юни 1969 година другарят Живков рязко 
се сбяви срещу опитите да се противопоставя един или друг нациопа- 
лен стряд на работническата класа -- на световното комунистическо 
движение, националните особености на дадено работиическо движе- 
ние -- на общата стратегия на комунистите от цял свят, на общите за- 
консмерности на пролетарската революция и на стронтелството на 
безкласопото общество. 


Важно теоретическо и политическо значение има разкриването на 
конкретното съдържание на интернационалното единство на светов- 
ното ксмунистическо движение в новите исторически условия като идей- 
но и политическо единство: единство между партиите и страните 
от социалистическата общност в областта на идеологията, вътрешната 
н къншгата пслитика, воениото дело, във всички сфери на строигел- 
ството на новото общество; елинство и солидарност с работническата 
класа и комунистическите и работническите партии от напредналите 
капителистически страни, с комунистите и прогресивиите сили в нацко- 
налноосвободителиите движения за постигане на общите цели в бор- 
бата срешу империализма и реакцията, за мир, де мокрания и социа- 
лек прогрес. 


Важно значение имат постановките на другаря Живков за двата 
типа различия в комунистическото движение. Първият тип са разли- 
чията в гледишата, в подхода и средствата за решаване задачите па 
революционната борба и социалистическсто строителство. Те са свър- 
зани с това, че братските партни работят и се борят при специфични 
конкретноисторически условия. Когато са в рамките па марксизма-ле- 
нинчзма, те не могат да водят и не водят до подкопаванс едииството 
на междунарсдаото комунистическо движение и могат да бъдат изяс- 
нягани чрез другарската размяна на мнения. 


Друга характеристика се дава на втория тип различия в гледища- 
та, на различията, които са резултат от отстъпление от принципите па 
мерксизма-ленинизма и от общоприетата линия на комунистическото 
движение. Ако те не бъдат преодолени свосвременно, това „пензосжно 
води до развитие на центробежии сили, до фракциопни дейстп Ия, до 
израждане на дейците, конто упорствуват в свонте заблуждения“ (т. У, 
стр. 99). 

Несвоевременното преодоляване на различията във възгледите от 
втория тип ьоди до активизпране на рсвизионизма и догматизма, под- 
копават единството на комунистическото движсние. В съчиненията ре- 
визионизмът се характеризира като проява на безпринципност и опор- 
тюнизъм и се изтъква, че той води към ликвидиране на революционна: 
та съзидателна същност на работническото движение, а догматизмът. 
закостенелостта па мисълта. подмяната на конкретния анализ па дей- 
ствителността с натрапливо повтаряне на стари формули създава бла 
гоприятна почва за сектантство и авапитюризъм в политиката (т. 6,-с. 
66-67). Особепо опаспо е, когато ревизиспизмът или догматизмът се 
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утвърдят в ръководството на някоя от управляващите комунистически 
партии и се превърнат в основа на държавната политика. 


В почти всяко произведение на другаря Живков от 60-те и първа: 
та половина На 70-те години, в които се разработват проблемите на 
социалистическата система и комунистическото движение, се говори 
за необходимостта от съвместна борба срещу маоизма и неговата раз- 
колническа дейност. И днес остава в сила характеристиката на маоиз- 
ма, съдържаща се в речта на другаря Живков пред Деветия конгрес 
на Унгарската социалистическа работническа партия на 29 ноемБри 
1966 година, като отстъпление от марксизма-ленинизма, от колективно 
изработената генерална линия на международното комунистическо дви- 
жение, като „фракционна, разколническа дейност“, „ачтисоциалисти- 
чески, по същество националистически и авантюристичен курс в кому- 
нистическото движение и международните отношения“ (т. 13, с. 282). 
Таксва е значението и на оценката за маоистката партия в речта му 
на Московското съвещание | Уоч година като партия, която „се изгра:к- 
да в идеологическо отнсшение като маоистко-троцкистка, антиленинска; 
в организационно отношение - със засилен до абсурд централизъм; 
по методи на ръководство -» военизирана; по състав - дребнобуржо- 
азна; по цели и задачи -- националистическа, шовинистическа; “във 
ЕД ЗА ааа, действи -- авантюристична и антисъветска“ 
(т. 16, с. 199). 


Прикципно значение има постановката за новата фаза в дегра- 
дацията на маоизма, който, след като встъпи в съюз с най-агресивните 
сили на империализма, фашизма и реваншизма, с противниците на 
мирното съвместно съществуване и социалния прогрес, става все по- 
спесен за мира и сигурността на народите. 


Тсзи оценки и постановки убедително обосновават верния изпод, 
че е необходима съвместна борба срещу маоистката идеология и полн- 
тика. 


В трудовете на другаря Живков дебело се подчертава, че верност- 
та към марксизма-ленинизма и постоянната грижа за творческото раз- 
витие на революциоината теоркя са необходимо условие за единството 
на комунистическото движение. „Цялата история на комунистическото 
движение -- изтъква той -- учи, че само такъв подход към теорията 
може да бъде основа за здраво и активно единство на действително 
революционните партии и на цялото световно комупистическо движе- 
ние“ (т. 6, с. 67). 

От гледна точка на интересите на единствсто на комунистическото 
движение оссбено значение имат разработките по такива важни про- 
блеми като: същността и значението на пролетарския интернационаля- 
зъм, неговото конкретно съдържание в новите исторически условия, 
съотношенисго между общото и специфичното, националното и интер- 
националното, ролята на КПСС н СССР, на социалистическата общност 
за единството и сплотеността на световното ксмунистическо движсние, 
за развитието на революционния процес в света, в международния по- 
гитически живот. 

В статията си „Ленинският принцип за съчетаване на интернацио- 
палното и националното“, публикувана в списание „Проблеми на ми- 
ра и социализма“ през април 1970 година, другарят Живков разглсж- 
да пролетарския интернационализъм като неотменим принцип на на- 
учния комунизъм, важно оръжие на пролетариата в неговата борба 
постив световния капитал, произтичащ органически от същността на 
борбата, която работническата класа води за своето освобождение от 


48 


експлоатацията на капитала и за изграждането на безкласовото ком"- 
нистическо общество. Тук, както ни в публикуваната седем години по- 
рано (през януари 1963 година) на странкците на същото сийисание 
статия „Единството на социалистическите страни -- решаващо условие 
за строителството на комунизма“ и в редица други трудове, той обос- 
новава значението на соцналистическия интернационализъм, основа на 
качествсно нсвите, непознати в предшествуващата история на човече- 
ството отношения на дружба, другарска взаимопомощ, равнопрапие и 
сътрудничество между соцналистическите държави. Сътрудничеството 
и еза; мопомощта между страчите от социалистическата общност и ра- 
ботническата класа в напредналите капиталистически страни с папио- 
калнсосьободителпите движения и освободилите се от империалисти- 
ческото господство държави от Азия, Африка и Латипска Америка в 
борбата срещу общия враг - империализма и световната реакция -- се 
обосновапат като характерни за съвременния етап черти па пролетар- 
ския интернационализъм, свидетелствуващи за обогатяването и разно- 
образяването на неговото съдържание и конкретни форми на проявле- 
ние. 

Другарят Живков отделя голямо внимание на проблема за крите- 
риите за пеголюционност и вярност към принципите на пролетарския 
и ссциалистическия интсрнационализъм в съвременните исторически ус- 
ловия. В редица свои произведения той неизменко подчертава стапо- 
вището на нашага партня, че и днес критерий за революционност и 
гярност към пролетарския „интернационализъм е отношението към 
КПСС и Съветския съюз - решаващата ударна сила на световната 
социглистическа система и на международното комунистическо и ра- 
ботипическо движение, техният авангард, най-богатият извор на опит, 
общ за всички ксмунистически и работнически партии (т. 3, с. 102; 
т. 8, с. 569; т. 9, с. 1Зи др.). В тази връзка другарят Живков разкрива 
същността и историческсто значение на дружбата и сътрудничеството 
между БКП и КПСС, между НРБ и СССР за победата на социали- 
с.ическата революция и като движеща сила на стронтелството па со- 
инали?ма в България, ярък пример на пролетарски и социалистически 
онтернационализъм в действие. Обобщенията му за опита на сътруд- 
ничесъксто между БКП и КПСС, българското и руското революционно 
дзижение в миналото и днес, непрекъснатото му обсгатяване, разши- 
ряване и задълбочаване, обосноваването на политиката на БКП на все- 
странно сближаване на НРБ със СССР имат важно теоретическо и 
практическо значение. 

Важно място в Избрани съчинения намират разработките по про- 
блема за необходимостта от обща стратегия на комунистическото дий- 
жепие в съвременните исторически условия. Твърденията, че изработ- 
ва: ето на обща стратегия и тактика предполагало извършването на 
сецкалистическа революция и изграждането на социалистическото 06- 
щество в отделните страни по един и същ начин, чрез едни и същи фор- 
ми, другарят Живков окачестви като „наивни“ още на митинга в Со- 
фия на 11 април 1957 годипа по случай пребивазането па делугация 
на Френската комунистическа партия в Бълггрия. Той отстоява марк- 
систко-ленинското стаисвище, че обществените закономерности изобщо 
се проявяват чрез различни и своесбразни форми. Тези своеобразчи 
форми се определят от пационалните и международните условия, пти 
които се извършва преходът към социализма в различните страни. 
Какви форми ще бъдат използвани в дадена страна, зависи по-специал- 
но от кснкретнсто съотношепие между класовите сили, от здраниката 
на съюза на работничееката класа със селяните, от характера и силите 
на грстивника, от характера на икопомикгта, незгите п ниститутиге 
на дадения народ. „Нееи не може да бъде меоценст пизи - подчертава 
първият секретар ма ЦК на БКП, - който изтъква самс тези своеобра- 
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зия, преувелнчава ги и не вижда, че главното, същественото, опреде- 
лящото в процеса на социалистическото строителство не са тези спе- 
пифични особености, а обективните закономерности на процеса на со- 
цналистическото строителство, които са общи за всички страни“ (т. 3, 
с. 104). 

Тези принпипни положения се отстояват, развиват и обогатяват и 
в редица други произведения на другаря Живков. Така например в спо- 
менатата вече статия „Ленинският принцип за съчетаване на интер- 
националното и националното“ се посочва, че подценяването на нац!:о- 
налното, неговото пренебрегване в разработването на стратегията и 
тактиката на Комунистическата партия, механичното прилагане на 06- 
щите положения води до откъсване от живота, до неуспехи и пораже- 
ния. В тая връзка се изтъква, че още по-голяма е опасността от нал- 
ценяване на националното, неговото абсолютизиране, тъй като води 
към изолация от другите революционни отряди на пролетариата и пре- 
чи на осъществяванего на единодействието. Приоопитетът на съвместна- 
та борба се определя като сърцевина на пролетарския интериационали- 
зъм, неотменим принцип на международното комунистическо движение. 


За обосповаване на необходи мостта от сбща стратегия и тактика, 
от общи усилия за творческо развитие на революционната теория, за 
оценяпане на преломните и най-важните събития в света и в живота 
на международното комунистическо и работническо движение, от обмя- 
на на революционен опит важно значение има постановката на друга- 
ря Живков за съобразяване с действието на две сбективни тенденции, 
съдържаща се в неговото интервю в списание „Проблеми на мира и 
социализма“ във връзка с 20-годишнината на Септемврийското въста- 
ние 1523 година „Революционният опит - сръжие на работническата 
класа“: тенденцията на ускорена интернациснализация на освободи 
телните революционни процеси в съвременния свят и тенденцията на 
по-голяма диференциация на конкретноисторическите условия на Кла- 
совата борба в отделните страни. 


Централно място в трудовете на другаря Тодор Живков се отадсля 
на пътищата, методите и формите на запазване, укрепване и издигане 
ва интернационалното единство и сътрудничество на комунистическото 
и работническото движение. 


В това отношение нашият пръв партиен и държавен ръководител 
винаги е нзтъквал, че Българската комунистическа партия високо пе- 
ни легинската последователна и принципна дейност на ръководството 
на КПСС, както и усилията на всички братски партии за преустрой- 
ство на комунистическото движение въз основа на теоретическите обоб- 
щения и съгласуваната стратегия и тактика на международните съве- 
щания, за утвърждаване на новите форми и усъвършенствуване 
методите на интернационално единство и сътрудничество на комуни- 
стическите и работническите партии на основата на общоприетите иср- 
ми на взаимоотношения между тях. 


При разработване на проблема за нормите на взаимоотношения 
между комунистическите и работническите партии в съвременните усло- 
виф другарят Живков подчертава, че Българската комунистическа пар- 
тия винаги е отстоявала и продължава да отстоява принципите на 
равноправието, суверенитета, ненамесата във вътрешните работи на от- 
делните партии. Същевременно той се обявява против всеки опит за спе- 
кулзтивното противопоставяне на тези принципи на пролетарския ии- 
тернационализъм. Той пише: „Ние сме за равноправие на отделиите 
пгртии, за самостоятелност на партиите при определяне на гяхната по- 


48 


яитяка. Но са мостоятелността и равноправието на партиите и техният 
интернационален дълг не са взаимоизключващи се поцятия: те се на- 
мират във вътрешна органическа връзка“ (т. 10, с. 197). Другапят 
Живков обосновава ползата от дискусните в комунистическото дпиже- 
ние от марксистко-ленински позиции, както и от взаимната другар- 
ска критика, като доказга, че нито дискусиите, ниго > другарска- 
та критика противоречат на равноправието и самостоятелността > на 
партиите, на принципа за ненамеса във вътрешните им работи. „Ние 
ще бъдем благодарни и на всяка комунистическа партия -- заяви тсй 
в речта си на Московското съвещание на комунистическите и работни- 
ческите партии през 1969 година, -- която искрено, по братски ни сочи 
нашите слабости и грешки, дава ни своите препоръки. Пие пе смятаме, 
че това е намеса в нашите вътрешнопартигни и вътрешподържагни 
рабсти“ (т. 15, с. 222-223). Същевременно той посочва, че не може ла 
бъде присмлива онази „критика“, която е в разрез с нашите класови 
п: зиции и се прави без познаване и разбиране на същпостта на обше- 
ствените, икономическите и политическите процеси, който се извърш- 
ват в нашата н в другите социалистически страни, без да се отчитат 
измененията, настъпили в съзнанието и душевността на хората. 


Висока оценка в Избрани съчикения се лава на развитисто на дзу- 
странните връзки и сътрудничество чрез провеждане на срещи на ви- 
соко равнище, размяна на делегации и работки групи, които са по.лоз- 
на фсрма за взаимно опознасаке, за обмяна на опит, сближаване на 
псзуциите по най-важните проблеми на спетовпото разпитке. 


Публикуваните в изданието доклади, статии, речи ясно откгоядат 
вксоката оценка, която нашата Плртия дава на формите на „многосгран- 
но сътрудничество: съвещания на ръководителите па комунистическите 
и регботническите партии и други форми на мпогостранно сътрудниче- 
ство в рамките на социалистическата общност, регионалните конферен- 
ции и световните съвещания ка комунистическите и работническите 
партии. В статията си „Мирът -- главен проблем на съвременността“ 
(1660 г.), в речта си на конференцията на европейските комунистиче- 
ски и работнически партии в Карлови Вари през 1067 годипа и в дру- 
ги трудове другарят Живков изрази безрезервната подкрепа га пашата 
Партия и нейния Централен комитет към постансзката в Декларация- 
та на Московското съвещание ст 1957 г., че гри пужла е целссъсорз- 
но да се провеждат по-широки съвещания на комупистичесците и 
работническите партии за обсъждане на актуалпите проблеми, за раз- 
мяна на опит, за запознаване с гледищата и позициите едни па доуг, 
за съгласуване на съвместната бопбра за обшите исли: миг, демокпация 
и социализъм. На международните съвещгения доугазят уивкол глечта 
като на основна, изпитана форма за оссигурявзие с сощи усилия слия- 
ството на световното комунистическо движенис, която се е угвБърднла 
в практиката. 


В докладите пред Седмия. Осмия и Десетия конгрес се пзрозява 
пълнета солидарност на Българската комунистическа поптия с поста- 
новките в документите на Московските съвесшания от 12, 1 9 и 1859 
година и нейната решимост да се ръкополи ст съгласурогста па тези 
най-авторитетни форуми па комупнистическсто дргкение сеща страте- 
гия и тектика в цялостната своя дейност. В доклала грол екетия коп- 


грес се изтъква, че Московското съвещание от |) готина е гажен 
етап по пътя на укрепване единството и сплстеисстта но цоги иистичес: 
«сто дьижение, по пътя на укрепване елинодеистиизто па пиилоките 
пародна маси в цслия свят в Ссрбата против империялит уа, че гристи- 


те от него дскументи оказрат трайно въздсиствие върху цялостното 
развитие на международнага обстановка. 
Дсекладът на другаря Живков пред Папиопалсаза исртийча кой- 
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задава както и редица негови най-нови произведения: Отчетът на 
ентралния комитет пред Единадесетия конгрес, речите пред Двале- 
сет и петия конгрес на КПСС, пред конгресите на Полската обединена 
рабстническа партия, Чехословашката комунистическа партия, Герман- 
ската единна ссциалистическа партия и други, привличат вниманието 
с дълбския научен анализ на последните изменения в международната 
сбстансвка, на процесите в световния революционен процес на съвре- 
менния етап, в комунистическото, работническото и националноосвобо- 
дителнсто движение. Другарят Живков рзтъква, че нашата Партия 
придава гажно значение на новата конференция на комунистическите 
и работническите партии в Европа и участвува активно в процеса па 
цейната подготовка. В доклада пред Единадесетия конгрес той отпово 
годчертава голямото значение на интесрнационалното единство на ко- 
мунистическото движение, както и необходимостта от продължаване 
па борбата против десния и „ляв“ ревизионгзъм, против национализ- 
ма и антисъвстизма. Като се позовава на настъпилите в последпите 
години дълбоки изменения в междупародната обстановка, на новите, 
изключително важни задачи пред комунистическото движение, той 000- 
снова позицията На Българската комунистическа партия, че са назрели 
условията за подготовката и провеждакето на ново международно сь: 
вещание на комунистическите и работническите партии. 


Трудовете на другаря Тодор Живков са незаменимо методологичес- 
ко ръководство за изучаване на интернационалните традиции на Пар- 
тията, на процесите в световната социалистическа система, в между- 
народното комунистическо и работническо движение, на съврсмеиния 
революционен процес особено през последните двадесет години. Те са 
могъщо идейно-теоретическо оръжие в борбата срещу буржоазната 
идеология и разновидностите на ревизионизма, в борбата за комунизъм, 
бсгат извор на патриотично и интернациснално възпитание на кому- 
нистите и младежта, па всички трудещи се в социалистическата ни ро- 
дъна. 


Нам , 
е) Гад али 


и 


ОБЩЕСТВЕНОТО МНЕНИЕ И 
ПЪРВИЧНАТА ПАРТИЙНА 
ОРГАНИЗАЦИЯ 


По силата на закономерното нарастване 
ролята на субективния фактор в развитис- 
то на нашето общество нараства н ролята 
на първичната партийна организация като 
политическо ядро на трудовия колектив н 
първообраз на неговото бъдещо състояние. 

За да изпълнява успешно функцията сн 
на политическо ядро и за да се осъществя- 
за правилно връзката на Партията с маси- 
те, първичната партийна организация тряб- 
ва да изгражда своята дейност винаги на 
научно равнище, а едно от нзискванията 
за това е постоянно да изучава нуждите, 
настроенията и мненията на членовете на 
колектива, отношението им към политиката 
на Партията и към дейността на управлен- 
ческите органн. 

Политическата, възпитателната и органи- 
заторската работа на комуниститс е толко- 
ва по-ефективна, колкото в по-голяма стсе- 
пен мнението на трудовите хора е в съз- 
вуче с производствените, социалните и 
възпятателните задачи на колектива. В но- 
зите социални условия тази закономерност 
обуславя актуалността и значимостта на 
изучаването и формирането на обществено- 
то мнение в колектива. В последните голя- 
Ни марксистката литература се обогати 
със сполучливи теоретични разработкн по 
проблемите на общественото мнение!, кои- 
т0 помогиаха на първичните партийни ор- 
ганизации да подобрят работата си в тази 
насока. 

В тази статия ще се опитаме накратко 
да посочим основните задачи на първична- 
та партийна организация за правилното 
формиране на общественото мнение в тру- 


к, ф. н. НИКОЛА САБРУТЕБ 


довия колектив. Но преди това няколко лу- 
ми за същността и особеностите на обще- 
ственото мнение в колектива. 

В марксистката литература няма спо. 
че общественото мнснис е специфитно пре- 
явление на общественото съзнание и по- 
точно -- на масовото съзнание. То пред- 
ставлява съждсние за фактите и събитията 
в обществото, засягащи интересите на ма- 
сите. Това съждение се изгражда в съот- 
ветствие със съзДалите се в устойчивите 
социални общности (класи, социални гру- 
пи, колективи) стични, естстични и др. нор- 
ми, възгледи, правила и пр. Послсдчитс 
придават определен характер на оцемката 
на събитисто, дейността или поведсениете. 
Следователно обществсното мнепне е со- 
циално-психологичсско ягленис, на прелсн 
план в което стоят оценката, отразяваща 
пречупените през мирогледа па  класага 
обществени интерсси, В условията на со- 
циализма тази оценка е слдиниа поради лип- 
сата на антагонизъм в интересите на кла- 
сите и социалните групи, при наличието на 
единство между обществените, | колсктив- 
ните и личните интереси, а също така по- 
ради господството на марксистко-ленинска- 
та идеология и морал. 

Общественото мисние възниква в резул- 
тат на съпоставянето на възгледите, разбн- 
ранията, становищата в процеса на разго- 
ворите, споровете, дискусинте за определено 
събитие, дсиност или поведение на личност- 
та. В този процес миенията на огделниге 
хора се обсбщават, усднаквяват и обсединя- 
ват в една цялсстност на основата на 
съвпадението им по отношение на същест- 


г От български автори: Рачко Рачков, Общестпепото мпе"ие, С., Паптиздат, 
1969; Минсо Драганов, Проблеми на обществсиото мненче, С. 19:73, Димитър Гажмав, 
учаване и формиране на общественото мнение, С., Партиздат, 19:4 п др. 
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вените признаци на събитнето. Именно като 
цялост общественото мнение като че ди 
стои извън обсега на индивидуалните мне- 
ния, като отразява в себе си само обшщест- 
вените интсреси през пги:мата на мирогле- 
да на класата. То е проявленне на разума 
на масите, но не е изолирано, а винзги се 
съпътствува с други социално-психологи- 
чески процеси -- социални чувства и на- 
строения, внушение, психично „заразяване“ 
п други. 

В условията на трудовия колектив се 
съчетават усвоените от хората общесгвени 
интереси, норми, идси и оценки, от една 
страна, и възникналите в конкрстниге усло- 
вия колективни ннтереси, норми, Оценки, 
идеи и пр., от друга страна. Тук се проя- 
вява диалектическата взаимна зависимост 
между интересите на класата и обществото 
като цяло и специфичните интереси на ко- 
лектива. И както съществува относително 
различие между обществсните и кодсктив- 
ните интереси в рамките на тяхното диа- 
дектическо единство, така и може да се 
каже, че съществува относително различие 
между общественото и колективното мне- 
мие, което стои пак в рамките на тяхното 
диалектическо единство. Колсктизните ин- 
тереси са проявление на общесгвелите ин- 
тереси, но те носят спесипфичиня характер 
на функциите, задачите и мястото на ко- 
лектива в системата на социалисгическото 
общество. Затова те прилават па колсктив- 
ната оценка определен облик, различаващ 
се до известна степси от този на обществе- 
ната оценка. Оттук слелва, че имаме осно- 
ванме да говсрим за колективио мнение 
като проявление на общественото > мнение 
в колектива. 

Общественото мнение е такова само кс- 
гато достигне стадия на зрелост, т. е., ко- 
гато в оценката се отразяват само общест- 
вените интереси. Друг е въпросът, че в 
обществените интереси при социали" ма на- 
мират „уют“ и правилно разбрапите колск- 
тивни и лични интереси. Следователно нис 
трябва да различаваме обществсиото мне- 
ние в колектива от общото и сединното 
мнение, от мнението на мнозинството или 
малцинството, от мнението на различни гру. 
пи и пр. В тези витове мнения не винзги 
се отразяват в пълнота обществените инте- 
реси и затова не винаги могат да изразяват 
общественото мненис. Възможно е в някой 
случай да се формира единно мнение, съ- 
държащо оценка, основана на идеите и 
нормите на отживели класи. Но то ня- 
ма да бъде социалистическо обществено 
мнение, 

Зрялото обществено мпеписе има огромна 
въздействуваща сила върху члсновсте на 
колектива. От него никой и пикъде не мо- 
же да се екрие. Дори и хората, които 
гласно или негласно го пренебрегват, не 
могат да избягнат неговите морални санк- 
ции, защото рискуват да изпаднат в изо- 
лация, да загубят авторитста си. То ппоя- 
вява взискателност и санкционира наруши- 


телите по демократичен начин чрез методите 
на убеждението, като с това респектира 
всички членове на колсктива. Общественото 
мнение доброволно подчинява хората и 
регулира техните постъпки и взаимоотноше- 
ния, като въздсиствува върху съзнанието 
и поведението им. Именно по демократич- 
ния характер на принудителността то се 
отличава от правото. Общественото мне- 
ние (разбира се, когато то е правилно 
формирано, зряло) не подлежи на оспорва- 
не, нито на обжалване, Затова пък всекя 
член на колектива се чувствува доволен и 
достоен, когато неговото мнение съвпада с 
общественото мнение я в колектива, и 
страда, когато те се разминават. 

Ориснтирайки личността за реакцията на 
другите хора спрямо нейната дейност и по- 
ведсние, общественото мнение предизвиква 
у нед стремеж към самооценка, която сти- 
мулира желанието за самоусъвършенству- 
ване. С развитието на социалистическата 
личност все п0-голям ще става стремежът 
й нейната дейност и поведение да получат 
одобрение и признание от страна на колек- 
тива и обществото, И този стремеж е тол- 
кова по-ярко изразен, колкото по-развито 
е чувството за колективизъм у хората. 

Използването и усъвършенствуването на 
възпитателната и организиращата роля на 
общественото мнение в колектива зави- 
си от това, доколко първичната партийна 
организация е успяла да овладее механиз- 
мите на неговото формиране, регулиране я 
изучаване. 


Посочихме по-горе, че в общественото 
мнение в колектива се отразяват обществе- 
ниге интересни, а също така и колективните 
интереси като тяхно специфично проявле- 
ние, Това поставя пред първичната партий- 
на организация задачата чрез средствата и 
мстодите на идейно-възпитателната и орга- 
низаторската работа да се грижи за пра- 
вилното разбиране и съчета- 
ване па обществените, колек- 
тивните и личните интереся в 
живота на колектива. Ако всеки 
труженик разбсре, че неговото лично Флаго- 
получие зависи от умножаването на обще- 
ствепото богатство, той лесно би осъзнал, 
че обшествсните интереси стоят в основата 
на неговите лични интереси и лесно би по- 
ставил своето мнение и поведение в съот- 
встствие с единството на тези два вида 
интсреси, Но интерссите на хората отразя- 
ват техните потреоности, научното разбира- 
не на които Дексмврийският (1972) пле- 
нум на ЦК на БКП постави като условие 
за нормално повишаване на > жизненото 
равнище на насслснието. Да се внесе В 
съзнанието на хората научното разбиране 
за потребиостите и интересите на общест- 
вото, колсктива и личността -- това е 
много важно условие за правилното фор- 
миране на ооществсното мнение. От друга 


: За да избегнем погторепията, в статията те употрсбяваме понятието „още. 


ствено мнение в колс.тиза”, като условчо 
колектпвгпотс мисцъьв. 
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в неговото > съдържание | 


страна организирането на работата в ко- 
дектива трябва да бъде на такова равни- 
ще, че тя да не противопоставя опществе- 
ните на личните и колективните интереси, 
материалните на моралните стимули за 
труд. Такова изискване постави пред пъп- 
вичнате партийни организацни > Юлският 
пленум (1968 г.) на ЦК на БКП, а впо- 
следствне н Десетият конгрес на Партията. 

Едно от важните условия за правилното 
формиране на общественото мнение В 
колектива е осигуряването на о 6- 
ставовка на нормално о 6- 
щуване в колектива, в проце- 
са на което се осъществяват 4 нс- 
официални (неформални, междуличностни) 
я официални (формални, делови, слу: е0- 
мя) отношения. Като обменят мисли, въз- 
гледи, знания и опит, членовете на колск- 
тива се опознават взаимно, косто премахва 
редица пречки във формирането на обше- 
ственото мненме. Това се постига в сп.лоте- 
пи колективи, отличаващи се със здпав 


социално-психически климат. Взаимното 
уважение и доверие, принциппостта и са- 
модясциплината, високият авторитет на 


ръководителите, чувството на хората за 
удовлетвореност от цялостната производ- 
ствена, обществено-политическа и културна 
дейност в колектива и страната, активното 
участие па членовете на колектипа в упра- 
злението на предпрнятието или учрежде- 
пнето -- това са условия, конто предраз- 
полагат хората към правилна оценка на 
дейността в събитията. Научната организа- 
ция на труда дава възможност да се пре- 
одоляват противоречията в деловите отно- 
шенмия. При недостатъчно организираните 
я слабо сплотените колекгиви съществуват 
микрогрупи с различно отношение към съ- 
битията и фактите, а това обуславя про- 
дължителната борба на мненията и по- 
трудното формиране на колективните съж- 
дения. Важното е при това положение да 
се открият иосттелнте на неправилни въз- 
гледи и нежелателни настроения, да им се 
предостави правилна информация, да се 
разобличат дъжливите им възгледи и авто- 
ритет. Това, разбира се, трябва да стане 
по демократичен начин в самия колектив. 


Формирането на общественото мнение 
може да се осъществн нормално, ако пър- 
вичната партийна организация осигурява 
на колектива навременна, точна и 
сшсълна ивформация за станалите 
събнтия в факти. И не само за тях. Инфор- 
мираността тук трябва да я разбипаме в 
шарок смисъл. Информацията за конкрет- 
ияте факти и събитня да се съчстава с 
изясняването иа причините ми значснието 
па подобна явления, да се посочат същест- 
вените им черти и свойства. Нещо повече. 
В достъпна форма да се свърже тази ин- 
формация с теоретични обобщсния, основа- 
пи ма постиженията на обществените науки. 
Чрев такова научно обосноваване се по- 
стига задълбочено изясняване на събитията 
и фактите, намнра се общото в етинмчното 
и абстрактното в конкретното и по този 
пачни се търси тяхното мясго п съвремен- 
постта като цяло. Тук вижл”ме значението 
из идеологическата работа на първичнага 


партигна организация я по-точно на пропа- 
гандата и агизацияса. ОДъзпракмансто на 
такава информапия е свързано с имраж- 
дането на изучен мипсглед и с изясняването 
на закономеркостиге на поли: ическото, ико- 
номического и кудтурно"о > развитие на 
страната и човечсство10. А точи ппоцес се 
извършва не за един ден. Постоянното и 
систсмното обсъждане на въпгоси, засяга- 
ши обществените ингсреси, води до форми- 
рането на идсини позиции за оценка на 
политиката на ПИагтнята и о(ииествсните 
ЯВЛСНИЯ, Т. е. изгражда се у хората научно- 
тесорети :но съзнание, чпез което се въ:дсй- 
ствува въпху съдържсенизто на сбииестве- 
ното мнение. Чрез поди:и ссхата агитация 
се разясняват акгуглинте поли. исески въп- 
роси, лозунгите се коцтроти ирлт в опртде- 


лесни задачи ин се свързлт с негосред- 
ста: ните интсосси на хола, т. е. тя въз- 
действува преди всичко из соцонсесного 
съзнание. Чрез н рази: изта пгъзца на 


пропагандата и агитацилта в пар: наната 
деаност обикнсвесното съзизние се иутига 
до тсорстично, т. с. хепага > осъзгапаг 
връзката на маркси.т.(0-депинската теопия 
с политическите цели и залачи на Партия- 
та, осъзнават впъзките на коленните с "спо 
средствсиите интсреси и слринетвьото на 06- 


ществени,  колективич но личи ицгереси. 
Така хопата плилесипат способност да 
осъзнават характера иа ста- 
налите събигия и последици- 
те които те могат да причи- 
нят за народа, класата, “ко- 
лектива и личността. «(При това 


положение общественого миение се фопми- 
ра бързо, без много спорсзе и въздсиству- 
ва върху трудешите се с по-гсляма възпи- 
тателиа и мосилитиогша стла, Слеловатесл- 
но стремежът на пъгрич",те пагтилит орга- 
низапии тряова да Съде илсочесн към пови- 
шаването на идеиното равни- 
ще на общественото мнение, 
за да може то ла съогветствува на кому- 
нистическиге сопи лии неоми и с топа да 
се премахва про иго. чисто между осиня- 
алниге и неосицизлпиге сценъсни кпитерия, 
Да се постигне 0)""0, слил во отпошсиие 
на трудещите се към станллото събигие. 


При възинкизл кои лихт нли гон постъп- 


ка па отдедеи члей на кселсъсига, „която 
подлежи на осъждане от оби|сствсното 
мнение, трябва да се държи 


сметка на възможностите да 
се родят определени слухове. 
Има хора с ниска сти "ня култуп?, ксито 
се стремят да се възпотгат от „иигекта на 
първата инфоомагч1“ но ог наивносгга и 
нелостатъчната ктитнетност на жалните за 
повече „сензапниолна“  ипеолчачиа  хопа. 
Особгно често тсва се случпа оксло въпро- 
си, свързани с личния жигсот нз хората. В 
други случаи слна ог спопс:"иге страни 
разпростронява съ иа: елно или пеосъзнател- 
но невярна инйсотмация с цел да прелстави 
себс си в по-дойла светлина, а дгугата 
спореща страна порали скромност или дру- 
ги съображения но счита за онлобхолимо 
Да се бопч зя сизчеолтсне"о па митечето на 
доугиге хойа. Роли тацято слус и инопен- 
дуалноо0 мисине но чи НСА фе ПЪЖ.  ПОСИРа 


63 


се изгражда неправилно, а това вече е 
сесриозпа пречка за правилпото формиране 
на общественото мпение. Затова първична- 
та партийна организация трябва да има 
инициативата винаги в свои ръце, като да- 
ва указание за низясияване на причините 
за конфликтите и мотивнте па постъпките 
и навремс да освсдоми за това колсктива, 
като намсри подходящи форми за обсъж- 
дане на случаите. 


За информирансто на трудовия колектив 
за станали събития я факти при различни- 
те случаи се използват различпи средства. 
Например в предприятие „Сердика“ в 
София чрез мълнии съобщават за закъсне- 
ния за работа и дават гласност на всяка 
небрежност и на всеки успех в производст- 
вената дейност. При случаите на кражба 
откраднатите вещи с името на крадсца се 
поставят на видно място до входа на пред- 
приятието, а през февруари т. г. бе прове- 
Дено публично заседание на народния съд, 
на което бе разгледано делото срещу 
крадци, 


Като доставя па колектива пълна и точ- 
на информация, първичната партийна ор- 
ганизация създава условия за пра- 
вилно протичане на социад- 
но-психологическите процеси, 
който съпътствуват и подпо- 
магат формирането на обще- 
ственото мнение. Поради големия й 
авторитет тя не създава никакви съмнгния 
в истинността на дадената от нея информа 
ция и мобилизира членовете на кОлсктива 
сериозно да обмислят и оценят събигията 
и постъпките, Така процесите на убсжде- 
ние и внушение са неразривно свързани и 
протичат едногременно със здрави социал- 
ни чувства и настроения. 


Формирането на общественото мнение в 
колектива е пряко свързано с обсъждането 
на станалите събития и факти, с размяна: 
та, уточняването, а понякОга и сблъскване- 
то на индивидуалните мнения. Зряла оцей- 
ка на събитията може да бъде постигната, 
ако сс подбират умело най- 
удобните за всеки конкретен 
случай форми на обсъждаие -- 
събрания, заседания, бсседи -- групови и 
индивидуални, ксиферсиции, дискусии, те- 
матичпи всчери и г. к. При такиза ообсъж- 
дания се предотвратява разпространяването 
на нсистинни мнсиия и се развива поиеич- 
ката да се оценяват конкретните факти и 
събития от позициите на комунистическата 
идеология и морал, Ако е нужно, може да 
се извърши предварителна подготовка на 
обсъждането -- да се определи комисия за 
проучване на събитието, предварително да 
се информират по някакъв начин члснове- 
те на колектива за събитнето или за днев- 
ния ред, с което ще им се даде възможност 
Да направят нсобходимите проучвания, да 
прочетат литература по обсъждания въп- 
рос и да се подготвят за изказване. Така 
индивидуалните оценки се придвижват по- 
близо до истината, а това вече е предпо- 
ставка за по-бързо фермнроне на истинно 
обществено мнение. На самото обсъждаче 
трябва да се съзлале обстаповка за свобод- 
на изява на ниндизидуалните мнения, с кое- 
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то се дава възможност на хората да пре- 
живяват събитисто, да разсъждават върху 
фактите и да оценят правилно техния ха- 
рактер и значение, В процеса на обсъжда- 
нето става сбмяна на възгледи, оценки и 
чувства, вследствие на което мненията се 
обобшават, напускат сферата на индиви- 
дуалното съзнание и се преобразуват в 
обществено мисние, отразяващо обществе- 
ните и колектизните иитересн. В процеса 
на обсъждането членовете на колектнва 
показват степента на своята компетентност 
и способност да анализират, обобщават и 
предвиждат събитията на основата на на- 
учния мироглед. 


Първичната партийна организация тряб- 
ва да се намеси ив клубовете, къде- 
то хората се срешат, разменят широка и 
разностранна информация, слушат бесели, 
доклади, гледат документални филми, таб- 
дици, графици и допуги нагледни средства. 
Тук също да се осигури вярна информация 
с различни средства, 


На формирансто на общественото мне- 
ние в колектипга влияят и създалите 
се традиции и стсреотипи на 
мислене, ксито са свързани със специ- 
фичните за дадспа класа, социалка и про- 
фесионглна група критепии за оценка на 
обществените събития И нолхол към общест- 
вените задачи. Тези стереотипи на мисле- 
не и традиции могат да оказват положител- 
но или отрицателно влияние върху из- 
граждането на индивидуалното и оощест- 
всного мнечис в зависимост от класовата 
характеристика на нормите, които са за- 
крепеин в тях, В нашето общество стерео- 
типите па мислене у някои хора съдържат 
между другото и отживсли норми и въз- 
гледи за труда, отношенията между хора- 
та, красотата и т. н., останали от сксплоа- 
таторския строй, конто оказпат ссриозно 
въздействие върху механизмите на ферми- 
рането на общественото мисние, което 
въздействие пснякога се усилва и от лру- 
ги социално-пснхлически процеси -- внуше- 
ние, мода, психическо „заразяпаке“ им др., 
а също така и от пропуски във възпита- 
НИСТО На човска -- безкритичност, намнв- 
ност, исразвито гражданско съзнание, не- 
компетентност, “неправилно разбрени по- 
требности и интереси ин т. н. Традиционио- 
то мислене не винаги може да защити 
истинските нитспеси на социллистическото 
общество и затова твърде често е голяма 
пречка за формирансто на общественото 
мнение, Оттук промзлиза и голямата зада- 
ча на пъпвичната папгийна организация -- 
непрскъснато да работи за изграждането 
на научно сълнание у нопите хора, да 
внася научност в разбиранията за нопмй- 
те, интересите и потребностите. А това пак 
е свъпзано с пропагандирансто на марксн- 
стко-ленинската теопия и с разясняването 
на партийната политика. Колкото по-висо- 
ко е идсино-теоретичното рагнище на тру- 
дешите се хора, толкова по-малки са въз” 
можностите за проявяването на стихийност- 
та и консервативността при формирането 
па общественото мнение. 


Понякога някси членове ка колективна 
запазват своето мнение, но врисмат пре- 


даите то тама 


обладаващото становище, въпрекя че са 
убедени в неговата несправсдливост. При- 
чина за това може да бъде както непра- 
вилното разбиране за принздлежността 
към колектива („Не искам да бъда каго 
черната овца в бялото стадо“), така я 
страхът от предизвикване на отрипатслно 
отношение от страна на вличтелни + хора 
в колектнва. Има и партийни членове, кои- 
то при обсъждането на въпросите са съ- 
гласни или мълчат, а извън партийното 
събрание изразяват друго мн ние. Такива 
хора стесняват изявата на собствената си 
индивидуалност и задържат формирангто 
на общественото мнение. 

Важна задача на първичната партийна 
организация е да обедини и ръко- 


води усилията на всички ор- 
гани и организапии в колек- 
тива, които са заинтересовани от пра- 


зилното формиране и нзползвапе на 06- 
шественото мнение. Това може ла -тане и 
чрез постоянната работа с актива, в кой- 
то трябва да се изгради нагласа за пра- 


вилното разбиране на > предстоящи > или 
станали събития и факти, Единството на 
възгледите на активистите осигурява пра- 


вилното протичане на официалното и не- 
официалното обсъждане на тези събития 
н факти от колектива. Правилният. подбор 
на активистите предполага изискването за 
висока идсейно-политическа и профссионал- 
на подготовка, положителен личен пример, 
активно участие в обсъждането и решава- 
нето на проблемите. 

Миого важно условие за създаването на 
обстановка за формиране на > обществе- 
ното мненис в колектива с грижата 
на първичната партийна о0- 
ганизация за собствената и 
сплотеност, за сдиномислие- 
то и единодействисто в нейни- 
те редове. А за да се постигне това. 
е необходимо строго да се спазват основ- 
няте организационни принципи на комуни- 
стическата организация, нормите на вът- 
решнопартийния живот и принципите на 
партийно ръковолство. Като основна сли- 
пица на политическия авангард на работ- 
ническата класа и на социалистическото 


общество каго цяло, първичната партийна 
организация има за свой дълг да изразява 
и съчегава обществените, колективните им 
съответствуващите на тях лични интерсси. 
Именно поради това тя трябва да ръко- 
води формирането на общесгвеното мнение 
в колектива. 

Партийната практика ни дава изобилек 
матсриал за обобщаване на положителния 
опит, В последните години проблемите на 
формирането на обществсното мнение се 
свързват с огромната работа за издигане 
ролята на първичната партийна организа- 
ция като политическо ндро и първообраз 
на бъдещото състояние на трудовия колск- 
тив, Много партийни комигезти и организа- 
ции провеждаг разговор с комуннстиге и 
научно-практически “конференции по тези 
проблеми, прегледи на първичинте партий- 
ни организации за работата им в грудовия 
колекгив, всс по-пълно се осъществява пра- 
вото на контрол над дсйиността на адми- 
нистрагивното и стопанского ръководство, 
от комунистите сс нзисква самообисика за 
приноса им в повишаването на авангард- 
ната роля на първичнага партийна органи- 
зация. Всичко това съзлава исобходимите 
условия за правилното формиране на общо- 
ственото мнение в колектива. 


С развитието на нашето общество в съз- 
нанието на новите хора се формипа научно 
разбиране за собичалнитс норми, интсресиге 
и потребностите. Оцснъчниге критерии на 
колектива и на всеки негев член все пове- 
че ще съответстнуват на комунистическата 
идеология и морал. Развитието на първия- 
ната партийна организация повишава рав- 
нището на политическата, идеологическата, 
производствената, административно-стопан- 
ската и организациоината дейност в колек- 
гива и обществото. Тези процеси имат исго- 
рически нсобходим характер и водят до 
издигане на научната обоснованост на 06- 
щественото мнение и до постепенно нараст- 
ване на неговата дей-твеност в регулиране- 
то на взаимобтисш пията между хората. 


СЛЕДКОНГРЕСНИ 


ВЪЛНЕНИЯ 


т-ттсоссо- 
ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА 


В ПСКОВСКА ОБЛАСТ 


Псковската областна партийна органтм- 
зация, гост на която бях неотдавна, с 
ентусназъм се е заела да въплъти в живо 
пело забележителните предначертания на 
ХХУ конгрес. Тя ясно разбира, че последо- 
вателното осъществяване на курса на 
Партията за подем на матерналното “н 
културното равнище на трудещите > се 
може да се извърши само На основата на 
динамичното и пропорционалното разцигие 
на общественото производство, на пови- 
шаване на неговата ефективност, | на 
ускоряване на научно-техническия прогрес 
и всемерното подобряване на качеството 
на труда. 

Че действително решенията на >ХХУ 
коягрес раздвижнха умовете и сърцата на 
комунистите, на всички трудови хора, го- 
ворят и кипежът, оразнострапните нм 
инициативи мн активност н в Псков, и в 
Пековска област. Навсякъде те с най- 
голям интерес бяха следнли по радиото и 
телевизията, в печата работата на ХЛХУ 
койгрес. Още веднага се бяха запознали 
със забележителния доклал на ЦК на 
КПСС, изнесен от неговия генерллен се- 
кретар Л. И. Брежнев, с Основните насо- 
ки за развитието на наподното стопанство 
в СССР през 1976-1980 г., изнесен от 
А Косигин, с другите документи, приети 
ат конгреса, и със станалите разисквания. 
Може с пълно право да се каже, че 
наистина още в тези напрегнати дни кон- 
гресът е влязъл във всеки дом. 

А след конгреса? 

Едно от първите големи начинания ма 
областния комитет на КИСС в изпълне- 
нае на конгресните решения е пленумът 
за по-нататъшното развитие на капитал- 
мото строителство. 

Дипните за изтеклата левета петилетка 
в Лкковска област са много радостни. 
Усвеени са над | млрд. и 200 млн. рубля, 
което е почти 1,6 пъти повече в сравне- 
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ние с осмата петилетка. През този пернод 
са построени и влезлн в действие около 
1,2 млн. квадратни метра жилищна площ. 

Пленумът набелязал редица важни ме- 
роприятия за по-нататъшното развитие ца 
стронтелството и преди всичко за раз- 
гръщането на техническия прогрес, | а 
въвеждането на най-съвременна > техноло- 
гия, за прилагането ма челни методи На 
работа и прогресивни форми на органи- 
зация на труда. Особено > внимание е 
обърнато на работата с кадрите, На ка- 
чеството на строителството. 

По предприятия, по учреждения, строн- 
телни обекти, по колхозн и совхози не само 
масово се изучават конгресните решения, 
но на основата на това се разработват ин 
приемат разгърнати мероприятия за тяхно- 
то осъществяване. Първи излезли да До- 
кладват делегатите на конгреса. На МНОГО 
места ходили те, за да споделят своя бли- 
кащ възторг, своите богати, дълбоко из- 
живени впечатления от онова, което са 
чули н видели в огромната конгресна за- 
ла, събрала цвета на Партията и страната. 
Пример в това отношение дали първите 
секретари на областния м на градския ко- 
митет на КИСС другарите Рибаков ин Ку- 
дрявиев. 

На събранията на партийните организа- 
ции, на колективите били поети не само 
обещания за изпълнение и преизпълнение 
на плановете, но и често сложни задачи, 
конто се огличават с огромната сн мащаб- 
ност и голямо стопанско значение. Много 
кандидати да влязат в редовете на Пар- 
тията изложнли като главен мотив за това 
искреното си желание да работят активно 
за изпълнението и преизпълнението на исто- 
рическите решолия на ХХУ конгрес на 
КПСС. 

В е-инен строй с комунистите 
комсомолците, безпартийните. 

Извършва се величава, грандиозна рабо- 


вървят 


- аттеи то. 
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та, обединила всички трудови хора в едно 
единно цяло. 


Още в първите дни след конгреса в 
Псковския ГК на КПСС започнало т. нар. 
производствено обучение на апарата -- все- 
странно нзучаване на конгресните решения. 
Особено внимание тук се обръща на 0006- 
щаването опита на първичните партийни 
организации. Всяка седмица работиик на 
комитета докладва пред целия апарат по 
един или друг важен проблем, който се 
отнася до дейността на комитета или на 
партийните организация. Основната тема 
на разговор са конгресните решеция. (00- 
стойно се обсъжда работата, обменят се 
мисли и опит, поставят се въпроси, дават 
се препоръки. Тая практика се превръща 
в една действена и полезна школа за па- 
ботниците на комитета, която способствува 
да се повишава тяхната организационна 
квалификация, да се оказва ценна и кой- 
кретна помощ на партийните опганизации. 
Особено ценни тук са докладите, които се 
изнасят от секретарите и завеждащите от- 
дели, в които не само се обобшава опит по 
съответните проблеми в цялата > градска 
организация, но се поставят ни основин!е 
задачи, които ще се решазат през следва- 
щия период в светлината на решенията на 
ХХУ конгрес на КПСС. 

По4ктика е станало и друго едно меро- 
прнятие на ГК на КПСС, което сега изця- 
ло е подчипено на конгресните решения. 
Всеки понеделник целият апарат заедно с 
щатните секретари на партийните ксмитети 
се събират при първия секретар на ГК Пе- 
тъо Павлович Кудрявцев, кълето се поста- 
вят основни проблеми на партийно-полити- 
ческата пабота, „отчита се извършеното, 
обменят е мисли за предстоящето, кон- 
кретизират се и се поставят задачите, кои- 
то ще се изпълняват. Така всеки работник 
ма комитета има ясен поглед върху онова, 
което има да се върши, заема се с по-го- 
ляма вяра, убежденне и сигурност, че е на 
прав път. 


И друга инициатива на ГК заслужава 
винмание Всеки инструктор е организипал 
и провел семинар със секретарите на пар- 
тийните организации в района, за който 
отговаря. На тези семинари са разгледани 
преди всичко изискванията на АХМ конгрес 
за повишаване боеспособността на пърцич- 
ните партийни организации. Организиран 
бил също така семинар с отговоринците на 
партийните групи. На него първияг сехре- 
тар на ГК запознал слушателите с райо1а- 
та на конгреса и поставил задачите, коиго 
стоят пред тях. Завеждащият идеологиче- 
ския отдел разяснил проблемите, конто 
стоят в момечта във връзка с изучаването 
и разясияването на решенията на ХХУ 
конгрес, а завеждащият отдел „Парткичо- 
зргаинзационна работа“ говорил за по-на- 
гагъшното подобряване на организацио!:ц0- 
вартнйната работа за изпълнение на кон 
гресните решения. Отговорнаците на пар ий- 
ите групи обменили опит помежду си. 

За разясняване решенията на ХХУ кон- 
грес на КИСС, за тяхното превръщане в 
живо дело се раждат все чови и нови ини- 
анативи, начинания, форми, които внасят 


по-голямо разнообразие, предизвиъват я 
терес, възприемат се по-силно и по-дъдбо- 
ко Едно от тези големи начинания е про- 
веждането в края на март н началото на. 
април седмица на пропаганда на решения- 
та на конгреса. Нарекли я политическа сед- 
имнца. Изнесени били много политинформа- 
ции, беседи, лекции, активно се в:.лючнли 
в тази дсиност библиотеките, домовете ща 
културата и пр. 

Селмицата била свързана и с изпълне- 
нието и отчитането на плановете за триме- 
сечието. Тя приключила със сбор на побе- 
дигелите в съревнованието, на който с 
лосляд излязъл първвят секретар на ГК на 
КПСС, връчени били преходните знамена 
на първенците. Тази форма изиграла огром- 
на роля, зай(о0то тя съчетава у себе си 
разясиителната работа на конгресните ре- 
шевия с изпълнението на плановете, създа- 
ва се голяма тържественсст, с много сред- 
ства се Оне в елна цел. Всичко завършило 
с гралднозен митинг пред паметника на 
Левин. 

В едно единно цяло се вплели и борбата 
за разясияване н изпълнение конгресните 
решения с годишнината от рождението па 
В. Ц. Логан Обявен бил преглед, наречен 
Псковска пролет, който се провеждал пол 
знака на двеге големи събития -- ХАМ 
конгрес и годишнината на Лечин. По оп- 
ределен план били > провеждани бссели. 
концерти, театрални представления и пр.. 
в програмите на конто се включили произ- 
ведения, посветени на Денин, на Пагтията. 
на родината, на дружбата и труда. Огобе- 
но активно в цялата тая дейност участо,- 
вали училищата не само като изпълнителн, 
но изиграли голяма роля за политьческо- 
то и естетическото възпитакие на подраст- 
ващото поколение За тяя цел > особено 
депствена и целенасочена работа в учили- 
щага Сила проведена с директорите, пар- 
тинчите секретари, класните ръководителн 
и учителите. 

а изучаране решенията на ХХУ конгрес 
се организират диференцирано редица се- 
минари по специфични за различните 01- 
расли теми, С дейците на изкуството и кул- 


тупата, с всички, конто се занимават с 
проблемите на естетиката, е разучена те- 
мата: „(Тениннският етап в развигието на 


естетиката“. Ппоедвижда се също семинар 
на тема: „ААМ конгрее за изкуството и ли- 
тературата“. 

Редица ссминари се организират с пар- 
тийните бюра, с пропагандистите, агитато- 
рите, политинформаторите ин пр. Въобще 
главната залача сега е да се обучи акти- 
вът, да разбере той голямата същност и 
значение на конгресните иден. Или както 
се изрази Хеприета Владимировна, секретар 
на Псковския ГК на КИСС по идеологиче- 
ските въпроси „ние сега учим стотици, за 
да учат те след това хиляди“. Целта е да 
знаят хората каквн задачи ще решават 
след месеци, след година. 


Един от гланните въпроси, който реша- 
ва Заводът за радиодетайли в Пской, « 
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проблемът за качестзото на труда. Деви- 
зът сега е -- системата за > пооизводство 
ча бездефектна продукциня е остаряла, на 
нейна смяна застава новага система -- за 
бездефектен труд, която се изгражда па 
основата на масов самоконтрол, с  коего 
се повишава отговорността за изпълнена- 
та работа. В миого от цеховете са поста- 
вени големи плакати, с сдри букви На 
конто е написано: 

„Другарю, 

Пази своята чест! 

На качеството--работническа гаранция! 

Посел си обещанне--дръж на думата си!“ 

МИ сред ръководните партийни и алмн- 
нистративни дсици, и сред > работническия 
кслектив високо се изуига > проблемът за 
отгоБорнсстта, за качеството, за изпълне- 
ние на пвъзлсженнте задачи. „Широко > се 
подема н сече има своиге > следовипци и 
починът „Да рабоунм без ОТК. без клей- 
мо, ка своя стговорносг“. Не достига вече 
само контролът от страна на огдела па 
главния контрольор. 

На въпрсса за управлението > на 
ството не се гледа повърхностно, 
странно, той не се свежда само до  изис- 
кванията към отделни зкена На него се 
гледа действентелно като на  комплсксеи 
проблем. Стремежът е управлението > на 
качеството да се осъшествява във всички 
втадни, както се казВа, на жизнсння  ци- 
къл па продукцията: нейпото високо рав- 
мище трябва да се залага още в стадиз 
на прсектиранего п разработките, на > ос- 
новата на челните достижения на науката 
и техиикгта. Голямо внимание сс отлеля 
също на обор»дгснето, защото не > може 
да има качествсиа пподукция без  каче- 
ствено оборудване Зорко се следи и за 
суровината, която се получагка. Обменя се 


каче- 
едно- 


опит н се следят достиженията както в 
социалистическите страни -- Полша, Бъл- 
гария, Чехословакия, така п в пой-папред- 
налите капиталнозически -- Япопия и др. 

Главната задача, която стощ, какго се 
вижда, пред технолозите, пред  копструк- 
торнте, пред цялата техпическа мисъл в 


Завода за е високо ка- 
чество. 

Сега през десетата > петитетка > заводът 
решава преди всичко проблема за > по- 
нататъшна механизация н  авгоматизация 
на пронлводството, създаване на линии <« 
автоматично устроиство, да се работи по 
све овни образци. Заводът разполага ос 
големи конструкторски сили, има и специ- 
ален цех машиноктроене, който полага го- 
леми грижи да > пронзвежда “качествено 
оборудване. 


Все по-могъшо съревнование се разгръ- 
ща и срсд работнипите в цеховете, раждаг 
се уного и най-различни ценни инсциати- 
ви, Сключват се договори за съревиопанге 
между отделни цехове, особсчо с взаимо- 
свързани дейности. Така например цех 
комплсктуващ сключнл договор с цеха, 
който му доставя отдетните детайли. Към 
този догопор се включил и > галваничният 
цех, Между цеховете пе само се води съ- 
ревнованис, но се осъществява и взонмеи 
контрол. 


радиодетаили, 


-- Социологите доказват -- изтъкна дн- 
ректорът на завода С. В. Демидович, -- че 
човек се изморява за 1--1 Мо часа За да 
работи добре, с ентусиазъм, нужно е на- 
строение, душевна, психологическа нагла- 
са и пр. Ние се стремим с нашата полити- 
ческа работа, с нашите отношения, с 
редица наши мероприятия да създаваме 
добри условия за работа. Това от > една 
страна. Нашага основна цел сега е да по- 
добряваме управлението на технологичес- 
ките процеси, да пнедряваме повече изчи- 
слители:; машинни, които не > зависят от 
настроения, не искат никаква > душевна 
нагласа и пр. Затова стремежът е да пре- 
минем изцяло на автоматично управление 
па завода. 

Наистина с автоматизацията и механи- 
зацията па производството ръководсгосто 


па завода си поставя за цел да реши 
две големи задачи. 
-- Да се разкрепости човекът от  МОНнО- 


тонността на труда, Да му се даде по-ви- 
сока кгалификация. (В завода > работят 
много Жеци -- сега наред с обслужването 
на повече машини те сами си ги ремонти- 
рат и поправяг.) : 

-- да се подобрява качеството и да се 
повишавз производителността на труда. 

В изпълченне решенията на ХХМ  кон- 
грес на КПИСС за подобряване качеството 
в завода била > организирана > специална 
научно-техинческа конференция н изложба 
на тема: „Комплексна система за управле- 
ине па касеството“, в работата на която 
взели участие главните специалисти в за- 
вода, началниците на цехове, научни дей- 
ци. Конференцията била > съпроводена с 
изложоа, в която били включени два 
раздела: 

-- комплексна система за управленне на 
качеството На продукцията; 

-- излелия, които ще се усвояват от 
завода през 1976 г. 


На седем щанда на изложбата > била 
представена огромна литература, посветена 
на управлението па качеството и негового 
по-нататъшно усъвършенствуване. Широко 
Онли ссветсии такива въпроси като > дър- 
жавиите нормативи за качесъвото, внедря- 
вацето на единна снстема на технологиче- 
ска подготопка на пронзводството, разра- 
ботвапсто на автоматизирани системи > за 
управление ва качестгото. 


Борбата за висока производителност на 
труда, за добро качество е съпроводена и 
с редица сопиални мероприятия, конто го- 
ворят за големите грижи на > съветскага 
Власт, на управлението на завода за тру- 
довите Хора, за ония, в чинто ръце е 
сълбата на плана. Строи се и скоро ше 
бъле въпслен в експлоатация > профилак- 
торнум с повече от 100 места. От години 
работи почипен дом, ще се разшири > лно- 
нерският лагер, ще се строн дстски комби- 
нат с 240 места. Наскоро ще започне 
строителството на бассин, ще се > подобри 
туристическата база на завола, ще се 
открие детска спортна школа. 

Както се вижда, съзлават се всички 
условия за културен отдих, спорт ин тури- 
въм не само на работещите в производ- 


етвото, но сериозно се мисли и за подра- 
стващото “поколение, утрешната “тяхна 
смяпа. 

Но не само в тоза се ограничават гри- 
жите на заполоуправлението. Голямо вни- 
манне се отделя на жилищното строител- 
ство, на хигнената на труда. Вземат се 
всички мерки за реконструкцията на цехо- 
вете, за подобряване на условията на труд. 

Може да се каже, че задбодът и семей- 
ствата на работещите в него все повече се 
утьъпжлават като едно едипно цяло, с 
общ живот, общи интереси, познанства и 
по. Съревнованието излнза из > цеховете, 
обявява се също съревнование за най-до- 
Сър лом, най-добра квартира, за която 
пел се отпускат и специалнн средства, за 
да се подобрява съдъгжаннето на цялост- 
ката тазн дейност. Шнрока > популярност 
е пондобила и масово се развиза самодей- 
востта -- създадени са вокални, хорови 
и такцови групи. 

Разнострапен и активен живот кипи В 
завода за ралиодетайли, несител на мпсго 
правителстаени н профсъюзни > награди, 
Завод, който в чест на ХМ конгрес на 
КПСС изпълни деветата петнлетка ва | 
кссмгри 19:70 годипа. 


Съпегнованието, което в голсмн мащаби 


се разгърна з чест на ХХМ конгрес, не 
затнихна, а още по-снлно се разгърня > за 
изпългение па пегозите решения. Поемат 


се такива ооещапния, които елстаптелно 
госорзт за голямата съзнателност на тру- 
дещите се, за тяхната преданост към > пе- 
ликото дело на Партията. Тези обсщания 
още велнъж подчертават предимствата па 
социалистическия | строй, на “| голомата 
ияицнатива и творческата енсргия па тпу- 
доьнте хора, ясно разбиращи, че технилт 
ул е труд за себе си, за обществото. 
Мегня Даннлоцна Петрова от шивашката 
оябриха в Псков сСеща през пеоиода па 
десетата петилетка 1976--1980 годипа да 
хале произгодство, равнилващо се па две 
пстилетъи. Други далоха дума за 5 годи- 
чи да изпълнят 7--8-годишеч глаи. Миого 
рапотаици и работничци сбсщаха да > пз- 
пълчят десетата пстилетка за 3-3 1) го- 
сини, ла разкрият нови и новБи резерви. 
Годехи грижи се полагат за развилнсто 
На сърсвпосанието и в селското столйист- 
в -- в колхозите н  совхозите. Особено 


важно е, че на постиженията на първен- 
ците се дава голяма гласност, те се ограж- 
дат с голямо внималне, техният ОПИТ 
широко се популяризира и изучава. 

колхоза Поне на района Пуш- 
кинские гори вече 13 години работи дояч- 
ката комунистка Раинса Фьодоровна. При 
план 2200 д мляко от крава тя дон над 
3000 л. 


Как в колхоза подходили към нея, към 
нейния опит, към нейните постижения? 

Наскоро се е състояла портретна вечер, 
посветена на Ранса Фьодоровна. Салонът 
бил препълнен. На сцената била поставе- 
на голяма фотография на Ранса. Предсе- 
дателят на колхоза говорил за нейния 
живот, за нейното семейство, за нейните 
успехи. Топли слова, споделени от първия 
ръководител па колхоза. След това дояч- 
ката също разказала за своя Опит, за 
своите достижения, как ги е осъществила. 
Задали й много въпроси -- как работи, от 
чий опит се е учила, какви условия й са 
създадски и пр., и пр. 


Та отговорила, че не ползва > никакви 
привилегни, че не й са създадени > специ- 
алнч условия, макзр че съществува стре- 
меж да се подобрят > условията > въобще, 
че Рсичко е постигнала само с труд ин с 
учепне, с постояпеп стремеж да повишава 
своята кБалификация. 


Изпссена Обнла и богата програма кон- 
церт, където били излълнепи главно пей- 
ни любими псеспи, като например „Русское 
поле“ и др. С тоза церемонилта пе свър- 
шима. При голяма тържесстгепост Йй бил 
връчен пейният псртрет, който до това 
дреме стопл па сцисиата, в почетната кни- 
га било влисано името и постиженията й, 
под които тя се подписала, подпесени й 
били и подаръпи. 

Рапса Ффьодоровпа ие е първенец само 
па колхоз „Пумжин“. Тя е първенец и на 
райсна. На рапойно съвещание тя също 
обменила сгоя опит, разказала за него 
и в местния пестиик, по радиоуредбата. 

Сега г колхоз „Пушкип“, в целна район 
на Пушкинские гори се води последова- 
телиа ин упорита борба за подобряване 
качсстсото на млякото -- да се дава мляко 
само първо качестго, В първите > редици 
на борците за пърто > качество се Раиса 
Фьодоровна -- зцатната доячкца от ко.хоз 
„Пушкии“. 


Димитър СТАНОЕВ 
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ПЪРВИЧНАТА 
ПАРТИЙНА 
ОРГАНИЗАЦИЯ 


С 19-ГОЛЯМА ОТГОВОРНОСТ 
КЪМ СЕВЕ СП И КОЛЕКТИВА 


Да бъле пе само политическо ядро, но и първообраз на бъдещото съ- 
стосине га трудосия кслектив -- това бе елно от осногинте паправления, 
койзе счерга пред иървичпата партинпа оргапизация Националното съзещаине 
във Село Търиозо. Исчги една година след съвсщанието бюрото на окръж- 
ния комитет на Партията в Хасково организира научно-практическа копферен- 
ция по тези проблем. Осиовен доклад изпесе Петко Русев -- глаосч редактор 
ва сийсаине „Партиен живот“. Опитът на първичните организации в окръга 
бе особшен пц съдоклала, прочетен от секретаря на окръжния комите: Петър 
Сулев. Осширио н задълбочено бе словото на завежлащия отдел „Орьаниза- 
циоиен“ на ЦДеитралния комитет на Партията Димитър Димитров. Изказаха 
се и Стайко Чакъров -- секретар на общииския партиен комитет в с. Бойводо- 
ко, Истко Станков -- секретар на първичната партийпа организация при цех 
114--161 иа Химическия комбинат в Димитровград, Георгн Димов «-- първъ 
секретар па градския Комитегна БКП в Харманли, Милка Димитрова -- секре- 
та ка ца пъройчпа а партийна организация при шахта „Капитална ПИ“ в гр. 
АаджапоБо, иван Стсев -- секретар на първичната партийна организация пра 
1 С вс АМустрак, Петко Аристев -- секретар на заводския партиен комитет 
в ТК „есо Димитров“, Гичка Дулева -- секретарка на партийната организация 
в рейоината болиича в Харминлч, Боса Доши сва -- секретарка на партийната 
оргацизация в СПУ „Ж. Терпешев“ в Любимец, и Кольо Генев -- секретар ма 
циртийната организация в машиностроителния завод „Хебър“ в Марица. 
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Стойпостта на тази конференция се определя от няколко обстоя- 
телства. Съгсшанието във Гелико Търнсво проектира перспективата 
на разгитие ка осповните клетки от срганизма на Партията, но съще- 
зремсипо постави и мпого въпроси пред теоретичната мисъл и Прак- 
тьъеската дейност. Сложната диалсктическа взаимовръзка между раз- 
витието на първичната партийка организгция и трудовия колектив бе 
изразена и обсспована от пъргия секретар на Централния комитет на 
Партията Тодор Живков. Топа е зависимост, която се проявява в етапа 
на зрелия социализъм Олагодерение на пътя, който са изминали в со- 
циалистическото раззитне както първичната организация, така и тру- 
довият колсктив. Зависи местга е формулирана, ко нейната проява в 
рабстата на първичните организации изисква сериозпи теоретически 
изследвания и разработки, които да бъдат ссновата, върху която ще 
се градят и най-ефективпиге практически действия на самите орга- 
назации. Една от целите па теоретичната конференция в Хасково бе да 
нагреви равносметка ва измнгатия път, да конкретизира онези на- 
правления, по конто да вървят първичните партийни организации, за 
да усъгъриенсттуваг собствената си дейност и същевременно да бъ- 
дат образен, да въздействуват на колектнва, да го водят след себе си. 
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В своето изказване др. Д. Димитров обоспова голямата нео0- 
ходимост да се озладее теремът на колектива, наи: пълпоценно да се 
изгслеват пеговите средства и възможности за резлизнрапе на широкия 
и слсжен спектър ог задачи и цели както на производството, така и 
на възгитаннето Б Условията на изграждането на развитото социали- 
стическо общество. Като изрази дълбоките изменения, които са настъ- 
пили в развитието на колектива след социалистическата революция, 
тон подчерта, че неговата сила се изразява в: 


-- идейната сплотеност и високото чувство за дълг и отговорносг 
на всеки Негов члеч; 

-- висока трудова и политическа активност; 

-- висока трудова и обществена дисциплъна; 

-- обстаповка на другарстао, друзкба, взаимно уважение, взиска- 
телнсст и отговерност.. 

Тсва са качествата, които трябва да притежапа всеки трудов ко- 
лектив, за да изпълнява свонте функции в социалистическото общест- 
во, качества, за формипансто на които голяма отговорност носи пър- 
вичната организация. По-нагатък той аргументирано доказа, че колек- 
тнвът може да изпълнява всички свои функции, ако неговата дейност 
и развитне се направляват и ръководят от ППО. С лруги дума лосто- 
ьете за развитнето на кслектива са в границите па първичната орга- 

сция (разбира се, и на обществото като цяло). Но всичко зависи 
иа "качеството й на политически ръководител, от умепнето и да владее, 
да прилага и усъвършенствуза политическите метсди и форми на ра- 
бота. 


Конференцията разглела политическото ръководство на трудовия 
колектив като главна функция на първичнета организация, от която 
зависи превръщането И в първообраз на негопото бъдещо състояпие. 
Тя именно да притежава способиосг На основата на поставепите за- 
дачи от Ценгралния комитет и другите партийии бргани, да раз- 
работва конкретна програма за депността па трудовия колектип. 
В нея реално п обективно да се поставят днешиите и утрешните цели, 
защсто колектив без цели се пазлага, той е недееспособен. Изкуството 
да взема оптимално решение и да оргаирзкра неговото изпълчение е 
един от съществените моменти, в които първичната органнзапия се 
прсявява като първообраз. Тези решения да бъдат пример за другите 
организации как да подхождат при решавапсто па задачите, да цнж- 
дат еталон за изменгние и усъвършенствуване на своя стил. Ръковол- 
но начало тук е изискването Партията и нейните органи и организации 
виьаги да вървяг напред в организацията на своя вътрешен живот, 
да дгват пример образец за намирапе и прилагане на най-съвършепи 
фсрми н методи па работа. 

Твърде отчетливо бе изразена закономерността, че обективпото 
развитие на труловите колективи н тяхиста нарастваща роля зависят 
от това, в каква степен се позишава ролята на ППО като политическо 
ядро на трудовия колектив. И на второ място -- доколко самата пър- 
вична организация се развива като първосбраз, т. е. доколко тя са- 
мата се самоусъвършенствува, саморазвива. Гези два процеса се пами- 
рат в дналектическо единстзо. То идва оттам, че те се решазат вър- 
ху единна теоретичка основа. Тази оспова са разкритите от Ленпн за- 
кономерности на функциониране и развитие на Партията. Те се проя- 
вяват чрез прилагането и развитнето на ленинските принципи и норми 
на партиен живот и ръководство. Взаимната връзка между прсвръща- 
нет, на ППО в първообраз и пълното приложение на ленинските прин- 
ципи и порми бе един от централните проблеми на конференцията. 


Смисълът на пълното тържество на ленинските принципи и норми 
на партиен живот е в това. че тези принципи все повече ще надхХзвър- 
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дят границите на ППО, ще стават характерна черта и на трудовйя ко- 
лектив. Колективизмът днес в ППО ще бъде утре безценно завоевание 
на трудовия колектив. Особено място има и принципът за критиката 
я самокритиката. По-нататъшното разгръщане на делова, принципна 
критика и самокритика ще бъде могъщо средство за развитието на 
инициативата и творческата активнсст на всеки комунист, а оттук на 
всеки член на обществото. Особено силна е връзката между състояпие- 
то на вътрешноартийния живст и изграждането на комунистически до- 
бродетели в колектнва. Партийната организация е ваятелят на тези 
отношения. В своя доклад П. Русев изтъкна, че на колектива е необхо- 
дима такава психическа нагласа, при която всеки труженик да рабо- 
ти спокойно, уверен, че има пгртийни, адмипистративни, профсъюзни 
и комсомолски органи и организации, които мислят, грижат се за него, 
винаги са готови да го защитят от всеки, който посегне на труда, на до- 
ст. Инството му. Главен политически момент в живота на първичната 
организация като политическо ядро и първообраз на трудовия колек- 
тив е тя да жишее с болките, с тревогите, с тежненията, с мечтите на 
колектива, да умее от класово-партийни позиции да обработва получе- 
ната информация, да дава верни политически решения на възникнали- 
те задачи, да организира тяхното изпълнение, да ги превръща в дела. 


Кои са мехапизмите за превръщането на ППО в първообраз на 
трудсвия колектив, по какви пътища да вървят комунистите, как да 
изменят своята работа и работата на своята организация. На всички 
тези въпроси конференцията в Хасково потърси конкретен отговор. 

Широкият разговор, в Който са участвували Всички първични ор- 


Второто направление се отнасяше до усъ- 
вършенствуване взаимоотношенията между 
първичните партийни организации и трудо- 
вня колектив и създаване на благоприятен 
соцнално-психологически климат. Когато 
разсъждавахме по тези въпроси, оказа се, 
че е много Трудно да формулираме кон- 
кретните задачи на заводската > партийна 


Укрепват 
взаимоотношенията 


За нас най-важното беше да усъвършен- 
ствуваме вътрешнопартийиия живот и из- 
дигнем авангардпата роля на всски кому- 
нест. В центъра на вниманието на първич- 
ните партийни организации поставахме ос- 
новните въпроси на производството, трудо- 
вата и технологичната дисциплина, квали- 
фикацията на работната сила, пестелнвото 
дзразходвапе на суровините и матерналните, 
подобряване организацията на труда и пр. 
С тях се заеха първичните организални. На 
комунистите възложихме конкретни поръче- 
ция. 

За да издигнем ролята и отговорността 
на всички комунисти по партийпим групи, 
водихме няколко разговора. Те блха тема- 
тични: „Комунистът -- общественик, ръко- 
Водител и пример на трудовия колектив“, 
„Сътрудничество и взаимопомощ под деви- 
за: „Един за всички, всички за един“ и др. 
Наскоро в такъв разговор комунистите на- 
пгавиха самоотчет за своята работа, а ре- 
тултатите се обобщиха на партийни събра- 
вия. ; 
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организация и комунистите, защото не бях- 
ме изучили и не познавахме сложните вза- 
имоотношения и социалните и психологиче- 
ските фактори, които им влияят. И още 
нещо. Решаването на тези проблеми е про- 
дължителен процес и изисква “конкретен 
подход. Затова преди две години под ръ- 
ководството на заводския партиен комитет 
Сеше разработена социално-психологическа 
характеристика на колектива, която по-къс- 
но дсусъвършенствувахме. Тя ни разкри со- 
циално-лемографския облик на колектива, 
нерешепите въпроси в трудова среда, про- 
блемите от соцнално-битов характер, състо- 
янието на обществено-политическия живот, 
взаимоотношенията в колектива и т. н. На- 
бслязаха се кснкретни задачи на партий- 
ното, админнстративното, профсъюзното 
комсомолското ръководство. Изясниха | са 
факторите, който създават конфликтни си- 
туации в колектива и в отделни групи. 
По целогодишен план на заводската пар- 
тийна организация с активното участие йа 
всички комунисти проведохме разговор е 


ганизации в подготвителния етап на конференцията, е очертал голя- 
мата роля на политическата съзнателност на партийните членове за 
състоянието на делата и решаването на задачите в окръга. Политиче- 
ската съзнателност е особено силен фактор, без който ППО не може 
Да действува като политическо ядро на колектива. Без единството на 
личните и обществените интереси, единство, втъкано в делата, поведе- 
нието, в примера на комуниста, не би могла да се разкрие красотата 
на човешкия труд като труд за обществото. Потребителските тенден- 
ции са чужди на социалистическото общество и още по-малко на пър- 
вичните организации, които трябва да бъдат образец, първообраз на 
комунистически взаимоотношения и комупистическа нравственост. 

Отговорността за формирането на колектива и за правилното ре- 
гулиране състава на Партията са неразделни и взаимосвързани. Пър- 
вичната организация изгражда колектнва и от друга страна непре- 
къснато Ввъздействува върху своята социална база, възпитава у нея 
комунистически качества и добродетели. 

Сега с още по-голяма сила стои въпросът, кой да бъде прнеман 
за член на Партията? Каква е неговата качествена характеристика -- 
политическа, делова, морална. Доколко и как той се е формирал като 
работник. В първичните организации той да влезе с доказани, утвър- 
дени политически качества. Другата страна на този въпрос е ще търпи 
ли в себе си първичната организация комунисти, които са загубили 
качествата си. Тази търпимост пречи на боеспособността И, не съдейст- 
вува за реализирането и като политическо ядро. 

Умелото приложение на различните форми на индивидуалната ра- 
бота е също важно условие както за усъвършенствуване на вътреш- 
нопартийните отношения, така и пример, образец на взаимоотношения 
между трудов колектив и личност. Умението е в това -- да се овла- 


кслектива, свързан с възпитанпето иа пле- 
новете му и утвърждаването па другарски- 
те взаимоотношения между тях. Предмет на 
отделни разговори бяха въпросите за опаз- 
заче на социалистическата собственост и 
формите за нейното увеличаване и по-спе- 
циално съзнателността на членовете на 
ког.екгива за опазвапето на тази собстве- 
ност. Разговор се води и за нравствените 
добродетели на социалистическата личност, 
свързана с житота н дейността на патрона 
на комбината Жеко Димитров. Огпеп ут- 
нърждаването на тези добродетели искахме 
да тозишим гордостта на младите хора от 
гринадлежиостта им към 9  работиическата 
класа. Обсъдихме въпроса за соцналисти- 
чегката съзнателност като качество на ра- 
ботинка, свт,пзано с повишаване на кпали- 
фикацията и обмяната на положителния 
спИт. 


Активната страна в тия разговори бяха 
комупистите. Една от нашите първични 
партийни организации прие „Повеля па 
текстилеца“, която съдържа задълженията 
ва нашия колсктив, произтичащи от мо- 
алния кодекс на стронгеля на комунизма. 
ега първото нещо, с кавто запознаваме 
нозотошлите члснове, е тази повеля. В нея 
колективът угвърди такива морални нор- 
мн на поведение и важни задължения 
като: активно участие в социалистическото 
съревнование, достигане успехите на чел. 


ниците, ненавист към тунеядството, егоиз- 
ма п еснафството; честно посочване > на 
грешките и непримиримост към слабостите, 
непрестанно повишаване > квалификацията, 
образованието и културата. 


Петко ХРИСТОВ 


секретар на заводския партиен комитет 
в ТК „Жеко Димитров“ 


Примерът 
на комунистите 


Особено трудно се извършват капитал- 
ните ремонти в нашия цех, съкращава- 
нето на които води до големи икономии 
не само за цсха и комбината, но и за цяло- 
то народно стопанство. В такива моменти 
партийната организация застава начсло. Ко- 
мунистите с поръчення посмат най-трудпи- 
те и отговорни места и с трудовия си ге" 
роизъм увличат безпартийните за пред- 
срочно и качествено завършване на ре- 
мснта. Често в такива случаи и при ава- 
рийни положения се налага да се работи 
по 14--16 часа на денонощие. Комунисти- 
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деят фогмите на индивидуалната работа, да се прилагат конкретно. 
Тук особено значение имат подходът, методите, формите, средствата 
на първичнага организация -- дали са научнообосновани, необходими, 
сфектишни, | 


Каква с равпосметката за Хасковската окръжна партийна органи- 
запия слиа година след Националното съвещание във Велико Търно- 
во? Ка:ви изменения са настъпили в работата на първичните органи- 
зации, ка техните ръководни органи? 

Бюрото па окръжиия комитет през последните две години е обсъ- 
дило 17 въпроса от вътрешнопартийпия живот на първичните партийни 
организации и работата на 11 градски, заводски и общински комитети 
с тях. Нопрекъсиато се подобряват връзките на комитета с първичните 
организации, пеговите сътрудници все по-често ги посещават и насоч- 
ват, помагат им да решават най-важните проблеми. 

Стремежът па партийните комитети е да дават правилна насока 
на дейността па първичните партийни организации. За целта те ана- 
лизират срганизационното им състояние, партийната, трудовата и тех- 
нологичпата дисциплина, обсъждат доколко комунистите служат за 
пример па трудещите се, какъв е социалният и качественият състав 
на партийипте организации, как се изпълняват поръченията и обеща- 
нията, пости от комуинстите, работата на партийните групи, равни- 
шето па партийното събрачие, обучението на партийния актив и пр 
Но не само това Оказгат им помощ. Особено внимание отделят на 
подбсра н обучението на секретарите на първичните партийни органи- 
зации. Например 88 на сто от тях в Харманли са с висше, полувисше 


те надвиват физическата си умора и с ен- 
туспазъм се включват в работа. Ето тези 
техви качества според мен ги отличават 
от Обезпартиините. 

Голез 1 зпудности срещаме при организи- 
ране на трудови дпи и кръводаряване. Ръ- 
коволителите под най-различни > предлози 
отбягваха да участвупат, а и някои кому- 
нисти също. П и кръвод:рлването ьазваха, 
че ги е страх или зъропослопното РМ СЪ- 
стояние не позволява; при трудодните из- 
тъкваха, че е налощителио да остапат в 
цеха, защото работата им там била по- 
важна. Когато ич поставихме въпроса, че 
е необходимо те да бъдат начело и да 
увличат след себе си и другите, пещцата 
рязко се низмейнха. Убсжленисто чпез де- 
лата, чрез личиня примео на комунистяте 
е решаващо за сплотяването на трудобни 
колектив схоло пагтъийнато ядро. 

Преди Търповското съвещание, след ка- 
то приехме плайп на изогийчата оргакиза- 
ция в леця за съброинсто, обявихме днев- 
ния ред. Ето какно правим сега. Та БСЯ- 
ко събрание съ: Ощаваме дисвиия ред за 
следгащото. Избилане комисии, вЪЗлага- 
ме им времсини гартиини поръчения да 
работят по доьлалите ин проекторешенията. 

Какви пезултази поестигиахме? Комуни 
сетите прелварителпо зислт въпросите, кси- 
то ще се разглеж ат, повете другари уча- 
ствуват в подготовката на събранието, по- 
задълбочено се посто:пят и лтерчалите. 
По-рано “ началникът на цеха изго! вяше 
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стопанска информация, изказванията ста- 
ваха като на производствено събрание им 
вземахме пякакво решение. Сега наред с 
сценката на стопанската дейност комисия- 
та грави оценка и на авангардната роля 
на комунистите, каква полигическа работи 
се върши по различните въпроси, какво е 
участието на профсъюзната и комсомол- 
ската организация. А решенията, които се 
вземат, са ясни, конкретни, 

За повишаване активностга на комунн- 
стите  въгедохме отчети, самоотчети и 
оценки. На партийни събрания разглеж- 
даме трудовата и политическата дейност 
на всички комунисти. Партийното > бюро 
определя комисия от трима членове, която 
изгствя оценки за 2-3 комунисти от ор- 
ганизацията, Комисиите се менят, не се 
логуска заелно да правят оценки. Опен- 
ките не се приемат от бюрото, а паправо 
от гартийното събрание. Тази форма на 
пабота е ефективна. Тя активизира кому- 
нистите, повишава тяхната отговорност, 
зашсто всеки знае, че неговата дейност 
ще бъде обсъждана на събрания и защото 
много комунисти по друг повод рядмо 
намират място в нартийните доклада, 


Петко СТАНКОВ 


секретар на първичната партийна 
организация 
при цех 114-162 
з Химкомбината -- Димитрозград 


п средно образование и почти Всички са се учили в междуокръжната 
партийна школа в Стапа Загора и в различни курсове и семинари. 
Градският комитет поддържа тесни връзки с тях, държи ги в теченйе 
на всички въпросн. Освен полудните, които провежда по примера 
на Ташкентска област - СССР, всеки петък организира срещи и ги 
информира по отделни проблеми, които комитетът решава, запознава 
гн със задачите през седмицата, дава отговор на интересуващите ги 
въпооси. 

Тезя усилия на партийните комитети, постоянните грижи към пър- 
вичните партийни органнзации са първопричината за редица положи- 
телни измекепия в живота им. 

За да бълат политически Яялра и първообраз на бълещото състой- 
нне на трудовите колективи, партийиите организации укрепват своето 
организационно състояние. Те използват разнообразни форми, пред. 
приемат различни мероприятия. За да изясни причините за организа- 
и снкото състояние, косто не е било на нужката висота, бюрото на 
пъпоичцата партийна организация при ТКЗС в Мустрак е провело 
разговор с комунистите постлелчо. Оказало се, че въпросите, които са 
разглежлали на събранията, ке са се различавали от тези на пронз- 
волствените съзсшаигя, не е тъгсена отговорност от комунистите, кси- 
то не са се спраряли с възломжените им задачи, не са присъствували 
на събранията, защото не се е обръщало достатъчно внимание на 
предложената им и пр. Партийното бюро започва да внася в събра- 
ния назрелите въпроси, НЯКОИ от тях самите комунисти са подсказвали. 
Например възлагането на поръчения и отчитането на изпълнението им, 
рабстата на пагтийните групи и на комунистиге в обществените орга- 
низации, Кадрови въпреси, социалния и качествения състав на пар- 
тийната организация, въпроси от личен Характер и пр. Предварително 
се подготвят и разгласяват събранията. Присъствието на комунистите 
се води в дисвин!, в който отбелязват не само присъствуващите, но и 
закъснелите. Редовло отчитат изпълненнето на решенията, търсят лич- 
на отговорнсст и от ръководителите, и от изпълнителите. Не изпускат 
ст погледа си и най-дребните нарушения на реда и дисциплината. Най- 
много държат на личпия пример на членовете на бюрото, на бригади- 
рите и на ръководителите на Комсомола и Отечествения фронт. 


Партийна организация, която Не живее редовен организационен 
живот и не е единна и сплотена, пе може да осъществява ръководна 
роля, не може ля служи за пример на колектива. Ето защо усъвършен- 
ствуването на вътрешнопартийния живот е неизменно задължение на 
партийните бюра и първичните организацни. Го се осъществява, като 
се издига равнището на партийното събрание и се повншава актив- 
ността на комунистите. За тази цел на много места локладите и инфор- 
мациите по основни, възлови проблеми предварително се обсъждат на 
сбирки в партийните групи. По този начин комунистите задълбочено 
се запознават с материалите, имат достатъчно време да помислят и 
направят ценни препоръки и предложения за решения. 

Друга положителна форма, Която са утвърдили, е изготвянето на 
съдоклади и информации от комунисти специалисти по обсъждания 
проблем. Така се повишава активността на комунистите, правилно се 
изясняват проблемите и се разработват целенасочени мероприятия и 
решения. 

За създаването на творческа атмосфера и благоприятен психоло- 
гически климат в колективите партийните организации широко разгръ- 
щат критиката и самокритиката. „При нас всички критикуват и всеки 
е критикуван -- подчерта Милка Димитрова - без оглед на длъжност и 
ранг, без страх от преследгане. В това се крие и разковничето на на- 
шите успехи.“ Забелязаната, посочената и навреме отстранената греш. 
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ка е другарска помсщ. Критиката разчиства тереча и създава ведоа, 
творческа атмосфера и в партийнага организгция, и в трудовия ко- 
лектив. ; 

Индивидуалната работа с ксмунистите и безпарткичите се разгоъ- 
ща на шпрока основа. Голяма част от комунистите с поръчения рабо- 
тят с отделни колективи и Хора. Цлснозете на Соората са сред работ- 
виците, водят беседи с трудещите се, гомагат им, учат ги. Гези дичяи 
беседи създават непринпудена, „сткрогепа обстачозка, в резултат на 
което кората разкриват свои съкровени мисли, зиелания. Членовете на 
брата паучават за тяхиото отвошение към гастста, към колектига, 
към ръководителя. По този начин се получава богата ипфогмация за 
състоянието на колектква, комунистите Бсеки мсмент чувстзугат ка- 
строението на отделния човек. Всеки четвъртък капример в райочигта 
болница в Харманли ст 7,30 часа секретарят на партийната сруаниза- 
пия, Главният лекар, председагелят на профкомитета ин секретарят на 
Комсомола приемат работници и служители, изслушват ги, запознават 
се с критичните бележки и предложенията им. На някои от въпрссите 
отговарят веднага, а други се възлагат на съсгветните специалисти за 
проучване и решаване от ксмпетентния орган. „Сега нашите рабог- 
нячи -- сполели Гичка Дулсва -- знаят, че има Към кого да се отигсаг, 
и са уверени, че за тях се полагат грижи.“ Оперативността, с която 
се решават БЪпросите и се отстранягат слабостите, пепосредствеката 
бтлизсст На комунистите до безпартипниге, на партнините оюра до ра- 
Сотниците създават Здрава връзка между тях и се укрепва взанимнсто 
доверие. 

За подобряване па количсствения и качествения състав партий:- 
ните организации са паправили анализ на съсгоянизто и са насочили 
вниманието сп към ксиссмолските дружества, към младежта. В ма- 
шиностронтелния завод „ледър“ например партийното бюро работи 
с около 30 комсомелци, подготвя ги за редсвете на Партията. 


В заключениг: кое е хапактгрно за научипо-пграктическата копфе- 
ренция? Няколко сслсвни момента сгродетяг исиния облик. Прели 
Есачко Високото теоретическс, вазнище, въплътено в основния доклад 
„Па. овичната партийна опгакизация -- полигическо ялро и първообраз 
на бъдещото сЪъстоялие на трудсзия колектие“, изнесеп от Петко Ру- 
сев, и в словото ва завеждашия отдал „Организаинопен“ на Централ- 
ния комитет па Паптията Димитър Димитрез. Положително е и спо- 
деленият опит на гартийните оргаги и оргапизапии, натрупан след 
Панноналното съвеизние във Велико Тъгпово в няколко основни на- 
сохи, а нмепно: укрепналото едниство и Соеспособиостта на първичните 
гартийчн организацич, засилените им връзки с трудовите колектиаи, 
порахвалата роля на паптийлото събганне «като виси колехтивеп орган 
а цартийната организация, псвишевата актигност на комуиистите при 
сосъждането па въпросите и решаването на залачите. По-смело се 
разгръща критисата и самокритиката, укрелса вътрешиопартнината 
лемокпация. Повече ггижи се полагат за изучогацето и внсдряването 
па положителипа спит и за подобрягане състаза па пъгвичинте срга- 
иизации. Пораснало е умението им плавилно да спределат и свесгпе- 
мепно да решават главпите ппоблеми от пронгсолствсната и служеб- 
ната  лейност, ОТ сОИНалИисто разгитие на трудосгите колектнап и 
пдъзлитаинето на трудешите се. Разбира се, не ссички оргаинзацни са 
преустроили сесята работа в духа на изискесчията на Търновското 
съгсщание. Срещат се и такива, които съсгедоточагат вивманнето си 
върху маловажии Бъпроси, изпускат от погледа си осповни проблеми 


Ге 


от производствен, вътрешпопартиен и пдейно-съзпитателен > Характер, 
пръмиряват се със сериозни недостатъци в организагорската и възпи- 
тателната работа. 

Копферениилта безспорно ще изиграе положителна ролл в иякол- 
ко основни Направления. Изясиявелки теоретичесци проблемите за по- 
литическото ядро и първообрага, тя въоръжава партийците кадри със 
знания. Показват се пъгищата и средствата за рсализнрансто на по- 
ставените цели. Опитът на партийните опганизации, порото, положи- 
тетното, родено във ссехидневция им живот, съчетани с теоретичсска- 
та яснота по въпроса, ще издигнат дейността ма паптипинте комитети 
н на първичните партнини организации до равинщгто па паучните изЗ- 
исквания. А това е сигурга гаранция за пови творчески търссвия и 
практически действия за превръщането на пърричиите гартинив орга- 
инзацчи в политически ядра и първообраз на бъдещото състояние на 
трудовите колсктиги. 

Лилгча КАНЕЗА 
Пордаи ХАДЖИЕВ 


ДЕНСТВЕСО РЪКОГОЛС Ц: 3 


Предприятието „Търговия на едро“ - клон Гелико Търново е на- 
ционален пързсиец в отрасъла. То първо изпълни своя план за шеста- 
та петнлетка. гад тези факти стои преди всичко празилното партийно 
ръководство на икономнката, за съновинте черти на което ще се опи- 
таме да разкажем. 


Ксе е характерно за дейнсстта на партийната срганизация по из- 
гълнение на стопанските залачи? Ксе я прави ефективна? Топа е 
Преди всичко умението да се опиентвра правилко към ссновните, ре- 
шаващите проблеми и бързо да реагира със средствата и формите на 
политически ръководител. 


Основавайки се на партийните документи, на практическия опит и 
на световните достижения, първичната партипна ооганизация е пре- 
върнала въпросите за реконструкцията и модериизацията, новите тех- 
нслогии и модели, свързани с усъвършенствуването управлението на 
основните фондсве и стоковите запаси в главсч обект на политичес- 
ката и организаторската си дейност, на партийния контрол. 


Ползвайки опита на вилинските химици, тя е насочила стопанското 
ръководство към разгръщане на широко, мащабно строителство и ре- 
конструкция на складовата база, извършвани от собствена строителна 
група. Всичко това, разбира се, е един положителен припос към упо- 
ритата, системна работа на стопанското и партийното ръководство 
през последните години, в резултат на която са създадени пад 10 000 м2 
склелова площ. За нейпата модернизация и коицентрация е израбо- 
тсна програма, която вече се изпълнява. Определени са проектите и 
средствата, чрез които за тра години (1976-1978 г.) ще се постигнат. 
набелязаните цели. А те са твърде високи. Впедрязанего па техноло- 
гия, в чиято основа са стоковите палети и електрокариото извозване 
и подреждане на стоките, ще създаде възможност кокго за коицен- 
трация ва запасите, така и за зарсждаче на търгозсхата мрежа на 
два окръга -- Великотърновски и Габровски, а 


| Реконструкцнията и модернизацията, преустройството и разширя- 
ването не са привилегня на едпо илн друго звено на окръжното пред- 
приятие. Заслуга на партийната организация във Велико Търного е 
насочването на стопанското ръководство към правилно управление на 
всички процеси, позволяващи ритмично развитие на склалопата база и 
в Свищов, и в Павликени, и в Елена, и другаде. По този начин общо 
За окръга са се увеличили осиовните фондове и използваемостта на 
складовите площи, подобрено е зпачително съхранението на стоко- 
вите запаси. Сега повече от друг път качеството па продуктите се за- 
пазва в първоначалното си състояние и клиентите ги получават в 
онзи вид, който отговаря па нарасиалите изисквания на съвременния 
социалистически потребител. По такъв начин паптийната организация 
в центъра чрез свосто въздействие на стила и методите на стопанското 
ръководство в клона във Белихо Търново косвено влиле за развити- 
ето на матернално-техиическата база и в другите населени места на 
окръга. Това е истинската партийна грижа, касочена сгределено към 
общата цел - да имат успех всички звена ка големия колектив. Разбира 
се, тук и дума не може ла става за свсесбразно ръководство на пар- 
тийна срганизация от окръжния център кад тези от другите градове. 
Там съответните градски комитети осъщестеявот това ръководство. В 
случая се касае само за влияние по силата ка примсра, влияние па 
основата на по-големи възможности, на по-ясно виждане па псрспек- 
тивата. : 

Развитието на склаловото стопанство на клона през седмата пе- 
тилетка е ориевтирано към по-патагъшпа коицентрация и специали- 
зация, към използване възможностите на кобото строителство. Но пър- 
вичната партийна ооганизация и стопанското ръководство в пълно съ- 
ответствие с партийните постанозки не изпускат от погледа си изпол- 
звансто и на старата база. Затова тук е на особена псчит инициати- 
вата на колектига на завод „Найден Киров“ - Русе. Той е намерил 
споето материално въплъщение не само в подсорената използваемост 
на склаловите площи (сега от | м? складова площ сс реализират 3595 
лева стокосборот годишно), но и в подобрязане използването на тран- 
спортния парк. Удължено е използезието на товарните коли по времс, 
въведено е редозно сутрешно и вечерно зареждане на магазинпата 
мрежа па окръжния град и съботния деи се досгавят стоки. Благо- 
дарсние на това превозените тозари се увеличават средно с 10-19 на 
сто, а това сзначава още по-пълно използване на собствените тране- 
портни средства. 

Реконструкцията и специализацията па складовете се считат от 
партийното п стопанското ръководство като две неотделими, зависещи 
една от друга дейности. 

Създавансто на голям склад за обувки дава възможност за 060- 
рудването с нова технология на заготовката н рсализацията па сгоките. 
В него ще се направи асортиментен кабинет. Рекопструкпията на скла- 
да за стоки, задоволяващи културните потребности, предвижда орга- 
низирането на асортиментна каитора. През седмата петилетка пред- 
стои построявапето на мебелна къща във Велико Търново. Всичко това 
напълно отговаря на изискванията на Тезисите на ЦК на БКП за по- 
нататъшното изпълпение на Дскемврийската програма за повишаване 
жизненото равнище на народа. 

В своите търсения партийпата организация насочва стопанското 
ръководство на клона към съвремеини решепня за развитие на мате- 
риално-техническата база. Вечс е изработен собствси модед за рекон- 
струкция, модернизация и копцеитрация на базата на клона: рацио- 
налното начало в съкращаването например на някои управленчески 
звена или тяхното преустройство, за да се създадат възможности за 
подобряване на работата. Гака редица функционални отдели в клоно- 


вете ще отпаднат при паралелпо внедряване на електронна техпика. 
Сега фактурното бюро разполага с 3 машини, но тенденцията е те да 
станат 8-10. По този начин се осъществява и материалната подготовка 
за внедряване на автоматична система за управление. 

Важен фактор за повишаване обществената производителност на 


труда е 


УСЪВЪРШЕНСТВУВАНЕТО УПРАВЛЕНИЕТО НА СТОКОВИТЕ ЗАПАСИ 


Периодично първичната партийна организация извършва диферен- 
цирана оценка на работата на стопанското ръководство по стоковите 
фондове в съотвегствие с най-гажиите за момента задачи. Когато се 
анализира договарянето па стоките” например, това се права пра спа- 
зване на всички изисквания за комплексиост. В тази връзка послед- 
ното разглеждане на договарянето се харакгеризира с детаилпо анали- 
зиране на всички негови аспекти. Полагат се големи грижн за по- 
дсбро догогаряне, за свсевременна доставка на стоките, за акгивно въз- 
дейстиве на колектива върху социалисгическото възпроизводство, в 
което търгогията на едро представлява определен етап. Динамичнага 
организация за използване на договорната система, за срочното изЗ- 
тегляне на договорените стеки е догела до доставянсто на значителни 
количества стски над плана. За миналата година всички видозе тъ- 
кани, шивашки изделия и трикотаж, мебелите, радиоприемниците, пе- 
ралните и Хладилниците бележат голям ръст спрямо доставениге ко- 
личества за 1574 г. 


Но постигнатите успехи не са оспование за подминагапе па съще- 
ствуващите слабости. Първичната паргийна организация добре раз- 
бира, че възможностите в този важсип дял от работата на клона далеч 
не са изчерпани. Не е достатъчна работата по регулирането на сто- 
ковите Фондове. Допуска се патрупване на повече стоки пад разпре- 
делените и над договорените в някои отделя. Допускат се пснякога и 
свръхнормативни запаси, и некачествени стоки, а както е известно, 
точно търговията на едро е първата баригра по технил път към потре- 
бителя. Не са малко случаите обаче, когато партийната организация 
пе вижда навреме недостгтъците. И тоза нес и дава възможност по- 
бързо да помага за ликвидирането им. 


Партийната организация и стопанското ръкозодство, прилагайки 
специфичните си методи, девствуват съгласувано по иай-зажнкте про- 
Облеми, свързани със стоковите фондове. Цартийпата организация, Ко- 
мунистите не са останали равнодушни, когато са разбрали, че част от 
стоките си „Нармаг“ - Велико Търново доставя от други окръзи. За 
да се разкрият истипските причини за това явлецне (срещащо се в 
много други окръзи), по инициатива на партийната организация е на- 
правена съпместна проверка, в която са взели участие комисиите за 
народен контрол при двете предприятия. Впимателният апализ е до- 
вел до много точни резултати. Значнгелни количества конфекция и 
обувки са придвижени в търговската мрежа на дребно. Защо са били 
необходими тези усилия при положение, че ДСО „Търговия па едро“ 
изпълнява Добре своя план? Защото за неговата партнина организа- 
ция това це е достатъчно. Да се задоволяват нуждите на хората -- ето 
основната мисъл, която се внушава на всеки член от колектива. Трябва 
да се получава пълна ипформация, да се знае във всеки момепт ко- 
нюнктурата на пазара на стоките. На гази основа ще може да се реша- 
зат навреме проблемнте, чиято динамика вътрешно изисква точно та- 
къв подход. В тази връзка не се чака изобщо „благоголението“ на 
производств.пите предприятия, а се търсят нужните стоки, и то още в 
началото на първия месец от тримесечието. Бърза доставка, бързо до- 
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казваке и рсализиране в търговската мрежа -- ето двигателя на цяла- 
та търговска дейност тук. Защото тази бързина не само ссигуряга по- 
голям обем на стскооборота. но и увеличава възможностите за зало- 
воляване нуждите па хората. А те не са малко. Това е окръгът с най- 
мкого градове, а по национален доход и по размер на бюджета той 
заема пето място в страната. 

Постоянно увеличавашата се сложност в управлепието на стоко- 
вите (родове е накарала паотийната опрганизация и стопанското ръо- 
ЕОЛСТВО да възприемат подхода па моделирането при решаването иа 
проблемите. 


Изполъвайки няколкоголишния опит, отделяйки иптересното от 
пего, сега в клспа е създален  молсл за централизигано запеждаче 
търгевската мрежа на дредно. Маопшпоутизацията освен това обхваща 
и събирането а празпия амбалаж. Особеното се състои в тоза, че при 
ппнемагето им в магазините сгоките не се проверяват от съответните 
управгтеди. По този начин се ускоряват товарно-газтоварните операции 
п се пслучаса значителен икономически ефекг. Това е нсз подход към 
олаззанс иа социалистическата собственост и той има своето бъдеще. 


ТъргсБбското предприятие на едпо е приело да удовлетворява 
кето ни да е мсгазан, ако се получи лилса на стоки. Бъзможно ли е да 
стане тсга например в резултат на  делствията на нодобросъвестки 
работници? ИЦицциагорът -- портийпата организация в едрсгого поед- 
приятие -- счита, че създаденият психологически климат между търго- 
гиста па едпо и дреоко досега е изктючвал пслобия надоушения, което 
с доказателетво и за жизнсността ва новия почин. Освен това пс е 
бсзинтерсссл фахтът, че в търгсвията на окръга от гсдини робогят 
сдии п същи хора, текучеството в основните професии е сгетено до 
съределен минимум. По същество > създадено е с общи усилия едно 
Годямо търгсвско семсиство, 

Партийната осганиганкя в „Търговия на едро“ проявяга изострепо 
чурстьо към повосъзлалените възможности за увеличаване асоотимеп- 
та на стоките. Та съдействува на стопачското ръкспедство чрез пос- 
сточнния и паправлявещ гартиен кситрсл за разширяване на размяна 
та на стски с други страни. Сега с полская град Краков и с румън- 
“кил Питещв (респскънвно техните предприятия на едро) са създоде- 
ни твърде плодстворип връзки, който, ссвен че сбогатявнат стоковите 
Фондове, стимулират н пнициативността на търгозскиге работпици, 
влияят пн върху техиата квалификация -- въз връзка с полезния опит, 
които се сбмелл. 


ЕДЕ ИСТБВО АРАДУ ОРГАНИЗАЦИОННА и СТОПАНСКА ДЕЙНОСТ 


Амого усилия пслага партийната оргачизапия за подобряване ра- 
Сотата със стопииските катри. В скръжното предприягне работят 662 
работници и служители. От тях полече от една четвърт се трудят в 
окръжния град. Ялро на трудовия колектив са 40-те комунисти в пар- 
типната организация. Пет от тях са с висше образосалние, по-гслямата 
част от останалите със средно и средно специално и само няколко 
по-възрастин са с по-ниско обрезовачне. Това, което отличава комуни- 
стите от всичкн други членове на колектива, е тяхната политическа 
зрелост и добро опознавгне на извършваната ст тях работа. 

Само със силите на комунистите обаче не е възможно да се реша- 
ват сложните стопански задачи. Затова партийната срганизапия съзна- 
телно увеличава актива сколо себе си. Разисобразните и комплицира- 
инте ипоблеми се решават с колкото се може повете хора. Традиционни, 
Системии, дифереицирано по групи са срещите с актива -- обикновено 
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през първия работен ден на сетмицата. На тях партийното и стопан- 
ското ръководство поставят нан-важните задаци и се стремят заедго 
с актива да намерят всриня път за решавсисто им. 

Кслектиснате мероприятия обаче не изместват > индивидуалната 
работа с хората, колто тук, в пълио съответствие с партийците поста- 
новци, се изсършга г широк мащаб. Запсчиало се е с разговори в пар- 
тизката и си: 2стаедите организация как да се засили индизндуалният 
подход и као в псгече е нужно да се иалгави, като се уВеличи и 
обратната инормация от гелчка ззепа. Сдед тоза работата е прене- 
сспа в петте 307 пана групи, оазгралена в стледите. Поставена е и 
успешно се изпълнява задачата гаптииннят отгсворипк ежедневно да се 
среща преди всичко с комунистите и полти с всички хора от стдела. 
По текъз начин тси ги насочва да възлействуваг сърху общестгвсното 
мненае, да изучават предложенията и бележките па трудовите хопа и 
в псзледна сметка да станаг носители на ооратната ин рормация. 

В резултат на умелото съчетаване на ортанизаторската със сто- 
панската раоста в десйпостта на кадрите са налице серчозиц услехи. 
Преди всичко е псстигната стасплност, Кояго се изгазяга в паличиего 
ка големия брой дългогодишич слитни  роботиици, в памалявлнего 
текучеството, което съществува само в товапио разтодарната гпупда. 

На ссновата на псстигиатия стабилитет га кадрите само п послед- 
ните години от колектива са израскали над 10) стоксведи и началници 
ка отдели. С гсрадсст партийгият седретар ни заяви: „Раучили сме хо- 
рата да ооичат работата си, да се отпасят към пея с масго 2106б0в и 
вкилание, ла милеят за реда и дисизшлината в пресдприятисто“, 


Партийната организачня пе само дава на ислрите, но п иска от 
тях. И тук именпо се срещаме с втората страпа па орфгапизаторскага 
депност -- с партийния контрол. 

Той се изпазяга в различни форми, гато сег подчептаза неговата 
превантисна страна, лъксидираща в зародиш пропуските и нарушения- 
та. Проседени са различни кочгролти ичициативи го подобряване па 
при, дисциплика, по спазгдизто па работиото време. Прецепява 
се нагример, че партийните събрапия по укрепгането па държагната 
3 парти! ката дисциплина са се гревъриали в свозобразен катализатор 
за по-есектипна сргаизеция и изпълнение на > залачиге. Периодично 
стопанското ръководство се отчита за извършената работа по дсгога- 
дягето на с „ските, за състодисто и теидсиииите в задоволягането на 
потребителското търсене в срстлината на Декемзрийскня пленум на 
ЦК от 1972 г. и По-то гостснозлейце па Министерския съгет. Паотпи- 
ният контрол се прилага и пГи ззаярасдисто на стоките от търгозгките 
организации на дресио. По рскапе гмеико па партийното бюро този 
въпрос е вклюочей в тематичла просерка на комисиите за пароден коп- 
Тол 

Парти ната органцзаигя сп с поставила огрололепа залача по от- 
пошение на дсиксотта га комисидта за пародси коитпел. Релсвпо се 
гровеждат срещи с гредседателя и с цтлата комисия, уточилзат се в 
гартисното Сюро нс!.ипте залачи, в коиго се постига голямо пазпо- 
ССразпе -- те са и от стогалсци, и от социслсн характер. Съвместно 
се уточиягат и плановете за работата, и начинът на изцъзшвано па про- 
всрките, Последните са имали за ооскт стокозите (гоидове, погишава- 
не дисциплината в работага и оодществения жисот и пр. Комисията 
има утвърден стил и метсли и много положителни резултати от своята 
дейност, псради което по решение на ГК за държавен и народен кон- 
трол нейният опит е споделеи на среща с другите комиспи в града. 


Повишава се взискателността към номсиклатурните кадри, което 
дичи и от периодичните и мпого по-чести оцеипки За Тяхпата работа. 
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Как се провеждат те? 


Директорът на клона представя писмен атестат за началника на 
един отдел, а партийният секретар за политическата му дейност. От 
своя страна началникът на отдела също оценява работата на подчи- 
нените си. След изказванията на всички работещи в това ззено дирзк- 
торът прави обща преценка, а после в присъстристо само на паргий- 
пия секретар н на оценявания се води разговор за работата на отдела 
като основно звено в клона. Упоажнява се при това строга, но 
истински > другарска критика. Поплагайки тази форма на контрол, 
ръководителите са се опаспвали да не би нлхои хога да се обилят, ла 
влошат работата си. Съмзенията им не са потвърдем дссега. Напро- 
тив -- хората съвсем съзнателно са коригирали сгоите пропуски и грс- 
шки. Може би тук е помогнала и безкомпромисността на партийния 
секретар и директора, ксито в дългогодишката си работа на свой ред 
не са търпели и не търпят нксредиости, ксито зависят от самите тях, 
и не се примиряват с постигнатото, а това е особено съществен мсмент. 


Партийната оргапизаци в ДСО „Търговия на едро“ -- клон Ве- 
лико Търново целенасочено работи за осъществяване на 


ЕДИНСТВОТО. МЕЖДУ ИДЕОЛОГИЧЕСКАТА | и СТОПАНСЦАТА ДЕП“ОСТ 


--------------- ----- - Дати ра 


В решенията на голишното > отчетно-изборно събрание въпросите 
на идеологическата работа са поставени в единство със стопанската 
дейност. В отчетния доклад на партийиото бюро разделът, посветен 
на издигане равнището на идеологическата дейност, започва така: 
„Успехите на колектива и работата на партийната. организация, перс- 
пективите и задачите, които има да решава партийното и стопанското 
ръководство за по-нататъшното развитие на предприятието, са и стс- 
пански, и идеологически“. 


В стила на партийната организация следователно здоазо е залег- 
нало свързването на идеологическите с икономическите задачи и на 
тази именно основа се мобилизират силите и творческите спссобности 
на колектива -- десспособен, силен, претворяващ п дела паотицикте ре- 
шения, с чувство за отговоркост, дълг и достойиство. идеологическата 
работа тук служи за повишаване съзнателното отношение към труда, 
за изпълнение на всички икономически н политически предчачертания. 
Точно тоза сега е главката насоченост на цялостната дейност на пао- 
тийната организация -- в просветните събрания, в работата на просвет- 
ните звена, в партийните групи, в многостранната възпитателна работа 
сред колсктива. 


Идеологическата дейност спомага все повече ла се използва нау- 
чен подход при вниквансто във въпросите за развитието на колек- 
тива. 


Изпълнявайки решенията на Февпуарския пленум на ЦК от 1974 г., 
партийната организация наред с развитието на всички основни функ- 
ции на колектива проявява подчертано внимание и към неговата 
възпитателна функция. Средство за тази цел е и създаването на добър 
производствен бит. Основната мисъл тук се изразява в следното: 
производственият бит да не изостава от домашния, да се създават все 
по-добри условия на работното място, като се ползват > постижения- 
та на ергономията и осодено като се спазват нормативните изисква. 
ния за отопленне, осветление и др. Есгетическият вид на работната 
среда също е основнф условие за успешен възпитателен процес. 

Жизненото равнище на колсктива > непрекъснато се повишава. 
Осигурените допълнителни премии за  преизпълнение на насрещния 


план, за висока култура на обслужване, за своевременна и вярна 
отчетност са увеличили работната заплата през шестата петилетка с 
15 на сто. В тази сбстановка партийната срганизация вижда своето 
място в твърде трудния и продължителен процес, който има за «воя 
главна цел да се научат хората как да оползотворяват своите па- 
раснали доходи. 


„Точно затова в своята идсологическа > работа тя отделя много 
усилия за развитнето на колсктивната психология в предприятието, за 
изучаването и създаваието на общественото мнение. А тук индивидуал- 
ната пабота с хорота действително се явява като „истински живец“ на 
политическата дейност, като гръбнак на > идеслогическата дейност. 
Тясната връзка с икопомическите залачи се проявява Фуквално във 
всички форми и стадии на идсологическия процес. В звената за поли- 
тическа просвета например вече по традиция всяка година се изучават 
ссновните икономически проблеми на страната, окръга, охръжния град. 
предприятието. Тсзи проблеми се свързват пряко с осповната дейност 
на предприятието, с мястото на всеки работник и служител в нея. 


Или да вземем просзетиите събрания. Партийната организация 
полага грижн те да бъдат подготвени добре. Налага се и тепденцията 
те да се провеждат като открити партийни събрания. Грижливата 
подготовка засилва иптеосса към тях, което се вижда от посещаемост- 
та, движеща се почти винаги над 50 на сто от колсктиза. Икономичес- 
ките въпроси, които се поставят на тези събрания, заемат значигелно 
чясто. Тоза е сще едпо условие за жив интерес към тях. Доуго осо- 
бено ценно обстоятелстго тук е, че по такъв начци папткилата организа- 
ция не действува като затворена система, а се прсзръща все позече в 
притегателен пентъо за целия колектив. 


Икономическите задачи на клопа, успехите в социално-икономи- 
неското раззитие на продприятието, стопанските връзки със СССР и 
другите социалистически страни са постелина тема на политическата 
агитация във всичките й форми. Сред тях па почит е политическият 
плакат. : 


Чувството за реалнсст позполява па партийната организация да 
вижда и пякои свочп сладости. Не винаги пропагандистите отговарят 
на съвременните високи изисквания и трябва да бъдат заменявани. 
Част от хората понякога сс занимават само със стопанската работа, а 
това вече е почга за апслитичност. Някои работници, в това число и 
хомуинсти, слабо участвуват в учебиите звспа и пр. Партийното бюро, 
ооганизациягта в такива случан пе остабат равнодушни, а търсят онези 
лостове, които да доведат до положителни изменения, 


Точна и заелно с това творческа конкретизация на партийната 
политика, правилно политическо ръководство на трудовия колекгив, 
псвишено расиище на идсологическаза работа, индивидуална органи- 
заторска и възпитателна работа с хората в ширск мащаб -- ето кое 
характеризира главпото в дейкосгта па партийния колектив на ДСО 
„Търговия на едро“ -- клон Велико Търново. 


Константин ИСКРОВ 


78 


МЕРНИКЪТ | 


Десет дни след голипното > отчетно-из- 
борно събрание на първичната срганиза- 
ция в цех 120 на завод „Мадара“ -- умеи 
комунистите се събузха о:нсво. Дойдоха, 
за да обсъдят парткйчого положепие па 
четирима сцои другари, между които е ин 
Димитър “ Косгилков -- заместиик-дирек- 
тор па предпричтието. 

Ксе налоши тази мярка? 

На годишиото “ събрание > комунистите 
проявиха висока припципиалвоест и взис- 


кателно<т. Пехолцина “ огиправнха критич- 
ни  белеожуи по алрес на Д. Костилхоз. 
Обгияяваха го, че ие оизпълпил > важни 
свси з1дълй:ения, 

Дисгохратио она годешиото > събрапие 
ПОДХАанВахда заместик!:-дирсктопа да  859- 
ме отнсшсние по гопдигиагите въпроси, 


да даде обясиения. Той не се изказа. 

Новото гарт: но Сюпо обсъди отправе- 
ните прелоруми н притичнч бележки. 

Във връзка с това се вътчалн на пове- 
денисто на Д. Костилков, Ив. Кънчев, Д. 
Георгиев и Н. Цакъроз. 

През март 1970 година на партийно 
събранче разглслали въпроса за партий- 
ната дисциллипа. Тогава имало критика 
към Д Костилков, Ив. Кънчев н Д. Гко?- 
гнев, че пе сс съсбразяват с паоткика- 


та посталтвха, че стопансцняг ръководи“ 
тел е н голичичесхн деец. 

Събракнето “ отмичало и въпросните 
другари задравили всичко. 


През юли 1975 г. о«ръжната коитполно- 
ревизионна комисия на БКП устаповява, 
че партийното бюго и пърпичната > орга- 
низацния в цех 120 са допуснали > редица 
слабостн, Които са свързани с партнй- 
ната дисциилина. Огнозос на предна липия 
изпъкват пссочсвите комучисти. Объпизла 
им виимаийне, ополсказгли нм, че така 
няма да оуидаг далеч. МИ това не ги 
стреснало. Ссга, изправена пред доугари 
те си, те толбзаше да отгозарят за пос- 
тъчките сй. 

Какви са облиисичита? 

През голипата системно “ отсъствували 
от паргийшн  събрациа, с косто се огкъс- 


нали от живота на първичната организа- 
ция. Към Д. Костилков се отправят и 
други упреци -- пе взема отношюние по 
цажни въпроси, които стоят пред  каму- 
нистите, не участвува в общозаводсли 
мероприятия. Предложението е да бъдат 
нахазанн, 

Тримата комунисти са самокритични, 
го Д. Костилков сега омаловажаза сно- 
ва, за което е изправен да отговаря пред 
събранието. Опраздания -- бил в коман- 
ди; овца, не зисел и пр. 

Три часа загрижено комунистите > раз- 
Глеждаха постъйхите па своите > другази 
и ги изказаха: Д. Ксстилкоз и Н. Чакцъ- 
роз със „строго мъмрене с предупрежде- 
пие, а Ив. Къичев и  Д. Георгиев с 
„мъхгене“. 

Бинооинците “| получиха заслуженото. 
Може би мернихът бе завишен, но прозя- 
ненията блха ка комуннсти на отговорна 
работа. Тезн, които с личния си пример 
трясва да увличат сстеналите. Но за да 
се стигне до това положение, има и дру: 
ги псичики, Кои са те? 

Бившето паптийно бюро допускало съ- 
щественпи слабосги В подготсБвката на паг- 
тийнете “събрания. На  отсъствуващите 
рядко търсело огговооност. Това помог- 
цало да се погазса исотийната дисциплина. 

Някси се опраглават, че не присъств)“ 
вали на далени събрания, защото били в 
командировка. 

Исчика е, че партийчото бюро е за- 
лължено ъззреме да узедомлза за събра- 
нчита. Комунистите в тия дна трябва да 
Съчат па местоработата си, за да участ- 
вугат в реизването на проблемипе, които 
обсъждат комунистите. Ако понякога е 
наложително отсъствието им, то е редно 


за случая па се иска съгласието на пар- 
ти” чото беро. Когето се зазърнат, те 
непременно ще трибза да потърсят сек- 


ретапя на пързичната прганизация, за да 
се запознаят с въпросите, които са реша- 
вгни на събранието. 


Димитър ДИМЧЕВ 


ГРИЖИ ЗА УКРЕПРАЦЕ ПА 
СОЦИАЛИСТИЧЕСКАТА ЗАКОПЕОСТ 


Характерът, залачите и особгностите на 
съ(а и прочуратурата определят мястото, 
ролята и спсичфичните фунъции на първич- 
нага партийна организация, 

Б какво се изразяват? 

В нея члепуват предимно юписти и ад- 
мигисгративни > служители. Комунистите 
работят в слецифичен сектор на държав- 
иата дейност и при свонте конкретни усло- 
вия пповежлаг партийната политиха. Пър- 
вичната паргийна организация пяма право 
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-стъпността, 


на контрол върху дейността на алмини- 
стративнотес ръховолство съгласно чл. 51 
от Устава, а му сълействува да усъвършен- 
ствува срганизацията на работата. Тя по- 
мага за укрспвапе на социалистическата 
законност и  предствратявапе на > пре: 
повишава персоналната отго- 
ворност на съдията и прокурора за поръ 
чано10 дело; провежда мероприятия за 
укрепване на трудопата дисциплина, за 
подобряване админкстративното обслужва: 
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пре одрисинери” ера 


не ня паселението. Води борба против не- 
редностите и пролвите на нездравин ОТНО- 
исчия, паботи за съзлаване на другагска 
взанмоломощ между служителите, излига 
азангардната рсля на комунистите, слели 
за правилния позбор, разпределение и обу- 
ченне на калрите, позишава > мар: систко- 
ленинската залалка на комунистите, раззви- 
ва критисата и самохритихата. 

За Уъьрепваче на социглистическата з33- 
коинсст н подобрянане работата на ад- 
министративния апарат приносът на пър- 
вичната партийна организация се ссъще- 
тъява чрез разнообразни организацисини 
средства н Форми, утзърдени от теогията 
и плактихата. Едно от тях, чнето зчапение 


неплецъснаго Нарсстза, е партийното събра-. 


ние. В него се оссьждат и решаваг осноз- 
кн въпрсси, осзъпзани с труда, бита и 
културата на колсктига, с укрепването ка 
со"налистичестата законносг и ипелотвра- 
тява::ето па правонарушенията. Членовете 
на Паттилта сзссодно упражиязват правого 
си на критика, изказват свои стацсъпнща и 
превят претложения за полобряпане па 
работата. На събранисто се ссъшсствява 
връзхата пл комунистите с адмниистрстив- 
пото ръчожодство, го азват се грешките 
на ръховодитсла от позинията на партий- 
ните гринциле за негсвата роля като член 
ва тази пагтийна оргаяизлция, поставеи на 
отговотно мпасго. 

Гързичната партийиа срганизация при 
съда и пго-уратурата в Благсевграл съз- 
дева нес ехолимите условия са делово и 
съзсъгмателно обсъждаке па актуалците 
пзоблеми. При троикока осстансвьа ко- 
мунистите -- съдии п поо урсри, иа събга- 
ния “системно  сбсъщтат  нагазателната 
прахтича на съдилишата в окръга, състоя- 
нието на посстъпнестта и заксиноларуше- 
нигта сссбело сгед непълполетните, изи- 
свсителзата и тогиспоотиата престътнест, 
Осзстопанстоеността. Изстуигат отлелни кс- 
мунисти го конкоетни ътпроса гато голиц!- 
ите отастит доклади на председателя на 
отръжаня съл и о:роигия плот урор за 
състути ето на престълчсеста по задатиге 
на прохурсрс:о-съдеСките работници На 
вниманесто на партийното > събрание > са 
стсяли и такита въпосси като ослята на 
комугиста за когишагаго огсративността 
и културата в р:.ботоста, лисичи почпос на 
портикцид члон за пзпълчсипе пгешзепнията 
на Десетия парижи коигрес, грезвапъий- 
нетл дейност па прокуратурата и съда 
н до. 

Глип от па"цинте на плияние за подобрл- 
вее робогата па атмичистратиБиия глазет 
с оссъжтонето в партининте грули кошрег 
ня въпосси, грешси н нетостатъци в дс!;- 
нсстта на отдслни комуиисти. Характерно 
за паргарните групи е актизното нм уча- 
сте п решанането на задачи, свързапи с 
усъ.въртиечсгвуване работата на съда и 
пропуратугата н па отлелиите комунисти. 
Ето ая си примери, Паптийната група при 


съга изрази своето стачовище по презан- 
тизилта работа на съдиите, бързичата и 


качеството на праворазлавачнето, прне сцен- 
к? за нзсъллеянс ропелията на „фесотия 
конгрес. Комунистше от прокуратурата 06- 


сълиха организацията на работата по от- 
делгите видове надзори, личния гример на 
комунистите при изпълнението на служеб- 
ните задачи, алмиистратнацото обслуж- 
ване на населснието, взакмодействието на 
прокуратурата с МВР, съла, Държавния 
и народен контрол и обществените органи- 
зации, качеството ца предварителното след- 
ствие, съревинсванието я др. 

Тези форми на взаичен коптрел и дрпу- 
гарска взаимопомощ повишават чувството 
за отговорност на комунистите за изпълне- 


ние на постаге.: ите нм задачи, охазват 
геложителчо  влаяьие за подобряцане на 
цялостката работа на администратиБвчия 


апарат и на отделните негози звена. Цел- 
та с -- нито един комунист да не остане 
изБъп псгледа на партийната група. 

Друг плоблеч, на ксито партийното 6:0- 
ро но пълзичната партийиа организация 
отделят пввимапие, е > адмипистративното 
сбслужване па гражданите. И това не с 
случайно. Бъпрссът за свосвремспиото и 
качесгленото обслуждане на неселснието 
е! иеразлслиа, състагча част от Де“емприй- 
сцота игограма па Партията за позишапване 
дизихпото разшице на трудещите се, С 
помощта но съдействисто па първичната 
озгацизаиня с приета цялосга програма, В 
която се прелвижла да се изслушост граж- 
даните без ограинчение па времето, пре- 
махват се приетиите часове. Дазат се кан- 
цолърсин спражи го послисьи и дела но 
всяцо гъсмо на работния лел, поизсвават 
се гииктавите го граоик в определеп час, 
и то само пои цужда, премохзат се прод- 
виге нъ Сорокоатизъм и незчимателно от- 
ноечис. Еземат се мерки сзгевпсменно да 
се реггстрират молоите, згалбите и сигналн- 
тс из трудешчте се и да се увсдомяват за 
тахната съ:.01. Присти са колехтавни и 
личий соечания, солочпей с дегозор за 
съссзпозалке межлу кслелтизите на съда и 
пиГочупотурата в Благссогрод и Кистентил. 

Състозпието па трудовата > дисциплина 
в съла и процуратърата като фахтоо за 
погишапане гроизсодигелчоктта на трула 
би: тема па етно от стбгацията на пър- 
сичната оргацитацит, па косто комуиписти- 
те съгит, прокугсоя ни служители напрагиха 
критизтеп анелз на ксодостатьилте. Пар- 
типхото събрание задтлоки комугистите са 
съблюдасат гровилата га вътрешния рел, 
мазоемо да игвст па роборга пода излолз- 
пат ци,тото реботдо висме га прочзаолстве- 
па рабсла, да укрепват седкисисталието и 
Дезст лачен пример па Сезлгртийнкте. 

Постоглното подобрязалс организацията 
па и„аботата въб Бсижи ззеча на съда и 
прокура,урата е едно» от су нозинте на- 
правленкя в съвмостпата деви. ст па пъ- 
вичната организация и адмиинстратизните 
ръковочства на дзете велсметса, Па свои 
събрания първичната организания одръща 
виимание на сълните и поогурогите прв 
разглежлането и решаването па > делата 
нан-строго да спазват демократичните на- 
чала на соичалистичесхото пгарссълпе и 
законност, грижлиго и внимателно да ппо- 
учат делтата,  нормативанге „топе си 
сътсбчата прастича на Въпховкна съд. 

Съдните и ирокурорите обръщат особепо 
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внимание на предварителната подготовка и 
на самото разглеждане на делата в съ- 
дебни заседачия. В тази насока е оргапи- 
зирано системно изучаване на постановле- 
о нията на пленума на Върховния съд, него- 
вата практика, тълкувателните решения на 
общите събрания, новосгите в законода- 
телството и лравната теория. Усъвършен- 
ствувако е плаппрапсто, правилно се раз- 
пределя работата между оттеличте стетч, 
прокурори н служители. Изградени са доб- 
ри другарски взаимоотношения между .- 
лективиде на съда и прокуратурата, в ре- 
зултат на косго се издават законосъобраз- 
ни, обосновани и убсдителни праворазда- 
вателни актове. 

Изключително важен е причссът на пър- 
гичната организация при осъществяването 
на мероприятия за предотпрагяване на пре- 
стъплепията. Превгантивчата работа се ут- 
върди като оснозпо папраслзвие в дейност- 
та па съдебните н прокурорските органи. 
Увеличи се обемът и разнообразиечо на 
прилаганите средства за сгстранявапе на 
причините и условията, които сптсобству- 
ват да се извършват престъпления, като 
опрелеленията на съда, предложенията, 
протестите, сигналиге, обобщавапето и ана- 
лиза на съдсоната гра«тика, ипоказипте 
процеси ин др. Разшири се участисто на 
съдинте и прокурорите в правната по- 
паганла, в индивидуалната, „предупреди: 
телната работа с лицага, склончи към из- 
вършванс на престъпления, в дейността па 
постоянните комисин по закочиостта към 
народните съвети, На изпълнителните ко- 
митети и т. н 

Във всички райони На окръга са изгра- 
дени учиверситети за правни знания, а в 
Благоевград действува млалежкото преда- 
ване „Човекът и законът“. По инациатива 
на партийното и адмипистративиото ръко- 
водство на съда и прокуратурата Сюрото 
на скръжния комитст на БКП утвърди 
окръжен координационен цептър за пре- 
вантгивна дейност, председателствувап ОТ 
секретар на окръжния комитет. 

Първичната оргапизапня > играе голяма 
роля п при коорлипиране дейлостта на съ- 
дебно-прокурорския институт с органите на 
МВР и общестпените > организацин. На 
координацията сс гледа като на обсктивио 
необходимо условие за създаване на здрав 
фронт в борбата с престъпността и другн- 
те нарушепия па за:она. 

Стана тралиция да сс присмат съвместни 
мероприятия иа съда н прокуратурата « 
обществените организации -- Отечествения 
фронт, ДКМС, профсъюзите, за борба с 
антиобществените явления, да съгласуват 
плановете за прсвантивна дейност, съвмест: 
но да изучават причините и условията, 
които водят ло иззъпшвяне на престъпле- 
ния, провеждат се съвещания за обсъжда- 
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не резултатите от съвместната дейност в 
формите на сътрудинчество, набелязват се 
пътиша за по-ефективна задружна работа 
в борбата с антиобществените явления. 
Като насърчава, мобилизира и подпомага 
административното ръководство в провеж- 
дането на координационните мероприятия, 
партийното бюро и първичната организа- 
ция дазат ценен принос за усъвьршенст- 
вуване организацията на борбага с право- 
нарушечията в окръга. 

Най-голям е приносът на > първичната 
организация в областта на партийната про- 
паганда. Тя организира и провежда реди- 
ца мероприятия от идеологически Характер 
(партийна просвета, „тесретични > конфе- 
ренции, семинари, самостоятелно изучава- 
не на марксизма-ленинизма и т. н., помага 
на комунистите, на безпиартийните да си 
изградят научен светоглед, правилно да се 
ориентипат в динамично изменящата > се 
социална действителност, да станат убеде- 
ни борци за нзпълнение политиката на 
Партията в областта на правораздаването. 
От друга страна съдиите, следователите и 
прокурорите, въоръжени със знания В 
своята ирактическа депност, прилагат кла- 
сево-партийния подход, активно участву- 
ват в разпространлпането на маркснистко- 
ленинската идеология като лектори, ръко- 
водители на учебни звена и дават своя 
скромен дял във формирането на марк- 
систко-ленински мироглед у трудещите се. 

Б резултат на съвместните действия меж- 
ду партийната срганизация н админнистра- 
тизиите ръководства на съда и прокурату- 
рата трудещите се в окръга получават 
административно-празио обслужване, съот- 
встствуващо на партийните и държавните 
изисквания. От друга страна престъпления- 
та постоянно намаляват. Докато през 1972 
година в окръга са извършени 733 крими- 
нални престъпления, през 1973 год. техният 
брой е 710, а през 1974 г. са намалсли на 
082. Характерът им ес не висока степен 
на обществена опасност. Такива престъп- 
лення като измяна, предателство, шпио- 
наж, диверсия и вредителство отдавна са 
изчезнали от нашата > действитсиност, а 
убийствата, опитите за убийства и грабе- 
жите са изолирани явления. При това пре- 
стъпленията се извършват еднолично, лнп- 
сва организирана и групова престъпност. 

В Духа на изискванията на Л| конгрес 
на БКП първичната партийна организация 
при съда и прокуратурата в Благоевград 
активизира своята дейност, укрепва и раз- 
ширява връзките си с колестива, в резул- 
тат на което нейният авторитет все повече 
и повече расге. 


Крум МАЛЕШЕВСКИ 


окръжен прокурор -- Благоевгра) 


ИЗМЕРЕРИЯ В РАБОТАТА 
С МЛАДИТЕ КОМУШСТИ 


-- Искате да ви разкажа за нашите 
младн комунисти -- замисли се за момсит 
Николина Изанова, секретарка па запод- 
ски партиен комитет в памукопредачната 
фабрика „Ернст Телмап“ -- Сория. Но 
зие ги виляхте вече. Те са огън момичета, 
с чисти сърца И ние, по-старите комуни- 
сти, трябва да ги опазим от сегонзма и 
себелюбието, да съхраним еитусиазма им. 

Чудесно е, когато срещнеш такога при- 
знание н искреност. И то в думите на 
един опитен партиен работник. 

А с момичетата аз наистина се запознах 
по-рано -- на чествугането > годишнината 
от създаването па заводската партиина 
организация. Там тяхната синеблуза гру- 
па красеше залата с цветята, който дъ)- 
жаха в ръце, и с усмивките по младите 
си лица. За първи път тук чух и имечата 
пм, а после ги срещах наьсякъде -- Катя, 
Янка, Внолета, Цветанка... 


РЕЗЕРВЪТ 


- Нашата партийна организация търси 
а осигурява своя резерв гласно из редове- 
те на Комсомола -- продължи Николина 
Иванова. -- Там израстзат и се каляцат 
младежките актигисти, С тях партийииге 
бюра и заводският партиен комитет  пай- 
делно работят, помагат им, формират ка- 
чествата на бъдещия комунист. В това се 
състои активната същпост па стила па 
работа с младежите в пашата партийна 
организация. Това ще  утвърждаваме и 
занапред. 

За членовете на заводския комитет И 
партийните бюра опознаването на комсо- 
холците актисисти е станало ежедневна 
грижа. В труда човрек се проявява с всич- 
ки нюанси на своята душевност, там 
търсят да открият истинския облик на 
младежите и старите комунисти. Секретар- 
ката на партийния Комнтет Н. Иванова 
започва рабогния си деш ОТ  Цехопцете. 
Другите членове на комитета, па партий- 
ните бюра също са на своите места, до 
чашиките. МО тесният дружески контакт 
се създава сстествено и неирниудено. 

-- Партийните групи първи оценяват 
качествата ка бъдещите паргийни члеповс -- 
обленява начина на подбор отговорникът 
на партийната група на смяна „Б“ Евге- 
ни Милчев. -- В оценката и предлагането 
участвува и Секретарят на ЗК иа ДКМС 
поя смяната, ксито обикновено е член на 
партийната група. Той най-добре познава 
качестрата На гсеки слип младеж, негови- 
те възможности и слабости. Нашата група 
работи сега с ияколко добри пронизвод- 
ственици и активни комсомолци, за Които 
ще дадем мнсике да бъдат присти в Партия- 
та. Възложихме им първите > поръчения, 


.-. 


съгласувани е партийното бюро, включих. 
ме гн в различните форми на > обучение, 
опрелелихме опитни комунисти, кокто да 
им предават своя опит както в пронзпод: 
ството, така и в органнзаторската раоота. 

Този процес на > обучение продължава 
около една година Нсрегламентиран свое- 
го рода кандидатски стаж, по преме на 
който недомлъвки в попедението на ком: 
сомолеца не трябва да останат. Това е 


постояина работа, която излиза Извън 
рамките па завода и гърси поле на дей- 
ствие навсякъде -- в общежигието, “през 


почивките и др. 

Тук в завод „Е. Телман“ се отдава го- 
лямо зпачение на предварнтелната работа 
с младите хора, защого после провали пе 
трябва да има. А случва се, макар и ряд- 
Ко, и така -- работят за един чоцек, впря- 
гат целия си опит и знания, мислят, „че 
той е гече достатъчно узрял и изведнъж 
всичко рухва. Но затова пък колко > по- 
горди са, Когато израсие един истински 
комунист. 

Паотийиата секретарка разказва за влд- 
рата във всичко Хубаво, която са върнали 
на Георгина Филипова. Партнаята й помог- 
па да повярва в своите сили, да заживее 
с живота на жсиите около нея и да заслу- 
жи честта да стане неиц член. 

Най-голямо значение при работата с 
комсомолците -- бъдещи комунисти, пар- 
партийната организация при завода отда- 
ва на ясната им марксистко-ленинска по- 
литическа ин  ндеологическа “| подготопха. 
Мирогледът на младежа е първо изискпа- 
не при приемането в Партията. „Затова 
заводският партнен комитет е оргаинзпрал 
комсомолско учебно звено с пропагаиднсг 
партийната секпегарка. От осем години 
Н. Нванова използва тази форма не само 
да им даде политическа просвета, но и за 
по-пълно опозиавапне на младежите, „ода 
виикне във възможностите им. Запимания- 
та в учебните звена се провеждат глав-. 
но чрез събсседвания. 


-- Знасте ли как комсомолците се гот. 
вят за тези събеседвания! Търсят дите- 
ратура, четат учебници по исгорня на 
БКП и на КПСС, въобще заживяват със 
задачата, която са получили -- сподели 
развълнувапо секретарката на заводския 
комитет на Комсомола Виолета Алексова. 

Главната цел, която си е поставила 
пропагандистката, е да се раздвижат умо- 
вете на младите активисти, да се научат 
ла мислят сами, да се изказват, да не се 
смущагат от впереците в тях очи. Те 
трябва да умеят да заразяват другарите 
си с идегте на Паптията. Затова тя над- 
ляга особено много на идеологическата 
подготовка на младежите, 

В загола има и школа по философия. 
дналектически материализъм и политичес. 


| 


ка икономия, която се поли с млалйте ко- 
мунисти и с изязени  чл?нове нъ 31230Д- 
ския комитст на ДАМС. Ръ:,оводи се от 
заместник -секретаркага на заводския пар- 
тиен комитет Екагерина Колева. (Оказа то 
се, че трудната философска материя 40- 
ре се усвоява от работчиците, че таза те- 
матика нм допала. 

Кся е причината? Полходът на пропа- 
гандиста, който се стстас да създаза но- 
ви н интересян форми на ръста, да за- 
ангажира внимапибто на младс «ите чрез 
собствените им изтзи 

Из сралата на тсзи габотпици партий- 
ната срганизация пабрра главио > сзопте 
млади сили, Тя търси пай-преците пътищца 
до сърцата иа хсрата, повежда ги по дру- 
Ма На себетгсното им изпистваче, за ода 
създаде от тях утреииишл челсн стряд от 
политически  ръкоподътела ин произвотет 
веници в зазод „Ернст Телман“. И неза- 
оисимо ка<ъз е тоги гът -- ийдизвидуал- 
ни > разгозесрн или поли за идеол ги- 
ческо възпатание, ислта се слна -- Бов ч0- 
век в новите услозия на жесога. 


ИЗРАСТВАНЕ 


Възпитаптето и сбучението на носите 
комуписти из срелата на млалежил е з34- 
дача, зиласнието на ксято е огдавца ссъз- 
нато в зазода. Затога исипото > нзлълпе- 
ннс се ръководи от сгециалпо разрасотси 
плон, приет от паотийиия сомитет в на- 
чалото на годипата. В па клта с чадпис 
„Обучение ка млади комуинсти“ се из! 
пърсият план ог оцтомро 1370 г. до ап- 
рил 1971 г. По дохумените омсже ла се 
прсследи раззитнето па стила в раоотста 
на палтийчото Гъчовотство. Първите Фор- 
ми на обучеине носяг типичаия за тетман- 
пн лухо па обновление, па тъпсачество. 
Основите на слно творчесто разбиоапе на 
работата с младете гомонитти са гостазс- 
ни -- паукгта „Партин"о строителство“ е 
изпелена па прседеп план. 

ЗПК с висъл ново сасжо съдържание 
в едпа изпитача внишнатиза, колто после 
се срсша в почти всичкч > планове -- 
„курс по движспие“.  ЖМаршрутите са р03- 


лични, насичите на поозежлаге -- също, 
по пелта е слиа -- ла се ойозпаят мес- 


на Пазтията, 


тага, свързани с истозията 

и та сс постигне вътзчиеното чувство на 
приссщепост към класага и напода. Тази 
година екскургията що отвеле > младите 
комуписти на връх Бузлуджа. А там 
елипалесст ст тях ще разчажат за ейи- 
натесетте  палтипии “ конгреса. В този 


„купе в дриисиге“ оше участвуват и ач- 
тивин чтепозг на ДКМС. бълсщи > кому- 
нисти. За тях това ще бъле първото пар. 
тийко поръгсинце. пългого голямо доверие 

Заводссилт паптиеи комитет > псестсисн- 
но с нафтгал олит в пабогата с млалите 
комунисти, ехстегиментигал с ноти фоплми 
на обучение ц с утзъпжлявал най-ле: сТ- 
веците от тях, Когато ипети лае голичи 
РК на БКП велоччл хулалите комунисти 
в школа за погишопане марчсистъо-лонин. 
ските зчания, засодскилт партисн комитет 
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оценил полезността ма тазм 
Лекхторяте в школата са много  д0022 
подгогвени, а младите комунисти свиват 
с слин нов стил на преподазане. Но хоми- 
тетът разбрал, че същезременхо е изпус- 
нал един важеи момент от подготовката -+ 
създаване на организзционии  иззици # 
умение за работа е хората Тогава силите 
се насочили към  изучаваме па „Партий- 
ното стронтелство“. Създаля комисия, Ко- 
ято изияло повла подготовчата на млади- 
те хора -- набавлла лигература, изс:сни: 
ла плана на объчениего, подготвила фи: 
Нала на тази школа -- събсеседването. 

Съдеседзанчята пра младчте комунис- 
ти не се отличават много от тези, конт0 
стават при комсемолциге. Тук обаче има 
стоемеж да се повишаза тпхлата органи: 
зсипонна култупа и умсине да работят с 
младежта. „Затоза онапед с тезите ОТ 
„Партпйчо “ строителство“ обсъждат > се 
н въпроси от друг характер: „В какво се 
състси красотата на човска“, „Другарсха- 
та взаимопомощ“. Темата за помещта тук 
е мпого важна, защото Характерът > на 
тпула в завола е такъв -- (ез другар не 
можош. Трудпости има мисго и ако не е 
по-опитнилг да тебе, да ти покъже тъч 
костите в професията, трудът ти няма да 
споги. 

-- Аз започнах с полкропата на стапа 
работничга -- сподсля Катерипа Самоки- 
шсза. -- Тя е кумупистка и работи в заво- 
да от 20 години. Глелах я как бързо смсе- 
пя макарите и се алсерах на ссбе си. А аз 
тогаза реботех па 6 машинни. Много ми 
се гижлалха. За да ми помогне, опитната 
работничка ми показа най-пестеливия па- 
чип на дпижсния на работа. 

Ст. беселганията тази годича ще се про- 
вежлат по нов начин. Темата, която ще 
се обсъжла, ше се разлаботва от един ч0- 
Бск, но залъ тбочено, със ссбствен анализ 
и мнение. А другите комунисти също ще 
се готвят. ще слушат, ше изказват свои 
мнециз, ше излагат > разбирането син по 
проблема. Партийните бора псдбират хора- 
та според техинте възможности и им въз- 
лагат оппеделечи теми за разработка. Та- 
зи фопма псмага от всеки един другите 
да научат нещо ново, ичтерссио, а това 
загиси от качествата му на л”кладчик, на 
събеселник. И оттук стигнали до доуга 
форма на обучение -- групата доклад;и- 
ци. Това са ппедимно млади комунисти с 
изявени срагорски качества, ксито ИЗЛИ- 
зат пред свеите дпугапи, работници по це- 
хоге и смени, с подготвени бсседн по слу- 
чай гажии пслитически събития или по 
опгелелени проблеми. 


Така младите комунисти сами градят 
своя авторитет на паптийни членове, сами 
развиват свенте оргаинзаторски качества. 
Но в сълзите дпи на иззва до младия чо- 
век винаги стоп олитен партиен член. Той 
му помага при затрудисния, когато сму- 
щенчето пакъса мисълта МУ. 

Този стил на работа е станал същност 
на партийния комитет при завод „Ернст 
Телман“.  Стгемежът е младите комуни- 
сти ла се полгогвят като политически ръ- 
ховодители па дората, с които работят, 


нинцнатпва. 


да умеят ла ги упличат в труда и в по- 
чивката. И ако от дваналесетте младежи, 
прие:а в пегопете на Партнята през 1975 
н 19:6 г., израснат д"анадесет честни. тру- 
долюбиви и зсеотдайни тоуженнци и ко- 
муннсти, това ще Объде ний-гслямото приз- 
нанне за грижите на Партията към тяХ. 


РЕЗУЛТАТЪТ 
Усилията за израстването на човека, 
псгитава: ето на нсговата идсйна сила ин 


знаниз намат количествени измерения. Ре- 
зудтатите че се изявяват веднага. Тяхина- 
та прояга нлпа с времето, с това посте- 
пенно узрягаце на плода, глелан с тсл- 
коз любов н внимание. МИ ако в навсче- 
ръзо на ХР конгрес на БКП двадесет и 
ге е грелочки ст зазод „Егнст Телман“ 
олговерита дсстопно на Сбръшеннието на 
ПК на БАЙ ин изпълпиха псетото обешанае 
за грелсрочио изпълнечие на тримегечния 
план, то и в техиия усиех основен дчл има 
потъидлата Оосганнзация. Тя постасн пар- 
тисич горъчсина ка челничките В гренз- 
Болстзсто да сбучават младите ггелач- 
и1, да ич показват тънксетите па трудна- 
та п-елаческа посоесия. 

-- На нос тпите -- Чика Казакова, В10- 
лета Волсии"арова и на мене -- разказва 
Катерича  Самочишева -- предава > сгол 
спит героят на  соиналистичесчия тпуд 
Стоигка Ранкова. Предч четиги годигпи, 
ксгато дойдохме от професисизлно-техиц- 
ческсто училище, ние започпахме да рг00- 
тим на 6 машини. МАасто паотийно псръ- 
чеспе в чест на конгреса соаче изискса- 
ше да премина ка 7 машчиш па сеслужс- 
вазе, зацото газ бях слна от 20-12 продач- 
хи, ксито псеха сЯзцулипето ла изпълнят 
золмесеччия съ пила: ва 15, П., а годиш- 
ния -- на 31. ХИТ. С почсиша на Стоил- 


ка и на молта упорилест изпълинх три. 
месеция си план на 10. Ш -- два дни 
педсречно. 


-- Кокто виждате, в намия завод не 
само ссусават млулите комугисти -- ус- 
михва се Вислста Воленнцареза. -- Ст пас 
н много се исха. На упопи: остта по волл- 
та ни, На знанията ии се резчига мнисго. За- 
топ2 ни изпращат па по-трудните места. Ь 
пасалото аз роботех па високопронзчоди- 
телчи машини. Но магстсрката Бейка Мил- 


сеза ме ппемсстн на по-гъсливите -- про-: 


изводството там беше засгранено. И аз 
Понех, защото комунистът трябва да ра- 
боти при всички условия. 

Тзка заволл:ата паргийча > соганизация 
каляга своите млади цлопоне, така тя р23- 
Виза у тях лобродетслите, присъщи на ко- 
Мунистите -- счелссъ, нНастъпателнсст, упо- 
ритжт, Стосмелът е ог иеспитнате гпа- 
бстиими ла израсизт челеици в проилвод- 
ството. Затова заволсцият паптиеа комИ- 
тет опганизнра сгешщ на доужестьата на 
ДАМС с челанците и отговорниците 0 На 
пагтийните групи, на конто се сподсля 
начннът на преловане на челчия опит. Цо 
инигиатива на пертийната оггачнизпиня е 
изучеза дейнсстта на тон челин:<и в 3а- 
вода, всяка тяхпа опсрация е опинсапа и 


филмирана. Това е една предварителна ра- 
бота, подготовка, КОЯТО Намира |ЦсБОеТО 
продължение в школите за челен опит. Вся- 
ка от челничките получава партийно по- 
ръчение да работи с няколко млади пре- 
дачки. 

Веке се каза за Стоилка Рснссва, коя- 
то подготвя младите комунусти. От своя. 
страна те пък работят с други три моми- 
чета, конто тоябва да гл догопяг. Така е 
организирана ту: ш«слата за предаване на 
целиия опит, че ролята на младите каму- 
нисти е тсъпде с«къизка. Те се учат отсе- 
га да рабоглг с Хсрата, да Им дават това, 
ксето злаяг. 

-- При пас паттийчате поръчения > на 
стагите цомуичстн не са сзеждат само до 
псоизводсгвените задачи -- сполелч Ез- 
геги Молчез, -- Ние разблраме наставни- 
че сто в по нирок сунсъл -- да се по- 
мага из млалнте ксилунвчсти, ба младите 
работници пазсигъде, а ге само в цеха, 
до мани лата. И тук, а „Телман“, тоза ста- 
ва -- момичетата започват да чуъстзузат 


чеслничкиге съзсем близки, споделят с тях, 
тьгуят съсет 
Тези думи очелтагат още етна Харак- 


теопа чсота в работата на” зазодската пар- 
4илпа упганизацая -- грижа за младите 
кемуинсти изцило, Пеля се те да гзраснат 
и2то доби просигзголственици, активни 00- 
шесувенигл, истински комушисти. А това 
изисхза ла се повишава сбразоцаннето и“ 
Еселпоикацилта. Към завода е създаден 
прсофссисизлно-учебеп цегтър, в който за- 
вършзат средно огразовение повече СТ 
меипчетата. Земасата на заводския пар- 
тиги комитет, ил пасти ньте групи и на 
гсичхи по-стари комунисти обаче е много 
слажва и трулиа за изпълнение. Те тхб- 
га да убедаг младия чозса да разбере ке- 
обходимсетта от по-висока ивслификация, 
да очсрталт песспектнвата пред пего, да 
го накарат да почузегвуза отгоБОрисстта, 
колго цсси поед колестива, Езгеиин Ауил- 
сез разсаза сдип случай, в ксито се огра- 
зява тази трудца и поилкога неблегодарна 
работа. 


- Уика Казокова е млада комунистка 
пи работи в моята смяна „Р“. В иачало- 
т0, когато дойда в зевода, тя се уплаша 
и беше готова да напусне работата. Но 
ине видлуме, че тя е пърсиертизен работ- 
и но сега разбираме, че не сче се и3- 
лъгала. Но това нс беме дсетагъчно. Ян- 
ка тробиаше да Учи. Говориж с пел и тя 
се сълси -- зегиса се в поорфеспок?ол- 
по-учебвия център. В началсто не поге- 
Щщазаше редозно зциятнята, а 3 я в:.- 
щах -- пак и пак. И ето -- всче заьър- 
и:и, вле дсбра диплома. Сега Янка е вкл:о- 
чеуа ротолага за пропагцидисти към РК 
па Бар 

Ячча пе е едицствепата млада кому- 
нистка, която се е учила в професионгл- 
но-учебиня център. Сега в класииге стай 
на ценгьра се ооучазат Виллета Водени- 
чарова, Катерина Семскишева, Иванка Сер- 
геега ИП за техните успехи имат дял и 
другите комувнс,и, КоОчтОо са ги КД Та 
зали, давали са чм подарепа, васърчавали 
са ги. 
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-- Сега приехме в пашата партийна 0?- 
ганизация един младеж -- допълва Мил- 
чев. -- Уточнихме и порътеннето му -- да 
пролължи обучението си във ВУЗ. Таки- 
по случаи гри нас не са чести, но кога- 
то ги има, когато младежите са ам(- 
циозан и уман, вис ги подхрепяме и по- 
ощряцгме да учат. 

Иннцилтинността, ентусиазмът на > мла- 
днс комунисти са качества, които дават 
ссобеиия арсмат на всико дело, до което 
се лоцоспат техните ръце и сърца. Тезн 
качества ка възлитазачи и изграждани 
през годините, когато млалежите са били 
най-лсбииге члепсъье па Ксмсомола. И се- 
га кръгът сс затваря -- тези, които са 
израсли ог редозсте на младежката срга- 
пизация, се връщат гак там, за да дадат 
на съонте връстници това, на което Пар- 
тията ги е научила. Тс се връщат като ръ- 
ководители нл комсомолския отряд. Пока- 
зателеч е фактът, че при иаличието на 6 
комсомолски дружества в зазод „Ернст 
Телман“ пет от тях се пъчоводят от сек- 
ретари -- млади партийни членове. 

-- Младите комунисти сстават в Ком- 
сомсла, на веч с гартнипно псръчение -- 
разкззва секретарката на заволския ко- 
митет на Комсомола Вколета Алексова. -- 
Величха Владова например е отговоонич- 
ка за културио-масовата работа в завод- 
ския комитет на Комсомола, Цветанка До- 
мишлярска е секретарка на ДК в смяна, 
Катсрича Самокишеза -- също, Виолета 
Водсничароза с  отгозорничка по про- 
иззодсгвената дейност. 

Тези маади ком унистки имат вече по-го- 


леми знания за работата с хората, по-го- 
лям опит. По друг начнн глелат те сега 
па комсомолциъе -- като на млалежи, кои- 
то угре ще ги последват в труда н уче- 
нието, по друг начин се гледа вече н на 
тях самите -- с по-голямо доверне, по-кри- 
ТИЧНО. 

-- Отношенията ни с нашите другарн 
не се посменяг -- отбеляза Виолета Во- 
денччагова. -- Ние не се отчуждаваме от 
тях. Но може би сега те забелязват у 
пас някой нови огганизатопски качества. 
които са ни направили ръководители. „И 
тоца ги кара да се опират на нас, когато 
имат нужда, да се съветват и същевре- 
менно много да изискват. 

-- Да -- лопълва Катя Самокишева, -- 
това е оспозното -- комунистът всичко да 
Дава на Хопата, винагн когато потрябва 

Слушам думите на двете момичета и 
мисля -- откъде техните двалссет голини 
са попнли тази мъдрост и честност? ИД си 
спомним възтогжениле думи на секретар- 
ката па паргинничн комигет, която каза за 
тях: „Те са огън момичета и са с чисти 
съпца. И ние трабва да ги пазим...“ От 
тази грижа и обич на опитните комуни: 
сти идва мъдростта на младите, от техичя 
пример те черпят честност и празда. За- 
щото в този завод с хилядни  бръмнали 
вретена расте лне:шната млада смама ко- 
мунисти -- телманци. Техпите имгна след 
година може би ще се красят от гордите 
думя -- герои на социалистическия труд 
и орденоносци. 


Славка АНТОНОВА 


СЛЕДКОПГРЕСНИ ИНИЦИАТИВИ ? 


„Първичните партийни организации са навсякъде -- в завода, 
8 института, на строежа, в селото, в кваргала. Чпез тях Пер- 
тичта Оъпжи ръка зъгху пулса на многостранния живот и 
чрез тях прозежда счоята всекидйнечяча полчтическа, органи: 
затопска и идейно-възпитателна работа сред трудещите се за 
осъщестаяване на своята политика.“ 


ПУЛСЪТ 


Отшумяха конгресните дни, Тържестве- 
ността отстъпи място на онази делнична 
рабста, която осигурява изпълнгниего на 
конгресните решсния. Превръща думите в 
дела. 

Какво показва пулсът на Плевенската 
скръжна партийна организация? 

Сега в първичните партийгн оргаинзацин 
и трудовите колективи всичко е делосо, 
делнично, Ден сдед ден комуннстите и 0сз3- 
партийните се устремяват към постигането 
на онова, което конгресът посгапи: рекон- 
<трукция и модернизация, осигуряване на 
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високо качество и висока ефективност, ви- 
сска производителност на труда във всич- 
ки сектори. 


ПОСЛЕДОВАТЕЛИ И 
В ЖИВОТНОБЪДНОТО 
ПРОИЗВОДСТВО 


В писмото си до знатните > текстилки 
Парашкева Коцева, Митка Цветанова и 
Роза Мушякова от завод „Асен > Хала- 
чев“ -- Плевен другарят Тодор Живков 
пише: „Уосден съм, че Вашето начинание 
ще намери хиляди последователи в цялата 
страна“. Така и стана. За последователите 
на миогомашинничките в тексгида е щз: 
пестно. Но не мина миого време м по 


техина пример заработиха и животновъдите 
от седо Славовица, Плевенско. 

Как стана възможно това? 

Първи се захвана да опганизипа рабо- 
тата в своя участък комуннстът Илия 
Пзрашкевов. Разгокори се водет в парзий- 
ната група и сбщшикския комитет, Търси 
се отговор на въпроса: може ли ниициатн- 
зата на многомашинничките Ст текстипа 
да се приложи в животнсвъдк?та ферма? 
На основата на опита на сстонската дояч- 
ка от совхоз „Вилянли“ Ленда Гейпс, 
която машинно дои ето кпоаги, се пре- 
смята, че може. Започзат подготовиа -- 
нова организация на тпчда, пролспосодле- 
ния, преустройства и т. н. И сто пак три 
жени -- доячките Лонка Ивзкопа, Надеж- 
да Аспарухова и Янка Днмитроса, стават 
техни последсватеслки във фермата. 

Като всяко начало и ново нещо и тук 
идват споровете, рискът, безпокойството, а 
понякога и разочарованието. На този път 
помощта на окръжния комитет на БКП, 
на общинския партиен комитет и на пар- 
тиината група във фермата бе онзи мо- 
рален стимул, който осигури победата. 


Какво направиха славовските животно- 
зъти? 

Поез 1975 годнна и началото на януари 
тази година за З3!2-те крави се грижеха 
21 доячки. Сега в първи обор за 200 кра- 
ви се грижат трн долчки и пет общи ра- 
ботнички. В процес на завътшване е и 
зторият обор. Така през 1976 година за 
100 крави в с. Славовица ще се грижат 
всичко 20 души, от конто 6 доячкн. Пол- 
зата от новата организация на труда само 
за единния обор е 10114 ло. Производи- 
телността на труда се увеличава с 50 
процента. Заедно с това се подсбри каче- 
сти.0то на продукцията, а жнивотиовълите 
преминаха на петдневна работна седмица. 


ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПЛАНА 
ПО ВСИЧКИ ПОКАЗАТЕЛИ, 
ОТ ВСЕКИ КОЛЕКТИВ, 

ЗА ВСЕКИ ОТЧЕТЕН ПЕРИОД 


Това се осигурява от новата оргапиза- 
ция на работа в трудовите колективи на 
град Левски. В техния опиг има редица 
нови н усъвършенствувани неща. Ще по- 
сочим само няко;<(о основни момента, кой- 
то имат значенне за всеки колсктиз. 

На първо място стои съставянето на 
плана. В неговото нзработване участвува 
всеки работник. Планът на преллриятиет 
се разпределя за всеки отчстен пернод -- 
ден, десетдневка, мессц, и за всяко работно 
място, бригада и цех. Това помага не са- 
мо за издирването на всички резергн, а 
променя и отношението на произсодстве- 
ника към плана. Работникът става актигна 
страна в борбата за негсвото изпълнение. 


На второ място е организацията н усъ- 
вършенствуването на управленнето > на 
производството. Когато за всеки ден и пе- 
рпод стопанското и партийното ръководство 
имат информация за изпълнението на пла- 
ва, когато знаят къде и защо се изостава, 
тт могат да реагират свосврсеменно и дсй- 
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ствията им да бъдат конкретни. Нараства 
ролята на пизовите и междннните ръко- 
водители. Помагат за разграничаване на 
функциите н да се засилва личната Отго- 
ворност при изпълнението на плана. 

Тази организация позволява н масово- 
политическата дейност да бъде конкретна, 
Ачреренцирана и всеобхватна. В социали- 
стическото съревнование например е раз- 
габдотзи план за всяко работно място. Ра- 
ботникът вижда всеки ден тези, с които 
се съревиновава, свозго място в общата 
колона. А това контролира м стимулира 
хората да проявяват по-голяма актирност 
и тосрчество в роботата. 

Резултатите? Отлични. Всеки колектив 
преизпълни плана сн за четирите месеца 
на 1070 годима по всички показатели. Като 
прибавим порасналата увереност в собсте 
вените сили, другарската | взанмопомощ 
между раоотници и колсктирн, с основание 
можем да кажем, че и тук пулсът е нор- 
мален. В борбата за изпълнението на кон- 
гресните решения е намгрен правилен път. 
Път, по койго тръгват всички колективи в 
окръга. 

Какво правят партийните организации? 

Те блха н са в основата на тези начи: 
нания. Без тяхиата > подкрепа и участие 
успехите са нсмислими. И в Левски, ив 
Славовица следят пулса на колективните, на 
онази делнична работа, която осигурява 
изпълнението на задачите. 


Исан НОВАКОВ 


кореспондент на сп. „Партиен живот“ 
за Плевенски Окръг 


В СЪКРАТЕНИ СРОКОВЕ 


В изказвансто си пред Единадесетия кон- 
грес на Партияга Райчо Павлов, сега два 
пъти герой на социалистическия труд, бри- 
гадир на комплексна бригада при Дър- 
жавни мини „Маджарово“, заяви: „Преди 
да тръгна за коцгреса, моите другари ми 
поръчаха да ви докладвам нашето рсше- 
ни -- да изпълпим седмата петилетка за 
4 години. Мога да ви уверя, другарки и 
другари Делегати, че дадената дума ще 
изпълним с чест, по миньорски!“ 

Връща се др. Павлов, вдъхновен и пре- 
доволен, а другарите му радсстпи, но не 
много доволни -- малко било обещанието 
пред колгрсса. Защото докато той бил в 
София, те смятали, пресмятали и решили. 
че пстилстният план може да бъде изпъл- 
нен не за чсткри, а за три и половина го- 
дини. Решили и сбгщали. 

На миньсгскста дума > безусловно се 
вярга, защото мичъсрите имат безспорни 
доказателства от шестата пегилетка. Заед- 
но със 17 бригали от оксъга те бяха ини- 
циатопи на почина: „ПЛетилетката -- я 
съкрагс::и срекове!“ Дадоха дума да изпъл- 
нят петгелни: пия план за три голинн. Удъп- 
жаха. На 10 декември рапортуваха: „Из- 
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пълнихме два плана за шестата петилеткг“. 

Вярата идва и от комупистите, “КОИТО 
са гръбнакът на бригадата. Ето ги на 
партийко събранне. Обсъждат доклада за 
работата на Единадесетия конгрес ка БКП 
и задачите на пъпвичната партиспа орга- 
низация при участък „Мсмина схела“. 

Секретарят на първичната партийка опга- 
низация Димитър Дангов чете доклада, 
написан на листсве от тетрадка, може би 
след смяна, през безсънни нощи, но про- 
сто и убедително, критичио и самокритично. 
Прави се анализ ка условичта и пгичя- 
инте за големите успеха. Те се дължат 
на целия трудов колектив, но изпъчва ръ- 
ководиата роля на паотийизто бСюзо и 
първичната партийна срганизацил. Сще в 
началото на годината се разгръща широка 
масово-политическа и организаторска > ра- 
бота за разяснлзане прсизБодствената про- 
грама пред колектива и по бригади. Стре- 
межът е да се подхожла творчески Нн 
реално да се сбсъждат всички въпроси, 
свързани с плопа и обещанията. Много 
разъктат на индизидуализта оабота с хо- 
рата. Олопца точка преди РВсисщцо е лич- 
ният пример. А за пример не само в тру- 
да, но и в политическата агитация са 
комунистите Ранчо Извлов, Господич Сге- 
фанов, Атанас Бардсв, Никсла Бъдчв, 
Димитър Христов, Димитър Атанасоз и 
други. 

На всички ксмуписти от произведствотс 
е поставено поръчение да постигиат ичс- 
нсмия от сслосни н сломагателни маге- 
риали, като съдействуват за намаляцане 
обедняването на стбитата руда до мици- 
мум ин дазат само висококачествена про- 
дукция. 

И изказванията, и пръгтнте решения се 
свеждат до главното: плакът за седмата 
пстилетка да бъде изпълнен за три и по- 
логична години. 

Резултати! > Бургинте се пригаждгт в 
машиингата работилница за вгора и тгета 
употреба, всяка горо:и:а чрез загочвапе се 
използва мцего по-продължително “Бреме. 
Скъгите матеопали -- релси, траверси, тръ- 
би и други, сс използват икоисмично. И 
сще един факт -- бригадата работи с 
машина „А4--508“ от 15 години, Резгпвки 
части за нея ияма. Изма и нови машинки. 


Но герояг наистина е герсй -- не се от- 
казва от старата машина и с неин показга 
чудеса. 


А трудности много! Често пулата обед- 
иява, водобтливът се затрудипоа, транспор- 
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тът не достига, работната ръка орсдява. 
Но ксмунистите не «е сзъписват. Вксока 
сфективнест и високо качество па продук- 
икята -- това се тяхната цел. Пътишата, 
средствата и фотмите за постигачсто и са 


палтияки: кслектизни, ксицрегци и  дей- 
стсези решенап по най-актуалипте  проб- 
леми за рязко псвишаване пропъзодигел- 


ността ка трула, за изпълнение па голи“:-< 
стБените ин качествеийте показагели за 
оссгатлваче на рудатг, за подобряване би- 
тсвото сослужрено, транспорта и механи- 
занпята, Осганисацисило укрегвеане на пар- 
типците група и други. 

Партъйната осгаипгация като политичес- 
ко ялпо се стозми да съде пъзсовераз па 


Съдешсто състсание на трудовия “| колсч- 
тив. Та е почигр за подражание но поу- 
ка, умело съчетега изпълизпието на про- 


нвОдстЕечиге залачи с соществгчата Лед- 
изкт. Ксщупасткте от участъх „Аомича 
снала“ с грижат за ссинзлисто развитие 
ни подоблягаче исихслогическия климат в 
колехтица, Счъсвото сб:лужсане, услосията 
и охраната на труда. 

Голям прилсс за изпълнение на пртиз- 
всдстееизта прогоома нма идеодлсгничкска- 
та дейност: рагултатизта партечна прокте- 
та, системлпата лехуисипна пропаганда, ак- 
тивизта подитическа агитация. Създадена 
е група сг пслитияформатори, ксито ос- 
вси международни и вътрешни “| въпроси 
разясияват и главиата задача: пегилетка- 
та да бъде изпълнена за три и половина 


годиии., 


Положителни промени има и в социали- 
стическото съосвпозание. Било е време, 
когато се е водело само между дзе мин- 
ни предпъиятия. Сега ссвен между ДМИП 
„Маджарово“ и мниа „Васил Коларов“ -- 
Тспелсеград то се водн между > отделни 
рудници („Арда“ и „Куманово“), между 
Оигадите. А ог букгадста на Р. Павлоз 


има кацво да се научи: рътмичпо сиабдя- 


ване на мипрьопите по ргоотниге места с 
матепизли и резеовпи части, рационална 
срганкзация на труда, прензаоистпепа Дис- 
ичилика, калектизисст и суговорност в ра- 
Сотата, трудсва и пслитическа антиспост. 
Бсичко това е гоганция за добри резул- 
тати. Хубавата следисн"песка ицичиатива 
ще бъде доседена до усисшси край, 


Бзрис НАКОВ 


корсспоилеит на сп. „Портнен жисот“ 
за Ласковски оцръг 


ВЛАДИМИР 
ДИМИТРОВ -- 
МАЙСТОРА 


За пръв път чух името на Владимир Ди- 
митров -- Майстора от учениците от Кю- 
стенднлсиата мъжка гимназия исЕде по сре- 
дата па 20-те годчии По отблизо го опоспал 
през 20-те години. След побглата на Де- 
вети септември позианството пи се укрепи 
и разшири. 


Булиата учаща се младеж в гимиазняга 
беше зазладяцпа от иеговото изкуство. И: 
знаехме в подробности блографията му и 
какво ли не за неговите способности. Ко- 
стендилското гражданство  уважовоше и 
високо цецеше личността и изкустгото на 
Владимир Димитров. 
щественост в грала навгеме съзря толачта 
на Майстора н му съдейстсупа да се излви 
като худо ник още на млалийи. 

През мапт 1923 г. той ще икше в своята 
„Автобиография“: 


„Произхождам от бсдио селско 
семейство. Дядо и прадядо по ба- 
ща - свещеници. Родителите ми -- 
бежанци от Освободитетната пус: 
ко-турска войца през 1877-1878 г., 
се установили в село Фролсш, Стап- 
кедимкровска околия, дсто на длдо 
ми била длдена епория, и там па 
| февруари 1892 г. съм роден. След 
смъртта на дядо ми ссмсисгтвото се 
преселва в Кюстендил, дето майка 
ми с пепосилен труд по чужди ип- 
вя, къщи и перални се е грижела за 
издръжката, защото баща ми беше 
сакат с дясната ръка. При такива 
мизерки условия едва можах да и3- 
карам трети прогимназпален клас, 
напуснах училището, продавах вест- 


Прогресивчата 00- 


ниги и калспларчета, бях боялжия, 
слуга и се: не пет годцишп (10. ТА. 
1698-3830. |Х. 1903 г. 6. а) писар в 
окръжния съд в Кюстсидил. С по- 
стоянните си драскотини по степи, 
врати и бумаги обърпах випмаице 
и с помошта на граждани, учреж- 
дения и със самопомощ (рисувапе) 
папуспах писарлъка и през 1905 г. 
гостъпих, ав 1010 г. завърших Ри- 
сувателното училище в София.“ 


Полломогнат от НЯКОЛКО 
(сристи в града, на П май 1993 г. дгале- 
сетготниният самоук художник урежда в 
ги мпастическия салон на Педагогичесдото 
училище първата си изложба. „Кахто от 
разни портрети (иякон от който в естест- 
всла величина) -- пие местният вестник 
„Изгрев“ от 17 май 123 г., -- така и от 
цап-досбивте рабо.и (скици, етюди, дра- 
ски) ясцо изпъзва, се Димитров гма, в то 
исмплък талалт.“ 

Споян па тази благородна под«репа, с 
бодчичка в ръка, пълеп с решимосг да се 
учи, Владимир се огправа пеша за София. 

Бъз оспова на картината му „Жътва“ и 
рисуцка с въглен той е приет за нзвън- 
редел студент в Рисувалчото училище. 

Започнат години на упсрит труд. Той 


ппогресивни 


поъз сутрин поздгавага с „лобго утро“ 
разсилиите, вечер -- последен -< с „леда 
пощ“. 


Трудпо жигеят н родители:е па бедния, 
но ушснолюбив студелт. „Колго парв ми 
струха -- пилис п едно писмо баща му, -- 
утве и професор да сгансш, когато днес 
родителите ти умират от глад.“ През 1908 г. 
Дилвтър Поппетров заБършва своя  Не- 
радостеп живот. 
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Въпреки големите трудности през 1910 г. 
Вл. Димитров завършва с отличен Рису- 
валното училище и тръгва по страната да 
изхарва прехраната си. От 1911 до 1918 г. 
е учител по коасзопис и гимнастика в Тър- 
говската гимназия в Свищов, Ходи на две 
войни, а през 1919 г. стажува в Трета со- 
фийска мъжка гимназия, след което напу- 
ска учителствуването. Отсега нататък той 
напълно се отдава На художественото твор- 
чество, към което го влече сърце и душа. 
Цели 10 години той рисува непрекъснаго. 

През това десетилетие за кратко време 
да няколко пъти Майстора посещава глав- 
ните художестгени галерии и музеи, в ко- 
ито Се запознава с постиженията на сье- 
товното изобразително изкуство. „Така още 
като учепик в Рисувателиното училище -- 
съобщава той -- в една екскурзия посз 
1909 г. видях в Москва н Пегербург го- 
лямото руско класическо изкуство, а след 
това бях в Рим -- 1910 г., в Париж, Лондон, 
Берлин и др. -- 1912 г. ив Ню Йорк -- 
1324 г.“ 

Ала най-голяма и пай-плодотворна дей- 
ност Майстора развива в село Шишковци 
(красиво село край гека Драговищица, не- 
далеч от гр. Кюстеидил). То стана истин- 
ска столица на големия художиик. 


„От пети май 1930 до 1951 г. -- 

бележи той в автобиографията си -- 
работех за Министерството на про- 
свегата (като учител, командиро- 
ван при същото), но на занятия в 
село Шишковци. Отивах да живея 
и работя сред селяните, за да разу- 
чавам нашия национален тип и 
бит -- основата на всяко изкуст- 
во“... 
„В продължение на 26 години - 
ще добави той през януари 1960 
г. -- живеех сред народа и какго- 
то можах, според монте възмоя(по- 
сти, отразих, макар и незавършено, 
в своите работи. През всичкото вре- 
ме гледах да предам именио тал 
чистота -- духовпа и външна - в 
младостта. 

Рисувах и стари, и млади, като 
изхождах най-главно -- да схвана 
техния труд на полето, техните ве- 
селия, сватби, седенки, като отпвах 
на сборсвете, които ставаха по то- 
ва време, където избирах молел!- 
те си... Предадсно е н е постиг- 
нато това... тоба национално глад- 
но в типовете - подбирах типове ла 
личи, че е българин, млад или сгар. 
Рисувах деца и всякаква Бъзпаст, 
като изхождах да песлдам тая ис!- 
хология, тая духовна чистота, тая 
скромност и трудолюбие в пашия 
национален български бит.“ 
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Майстора беше враг ма фашизма, мидъ- 
таризма, войната и монархията. Той беше 
голям почитател на Лев Николаевич Тол- 
стой, Художникът посреща с голяма на- 
дежла Великата октомврийска социалисти- 
ческа резолюция. „Накрая, като те поздра- 
вявам с Новата година, желая, щото тя да 
донесе те и на всички единствения цяр 
за освобождение от икономическия кръст, 
на който е разпънато цялото човечество -- 
болшевишция едем (рай -- 6. а)“ -- пише 
той на 28. ХИП. 1920 г. до писателя Нико- 
лай Лилиев, близък негов понятел. 

Проф. Асен Василев, другар на Май“тога 
още от младини, предава един интерессн 
разгозор на художника с цар Борис 11 
през 1020 година: 

„Но случи се така, че пребивавайки в из- 
лоя:Сата преди нейното закриване, присъ- 
ствувах, „когато пристигна като посетител 
цар Борис И заедио с двама-трима при: 
дружители. Той разгледа изложените кар- 
тини и рисунки и пожела да откупи 14 ра- 
боти, като един от пеговите хора записваше. 
Това бяха именно онези акварели, които 
Майстора бе създал като проекти за бъде- 
щи картини и за които той сам по-късно се 
изразяваи:е: „Темата те трогва и я изли- 
ваш от душата си -- селого спн, а аз ре- 
шавам золачи..“ И точио тези духовни 
излияция му предлагаха да продаде! Отго- 
ворът бе кратък и решителен. Майстора се 
изрази точно така: „Те ае са за Вас. Мен 
ми са потребни за бъдеща работа“. Един 
от придруяитедите на царя прошепна на 
Майстора да се обръща с „Ваше всличе- 
ство“, а пе „Вие“, „Вас“. Но по-иататък в 
разговора между двамата, засягайки усло- 
вията, при които е поставен да работи 
българският Художник, Мастора не се по- 
колеба да каже, че „червената метла“ ще 
оправи света!“ Това бе неочаквана бомба. 
Тутакси разговорът н посещеаисто бяха 
завършени (Владимпр Димитров -- Май- 
стора, стр. 22 и 23, С. 1972, Изд. „Българ- 
ски художиик“), 

За раззитието на своя мироглед в ав- 
тобиографията си Майстора съобщава: 


„След като платих данък на 
„Идсализма“, макар и късно, п1з- 
приех единствено правилния миро- 
глед - марксизма-лснинизма, а за 
изкуството -- социалистическия реа- 
лизъм... Преди бях само съчув- 
ственик На социализма и два пъти 
гласувах за тссияците, а след 9. |Х. 
1944 г. стапах член на БКП, Оте: 
чествепйня фронт и Българо-съвет- 
ското дпужостпо. 

Като члеи на Пационалния коми- 
тет за защита на мпра н делегат 
на конгресите във Вроцлав, Париж 
н Варшава низпасях доклади в ня: 
колко градове и села, а като на: 
ролсн съветник при СГИС, поради 
не лобро здраге, показах слаба дея: 
телиосг” 


„Нека всички съвестпи български 
патриоти и патрнотки - зове той 
в края на автобиографията сн от 
15. Ш. 1991 г., -- сплотени и един- 
ни по димитровски н под зпамето 
на великите учители и вождове па 
човечеството -- Маркс, Енгелс, Ле- 
нин...-- по озарения от техния ге- 
ний път, се борим с ссички сили за 
осъществяване светлите идеали па 
комунизма, за да егане животът на 
всички хора на земята само радост, 
песен, светлина...“ 


Тия думи на Майстора звучат като п- 
взет за младите поколечия, завет на едан 
голям художчик, който госвети целия си 
съзчателен жиьот на българското изобра- 
зите. но изкусгво. 

Майстора беше последователен трезгеник. 
Тея беше високо нравствена. обаятелна лич- 
ност. Худолжнихът беше горещ привърже- 
ник на въздържателкото движение в Бъл- 
гаоия Не пушеше, не употребяваше сиир- 
тни напитки. Огклоняваше поханите на прия- 
телите с думите: „Аз с трезва глава пе 
мога да се справя с това изкусгво, та с 
пияна лид“ 

Спомням си -- на официален прием по 
случай Девети септември 1960 г. (послед- 
зата година от неговия жиВОТт) > въпоеки 
пастойчивите покани на няколко негози 
приятели да вдигне чаша вино поне за 
наздравица, Марстора си  наля в една 
чаша яектар... Аз -- каза той -- ни- 
кога не съм пземгсл глътка ракия и вино. 
Циггра не съм слагал в уста...“ 

Същата вечер, седнали в един по-отдале- 
чен кът в приемните салони на Конгрес- 
ния лом, разгогаряхме. Майстора се оплака 
(нещо необикновено за него!), че силите 
му намаляват. Беше мпого отслабинал „Не 
мога вече да рисувам, треперят ми ръ- 


ети оо атъ- серии» 


“ Златен фойд на Радио София Запие. 


цете" -- с болка на сърце изрече той. 

В разговора Владимир Димитров разви 
мисли за запазпането на мира. „Сега -- 
каза той -- е най-важно да се запази ми- 
рът. Мирът е най-голямото благо за на- 
родите. Миръг ще ни позволи спокоико 
да изграждаме социализма в нашата 
стана.“ 

Това 
него. 

Често го посещаваха млади хора -- ра- 
ботници, студенти, ученици. Майстора во- 
деше с тях сърдечни разговори и винаги 
им пожелаваше да растат и крепнат в 
труд и учение, да бъдат трезви и упорити 
в изграждансто на зовия живот. 


беше последният ми разговор с 


„Ние на времето - каза той пред 
средношколците през януари 1960 
г. - старите, при тогавашните ус- 
ловня беше много мъчно да се паз- 
виваме. Само като слушахме на- 
шите учители по социализъм, меч- 
таехме и подир, като се убедихме в 
правотата на това дело, то се пре- 
върна в реалност за нас... И та- 
ка, вие можете да се развивате във 
всички науки и изкуства, имаге най- 
високия мироглед и без големи 
трудности можете да разберете ка- 
къв е смисълът на човешкия живот 
и какво е длъжен всеки човек: да 
остави нещо добро за възхода на 
живота.“! 


Такива са някои от чертите на Майстора. 
така както съм гн схванал -- черти на 
един благороден човек, голям хуманист и 
миро.любец. 


Стоян СТОЧМЕНОВ 


народен деятел на културата 


СРЕДИЩА | 
НА РЕВОДЮНИОННИТЕ КАДРИ 


Клубовете на активните борци имат всче 10-годишпо съществува- 
не. През този период те се утБърдиха като важин средища за сплотя- 
ване на революционните кадри. В тях се изпършга широка организа- 
торска, идейно-политическа и културно-масода дейност. Огганизират 
се различни прояви за възпитание но младежта и насслепието в ин- 
терпациопалси и патриотичен дух. 

Двалессегте клубли съвета във Врачански окръг имат вече зиа- 
чителен опит. Добре планират сгоята работа, настойчиво, системно и с 
висока култура на организацията осълцествягат планираното. Стремят 
се да превърпат клубинте помещсния в масто пе само за отдих, дру- 
гарски срещи, занимателии изяви, НО и в актирен център за навре- 
менно и точно информпране на ресолюциоините дгици по актуални въ- 
проси от политиката ка Иортията. През послединте пяколко години 
клубните съвети проявягат по-голяма инициативност, осигуряват ма- 
сово и активно участне на революкииопните дегци в мероприятията. 

Цялостната дейност на клубовете в окръга гпотича год пепосред- 
ственсто ръководство на партиините комитети. Дейно помагат и обще- 
ствените организацин. Успех за масово-политическата раоота сред ак- 
тивните борци са честите срещи с партиините и държавните ръководи- 
тели на окръга, техните лекции, беседи, Доклади по различипи поводи. 
Създадена е система - в началото на всяка нога година, както ин по 
време на важни събития от живота на Партията и държавата члено- 
вете на бюрото на окръжпия комитет на Партията, на изпълкома на 
окръжния народен съвет да им разясияват вай-съществсното, най-ха- 
рактерното па политическия момент, произтичащите от него ковкрет- 
ни задачи. Най-често се расяснягат показателите на държахбния и 
насрещен плап за текущата голнна, актуални въпипшополитически съби- 
тия, въпроси от развитието на международпото комупистическо и ра- 
ботническо движсине. Гака папример в края па миналата годича бюро- 
то на окръжния комитет на Партията реши в дните от 19 до 26 декем- 
ври в районите па аграрпо-промишлените комплекси да се срганизират 
срещи с всички активии борци за значепието, мястото, историческата 
роля на Единадесстия партиен конгрес. Революцкоините дейци бяха 
запознати с успехите па окръга прсз шестата пст"летка, както и с ос- 
новните показатели за седмата потилстка пи порспективите за развитне 
на народното стопанство до 1950 г. Това виймание, топлота и грижи, с 
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конто партийинте органи обграждат активните борци, не само ги рад- 
ва, но ги ни задължава много. Според силите си те участвуват в разяс- 
нителната работа сред трудещите се, в различни политически и стопан- 
ски прояви и с това допринасят да се повишава и обогатява организа- 
торската и ръкозолната роля на окръжната партийна организация в 
борбата и за успешното изпълнение па мащабните политически и ико- 
номически задачи. 

В тези прояви активен двигател са клубните съвети, които се па- 
ложиха като авторитетни, дейни, колективни органи. През 1975 г. с 
присъщата му настойчивост клубът във Враца организира пред ак- 
тивните борци лекции и беседи от добре подготвени лектори. Живзее- 
щите в града 400 активни борци изслушаха с интерес беседи, посвете- 
ни на актуални проблеми на междупаролння живот: обстаповката в 
Близкия изток, драматичните събития в Чили, положението в Порту- 
галия и на остров Кигър, резултатите от общоевропейското съвещание 
в Хелзинки, успехите на съветската мирна политика, растящата роля 
на НР Бългатия в междунгродния живот. Една друга група теми ка- 
то: проблемите на социаластическото строителство, борбата срещу про- 
тизосоществените проява, за нов социалистически бит, здравсопазване- 
то, защита и обогатяване на природата и др., намериха своите добри 
слушатели сред активните борци. Гук е мястого да отбележим, че всич- 
ки събития в клуба във Враца се хроникират. В заведения за тази цел 
дневник личат имената на изтъкнати лектори. 


За обогатяване политическите, географските и икономическите зна: 
ния на активните борци клубът във Враца ползва и други подходящи 
форми. В опредслен ден се прожектнрат филми с разнообразна темати- 
ка, в повечето случаи придружени с подходящи кратки беседи. Много 
често се обсъждат книги, в ксито е отразена антифашистката борба на 
Партнята в страната и в нашия край. 


Новите мащабни изменения на икономическата география на роди- 
ната интересуват живо активните борци. За тази цел клубният съвет 
оргаинзипа през миналата година осем екскурзии. Трайци впечатле- 
ния у екскурзиантите оставиха паметииците по огнените дири на рево- 
люцията, лобните места, истсрическите музеи, националните строител- 
ни обекти на територията ка окръга и извън него. 


Похвалка е настойчивсстта на клубния съвет да обгражда с вни- 
мание личността на революционера. Миналата година кръглите годиш- 
нини на 68 активни борци Сяха отбелязани по подходящ начин. 


Част от масово-политическата и културно-масовата дейност окръж- 
ният комитет на борците против фашизма и капитализма, както н клуб- 
ните съвети в окръга насочват сред трудовите колективи, обществените 
организации и училищата. Нспрекъснат е потокът на бессдите, споме- 
ните, разказите за събития от миналото. Целта е героичното наследст- 
во, епичните борби на Партията за политическо и соцнално освобожде- 
ние да станат достоянне на всички, особено на подрастващите. Мина- 
лата година във временните комсомолски, ученически и студентски бри- 
гади в помощ на АПК активни борци изиссоха повече от 180 беседи, 
свързани главно с героичната антифашистка борба на Партията и на- 
рода, с успехите в социалистическото строителство от първата до ше- 
стата петилетка, с голямата помощ, която оказва СССР на НР Бъл- 
гария в изграждането на развито социалистическо общество. 

По инициатива на клубния съвет във Враца почти всички учениче- 
ски отряди и класове приемат за свой приятел активен борец. Много 
често в клуба на активните борци при тържествен ритуал на пионе- 
рите се връзват червени връзки, а на ковогистите членове на ДАМС 
ни на младите комунисти се връчват членските киижки. Трайно въз- 
действие оказва върху учениците проведеинят па 5 май 1970 г. „Урок 
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по родолюбие“. Инициативата обхвана 18 училища във Враца. Преда 
любознателните пиопери пи комсомолци партизани, политзатворници, 
ятаци ргзказаха епизоди от борбата на Партията и на РМС срещу фа- 
шизма, след това всички зясдно положиха всисц пред паметника на 
Хр. Ботев, Гаврил Генов, Георги Дамяпов, Йордап Лютибродски, Це- 
на Илчева, Велислаз Драмов и др. 

В навечерието на годишнината от Септемврийското въстание в се- 
дем училища се състояха пионерски сборове, посветени на това съби- 
тие. Със своите разкази ссптемврийци ветераци оживиха спомените за 
геропчния и легендарен Септември 1923 г. 


На 11 април освен общоградското събрание, в което Взсха участие 
над 4500 дущи, клубиият съвет с помощта на зацбодските партийни ко- 
митети органнзира в по-големите промишлени предприятия срещи на 
активни Сорци с трудовите колективи. Активните борци говориха за зна- 
чениесто ка междупародния ден на бившите политзатворници и концла- 
геристи и разказаха спомени. 


Винаги срещите със съветските хора от побратимените градовг - 
герои на труда, встерани ча Отечествената война, са предизвиквали 
у нас празнични чувства. Ето защо нашият стремеж е коптактита със 
съветските другари да се разширяват. В това отношение клубното ръ- 
ководство се опира на помощта на окръжкия комитет за българо-съвет- 
ска дружба. 

В чест па 9 май - Доня па побслата, на клуба на активните бор- 
ци гостува с бсседа др. Екатерина Буревсй, медицински работник от 
Москва. Прекарала цялата Отечествена война в редовете на Черве- 
ната армия, пропътувала с бойните части от Москва до Бсрлин, тя 
разказа с трогателно пълненне па очевидец за ужасите на войната, за 
милионите »ж.ертви на фашизма, за исчовешките страдания на тежко 
ранените войници, за положепите грижи за бойците от страна на съ- 
ветските хора, от здравните работници. 


Топло и залушевно премпиа срещата с 40-те съветски ветерани 
от Ленинград. Активните борци изслушаха разкази за геропчната от- 
брана на Ленинград, за изпитанията на народа по време на вопиата н 
възстапозяването на тоги исторически град за 90 година. 


Гости на клуба бяха трима ветерани от Отечествената война от 
Суми, град побратим на Врана. Пред слушателите Григорий Павлович 
Камчагтки, завеждащ отдел „Пропагапда и агитация“ па Лебединския 
районен комитет на КИСС, пи Никола Павлович -- Бойко, герой на 
СССР, кандидат па историческите науки, гозориха за ролята на пар- 
тизанските отряди и съедипения, действуващи в тила на окупатора. 


Гражданите на Враца бяха свидетели на едпо изключително тро- 
гателно посрещане на 40 съветски ветерапи от Киев. Срещани назся- 
къде с цвстя, те бяха запозиати със забележителпостите на града. Гост 
на клуба ни бс също и полкогник Кагисв, едип от първите дссантчици 
разузнавачи на Червсиста армия в България. 


Освен със съветските другари в клуба бяха организирани срещи с 
ръководни дсици на аптифашистки организации от другите социалисти- 
чески страни. На 4. У1. 1970 г. на активинте борци от Враца гостува 
Мариан Миодошепски -- историк от Полския съюз за разпростране- 
ние на научии знания. Пред тях той изнесе беседа на тема: „Съпротиви- 
телното антифашистко движение в Полша по време на хитлеристката 
окупация“. В клуба журналисти и културни дейци от Франкфурт на 
Одер - ГДР имаха ср. ща с окръжния комитет на БПФК. Гостите 6бя- 
ха запознати с участисто на трудещите се от Врачански окръг в анти- 
фашистката борба и успехите на социалистическото изграждане на ок- 
ръга и страпата. Другарят Шокар от Монголската народна републи- 
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ка, лектор при ЦК на МРП, изнесе пред активните борци беседа на 
тема: „Разколническата политика на маоисткото ръководство“. 


Интересна, наситена с много прояви е дейността на останалите клу- 
бове на активните борци на територията на окръга. През 1974 н 
1975 г. системка и добре организирана дейност по патриотичното и ин- 
тернационалното възпитание на радотиическата и учащата се младеж 
разгърка клубът на актицните борци в Дездра. 


В Мездра и района живеят 223 активни бопци, 66 от тях са 
на а“тизна партийна и стопанска работа. За всичии клубът органи- 
зпра системна политическа подготовка. Както и въз Впаца, исйи-актив- 

ста работна форма са лекципте в клуба, сросщи с учеши се, с млада- 

та работническа класа, спешни с гостуващи дгзлегапци и ветерани от 
Съзетския съ:оз. Успех ка клуба в Мездра е полобогната съвместна 
рабста с профсъюзите. В изпълнение на съвместпата им инишнатива 
29 бригали ст материалното произгодство присла за своц патрони ге- 
рои, загинали в антифашистката съпротива. Бригалите се задължават 
ежедневно да изпълкяват по елга трудова норма в повече, каречена за 
техния патроч. Вече близо 160 бригади радотят по сдна норма повече 
за своя патрси. Амбицията както на скръжния комитет на БПФК, 
така и на профсъюзите и Комсомола е числото на тезн бригади да до- 
стигне 500. 

Крепне съгместната работа с Ксмсомола. В първите дни на мипа- 
лата, както и в началото на тази гсдена градсккят комитет на ДКМС 
прие конкретен план за масово-политическа раоота. Оггакизирана бе 
лекторска група от 30 души и съгет на ветсраните от 42 актигни бор- 
ци. Освси това на б6лиго 100 актиБии борци бяха далгия партийни по- 
ръчения за работа сред комсомолците, пикоперите, в обществените ор- 
ганизации. В резултат на това са прозедсци 18 събрапия на рабогни- 
чески колективи, па ко!.то 2300 млади работници са изслушали беседи 
от активни борци. Повече от 40 беседи са изпесети в училищата пред 
пионери и комсомолци. Обсъдгни са в клуба иитересни мемсарни книги. 

Клубният съвет з Мездра срганизира през 1975 г. бригада от 35 
Души измежду пещи перите активпи борци Б ПОМОЩ па жилищното 
строителство. 

Окръжният комитет на БИФКХ във Врапа посрещна с въодушев- 
ленне решепието на Секретариата на ЦК на БКИ от 12. Х1. 1975 г. за 
подпомагане и подобряване материалната база на клубовсте. Това ре- 
шенне помага да се създадат условия за още по-широка полезна и 
ефективна массво-политическа и културно-масоза дейност. 

В чест на А конгрес на БКП, 20-голдишнината ст историческия 
Априлски пленум па ЦК на БКП и ХАМ конгрес на КИСС клубните 
съвети псдеха още по-целенасочена, още по-системна и резултатна 
идсологическа рабста ин тл допринесе за всестдайпо включване на ре- 
вслюционните кадри от огръга в изпълвение на пгсрешния план през 
1976 г. за претворягане в живота решенията на Х! ксигрес на нашата 
славна Българска комупистическа партия. 


Лазар ПЕТРОВ 
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ВЗАИМООтпошаи ТА МЕЖДУ ХОРАТА 


Поведението и взаимоотношенията меж- 
Ду Хората в работното и в своболното 
време имат изктиочително значение за ус- 
иешното развягие на личността, семейстео- 
то, колектива, селището, обществото. Ок- 
ръжният комитет на Отечествения френт 
в Пазарджик си постаги задачата да да- 
де своя принос в по-нататъшното усъвър- 
шенствуване па междуличностните отисше- 
ния. Сега в окръга тази идея се превърна 
в движение, което увлича в своите реди- 
ци все повече хора, и неговите резултати 
са ВНдими. 

Движението за комунистическо поведе- 
ние и взаимоотношения между хората в 
окръга не възликва на пусто място. То е 
по-висока степен на разгитие на косрди- 
нираните усилия на всички обществени ор- 
ганизацни и институти през време на раз- 
говора в скръга на тема: „Ссмейството, 
училището и обществеността -- едийпи в 
борбата за възпитанието на новия човек“, 
който продължи три години. За целта ко- 
митетът прие програма, изградихме ор- 
ганизационен съвет, КОЙТО обобщава опй- 
та и го разпрострапяга. 

Разговорът започна още през 
1973 г. със секретарите на сб: 
партийни комитети, председателите на 06- 
щьиските, кварталянте и селските комин- 
тети на Отечествсиня фрсят, председате- 
льте ни сехретарите па общинецкте народчи 
съвети, актизисти на БЗНС, секретарите 
на общинските комитети на Комсомола, 
председателите на градските съвети на 
профсъюзите п представители на други 06- 
шествечи оргачизации и културни институ- 
ти, съда и прокуратурата. 

Отечествсно4фроитовските комитети в ок- 
ръга проведоха ретица | мерспркятия по 
подготовката па актива за кзяспявапе мя- 
счото в задачите на общинските, квартал- 
ните и селските “комитети и  низовите 
организации по разгръщането на движе- 
нето. (ЦК Нашата цел бе да се ангажират 
първичните организационни звена: иНнзови- 
те оргачизации на > Отечествеиня фронт, 
дружествата на Комсомола, организации- 
те на прсфсъюзите, селищните, трудосите 
и други колективи, които активно да впед- 
рчват и утвъпждагат комунистическите 
нравствени добродетели в попседспието ка 
личността. 

На публични събрания, научпо-практи- 
чески конфереицич,  родителско-учителски 
сосщи, жилищин копферепции, индивигуал- 
ни разговори, предавания по радноуредби- 
те, нагледни матсонали разяснихме целит 
те н задачите на движенисто. 

В тематичните планозе на политичесха- 
та просгета на Отечествения фропт, Комсо- 
мола, профсъюзите, па дружество „Г. Кир- 
мсв“ бяха включени лекции и бесели га 
георетическото осветляваце и практическо“ 


януари 
инскьте 
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то осмисляче на въгросите, свързани с ко- 
муцисти“еското поведение и взанмоотно- 
шепия. Вече трета годайа съв факултета 
за сбучезигта на актиса на Отечествения 
Цлонт се изучават актуални въпроси на 


комчунистическото пъзпитанне. Разпростра- 
иснлето на знания за КО Уунистическото 
възпитание дсОя по-системедл характер, 


стана по-целенссочепо. Така например вся- 
ка година окръжкият. ксмитет на Отечест- 
вепня фронт свикса едисдпеБвин курсове 
за подготовка на пролагачшисти по про- 
Олемиге на комуинсгического възлитачие. 
Около 300 души слушат лекцич, запозна- 
ват се с новостиге, получават методически 
указания ках да подготвят беседите си 
поед низовите > отечсствеисоронтовски ор- 
ганизацин. През 1973 г. водихме шврок 
резговор по местоживеене на тема: „В 
тсоя дом расте пов човек, как го възни- 
товаш“, къдего се разкриваше все по-на- 
раствашата нравствена отговорнест на се- 
мейството за възпитанието на “децата. 
Членовете на организацията посмаха за- 
дължения да се грижат по-отблизо за де- 
ца, по-слабо възпитачи. Избипаха се ко- 
мисии към „огечественорронтовските орга- 
низацин “за “съдействие на училищата. 
Задачата на комисиите бе да проверяват 
домаши:те условия за живот и подготов- 
ка на уседниите, да следят за дисципли- 
нета п поведечпето им извън училище; за 
спазвсне на длезния режим. 

За ангажиране на усилията на общест- 
вените сргацизации, пародните съвети, кул- 
турците киститутн, училищата в този раз- 
гово) изгралихме специални групи към 
низозите оргачизации “на “> Отечествепия 
фгонт. Грулиге посетиха мисго домове, во- 
диха разгогор с родителите. 

В много комитети на Отечествения фоонт 
като в Пазарджик, Вслниград, Септември, 
разговсрът за възпитанието на подпаства- 
щото поколение премипа добре. Във Белин: 
град родителите поставиха много въпроси, 


искания, направиха предложения. Коми- 
сиите установиха, че в повечето случаи 
Дсиата с антнобществези прояви и с.а6 


успех растат в семейства, който са раз- 
стросян или родителите не са подготвени 
Да възпитат н гревъзпитат превилно де- 
цаста си, или пък пе проявяват интерес 
към възпитачието им и са предоставили 
това само на училището. Всички въпроси 
от социален характер градският комитет 
па Стечествения фропт във Велинград по- 
стапи в изпъ кома на градския > народен 
съвет, пред гралската комисия за държа- 
ген п наголеп контрол, пред ръководства- 
та па предприятията и учреждекията за 
ренагане. 

Много скопо се убедихме, че по-нататъш- 
ното продължение на разговора „В твоя 
дом расте пов човек, как го възпи-зваш“ 


е възможно при по-голяма и всеобхтатиа 
пслагогическа пгосгета. Гоябгаше да тър- 
сим пътища. по кокто педагогическите зка- 
ния да стигизт до дома, до Отпслнвя ч0- 
гек. За тази цел с учитнщните ръговод- 
ства изграл.ме педагогически коисултсини. 
Само в Пазарджик те са 14. Опигни пе- 
лагозн, лекари, об:лествени деици чакат 
търпеляво снонте слушатели. По едип, по 
двама, отначало плахо, по-късно, разтра- 
ла а:олезностга От съветите, посетителите 
с: увеличават. Идгат родигели, чиито де- 
га са на училищиа възраст, идват млад: 


съпорузн, ксито започват съвместен път в 
живота, ндват пъЗзрасгни хопа, в чиито 
семейства са исстълили сложни Рзанмоот- 


вошения. И всички тс очакват другарските 
съвеги на знаещите псзсче, на по-опигните. 
Разпрострапението на педагогически зна- 
ния продължи в педагогическите лектории 
към Огечестзения фронт, па събрання в 
низовите организации, на родигелско-учи- 
телски срещи, по предприягия и учрежде- 
нея. Използвахме техинческите средстга за 
пропаганда. По радпоупедонте подготвени 
лектори изнесоха Огседи на тсма: „Борба- 
та па обшщестгеностга с бгржоазпите от- 
живелица в ссмейните отиошення“, „Взанм- 
ното угажение в семойстиото“, „Грижжите 
за възпигание:о па децата“, „оа родител- 
ския авторитет“ ни друга. Грипиие за мла- 
дите семейства, за тяхьото създаване и 
умрепване прилдедиха при нас сгособразпа 
форма. Съветите за рооста сред жените, 
особеко съветите Във Велинград, Илзар- 
джик, Пещера и др., изградиха клубове чо 
интереси -- за възпигагелна работа с м.а- 
дите семейстиа, предбрачпи консултации. 
Възпитаването на него, социалистическо 
стношекие към труда, към обществената 
собственост е партийно изискване, което 
задължава всички В този сложен прозес 
кие положкхме усилия да видим и оцецим 
свсето място; да опредслим задачите, коий- 
то прокзтичат за нас. Па първо място 
чрез спедифичните форми на пропагапдага 
систематично, настойчиво в инзовите орга- 
низации разпространясаме зисния за тру- 
да като изгосник на всички богатстга, за 
буржоазните отживелици и схиащация към 
Труда, насърчаваче любовта към впро(е- 
с:ята, към завода и сгопаиствозо. Па пто- 
ро място установиха се здрасп връзчи на 
коарталите, ча НнИЗзОВИГе Огечестаенофроц- 
товскни организации с трудовите колекти- 
ви. Организират се много често ло место- 
живеене вечери на пъпосици, вечери на 
ребстници ог сгрсителстьото. В с. Коктан- 
дово премина питересно вецсрта портрет 
на гегоя на сошиллистическия тпуд Спнар- 
так Лещаров. Добри впечатления сстави 
приемането нз килимарките от Сърчица в 
релсвете на п:отничесьата класа. 
Движениего за комунистическо поседе- 


ниче и взанмоотношения е неразделна част 
от  системага за > идейпо-възпитателната 
дейнсст на Паптияча и обществените ор- 
гапизации. Под девиза „В нашите дела 
н постъпки да следваме примера на герон- 
те в окръга се провождат разнообразни 
и интересни инчипнативи. Чествуваме тър- 
жествено бележити исторически дати и го- 
дишнини и се сгремим в тези тържества 
Да се увглекат повече хора. Дълго ще се 
исмнят тъзжествата за 50-годишнината на 
Сепгемвгийското въстание от 1923 г., 30- 
годишнината на социалистическата револю- 
ция в България, “ 100-годишнината > на 
Априлското > въстание. Нис > насърчаваме 
н други инимчативи, които съдействуват за 
формирането на комунистическото поведе- 
ние у трудещите чрез примера и светлото 
дсло на героите Особено голямо въздейст- 
вие в това отлошсине оказа гроведеният 
миналата годика от окръжния комитет на 
Отечестсения фронт и окръжния съвет за 
работа сред жените пътуващ семинар по 
патриотизъм с актива па > Отечествения 
фроит. Бяха посегени местата 0 окръга, 
сБързанн с Априлското въстание. Едни вре- 
меипо организирахме и научно-практическа 
конФеретиня на тсма: „Народност, нация 
и религия“. 

В дейрлостта по поведечието на нсселе- 
ннето вземат участие и културните иистн- 
1ути. Съвместно с общестиените оггапиза- 
ции се обсълиха 306 книги с педагогическо 
н патриотично съдържачче.  Трайни впе- 
чатления у присъствуващите сстазнха 06- 
съждачията на “„Говеля на дълга“ от 
дпугарката Пола Драгойчева. С ръковод- 
стнага на Кицага в скръга изградихме 36 
кинолскторни, свързапи с темата на дби- 
женисто. Колсктивът на драматичкил теа- 
тър „Константин Величков“ в Пазарджик 
продстави редица пнеси, като „Голсмият 
син“, „Тази малка земя“ по др., с голямо 
възлитателно въздействие. 

Окръжният комитет на Партията > па- 
сърчава тези инициативи и неговите ре- 
шения и препоръки са основа п за по-на- 
татъшиите ни успехп. 

Движението за по-дсбри, по-съзременни 
междучозешки стношения сега се развива 
под дезиза „Човск за човека е приятел. 
лругао и брат“. Другарството, другапска- 
та Бззимогомощ, ксето по думите на др. 
Т. Зивтов пред Дечемврийския пленум на 


ЦК на БКП ог 1972 г. лежи в основата 
ка цялата наша система, е централги 
въпрос в дейността на “ общественост- 


та ст Пазагокиики окръг по издигане по- 
геленизто и вгаимоогпошенията между 
хората и в колеьтивите. 


Мария ПЕТРЕНЦЕВА 


ппе"сетател ня окръжния комитет 
на Огечествения фронт -- Пазарджик 
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СД ЕДЕДИИЕ ПАЕЕНИ 


КРИТИКА 
и книгопие 


ПРИНЦИПНА КРИТИКА 


НА МАОИЗМА 


Започнал с претенцинте за китанзиране 
на марксизма, маоизмът се превърна вече 
в твърде активен фактор в международ- 
ния политически н идеен жнвот, обектив- 
но служещ на регкцноциите и войно.поди- 
вите сили. Неговите възгледи днес наласят 
огромна вреда на социализма и междупа- 
родното комунистическо движение и не мо- 
гат да се посрещат с безразличне от марк- 
систката обществена наука. На тази необ- 
ходимост от принципен и аргументиран от- 
пор на маонстките концепции откликва ко- 
лектив от сътрудници на Института за съ- 
временни социални теории при Президиу- 
ма на БАН с книгата „Критнка на някон 
маоистки койцелцин“. 

В шестте сгудии на изградения във фор- 
мата на сборник научен труд се разглеж- 
дат разнообразни проблеми. Критикага на 
основни иден на маонзма се съчетава с раз- 
криване на антисоциалистическата същи"ост 
на неговите вътрешнополитически и външ- 
нополитически действия. Изясняването ча 
връзките му с буржоазната идеология и 
идеологическата дниверсия се допълва с ана- 
лиз на близостта му с другн ревизионн- 
стични течения. 

Сборникът започва със студнята на проф. 
Тодор Минков под наслов „Провалът на 
маоизма по въпроса за матсриалното сти- 
мулиране“. След кратък преглед на възник- 
ването и формирането ча маоистките въз- 
гледи за материалното стимулиране и като 
обръща внимание върху непоследозвателно- 
стта и липсата на единство в маоизма по 
този въпрос, авторът формулира основното 
в неговата концепция: рязко и открито обя- 
вяваче против матерналното стимулирчче 
в социалнистическото общестпо, считане не- 
говото признаване и прилагане за ревизио- 
низъм с последица реставрация на капита- 
лизма; признгване само на могалните сти- 
мули; непоследователност по отношезне 
формите, в които се поилага принципът на 
матерналното стимулиране. 


Критика на някои маоистки концепции, Партиздат, София, 1975, сър. 264. 
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Като прави паралел между научната раз- 
работка на проблема с критиката на мао- 
ис1ките разбирачия в това отношение, То- 
дор Минков показва по-специално тяхната 
основна методологическа грешка -- абсо- 
лютизигайето на един момент в матернал- 
ното сгимулиране -- това, че то се осио: 
вава на буржоазпото право и пъллото +г- 
нориране на друг момсит, върху който, 
имайки предвид тази основа, класиците 
на марксизма слагаха цеитъра на тежеут- 
та -- въпроса за неговата необходимост. 
Освен това маоистите не разбират нли яе 
искат да разберат наличието на два вида 
матерналци стимули при социализма -- 06- 
ществени н лични. Разглеждайки на тази 
база техните твътдения, че матерналното 
стимулиране насъочавало н развивало бур- 
жоазния егоизъм вместо безкористнето на 
пролетарната, автопът ги отхвърля, като 
доказва, че общестгените стимулн са свър- 
зани с колективизма на соцналнстическото 
общество и нямат нищо общо с присъщи: 
те за буржоазното общество стимули. А и 
личната матсопална заинтересованост, в80- 
деща до повишазане на производствената 
активност на всеки трудещ се, ускорява 
развитието на производителните сили, кое- 
то при условията на социализма довежла 
до всеобщо повишаване на жнзаеното рав- 
нище Друг основен аргумент на маоисги- 
те против материалното стимулиране в то- 
зи, че то създавало неравенство, което пък 
волело до реставрация ча > капитализма. 
Критикувайки  дребнобуржоазното > трети: 
ране на равенството, Т. Минков доказва, 
че в условията на соцнализма, когато сред- 
ствата за производство са обществена соб- 
ствепост, наличнето на известно неравея- 
стго, свързано с разпределението според 
труда, не е в състояние да породи капи- 
талчзъм. 

Песъстоятелността на маоистката концеп- 
ция против матсриалипото стимулираче про- 
личава и от отрицателните резултати в опи: 


ча тоа течащи а 


тате за поплагането Йй на практика. Всъщ. 
кост напоследък самите нейни създатели й 
защитинци, плолължавайки да я раздух- 
ват, в и<опомическата практика мал::о или 
повече се отказваг от пея и са принудени 


да прилагат материалното стимулнрапе в ня- 


кон негова форми 

студията си „Културната революция“ 
в светлината на някон анти: фксически 
оцснки“, като изхожда от маршистио-ле- 
нинската оценка на тозн маонстка „гево- 
люция“ (въоръжен пгеврат, извърши от 
маоистите при актигното съдействие за ар- 
милта срещу партьанате и държациите ка- 
дри, които не жепаеха да следпат безиге- 
коглозпо тахната голдигическа линия), 32- 


хари Захарнев изследва отношьипето на ред 


предстазители на Суржоззнага публациети- 
ка и наука (Едгар Сноу, Аза Дунза Стгеиг, 
накои деици на повата лева и до.) към 
нея. Демопстрирайки положителното си от- 
ношение към китайската „култутпа рево- 
люциа“ и произгачдасайки несная опит, 
тез бур;коазаи илсолози се стремат ла на- 
сачят в съз:анието на хогата в кагитали- 
стическия свът, че та е послва на истин- 
ски марксизъм, че тя като стихийно дви- 
жение на месите е отли:но суедетво за 
предпаззане н борса срещу бюрсцратизма 
и по. Авторът умело. псказва, че голема 
част от тези възглели бяла огровезгани 
от самото обективно Бааринце па маоиеци 
Китай след „културната революция“, къ 
дето бюрокпатичните тенденции се засили: 
ха. Борбата срещу ОСюрохратичинте телтен- 
ции, доколкото има такива и в социали- 
стнческото общество, не може да се води, 
като се ликзилират самите Устой на тоза 
общество, Като се лишава страната от ръ- 
козолната роля на работническата класа 
в ча нейния авангард -- Комунистическа- 
та партия, 


Докато в тази студия се третира, така 
ла се каже, прехимно податената ръка за 
помощ на маойзма от страна на 057я:0- 
азната ндеология, предмет на ацзлиз в 
слелващата студия „Маойзмът и Рлеоло- 
гическата дивепсия“ от н. с. Красимига 
Шопова е обратната зръзка -- какво пе- 
чели тя от маоизма. С други думи -- изЗ- 
ползв? нето на маоинзма от идсологическа- 
та дчгеосия на империализма за решаваце 
на веринте контпареволюциоини задачи -- 
раз" ол па социадистическата об:щцност и ко- 
м иистичеспото "движение, борба “спещу 
мор: систко-леникската теория. Тази „по- 
мощ“ се получава чрез използване на мао- 
истката адтисъзетска, нациопалистическа и 
хегемонистическа политика, за да се до- 
каже, че е възможен антисъзетски сопна- 
лизъм, антисъветска политика на комуни- 
стическа партия, антисъгетски маоксизъм. 
Освен това маонзмът служи на идеологи- 
ческата дизерсия на импеоиализма и ч"ез 
съзлаване на нови възможности за продик- 
ване в социалистическите страни по ПЪТЯ 
на низегрирането на маоизма с доуги ай- 
тимарксистки възгледи, както и чрез из- 
ползване на маонстки идси за формулира:е 
за нови идеологически митозе от рода на 
тезата за двете свръхдържави и пр. По- 
добиа подкрепа търси у маонзма не само 


пропагандата, но и „солидната“ буржоазна 
наука. За да доказва „правилността“ на 
свонте изводи, тя все по-често прибягва 
до неговите политически възгледи н прак- 
тика. | 

Ичтезесен сравнителен анализ На Две 
иденас-излитнчески течепня в областта на 
„левия“ резитиснизъм «-- тропкизма и мад- 
нема, прази съ: студията сн ст. н. с. Де- 
яп Изгвлов. Той убедителио на доказва въз- 
поиочакато от страка ма маоизма на ре- 
дицда троцкистки възгледи, Като отончане- 
то на самото същестпуване на соцьализма 

кото обществен стгой и светозна система, 
гащи, за „бюрокпатичната контрапеволю- 
ция „Рзразгаке на соинллизма“ в 55 
са съза, за несохолимсстта от пер- 
ма: :едтна резалюпия в услсвията ча соц 1а- 
лизма, ведитаеиото па идсилисто, на аске- 
тизма и пр. Елизсетта ка дпега течения 
посличага и в политихата, кълето заста- 
вачето па позициите па волунтаонзма, яв- 
ната кепонязън към гфички Подетарски ор- 
ганизации, бозериицилността и интрагант- 
съвото ги. догеддат Го гроца борба спещу 
ораи и мепдунаротното помунисти: 

езко дзажечие. Медлу мосисма п троцки- 
НР сътествоват и разчимия (идпримез по 
отисиението им към солсицте, към ролята 
на на: диспалисвевсбодителното дзан:цение и 
наптаген от аптора, не 
оставя съ: имен а я тяциота близсст ни прак- 
тичесца едготосочост, слицетесрена в еднн- 
ния им фосит срецу соцчализма. А до- 
казва "ето ка идеи чс-политацеското сходство 
и вгъзха на мооизма с та::оза демаскира- 
но н самогазоблкчило се като агезтура на 
импепнадизма течспие като троцхизма не- 
стмнено даза оше пс-лсина гредстава как- 
во поелстазлеза и коза роля играе дкес 
мао змът. Пил тога предата, кото иазий- 
ся дейисстта ча групата па Мао Цзе-дун, 
разполагаща с дъгжазпъ гъмт в страза- 
та с нал-ичогобфройното каселепие на наша- 
та планета, е погразцимо по-голлма от та- 
зи на троцкистите. 

Изхождай“н от мятесисткоз-депинското 
поло сане за взаинзоф стерепостта па на- 
иночализма и опорпонизха, ст. пн. с. Пеню 
Пенев в студията си „а аоизмът и проле- 
тарският интегизиизлалазъм“ разириза и 
подлага на коитика на: соналнстическия 
куос на маогзча като идеология и поли-. 
тиха. Насъзчаването ни разиглгакето да на- 
ционализма е напоследък садпо от главни- 
те опъжия на маонгма суешу социалчзма 
и Марксизма. Търсейки свогобразието па 
маоизма в това отношение, авторът го на- 
мипа в тсза, че той, макар и пряко про- 
тизопечащ на приниипа на пролетарския 
иатеонациопализъм, се облича в неговата 
фпазеология и твърде много спекулира с 
пролетагсхата солидарност. По аналогичен 
начин масизмът представя и своя антисъ: 
ветизъм (на който като стратегическа лин- 
ачя па маоинзма П. преонев отделя особено 
много масто в работата сн) за борба, во- 
дена уж от „социалистически“ и „антним- 
пезиалистически“ позицин. Последователпо, 
със силии азгументи автоесоът разкрива не- 
състоятелиостта на оспогиите постулати, 
върху които маонстите градят антисъветиз- 
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ма си -- твърдесиието, че Съвстският съоз 
вървял по „капиталистически път“, тсзата 
за „свръхдържапите“ и др. Той показва 
разколническата и фракснонна дейлост на 
маоистите в светсвясто комунистичесъо деи- 
жение, истинската същност на тяхната го- 
литика на „диференциран“ подход към со- 
циадистическите страни, както и па опити- 
те им за кокетиране със страпяте от „тре- 
тия свят“. 

Изводът на автора е, че маоизмът като 
теория и практика представлява пълно от- 
рицание на марксизма-ленинизма и на п!:о- 
летарсхия нитернационализъм. Той е насо- 
чен пе само против интересите на Съзет- 
ския съюз и остапалите социалистичез“. 
страни, но и против интеоесите на киган- 
ския народ, против интересите на ссегов- 
ния социализъм, аа освободнтелната антин- 
импеоналистическа борба, против интересси- 
те на мира ни сигурността на пародите. 

В последиста студия -- „Одразеваннето 
в Китай и масистката „културва револго- 
ция“ се прави анализ на г. пар. „пролетарска 
линия в образозанието“ в Китай. Оше в 
началото по авторът проф. Набден Чакъ- 
ров постазя няхолко въпроса, на които той 
по-нататък на базата на преглед на кич- 
тайските просветни традиции и на разви- 
тието на образованието н образсвателната 
политнка в страната след 1949 г. дава оТ- 
говор. По-важните от тезн вългоси са сле1- 
ните: Създава ли се в маонстки Китай 00- 
разователната система на бъдещето? От- 
говарл ли маоистката образователна систе- 
ма на класовите интереси па рабо: ническа- 
та класа или тя е сбразогателна система, 
гралеча съобразпо инте,есите и разбира- 
нията ча етна политиче:ка група, която не 
се съобразява с осковни положения на на- 
учния мироглед на международния протз: 
тарнат? Дават лн мислите на Мао ПИзе- 
дун правилна насока ча учедпо-възпитател- 
ната работа нли тсй е плениик на Ролун- 


тарнзма и национализма и тази насока е 
погрешна? 
Изложените и анализпрапи >“ миожество 


факти в спудията водят автога до изво- 
ла, че тази линия в одтазозанчето (която 
се хагактеонзира с антисъветизъм, китай- 
ски напиолализъм и шозиназъм, възпита- 
нае в Обезпрекословна почит нн слепо под- 
сичечне към елин върхосен ръковолител, 
го мат ичеач начини на обучение, ограничено 
ло зудре"е и втълпяване на готови ндей, 
принутително участие във физичесци труд 
с нищожен интелсстуален пълчеж) може 
да създаза носители на ниденте на Жао 
Изе-дун, но чоез нея не могат да се под- 
готват висскскултурчи хора и квалифици- 
раин спеиналисти, граждани, от кКоНнтОо се 
пуждао социалистическото общество. 


Ачо след тога кратко излагане на мис- 
лите в оглелии студпи > обгърием целия 
сборник, можем да отОглежим, че в него 
въпреки известната нелълкота на пробле- 
мите са засегнати най-актуалните „иден“, 
разпространяваци от маоизма, и е разкри- 
та същността на пай-новите зигзаги п не- 
гогата политика. Макар че на места ана- 
лизът е отстъпил място на олписапнето и 
на желанието да се обхвапат повече стра- 
ни на явлеписто, като цяло книгата е с 
изследозателски дух. Сполучил е опитът 
да се разгледа масизмът в системата на 
мед дународния итеслогически живот, ка- 
то се разктият връз“ите и отношенията му 
с ред идейни, антимарксически течения па 
съв: емейността. | Разкритикувани са ОТ 
научни марксистко-ленински позиции реди- 
ца оснозич положсния, издигнати от мао- 
изма в послет!":о воеме, Пределио ясно е 
показано отношенизто му към социализма, 
към пролета"ския иптернационализъм. Всн- 
чхо тоза прави сбориика „Критика на ия- 
кои маоистки кониелции“ полезен и напре- 
менел труд с актуално звучене, нсобходи- 
ма принципна критича на възгледи, памл- 
ощи се в разгез с посоката на общест ::- 
ното развитие и давасящи восда на ре- 
вслюциопинге и  прогресизните сили в 
света, 


Добпин КАНЕВ 


ПОДХОДЪТ 


згруарският пилоиум на ЦА на БКП 
готвърди, це агигацияга е мощно сред- 
ство за псстодина "чръзка с масне. Тя 
грозежда пслитиката на Пзртията съсб- 
резно ичтерссите па всока содиална гру- 
13, мествите проблеми, ссигурава резнорд- 
раз“а обратна ипфсомация за изстроесията 
и сбщественого мпелне, за въпросизе, коин- 
тс вълпуват трудещите се. 


Сложността на о-шщестБената среда и 
дсмсграфската Ххапактеристика на населе- 
нието нъискоат масого-политическата гадо- 


Та да се опапа на полодигеличте теилеп- 


ци но измеисияята в тях, да води настъ- 
гателна бсроа срещу отрицателците яв- 
ления. 


Сега партийните ксмитети и оргапизации 
в Киркоавсчи РА на БКП в Столицата го- 
умело използаат различните фооми и сред- 
ства на мссоцо-политическата дейност спед 
различните “ категовни ОТ  населсиисто. 
Глевисто вничание в трулодите кслехти- 
ви е насочено към цеха, смяната, участъ: 
га. бригадата. Тук хората израстват про- 
феснолално и нравствспо разицратзт своа 
духовен кръгозор, реализират свопте ма- 
тсрчални интереси. За да се постигнат не- 
обходимите оззултати, е необхедимо да 


има целенасочено, високоиденно и сглио 
ст зделствувашо съдържание па масого- 


политическата рибота. 

Централен проблем на  политнчсскотс 
зейност в колектива е труловсто възпита- 
нне. При сегаичите услогчя па Оътз тех- 
ъьическн прогрес, на богба за висока 56- 
шествеча “ производпъелност на труда е 
необходимо още от дсгсча възраст до край 
на трудовия жизот у чосека да се култи- 
в“рат тахиза качостга за трудоза дерциосг 
као” вн.сцо ирофссиснално майсторство, 
тасоческа подход, оргеяизирансст, дисции- 
лика и стгогорчест в трола, грижа за с0- 
шестзепата согктвеност, лосозлателчест и 
интеге“ към цауката и теаичката. В топа 
чаправлечис ст особета важисст е систем- 
ната робота на пагтините комилети и 
бюрата на пъльичиите организаини. Б от- 
гсвоо на призива на кгемикозсиите комсо- 
молци учениците от 19-та гимназия и тсх- 
никум „С. М. Киров“ заработиха под деси- 
за: „Днес “ пърнечци в ученкето -- утре 
челници в труда и производството“, Счи- 


Гас тзумитт п 
Бе | е кл ИК |- д 
а НО. Фи в: 


А Ве тя : ПЕНВИРеТ 4 
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стлът па това ст, пегпование е всети сред- 
помголец да огъзчае, да почувствува 06- 
цоствената зпачъмсст на сгоя труд, на 
сзоята училишпа подготовча. Под ръко- 
водството на партийните бюра комсомсл- 
ците-средпошколци  почувствуваха на пре- 
деап план необхолимостта от самостоятелен 
тгорчесии труд. Широхо място в работата 
с млодите раоогници в предприятията зае- 
ма настасиичеството Когато говорим оба- 
че за съславдисто и утвърждаването на 


посочим, че в работага с младежите има 
да се решават редица въпроси. С тях не 
навсикъде е организирана системна масо- 
во-разаснителча дсйност по международви 
и вътреиии проблеми. В много случаи то- 
ва е прелостазсно само на комсомолските 
отгачизанни. Практиката показва, че ин- 
тегссът не младежите към високохвалифи- 
цираки дсклали и беседч е мпого голям, 
че ссобгпо полезни са вечерите на въпро- 
с н отговори, срещите в клубовете, дис- 
кусиче и пр. Това налага партийните ко- 
иптети и организпции по-отблизо да се 
завичазаг с дейиостта на ДКМС, да оказ- 
ват по-дейггвеча помащ. 


Осодгно актуален моменг в трудовото 
възпитаиче на члепоБете на съответния ко- 
лсътив е изграждането на чувство за про- 
фссьопатна госдест, уважечне и почит към 
майстоостгото, към автсритегинте радот- 
миди. В тоза напоавлечие е натпупан 60- 
гат сплит в редица предприятия, като завод 
„Българна“, „6 селтемвоп“, завод „Про- 
дстарий“, комбинат „Българска коприна“ 
н др. В редица предприятня се утвърдиха 
хубави форми като приемането в редове- 
те на работинческата класа, близките връз- 
ки между училищага и предприятията, ра- 
Оотата сред пнолернте и средношчолците 
по прафесионалното ориеитираче, специа- 
лизпрашие лезпи Оригади и други. 


Ссга от изклго"ителпо важно значечне 
за трудовите “ колективи е гъпросът за 
съзтаването на злрав ссцнално-психологи- 
чески климат. В това направление е по- 
хиолен примерът па Цигарената фабрика, 
кътсто се разработи цялостна система за 
илусна оргапизаиня па труда. Характерно 
за стала на ръчоводството на цех „Рила“ 
при кодомиат „Бългерска коприна“ е твор- 
чесгият подход и висоьото чувство за от- 
говопност ппи изпълненисто на задачите 
Так е съзлазпа сбстачовка на взаимого- 
мощ и уваже пе, съучасгие в трудидстиче 
и радосгите. От години наред липсва те. 
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кучество, стари тъкачки, преминали в пен- 
сия, се връщат, за да учаг по-младите. 

Партийните комитети и бюрата на пър- 
вичните организацни полагат усилня поО- 
добре да насочват агитацконната си дей- 
ност към  формирзнето на чувство за 
социалистическо отношение към труда, да 
изграждат всестранно развита личност. 
Вече по новому се разглежда и решава 
въпросът за използването на матеркални- 
те и моралчите стимули. В цех „23 дечем- 
ври“, комбинат „Българска коприна“ н 
други е въвелечо сърезпованчето да се от- 
читат комплексно. Тук наред с изпълне- 
нието на производстценкте рсзултати се 
виждат обществената активност, подОуди- 
те н корените на тругова активност на 
съответната личност. Фактите сочат, че 
там където умело се използват материал- 
ните стимули, има голям ефект, по-добре 
се формира социалистическото отношение 
на дадената личност към труда и колек- 
тива. 

Когато говорим за нов полход в агита- 
циснната работа, не можем да не отчетем, 
че има какво да се желае по местоживес- 
не. Силно раззиващата се угбанизация в 
нашия жигог водн до опасност от изола- 
ция и стчуждение мсжду съседите в го- 
лемня жилишен блок. Тук се търсят пъ- 
тища н е нужно да се прояви творчески, 
неваторски подход в агитациолната дей- 
ност. 


Сергей ИВАНОВ 


кореспондент На сп. „Партиен живот“ 
за Книрковски РК на БКП -- София 


ЗА КВАЛИФИКАЦИЯТА ИМ 


Неотдавна “окръжният > съвет на дру- 
жество „Г. Кирков“ във Враца на свой 
пленум обсъди и прие сисгема, тригсдиш- 
на програма и едногодишен план за ква- 
лифакация на лекторите и дейците на дру- 
жеството в окръга. 

В доклада бе подчертано, че успехите 
на масовата лекционна пропаглида се дъл- 
жат на добрата организацит, която съз- 
дават БКП м обществените организации. 


Це 


Главен дял имат лекторите от научно-ме- 
тодическите съвети и секциите към окръж- 
ния, градските и районните > съветн на 
дружеството. Едновременно с това бе ИиЗ- 
тъкнато, че лекционната > пропаганда > не 
отговапя напълно на изискванията на Фев- 
руарсьия плечум на ЦК на БКП. Едча от 
причините е, че някои лектори не умсят ца 
убеждават слушателите, не подхождат дн- 
феречцирано, съобгазно техните прорссяо- 
кални, културни, възрастови и друга осо- 
бепости, не познават условипта на заньот 
и труд на колективите, атмосфепата в тях, 
Залачите, които решзнат. На уцого лецто- 
ри не достига теосетическа ин метолическа 
подготовка, | не са станали майстори на 
слотото. 


В тригодишизта програма и едногодиш- 
ния план се предвиждат 9  дифереяципани 
квалифичапиочан мероприятия -- по о01- 
ресли на знаннята и според прелваонтел- 
ната подгоговца на хората. Нова лектопи 
ще се подготвят в по-дълготрайли курсове 
ив школи сос и без откъсване от произ- 
велството. За три годичи в курсове н 
школи ще преминат игд 70) ногн лзктори, 
предимно на ксмсомолска възраст. За по- 
неопитните се предвиждат > теоретически, 
методически и практически конфепенция н 
различни формн за оомпна на сплит. За по- 
добрите лектори ше се организират Науч- 
но-методически н лруги семинари. Те ще 
се обСучазат н самостоятелно по индиви- 
дуални плацозе. 


Във връзха с по-зиачителни годишчини 
и други обществени кампаийн ще се про- 
веждат специалии краткотрайни > курсове 
Шез 1976 година те ще бъдат за: 100-го- 
дишнината на Априлското Нъстание и по- 
сиециално на подвига на Христо Ботев и 
цисговата чета. през 1977 г. -- за 110-годиш- 
пината от рожденисто на Дао на дру- 
жеството „Г. Кирков“, през 19:8 г. -- 3 
30-готишчината на Петия конгрес на БКП 
и 100-годишиината от освобождението на 
България от османско иго и други. През 
1976 готина квалнфикациониите мероприя- 
тия ще бътат подчичепи главно на реше- 
инята на Х| конгрес на БКП. 


Христо ГЕОРГИЕВ 


кореспгитент на сп. „Плотиен жипот“ 
за Врачански окръг 


НОВИ КНИГИ 


ПАРТИЗДАТ 


ПРОПАГАНДА И СЪВРЕМЕННОСТ 


Пропагандата в етапа на 
изграждането на развито 
социалистическо общество 


Настоящата книга е подготвена от съ- 
трудиици на научната група по „Теория и 
методи на пропагандата“ на Академията за 
обществени наукн и социално управление 
при ЦК ма БКП. Авторите се спират на 
въпросите за пропагандната дейност като 
здро па идеологическата работа, на 984 ро- 
зята на пропагандата за усъвършенствува- 
ве на социалната среда, структурата и 
функциите на пропагандната система, ле- 
аянските принципи На пропагандата, ефекх- 
тивност на комунистическата пропаганда, 
нейното управление и пр. 


Из библиотека 


«Международна 
политика? 


КПСС - ПАРТИЯ 
НА НТЕРНАЦИОНАЛИСТИ . ЛЕЦИНЦИ 


Е. А. Баграмов 


Авторът „ осветлява “интернмационалния 
характер на КПСС, верността й към прин- 
цилите на международната пролетарска со- 
лидаркост. Той показва нарастващата роля 
на Комунистическата партия в развитото 
социалистическо общество, която сплотява 
всички нации и народности в СССР за по- 
«<трозването на комунизма. 


БЪДЕЩЕТО В ОГЛЕДАЛОТО 
НА АНТИКОМУНИЗМА 


Г. Б. Хромушин 


Социалното прогнозиране днес се е пре- 
зървало в една от най-важните насоки на 
буржоазната идеология. Икономисти, фило- 
софи, социолози си поставят за цел да да- 


дат рецепти за запазването на капнтализ- 
ма, да докажат неговата стабилност, 2 
следователно и безперспективността на 
класовата борба на трудещите се. Авторът 
на брошурата, учен икономист, “|убедител- 
но разобличава класовата насоченост и 
научната > несъстоятелност иа най-важните 
насоки в съвременната буржоазна футуро- 
логия. 


ДАЛЕЧЕ ЛИ Е АФРИКА 


Отношенията на НРБ със страните 
на юг от Сахара 


Йосиф Давидов 


Написана въз основа на богат фактоло- 
гически материал, брошурата осветлява ки- 
пящата политическа 94 действителност (в 
близките до душевността на псеки бълга- 
рин Ангола и Мозамбик, НР Конго и Гви- 
нея, Гвинея Бисау и други африкански 
страни, извоювали с оръжне в ръка своята 
независимост, строящи ново общество. Та- 
зи близост се реализира с икономическите 
н политическите контакти, с перспективата 
на тяхното развитие. 


МАЛКИТЕ ЕВРОПЕЙСКИ 
КАПИТАЛИСТИЧЕСКИ СТРАНИ И ЕИО 


Венелин Цачевски 


Малките капиталистически страни в Ев- 
ропа, доскоро закривани на политическата 
сцена от „големите“, с напредъка в развед- 
ряването започнаха да се забелязват по- 
добре. Активното им участие в Общоевре- 
пейското съвещание за сигурност и сътруд- 
ничество в Хелзинки потвърди, че при съ- 
временните условия те ще играят по-осеза- 
ема роля. В брошурата е посочена > ясно 
както класовата същност на западноевро- 
пейската интеграция, така и особените за- 
труднения, произтичащи от нея за „малки- 
те“ страни. Акцентирано е силно върху 
политическите фактори, определящи тяхна- 
та зависимост от западноевропейския ка- 
питализъм. 


КОГАТО УТРОТО БЕ ДАЛЕКО 


СПОМЕНИ НА ДЕКАБРИСТИ 


Това е авнтология-сборник, в който са подбрани най-вълнуващите и значителни 
спомени на руски декабристи, заточени в Сибнр. Те са подбирани от огромно много- 
томно богатство спомени, теоретични разработки, статиш и други материали и се при- 
дружават с бнографични данни за авторите ш тяхното участие в декабристкото движе- 
пие. Сто ш петдесет години отделят съвременния сват от събитията на Сенатския 
Блощад в Петербург на 14 декември 1825 г. -- деня на въстанието, дена на объркване- 
то в царския дворец на властите, деня на великите възможности и големите загуби. Но 
този век н половина не е в състоянне да отслаби интереса към геронте на тези дна: 
към тези, конто блха обесени в Петропавловската крепост ш към онези, които 30 го- 
диин носиха окови и обвиненнето „държавен престъпник“. Имената на авторите Бе“ 
дяез, Басаргин, Бестужев, на руските жени Волконская н Аненкова, понесли па хи- 
ляди километри в сибирските снегове своята любов и вярност, са останали като сям- 
вол на взрно служене на своя ндеал, на висок морал и изключителна нравствена си- 
ла, на търпение и вяра в бъдещето. Изучаването на литературното наследство 9 на 
декабристите от сибирския период -- на техните мемоари, писма, статии, научни ра- 
боти и художествено творчество -- има голямо значение не само за разбирапето ва 
самия декабризъм, но н за общата история на руската политическа мисъл през ХХ 
. век. 
Написана с подкупваща искреност и топлота, с дълбоко проникновение ин раз- 
мпсъл за живота, обществото и историята, спомените на руските декабристи оставят 


» 


згладимо впечатление. 


ИЗВЕСТИЯ 


на Института по история на БКП 
34 


Тридесет и четвъртият том на „Известия“ съдържа статнн и научни съобщения, 
документи ми материали, спомени, рецензии и пр. Книгата започва със студията на 
Вълчо Дуков за борбата на Гаврил Георгиев за марксистки организационна принци- 
пи на БРСДП през 1900--1903 година. Следват студиите и статинте: „В. Коларов и 
революционните събития в България през 1923 г. от Дончо Даскалов, „Изграждане 
н масовизиране на работннческия младежки съюз (1926--1934 г.)“ от Иван Алексан- 
дров, „Участието на българската делегация в работата на У!! конгрес на Комунис- 
тическия интернационал“ от Трендафила Ангелова, „Априлската > линия на БКП в 
развитието на Отечествения фронт“ от Борис Босв, „Полигиката на БКП за раз- 
шнряване на сътрудиичеството между европейските социалистически страни (1966- 
1973 г.)“ от Кирнилка Сърпионова. В раздел „Местна история“ Коста Кънчев пише 
за първите стъпкн на соцниалистическото движение в бившата Златишко-Пирдопска 
околия (1893--1903 г.), Георги. В. Димитров -- за комуните в Благосвградскм ок- 
ръг (1919-1923 г.) и Здравка Попова -- за създаването и дейността на Отечестве- 
ния фронт в Бургаски окръг (17 юли 1942 -- 9 септември1944 г.). В тома са публи- 
куванн писма на Люба Димитрова до Георги Димитров през пернода 1918-1920 г. 
спомени и пр. 
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Държавен полиграфически комбинат „Димитър Благоев“ 


КОНФЕРЕНЦИЯ НА ЕВРОПЕЙСКИТЕ 


ФА МИР, СИГУРНОСТ, 


КОМУНИСТИЧЕСКИ И 


РАБОТНИЧЕСКИ ПАРТИИ 


СЪТРУДНИЧЕСТВО И СОЦИАЛЕН 


ПРОГРЕС В ЕВРОПА 


Документ на Конференцията на 
комунистическите и работническите партии 


На 29 и 30 юни 1976 г. в столицата начело с другаря Майкъл О"Риордънп, 


Германската “| демократична република 
Бердин се състоя > конференция на 29 
европейски комунистически и работничес- 
ки партии. В конфсренцията > участвуваха 
делегации на следните партии: 

Белгийската комунистическа партия на- 
чело с другаря Жан Терф, заместник- 
председател на Партията; 

Българската комунистическа партия на- 
чело с другаря Тодор Живков, първи сек- 
ретар на Централния комитет; 

Датската комунистическа партия пачело 
с другаря Кнуд Йесперсен, председател на 
артията; 

Германската комунистическа партия на- 
чело с другаря Херберт Мис, председател 
на Партията; 

Германската >“ единна 
партия начело с другаря 
генсрален 
тет; 

Финландската комунистическа партия на- 
чело с другаря Аарне Саарннен, предсе- 
дател на Партията; 

Френската комунистическа партия наче- 
10 с другаря Жорж Марше, генерален сек- 
ретар на Партията; 

Гръцката комунистическа партия начело 
с Харилаос Флоракис, първи секретар на 
Централния комитет; 

Ксмунистическата партия на Великобри- 
гания начело с другаря Гордън Макленън, 
генерален секгзгтар на Партията; 

Ирландската комунистическа партия на- 


социалистическа 
Ерих > Хонекер, 
секретар на Централния коми- 


гене- 
рален секретар на Партията; 

Италианската комунистическа паотия на- 
чело с другаря Енрико Берлингуер, гене- 
рален секретар на Партията; 

Съюза на югославските комунисти наче- 
ло с другаря Йосип Броз Тито, председа- 
тел на Партията; 

Люксембургската комунистическа партия 
начело с другаря Доминик Урбаки, пред- 
седател на Партипта; 

Норвежката комунистическа партия на- 
чело с другаря Мартип Гупар  Кнутсен, 
председател па Партията; 

Холандската комунистическа партия на- 
чело с другаря Хенк Хукстра, председател 
на Централния комитет; 

Австрийската комунистическа партия на- 
чело с другаря Фраиц Мури, председател 
на Партията; 

Полската обсдинсна работническа партия 


начело с другаря Едвард Герек, първи 
секретар на Централния комитет; 
Португалската “ комунистическа > партия 


начело с другаря Алвару Кунял, генсра- 
лен секретар на Партията; 

Румънската комунистическа партия наче- 
ло с другаря Николае Чаушеску, генера- 
лен секретар на Партията; 

Комунистическата партия на Сан Марино 
начело с другаря Ерменджилдо Гасперони, 
председател на Паргията; 

Шведската лява партия -- комунисти, 
начело с другаря Ларс Вернер, председа- 
тел на Партията; зафениа 


З 


Швейцарската партия на труда начело 
с другаря Якоб Лехлайтер, член на Полит- 
бюро и секретар на Централния комитет; 

Комунистическата партия на Съвет- 
ския съюз начело с другаря Леонид Илич 
Брежнев, генерален секретар на Централ- 
ния комитет; 

Испанската комунистическа партия наче- 
ло с другаря Сантяго Карильо, генерален 
секретар на Партията; 

Чехословашката комунистическа партия 
начело с другаря Густав Хусак, генерален 
секретар на Централния комитет; 

Турската комунистическа партия пачсло 
с другаря Исмаил Билен, генерален сек- 
ретар на Централния комитет; 

Унгарската ссциалнстическа работничес- 
ка партия начело с другаря Янсш Кадар, 
първи секрстар на Ценгралния ксмитст; 

Едимна социалистическа партия -- За- 
паден Берлин, начело с другаря Ерих Цниг- 
лер, 9“ заместник-председател на Партията; 

Кипърската прогресивна партия на тру- 
дещия се народ (АКЕЛ) начело с другаря 
Христос „ Петас, член на Политбюро на 
Централния комитет. 

Представителите на тези партип разме- 
никха мнения по сграничен кръг от въп- 
роси, засягащи борбата за мир, сигурнсст, 
сътрудничество и социален прогрес в Ев- 
рвопа. „Всяка от партиите--участнички в 
конференцията, е готова да съдействува 
за постигането на тези целн. 

Участниците в конференцията подчерта- 
ват твърдата решимост на своиге паптии 
на базата на политическата линия, разра- 
ботена и приета напълно самостоятелно и 
независимо от вслка от тях в съотвстствие 
със социално-иконемическите и политичес- 
ките условия и национални оссбсности на 
свойте страни, ла водет и залапред после- 
дсвателна борба за постигасе на целите 
на мира, демс<ранията и сосилапия гро- 
грес, което съотвгто а звуга на сбинге инге- 
реси на работническата класа, демократич- 
ните сили и народните маси от ВСИЧКИ 
страни. 

Те заявяват категорично, че политиката 
на мирно съвместно съшесгоуванс, актиз- 
ното сътрудничество между дъпжапите, не- 
зависимо от социалния им строй, и нама- 
лявансто на междупародното  напрежепне 
съответствуват както на интересите на 
всеки народ, така и на прогреса на ия.о- 
то човечество и В никакъв случай не само не 
означават полигическо н социално статук- 
во в една или друга стоана, а напротив, 
създагат най-добри услсвия за развитието 
на борбнита на работническата класа ни на 
всички демскратичии сили, за утвърждава- 
пего на неотменното право на всеки народ 
да избира свободно пътя на своето раз- 
витие и Да върви по този път, за борба 
срещу господството на монополите, за со- 
циализъм. 


в в в 


Участниците в конференцията констатн- 
раха, че в международното положение се 
извършиха съществени политически про- 
мени, които са резултат ог изменснието в 
съотношението на силите в полза на мира, 


4 


демокрацията, националното 9 освобожде- 
ние, независимостта и социализма, резул- 
тат от засилванего на борбата на народ- 
ните маси и на широките политически И 
обществени сили. Това определи процеса 
на преход от полигиката на напрежение и 
ксифрснтация към утвърждаване на курса 
към разведряване, към  нормализация И 
всестранно развитие на новите стношения 
и сътрудничеството между държавите и 
наподите. 

На тази основа се оформи новата ситуа- 
ция и в Европа. Важни проблеми, трове- 
щи междунарсдната атмосфера, включи- 
телно някон продлеми, останали неуреде- 
ни от времето на Втсрага световна >овой- 
на, бтха решени по пътя на преговорите, 
Сяха сключени голям брой договори, спо- 
разумения, деклапации и други договоре- 
ности межлу държавите в духа на мирно- 
то съвместно съществуване. Всичко това 
създаде услобня за развитието на нови 
стнешенкя и на > сътрудничество > между 
държавите, за преодоляване на разделе- 
нието на континента на противоположни 
всенни блокове, за разоръжаване, 

Самият факт, че в Хелзинки се състоя 
Есропейского съвещание за сигурност и 
сътрудинчестес, 4|Цотразява с най-голяма 
убсдителност промените, настъпили на кон- 
тинечта в резултат от псбедата на наро- 
дите във вспиата срещу фашизма и от 
преягата па тяхната воля да живеят и 
сътрудничат в условията на мир и сигур- 
ност и да изграждат бъдещето си в съот- 
ветствие със законните си стремежи. Това 
съзещани“, чнето значение е нсторическо, 
разработи и утвърдн принципиге на прия- 


тетските отксшения и сътрудничество 
между държсекте:  суверенно >“ равенство, 
зачитане па прапзта, поисъщи на сусере- 
нитета; неуйсзиеоз на снла > или заплаха 
сьс сита; нета, риимост на границите, те- 
ритсриа”на цетжт на дътжазите, 8 мирно 
угежлдлане на споровете; ненамеса във ВЪТ- 
решните рабли: зачитане на човешките 
праза и осисвчи > своболин, включително 


сгободата на мисълта, съвестта, религия- 
та и убежденията: равноправие и право на 
нарсдите да се разпорежлат със своята 
съдоа; сътрудни“сство между държавите; 
дооросъвестно изпълнение на задължения- 
та по международното право. 


Егропейското съвещание за сигурност и 
сътрудничество потвърди възможността и 
реалната полза от разглеждането и реша- 
ването на най-сложните >“ международни 
проблеми с участието на всички заинтере- 
ссвани страни на основата на пълното им 
павнонравие. То откри нови > перспективи 
за по-нагатъшното укрепване на мнпа и 
сигуркостта, за плодогворното развитие на 
отношенията и сътрудничеството между 
всички европейски страни, Това ще има 
положителни последици за всички народи 
в свста. 

Ефективността на постигнатите в Хел- 
зинки договорености в ръшаваща “степен 
зависи от това, доколко последователно и 
точно всички държави-участнички ще > се 
придържат към десетте > съгласувани от 
тях прицципа и ще осъществяват на дело 


всички постановки на Заключителния акт, 
представляващи единно цяло. Тя ще бъде 
толкова по-висока, колкото по-последова- 
телно > държавите-участнички продължат 
усилията си, насочени към нзграждане на 
европейска сигурност и развитие на рав- 
ноправно сътрудничество в духа на прие- 
тите на съвещанието договорености Това 
е необходимо условие, за да стане развед- 
рявансто непрекъснат, все по-жизнеспособен 
и всестранен, всеобхватен процес. Постига- 
нето На тази цел, както показва натрупа- 
ният вече опит, изисква нови активни уси- 
лия от комунистическите и работническите 
партни, от всички демократични и миролю- 
биви сили, от широката общественост и 
народните маси на нашня континент. 

Демократичната ми антифашистка борба 
на работническата класа, на народните ма- 
си в Западна Европа се издигна днес на 
нова степен. Свален е фашнисткият режим 
в Португалия. В гази страна се води бор- 
ба за дълбоки демократични и социални 
пресбразования. Падна фашистката дикта- 
тура в Гърция. В Испания -- монархия- 
та -- наследница на последната опора на 
фашизма в Европа, се опитва да продъл- 
жи франкизма въпреки нарастващата и 
единна опозиция на всички антифашистки 
и демократични снли. Из цяла капитали- 
стическа Европа се разрасна движснието 
на трудещите се, на прогресивните сили, 
които се стремят към демократични > пре- 
образования във всички области на ико- 
номическия, “обществения ни политическия 
живот. 

Участниците в конференцията прнветст- 
вуват историческата > победа на виегнам- 
ския народ, победата на народите на Лаос 
и Кампучия над империдлистическите агре- 
сори и вътрешната реакция. Тези победи, 
имащи международно значение, 
че няма сили, които могат да сломят в0- 
лята на народите за свобода и независи- 
мост. Важен принос към делото на мира 
и сигурността е завършването на порту- 
галската колониална война н завоюването 
на национална независимост от народите 
на Гвинея-Бисау, Мозамбик, Сан “Томе, 
Островите Зелени нос и Ангола, което при- 
олижава свалянето на расистките режими 
в южната част на Африка, а така също и 
борбата на всички други > освободител- 
ни движения за пълно ликвидиране на ко- 
лониализма. 

Провалът на империалистическата > 6ло- 
када на Куба, международното признание 
на Германската демократична > република 
и нормализирането на отношенията на мно- 
го страни с нея е съществен принос за ук- 
репване на международната > сигурност и 
позициите на социализма. 


Всичко това е резултат от дългогодиш- 
ната борба на всичкн > антиимпериалисти- 
чески, демократични и прогресивни сили. 

Благодарение на своето развитие, | на 
своя непрестанен икономически | растеж, 
предопределен от самата природа на со- 
циалистическото общество, което служи на 
интересите на трудещите се маси, олгго- 
дарение на външната си политика, насоче- 
на към утвърждаване на мирното съвмест- 


доказват, 


но съществуване и оказваща все пО-ГОЛЯ- 
мо влияние върху международниге отно- 
шения, социалистическите “страни играят 
забележителна роля в борбата за предот- 
вратяване на нова световна война, укреп- 
ване на международната сигурност и по- 
нататъшно развитие на процеса на раз- 
ведряване. 

Народите, извоювали свобода и незави- 
симост, станаха влиятелна международна 
сила. Сега движението на необвързаните 
страни, в което участвуват мнозинството 
от развиващите се държави, е един от 
най-важните фактори в световната поли- 
тика. То дава активен принос в борбата 
за мир, сигурност, разведряване и сътруд- 
ничество на равноправна основа, за създа- 
ване на справедлива система от междуна- 
родни политически и икономически отно- 
шения, в борбата срещу империализма, ко- 
лонпализма, | неоколоннализма и всичкн 
форми на господство ни експлоатация. 

В капиталистическите > страни нараства 
активността на работническата класа и на 
други широки обществени ин политически 
сили, които работят за мир и сътрудниче- 
ство между народите и са важен фактор 
в борбата за укрепване на разведряването. 

В тези страни все по-силно се развива бор- 
бата на работническата класа -- главна 
снла на общественото развитие, която из- 
разява интересите на всички трудещи се 
маси, интересите на социалния прогрес и 
общонационалните интереси, както и бор- 
бата на другите демократични и антимоно- 
полистични сили. Тази борба е насочена 
срещу основите на господството на моно- 
полистичния капитал. Все по-широки слое- 
ве от обществеността започват да съзнават 
очевидната историческа необходимост > да 
се смени капиталистическото общество със 
социалистическо общество, създавано в съ- 
ответствие с волята на всеки народ. 

В неутралните държави се увсличават 
усилията на народните маси, конто изиск- 
ват по-ефикасно да се използват възмож- 
ностите на статута На нсутралитет в инте- 
рес на мира и укрепването на сигурност- 
та на нашия континент. 

За подобряването на политическия КЛИи- 
мат в света ни в Европа допринесе и до- 
принася борбата на всички антнимпериа- 
листически, антиколониални и прогресквни 
СИЛИ. 

Всички тези фактори имат решаващо 
значение за утвърждаване на политиката 
на мирно съвместно съществуване н разви- 
гие на активното сътрудничество между 
всички страни като единствена алтсрнати- 
ва на свстовната ядрена война. 

Всичко това открива новн ВЪЗМОЖНОСТИ 
за успешна борба на народите за по-на- 
татъшно прсеустропство на международни- 
ге отношения в Европа в духа на развед- 
рпяването, за демокрация и прогрес. Всич- 
хо това съдействува за засилване влияние- 
го на социалистическите идеи върху 06- 
шественото развитие. 

Участнишите в конференцията отбеляза- 
ха прогреса, постигнат в борбата за раз- 
ведряване. |8Гдисвременно с гова те поОд- 
чертават, че всеоощият мир още > съвсем 


не е гарантиран, че разведряването още 
не е станало трайно, че по пътя към на- 


деждна сигурност и сътрудничество “все 
още има сериозни прегради. 
Концентрацията на европейския > конти- 


 нент на крупни въоръжени сили, снабдени 
с най-опасни разрушителни мощности, уси- 
лекото продължаване на надпреварата във 
въоръжаеанетс, натрупването на все > по- 
гслеми запаси от оръжие, включително 
средства за масово унищожение, запазва- 
нето на чуждите военни бази ин чуждите 
въоръжени сили на територията на другн 
държави, империалистичсският натиск и на- 
месата във вътрешните работи са източни- 
ци на пряка заплаха за мира, сигурнсстта 
и сътрудничеството между > държавите, 
пречка за осъществяване > стремежите на 
европейските > народи към независимост и 
прогрес. + 

Политиката на империализма, “неоколо- 
ниализма и всички форми на гнет и екс- 
плоатация си остават главна заплаха за 
мира, незагисимостта и равноправието на 
народите. В същото време неравномерното 
иконсмическо развитие, “«неравноправните 
икономически и политически отношения 
представлярат източник на напрежение и 
конфликти и са сериозна преграда по пъ- 
тя към независимостта и соцналния про- 
грес. 

Псзициите на империализма, чиято при- 
рода не се е променила, отслабнаха в ге- 
тултат на > измененията в съотношението 
на силите Това намира израз в обстоятел- 
стсотс, че той вече не е в състояние ни- 
то да заличи историческите завоевания на 
ссциализма, ните да спре придвижването 
на прсгресивните сили напред, движение-: 
то за освобождение и нсзависимост на на- 
родите. 

Трудностите, които империализмът пре- 
живява, са резултат на по-нататъшното за- 
дълбочаване на сОщата криза на капита- 
листическата система, обхващаща “всички 
сфери на живот в капиталистическото 06- 
щество -- икономическата, социалната, мо- 
ралната и политическата, и се проявяват в 
различните страни в различни форми и 
мащаби. С особена острота се открояват 
такива характерни черти на сегашната се- 
риозна криза като хроническа > инфлация, 
кризата на валутидта система, растящото 
недоизползване на производствените мощ- 
ности, безработицата на милиони трудещи 
се. Навсякъде се чувствуват тежките после- 
дици от коизата за условията на труда н 
бита на работническата класа, селячеството 
и сгедните слоеве на населението, „криза, 
засягаща особено тежко младежта и же- 
ните, а също и чуждестранните работници. 
Тя е съпрозодена от явления като морал- 
но разлсжение и сътресения, които говО- 
рят за пслитическия й характер. 


Кризата поражда дълбоки противоречия 
в международните политически и икономи- 
чески отношения. Тя намира израз по-спе- 
циално в сериозните търговски конфликти, 
сжестечената копкурентна > бсрба > между 
монополистическите групировки на различ- 
ните страни, включително и на страните в 
ЕНО, а също така в противоречията меж- 


Гад 


ду капиталистическите монополи н разви- 
ващите се страни. 

Всичко това доказва, че икономическата 
и ссциалната > структура на капиталисти- 
ческото общество влиза във все по-голямо 
противоречие с потребностите на труде- 
щите се ин на народните маси, а също и с 
изискванията за социален прогрес и демо- 
кратично и политическо развитие. 

Работническата класа, трудещите се в ка- 
питалистическа > Европа се борят за демо- 


„ кратичен изход от кризата, за изход, кой- 


то отговаря на интересите на народните 
маси и разкрива път към социалистическо 
преобразование на обществото. 

Реакционните кръгове на едрия капитал 
се опитват да намерят изход от това по- 
ложение, като ограничават демократичните 
и социалните права на народиите маси и 
прехвърлят бремето на кризата върху тех- 
ните плещи. 

Наред с това същите тези сили се стре- 
мят Да пречат на политиката на разведря- 
ване и активно сътрудничество, да подко- 
паят резултатите от съвещанието в Хелзинки 
и да възродят в междудържавните отноше- 
ния атмссферата на напрежение и конфрон- 
тация. Все още съществуват определени си- 
ли, конто се стремят да върнат политиката 
на „студената всйна“, която доведе до раз- 
делянето на континента на противостоящи 
блокове. Срещу тази политика се бориха 
и се борят комунистическите партии, дру- 
гите демократични и миролюбиви сили. 


Необходимо е да се сложи край на над- 
преварата във въоръжаването, да започне 
процес на намаляване на въоръженията и 
въоръжените. сили. Увеличаващите се раз- 
ходи за въоръжаване се превръщат във 
все по-тежко бреме за трудещите се и на- 
рсдните маси. Ако тези огромни средства 
бяха използвани за повишаване на жизие- 
ното равнище на народните, за преодолява- 
не на икономическата изостаналост, за оказ- 
ване на помощ и подкрспа на развиващи- 
те се страни и за защита на околната сре- 
да, това в огромна степен би послужило 
за прогреса на цялото човечество. 

Социалистическите, необвъпзаните и дру- 
гите миполюбиви страни, комунистическите 
и работническите партии, прогресивните и 
демокпатичните сили в Европа се борят 
да бъдат постигнати тези цели. Преодоля- 
ването на съпротивата, която оказват на 
това реакционните кръгове в страните от 
НАТО и други консервативни сили, е не- 
отложно, то е жизнено важно > дело за 
всички народи на нашия континент. 

Тъй като партиите -- участнички в кон- 
ференцията, са за преодоляване на разде- 
лякето на Европа на блокове и за водене 
на политика на разоръжаване, те се изказ- 
ват против всякакви действия, противоре- 
чащи на тази позиция. 


Съществува тясна взанмна връзка меж- 
ду борбата за мир, разведряване, безопас- 
ност и претгсоряване в живота на принци- 
пите на мигно съвместно съществуване. за 
укрепване на взаимното доверие > между 
народите и държавите и борбата за нови 
икономически и политически завоевания ма 
трудещите. се, за социален прогрес, 


Участвуващите в конференцията комуни- 
стически и работнически партии изхождат 
от това, че тези цели могат да се постиг- 
нат толкова по-бързо, колкото по-ефектив- 
ни са усилията, насочени към осуетяване- 
то на всякакви тенденции от реакционен 
и авторитарен характер към прекратява- 
не на надпреварата във въопъжаването, 
към осъществяване на > разоръжаването, 
към ограничаване и преодоляване > власт- 
та на монополите в живота на отделните 
страни и в международен мащаб. 

Те разглеждат борбата за разведряване 
като важен принос в създаването на та- 
кива международни условия, конто ще съ- 
действуват за социалния прогрес. Те счи- 
тат, че все по-пълното утвърждаване на 
принципите на мирното съвместно същест- 
вусане, по-специално по отношение на Ев- 
ропа, на принципите, съдържащи се в За- 
ключителния акт на съвещанието в Хсл- 
зинки, създава благоприятни предпостав- 
ки за пълна независимост и самостоятел- 
но развитие на страните, съдействува за 
борбата на народите за икономически и 
социален прогрес. То създава по-благопри- 
ятни условия за борбата на движенията 
за демократично и социалистическо преу- 
стройство в капиталистическите страни. То 
създава по-благоприятни условия за рсали- 
зиране програмите за икономическо, социал- 
но и политическо развитие на социалисти- 
ческите страни, за по-пълно реализиране 
на възможностите, конто социализмът съз- 
дава. 

В резултат от действието на всички тези 
фактори се засилва стремежът на народите 
към справедливост и мир. В същото време 
ндеалите на социализма “пускат все по- 
здрави корени в съзнанието на все по-ши- 
роки маси. 

Комунистическите и работническите пар- 
тии в европейскиге страни заедно с дру- 
гите демократични и мирслюбиви сили 
изиграха решаваща роля в очсзи полити- 
чески инициативи, които направиха възмо- 
жен повратът към разведряване, към ук- 
репване на сигурността и сътрудничество- 
то в Европа. „Партиите -- участнички в 
конференцията, и занапред ще се борят 
активно за Европа на мира, сътрудниче- 
ството и социалния прогрес. 


В името на това те ще развиват свое- 
то интерпиационалистическо другарско доб- 
роволно сътрудничество и солидарност въз 
основа на великите иден на Маркс, Енгелс 
и Ленин при строго зачитане на равнопра- 
висто и суверенната независимост на в-яка 
партия, ненамеса във вътрешните работи, 
уважаване на свсбодата дасе избират раз- 
лични пътища в борбата за прогресисни 
обществени преобразования и за социали- 
зъм. Борбата за социализъм в собствената 
страна н отговорността на всяка партия 
пред нейната работническа класа и нейния 
народ са свързани с взаимната солидар- 
ност на трудещите се от всички страни, на 
всички прогресивни движения и народи в 
борбата за свобода и укрепване на неза- 
висимостга, за демокрация, социализъм и 
мир в цял свят. 

Комунистическите ни работническите пар- 


тии съзнават, че Европа на прогреса и мя- 
ра може да бъде резултат само на мно- 
гостранни усилия, резултат от сближава- 
нето, взаимното разбирателство и сътруд- 
ничеството между най-широки политически 
и обществени сили. 

Те смятат за необходими диалога и съ- 
трудничеството между комунистите и всич- 
ки други демократични и миролюбиви си- 
ли. В този аспект те се ръководят от оно- 
ва, което обедннява всички тях, и са за 
премахване на недоверието и вкоренилите 
се предубеждения, комто могат да >попре- 
чат на сътрудничеството им. 

Те смятат за свой дълг да насочат вин- 
манието на всички народни сили към вре- 
дата, която войнствуващият  антикомунни- 
зъм нанася на развитието на движението 
за прогрес и мир. 

Комунистическите партии не разглеждат 
като антикомунисти всички, конто не са 
съгласни с политиката им или застават на 
критични позиции към тяхната “дейност. 
Антикомунизмът бсше и си остава ооръ- 
дие на импсриалистическите и реакционни- 
те сили в тяхната борба не само против 
комунистите, но и против другите демо- 
крати и демократичните свободи. Тези сн- 
ли разгръщат кампания против комунистн- 
ческите партин и социалистическите стра- 
ни, започвайки със Съветския съюз, про- 
тив силите на социализма н прогреса, 
кампании, провеждани с цел да се дискре- 
дитират политиката и ндеалите на комуни- 
стите в очите на народните маси, да не се 
допусне единство на работническото дви- 
жение и сътрудничество на демократични- 
те и народните сили. В интерес на стре- 
межите на народните сили към прогрес и 
демократично “развитие е да изолират и 
победят антикомунизма. Комунистическите 
и работническите партии ще действуват та- 
ка, че тяхната политика и идеалите на 
справедливостта и прогреса, чиито носите- 
ли са те, да станат във все по-голяма сте- 
пен сила, съдействуваща за най-широкото 
единство на трудещите се и народните 
маси. 

Участниците в копиферсицията приветстпу- 
ват успехите в разсигието на сътрудниче- 
ството между комупистическите и социа- 
листическите или социалдемократическите 
партии, постигнати в редица страни и в 
международен мащаб. Те смятат, че жиз- 
нените интереси на работническата класа 
и на всички трулещи се > изискват да се 
преодолеят преградите, които стоят по пъ- 
тя на сътрудничеството и усложняват бор- 
бата на трудещите се маси против моно- 
полистичния капитал, против реакционни- 
те и консервативни сили. 


Участвуващите в конференцията комуни- 
стически и работнически партии отново по- 
твърждават, че те отхвърлят всяка поли- 
тика и мироглед, конто по същество 03- 
начават да бъле подчинена работиическа- 
та класа на капиталистическата система. Те 
подчертават волята си последователно да 
действуват за укрепване на своите партии 
и разшипяване на техните връзки с работ- 
ническата класа, с всички трудещи се. Съ- 
щевременно те отново подчертават, че са 


готови да дадат своя принос в равноправ- 
ното сътрудничество с всички демократич- 
ни сили и особено със социалистическите и 
социалдемократическите партни в борбата 
за мир, демокрация и прогрес на общест- 
вото. 


Борбата, която комунистическите партии 
н другите демократични сили в капитали- 
стическите страни на нашия континент в0- 
дят за ликвидиране на всички остатъци 
от фашистките режими, за развитие на 
демокрацията, за мир, срещу растящата 
заплаха, каквато представлява за сувепе- 
нитета и незавенсинмостта на всяка страна 
дейността на международните монополи и 
на многонацисналните “компании, има го- 
лямо значение за превръщането на Евро- 
па в континент на мира и прогреса. 


Участвуващите в конференцията комуни- 
стически и работнически партии подчерта- 
ват, че трудещите се имат общи интереси 
и че техните съвместни действия играят 
решаваща роля в ефикасната защита на 
техните права. Ето защо те смятат за важ- 
но всички трудещи се, независимо от тех- 
ните политически ин религиозни възгледи, 
да обединят усилията си в борбата за жиз- 
нените си интереси. 


Влиянието на работническата класа на- 
раства благодарение на обединеките уси- 
лия на нейните профсъюзни “организации 
на национално и междунаподно равнище. 
Комунистите и занапред ще пслдържат по 
всякакъв начин стремежа към сдинство, 
който се разраства в самите пго Всъюлни 
организации, и техните самостоятелни дей- 
ствияЯ. 


Важна роля в борбата за правата на 
трудещите се, за демокрация и мир игра- 
ят все по-широки католически сили, пред- 
ставители на други християнски религиоз- 
ни общини и впрващи от други вероизпо- 
ведания. Комунистическите и работнически- 
те партии съзнават необходимостта от диа- 
лог и съвместни действия с тези сили, кое- 
то е неотнимаема съставна част от бор- 
бата за развитието на Европа в демокра- 
тичен дух, към социален прогрес. 

Комунистическите и работническите пар- 
тни -- участнички в конференцията, се 06- 
ръщат към жепите, чието участие в про- 
фесионалния труд, във всекидневната со- 
циална и политическа борба се разширя- 
ва, с призив да увеличават приноса си в 06- 
щото дело на всички сили на мира и со- 
циалния прогрес, като необходима предпо- 
ставка за утвърждаване на реално равно- 
правне и еманцинпация на жените. 

Участниците в конференцията подкрепят 
стремежа на > младежта, в чиито ръце е 
бълещето на нашня континент, да участ- 
вува с растяща енергия в борбата за Ев- 
ропа на мира, прогреса и свободата, за 
Евпопа, която да върви към социалисти- 
ческо бъдеше. 

Участвуващите в конференцията комуни- 
стически и работнически партии призова- 
ват работнипите и служещите, селяните, 
средните слсеве, „научно-техническата > ин- 
телигенция, културните дсици, всички поли- 
тически партии, всички масови > организа- 
ции и обединекия, всички хора, заинтересу- 
вани от прогреса и мирното бъдеще на Ев- 
ропа, да се борят активно за постигане на 
следните цели: 


1. За задълбочегане на гроцеса на разведряване по пътя 
на ссъществягакето на ефективни мерки 
за разсръжаване и укрепване сигурността в Европа 


Участниците в конференцията призовават 
да се спазват строго и напълно да се пре- 
творяват в живота принципите и догово- 
реностите, съдържащи се в Заключителния 
акт на Съвещанието за сигурпосг и съ- 
трудничество в Европа, всички договори и 
споразумения, които служат на делото на 
мира и сигурността. 

За осигуряването на трайността, по-на- 
татъшно > задълбочаване и разшипяване 
на разведряването е необходимо приетите 
в Хелзинки решения да бъдат полдържа- 
ни и подкрепени от борбата на народните 
маси за пълното им осъществяване, за 
обуздаванс и отблъскване на реакционни- 
те сили, които отхвърлят резулгатите от 
Съвещанието за сигурност и сътрудниче- 
ство в Европа и се опитват Да осуетят 
курса към разведряване и сигурност на на- 
родите. 

Участниците в конференцията се изказ- 
ват за активни действия на народните ма- 
си, на всички миролюбиви снли с цел ре- 
шително -- включително чпез техни соли- 
дарни акции -- да се предотвратят всич- 


м: 


ки опити за намеса във вътрешните рабо- 
ти на която и да било страна, да се дава 
отпор на всеки акт, който посяга на не- 
отнимаемото право на всеки парод да се 
разпорежда свободно и суверенно със съд- 
бата си. 


За да се заздрави и задълбочи разве- 
дряването, нсооходимо е да се вземат кон- 
кретни мерки за разоръжаване и за съз- 
даване на сфикасна сигурност в Европа с 
усилията на всички страни за преодолява- 
не разделянето па континента на военни 
блокове. Европа може н трябва да стане 
пример за практическо осъществяване на 
мерки за разведряване във военната 06- 
ласт. : 


Решаващо “значение за постигането на 
тези цели имат масовите действия на ра- 
ботническата класа, трудещите се и всич- 
ки народи на нашия континент. 


Европейските комунистически и работни- 
чески партии настойчиво призовават да се 
води енергична борба: 


-- за прекратяпане на надпреварата във 


въоръжаването с всички видове оръжие, 
преди всичко ядрени; 

-- за ускоряване на преговорите по въ- 
просите на разоръжаването в памките на 
ООН и за осъществяване на ефикасни мер- 
ки, пелещи да се реализнра общо и пълко 
разоръжаване под строг международен кон- 
трол; 

-- за ликвидиране на чуждите военни 
бази и изтегляне на чужди войскн и въо- 
ръження от чужди > територии, за разфор- 
мироване на тези войски; 

-- за системно намаляване военните бю- 
джети на всички дър:<зви, на пъпго място 
на онези, които притежават ядрено оръ- 
жие, а също на другите държави с голям 
военен потенциал. 

Необхолимо е да се ликвидира незабав- 
но опасността от ядрена война, зашото из- 
бухванего на такава война би било най- 
голямо престъпление против човечеството. 

За това е необходимо: 

-- всички държави да се задъл: тт да 
не използват ядрено оръжие и да не за- 
плашват с него; изобщо при никакви 06- 
стоятелства да не употребяват сила или 
да заплашват с употреба на сила в меж- 
дународните отношения; 

-- да се прекрати надпреварата в ядре- 
ното въоръжазане, включцителмо спелства- 
та за изпращаке до целта, да се забранят 
всички опити с ядрено оръжие във всички 
среди, 

-- да се вземат ефикасни мерки за из- 
тегляне на ядреното оръжие от територия- 
та на чужди държави; да се предотврати 
разпространението му, да се съзладат 6сз- 
ялрени зони като стъпки по пътя към 06- 
щото и пълно разоръжаване; 


-- да се началят ялпените ВЪОПЪЖСНИЯ 


я срезствата за изпращачето им. да се о0бя-. 


ви вън от закона и да се прекрати произ- 
ВОДСТВОТО, а също да се унищожат всички 
видове ядрено оръжие. 


Необхолимо е всички държави, които 
желаят да използват ядрената снепгия за 
мирни целн, да имат възможност да пра- 
вят това на основата на равноправисто и 
без всякаква дискриминация. 


Необхслимо е и занапред да се води 
борба с цел: 


-- всички държави ла ратифицират кон- 
венцията за забрана и унищожение на 
бактериологическото оръжие; 


-- в най-близко време да бъде сключен 
логовор за забрана и унишожапане на хи- 
мическото оръжие и на другнте средства 
за масово унищожаване, а също да се склю- 
чи конвениия за забрана на въздействие- 
то върху околната среда и климата за во0- 
енни цели; 


-- да се забранят 
производството на нопи 
за массво уиищожение 
такова опъжие; 


-- да се разработят мерки, които биха 
поепотигати!; случайното избухване на 
въопъжени инцидентн и прераствансто нм 
в межлунагодни кризи: 

- да се отхвърли всяка демонсграция 


разработването и 
вилове оръжнс 
и нови > системи 


на сила, насочена срещу други държави 
или който и да било народ. 

Участниците в конференцията призовават 
да се уреждат междудържавни срещи и 
конференции по проблемите на разоръжа- 
ването, като се осигурят условия за рав- 
ноправно > участие на всички държави в 
тях. Те смятат, че е желателно да се из- 
ползват по-широко възможностите на ООН 
за тези цели. 

Те са за превръщането на различни ра- 
йони на Европа и свста в зони на мира 
и сътрудничеството, „без чужди войски и 
все: ци базн. 

Каго изхождат от тясната взаимпа връз- 
ка между ссщоевропейската  сигу гаст и 
гарантирансто на сигурността в ра она на 
Соедиземноморието, участвуващите в кон- 
фепеннпията партии се обявяват против по- 
нататъшното натрупване на оръжие в то- 
зи район, за изтегляне на снаблените с 
ядрено оръжие корадн от Средиземно мо- 
ре, за ликвидиране на всички чужди воен- 


ни бази -- в процеса на преодоляването на. 
раздслението на Европа на военни блоко- 
ве -- за изтегляне на всички чужди воен- 


ни флоти и войски, което ще съдействува 
за превръщането на Средиземно море в 
море на мира. 


Те са за: 

-- строго спазване на всички сключени 
договори и споразумения, | насочени към 
сграничаването и прекпатяването на над- 
преварата във въоръжаването; 


-- намаляване на въоръжените сили и 
въоръженияга преди всичко в тези райо- 
ни, където воснното > противопоставяне е 
особено опасно, а също и в други райони 
на континента, чрез сключване на споразу- 
мения с участието на всички заинтересо- 
вани дъпжави, без да се нанася ущърб на 
сигурността на която и да е от страните; 

-- ппсдотвратяване на създаването на 
нсви военни блокове или военни групи- 
ровки. 


Комунистическите и работническите пар- 
тни в Европа ще се обявяват решително сре- 
шу всякакви действия, насо:ени към за- 
силване на надпревапата във въоръжава- 
нето, към засилване на военната конфрон- 
тация. 


При решаване на проблемите на разоръ- 
жаваенсто и сигурността, който са от жиз- 
нен интерес за всички държави и нагроди 
в света, трябза да се вземат под внима- 
ние интересите на сигурпостта на всички 
страни и да се гарантира равноправно уча- 
стие на всички държави. 


Убедени, че преодоляването на разделе- 
нисто на Евпопа на длокове ще бъле съ- 
ществен принос към постигане на трайна 
сигурност и мир на нашия континент и в 
целня сеят, участниците в конференцията 
се обявяват ла бътат едновременно ликви- 
дирани ВБАТО и Варшавският > договор и 
като първа стъпка -- техните военни ор- 
ганизации, Те се обявяват за конкретни 
стъпки, чисто осъществяване ще доведе до 
тази цел. 

Участниците в конференцията считат за 
извънредно необходимо да се прекрати и 
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забрани пропагандата на агресивни войни 
или всяка форма на заплаха със сила или 
употреба на сила. 

Необходимо е също така да се осигури 
широко и редовно ипформиране на обще- 


П. Да се изксрени фашизмът, 
и нациокалната 


В Испания > възникна нова “ситуация. 
Мощната и сплотена борба, която все го- 
открито се разгръща в страната, предве- 
щава близкия край на последния фашист- 
ки режим в Европа. 

Монархията, управляваша сега в Испа- 
ния, е продължение на франкизма, тя от- 
казва да обяви амнистня на политически- 
те затворници и да признае профсъюзни- 
те и политическите права, потисква силн- 
те, които все по-активно се обявяват за 
пълна и истинска демократизация на стра- 
ната. Участниците в кснференцията настоя- 
ват за незабавно пгекпатяване на репое- 
сните и незабавна амнистия на всички по- 
литически затворници и емиграчти. 

Те се обявяват против всеки опит да се 
продължи политиката на франкизма в как: 
вато и да било форма н пригозават де- 
мократичните и прогресивни сили в Евро- 
па да засилят своята активна и конкрстна 
солидарност с всички антифашистки сили 
в Испания в бопбата им за демокрация и 
свобода. Демократична и окончателно ос- 
вободена от всички фашистки от: кивелици, 
Испания е жизнено необходима за сигур- 
ността и прогреса в Европа. 

Комунисти“еските и работническите пар- 
тии изразпват свочта солидарност с испан- 
ските комунисти и призветствуват прочеса 
на растящого единство на демокрагическа- 
та опозиция, на ангифа инсткото и дсмокра- 
тичното движение в Испания. Единството 
и сътрудничеството на тези сили представ- 
лява основна > предпоставка, за да може 
борбата на народните маси да доведе в 
близко време до създаването на свободна 
и демократнчна Испания. 


Участниците в конферснцията приветству- 
ват прогресивното развитие на нова Пор- 
тугалия, с: вободена от фашизма на 25 ап- 
рил 1974 година. Те полкрепят всяка крач- 
ка към единство на действията на кому- 
нистите, социалистите, движението на въо- 
ръжените сили, на всички дсмократични си- 
ли, които са си поставили цслта, угвър- 
дена сега от конституцията -- да изгра- 
дят демокрагична ни нсзависима > Португа- 
лия, ориентираща се към социализма. Из- 
разявайки солидарносгта си с комунистите 
н всички португалски демократи, които за- 
щищават свободата и прогреса от реакция- 
та и фашизма, те се изказват решително 
против всякаква чуждестранна намеса В 
работите на португалския народ. 

Участниците в конференцията > изразяват 
своята солидарност с кипърския народ. Те 
настояват незабавно да бълат изпълнени 
резолюциите на ООН за Кипър, които 
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ствеността и на народите от всички стра- 
ни за хода на преговорите н за мерките, 
конто се вземат за прекратяване на над- 
преварата във въоръжаването и за разо- 
ръжаване. 


да се защити демокрацията 
независимест 


предвиждат да бъдат зачитани независи- 
мостта и суверенитетът, 4|„ териториалната 
цялост на необвързаната Кипърска репуб- 
лика, незабавно и безусловно да се изтег- 
лят всички чужди войски от Кипър, неза- 
бавно да бъдат върнати всички бежанци 
по родните им места при условия, които 
гарантират тяхната сигурност, както и да 
бъде намерено мирно решение на кипър- 
ския проблем по пътя на рацнонални и кон- 
структивни преговорн между двете кипър- 
скн националности под покровителството на 
ООН с цел да може в агмосфера нз сво- 
бода и равноправие да бъде постигнато 
такова уреждане, което да отговаря на ин- 
тезесите на двете групи кипърско > насе- 
ление -- гърци и турци. 

Участниците в конференцията изразяват 
своята солидарност с борбата, която след 
свалянето на диктатурата водят комуни- 
стите и всички демократични сили в Гър- 
ция за погледователно демократично раз- 
витие и обновяване на страната, за защи- 
та на нейната национална независимост. 

Участниците в конференцията изразяват 
своята солидарност със справедливата бор- 
ба на демократичните сили в Северна Ир- 
ландия за гарантирането и осъществява- 
нето на демократичните и гражданските 
права. 

Участниците в конференцията се обявя- 
ват решително за легализиране на Турска- 
та комунистическа “партия и декларират 
солидарността си с демократичните сили в 
тази страна. 


Участниците в конференцията се обявя- 
ват срещу всякакъв вид дискриминация и 
преследване на комунистите и другите про- 
гресивни сили, против антидемократичното 
законодателство, което забранява на ко- 
мунистите и другите демократи в Герман- 
ската (федсрална република да упражня- 
ват професията си. 


За демокрацията и социалния прогрес, за 
запазването на мира и международните 
отношения, основазащи се на взаимно до0- 
верие и приятелско сътрудничество, е не- 
обходимо да се изкорени фашизмът, да се 
предотврати неговото възраждане в откря- 
та или завоалирана форма, да се води 
борба срещу организирането и дейността 
на фашистките и неофашистките > терори- 
стични организации и групи, а също така 
срещу расистката пропаганда и действия, 
чиято цел е да разединят работническата 
класа и другите прогресивни сили. За тази 
цел е необходимо да се дава отпор на вся- 
какви опити за натиск и намеса отвън, къ- 
дето и в каквато и форма да се проявяват те. 


Днес както никога досега е необходимо 
да се засили борбата за защита и разви- 
тие на демократичките права, за да пресече 
засилващата се тенденция на монополисти- 
чния капитал да прибягва до репресивни 
я авторитарни методи на господство, които 
застрашават постиженията на европейските 


народи и тяхното движение по пътя на 
мира и социалния прогрес. 

Участниците в конференцията призовават 
към засилване на масовите акции в под- 
крепа на борбата на народите за демохра- 
ция, национална независимост и социален 
прогрес. 


П. За развитие на взаимоизгодно сътрудничество, 
за по-добро взаимно разбирателство между народите 


Участниците в конференцията се ръково- 

дят от факта, че рпаззигисто на сътрулпни- 
чеството, което обхваща най-различни сфери 
на чсвсшката дейност, допринася да бъдат 
заздравявани мирът и сигурността на на- 
родите, да се сбогатява личността в духа 
на идеалите на мкра, демокрацията и ху- 
манизма. Предпоставка и задължително 
условие за това е да бъде зачитако пра- 
вото на народа на всяка страна самостоя- 
телно, без външка намеса да избипа и раз- 
внва свсята политическа, иксномическа, 06- 
шществена и правна система, ла пази и 
множи ценностите на своята история и кул- 
тура. 
. Участниците в конференцията призова- 
ват преди всичко работническата > класа, 
селяните, интелигенцията, всички трудещи 
се да действуват за задълбочаване на де- 
мократичното съдържание на това “| сът- 
рудничество, за живо и активно участие 
на техните организации в него. 

Затова участниците в конференцията при- 
зовават да се води борба: 

-- за развитие и разширяване на, сът- 
рудничеството между държавите на общо- 
европейска основа съгласно принципите и 
положенията на Заключителния акт на съ- 
вещанието в Хелзинки; 

-- за развитие на нкономическото сътруд- 
ничество между всички европейски дър- 
жави независимо от техните икономически 
н социални системи, на базата на равно- 
правието, зачитането на националния су- 
всренитет на всяка държава и взаимната 
изгода, което предполага ла бъде даден ста- 
тут на най-облагодетелствувана нация, да 
бъдат премахнати дискриминацията и ог- 
раниченията, забавящи развитието на общо- 
европейската търговия. Това бин отг овапяло 
напълно както на интересите на борбапа 
на трудещите се с по: ледиците от криза- 
та, така и на интересите на икономическото 
развитие на европейските странн; 

-- за развитие на сътрудничеството в 
сферата на културата, науката и техни- 
ката, образованнето, информацията и кон- 
тактите между хората с цел по-доброто 
взаимно опознаване и укрепване на дове- 
рнето, по-нататъшно сближаване на евро- 
пейските страни и народи, духсвно обога- 
тяване на живота на хората, при пълно 
зачитане равноправието на всеки  нароп 
п всеки човек, спазва ле на суверенитета и 
принципа на ненамеса във вътрешните ра- 
боти на всяка страна; 

-- за ратифициране и строго > спазванс 
от всички европейски държави на разрабо- 


тените от ООН международни пактове за 
правата на човека. Това е в интерес на 
борбата на работническата класа и всички 
трудещи се за реални социални и полити- 
чески поава, в това число за право на 
труд, образование, жилище и необхолимите 
социални услуги, на > достатъчна помощ 
при болест, инвалидност и старост, за осъ- 
ществяване равноправие на жената, за фак- 
тическо участие на трудещите се при ре- 
шаването на обществените и държавните 
въпроси; 

-- за осигуряване на чуждестранните ра- 
ботници същите условия на труд и съ- 
щата работна заплата, каквато имат ра- 
ботниците в дадена стгана. Социалните, 
културните и пслитическите права на чуж- 
дестранните “работници и техните семей- 
ства трябва да почиват върху принципите 
за равноправие с гражданите на страката, 
в която те пребивават. Да им се гарантира 
възможност да използват своите граждан- 
ски права в родината сн; 

-- за строго и пълно прилагане от вси- 
чки държави на положенията от Заключи- 
телния акт на съвещанието в Хелзинки, за- 
сягащи националните малцикства; 


-- за активнзиране и сол"ларна подкре- 
па на борбата срещу политиката на мно- 
гонационалките монополи, политика, която 
влияе отрицателко върху трудовите и би- 
товите условия па труде:ците се, грубо на- 
рушава националиите | интепеси на наро- 
дите и суверенитета на дъри:свите; 


-- за поощряване връските между по- 
братимените градове, между ппон:в "дстве- 
ни колективи, нзучни н културни учреж- 
дения, за разширяване размяната на деле- 
гации от различни организации и обедине- 
ния, за развитие па тугизма; 


-- за такова положение, при което сред- 
ствата за масога информация, “спазвайки 
абективност, навсякъле да допринасят за 
взаимното > опазване, за разпростпаняване 
на идеитс, съдействуващи за по-добро вза- 
имно разбиратслство, за задълбочаване ат- 
мосферата на доверие и сътрудничество 
между наролите; 

-- за интензификация на размяната на 
ценности на култупата н изкуството, ксете 
съдействува за утвъожлаване на идеалите 
за справелливост, свобода, братство и друж- 
ба между напсдите. 

Участнините в конференцията призовават 
дечците га науктта, култупата и изкуст- 
вото да разшнрят сътрудничеството в тази 
област. 


я 


И 


(У. За мир, сигурност, национална независимост и 
социален прогрес в целия свят 
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Участвуващите в конференцията кому- 
нистически и работнически партии са убе- 
дени, че борбата за Европа на мира, съ- 
трудничеството и социалния прогрес е ва- 
жен принос в решаването на политиче- 
ските, икономическите и социалните про- 
блеми в целия свят, което изисква равно- 
правно участие на всички страни. Поло- 
жителните промени на нашия контннент 
създават благоприятни условня за освобо- 
дителната борба на народите, за борбага 
срещу военната опасност, за намаляването 
на напрежението и в другите части на 
света, за борбата на народите срещу неоко- 
лониализма и псички форми на национално 
подтисничество. Европейските комунисти- 
чески и работнически партии подчертават 
голямото значение на задължението, поето 
от държавите--участнички в Съвещаннето 
за сигурност и сътрудничество в Европа, да 
развиват отношенията си с всички други 
страни в духа на принципите, съгласувани 
в Хелзинки. 


Едновременно с това борбата на народи- 
те в извоювалите неотдавна своята незави- 
симост странни срещу империализма и 
всякаква форма на господство и експло- 
атация, за устанозяване на нов, отговарящ 
на интересите на народиге международен 
икономически ред, е от голямо значение за 
прогресивкого > преобразозание на света и 
е мощна подкрепа на борбата на европей- 
ските народи за мир, сигурност, сътрудни- 
чество и социален прогрес. 

Участниците в конференцията се обявяват: 

-- за ликвидиране на огнищата на воен- 
на опасност чрез преговори, строго изпълне- 
ние на постигнатите споразумения и преди 
всичко за пълно и справедливо урсждане 
на конфликта в Близкия изток, което да 
гарантира изтеглянсто на израелските вой- 
ски ог всички арабски гернтории, окупи- 
рани в 1967 г., националната независимост, 
сигурността и територналната цялост на 
всички държави в тозн район, и да осигуря- 
ва законното право на палестинския народ 
на собствена национална държава; те се 
обявяват срещу всяка намеса отвън в де- 
лата на народите в Близкия изток; 


-- за по-нататъшна > подкрепа на на- 
родите на Виетнам, Лаос и Кампучия в 
усилията им да ликвидират щетите, които 
им нанесе агресивната война, в борбата им 
за мир и демократично развитие на стра- 
ните им; 

-- за подкрепа на правителството и на- 
пола на Народна > република Ангола, на 
техните усилия за заздравяване на нацио- 
чалната независимост и за развитие по пъ- 
тя на прогреса; 

-- за освобождаване на всички чилийски 
демократи и патриоти, хвърлени в загво- 
рите на фашистката хунта, за засилване 
на международните кампании в подкрепа 
на борбата на чилийския народ за възста- 
новяване на прасгата на човека и лемокра- 
тичните свободи в Чили; за незабавно пре- 
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кратяване на терора н репресиите спрямо 
комунистите и другите демократи в Уруг- 
вай, Парагвай, Гватемала н редица други 
латиноамерикански страни; 


-- за всестранна подкрепа на Корейската 
народнодемократична република в борбата 
и за мирно демократично обединяване на 
страната без никаква външна намеса; 


-- за подкрепа на антнимпериалистиче- 
ската борба на арабските народи, народите 
на Южна Африка, Намибия и Зимбабве, 
на всички борци срещу колониализма и ра- 
сизма, на всички жертви на агресията; 


-- за стриктно изпълнение на решението 
на ООН относно ембаргото върху търго- 
вията с расистките режими, за скъсване от 
всички държави на отношенията с прави. 
телството на Южноафриканската републи- 
ка и преди всичко за прекратяване на 
всички доставки на оръжие за него. 


Демократизацията на международните 
отношения и развитието иа > международ- 
ното сътрудничество върху основата на рав- 
ноправието и взаимната изгода за всички 
народи са важни цели в борбата за изграж- 
дане на свободна от имперкализма н нео- 
колониализма международна общност, в 
която могат да бъдат преодолявани дълбо- 
ките диспропорции между развитите и раз- 
виващите се странн и колто да се основава 
на пълната независимост на всяка нация и 
нейното активно участие в разрешаването 
на проблемите на човечеството. 


Широкото международно сътрудничество 
става все по-необходимо за гарантирането 
на мира, справедливото уреждане на меж- 
дународните конфликти, укрепването на си- 
гурността и осъществяването на практиче- 
Ски стъпки за разоръжаване. То е необхо-. 
димо, за да се тласне напред дейността за. 
установяване на нови справедливи между- 
народни икономически отношения. Такова 
сътрудничество би допринесло също да бъ- 
дат решени такива сложни и основни проб- 
лсми като проблемите за глада в света, не- 
грамотността, защитата на околната среда, 
замърсявансто на атмосферата и моретата. 
овладяването и използването на нови из- 
точници на енергия, предотвратяването на 
стихийните бедствия, профилактиката и ле- 
ченисго на най-опасните болести. 


Това изисква да се ликвидират колониа- 
лизмът и неоколониализмът, да се създаде 
нов международен икономически ред; да се 
осигурят условия за икономическото и со- 
циалното > развигие на всички страни и на 
първо място -- на най-слабо развитите 
страни; да се организира широко между- 
наролно сътрудничество, което да подкре- 
пя собствените усилия на народите от раз- 
виващите се страни, насочени към ликви- 
диране на пропастта между тях и развитите 
страни; да се осъществява неограничено от 
всски народ правото му суверенно да 60- 
рави с националните си богатства; всички 
държави да получат достъп до завоева- 


нията на съвременната наука и техника; 
да се установи справедливо съотношение 
между цените на суровините и селскосто- 
панската продукция -- от една страна, и 
цените на промишлените изделия -- от 
друга; да се развиват широко търговските 
отношения без никакви изкуствени бариери 
и дискриминация. Европейските страни мо- 
гат да дадат значителен принос в постига- 
нето на тези цели. 

Социалистическите страни, движението на 
необвързаните страни, революционните и 
прогресивните сили в развиващите се стра- 
ня, работническото и демократичното дви- 
жение се борят за утвърждаване на новите 
международни политически и икономиче- 
ски отношения върху основата на справед- 
ливостта н равноправието. Все по-широки 
политически и нкономически кръгове в ка- 
питалистическите страни също дават своя 
принос за осъществяването на тази повеля 
на нашего време. Такива отношения слу- 
жат на делото на мира, разведряването и 
социалния прогрес в целия свят и изцяло 


Участниците в конференцията считат, че 
постигането на цслиге, за конто те се 00я- 
вяват, би означавало зиачителен напредък 
по пътя към превръщането на Европа в 
континент на мнра, сигурността, сътрудни- 
чеството и социалния прогрес. Те подчерта- 
ват своята воля да използват възможно- 
стите, създадени в резултат на разведрява- 
нето, за постигане на осезаеми резултати, 
които да съответствуват както на класо- 
вите интереси на трудещите се, така и на 
националните интереси на всеки народ и 
на интересите на прогреса на цялото чове- 
чество. 

Представените на конференцията комуня- 
стически и работнически партии се обявяват 
за конструктквен диалог с всички демо- 
кратични сили при пълно запазпане на са- 
мобитността и самостоптелността на вси- 
чки тези сили, за да се постигне резултатно 
сътруднинсство в 00 :бага за мкр, снгурпост 
и социален прогрес, Те призовават раобстни- 


я напълно съответствуват на 
на работническата класа, 
маси в Европа. 

Участвуващите в конференцията комуни- 
стически и работнически партии ппидават 
важно значение на ролята на Органнза- 
цията на обединените нации в решаването 
на международните проблеми при равно- 
правното участие на всички държави, в раз- 
витието на сътрудничеството и взаимното 
разбирателство между държавите, в укреп- 
ването на сигурността и гарантирането на 
траен мир в целия свят. 

Участниците в конференнията призовават 
трудещите се и всички демократични и ми- 
ролюбиви сили в Европа към нови уси- 
лия и действия за укрепване на солидарно- 
стта с всички народи в света, които о!сто- 
яват свободата и независимостта си. Това 
ще бъде най-важният фактор в утвържда- 
ването на националното и социалното рав- 
ноправие на тези народи и представлява 
важен принос за дслото на мира, сигурно- 
стта и социалния прогрес в целия свят. 


интересите 
на народните 


ческата класа, селяните, средните слоеве. 
представителите на науката и културата, 
жените и млалежта, всички прогресивни, 
дсмократични и мнролюбиви сили и партии, 
демократичните масови организации да ум- 
ножат усилията си в интерес на мирното 
бъдеще и прецъфтягансто на всички нации 
и народи на нашия континент. | 


Изминаха повече от три десетилетия от 
великата победа над фашизма. Превръща- 
нето на Европа в континент на трайння 
мир ще стане най-добрият паметник на 
всички, които се бориХа за тази победа и 
дадоха живота си за нея. Участвуващите 
в Берлинската конференция комунистически 
и работнически партии са убедени, че осъ- 
ществявансто на големиге цели, > поста- 
вени на срещата им, е в интерес на всички 


народи и ще бъде важен принос за мира, 
националната независимост, демокрацията 
и социализма по цялата наша планета. 


КОНГРЕБНИТЕ РЕШЕНИЯ- 


МАТЕРИАЛНА СИЛА 
и живи делдл 


ВТОРОТО 
ПОЛУГОДИЕ -- 
РЕШАВАЩО 


Със седмата петилетка се пристъпва към практическото осъществя- 
ване на новата икономическа стратегия на Партията за обществено- 
икономическото развитие на страната. Основен момент в тази стратегия 
се явява мултипликационният подход при специализацията и концентра- 
цията на производството. Занапред те ще се провеждат в съответствие 
с интересите на цялото народно стопгнство, а не на стделното пред- 
приятие, обединение или отрасъл. Това ще позволи да се осъществи не- 
обходимото решително преустройство на изградспиата мощна за маща- 
биге на страката материално-техническа база с оглед на все по-успеш- 
ното свъпзгане на постиженията на научно-техническата революция с 
предимствата на соцнализма. 

Намерен е пътят към практическото резлизиране повелята на Еди- 
падесетия партисн конгрес за строг режим на икономин, за най-ефек- 
тивно използване на матерналните, трудовите и финансовите ресурси. 
Все по-успешно се осъществява девизът на петилетката „Ефективност и 
качество, клчество и сфективност“. 

Осигурлрането по този пачин на високи темпове на развитие на 
ихопомиката би позволило по-нататъшното успешно провеждане на со- 
иналната политика на Партията на основата ча последователното при- 
лагане на лепнинските прииципи в тази област. 

Плапът за седмата петилетка се явява практическата програма за 
реализнрането па икономическата и социалната политика, начертана от 
Единадесстия партиен конгрес. Ето защо на изпълнението на плана за 
първата година се отдава много важно значение. Това е сега главната 
и политическа, ни икономическа, и соцнална, и идеологическа задача. 

Огромният политически и трудов подем, обхванал народа в наве- 
черието на А| партиеп конгрес, даде добри резултати. Вдъхновени от 
грандиозните партийни предначертапия за нови забележителни пко- 
помически и социални завоевания, колективите на много предприятия, 
цели окръзи, стопански обединения и министерства се поздравиха с 
ВИСОКИ ПОСТИЖСНИЯ. 

Особено важно е сега тяхната трудова акгивност да се разгърне с 
еще по-голяма сила, за да може по нсвому да се изпълнява планъг за 
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1976 година. На това трябва да се подчини и цялата дейност на дър- 
жавните и стопанските организации. Преди всичко е необходимо тру- 
довите колективи в цялата страна дълбоко да осъзнаят и почувствуват 
реалността на плана. Да се убедят, че в него са заложени напълно ре- 
ални условия и предпоставки, че съществуват необходимите обективни 
и субективни възможности той да бъде изпълнен и преизпълнен. 


От какво най-много зависи успешното изпълнение на плана? 


От бързото и най-енергичното преустройство в работата на всички 
партийни, държавни и стопански органи и организации, както и на всич- 
ки трудови колективи в духа на новия подход, утвърден от Единадесе- 
тия конгрес на Партията. А това означава девизът „Ефективкост и ка- 
чество, качествс и ефективност“ все повече и повече да характеризира 
тяхната дейност, да се превръща в нейно основно съдържание. 

Главното сега е решително да се подобри изпълнението ча качест- 
вените показатели на плана. 


Но данните за първото полугодие на годината в това отношение не 
дават основание за успокоение. За някои министерства и обединепия 
дори са тревожни. Не се изпълнява планът за чистата продукция, пе- 
чалбата и обществената производителност на труда, за себестойност- 
та в такива важни министерства като на епергетиката, машиностроене- 
то, леката и хранителната промишленост и др. 


Това показва, че работата на министерствата и обединенията, на 
партийните комитети и организации в тях по същество не е решително 
преустроена в духа на новия подход. Все още в трудовите колективи 
не се чувствува необходимата нагласа за практическото осъществяване 
на девиза на Едипадесстия копгрес на Пзртията „Качество и ефектив- 
ност, ефективност и качество!“ 


Какво е необходимо да се направи, за да се преодолее изоставането? 


Както подчерта др. Тодор Живков, насрещните плакопе трябва да 
бъдат по същество планове по качествените показатели. Изпълпението 
и преизпълнението на качествените показатели следва да стане сърце- 
вина на всенародното социалистическо съревнование прсз тази година. 
Те да бъдат основният критерий при оценката на припоса на всеки тру- 
дов колектив. 


Предимно в тази посока трябва да се търсят резервите за изпъл- 
нение и прензпълнение на годишния план. Нужни са такива рсзсрви, 
които осигуряват по-висока производителност па труда, по-писка себе- 
стойност, максимално използване на производствените мощности. 


За да се навакса изоставането и да се осигури ритмично изпълне- 
ние на плана, в това число и на качествените показатели, са пужни сис- 
темни и последователни усилия всеки месец, всяка седмица, Бсеки ден. 


Много голямо значение за реализирането па повия подход при из- 
пълнението на годишния план има осъществяването на наи строг ре- 
жим на икономии. В мащабите на народното стопанство | пооцечт 
нкономии се равнява вече на 250 млн. лева. Решителпото намаляване 
трудоемкостта и матепиалсемкостта се явява сега изключителио важ- 
на задача. Особено големи резултати могат да се постигнат в това 
отношение по пътя на усъвършенствусапето па технологиите, замяната 
нм с други -- по-евтини, по-ефективни. От съществено значение за по- 
стигането на по-гелеми икономии е изменението на разходните норми 
и привеждането им в съответствие с поставеките задачи за сиижапа- 
не себестойнсстта. Те трябва да осигуряват изпълнение на производ- 
ствената програма в рамките на отпускатите суровини и материали, 

Това важи със същата сила и за трудовите порми. Зпачителеп брой 
предприятия пе са изпълиили плана за сиижепис себестопностга на про- 
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дукцията за първите месеци на годината главно поради превишаването 
по разходните норми. В това отношение съществуват големи, все още 
неизползвани възможности. Те трябва да се издирят във всяко пред- 
приятие, във всеки цех, на всяко работно МЯСТО. 


Много важно условие за изпълнение на плана през тази година е 
и най-акуратното изпълнение на кооперираните доставки. Нужна е креп- 
ка дисциплина и най-строго спазване па договорите. На дълга към дру- 
гите предприятия трябва да се гледа като на дълг към държавата, към 
страната. 


Положително може да се отрази на качествените показатели и сроч- 
ното въвеждане в експлоатация и най-бързото усвояване на новите, как- 
то и реконструираните и модернизираните мощности. Изпълнението на 
производствената програма за 1976 година зависи в значителна степен 
от използването на тези мощности, тъй като на тях е разчетена про- 
дукция. 


Първостепенен фактор за нарастване производителността на труда, 
повишаване ефективността на икономиката, както и за усвояване на 
порасналите изисквания на вътрешния и международния пазар е висо- 
кото качество на продукцията, на работата по целия фронт на произ- 
ВОДСТВОТО. 


Към проблемите на качеството е нужен комплексен подход. Това 
означава да се повишава нивото на конструктивните и технологичните 
проекти, да се спазва производствената и технологичната дисциплина, 
да се усъвършенствува контролът и осигури по-деиствено стимулиране 
па колективите. 


Още през първата година на новата петилетка трябва да се раз- 
гори истинска битка срещу брака, срещу похабяването на ценни ма- 
териали и суровини поради пронзвеждансто на лошокачествена про- 
дукция. За да се сведат до минимум рекламациите, е нужна атмосфе- 
ра на нетърпимост и високо чувство за отговорност във всеки трудов 
колектив. 


Извеждапето на предна позиция на качествените показатели съвсем" 
не означава да се отделя по-малко внимание на показателите по обем 
и натура. Още повече, че резултатите от първото полугодие на годината 
показват нензпълпение на плана и по обем и важни натури в не едно 
стопапско обединение и министерство. Не са предадени на народното 
стопанство една част от планираните количества бяло тенеке, каменни 
въглища, чугун, фосфорни торове и др. С неизпълнение на плана по 
обем приключи Михайловградски окръг. А това вече говори за сериоз- 
ни неблагополучия, които са несъвместими с новата икономическа стра- 
тегия на Партнята. 


В тези основни направления трябва да се поведе всеобщо настъп- 
ление през второто, решаващото полугодие, начело на което трябва да 
застанат партийните организации. Особено важно е те да осигурят две 
много важни условия, от които в най-голяма степен зависи изпъл- 
нението и преизпълнението на плана за 1976 година така, както 
повеляват решенията на Х| конгрес па Партията. 


Първото от тях е да се осигури решителпо преустройство в психи- 
ческата нагласа, в начина на мислене на кадрите - партийни и сто- 
пански. Тон за това трябва да дадат партийните организации, партий- 
ните групи. 


Новият подход в развитието на икономиката, осъществявансто па 
решителен прелом по отношение на качествените показатели, последо- 
сателното провеждане припципите на соцналистическото стопанство пре- 
заявяват високи изисквания към стопанските ръководители, към култу- 
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рата на ръксводството. Тези изисквания трябва да се предявят без 
колебание от страна на партийните комитети и организацин. 

Новият подход не търпи консерватизма, застоя, бездушието и бю- 
рократизма. Неговото осъществяване на дело е немислимо без твор- 
чество, инициатива, насочване усилията към главното, решаващото. 
Той изисква маневреност, своевременна реакция към промените, бър- 
за и решителна намеса до окончателното преодоляване на възникнали- 
те трудности. Не може и дума да става повече за практиката на „пре- 
хвърлянето на топката“ на отговорността от един на друг, разтакава- 
нето, бездействието и безотговорността. 


Динамичното развнтие на процесите в нашата икономика изискват 
деен, динамичен стил, който може да се осъществява от компетентни и 
енергични ръководители. 


Главното сега е не само да се разкрият слабостите, но умело да се 
съсредоточат усилията за тяхното бързо преодоляване, за да се оси- 
гури не само изпълнение, но и преизпълнение на плана за 1976 г. по 
всички показатели и особено на качествените. 


Второто, изключително важно условие, от което особено много за- 
виси успехът през тази година, е трудните и отговорни задачи на плана 
да се превърнат в дело на милионите. Цялата работническа класа, тру- 
довите хора от всеки завод и производствен участък трябва да се вдиг- 
нат на борба за висока ефективност и високо качество, за бързо прео- 
долявгне на изоставането по отношение на качествените показатели. 

В това отношение партийните комитети и организации не бива да 
жалят сили за разгръщането на широка разяснителна работа. И тру- 
довият колектив, и отделният работник могат добре да осмислят новите 
изисквания. Да се убедят докрай, че повече не бива планът да се изпъл- 
нява как да е, а като се произвежда поБече и по-качествепа продукция 
с по-малко разходи на материали, труд и средства. 


В тази насока сега трябва да се разгръща инициативата на всеки 
трудов колектив, на всеки работник. Тъй като достигането на високи 
качествени показатели зависи извънредно много от субективния фак- 
тор, от волята и активността на всеки работник. Защото при последна 
сметка от неговото съзнание, умение и дисциплина зависи какво каче- 
ство продукция ще произведе, какви икономии ще реализира. 


Тук напълно важи крилатата мисъл, че щом идеята завладее ма- 
сите, тя става материална сила. И ние ще кажем, щом новият подход 
стане практика на милионите, резултатите ще бъдат огромни. 


Всичко това не може да бъде постигнато без повишаване боеспо- 
собността и активността на партийните органи и организации. Личният 
пример на комуниста, неговата инициатива и творческо търсене могат 
да допринесат много за увличането на останалите членове на бригада- 
та или производствения участък в борбата за постигането на високи 
качествени показатели. 


Нужно е сега партийната организация да стане моторът за раз- 
гръщане активността на комунистите и бсзпартиините, на работниците 
и специалистите, за да може девизът „Качество и ефективност -- ефек- 
тивност и качество!“ да се реализира докрай. 


Първичната партийна организация е главната ударна сила, от коя- 
то особено много зависи новите задачи да се изпълнят успешно още от 
първата година на петилетката. Нужно е само през Второто полугодис 
да се напрегнат всички сили, тъй като то ще бъде решаващо за рсали- 
зирането на качествените показатели. 


2 Партнен живот, кн. 1 17 
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ПРЕУСТРОЙСТВОТО НА ОБРАЗОВАНИЕТО. 


ОБЩОНАРОЛНО И 
ОБЩОПАРТИЙКО ДЕЛО 


к. п. н. ПРОДАН СТОЯНОВ 


зам.-завеждащ отдел „Наука и образование“ 
на ЦК на БКП 


Единадесетият конгрес на БКП, като очерта стратегическите нап- 
равления през седмата петилетка за ссциалното и икопомическото раз- 
витие на страната, постави задачата: да се завърши в основни линии 
преходът към всеобщо средно образование и да се подготвят необходи- 
мите високсквалифицирани кадри за наподното стопанство. 

В решенията на конгреса се обосновава пеобходимостта от по-на- 
татъшно повишаване ролята на всички видове и степени учебни заве- 
дения като идеологически институти, които са призвани да изпълняват 
неповторимата мисия - да изграждат комунистически възпитано мла- 
до поколение. И нещо повече. Нашето училище сега е един от основните 
фактори за социално-икопомическото развитие на социалистическото 
общество за издигане образователиото равнище, политическата съзна- 
телност, трудовата и социалната активност па полрастващите. 

Нашата Партия има дълголетни и силни революционни традиции 
в работата с подрастващите поколения. Тези традиции се обогатиха и 
разраснаха с утвърждаването на димитровския курс в развитието иа 
Партията, с Деветосептемврийската победа. 

Годините след Априлския плепум от 1956 г. са синоним на мащаб- 
но и динамично развитие на започналите с укрепването на народната 
демокрация у нас процеси на преустройство и обновление на образова- 
 телната система в съответствие с новите обществени потребности. 

Изгради се елинна и дълбоко демскратична, социалистическа по съ- 
държанието си образователна система, която всеобхватно включи под- 
растващото поколение. В нашето народно училище получиха образова- 
ние, придобиха идейно-политическа закалка две-три поколения, които 
сега достойно се трудят в челните редици на строителите на развития 
социализъм, представляват голяма част от социалистическата ни ин- 
телигенция и най-подготвепите отряди на славната работническа класа. 

Главното отличие на априлския повей в учебното дело е последо- 
вателното, творческото приложение и развитие в наши условия па марк- 
систко-ленинските постановки за обучението и възпитанието на младо- 
то поколение. 

В основните документи от партийните конгреси и пленуми на Цен- 
тралния комитет, в Тезисите за работата с Комсомола и младежта, в 
речите на др. Тодор Живков пред Деветия конгрес на ДКМС (1958 г.) 
и Шестнадесетата отчетно-изборна конференция на Софийската ком- 
сомолска организация (м. април 1968 г.), в записката на първия секре- 
тар на ЦК на БКП до Политбюро (м. юли 1908 г.), в редица други 
изказвания, препоръки и особено в Отчетиите доклади на Централния 
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комитет пред Десетия и Единадесетия конгрес на БКП беше разрабо- 
тена цялостна партийна политика в областта на образованието и кому- 
нистическото възпитание на децата и младежта у нас. 


СРЕДНОТО УЧИЛИЩЕ -- ПРЕД НОВИ ЗАДАЧИ 


В наши дни високото образователно равнище и компетентност на 
трудовия чсвек се превръщат в несбходимс условие и важен фактор 
за пълноценното и навременното му включване в системата на общест- 
веното производство и производствените отношения. Ето защо сега 06- 
разованието и комунистическото възпитание на подрастващото поколе- 
ние, конто са изгочкик за неспирния растеж на общественото богатство 
и влиянието им върху икономическия, техническия, научния и култур- 
ния прогрес, надвишават въздействието и ролята на някои другн фак- 
тори. 

Нарастващата обществена производителност на труда, високото 
качество на продукцията и ефективността на производството -- всичко 
това опира в най-голяма степен до овладяването от социалистическите 
труженици не само на отделни и тясно специализирани знания, умения, 
трудови навици, но и до наличието у тях на разностранчи творчески 
способности, висока дисциплина и съзнателност, вътрешна организира- 
ност и самоконтрол, развито чувство за отговорност и социална ак- 
тиВност. 


Равнището на образованост и нравствено възпитание все повече се 
утвърждава като решаващ показател в социално-етичната и професио- 
нално-квалификационната характеристика на трудещите се, като главен 
елемент в производителните сили на обществото. Съвсем естествено е 
тогава, че с всяка измината година неимоверно много се засилва со- 
циалната и народностопанската функция на всички видове и степени 
учебни заведения у нас. Именно заради това се постави от Единалесе- 
тия конгрес на БКП задачата: през седмата петилетка да се осъществи 
преходът към всеобщо средно образование. 


Следователно цялото подрастващо поколение до пълнолетието си 
ще преминава през училището. Гази закономерност, която е на път да 
стане факт, сочи широките измерения и високоотговорната мисия на 
образователната система пред обществото и негозото развитие. 

Овладяването на общи, политехнически и специални знания и уме- 
ния, подготовката за участие в общественополезен производителен труд 
сами по себе си не изчерпват ролята и фупкциите на училището в ус- 
ловията на зрелия социализъм. Класиците на марксизма-ленинизма ви- 
наги са подчертавали необходимостта да се формира у младото поколе- 
ние научен мироглед и комунистически морал като основна задача на 
училището. Ето защо думите на В. И. Ленин: „... цялото дело по въз- 
питанието, образованието и учението на днешната младеж да бъде въз- 
питаване у нея на комунистически морал“!, звучи в съвременните усло- 
вия с още по-голяма сила и актуалност. 


Важен етап по пътя на изграждането на новото училище бе раз- 
витието на професионално-техническото образование. От началото на 
шейсетте години за първи път у нас се създаде нов тип средно учили- 
ще, което наред с професията дава и общообразователна подготовка. 
Буйният растеж на средните професионално-технически училища 
(СПТУ) през последните 15 години бе обусловен преди псичко от остра- 
та потребност да се попълва редовно работническата класа с млади 
квалифицирани кадри. 


1 В. И. Ленин, Сът., т. 31, с. 288. 


19 


, 


Постъпателно е развитието и на средните общообразователни учм- 
лища. Безспорен напредък има в усилията и те да се обърнаг с лице 
към потребностите на народното стопанство от кадри с висока общооб- 
разователна политехническа подготовка, като се преодолее едностран- 
чивостта в насоката им да подготвят учащите се главно за постъпване 
във висшите учебни заведения. В техния учебен план се осигури един 
ден за производствено обучение, което в съответствие с политехничес- 
кото обучение, постигано чрез цялостен учебен процес, може да осигури 
предпрофесионална, а за редица области и начална професионална под- 
готовката на учащите се. 

Значителна част от среднсобразователната мрежа сега е диферен- 
цирана: много от тези училища дават и специалност на възпитаниците 
си, ав една трета от общообразователните учебни заведения се пред- 
вижда задълбочено изучаване на руски и западни езици, на математи- 
ка и други дисциплини или дейности. 

Диференциацията в средното училище е прогресивно явление, щом 
като се осъществява на основата на единна общообразовагелна поли- 
техническа подготовка. В тази насока обаче има редица нерешени проб- 
леми. Така например в СПТУ още не се ссигурява общообразо- 
вателна подготовка, приравнена към тази на гимназиите. В общообра- 
зователните училища пък не е добре поставепа трудово-политехничес- 
ката подготовка. Въпреки положителните изменения през последните 
години все още главната им насоченост е да подготвяг учениците за 
продължаване на образованието им във висшите учебни заведения. 

Очерталата се твърде голяма специализация на средните учебни 
заведения обаче влиза в несъответствие със социалните и народносто- 
панските функции, които има да осъществява училището в новия етап 
на социално-икономическото развитие. Тук не може да не се подчертае, 
че различните средни училища в нееднакза мяра дават правилна тру- 
дова и социална ориентация и следователно не съдействуват да се из- 
живеят отрицателните тенденции у някои млади хора на бягство от 
труда и особено от производствената дейност. 

Радикално разрешаване на този проблем може да се постигне само 
с изграждането на единно училище. Както бе записано в докладната 
записка на др. Тодор Живков пред пленума на ЦК на БКП по образо- 
ванието. (юли 1969 г.), само единното политехиическо училище решава 
по най-справедлив начин въпроса за задължителното образование и из- 
бора на професия -- един голям, социален и личен въпрос. 

Изграждането на качествено нов тип единно политехническо учи- 
лище е сложен и продължителен процес, който е свързан със създава- 
нето преди всичко на исобходимите организационпо-педагогичесхи, кад- 
рови и материално-технически предпоставки и условия. Пепиодът след 
пленума на ЦК на БКП от м. юли 1969 г. и особено след Десетия пар- 
тиен конгрес беше наситен със целенасочени действия за комплексното 
създаване на предпоставки и условия за изграждането на единното по- 
литехническо училище. От учебната 1973/1974 г. започна да действува 
и неговият първи клас. 

През последните години се развиха силно обповителни процеси в 
областта на учебното дело, които неотклопно водят към задълбочава- 
не на преустройството на образователната система в съответствие с 
основните положения, разработени от др. Тодор Живков за изграждане 
на училището на развития социализъм. 

Утвърждаването на всеобщсто средко образование като обществе- 
но необходим минимум за всеки младеж и девойка, за да се влеят те 
в общественото производство, изменя кореино предназначението на сред- 
ното училище. Вече не е достатъчпо да се въоръжат учащите се само с 
необходимия обем от зиапия, умеция и полсзпи пагици. Необходимо е 
цялостно да се формира личността, като на основата на висока общооб- 
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разователна политехническа подготовка на нея се осигури и професио- 
нална квалификация, начална степен на ориентация в труда. 

Идеята на др. Тодор Живков за реализацията на учащите се в 
труда обективно Изисква нов подход към изграждането и функциони- 
рането на единното политехническо училище, което не може да се ог- 
раничи с подготовката на „полуфабрикати“, т. е. възпитаници, които 
даже и след завършването му да не са придобили и солидна професио- 
нална квалификация, и твърда ориентация за определено житейско поп- 
рище, където следва да дават личния си принос в изграждането на 
зрелия социализъм. 

Реализацията на учащите се в труда и обществената практика 
предполага последователно да се приложи в съвременни условия марк- 
систката идея за съединяване на обучението с производителния труд. 
Още К. Маркс подчертаваше, че в перспектива при социалистическото 
общество „за всички деца след известна възраст производителният 
труд ще се съединява с обучението и гимнастиката не само като едно 
от средствата за увеличение на общественото производство, но и като 
единствено средство за производство на всестранно развити хора“. 

Тази основополагаща постановка всъщност е конкретно развита в 
Отчетния доклад на ЦК на БКП пред Единадесетия конгрес, където се 
подчертава необходимостта „образователната система така да се орга- 
низира, че да включва органически материалното производство като 
своя съставна част. След определен период на обучение в единните по- 
литехнически училища учениците следва да се включат в общественото 
производство и върху тази основа да продължават своето обучение и 
всестранно развитие, като получат професионална квалификация, реа- 
лизация и адаптация в труда.“2 

Естествено, този подход към организацията на обучението и възпи- 
танието ще бъде реализиран докрай в единното училище, което вече 
започна да се изгражда у нас.Това изисква съществени изменения във 
всички степени и параметри на учебно-възпитателния процес. За пъл- 
ното приложение на новата партийна постановка ще е нужно да се съз- 
дават всички необходими предпоставки и условия, а също така и да се 
проведе задълбочена опитно-експериментална работа. Гя предполага 
по-нататъшното сближаване на двата исторически обособили се клона 
на образованието - общообразователния и професионалния, като необ- 
ходим етап по пътя към единното трудово-политехническо училище. 

Сближаването на средните общообразователни и професионално- 
технически училища в съвременни условия е закономерен процес, кой- 
то произтича преди всичко от характера на обществено-политическото 
и научно-техническото развитие. Сегашното и особено бъдещото обще- 
ствено производство изисква такъв работник, който има широк профил 
на професията си. Измененията в характера и съдържанието на труда. 
изразяващи се преди всичко в нарастването дела на умствената дейност 
и на организаторските умения и навици, поставят пред средното учи- 
лище - и общообразователното, и професионалното, задачата да въо- 
ръжава учениците с дълбоки и трайни знания, както и съответните по- 
литехнически и специални умения и похвати, преносими (и то творче- 
ски!) в бързо изменящите се трудови и производствени условия. Сбли- 
жаването на общото, политехническото и професионалното образование 
ин тяхното сливане в новото, единно училище е продиктувано от изиск- 
ването за всеобща трудова и професионална подготовка па цялото мла- 
до поколение, Всеки юноша, всяка девойка се налага да “имат и спе- 
циална подготовка, за да участвуват в общественото производство и Дя 
нзявяват своите възможности чрез труда в един или друг колектин. 


1 К Маркс, Соч.. Изд 1П., т. 23, стр 495. | 
2 Т. Живхов, Отчет на Централния комитет на БКП за периода между Десетня 
и Единадесетия конгрес и предстоящите задачи, С., 19:26, с( 47. 
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Новото в тази насока е, че началната трудова реализация се включва 
като органически завършваща част на подготовката на подрастващото 
поколение за живота. Единният сбщ тип училище следва да поставя 
"при равни условия всички и всеки от възпитаниците си. В същото вре- 
ме то следва да разгръща оптимална дейкост за всестранното развитие 
на наклонностите и способностите на учащите се. 

Подготовката за квалифициран труд и участието в производствена- 
та дейност не ограничават стремежа на младата личност да продъл- 
"жава своето образование и квалификация в по-висша степен па учебно 
заведение. Точно обратното. В случая се цели да се преодолее само- 
целният стремеж -- „диплома на всяка цена“! 

Един от главните проблеми, който цялостно трябва да се реши в 
училище още през седмата пстилетка, е последсвателното приложение 
на политехническия принцип в цялостния учебно-възпитателен процес. 
Ленинското педагогическо наследство разкрива онова голямо принцип- 
но значение, което придаваше великият стратег на пролетарската рево- 
люция и създателят на първата работиическо-селска държава на поли- 
техническото образование, разглеждайки го като важно средство за ос- 
вобождаването на човека от робското преклопение пред силата на ма- 
шиината техника, за формирането на готовност да участвува творчески 
в общественото производство, да стане грижлив стопанин и умел орга- 
низатср на съвременния производствен процес, а не негсв придатък. 

Съединяването на обучението с общсственополезния и производи- 
телен труд, единството и взаимопронихването на професионалного и 06- 
щото политехпическо одпазование не бива да се разглеждат тясно и ог- 
раничено. Ленинското разбиране ка тези принципи изисква цялостната 
дейност на училището да бъде кспазривно свързана със пелокупния 
политически, икономически и духовен живот на обществото. И нещо по- 
вече - училището активно да съдействува за усъвършенствуването на 
обществеките отношения. 

Особенест на прехода към всеобщо средно образование през тази 
петилетка е обстоятелството, че ще се осъществява чрез действуващите 
средни учебни заведения. Много голяма е ролята (в решаването на 
проблема за всеобщото средно образование и подготовката на необхо- 
димите изпълнителски кадри) на средните професионално-технически 
училища, в които през следващите четипи години ще се обучават 50 на 
сто от всички средпошколци. Но именно в тези училища нерешените 
проблеми са ней-много. В тях процентът на неуспяващите и отпадащи- 
те е най-голям. На незадоволително равнище е обучението по 0бщ0об- 
разователните дисциплики. Освен това не отговаря на съвременните 
изисквания взаимодействието между одщообразовагелния > политехни- 
чески и прсфесионалния цикъл на обучение, в резултат на което се на- 
блюдава известен утилитарен подход към професионалната подготов- 
ка на учащите се. Съшествени изменения се налагат и в идеологическа- 
та работа, в дейността на комсомолските организации с този много- 
броен отряд от младежта, готвеща се да встъпи в редовете на работ- 
ническата класа. Във всестранното укрепване и усъвършенствуване дей- 
ността на средните прсфесиснално-технически училища може и трябва 
в най-голяма степен да се изяви сощонародната и сбщопартийната 
грижа към образованието. 

Отговорни и неотложни задачи стоят пред заводските партийни ко- 
митети и организации за мобилизиране усплията на трудовите колек- 
тиви за засилване възпитателпото въздействие към опези, които утре 
ще се влеят в техните" редове. Преди всичко следва да се създаде атмо- 
сфера на взискателност и високо чувство за отговорност към всички, 
които общуват и работят с учащите се. С непосредствените грижи на 
отделите „Наука и образование“ па ОК на БКП в това дело да се вклю- 
чат всички, от които зависи свосвременното решаване на редицата въп- 
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роси на материално-техническата база, учителските кадри, производст- 
веното обучение, както и на разпределението и настаняването завърш- 
ващите на работа. Безспорно водеща е ролята на партийните органи- 
зацнии и на комунистите, на самите учителски колективи в средпите про- 
фесионално-технически училища, 


КАЧЕСТВОТО И ЕФЕКТИВНОСТТА - ВЪЗЛОВ ПРОБЛЕМ 
НА ОБРАЗОВАНИЕТО 


През седмата петилетка ще се подготвят около 500 хил. квалифи- 
цирани кадри със средно образование, над 200 хиляди работници ще 
повишат образованието си по пътя на вечерното и задочното обучение 
или в заводските паралелки. Всички сектори на икономическия и 06- 
ществения живот очакват ново попълнение, което да притежава въз- 
можности, позволяващи му да осигури настъпването на онези дълбоки 
и качествени изменения, конто Партията чертае в цслокупния живот 
на нашето общество. 

Ето защо възлов проблем на образованието през седмата петилет- 
ка е непрекъснато да се интензифицира педагогическата дейност и се 
повишава нейното качество. За да се осъществява успсшио този девиз 
на петилетката, е необходимо преди всичко партийните органи и орга- 
низацин, ръководствата на първичните съюзни организацни на учители- 
те и на комсомолските дружества и организацни да осмислят задълбо- 
чено новите по същество цели и задачи, които е призвано да осъществя- 
ва училището. Като използват неуморнс и целсиасочено разнообразния 
си арсенал от форми и средства за политическо въздействие, като при- 
лагат комплексния подход в постановката на цялата работа по възпи- 
ганието, т. е. осигуряването на тясно единство па идейно-политическо- 
то, трудовото и нравственото възпитание, да усъвършенствуват непре- 
къснато методите и стила на ръководство и упраслсние. 

Сега в борбата за изпълнение на конгресните решения е изключи- 
телно важно партийните бюра и организации всекидпевно да учат всич- 
ки учители, а след това и учениците на ленинския стил на дейност, кой- 
то е творчески и чужд на субсективизма, проникнат е от научен подход 
към всички жизнени процеси. Този стил предполага висока и постоян- 
на взискателност към себе си и другите, изключва самодоволството от 
постигнатото, противостои на всяка проява на бюорократизъм и фор- 
мализъм. 


Идеите на ХХУ конгрес на КПСС и много богатите по съдържание 
материали от Единадесетия конгрес на БКП е необходимо да станат 
достояние и да се възприемат като дълбоко убежденис, сплав от зна- 
ния и готовност за практически действия от всеки учител н възпитател, 
от всеки деец на народната просвета, да станат стимул за творчески 
труд. Партийните органи и организации са призвани да осигурят съвре- 
менно равнище на идейната въоръженост и идеологическата закалка на 
педагогическите кадри, дълбоко разбиране от всеки едип от тях на це- 
лите и съдържанието на комунистическото възпитание, необходнмостта 
от единство на възпитателната и преподавателската дейност. 


Ефективността и качеството в работата с подрастващото поколе- 
ние означава: рсзултатите от дейпостта да се оцепяват по онези черти 
в характера и поведението, които младага личност > придобива в 
учението и труда, както и в проявяването на обществената си ак- 
ТИВНОСТ. 

Измежду факторите, от които зависи повишаването на социално- 
педагогическата дейност с децата, юношите и девойките, водещо място 
заема комунистическата целенасоченост на учебно-възпигателната ра- 
бота преди всичко на педагозите и обществените организации в у“:"-“ 


ще, нейната неразривна връзка със задачите, които сега се осъществя- 
„ват под ръководството на Партията. 

Главният проблем е: всеки, който работи за възпитанието и обу- 
чението на учащите се, да придобива умението на отделния етап от въз- 
питателния процес, да поставя конкретни цели и да дава верен отговор 
на въпросите, които се поставят за разрешение от конкретната обста- 
новка. Крайно време е да се преодолее вече докрай инерцията, когато 
се възпитаваше въобще, без да се държи смстка за конкретните 00- 
стоятелства. 


Тясното свързване на учебно-възлитателната работа с практиката 
на социалистическото строителство е и си остава главният извор на кей- 
ната жизненост и ефективност. Комунистическата идейност и целенасо- 
ченост предполага училището да обвързва по-успешно дейността си за 
възпитанието на учащите се в дух на родолюбие и интернационализъм, 
с творческото отношение към труда, с готовността за непосредствено 
участие в общественополезния труд. Следователно учебно-възпитателна- 
та работа сега е призвана да формира дълбоки идейно-нравствени мо- 
тиви и потребности, водещо място сред които засма потребността за 
труд в името на благоденствието на родината. 


На второ място: да се засилва възпитателният характер на обуче- 
нието в училище. 


Нарастващата роля на науката, утвърждаването и като непосред- 
ствена производителна сила предполага наред с даването на знания да 
присъствува постоянно и въпросът: кому и за какво ще служат тези 
знания? Сливането на познавателното отиошение на ученика към дей- 
ствителността с изработване на правилно правствепо-политическо и ес- 
тетическо отношение към тая действителност изисква да се раззива по- 
нататък възпитаващо обучение. Принципът на комупистическото възпи- 
тание в процеса на обучението предполага: да се създадат още по-бла- 
гоприятни условия за развитие на познавателпите усилия на учащите 
се, да се формира у тях основата ка дналектико-матсриалистически све- 
тоглед и на комунистическа нравственост. 


В социалистическото училище съществува пълно единство между 
научното съдържание на обучението и възпитателните залачи. Осъще- 
ствяване на прехода от съзнателно усвояване на научните знания към 
формирането на убеждения обаче в нан-голяма степен зависи от май- 
сторството на самия учител, от способността му да свързва преподавани- 
те знания с практиката, да ги разглежда от класово-партийни позиции. 
Следователно усъвършенствуването на идейно-теоретическата подготов- 
ка на преподавателите е и ще бъде един от главните фактори за пови- 
шаване на тяхното педагогическо майсторство. Казаното от А. С. Ма- 
каренко, че „всяка възпитателна стъпка на учителя трябва да бъде про- 
низана от политическо възпитание и ако това не е така, то тогава та- 
кова възпитание е просто вредителство“ -- звучи актуално и днес. 


Българските учители в миналото и сега випаги са били носители 
на идеали, утвърждаващи прогресивпото, доброто в живота на народа 
и на неговото младо поколение. Народното учителство е един от най- 
близките помощници на Партията в нейната разностранна идеологиче- 
ска дейност сред трудещите се и учащите сс. Сега още по-сложча и от- 
говорна е задачата на учителите за комупистическото възпитание на де- 
цата, на юношите и девойките -- утрешните граждани на социалисти- 
ческа България. Ето защо на учителя, на този самоотвержен ваятел 
на цялостния облик на учащите се другарят Тодор Живков от трибуна- 
та на Х! партиен конгрес отдаде искрена дан на дълбока призпател- 
ност. 

Резултатната дейност на учителите е свързана със засилване гри- 
жите на партийните комитети и народните съвети, за тяхпото идейно- 
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теоретическо израстване, за по-нататъшното подобряване условията на 
работа, за стимулиране творческото начало в учителската професия. 

На трето място: важно направление за усъвършенствуване идеоло- 
гическата и педагогическата работа с учащите се е постигането на пъл- 
но единство и взаимно проникване на учебната и извънучебната рабо- 
та с учащите се, по-нататъшното издигане ролята на комсомолските и 
писнерските срганизации в цялостния живот на училището. 

В съответствие с новия етап на обществено-политическото разви- 
тне на страната Партията очерта в известните си Тезиси за работа с 
Комсомола и младежта, както и в други партийни документи, цялостна 
комплексна програма за работа с подрастващото поколение, Важна и 
характерна особеност на новия подход в нейната работа с учащите се 
е изискването: да се използват докрай огромните възпитагелни възмож- 
ности на училищните комсомолски и пионерски организации за идей- 
но-нравственото формиране и всестранно развитие на подрастващите. 


Значителен интерес представлява новото съотношение, което се ус- 
тановява между извънучебната възпитателна работа на училището и 
обществената дейност на комсомолските и пионерските организации на 
учащите се. Включването на значителна част от извънучебната работа 
в обществено-политическото поле на дейност на Комсомола води до съ- 
ществени изменения както в характера на извънучебната работа, така 
н на самата комсомолска организация. Разширява се обсегът на дей- 
ност на обществените организации, засилва се тяхното влиянче върху 
колективните според техните интереси (кръжоци, клубове н др.), които 
придобиват пионерски и комсомолски облик. 


Ето защо по-нататъшното преустройство на извънучебната работа 
върху комсомолските и пионерските принципи на дейност е един от ос- 
новните пътнща за повишаване равнището на идеологическата работа 
на училището, за разширяване и засилване влиянието на комсомолска- 
та н пионерската организация върху цялостния живот на подрастващо- 
то поколение. 


„Пълната обвързаност“, с която по думите на Н. К. Крупская 
трябва да се характеризира съв местната дейност на училището и Ком- 
сомола, изисква да се разширява приложението на принципа на дър- 
жавно-общественото начало в ръководството на извънучебната възпи- 
тателна работа с учащите се. Взаимодействието и тясното сътрудниче- 
ство не изключват наличисто на педагогическо ръководство от страна 
на възрастните, не означаца, че е допустимо да се проявява и най-мал- 
ко подценяване ролята на училището. Напротив, приложението па прин- 
ципа за държавно-общественото начало разширява обществено-полити- 
ческата основа за дейност на училището, дава възможности за осъще- 
ствяване па неговите идеологически функции. 


Във възпитателната практика обаче не са изжипени проявите на 
регламентиране и формализъм в ръководството на обществепата дей- 
кост на учащите се. Често явление напоследък е да се програмира ра- 
ботата на първичните колективи до подробности, при това да се опре- 
деля и обем от дейности, които са непосилни за тях. Такъв стил на ръ- 
ководство сковава самодсейността, нарушава външната организация на 
работа в ученическите колективи, не приучва пионерските и комсо мол- 
ски ръководства и класпиите ръководители да построяват дейността си 
съобразпо вътрешните потребности и явления в живота на първичинте 
колективи. Естествено, всичко това намалява възможностите за инди- 
Видуална работа с подрастващите, без което са невъзможни трайни 
успехи във възлитателната работа. 


По-нататъшното развитие па пионерската и комсомолската само- 
деиност, повишаването на обществената активност на учащите се е не- 
разривно свързано с умението и такта на възрасгните, които работят с 
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комсомолците: да съблюдават педагогическите принципи, да преодоля- 
ват докрай проявите на администриране и регламентиране! 

Протичащите качествени преобразования в нашето училище, необ- 
ходимостта да се усъвършенствуват непрестанно неговите възпитател- 
ни функции предполага и в още по-голяма степен комсомолската ини- 
циатива и творчество, като се дава пълен простор на разностранната 
детско-юношеска самодейност. Опората в самодейното начало, съчета- 
на с умелата педагогическа помощ и ръководство на възрастните - то- 
ва е магистралният път да се съединява процесът на възпиганието със 
самовъзпитанието и се достигне като краен резултат изграждането на 
новия човек. | 

Всичко това предявява нови изисквания към стила и методите на 
работа на първичните партийни организации и ръководствата на учеб- 
ните заведения и води до разширяване обсега на тяхната дейност. 

На четвърто място: по-нататъшно засилване взаимовръзката на 
учебно-възпитателния процес с въздействието на социалната среда. 

Обективната тенденция да се засилват идеологическите и възпита- 
телните функции на обществената среда създава благоприятни условия 
за дейността на училището. Нещо повече, една част от педагогическия 
процес, организиран от училището, протича в самата обществена сре- 
да - в завода, кооперативното стопанство, в извънучилищните култур- 
но-просветни учреждения. Наред с учителите във Бвъзпитателна и обра- 
зователна дейност с учащите се включват работници, специалисти, пред- 
ставители на различните области на стопанския и духовния живот. По 
същество у нас се поставят основите на цялостна система на социално- 
педагогическа дейност с учащите се, в която определени задачи и функ- 
ции изпълняват почти всички държавни, обществени и стопански орга- 
ни и организации. 

Важно място в социално-педагогическата система за работа с уче- 
ниците се отрежда на производствените и трудовите колективи. В тези 
колективи учащите се по-дълбоко осъзнават социалната значимост на 
работническите професии, а наред с овладяването на производствени 
умения и навици у тях се формира чувството за обществен дълг, колек- 
тивизъм, дисциплинираност и целеустременост. Непосредственото общу- 
ване, особено с челните представители на трудещите се, спссобствува 
да се приобщават постепенно учащите се към революционните и трудо- 
. вите традиции на работническата класа. Връзката с трудовите колекти- 
ви предоставя широки възможности на учениците за лично, практичес- 
ко участие в една или друга значима обществено-политическа дейност, 
която е богат източник на впечатления, чувства и преживявания, неза- 
менима нравствено-психологическа почва за формирането на комунис- 
тическото съзнание и поведепие. 

Взаимодействието между училищпите и производствените колекти- 
ви оказва силно влияние и води до оптимизиране на отношенията вът- 
ре в самите трудсви колективи, допринася да се издига идейно-нрав- 
ственото съзнание и поведение па техните членове. 

По този начин производството и трудовият колектив се утвържда- 
ват не само като лаборатория за многостранно развитие и изява на 
учащите се, но и за духовното обогатяване на работниците. Това е 
конкретен израз и ново потвърждение на жизнеността на постановката 
на др. Тодор Живков: „Политическата и обществената работа на Пар- 
тията, работата за възпитанието, сплотяването и мобилизирането на 
нашия народ да протича главно сред младежта.“! 

Всичко това предявява непознати досега изисквания към дейност- 
та на партийните комитети и организации от предприятията, селата, уч- 
режденията сред подрастващото поколение. Установяването на качест- 
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вено нов социалпо-педагогически процес за възпитание и социализация 
на учащите се е сложно и трудно дело, което може да се реши само 
ако начело застанат заводските и училищчите партийни организации, 
ако съвместно осъществят действени мерки за създаването на необхо- 
димите учебно-технически, педагогически и кадрови условия за негова- 
та ефективна организация. 

Важна роля в социално-педагогическата дейност с учащите се има 
семейството, което е и си остава незаменим съдружник па училището 
за комунистическото възпитанис на учащите се. Нужно е да се постиг- 
не пълно единство в изискванията на родители и учители към децата, в 
оценката на тяхното възпитание, всестранно развитие и особено в пра- 
вилната трудова и професионална насоченост. Но тъкмо в тази толкова 
важна област влиянието на значителна част ст родитслиге е твърде 
консервативно или иеправилно. Предстои да се разгърне от партийни- 
те, профсъюзните и отечественофронтовските организации много по-ре- 
зултагна педагогическа и идеологическа дейпост сред самите родители, 
за да се издигне тяхното чувство за отговорност и педагогическа квали- 
фикация в работата им за правилното израстване и възпитание на под- 
растващите. 

Единодействисто на училището, семейството и обществеността пред- 
полага да се засилва ръководната и паправлявашата роля на пао- 
тиините органи и организации във възпитателиата работа с учащите се 
Утвърдената в последните години практика от партийните комитети да 
се приемат комплексни програми за работата с учащите се и за раз- 
витието на учебното дело е добра форма да се прилага програмно- 
целевият подход в дейността сред подрастващото поколение. Заслу- 
жава тук специалнс да се отбележи опитът на окръжния комитет па 
БКП в Пазарджик, който прие и с успех осъществява комплексея 
програма за изграждането па система за социалпио-педагогическа дей- 
ност с учащите се, насочена към форминрането у тях на комунистическа 
убеденост и готовност за участие в общественополезенп труд. 

В тази програма са посочени функциите и задачите на държавните. 
стопанските и обществените органи и организации в дейността им за 
идейино-политическото, трудовото и правственото възпитание на ученн- 
ците от различните възрасти и степени учебни заведения. Важен момент 
в самата програма, както и в практическата дейност за неиното изпъл- 
нение, е засилване дейността на отделите в окръжния комитет на Пар- 
тията, на градските и общинските комитети и на първичните партийни 
организации за постигане па по-голяма коордипираност, единодействие 
и ефективност в работата на всички фактори, които извършват възпи- 
тателка работа с учащите се. Предстои тази есен на научпо-практичес- 
ката конференция да се обобщи натрупапният опит в окръга по изграж- 
дането и усъвършенствуването на системата за социално-педагогическа 
дейност с учащите се. Още отсега обаче може да се посочи, че едного 
дишният опит в окръга трасира надежден път за задълбочаване про- 
цеса на презръщане образованието в дело всепародно и всепартийно -- 
непременно условие за осъществяване прехода към всеобщо средно 06- 
разование, подготовката на необходимите кадри за народното стопан- 
ство и изграждането па повото сдииио трудово-политехническо училище. 


Нашето училище се радва сега па изкллочителното виимание и на 
непрекъснатите грижи на Партнята, Правителството ни напода. Това е 
и главният залог, че и занапред то ще изпълпяВа своего главно пред- 
назначение да бъде могъщ, с нищо исзамепим институт за подготовка 
на поколенията, които ще строят и живеят в социалистическа и комуни: 
стическа България. 


ОБУЧЕНИЕ, ВЪЗПИТАНИЕ, 
ПРОИЗВОДИТЕЛЕН ТРУД 


инж. СТЕФАН ЧЕРНЕВ 


Възлов проблем в развитието на народното образование през сед- 
мата петилетка е повишаване качеството и ефективността на подготов- 
ката и осигуряване на възможност за всестранна реализация на цялото 
поколение в условията на общественото производство. 

Наред със задачата за завършване прехода към всеобщо средно 
образование Единадесетият конгрес на БКП очерта главната линия за 
по-нататъшното преустройство на учебния процес, така че материалното 
производство органически да се свърже с общообразователната систе- 
ма. Или както посочи др. Тодор Живков: „След определен период на 
обучение в единните политехиически училища учениците следва да се 
ъключват в общественото производство и на тази основа да продължа- 
кат своето обучение и всестранно развитие, като получават професио- 
нална квалификация, реализация и адаптация в труда“. 


В периода след Х копгрес на БКП в големия комплекс от пробле- 
ми на реформата в народното образование се отделя изключително вни- 
мапие на трудовата подготовка на младото поколение. 

Редица окръзи като София--окръг, Габрово, Русе, Михайловград, 
София--град и др., станаха инициатори за създаването на условия за 
пълноценно свързване на обученисто с материалното производство. Ми- 
инстерството на народната просвета коригира учебния план на поли- 
техническите училища. Започна настъпателна работа за свързване 
дейността на училището с производствените предприятия и стопан- 
ствата. 

Вниманието бе насочено главио към създаването на условия за 
действена трудова подготовка на учащите се. 

Очертаха се интересни форми на организация на производствено 
обучение. Резултатите бяха постигнати на основата на силно развити 
техникуми или СПТУ с активното участие на производствените пред- 
приятия, учебно-производствените цеитрове, чрез учебните цехове, рабо- 
гилниците, поточните линии и пр. към самите предприятия. Освен това 
определени бяха самостоятелни или паралелни работни места в кон- 
кретнсто производство. Използват се също така базите на предприятия- 
та в шестия ден при петдневната работна седмица. 

За обезпечаване на производственото обучение Правителството утвърди 90-то по- 
становление от юли 1975 г. Приста бе и Наредба Ло 24 за неговото приложение. 

Насочеността към подготовката в условията па производството придоби верижен 
Н скокообразен характер. Сега няма окръг в страцата, където въпросът за трудовото 
възпитание в областта на образователното дело да не е възлов въпрос. Разбира се. 
тепърва предстои на базата на натрупания опит да се очертаят пътищата за усъвър- 
шеиствуване и задълбочаване на тозн процес. 

Паралелно с това през последните години широко развитие получиха реднца дру- 


ги форми на свързване живота на учащите се с производнтелния труд. Комсомолски- 
ге и пионерските заводи и АПК са едни от тях. Това дапа реална възможност не 


|. Т. Живков, Отчет на Централния комитет на БКП за периода между Десетия 
и Единадесегия конгрес н предстоящите задачн, Партиздат, С., 1976, с. 66. 
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само за включване в пронзводителен труд, но Комсомолът и пионсрската организа- 
ция активно да участвуват в оргаиизацията н управленисто на самия трудов процес. 
Тук успешно се прилагат различните форми на социалистическо съревнопание, морал- 
но н материално стимулиране. Създават се трайни връзки с трудовите хора, участву- 
ва се активно в решаването на производствените и социалните задачи в самите пред- 
прнятия н стопанства. 

Сега обаче е крайно наложително: ясно и точно да се определят за- 
дачите, структурата и насоките за денност на тези комсомолски и пио- 
нерски форми, да се избягнат съществуващите при някои от тях форма- 
лизъм и самоцелиост, така че при педагогически най-целесъобразна 
дейност да се извлече максимална псЛза за трудовото възпитание" на 
подрастващите. 

Внимание заслужават и редица форми на триединни взаимовръз- 
ки: осповно училище -- средно училище (СПТУ или техникум) -- про- 
изводствено предприятие. По този начин се създава естествен път за 
професионално насочване и трудова адаптация на децата и младежта. 

Бригадирското движение и различните трудови акции са един от 
пътищата за участие в производителния труд и за всестранното възпи- 
тание на учащите се. 


Сега бригадите са най-масовите форми за участие в производителен труд. Само 
през летните смени на 1079 годипа в тях са участвували над 100000 учащи се, а 
през есесините ежегодно се включват поссче от 300 000 млади хора от училищата. 
Всичко тога особено мпого задължага Комсомола, училището и стопанските органи- 
зации да гземат всичкн мерки за издигане певнището на възпнитателната работа спел 
тях. С голяма острота този проблем бе поставен и на Единадесетия конгрес на Пар- 


тията. 

Главното е наред с производствените задачи да се възпитава приз- 
нателнсст към труда на работника и селянипа, да се създаза готовност 
за вливане в редовете на работпическата класа. Това означава нов под- 
ход в организацията на труда и живота в бригадите. Налагат се 
такива изменения, които да имат за цел: чрез бригадирския труд да се 
покаже хубавото, перспективата на човешкия труд. 

Движението за техгическо и научно твопчество на младежта и де- 
цата се окгоза една мопша фопма за възгитателна работа сред комсо- 
холците и ппонперите. Птррият тласък в това направление длдоха исто- 
рическите Тезиси га ЦК на БКП за рабстата с младежта и Комсомола. 

В своята реч пред УИ! пленум на ЦК на ДАМС (м. окт. 1909 г.) др. Т. Жив- 
КОВ о ерта програма за дейност, която да рес изчра на дсло кррлатия парг!иен ЛОЗУНГ 
„Българската нация -- нация техническа, нация комунистическа“. Това високопат- 
риотично и народополезно дело бе подето с голям ентусиязъм не само от Димитров- 
ския комсомол, то бе активно подьрепепо от държавни, обществени и стопански ор- 
гани и организации и все повече се утвърждаза като деист всно средство за въвличане 
хладежите в творчески труд при условията на съвремепния научно-технически прогрес. 

В различните форми на пионерския конкурс „Знам и мога“ и сред- 
кошколското състезание „Мисли, решавай, твори“ се създават реални 
възможности за съвместиа коиструкторска и производствена дейпиост на 
пионерите и средношколците с трудовата младеж от заводите, стопан- 
ствата, научноизследователските институти и Висшите учебни заведения. 


Задачата е съдържанието и организацията па движеписто макси- 
мално да насочват тверческата енергия на младежта от всички слоеве 
към актуалните проблеми на нашето социалио-икопомическо развитие. 
Това означава, че в клуба, кръжока, стапциите на младите техници и 
агробиолсзи е необходима по-целенасочена работа за профсионално 
ориентиране към производствените специалности, а не само към ВУЗ. 
Центърът на тяхната дейност трябга да се препесе именно към най- 
близка връзка с произзодствените прелприятия. Там актизен деятел да 
бъде не само учителят, но преди всичко труженикът от завода и сто- 
панството. 

Нека се спрем ча някои осповни моменти в областта на подготов- 
ката за труд на младото поколение. Важно е преди всичко да се изди- 
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гат значението и ролята на социално-педагогическите фактори за тру- 
довото възпитание, професионалното ориентиране и реализацията на 
младото поколение в труда и обществената практика. Това изисква мак- 
симално координиране дейността на училището - Комсомола -- семей- 
ството и обществеността за целенасочена и програмирана работа с уча- 
щите се. 

Сега в страната се развива буйно пооцес на търсене пътища за организационно 
и методическо обезпечаване на тази дейност. Редица окръзи, като Пазарджишки, Ве- 
ликотърновски, Пловдивски, Благоевградски и др., станаха инициатори за усъвършен- 
ствуването на соцнално-педагогическата система за възпитателна работа с учащите се. 


Главното при тазп система е създаването на максимална възможност за издигане 
ролята на трудовия колектив в този процес. 


Тук пример за нас е бил и си остава съветският опит. Изключител- 
но внимание на този въпрос отделя съветската педагогическа теория и 
практика. Мощно се развива там движението на наставничеството, ин- 
дивидуалната работа с младежите, с пионерските кръжоци и т. н. Са- 
мият трудов колектив поема главната отговорност за възпитачието на 
своята бъдеща смяна. 

Сега у нас се налага да бъдат създадени по-скоро всестранни усло- 
вия за политическото, педагогическото и социалното обезпечаване на 
трудовия колектив, така че той да се превърне в решаващ щактор в це- 
лия комплекс от фактори с възпитаващо значение. 

Особени грижи са необходими за приобщаване усилията на семей- 
ството за правилното трудово насочване на младото поколение. 

Тук проблемите са твърде сложни. Българинът, който в продължепне на векове 
бе привикнал да свързва своята пронзводителна дейност главно с нищетата и мизе- 
рията, сега, когато трудът в условията на соцнализма се явява главно благо и сред- 
ство не само за препитание, но и за всестранно развнтие на личността, той не доо0- 
ценява необходимостта от последователна трудова подготовка на децата си или пък 
недостатъчно съдействува за това. От друга страна пнепрскъснатото издигане на жиз- 
неното равнище на народа през последните десетилетия също оказа до известна сте- 
пен негативно влияние. Българското семейство, косто някога бе включвало в „трудо- 
вите си ресурси“ и 6--7-годишното си дете, сега, когато социалистическото общество 
осигури всестранни възможности за задоволяване матсриалните и духовпите потреб- 
ности на човека, проявява учудваща „търпимост“ към своето чедо -- вече юноша или 
девойка, които понякога даже с години пе участвуват в обществено-полезния труд. 


Разбира се, в това отношение особено важно е рационално да се 
използват възможностите на училището за комплексно решаване на ак- 
туалните проблеми на трудовото обучение и възпитание -- професио- 
налното ориентиране и реализацията в труда. 

Училището вече направи мпого по паправтение на трудовата полготовка на 
младото поколение. В същото време обаче то не успя пс ред причини да излезе 
извън рамките на класните стаи и примитивните училищни работилници. 

Ето защо нужен е поврат в цялостната дейност на училището 
по отношение подготовката за труд на учащи,»е се, като се изгради 
стройна система на взаимосвързано и програмирано използване на 
всички учебни предмети и дейности за целите на трудовата и про- 
фесионалната подготовка на младите хора. 

Очевидно не може и не бива въпросът за професионалното ориентиране да 
се откъсва от цялостипата дейност на училището и да се предоставя почти само 


на класния ръководител в УПи Х| клас, на учителя по трудово или производст- 
звено обучение или даже на к.Оинста по професионално орпентиране., 


Всеки в училище мсже и следва да посме своя дял и отговор- 
ност в подготовката на младото поколение за труд съодразно потреб- 
ностите на обществото и способностиге па отделпата личност. При 
това необходимо е да се осъществява непрекъснат процес на въздей- 
ствие, който да започва от детската градина и постепенно да се разви- 
ва съобразно резултатите и възрастовите особености на учащите се. 

Еднопосочното и целенасочено действие на всички фактори ще 
позволи реализирането на единен социално-педагогически процес, осъ- 
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ществяван от училището, семейството и обществеността, койтс би 
могъл да гарантира успешното решаване на големия проблем за 
практическата и психическата подготовка за труд на цялото поколе- 
ние. 


# # ж 


При осъществяването на трудозата подготовка на младото поко- 
ленне в последно време значително нараснаха значението и възмож- 
ностите на производственото обучение, което се провежда предимно 
в условията на самото предприягие или стопанство. Сега у нас има 
реални предпоставки за участие в производителен труд на учащите 
се от средните политехнически, професионално-технически училища и 
техникуми, в пряка близост с трудовите колективи и в съприкосно- 
вение с модерна техника и нови технологии. 


Разбира се, съществуват особеносги и в целите и организацията на тази дей- 
ност за различните вилове училища, но общото се. да се формират необходимите 
за трудовата дейнсст на младия човек граждански, нравствени и морални каче- 
ства с помощта на труда и на производствения колектив, да се подготвя той все- 
стузнчо за обществекото производство и да участвува в него още в процеса на 
обучението. 


Голямата значимсст на произвсдственото обучение в трудовата 
подготовка на учащите се определя някои изисквания към неговата 
организация и самото му провеждане. 

Това налага производствената дейност да има точно определени 
цели и задачи, които имат възпитаващи функции, да включва в себе 
си елементи за развитие на мисленето на учащите се, да създава ус- 
довия за самостоятелна активност при изпълнението на трудовите 
задачи. 


Макаренко подчертава, че трудът без паралелно образование, без паралелно 
политическо и обществно възпитание не носи възпитателиа полза. „... Вие можете 
да заставите човека да се трудн, колкото искате -- пише той, -- но ако едновременно 
с това не го възпитавате политически и нравствено, ако той не участвува в 06- 
ществено-политичсския живот, то този труд ще бъде просто нсутрален процес, иела- 
ващ положителен резултат. Трудът като възичтателио средство е възможен само 
като част от общата система.“ Тогава неговата възпитателна сила става действително 
могъща! 


Всичко това обуславя пеобходимостта от максималпа взаимосвър- 
заност на производственото обучение с всички учебни дисциплини в 
училище. 


Самото птоизводствено обучепие > съзлава възможност за пазширявапе на 
знанията, свладявани по редица дисциплини, за правственото издигане на лич- 
костта, за нейното културно и физическо изграждане. Учебните предмети от своя 
страна следва най-действено да подпомагат процеса на творческо и всестранно из- 
граждане на бъдещия социалистически труженик. 


Наред с възпитаването на основните добродстели на работника 
е необходимо в условията на производството да се издига естетичес- 
кото и физическото равнище на младия човск. 4 | 


Тева означава -- цслепасочено да се отделя внимание към културата на бита 
и на работното място; какзо и как ще се произвежда; участие в различииге фор- 
ми на художествена самодейност, спортни прояви и пр. Отговорността за качест- 
вото, грижата за името па заподската марка, изпълпепието на плановиге задачи 
и пр, следва да бълат непринудено средство за възпитаване чертите на патриота 
в съвремсините условия. Ежедневните връзки и безкористната братска помощ от 
великата съветска страна дават рсална възможност за възпитаване на младото 
поколенне в дух на социалистически цатрпотизъм и интернационализъм. 


Разбира се, главното е възпитателната работа да доведе до 
приобщаване към революционните и трудовите добродетели на ра- 
ботническата класа. 


Това налага укрепвапе връзката па производственото обучение с практиката >. 
ва социалисгическото строителство. Каквато и дейпост в училище да вземем, вклю- 
чително и производственото обучение, тя с пеуислима без  своевремснея > ОТ- 
Клик по най-важинте политически и икопомически събития, които възпикват в на- 
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стоящия момент у нас, в СССР и в света или без да се свързват тв и с гслемите 
задачи, който постави Х| конгрес на Партията, По пътя на производственото 09у- 
чение се създават богати възможности за получаване на систематична информация 
по редица икономически и социални въпроси, за запознаване с трудовите дела на 
нашия народ, за разбнране дълбокия смисъл на партийната политика, за среща с 
новата техника и технология, за вникване в перспективата на развитие на страната, 
на окръга, на отделния град или село. 

От преподавателя, от майстора, от работника, възпитателя се 
изисква постоянен творчески подход в работата с учащите се. Въз- 
никва необходимостта както от съвременни педагогически познания, 
похвати и умения, така и от висока идейно-политическа подготовка. 
Те трябва непрекъснато да бъдат в курса па последните събития в на- 
шия обществено-икономически и политически живот, да умеят пра- 
вилно да ги оценяват и на тази основа да виасят необходимото сь- 
държание в оргапизирания от тях процес на обучение, възпитание 
и производство. Гака се създава благоприятна възможност да се мо- 
билизират усилията на учащите се: за активно познание на социал- 
ната действителност и моралната практика на соцналистическото обще- 
етво, да се създава у тях класов подход към възприятието и ошщен- 
ката на наблюдаваните явления, да се формира начин на мислене и 
поведение на новия труженик на съвременна България. 

Всестранни га възможностите и за правилната професионална 
ориентация на учащите се, на оснозата на дълбока вътрешна 1бе- 
деност, придобит собствен трудов опит, дейност и отношения. 

Като участвуват в материалното производство и усволват офшествените чорми 
и принципи, у подрастващите се формнра собствена регулираща система, основа на 
социалното ориентиране на личпостта. В този смисъл соцналното ориентиране е свое. 
образен показател за успеха на социализацията, способността на личността да ана. 
лизира ситуацията от позициите на собствен интерес, умекнето да изпаботва стра- 


тегня на своето поведение, да контролира жизнените си планове с развитието На 
обществото и пр. 


В строгия смисъл професионалната ориенгация е система за управление Фор- 
мирането на дълбоко осъзнати, обществено значими мотиви за набор на профе- 
сия. Решаващо значение при това има правилната псстановка на цялостната ра- 
бота в училище, на социално-педагогическата дейност в него и извън него. 

Изборът на професия е съществен момент в реализацията на пра. 
вото на свободен избор на път в живота от всеки чорек. Прякото 
участие в активна трудова лейност в условията на съвременното 
производство дава оптимална възможност за получаване на необхо- 
димите знания, за тяхпото осмнисляпе, за използването им при фор- 
мирането на убеденост за избора на път в живога. Няма по-добър 
агитатор за значението и перспективата на дадена професия Ог самия 
трудов колектив, от работника, отдал се всецяло на своето де.о. 

Това, разбира се, трябва да бъде дълбоко осъзнато от педагоги- 
ческия и от трудовия колектив, тъй като някСи малки. несъвършен- 
ства в организацията на производсгвото, в трудовите отпошения ме- 
жду хората могат дя станат причина за неправилна насоченост в бЪ- 
дещето развитие на големи групи от млади Хора. П обратно -- вни- 
манието, задушевността га ангажират. 

Прекрасен пример за действено професионално насочване на младежта е от- 
ношението и организацията на работа На партийното, „административно-стопанското 
ръководство от гр. Брегово, Видицски окръг. Грудовите колективи от предпрня- 
тинята н АПК създават максимално благоприятни условия за участие в производи: 
телния труд на всеки учащ се от СИТУ по селско стопанство и политехническото 
училище в града, В крайна сметка стопроцентово завършилите тези училища ос: 


тават на рабста в родния си град или се завръщат в него след приключването н8 
по-висока степен на образователната сп подготовка. 
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В съвременните условия с особена дълбочина се разкриват и 
идеите на В. И. Ленин за полигехнизацията като най-важно каче- 
ство на образованието, неговата взаимосвързаност с проблема за 


лада таа 
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насочеността на образсванието към жигога, към затачите на социа- 
листическото стронтелство. Политехнизацията създава на младия чо- 
век възможност за развитие на способностите му да мисли и деист- 
вува, активно и творчески да участвува в решаване задачите на строи- 
телството на новото общество. 

В. И Леннн разглежда полнтехнизацията като фундаментален принцип, който 
заедно с принципите за партийност, научност и 9„педагогическа целесъобразнест 
определят целите, структурата и съдържанието на образованието на младото по- 
коление, формите на обучение в училище. 

Политехническото образование, което се дава в социалистическото 
училище, определя най-важните качества на всестранно развитата 
личност: притежаване на трайни и дълбоки знания по основните за- 
кони за развитието на природата и обществото, способносг да се 
ориентира в системата на обществените и производствените отношения; 
готовност и способност за труд. Политехническото образование съз- 
дава основата за правилна професионална подготовка, обезпсчава на 
човека в социалистическото общество свобода на съзнателен избор 
на трудов път в живота. 


В този смисъл е голямата значимост на съединяването на обуче- 
ннето и възпитанието с производителния труд за реализиране на тру- 
дово-политехническа подготовка на подрастващите. 


Това безспорно опредедя високи изисквания към съдържанието. 
организацията и методиката на производственото обучение. То преди 
всичко следва да се постави на съвременни научни основи, така че 
всяка дейност да отговаря на постижечията на педагогикага и пси- 
хологията. на водещата практика на обучение и възпитание, на уро- 
вена на науката и практиката в съответното производство. 


Определянето на съдържанието и организацията на пронизводст- 
веното сбучение трябва да създава максимална възможност за реа- 
лизиране целите на политехническата подготовка. 


Съществен еи въпросът за характера и вида на труда. 


Преди всичко основно изискване е той да бъде обществено 10- 
лезен. Независимо от това къде ще бъде полаган - в училишната 
работилница, в цеха или на полето, - трудът трябва да бъде нераз- 
ривно свързан с усилията на целия наш народ за изпълнение зада- 
чите на седмата петилетка. 


На следващо място - трудът да бъде педагогически целесъобд- 
разен. 


Очевидно е, че само високоорганизираното, технически и техно- 
логически модерно пронзводство може да бъде привлекателно за мла- 
дия човек, да задоволява неговите интереси и СПОСООНОСТИ, да бъде 
източник на нови знания. 

Промишлен или селскостопански, ръчен или машинен, индивитуален или ко- 
лективен трудът трябва да бъде съобразен с възрастовите особености, да носи 
определен Възпитаващ характер, Така ще се разссе съмнението, че съществува опас- 
кост от тясна специализация и изместване принципа на политехнизацията. Не са 
основателни и някои опасения, че професии, свързани в шивашкото и мебелното 
производство, с обществеиото хранене, админнстративното обслужване и т. н., не 
дават възможност за пълноценна политехническа подготовка. Въпросът е какво сълъп” 
жание се влага в обучението по тези професии, кзква е степснта на технизацията 
н ецерговъоръжеността -- доколКо процесиге са автоматизпрапи, доколко са в 
унисон с достиженията на съвременната паучпо-техинческа революция. 


Още веднъж следва да се подчертае, че производственото обу- 
чение по колкото и широк и модерен профил да бъде, то трябва най- 
тясно да се съчетава с останалите общообразователни, общотехниче- 
ски дисциплини и всестранна дейност в училище. 
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Производственият и учебният процес се различават твърде много 
помежду си. Всеки от тях си има своя специфика и се подчинява на 
определена логика и закономерна целесъобразност. 

До известна степен обаче в историческото развитие на системата на учебната 
дейност в продължение на столетня е давало отраженне класовото предназначение 
на високото образование -- обслужване потребностите на експлоататорското със- 
ловие, при което в никакъв случай не би могло да се търси някакъв допир с про- 
блемите на производството. 

Сега в условията на социалистическото общество, когато образо- 
ванието се превръща в обективна необходимост за цялото поколение, 
се проявяват и редица вътрешни близости между учебния и произ- 
водствения процес. Учебният процес органически се свързва с произ- 
водството на матсриални и духовни ценности. От своя страна самото 
. производство създава условия за перманентна квалификация и разви- 
тие па личността. 


Не издържат критика вече някои постановки, че „пронзводственият процес е 
подчинен единствено на количественото н качественото изпълнение на производстве- 
ния план“, че „обучението пречи на пройзводството“ и пр. 


| Налага се реализирането на нов подход в осъществяването > на 
обучекието и възпитанието в условията на общественото производство, 
. което, елиминирайки както „слопесната политехнизация-, така и „чи- 
ракуването“, да води максимално ефективно към пълноценна трудова 
подготовка на цялсто поколение. Очевидно постановката за „завод- 
училище и училище--завод“, развита от др. Тодор Живков, намира 
една от конкретните си изяви именио в организирането на производ- 
ственото обучение в условията на съвремеипното производство. 

Кои са основните моменти в това направление? 

Осигуряването на последователност, предвиждаща форми на обу- 
чение, отначало извън производството (в учебни работилници “към 
училищата, градски  учебно-производствени центрове); в близост до 
производството (учебни цехове, учебни работни места към предприя- 
тията) и в самсто производство (пълноценни работни места, включе- 
ни в производствената програма на предприятието или стопанството). 
Това ще позволи да се осигури педагогически целесъобразно и иконо- 
мически ефективно включване в са мото производство. 

Организацията на производственото обучение в цялото му раз- 
нообразие от форми максимално да се доближава до структурата и 
организацията на съвременното производство в съчетание с безпре- 
кословното спазване на определени педагогически изисквания. 

Разбира се, винаги и при всички условия с всяка дейност тряб- 
ва да се постигат определени учебни и производствени цели. Следва 
да се преодолее „интуитивното“ и „случайното“ реализиране на цели, 
особено в областта на възпитанието. 

. Нужно е да се търсят и нови моменти в методиката на урока по 
трудово обучение. Показателен в това отношение е примерът в СССР 
и в редица други страни, където даже обучението още в най-ниските 
класове носи целесъобразно подбрани белези на съвременното произ- 
водство - Висока организираност, необходимост от дисциплина, из- 
вестна поточност и др. | 

Ето един пример, контрастиращ с представата ни за традиционната структура 
на урок. 

Час по трудово обучение. Обща работна маса с 16 ученика. (На нея се води 
и обучението по всички предмети със специални приспособления и помагала.) Из- 
важдат се 16 чекмеджета (пилота) с необходимите: работио облекло, инструменти 
и части на лека кола. Всички те носят емблемата на автомобилостронтелния завод 
от същия град. Започва сглобяването на модел от лек автомобил „Жигули“. Пър: 
вият ученик извършва една операция и подава на следващия и т. н., като послед- 
пият завършва крайната операция -- изпробваце. След това си разменят местата (по- 
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зиция). В същото време на телевизионен екран се показва действителна поточиа 
линия От самия завод, която те са имитирали в класната стая. В самата си дей- 
ност учениците започват да подражават дори на денствнята на самите работници. 
Заниманието се води от техник в самия завод. Някои детайли „програмирано“ не 
са годни за сглобяване и това „налага“ в следващия час те да бъдат дсобработе- 
ни илн наново изработени. По този начин са усвоени и предвидените по програма 
операции, без те да бъдат „център на тежестта“ на урока. 

В този кръг от проблеми предстои нашата педагогическа наука 
и челен опит да дадат качествено нови виждания и решения за мето- 
диката на обучението и възпитанието в условията на производството. 
Богат източник за нас и в това направление е съветското училище и 
неговият дългогодишен опит по съединяването на обучението и ВЪЗ- 
питанието с производителния труд. Наставничеството, учебно-произ- 
водствените комбинати, организаторската роля на Комсомола в това 
направление, производствениге бригади и пр. са форми с доказана в 
живота жизненост и значение за подготовката На младото поколение 
за труд, за неговото всестранно възпитание и развитие. 

В този процес изключително нарастват отговорностите на партий- 
ните бюра и организации, на всеки комунист от училището и произ- 
Водството, за да се мобилизират усилията на целите педагогически и 
трудови колективи в решаването на проблемите за подготовката на 
младото поколение. 


Преди всичко стои въпросът за комплексното планиране дейността 
в училище -- партийна, профсъюзна, комкомолска и административна, 
както и съподчиняването и на голямата цел: подготовката за труд на 
цялото поколение. Налага се да се внесе максимална целесъобразност и 
контрол при планирането и провеждането на всяко мероприягие, така 
че то да носи максимална възпитателна ефективност. Очевидно органи- 
зацията на бригадирското движение, техническото и научното творчесг- 
во, комсомолските и пионерските заводи и производственото обучение 
следва да бъдат обект на единно и целево ръководство. 


В този аспект е и проблемът за системната връзка между пар- 
тийните ръководства от училищата и предприятията за създаването 
на действен социално-педагогически климат в работата с учащите се. 
Тук толкова не става въпрос само за изграждането на учебно-произ- 
водствена база. Преди всичко най-важното е всестранно политическо 
н организациожно обезпечаване на силите и вниманието на трудовия 
колектив, на всеки труженик за тази дейност. Често това завършва 
на равнище -- директор на предприятие или ръководство на цех, а се 
забравя главната движеща сила в този процес -- работникът, колек- 
ТИВЪТ. 


Сега в страната се организира широка дейност за търсене на пъ- 
тища за всестранно подобряване работата по подготовката на младо- 
то поколение и на първо място насочеността към съединяването на 
обучението и възпитанието с производителния труд. Подготвят се съв- 
местни пленуми, научно-практически конференции, сесии и пр. Търси 
се максимална възможност за координирано ръководство и управле- 
ние на развиващия се вече процес. 


Важна задача на партийните органи в училище сега е все повече 
да се утвърждават като политически ядра на колективите, като орга- 
низатори на различните форми на експериментална и теоретична дей- 
ност, да създават атмосфгра на творческа активност и политическа 
съзнателност, така че в кратки срокове Да се изгради в цялата стра- 
на единна, ефективно действуваща система за всестранна подготовка 
и развитие на подрастващите, в която свързването на обучението ни 
възпитанието с пронзводителния труд в условията на съвременното 
производство, в условията на трудовия котектив да заема централ" 
но, водещо и определящо място. 
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се използват 


ИПЕЙНО-ВЪЗПИТАТЕЛНИЯТ 
ПРОЦЕС В УЧИЛИЩАТА 


к. п. н. МИХАИЛ ХАРТАРСКИ 


В своята дейност за изграждането на 
новня чогек Българската комунистическа 
партия отделя особсно внимание на „прак- 
гическата задача, да се обхванат в про- 
цеса на формниопането на социалистическа- 
га личност и нейното мцогостранно разви- 
гие всичци трудеши се, особено подраст- 
ващите поколения, да се води борба сре- 
щу остатъците от миналото във възгледи- 
те и поведението на хората“. Форми- 
рането на комунистически 
възпнтана личност, нейното 
приобщаване към социалисти- 
ческия начин на жизот е ос- 
новен принцип в работата на 
нашето учили ще. Осъществясането 
на всесбщшо средно образование за цялата 
младеж прави възможно практического осъ- 
ществяване на заветната цел на основопо- 
ложниците на марксизма-ленинизма -- да 
научните “богатства > като 
средство за всестранното “израстване на 
нарола. 

Качествено нова стойност има грижата 
на училището за “идеологическата пс.уго- 
гозка и илейнага закалка на младежта, за 
нейната общесгвсна активност и огговор- 
ност. “Формипансто на “комунистически 
идейни 9 убеждения и марксистко-ленниски 
класови позиции придобива първостепенна 
важност. „Наш дълге -- заяви на Х! 
конгрес др. Тодор Живков -- неппекъсна- 
то да повишаза ме равнището на ндейната 
и възпитателна работа и да възпигаваме 
у самата млачеж  безисините качества и 
черта на човека на комуинстическото 06- 
щество“12 Комплекският подход към реша- 
ванего на този загача изисква възпн- 
тгаването на такава личност, 
за която знанията н убежде- 
нията, идеалите и конкретни- 
ге дела за изграждането на 
развитото социалистическо о б- 
щество, за развитието на со- 
циалистическата общност са 
неделими. 


Главен критерий за решаването 
на тази залача е степента на съзнателност- 
та и сбищестпената акгигвност на личност- 
га, постигната в резултат на организира- 
ното и целенасочено въздействие на учи- 
1ището и другите социални 9“ фактори, от 
дна страна, и актипното участие на сама- 
га личност в този процес, от друга. Социа- 


листическият начин на живот > предявява 
по-високи изисквания към личността, пови- 
шагза нейната отговорност пред колектива 
и обществото. Успоредно с това се пови- 
шава необходимостта от съзнателно отно- 
шение към живота, към труда, към хора- 
та, към самня себе си. Мирогледът е он- 
зи стожер в структурата на личността, кой- 
то позволява на “човека да организира, 
контролира и регулира своите отношения 
с дгугите хора, с колектива, семейството 
и обществото, в съответствие със система- 
та от принципи, в която личността в 0606- 
щеи вид фиксира своите представи за зна- 
чими цегиссти, идси и идсали на социа- 
листическата обществена система. 

Формипапето още в ранните детски и 
юношески голини на комунистическо идей- 
но съзнание и класово-партнен полход към 
обществените явления и процсси са ведуща- 
та страна на съзнателното и активно участие 
на млалата ли"ност в социалнстическото 
стрсителство и обществения живот. Особе- 
но значима сгопност на сегашния етап има 
проблемът за формиране на “ идейна ш 
нравствена чистота ВЪВ ВЪЗГЛедИите и п0- 
стъпките, на висока организираност м отго- 
ворнсст. Мигоглелно-ценностната орнента- 
ция е главна предпоставка за изработване 
у личността на об:цествено обусловени им 
класово-партийни критерни на > оценъчно 
отношение, 


Формирането на мирогледа 
е сложен и продълж ителен про- 
цес, който протича с повише“ 
на интензивност в юно "неските 
и младежките години. В този пе- 
риод пъпвостепечно значение за формира- 
нето на илейнага н нравствената устойчи- 
вост на младата личност придобизат онези 
научни, философски, обществене-политичее 
ски и естетически знания и възгледи, кон- 
то се усвсяват в процеса на обучението, и 
онзи практически опит, който ученикът мо0- 
же да ппидсбие в учебната нли извънклас- 
ната работа, провеждана в училище. 

Ефективността на ндеологическото въз“ 
действие зависи от някои важни условия, 
конто следва да се имат предвид при ор- 
ганизацията на идеслогическата работа с 
учашите се. Кои са те? 

Формирането на мипогледа > става при 
активного участие на учащнте се в учебно- 
познавателната, трудовата й обществено- 


ГТ. Живков, Отчет на Централния комитет на БКП за пернода межлу Десе- 
я и Елиналесетия коигрес и предстоящите задачи, С, Партиздат, 1976, с. 112--113.. 


2 Пак там, с. 61. 
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политическата дейност на колективите, в 
конто те се учат при непрекъснато разви- 
тие за познавателните "т-77-ч и възможно. 
стите на личността на Ученика. 

Дналектико-матерналистическите 9 разби- 
рания за развитието на природата и обще- 
ството, изграждането у учениците на сис- 
тема от соцнални и ицейно-политически въз- 
гледи ни убеждения са резултат > преди 
всичко на добрата организация и високото 
качество на цялостния учебно-възпитателен 
процес, а не само на въздействието на от- 
делни учебни дисциплини и учители. 

Развитието на нравствените убеждения 
на личността в структурата на мирогледа 
на ученика става псд влияние на обуче- 
ннето, когато се усвояват и осъзнават 
нравствените понятия и моралните общест- 
вени ценности и в процеса на междулич- 
ностните и колективните отношения, което 
изнсква целенасочено педагогическо > ръ- 
ководство и дейност за формнране един- 
ството на нравственото съзнание и пове- 
дение на ученика. 

Целенасочено развитие на естетическите 
чувства и оценкн, ксито довеждат до из- 
граждане в структурата на мирогледа на 
естетическия идеал, на ссъзнато отношение 
към изискването за партийност и класо- 
вост в произведенията на изкуството. 

Учебно-възпитателният процес “| активно 
съдействува за интензивно развитие на во- 
левите процеси, извън които е невъзможно 
фориипрането на активна личност. 

Процесът на формиране на > мирогледа 
протича не само в резултат на целенасо- 
ченото педагогическо влияние, но и като 
проявление на субективната активност на 
личността, а това означава, че предразпо- 
ложението на юношите и младежите към 
самооценка ми самопризнание прави възмож- 
но при съответно участие на педагозите, 
касочаането и на процеса на самовъзпи- 
тание към постигането на целта -- фор- 
миране на комунистически възгледи и 
убеждения. 

Механизмът на процеса на 
формиране мирогледа е свър- 
зан най-тясно с цялостния ду- 
ховен мир на личността на 
учени ка. Обогатяването на личкостта 
със съвременни научни знания, с доста- 
тъчно задълбочени представи за ссциална- 
та роля и функцин на отделната личност 
в социалистическото строителство, за същ- 
ността на взанмното проникване и стиму- 
лиране на процесите на научно-техническа- 
та революция и процесите “на духовното 
развитие на обществото способствузат за 
формирането н развитието на комунисти- 
ческата съзнателност и творческата актив- 
ност на учениците, за включването им в 
активна трудова и обществена дейност, 
което е един от съществените фактори за 
всестранното „възпитание и развитие на 
зичността. 


Важна функционална роля за 
включване на ученика в соци- 


алната практика за „вгражда- 
не на личността в общество- 
то“, за прнобщаване на тази 


дичиост къмсоциалистическия 


начин на живот имат слож ни- 
те структурни образувания, 
обединяващи идейно-пОЛиИти- 
ческите и нравствен 0-пси хо- 
логическите компоненти на 
социалистическото обществе- 
но съзнание. Тяхното активно вътре- 
шно взаимодействие спомага за сближа- 
ване и на определени равнища за сиите- 
зиране на мнрогледните и нравствените 
компоненти на съзнанието. С това се съз- 
дават реални предпоставки за преодоля- 
ване на противоречията между знания и 
постъпки, идейно-политическите и > морал- 
но-психологическите стимули за поведение- 
то и дейността, по-дълбоко се осъзнават 
материалните основи на комуннстическите 
нравствени идеали, техните връзки с прин- 
ципите на научния мироглед. 

Във връзка с повишаването на соцяал- 
но-икономическия и идеблогическия > потен- 
циал на всички видове и степени училища, 
с разширяването на демократизма в цяла- 
та образователна система и създаването на 
реални възможности за всеобщо средно 
сбразование, с осъществяването на орга- 
ническото свързване на образованието с 
производството, 3|Ццялостната дейност на 
училището в това число и идеологическата 
става по-богата и по-сложна. 


Усъвършенствуването на системата > за 
идейно възпитание на младото поколение 
в съвременното училище е една от най-ак- 
туалните задачи на нашия идеологически 
фронт, която определя в значителна сте- 
пен характера на изменения- 
та в образователната система 
и в дейността на първичните 
партийни организации в учи- 
лищата. Процесът на усъвършенствува- 
не на идеологическата работа на учили- 
щето е свързан най-тясно с осъществява- 
нето на генералните цели, поставени от Х! 
конгрес -- качество и ефективност. "Под 
ръководството и контрола на първичните 
партийни оргапизации в училищата въпро- 
сът за качеството и ефективността на все- 
кидневната и непрекъснатата > възпитател- 
на работа трябва да намери непосредстве- 
на, пряка изява в делата и поведението 
на учениците, в отиошението им към учеб- 
ния и производителния труд, в граждан- 
ското им чувство, в комунистическата им 
преданост и нравственост. Цялостната идсо- 
лсгическа дейност на партийните > органи- 
зации в училищата трябва да се свърже 
най-тясно с грижата във всекидневната 
раоота на всеки учител, ясно да се о01- 
кроязат и постигат не само близките, не- 
посредствсните задачи, свързани с форми- 
рането на младата личност, но и перспек- 
тивите на труда на целия училищен ко- 
лектив -- формирането на комунистически 
възпитания труженик на обществото. Пар- 
тийните организации в училищата са в съ- 
стояние да осигурят процеса на формира- 
не на задълбочено лично отношение на 
учениците към обществените явлсния, към 
политическите и моралните “ценности на 
социалистическото общество, 4|„заложени в 
учебното съдържание и цялостната > дей- 
ност на училището, ако включат активно 


3? 


в този процес и социализиращото въздей- 
ствие на обществената среда. 

Идеологическото съзнание и обществено- 
то поведение на учениците се формира не 
- само в резултат на целснасоченото въздей- 
ствие на училището, нои под влияние- 
то на многостранната струк- 
тура на социалнстическото 
общество, в процеса на непос- 
редственото общуване с въз- 
растните и при непрекъсната- 
та обмяна на социална инфор- 
мация, по пътя на практичес- 
кото участие в обществено по- 
лезен труд, в управлението и 
системата на социалния кон- 
трол. Затова и Февруарският пленум на 
ЦК на БКП (1974 г.) посочи, че овладява- 
нето на социалните механизми (информа- 
циснни, управленчески, контролни, социал- 
но-психологически и др.), чрез които се осъ- 
ществяват взаимодействията на личността 
на ученика и учителя с колектива и общест- 
вото, имат решаващо значение за създава- 
нето на ефективна технология на възпита- 
телния процес. Образователната система в 
тези условия е и трябва да бъде направ- 
ляващата, главната и най-огговорната дър- 
жавна и обществена институция, (КОЯТО 
идейно формира и професионално подгот- 
вя подрастващото поколение за живота. 

Сложният социален процес на формира- 
не, развитие и саморазвитие на личността 
на ученика в съвременните условия е свър- 
"зан най-тясно с ускорените темпове и ди- 
намиката на духовното изграждане на млаг 
дото псколение, с повишаване на обшест- 
вено-политическата роля, място и значенис 
на младежта в социалисгическото общест- 
во. Нарастващите темпове на сопиллен про- 
грес в условията на нзграждането на раз- 
витото социалистическо  обищщество МмНОГО- 
кратно усложняват и повишават изнсква- 
нията на „социалната поръчка“ на обще- 
ството към училищсто, повишават неговата 
отговорност за идейното формираке и ця- 
лостно изграждане на личността на учени- 
ка. Оттук произтичат нови, по-високи 
изисквания и към дейността на учнтеля за 
формиране личността на ученика и пионер- 
ския нли комсомолския колектив. 

Всички компоненти на обществеката сре- 
да, като си взаимодействуват „на основата 
на икономическата необходимост“ (Ф. Ен- 
гелс), детерминират процеса на формиране 
на личността, оказвайки й едно или друго 
(непосредствено или косвено, нсобходимо 
или случайно, непринудено или насилствс- 
но, съзнателно или стихийно, положително 
или отрицателно) социализиращо въздей- 
ствие. В резултат на това въздействие лич- 
ността се формира като субект на социал- 
ното отношение -- познавателно ченностно, 
комуникативно, практическо, илеологическо 
и т. н., като творец на мазсриллни и духов- 
ни ценности и в съшото врсме като съвВ- 
купност на обшествените отиошсния. Слож- 
ният процес на сопиализация на тичността 
на ученика убедително потвърждава марк- 


систко-ленинското виждане за това, че фор- 
мирането на комунистическа идейна пози- 
ция и социалнстическо обществено поведе- 
ние у младежта е целенасочен пе- 
дагогически процес, в който ог- 
ромна роля играе съзнателното въздействме 
на училището и овладяването на науката, 
на материалната и духовната кулгура на 
обществото. В своята многообразна идейно- 
възпитателна работа педагогическите кадри 
се ръководят от постановката, че „висша 
цел на одществото става развитието на ч0- 
вешката личност. Развитие хармонично, в 
което физическото съвършенство се съчета- 
ва с висока образованост; широката куд- 
тура -- с трудолюбието; благородните мо- 
рални качества -- с чувството за граждан- 
ски дълг. Основата на това развитие се 
залага още в детските години, в учемейство- 
то и училището.“! 

В процеса на изграждане на развитото 
социалистическо обшество се създават все 
по-съвършени > условия за формиране на 
личността “от нов, социалистически тип. 
Строителството на. социализма и формира- 
нето на новата личност предсгазляват две- 
те страни на единния процес на :оциадис- 
тическото изграждане на страната. Оттук # 
изводът, че възпитанието на подрастващото 
поколение не може да остане функция са- 
мо на педагогическите институции, а тряб- 
ва да се превърне в задаза на цялото 06- 
щество. Поради това разкриването 
на ролята и > въздействието 
на социалната среда и социа- 
лизира щите фактори в проце- 
са на комунистическото въз- 
питание на учениците има 
принципиално значение за ов- 
ладяването, регулирането он 
научното управление на това 
въздсиствие от учителите || 
ръководителите на образова- 
телното дело. 

Наред с това важна особеност на орга- 
низирания при сегашните условия възпита- 
телен процес е активното участие на самия 
ученик в този процес. Като елемент, част 
от обществената система личността на уче- 
ника притежава > самос:оятелност и само- 
управляемост в границите на действието на 
обсктивните закони, самосъзнание, което 
има регулиращи и контролни функции по 
отпошение на собствената дейност и пове- 
дение. „Задачата на педагогикага се със- 
тои в това да съумее да управлява и на- 
сочва процеса на обучение и възпитание, 
да обединява и направлява цепия комплекс 
от социално въздействие (както стихийно, 
така и съзнателно планиране) за възпита- 
ннето на личността. Педагогиката разработ- 
ва специфичните средства, с помощта на 
които се осъществява превръщането на о6- 
щественитс ценности в индивидуалчи и из- 
ползва обективните процеси и ситуации в 
качеството на педагогически средсгва, като 
съзнателно срганизира определени форми 
на дейност и взанмоотношения.“2 Следова- 
телно, за да се развива м укреш- 


ГЛ. И. Брежнев, Леницским курсом, Печи и статьи, т. 2, М, Политиздат, 1970, 


с. 226. 


2 Д. П. Буева, Социология и педагогика, Изд. „Педагогика“, М., 1973, с. 134. 
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ва съвременното социалисти- 
ческо училище и като опти- 
мално функционира ща, стабил- 
на система за комунистическо 
възпитание на подрастващото 
поколение, необходимо е да 
се усъвършенствува управле- 
нисто на възпитателния про- 
цес, като се има предвид как- 
то ролята и влиянието на со- 
циалната среда н социализи- 
ращите фактори, така ин актив- 
ната позиция на учениците по 
отношение на живота в учи- 
лищния колектив и на цялата 
обществена действитслност. 

В основата на дейността на училището 
стои фундаменталната посгановка, развита 
от др. Тодор Живков: „Наивно е ца се ми- 
сли, че новите черти и добродетели, които 
трябва да притежават гражданите на со- 
циалистическото общество, а след това и 
на комунизма, се създават само по пътя на 
просветата, чрез лекции и беседи. Не бива 
да се забравя, че общесгвеното съзнание 
при всички условии, включително и при со- 
циализма, се определя в крайна сметка от 
общественото битие, от реалната обществе- 
на среда... Този проблем следва да зае- 
ме централно място в теоретичните разра- 
ботки, в ндеологическите средства за идей- 
но въздействие върху масите.“! В съствст- 
ствие с тази постановка в учсбното дело 
се развиват положителни процеси, създава 
се положителен опит за пос грояване на пе- 
дагогическия процес на основата на отчита- 
нето и оползотворяването на възпитателно- 
то въздействие на обществената среда. Не- 
що повече, нашето училише вече заема ак- 
тивна позиция, която му псзволява да на- 
сочва, да коригира въздействието на обще- 
ствената среда в съответствие с тези цели. 

Основният марксистко-ленински принцип, 


- върху който се строи системата на възпи- 


тателната работа, е принципът за съчета- 
ване на социализиращото въздействие на 
обществената среда и целенасоченого идсо- 
логическо въздействие на учебно-възпита- 
телната работа с активното участне на уче- 
ннка в живота на пионерския или комсо- 
молския колектив, в управлснието на с6- 
ществено-политическия живот на тези ко- 
лективи, в производителния труд за социа- 
листическото изграждане на страната. Пос- 
ледователното приложение на този принцип 
стои в основата на преусгройството на въз- 
питателното въздействие, целта па косто е 
да превърне ученика от обект в активен 
субект на възпитателния процес, да форми- 
ра у него не само знания за комунистичес- 
кия обществен строй, но и убеждения, со- 
циален опит и съответствуващо на тях 06- 
ществено поведение. С нарушаването на то- 
зи принцип са свързани проявите на фор- 
мализъм, вербализъм и излишна словестност 
във възпитателната практика на училищата. 
За оптимизиране и стабилизиране на въз- 
питателния процес изключигслно значение 
има построяването н последователното при- 
лагане на единна, непрекъснага и непроти- 


воречива система от нормативни изисква- 
ния и оценъчни критерии на първичната 
партийна организация в училището, на учи- 
телския колектив, както и на пионерската 
и комсомолската организация, семейството 
и обществените организации. 
В комунистическото възпитание на подраст- 
ващите е необходимо да бъдат като основен 
критерий на училищната “дейност 94 не 
отделни страни от развитието, обучението н 
възпитанието на подрастващите, а изграж- 
дането на лнчността на ученика като ця- 
лостна, комунистически възпитана личност. 
Това означава да осигурим единство на 
всички звена и форми на учебно-възпнта- 
телния процес, да осъществим ком- 
плексен подход във формира- 
нето на личността на ученика, 
което предполага по-конкрет- 
но съединяване на обучение- 
то, възпнтанието и р азвитие- 
то в единен процес и решител- 
но повишаване на идеологиче- 
ската ефективност на у рока, 
на неговите възпитателни въз- 
можности, както и осигурява- 
не на пълно единство и взаим- 
но проникване между учебна- 
та низвънучебната дей ност. 

Комплексният подход налага непрекъсна- 
то да се повишава и утвърждава умението 
на всеки учител да поставя конкрстни цели 
на всеки етап от развигнето на идеологиче- 
ския процес съобразно конкретната социал- 
но-политическа сбстановка и достигнатото 
равнище на работа и възинтание на уча- 
щите сс. Условие за постигането на тази 
цел е винаги идеологическата работа на 
училището да бъдс неразривно свързана с 
живота, с онсзи проблеми, които решава 
Партията. Февруарският пленум на ЦК на 
БКП (1974 г.) подчерта, че ключът за из- 
вършване прелом в илеолоагическата дейност 
е нсразделното и пи: ително свързване на 
ндсологическата работа с живота. 

Сливането на идсолсгическага работа на 
училището с живота означаза да поставим 
в центъра на вниманнето труда каго оргсо 
низиран и възпитаваш фактор. Обществено- 
то развитис по пътя на изграждане на раз- 
внто социалистическо обшество властно по- 
ставя задачата да свържем пал-гясно идей- 
ната убсденост и комунисгическата съзна- 
телност, рсдолюбисто и интернациснализма 
с творчсското отношение към труда, с готов- 
ността и способността на всехи младеж за 
непосредствено 9 участне в производигелен 
труд в името на онези висши цели, ксито 
си поставя нашата Партия и държава. Та- 
кова разбиране трябва да утвърдим като 
потребност, като оснопна сфера, къдсто да 
се изявява гражданският дълг на всеки 
подрастващ. Учсоио-възпитагелната работа 
да формира висски идейни, политически н 
социални потребности, в които ведущо мя- 
сто да засме потребността да се трудиш 
за колектива, за обществото, 

Успоредно с нарастването на количество- 
то на възпитателните фактори, особено на 
средствата за масова комуникация, нараст- 
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ват функциите на учителя като организа- 
тор на идеологическата работа в училнщето. 

За да решават поставените пред тях 
идейно-политически задачи, педагогическите 
кадри трябва да притежават необходимите 
знания, умения и навици за провеждане на 
учебно-методическата, организаторската, ма- 
ссво-политическата и възпитателната рабо- 
та. Тези умения и навици условно могат да 
се разделят така: 

На първо място -- знания н навици, 
свързани с умението правилно и успешно 
да се поставят и постигаг като конкрстни 
педагогически цели разясняването и изуча- 
вансто на актуалните проблеми на зътреш- 
ната и международната политическа линия 
на Българската комунистическа партия с 
оглед формирането на комунистически убеж- 
дення и мотиви за активна обществсна 
дейност у учащите се. 

Освен това -- навици, присъщи на лек- 
тора пропагандист, умение да подготви и 
проведе беседа или изнесе лекция (доклад) 
на обществено-политическа тема, умение да 
ръководи кръжок (семинар) в системата 
на политическата просвета. Полигическата 
работа с учениците, колегите и обществсно- 
стта изисква тези навици да се придоби- 
ват още в студентските години и непорекъс- 
нато да се усъвършенствуват в нспосред- 
ствената педагогическа и обществена дей- 
ност на учителя. Учителят трябва да умсе 
не само да отстоява идейните позиции на 
БКП и КПСС в бсрбата им с антлкомуниз- 
ма, идеологическата диверсия, ревизиониз- 
ма и дсгматизма, но и да подгогви учени- 
ците като активни борци за дслото на пар- 
тийната просвста. 


От особена важпост са и навиците и уме- 
нията, присъщи на органнзатора на възпи- 
тателния процес: умение да учасзвува в 
провежданата от пионерския и ксмсомол- 
ския актив идейно-политическа работа в о0т- 
ряда или дружеството; да организира ко- 
лектива за участие в масово-полигическите 
и културните мероприятия и разбира се -- 
умение да осъществява индивидуалната по- 
литическа > работа с ученициге, свързана 
най-тясно с възможносгиге му „да подхо- 
ди правило“ към отделната личност. 

Придобивансто и утвърждаванего на те- 
зи умения и нагици са свързани с актив- 
ното участие на първичните паргийни ор- 
ганизацнии както в насочванего на проце- 
са на подготовка на педагогическите кадри, 
така и с непрекъсиатото усъзършенствува- 
не и допълване на техните знания в обла- 
стта на преподаванага учебна дисциплина 
по актуалните прсблеми на обществено-по- 
литическото развигис на странага и в 00ла- 
стта на международната политика. Всяка, 
дори най-съврсмсннага теоретическа и ме- 
тодическа подготовка на учителя В ИНСсТИ- 
тута или ВУЗ за 4--5 години изостава от 
бурното развитие “на научно-гехническия 
прогрес. В крайна сметка допълнигелната 
квалификация на учитслите не само съдей- 
ствува за развитието и задълбочаването на 
професионалните знания, умсния и навици, 
но се превръща в неотменима част от 06- 
шата система за подгоговка на педагогиче- 
ските кадри, в едно от решаващите усдо- 
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вия за изпълнение на социално-политичес- 
ките задачи на училището. Системата за 
педагогическа > квалификация па учнтелите 
трябва винаги да включва като неделима 
своя част подготовката на учителите за из- 
пълнение на “идейно-политическите задачи. 
Първичните партийни организации и ръко- 
водствата на училищата грябва да създа- 
дат реални условия и възможности на ос- 
новата на системно самообразование, до- 
пълвано с формите зг полигическа просве- 
та и другите форми за преподготовка и усъ- 
вършенствуванс, непрекъснато да се пови- 
шават и усъвършснствуват > политическите 
знания, умсния и навици за активна поли- 
тическа работа на учителите с учениците в 
обществеността. 

Изнсквансто да се осъществява единна 
система на възпитателната работа в учили- 
ше, единен, непрекъснат учебно-възпитате- 
лен процес засилва значениего на съвмест- 
ната работа и колективната отговорност на 
учителите, поставя изискването за пълно 
единодействис в тяхнага работа по форми- 
рането на възгледите, уСссжденията и идеа- 
лиге па учениците. „Ако формирането на 
личността на ученика, на ученическия кО- 
лектив е в пълния смисъл на думата ко- 
лективно дело, то и подготовката на учн- 
телите за постигането на гези цели следва 
да се осъществява колективно, т. е. всяка 
първична паргийна организация, всяко учи- 
лищно ръководство и учигелски колектив 
следва да предвидят достагъчно форми за 
своята колскиизна подгоговка за осъщест- 
вяване цслите и задачите на идсологическа- 
га работа в училишс. Новата посгановка и 
организация на непосредствената възпита- 
телна фуикция на учителя предполагат ви- 
сска идснио-политическа подготовка, нрав 
ствесно псдагогическо съзнание и поведение, 
богага ссте:ическа култура, тясно съчета- 
ние със специадлиата научна и общопедаго- 
гическа подготовка. 

Тези пстребности подчертават необходи- 
мостта във всяка първична партийча орга- 
низация конкретниге задачи, свързани (с 
формирането на личносгта на ученика в 
цялостната работа на училището, да съот- 
ветствуват на изискванията на обществена- 
та практика ( в нан-конкрегния и смисъл) 
и в същото време да бъдат поставени в 
такъв порядък, че да предсгавляват реал- 
на основа за осигуряване всесгранното раз- 
витие на личността на ученика. Да се по- 
стигне тази цел, без да се приложат съвре- 
менните постижения на георията на управ- 
лението, («става практически > невъзможно. 
Педагогическата наука в тясно взаимодей- 
ствие със социологията, теорнята на управ- 
лениего, етиката, социалната психология и 
другите научни области трябва да сосигу- 
рят на училишето необхолимите методоло- 
гически и методически разработки в 06.14- 
стта на управлението на  идеологическия 
процес. При това следва да се оичете 06- 
стоятелството, че „управлението на идеоло- 
гическата дейност е извънредно трудна и 
деликатна задача поради голямага специ- 
фика и сложност на идеологическите явле- 
ния и процеси, Но ако се съблюдава тази 
специфика и се прилагат последователно им 
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творчески принципите на марксистко-ленин- 
ската методология, и тук може да се осъ- 
ществява  високоефективно 9“ управление.“! 

Използването на идеите и принципите на 
социалното управление в ндеологическата 
работа на училището е свързано и насоче- 
но към постигане на оптимални резултати 
във възпитателната практнка. Във връзка 
с това правилно е да се разграннчават две- 
те страни на това явление: съдържателна, 
която определя целите, задачите и същ- 
ността на идеологическия процес, и управ- 
денческа, която определя оптималния меха- 
низъм за планиране, организиране, регули- 
ране и контролиране на > възпигатслното 
въздействие, насочено към достигането на 
целите, включени в съдържагелната страпа 
на идеологическата работа на училището. 

Процесът на управление на 
идеологическата работа нма 
цикличен хкарактер поставя- 
не на задачи -- постигане на 
определени резуятати - нови 
задачи на по-високо равни- 
ще. Неговите основни елементи произти- 
чат от структурата на управленческия ци- 
къл въобще, вземане на управленческо ре- 
шенис, организация на изпълнението, коор- 
диниране, регулиране и коригиране в хода 
на изпълнението на решението, контрол и 
отчет. 

Извънредно важна функция на ръковод- 
ствето на идеологическия процес е коор- 
динирането, регулирането, ко- 
ригирането ми съгласуването 
на всички въздействия, насоче- 
ни към подобряване на > идеологическата 
работа в училищата. Партийните решения 
поставят пред органите на народното обра- 
зование задачата не само да се привлича 
вниманието на обществените и стопаиските 
организации и унреждения към проблемите 
на възпитанието на децата и юношите, но 
и точно да се определя и регламентира съ- 
държанието на тяхната > дейност с учени- 
ците. Координацията на расотата е задъл- 
жение на първичните партинни осргачизагии 
и ръководствата на училищсто. Подобна 
организйция ще помогне да се отстрани 
ненужното дублиране, претоварването с ме- 
ропрнятия, да се изжнвес формализмът в 
някои направления на възпитателната ра- 
бота. 

Както всеки управленчески процес, така 
и управлението на ндеологи- 
ческия процес е невъзможно 
без осигуряването на опера- 
тивна обмяна на информация 
между субекта и обекта на 
възпитателното въздействие. 
Възпитателите, упгаплявайки дейността на 
учениците, <“нразчостранните им отношения, 
формират обшестосно съзнание и сдновре- 
менно въздействуват на всяка личност в 
този колсктив. Още по-силно е въздействие- 
то чрез колектива, ксгато то е съчетано 
с непосредствсното въздействие върху опре- 


делена личност. Задача на управлението на 
идеологическия процес е да насочва възпи- 
тателното > въздействие към преодоляване 
на противоречията между ндеала я степен- 
та на развитие на определени качества, да 
формира потребност за разрешаването на 
тези противоречия. В този смисъл съзна- 
ннето на личността, нейните потребности, 
интереси и мотиви ще бъдат цел на разви- 
тието на ученика и същевременно ще слу- 
жат като вътрешни стимулатори. 


Спецификата на работата в 
училищата позволява ин в ду- 
ха на постановките на ХЖ! кон- 
грес на БКП налага с въпроси- 
те на дългосрочноте и про- 
грамно - целево планиране на 
идейно - възпитателната рабо- 
та да се заемат непосредст- 
вено първичните партийни 
организацин в училнщата. Пре- 
доставеното им право на партнен контрол 
и позицията им на непосредствени ръково- 
дитсли на обществените организации в учи- 
лищата създават възможност за правилно 
планиране на работата в самиге учебни за- 
ведення, Контактите на партийните органи- 
зацин с градските и общинските партийни 
комитети ще им позволят по-активно и по- 
планомсрно да включат по-добре във въз- 
питателния процес и формиращите механиз- 
мин на обшествената среда. Окръжните, 
градските и общинските паргийни комитети 
биха могли по-отблизо да направляват ме- 
ханизма на управление на > тази дейност, 
ако тя се ръководи по-непосредствено от 
партийните организации. 


Опитът на Варненския, „Великотърнов- 
ския, Ловешкия, Ямоолския, |Ц Софийския, 
Бургаския и други окръзи, в който идейно- 
възпита геслната рабога се планира, органи- 
знра и ръководи колекгивно под непосред- 
ствения  контрал на първичната > партийна 
организация в училище, потвърждава изво- 
да, че тази дейност е единствено резултат- 
иа само когато се провежда под ръковод- 
ството на партнините ксмитеги и органи- 
зации, като се прилагат все по-ироко из- 
нскванията на програмно-целевия подход. 


По-широксто > изподлзсане на идеите на 
тсорията на управлснисто и  гесрията и 
практиката на комунистическото “ възпнта- 
ние на учителите се е насочило към пости- 
гането на оптимални резултаги от работата 
на училишето, пионерската и комсомолска- 
та организацил, родителите и цялата обще- 
ственост. Главиата цсд е да се обобщят и 
систематизират осиогните насоки, залачи и 
мероприятия на идеологическата работа в 
училище, да се съдействува за по-висока 
организираност и ефективност на усилията 
за въвеждане докрай пргеустрейството на 
ндеплогическия фронт в духа на решенияга 
на Х| конгрес на Българската комунистн- 
ческа паптия и постановките на ХХУ кон- 
грес на КИСС. 


ГА. Лилов. Да изаигнем нлеологическата работа На висотата на задачите, пос- 
гавени отъ Х гонгрес а нсвата програма на Партията за изграждане на развито социа- 
листическо общестзо, (., Паргиздат, 1974, с. 108. 
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НАСЪРЧИТЕЛНИ 
РЕЗУЛТАТИ 


Отчитайки голямото значение на проблема -- на преден план в дей- 
ността на училището ла бъдат изнесени неговите социално-икопомически 
и идеолсгнчсски функции, -- окръжнияг комитет на БКП в Ловеч го раз- 
гледа задълбочвно на свое пленарно заседание. След това периодично се 
внасяха в бюрото материали, анализиращн критично както нашите пости- 
жения, така и конкретните насоки в практическото решаване на отделни 
страни от тази генерална лнния. 

Наред с това бюрото на ОК на БКП се ръководешс от разбирането, 
че тезн важни функции на училищсто ще се развиват по-бързо и утвърж- 
дават по-успешно, ако проблемите на образованието станат всенародно 
дело и партийното ръководство на тези процеси се > усъвършенствува 
непрекъснато. Организацията и практическата дейност в гази област на 
духовното производство се насочват и пъководят все по-резултатно и ком- 
петентно от партийните органи и организации във всички видове н сте- 
пени учебни заведения. В този именно аспект бихме желали да споделим 


тук чякои изводи и да разтълкуваме резултатите от практическата ра- 


бота, 


За да се развиват инициативите и ум- 
ствените спссобности на учащите се, да се 
засилва въображението и самосгоятелност- 
та им, да се търсят непрекъснато най-ефек- 
тивни методи и прийоми на работа, да се 
използват последните постижения на на- 
уката. н практиката, както н да се създа- 
ват оптимални условия за усъойчива ра- 
ботоспособност на учители и ученици, е пе- 
възможно без научна организация на педа- 
гогическия труд. Водейки се от тези моти- 
ви, учителите от Ловешки окръг „ще през 
1973 година пристъпиха към подготовката 
на научно-теоретична конференция. Ней- 
ният трети -- заключителен етап бе посве- 
тен на темата: „Усъвършенствуване на на- 
учната “организация на “педагогическия 
труд.“ Конференцията се състоя през месец 
април т. г. и съвпадна с окръжните педа- 
гогически четения. В пленарните й заседа- 
ния наред с най-изтъкнатите мсстни педа- 
гози участвуваха и сгарши > научните съ- 
трудници -- Димо Йорданов и > Стефан 
Стамболиев, които обобщиха изказванията 
и отделиха особено внимание па въпроса 
за създаване на оптимални условия за обу- 
чението, развитието и възпитанието на от- 
делния ученик. Освен това те изясчиха но- 
вите постановки на съвременните насоки за 
управление на мотивационната сфера н за 
формиране на критерии и показагели при 
оценка на ефективността от учебния про- 
цес. В- заседанията на секцините по специал- 
ности -- 24 на брой, където взеха участие 
и научно-педагогически дейци от НИМО 
„Тодор Самодумов“, споделиха своя опит 
над стотина учители, конто са постигнали 
определени > услехи в осъщесгвяване пре- 
устройството па образователната система. 
Едва ли ссга ще бъде интересно и полезно, 
ако се спрем подробно върху проблемите, 
които те са разработвали, струва ни се, 
че бн било по-целесъобразпо да споделим 
някои от основните изводи на пгонферен- 
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кояго се разгръща в училищата на Ловешки окръг. 


цията, който имат съществено значение за 
предстоящата практика на партийните бю- 
ра, на първичните партийчи органчзации в 
училище. 

Констатирано бе, че педагогическият ка- 
бинет при отдел „Народна просвега“, на 
ОНС и окръжният комитет на Съюза на 
българските учители > като че ли твърде 
бавчо излизат от сферата на общите тео- 
ретически постаповки, съдържащи се в пе- 
дагогическата литература, най-вече поради 
това, че подценяват на дело необходимост- 
та да се изучава непрекъснато и задълбо- 
чено конкретната обстановка в различните 
видове и степени училища от един или друг 
район на окръга. Д това в крайна сметка 
забавяше процеса на преустройството на 
образователното дело, не заснлваше стре- 
межа у учителите за прегдоляване оста- 
тъците от стария начин на мислене, за да 
станат те действително главната фигура в 
учебно-възпитателната дейност. 

На второ място, все още някои учидлищ- 
ни ръководства на практика недостатъчно 
отделят внимание на новостите и ценния 
опит, чийто носители са мнозина измежду 
дългогодишните учители, проявяващи 
истинско майсторство в своята отговорна 
професия. А и системата за изучаване, 
обобщаване и разпространяване ча положи- 
телния опит в педагогическата >“ дейност, 
която беше утвърдена отдавча от отдел 
„Народна просвета“ и ОК иа СБУ, носи 
по-скоро белезите на един повьрхностен и 
книжен документ, който вече не отговаря 
на сегашните > потребности на училищната 
практика. 

Актуалният проблем за индивилуалната 
работа с отделния учител, който предпола- 
га непрекъснати грижи и контрол за пови- 
шаване па квалификацията и придобиване 
на идеологическа закалка, не се направля- 
ва конкретно от административно-педагоги- 
ческите органи и ръководствата на някон 
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оста чааииена ъс фусочиучине на 


от обществените оргализацин. Главпо за- 
ради това от близо три хиляди учнтелн в 
окръга само 8 имат първи н 89 втори клас 
квалификация. И още нещо, едва 34 из- 
между нашите учители взеха участие за- 
едно с научни сътрудници в деветите на- 
ционални педагогически четения. Тези фак- 
ти недвусмислено потвърждават истинност- 
та на посочения по-горе ИЗвод. 

И последното ни съображение е, че ръ- 
ководните педагогически кадри в окръга, 
особено директорите на училищлта, до не- 
отдавна отделяха малко внимание на прак- 
тическата работа за внедряване на ппин- 
цпипите на научната организация на учнтел- 
ския труд. 

Практиката показва още, че истинската 
научна организация на труда е възможна 
само там, където е установен строг, постоя- 
нен ред, където има внсока отговорност, 
дисциплинираност и организирачност. Този е 
големият въпрос, който решаваха и продъл- 
жават да решават първичните партнйни 
организации в нашите училища. Сега от 
тях се изисква преди всичко да стачат коор- 
динатори на цялостната работа в училн- 
щата, за да се избегне онова, за което ня- 
кога още Макаренко казваше, че в някои 
училища не можеш да разбереш кой кого 
ръководи, кой кого учи и кой за какво от- 
говаря!? 

На конференцията се направчха и някои 
други тсоретнчески изводи, конто са пред. 
мет по-скоро на отделна статия, а в слу- 
чая би следвало да се подчертае обстоя- 
телството, че сега усилията ни в практиче- 
ската работа са пасочепп главно към опти- 
мална > организация и пълнокръвно функ- 
циониране на училищните колскгиви, за пра- 
вилни взаимоотношения между учители и 
ученици; за използване докрай правото на 
първичните партнини организации да упраж- 
няват контрол върху лсйността на адмн- 
нистративно-педагогическото99 ръководство. 
В тази насока всче бе сторепо не малко, 
но и предстои още много да се прави. 

Ето един пример. Още в началото на 
учебната година на всички комунисти от 
училищата в окръга се посгавиха партнйя- 
ни поръчения за конкретна работа с отдел- 
ни комсомолски дружества или писнерски 
отреди. Периодично тези общесгвени за- 
ръки се отчитат, а в края на учебната го- 
дина на партийни събрания се приемат за- 
дълбочени персснални оценки па комуни- 
стите. В оценките се взема предвкд не тод- 
кова броят на проведените меропрнятия, а 
качеството ин ефективността па постигна- 
тите резултати; какво е морално-полигиче- 
ското състояние на колектива и доколко е 
способен той да решава стоящите гред него 
задачи. Самоотчетите и оценките на кому- 
нистите през годината, които се направиха 
на партийни събрания или пред бюрата, 
показват, че на редица места се допуска 
плахост нли прекалена > деликатност във 
взаниоотношенията, липсва умение да се 
осмисля добре критерият за оцентата, а 
някъде дори се допуска и зле разбирана 
колегиалност. Досегашният чи спит в това 
направление, взет в главните му линии, по- 
казва, че сме избрали правия път. 


Един амализ ма състава ма ръкдфволните 
комсомолски органи във всички кидове и 
степени учебни заведения псказа, че партий- 
ната работа с младежките организации се 
нуждае от сериозни корекции и от по-го- 
ляма конкоетност. С решенне на бюрото на 
ОК на БКП преди отчетно-изборните съб- 
рания на комсомолските дружества и орга- 
низацин в първичните партийяи организа- 
ции се направи задълбочена > зценка на 
младежите активисти и На тези, които пред. 
стоят да бъдат избрани. Основният крите- 
рий при изготвянето на тази оценка се ос- 
новаваше на класовия ПОДХОД, полнтиче- 
ската зрелсст и организационно-деловите 
качества на младежите, а не толкова на 
успеха и послушанието им или пък на прия- 
телските връзки на родителите с класния 
ръководител, както ставаше в някои учи- 
лища преди това. 
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Практиката в учебно-възпитателната дей- 
ност показва, че най-добри решения могат 
да се вземат тогава, когато се познава 
конкретната обстановка, при която е про- 
текло дадено действие, както и неговите 
главни герои. Ето защо под ръководството 
на първичните партийни организации и с 
близкото съдействие на съюзните > учи- 
телски и комсомолски органи се стремим 
да се изгради във всяко училище постоян-” 
но действуваща информационна | система. 
Посредством нея може да се разбере по 
всяко време: каква е действителната карти- 
на на многоликия училищен живот, какви 
по-трайни или временни, позитивни или не- 
гативни настроения се формират в отдел- 
ните дружества и отреди, какво > мислят, 
споделят или предлагат децата, юношите и 
девойките? В този смисъл една значител- 
на част от усилията на партийните бюра, 
на съюзните (учителски) и комсомолските 
органи са пасочени към изучавгне на инте- 
ресите, предпочитанията или отрицателни- 
те оценки, съжденията и мненията на от- 
делни ученици, на младежките групировки 
вътре в дружествата и отредите, а също 
така и да се поставят бързо на дневен ред 
проблемите, които следва да се решават 
от пионерските или комсомолските сргани- 
зации. В това отношение няком колективи, 
например в НОУ „Хр. Смирненски“ -- Те- 
тевен, „иконсмическия техникум „Д. Бла- 
гоев“ -- Ловеч и други, имат вече добри 
постижения. Представлява интерес дейност: 
та на първичната партийна оргачизация и 
педагогическото ръковолство на НОУ „Иван 
Хаджийски“ в Троян. На базата на оцен- 
ката, която се направи от бютото на ОК 
на БКП в Ловеч, че нма > песъответствие 
между зианията и поведението на част от 
учениците, че още е съвсем недостатъчен 
социалният опит, който се създава в учили- 
ще и се придобива посредством учебния 
процес, просветните дейци там се заеха с 
експериментална работа. Под ръководството 
на ко пт. н. Доно Василев те съумяха да 
изградят критерий за правсгвеного възпита- 
ние. Тази задача по изучаване на моти- 
вите и подбудите за дейностите на оноши 
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те се постави вече на по-широка основа 
в целия окръг, но все още липсата на из- 
нитан опит в тдва отношение и трудности- 
те в осигуряване на научни ръководители 
неизбежно водят до засилване на Аматьор- 
ското начало, върху което се изгражда сега 
при нас масовата практика в училището. 
А това, разбира се, не може да ни гаран- 
тира винаги най-добри резултати, и то в 
строго определени срокове. 

Голямата част от учнтелите комунисти в 
нашия окръг са убедени в педагогическата 
максима, че включването на крисомолците 
и пионерите в дейностн, които са значнми 
бнло за първичния или за общоучилищния 
колектив, както и за обществото, е един- 
ственият верен път за формиране на чув- 
етво за отговорност и общестзена актив- 
ност, за превръщане на знанията в убеж- 
дения, като двигател на поведението. За 
насочване дейността на първичните пар- 
тийни организации към тази цел се обобщи 
опитът на две наши комсомолски срганиза- 
цин, основаващ се върху практиката на 
съветските училища, като > поставихме на 
широка основа развитието на комсомолско- 
то и пионерското самоуправление. На ба- 
зата на Макаренковите принципи за ве- 
рижна завненмост и системата на пълно- 
мощията се поставят постояйни и времен- 
ни поръчения на всички комсомолци и пис- 
нери от първичните колективи. Така акти- 
вистите на първичния кслектнв се удвоянат 
нли утрояват. В общоучилишииге ръковод- 
ства на младежките организации -- пио- 
нерската н комсомолската, за всяко главно 
направление помагат и учигели комунисти. 
Врче голям брой от децата и юношите ста- 
ват съпричастни още при зараждането и в 
самото развитне на инициатипците, при под- 
готовката и във вземането на пешения, след 
това в планирането на дейността, както ив 
органнзирането и координирането на рабо- 
тата, а също така в коригипането и кон- 
тролирането на решенията при тяхното от- 
читане след реализацията им. 


Нашият стремеж сега е цялостната лей- 
ност на децата и младежите да се насочи 
и постоянно да отговапя на чзискванията 
за ефективност на техния учебсн и пооиз- 
водителен труд, да допринася за повиша- 
ване равнището на идеологическата работа. 
Първите успехи в това направление, които 
отбелязаха пелагогическите и ученическите 


колективи в СПУ „Г. Бенковски“ -- Те- 
тевен, СПУ „Ар. Кърпачев“ -- Довеч и 


СГНЕ „Ернст Телман“ в Ловеч и др., са 
насърчаващи. 


Елин анализ на успеха по илеологически- 
те предмети ни накара да се насочим към 
цялостна пооверка в тоза направление. На 
осноьа на резултатите, които получихме и 
своевременно проучихме, съвместно с отдел 
„Народна просвета“ при ОПС и ОК на 
ИКМС организирахме окръжно съвещание 
с партийните секретари, директорите на учи- 
лищата и ссекгетарите на ученическите ко- 
митети на ДКМС. На това съзешание се 
постарахме да определим точпо мястото и 
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задачите на всекн в системата ца пдеоло- 
гическата и политипеската дейност в учили- 
ще. Това постави началото на една органн- 
зирана работа, която се разгърна във всич- 
ки училища. През месец април ?. г. на 
открити партнйни събрания, както и в учи- 
телските съвети на училищата от окръга, 
се аналнзираха „ задълбочено резултатите, 
постигнати в нзпълненне на поставеннте за- 
дачн. Тезн анализн недвусмислено показа- 
ха, че ни в бъдеще работата трябва да про- 
дължи с неотслабващ темп н удвоена енер- 
гня. Редица проблеми предстои тепърва да 
се решават или ла се осигурн посгеленното 
им претворяване на практика, например да 
научим децата, юношите и девойките на 
умепнето да работят с книгага, съе спра- 
вочння матернал, да им се изясни какви 
най-рационални прийоми н методи следва 
да използват, за да овладяват изкуството 
за самостоятелна работа, като привикнат 
да постигат в нея най-високн резултати прн 
най-малки разходи на време н сили; актив- 
ното отношение на учениците към ндеоло- 
гическите предмети, повишаването на мето- 
дическата и специалната подготовка на 
преподавателите, засилването па партнйння 
контрол и т. н. Ясно е, че този процес ве 
ще протече така бързо и леко, но неговото 
по-често поставяпе в днезния ред на пар- 
тийните събрания, чувствигелното нараства- 
не на тяхната боеспособнсст, все по-пълно- 
то осъществяване на  предоставеното ет 


„Устава на БКП право на контрол върху 


дейността на администрацията -- Всичко 
това > позволяза на първичните > партийни 
организации да оказват по-ерективко влия- 
ние на многостранния живот в учнянщето, 
да се създава навсякъде атмосфера на ви- 
сока активност и отговорност на учителнте 
за резултатите от техния труд. 


По-нататъшното укрепване на партийнн- 
те организации в училищата н усъвършен- 
ствуването на организаторската и идеоло- 
гическата им дейнсст е пряко свързано със 
засилването на вниманието към тях от 
страна на окръжния, градските и общински- 
те комитети на БКП. Важна страна на тези 
грижи на партийните комнтети е системна- 
та рабста с партийния актив в училищата. 
Сто при ОК на БКП в Лозеч вече функцино- 
нира редовно двегодишен упивеоситет за 
секретарите па партнините организации и 
директорите на средните училища. А към 
градските и общинските паргийни комитети 
се изгралиха > семинари с преподавателите 
по идеологическите прелмети за изучаване 
на основните партийни документи, в конто 
се съдържат и постаночки по образовател- 
ното дело или се разработват > актуални 
проблеми от миогостраниата дейност на 
педагогическия, партийния и комсомолския 
колектив във всички видове и степени учеб- 
ни заведения, Сскретарите на първичните 
партийни организации, както и председате- 
лите на съюзните първични организацни -- 
на учителите, участвуват в постоянния се- 
минар към отдел „Народна просвета“ за 
обучение па ръководните педагогически кал- 
ри. Освен това партийинте секретари от 
началните и основните училища преминаха 
през лятото на 1970 г. 20-дневеи спецнали- 


- 


зирай курс в междуокръжната > партнйна 
школа в Плевен, а секретарите на първич- 
ните партийни организации в средните учи- 
лища сега преминават такъв курс, считано 
от | юли на настоящата година. Към тези 
форми са и спецналните семннари, които се 
организнпат от отдел „Наука и образова- 
нне“ в ОК па БКП за изясняване и насоч- 
ване към актуалните проблеми на партий- 
ната работа в училищата. 

Тук не може да се отмине фактът, че 
напоследък значително се подобри съдър- 
жанието на провежданите семинари. „За 
разлика от миналите години сега на тях се 
отделя повече внимание за изучаването на 
партийния опит в училище и за неговото 
осмисляне, за придобиване от учяствува- 
щите активисти на конкретни знания и на- 
вици в областта на партийно-организацион- 
ната и идейно-възпитателната работа. Теми 
на семинарните занятия с партийния актив 
в училищата са най-често такчва въппоси 
като: първичната партийна организация -- 
политическо ядпо и първообраз ча пелдаго- 
гическния колектив, по-високото равнище на 
идеологическата дейност с учигелите, по- 
нататъшното усъвършенствуване на трудо- 
вото обучение и политехническага подготов- 
ка на учащите се, практиката на контрол 
върху дейността на административно-педа- 
гогическото ръководство и др. При подго- 
товката и провеждането на семинарите на- 
всякъле се имат предвид особеностите на 
постановката на партийната работа в раз- 
личните видове и степени училища, което 
създава възможност да се диференцира 
обучението според различните групи от ак- 
тива. 

С всяка нова учебна година се налага 
партийните органи и органнзации в учили- 
щата да решават важни и по-сложни за- 
дачя. Така с помощта на първичните пар- 
тийни организации още миналата година 
партийните комитети направиха оценки на 
всички директори, 
партийнн секретари за рабогата им в пър- 
вичните колективи като педагогически и по- 
литически ръководители. В резултат на те- 
зи оценки ръководството На отдел „Народ- 
на просвета“ в ОНС освободи от работа 
26 директори и замсстиик-директори, както 
й четнрима измежду  свонте > сътрудни- 
ци. Въпреки тона до неотдавна се среща- 
ха още отделни директори па учили ца, кой- 
то недостатъчно самокритичпо анализира- 
ха и оценяваха своята дейпост като кому- 
нисти или пък биха склоннн да се изкажат 
към края на разискванията. Тези рецидиви 
от стария начин на мислене все по-успешшпо 
се преодоляват от първичниге партийни ор- 
ганизации с издигане равинщето на подго- 
тозка и провеждането на партийните съб- 
рания, с подобряване състоянието на вът- 
решнопартийната демокрация. 


Сериозна и актуална задача, която 
по-остро се поставя пред първичните пар- 
тийни организации, е своевременчото съз- 
даване на организация и контрол за пред- 
варителнага политическа работа с комсо- 
молците и пионерите прелн участието им 
в големи мероприятия. Були > напоследък 
тревога фактьт, че порадн формадния нли 


сега 


заместгник-директори ин 


предимно административен подход на някои 
педагогически ръководства и слабото въз- 
действие на комсомолските организации в 
училищата се допускат случаи, които по- 
казват, че част от младежиге и девойките 
още не умеят да осмислят поведението си 
през време на провеждането на > масови 
прояви, при мероприятия като чесгвуване- 


то на тържествени годишнини или други 
събития и празници, 
Важен проблем, който стои > сега пре: 


първичните партийни орг низации в учили 
щата, е изгражчането на правилно отноше 
ние към учениковия труд. Ето това преди 
всичко > предполага “непрекъснати > пар- 
тийни грижи, за да се осмисли и регули 
ра възпитателната стойност на труда на 
подрастващите от страна на всички хора. 
които работят вън От училище, но има! 
отношение към него; да се изгради крите 
рий за оценка на труда на юношите и де. 
войките; “непрекъснато да се подобряват 
трудовите и битовите условчя в прсдприя- 
тията, където идват да работят учащите 
се, да се изгражда стройна система за мо- 
ралното и материалното им > стимулиране: 
да се създава психологическа нагласа у 
младото поколение за правилна орнентация 
към професията и работата, която усвоя- 
ват. 

За това наред с другото допоинасят и 
пернодичните “посещения в училищата от 
страна на отговорни партийни, държавни 
и други обществени калри. Стана хубава 
традиция при нас всяка година през месеп 
май членовете на бюрото на ОК на БКП 
начело с първия секретар, както и члено- 
всте на изпълксма на ОНС начело с него- 
вия председател да участвуват в работата 
на общите събрания (с учителите и учени- 
ците) от средните общсобразователни и про- 
фесионални училища. Там най-компетентно 
и конкретно се изяспияват актуатните въ- 
проси на социално-икономического развитие 
не само на окръга, но и на съответния град 
или селище. 


Под ръководството на партийните коми-. 
тети и при актизното участие на първиз- 
ните партийни организацип във всички ви- 
дове и степени учебии заведения в окръга 
редовно и най-внимателно се обсъждат кан- 
дидатурите за командния състав на спред- 
ношколските бригади. Ссга първостепенна 
повеля за комунистите, комсомолинте в учи- 
лище е да се организира н осигури масо- 
во участне в образцовото бригадирско дви- 
женне през лятото. Наред с набелязаните 
мерки се засилва превантивният характер 
на коптрола от страна на първичните пар- 
тийни оргапиизации и обществеността, за ла 
се пресекат опитите за необосповано откло- 
няване на учениците от редовното им тру- 
дово участие в тази благородна и патрио- 
тична изява, както н да че се допускат 
случаи на полценявапе политическата ра- 
бота с младите бригадири или принизява: 
не на възпитателния ефект от тяхчата ра: 
бота. 

Под ръководството на първишиие пар 
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тийни организации се осъществиха м пя- 
кои други инициативи в нашиге училища. 
Ето една от тях: напоследък се изготвиха 
и своевременно приеха оцсики на всички 
пропагандисти в политическата учедна го- 
дина на ДКМС през 1975/1976 г. за сред- 
ношколската младеж. Утвърдиха се планопе 
за системата на обучение на комсомолския 
и пионерския актив. Тук се допусна па мс- 
ста обаче известна мудност и пезадълбоче- 
ност при решаването на някон  въпрсси, 
което се отрази неблагопрнятио на постиг- 
натите резултати в отделни училища. 
Полезна инициатива бе организирапсто па 
наставничество (патронаж) от страна на 
изтъкнати ударници и встерани в труда, 
бригадири и специалисти в предприятнята 
"и стопанствата, както и па учитсли кому- 
нисти (в СПУ -- Тетевен), в съзтветствие 
с по-нататъшно задълбочаване ча интегра- 
циониите връзки между училищсто и мате- 
риалното производство. През есепта пред- 
стои да се провежда псски месец „Ден на 
педагогиката“ със съответпия кслехтяп, кой- 
го е поел шефство пад комсомолците и пио- 
нерите. Тазп идея се възприе по примера па 
комупистите -- работници и специалисти от 
Рижкия елсктро-машиностроителен > завод. 
Прилагането и през новата учебла година 


ще съдействува да се повишаза социалната 


активност и гражданската изяза на учите- 
лите, тъй като с периодичните срещн меж- 
ду педагозите и рабогинците в цсХовете, с 
открозените беседи там по ислосредстоени 
проблеми на възпнитатслиата дсйност и за 
зодителските задължения се постазя нача- 
лото на сдна хубаза традиция па отделни 
педагогически колективи, заякчават се вр1ьз- 
сите на обучеписто с производителчия труд. 

Във всички градове от окръга се създа- 
доха и поддържат теспи връзки на квар- 
талните първични партийни организации, ръ- 
-ководствата на низозите организацни > на 
Отечествения фронт и живесщите там ком- 
сомолци и писнерн. Положигелен опит в 
тази насока има в Луковиг н другаде. 

В почти всяко училище се иззъошва си- 
стемна събиратслска дсвисст главно в след- 
ните две папрапления: из исторнята на 
младежкото революционно движечие и за 
социалпо-пкопомическото развитие на съот- 
ветното ссло, град и т. и. На комсомол- 
ските събрания Псерисдично се организира 
изясняването на „Тпорчески портрети“: на 
отличника ученик и на отгличника произ- 
водственнк, провеждат сс викторипи и сре- 
-щи с активни борци против капитализма н 
фашизма и т. н. Всичко тоза доприпася да 
се обогатяват зианията, уменията и спо- 
собностите на учспиците, развива стремежа 
„да се изменя заобикалящата гн действи- 
телнсст, към което ссга е ориепгирапо обу- 
чението и цялата възпитателиа работа, до- 
принася за дълбокого разбиране на целите 
и съдържанието на комунистическото въз- 
питанис, на сдииството на възпитателпата 
н преподавателската дейност. 


В светлината па високите изисквания, 
конто постази > Единадесетият конгрес на 
БКП. все повече нараства роллта на град- 
ските и общиис. ите партии! комнтети в 
ръководството На дейпосгта на първичните 


16. 


партийни организации в училищата, Въ 
всички градове на окръга бяха проведена 
пленуми па ГК па БКП или сесии на из- 
пълкомите па ГИС, където се обсъдиха за- 
дълбочепо актуалните проблеми па по-ната- 
тъшпото преустройство на образователната 
система. Наред с положителните изменення 
в практиката на партийните органи -- по- 
дълбокото вникване в цялостната дейност 
на училищните партийни организац,, по 
редовното „ изучаване и разпрострапяване 
на опита, диференцираната работа с раз- 
личните категории > комунисти: директори, 
учители, възпитатели, редовното политиче- 
ско информиране на педагогическите кадри 
и колективи, по-системната работа с пар- 
тийните активисти, за усъзършенствуване 
знанията им по актуалните проблеми на 
вътрешнопартийния  жчвот и партийното 
строителство -- на тези пленарни заседа- 
ния се отчетоха и редица недостатъци, ос- 
новният от които беше несисгемните грижи 
за резервните > педагогически кадри. Сега 
усплията на всички партийни комитети се 
насочиха за успешиото решаване на този 
важен проблем, от ксйто зависи твърде 
мпого качеството на педагогическия процес. 

Значителпа работа се извърши по разяс- 
няването и изучаването на най-новите пар- 
тийни документи, включително и конгрес- 
ните материали, като се отчитаха възрас- 
тсвите особсности на учениците и се про- 
явяваше стремеж съдържаписто им да се 
поднася достъпно, ннтепесно, емоционално 
и идейно нздържано, като се сочеха спе- 
цифичните проблеми на окръга, райопа, гра- 
да, селото, очертаваше се ролята на съот- 
ветното училище и мястото на комсомол- 
ската и пионерската > организация. “Така 
светлите перспективи, конто начерта БКП 
през седмата петилетца, стават достояние 
на всеки ученик и тсй все повече чувствува 
ролята си, стреми се правилчо да определни 
свосто място в общонародния подем. За- 
това достоен принос имат почти всички учи- 
тели в окръга, който не само оргинизирано 
се запознаха и задълбочено изучиха кон- 
гресните “документи, но се стремяха да 
вникнат съсбразно “характера на своята 
професия в националните задачи, а оттук 
и произтичащите изисквания пред дадения 
отрасъл, пред окръга, града, селището, да 
осмислят и определят ссбственнте си и на 
училището залачи през текущата и след- 
ващите години. 


Училищните партийни организации вече 
патрупаха значителен опит в ръководство- 
то на комсомолската и пиочерската орга- 
низация, изработиха си определена систе- 
ма от форми и методи па политическо ръ- 
ководство на подрастващите. Неговата глав- 
на цел е: да се възпитават юношите и де- 
войците в духа на революционните и тру- 
довите традиции на работническата класа 
и народа, по-тясно да свърззат социалн- 
стическия патриотизъм и интерчационали- 
зъм с учението, труда и цялостния живот 
на ДКМС. Предмет на постоянни грижи на 
партийните организации е формирачето на 
принципиален подход и единство в дей- 


ствията на целия колектив от педагозн в 
аботата им с комсомолците н пионерите. 
заедно с това първичните паргийни орга- 
низацни всестранно стимулират творчески- 
те търсения на всеки от учителите. Тук зна- 
чителен дял се пада и на първичниге съюз- 
ни организации на учителите, <ойтО се 
стремят да работят ръка за ръка с комсо- 
молските органи и организации, ла увличат 
в своята дейност за повишаване сефектив- 
ността и качеството на учебно-възпитател- 
ния процес -- Всеки без изключение учи- 
тел. А това е напълно естествено, тъй като 


ИЗМЕРЕНИЯ НА 


профсъюзната дейлост по своята дълбока 
същност е жива и творческа. Участвувайки 
в нея, всеки от съюзните активисти увлича 
останалите учители, за да крепне дружната 
работа в колектива, да се утвърждава ат- 
мосферата на творчество и дръзновение в 
решаването на важните и актуални пробле- 
ми, които постави Единадесетият конгрес 
на Партията. 


Николай ЙОЛОВ 


завеждащ отдел „Наука и образование“ 
на ОК на БКП - Ловеч 


ВСЕОТДАЙНОСТТА 


Много неща от нашия разговор ще за- 
помня задълго. Това не беше обикновена 
равносметка за изминатия жизнен и твор- 
чески път -- това беше изповед, полити- 
ческо верую на комуниста, искрено и дъл- 
боко зълнение пред спомена за годините на 
борбата и един окрилящ оптимизъм, про- 
звучал в думите: „Нищо младежко не ми 
е чуждо“. 

Заслужилата учителка. героинята на со- 
циалистическия труд Екатерина > Мироно- 
ва -- директорка на гимназия „Хр. Ботев“ 
в Стара Загора, упорито отказваше да го- 
вори за себе си, за своите успехи.. „Всич- 
Ко е дело на учителския колектив -- каза 
тя още в първия миг, -- и успехите в екс- 
периментирането, и приложението на науч- 
ната организация в учителския труд. и ви- 
сокият успех на учениците, и убедителните 
резултати от класово-партийното възпита- 
ние. Всичко е плод на всеотдайната апо- 
столска дейност на колектива.“ 

Като че ли темата бе приключена. Но 


един въпрос върна искрата в нашия раз- 
говор: „Какво е мястото на Партията във 
Вашия живот?“ 

За, това можеше и трябваше да се гово- 
ри. Нали всичките и години са сзързани с 
Партията, с борбата, с утвърждаването н 
успехите на социалистическия строй? 

... Първите детски спомепи. Пътуването 
до Виена, където баща й -- също учи- 
тел -- е член на българската секция на Ин- 
тернационала, остава завинаги в съзнание- 
то й. После идват в Стара Загора. Градът 
я посреша недружелюбно. Дъщеря на ко- 
мунисти -- за нея няма място в нито едно 
училище. А е едва на седем години. Едно 
разплакано момиченце очаква като присъ- 
да решението на директора на училището. 
Най-после я приемат, но никога не забра- 
вят, че е закърмена с идеите на комуниз- 
ма. Затова за нея, отличничката на учили- 
щето, никога няма добра дума, няма на- 
града. Жизеят тежко. Майка й, учителка 
по професия, е без работа зарадн прогре- 
сивните си идеи. „Не отидох на абитурнент- 
ския бал -- споделя Миронова, -- нямах 
дреха за пред хората. Сега всяка година, 
за всеки абитуриентски бал на моите уче- 
ници си шия по една рокля, но нищо не мо- 
же да заличи мъката, кодто ми остана от 
онези години.“ 

Ремсистката от училището по-късно вли- 
за в редовете на БОНСС. Случаят я сре- 
ща с Лиляна Димитрова, с нейните бойни 
другари. В борбата се осмислят понятията 
дълг, преданост, справедливаст, вярност... 
Тя не се лута, не търси своето място в жи- 
вота -- тя върви по зова на сърцето, вяр- 
на на повелята на Партията. Между ко- 
респондентите -- доброволци на фронта 
през 1945 г. -- има и едно стройно свет- 
лооко момнче. То е навсякъде, където се 
ражда героизмът, където граничат подви- 
гът и безсмъртието. 

После -- отново в университета, за да 
дойде паметната дата 2 юли 1949 г. Този 
ден си спомня с повече мъка, отколкото с 
радост. Умира Георги Димитров -- тази 
страшна вест удапя радостта, че именно в 
този ден тя завършва следването си и че 
за отличен успех е назначена за асистент 
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ка в Софийския университет. Двете й спе- 
циалности -- класическа филология й ис- 
тория -- откриват широк друм за творчес- 
ка работа. 

рез 1951 година Стара Загора вече я 
посреща гостоприемно. В града се извър- 
шва смел експеримент -- за директор на 
Второ девическо единно училище (днешна- 
та гимназия „Христо Ботев“) е назначена 
младата Миронова. В София, в министер- 
ството искат да я видят, да поговорят с 
нея -- едва тогава са съгласни да одобрят 
избора. И тя тръгва -- отива с ентусиазма 
и жаждата да твори, с увереността, че мо- 
же да отстоява своите „принципи. А там 
всички са удивени от енергията и волята, 
която прозира в думите и, от нейните сме- 
ли планове. 

Идват първите отличия -- признание за 
всеотдайния труд, за успехите: медал за 
трудово отличие, орден „Кирил и Мето- 
дий“ -- | степен, а по-късно орден „Чер- 
вено знаме на труда“. Директорката Миро- 
нова получава званието „Заслужил > учи- 
тел“. 

И още по-късно... 

Тя е лаконична: 

-- Когато на 27 април научих за внсока- 
та награда, с която съм удостоена -- зва- 
нието „Герой на социалис: ическия труд“, -- 
изведнъж ми стана страшно. Заслужавам 
ли всичко това, достойна ли съм за голя- 
мото доверне? 

Отговорът на този въпрос се крие в резул- 
татите на училището, което Екатерина Мя- 
ронова ръководи, в нейната педагогическа 
и обществено-политическа дейнсст. 

Като педагог и ръководител тя се пол- 
зва сред дейците на просветата с авторите- 
та на човек, посветил се всецяло на отго- 
ворната мисия -- обучението и възпита- 
нието на подрастващото поколение. 

Ако трябва да се търсят жалоните на 
нейния всеотдаен труд, те са: високото чув- 
ство за отговорност, с което пристъпва 
към всяка задача, подчертан педагогнчес- 
ки усет към нозсстите, който пренася н в 
учителския колектив, ярко > изразена пре- 
иизност в контрола, проверката, оценката 
на работата. Тук, в гимназня „Христо Бо- 
тев“, под непосредственото ръководство на 
дпректорката Миронова бе съзладена оная 
атмосфера в работата на учители и учени- 
пи, в която най-рациснално се използва вре- 
мето за подготовка и провеждане на учеб- 
ните занятия. Тук най-успешно се съчета- 
ва учебно-възпитателната дейност с извън: 
класинге формн на работа -- по интепесен. 
богата съдържателен и емоциопален начин 
се свързва учебно-възпитателната работа с 
обществено-политическата дейност. 


С високо чувство за отговорност дирек- 
“ тоокага пристъпва към всяка своя задача. 
Когато посешава часовете на своите коле- 
ги, тя задълбочено изучава съдържанието 
па учебния матернал, методиката па пре- 
подаването, индивидуалния педагогически 
стил на работа на учителя. Като ръково- 
дител тя старателно изучава и съзнателпо 
гърси индивидуалните способлости и в ра- 
ботага на окръжаващите я. Във всеки мо- 
мент, за всеци учител от колектива тя мо- 
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же да даде обективна педагогическа харак- 
теристика. 

Слушах с какъв възторг Екатерина Мя- 
ронова говори за красотата на човешките 
взаимоотношения -- за приемствеността на 
революционната традиция. Заелно с ко- 
мунистите от партийната > организация и 
дружествения комитет на Комсомола тя е 
радетелха за възпитанието н утвърждава- 
нето на красотата във взанмоотношенията 
между учители и ученици, Със същата гри- 
жа и активно отношение към проблемните 
директорката се отнася към своите възия- 
таници и след излизането им от училище. 
Големият прием във висшите учебни заве- 
дения, отговорното отношение към научни- 
те, към производствените задачи, утвържла- 
ването на активна жизнена опозиция -- 
това е характерно за по-нататъшния пъг 
на възпитаниците на гимназията, 

Онопа, което изисква от свсите ученишти, 
Екатерина Миронова подкрепя с огроуно- 
то въздействие на личния пример. В негния 
директорски кабинет има три бюра -- 
тук тя работи заедно с двама свои колте- 
ги. Нито следа от разточително обзавеж- 
дане с персийски килими, модерна мебел. 
дървени облицовки... Всичко в тази обста- 
новка говори за самодисциплина, за чув- 
ство за отговорност, за апостолска отдаде- 
ност на професията на учителя. „И до 
лнес мнозина от моите колеги и познати -- 
споделя Миронова -- нелоумяват защо та- 
ка упорнто отказвам на неколкократните 
покани за работа в София. Трудно мога да 
ги убедя, че ако днес отново съм в нача-. 
лото на жизнения си път, не бих се поко- 
лебала да направя избора на своята про- 
фесия -- учителка. 

Взискателна към себе си, тя изнсква мно- 
го и от своите колеги. „Учителят е длъжен 
да отговаря на повелите на времето, да 
бъле с висока обща култура и специална 
подготовка, обществено отзивчав ин анга- 
жиран, да поддържа духа си бодър.“ 

Градски съпетник вече 28 години, Ека- 
терина Миронова е член на изпълкома на 
градския нагоден съзет и оглавява постсян- 
ната комисия по образованието. Членка е 
н на градския съзет на жените. Разно- 
странните й интереси я свързват с еспе- 
рантския съюз и с филателното > друже- 
ство... Ежелневно отделя минимум по три 
часа за самосбразование, спортува, стреми 
се да не пропуска културно събитие в 
града. 

Елна характерна реплика на Екатерина 
Мигпенова: 

„В моя житейски път аз съм благодар- 
на на много хора, които мн протегнаха ръ- 
ка, помагаха ми и ми помагат в нашата 
отговорна мисия. Но аз не мога да си пред- 


ставя какво бих постигнала като > човек, 
като възпитател, като ръководител без 
всеотлайността към идсите на комунизча. 


без оптимизма, без вслята да се преодоля- 
ват трудностите -- всичко, в косто ме въз- 
пита  Пагтията. И аз винагн ще и бъда 
длъжница.“ 


Радост НИКОЛОВА 
кореспопдентка на сп „Партиен 


живот“ 
в Стара Загора 


Е+-ттес- 
ТЛРИЯ И ПРАКТИКА 


СЪВЕТСКОТО УЧИЛИЩЕ 
И ВСЕСТРАННОТО ФОГУИРАНЕ 
НА НОВИЯ ЧОВЕК 


Първичната 
партийна 
организация 
в училището 


Партийните организации в училищата, как- 
то и всички други партийни организации, в 
ежедневието си се ръководят от Програма- 
та и Устава на КПСС. През всеки конкре- 
тен пернод, като отчитат особеностите на 
кслективите и стоящите пред тях > задачи, 
те издигат на преден план едни или други 
проблеми и върху тях съсредоточават вни- 
ханнето си. 

Възможностите на училищните партийни 
организации значително пораснаха след ка- 
то и на първичните партикини организацчи 
в учебните заведения беше “ предоставсно 
право на контрол над дейността на админи- 
страцията, Пълното осъществяване на това 
право означава цялостно и всестранно да 
се контролира изпълненнето на Директиви- 
те на Партията и Правителството за по-на- 
татъшното развитие на учебното дело и 
най-главното -- да се организира изпълне- 
янето на тези директиви от конкретния пе- 
дагогически колектив, дълбоко и проникно- 
вено да се вниква в съдържанието на обу- 
ченнето и възпитанието на учениците, в под- 
бора и възпитанието на педагогическите кал- 
ги, в идеологическото им израстване и в 
»съвършенствуването на професионалното 
им майсторство. : 


По страниците 
на сп. „Партийчая жизнь“ 


С всичко това нараства отговорността на 
училищяата партгиина организация за 06- 
щото преуспяване на съответното учебно. 
заведение, за всички сграни на многостран- 
ната му дейност. В това отношение вече е 
натрупан ценен опит. Паргийната организа- 
пия в 18 средпо училище в гр. Децинск-- 
Кузнецк, например много добре изпълнява 
правото си на коятрол нчд дейността на ал- 
министрацията, като се опира на опита и 
на своиге шефове -- партийния комитет и 
организагията в рудник „Е. Ярославски“. 

Опитът потвърждава колко несъстоятел- 
на е практиката с коитрола над дейността 
на администрацията да се нагърбва само 
партийният секретар. Негов дълг е така та 
организира работата, че в осъществяването 
на правото на конгрол да участвуват всич- 
ки комунисти. | 

Разбира се, партийната организация тряб- 
ва да се пази от запопеднически, ревизор- 
ски тон и да не забравя, че правото на кон- 
трол в никакъв случай не нарушава едино- 
началието. Че то преди всичко е активно 
участие на комунистите в усъвършенству- 
ването на управлението на всички училищ- 
ни дейности. Партийната организация не 
подражава на атминистрацията, тя не пи- 
ше актове, не инспектира учителите. Тя дей- 
ствува със свои, присъщи само на нея ме- 
тоди. А изводите си по качеството на обу- 
чението н възпитанието и по другите стра- 
ни на училищния живот, своите наблюде- 
ния, тревоги и вълнения по повод на гре- 
шките и недосгатъците прави предмет на 
обсъждане. 

Силата на паргийного ръковолство, вклю- 
чително и на контрола, „следователно е в 
гласността. Огромна роля в това отноше- 
нне играят партикните събрания, В прак- 
тиката на училищните първични партийни 
организации гвърде често се поставя въпро- 


Редакционна консултация на сп. „Пе: ийная жизнь“, «кн 61979 с. #5. Даваме 


я със съкращсния. както и илсдвощиге 
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сът за откритите партийни събрания, за ха- 
рактера им и тяхната подготовка. Тук тря- 
бва да се изхожда от съзнанието, че дей- 
ността на нашата Партия протича пред очи- 
те на масите, че трудовите хора не само 
добре знаят нейните решения, но и участву- 
ват в тяхното изработване. Без гласност -- 
учи В. И. Ленин -- е смешно да се гово- 
ри за демократизъм. И при това думата е 
за такава гласност, която не се ограничава 
само до членовете на организацията. 


В 23-то московско средно училище на от- 
крито партийно събрание обсъдиха въпроса 
за организацията на труда на учителя, про- 
блем, който интересува всички, Подготвяй- 
ки събранието най-грижливо, бюрото на 
първичната организация набеляза проблеми- 
те, на които да се обърне внимание, попу- 
ляризира ги и посочи и литература за 
проучване. Всичко това повиши интереса 
към обсъждания въпрос и допринесе 
за | най-задълбоченото му “ сосветлява- 
не. В подготовката на събранието се вклю- 
чиха и безпартийни, някои от тях напра- 
виха интересни предложения. 


При решаването на различни проблеми 
партийната организация не действува нз30- 
лирано. Тя провежда работата си съвмест- 
но с целия педагогически колектив, като 
въвлича в активна дейност комсомолската 
и пионерската организация, които > обхва- 
щат всички ученици. 


Партийната > организация е политически 
ръководител и възпитател на колектива. Тя 
не взема върху себе си функциите на педа- 
гогическия съвет, на методическите обеди- 
нения и на > профкомитета. Тя всестранно 
съдействува за активизирането на тези ор- 
гани, като се стреми комунистите от учнли- 
щето най-активно да участвуват в тяхната 
дейност, да укрепват авторитета нм, да вна- 
сят в тях дух на творчество, „иннцнатива, 
критика и самокритика. Личният пример на 
учителя комунист като преподавател, въз- 
питател и педагог, койго провежда урока 
си в клас съдържателно, увлекателно и ос- 
тро политически, има твърде голямо значе- 
ние. Влиянието, авторитетът на училищната 
партийна организация в твърде голяма сте- 
пен се определя именно от личния пример 
на учителя комунист. 


Голяма опора на партийната организация 
в училището са комсомолската и пионер- 
ската организация. Енергнята им е неизто- 
щима. Но как по-добре да се привлекат де- 
цата в решаването на задачите, които сто- 
ят пред училището? В това отношение най- 
важното е да се развиват инициативата и 
самодейността на“ комсомолската и пионер- 
ската организация, да се поддържат начи- 
нанията им, да им се доверява. 


Учитслската партийна организация е при- 
звана да създава обстановка на висока 
взискателност в колектива, стремеж работа- 
та да се оценява критически, формализ- 
мът, „процентоманията“ и другите видове 
брак решително да се преодоляват. 


Сп. „Партийная жизнь“, кич. 24/1975, с. 
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Формиране на 

комунистически 

мироглед 

у учащите се 
С. РУБАНОВ 


директор на средно училище ХЬ 10 
в гр. Слуцк, герой на социалистическия труд, 
кандидат На педагогическите науки 


Мощно оръжие на познанието и револю- 
ционното преобразуване на света е научнн- 
ят мирсглед, основан на теорията на марк- 
сизма-ленинизма като цялостна и стройна 
система от философски, икономически и со- 
циално-политически възгледи. 

Всяка наука разкрива > едни или други 
страни, едни или други закономерности в 
развитието на природата, обществото и чо- 
вешкото мислене. Но без достатъчна идей- 
па насоченост на преподаването по всеки 
предмет, без стремежа на учителя към фи- 
лософски обобщения на съобщаваните зна- 
ния учебният процес сам по себе си не мо- 
же да реши проблема за формиране на ос- 
новите на научния мироглед у учащите се 

Ето защо е твърде важно преподаването 
на учебните дисциплини да се основава, 
колкото е възможно по-широко, на марк- 
систко-леникската методология, тъй че вся- 
ка година на обучението да е чувствителна 
крачка по пътя на формирането на научен 
мироглед у подрастващите. 

От грижата да се формира научен миро- 
глед у младото поколение е проникната ця- 
лага работа на училището -- както учебна- 
та, така и възпитателната. 

Много важно средство успешно да > се 
формира научеп мнроглед у учащите се е 
установяването на съответни междупред- 
метни връзки между родствените и близки- 
те по съдържание и ндеи предмети (от ху- 
манитарния и от естественонаучния цикъл), 
а така също н между всички предмети и 
обществознанисто. В своите календарни пла- 
нове учителите въвеждат специални раз- 
дели, в конто отбелязват какви мирогледни 
поцятия и възгледи се формират при изу- 
чаването на дадена тема и как за това мо- 
гат да се използват > междупредметните 
връзхи. 

Създаването на научен мироглед у уча- 
щите се предполага такова прелодаване на 
системните "урсове по основите на науките, 
което да дава здрава основа за усвояване 
на диалектико-материалистическите възгле- 
ди за законите на развитието на природа- 
та, общесгвото и познанието, да води до 
изработваке на цялостно възприятие на ос- 
новните начала на > марксистко-ленинската 
теория. С оглед на това учителите от на- 
шего училище създадоха система за фор- 


ядпране на спецналинте понятия я закони, 
опирайки се на обобщения от идейно-ми- 
рогледен характер и определят кръга на 
иленте и понятията, на усвоявапето на кой- 
то следва да се съсредоточи по-особено 
внимание. 

Човек трябва добре да изучава конкрет- 
ните частни неща, за да може, като осмис- 
ля взаимоотношенията помежду им, да се 
издига до широки обобщения. И колкото 
по-рано той овладява способността обобще- 
но да гледа на живота, толкова по-добре. 

Формирането на тези качества става осо- 
бено интензивно в уроците по предметите 


от хуманитарния цикъл. Така при изуча-. 


ване на материала по история от голямо 
значение са не фактите сами по себе си, а 
умението добре да се разбират закономер- 
ностите на общественото развитие и соци- 
алния прогрес, причинно-следствените връз- 
ки между явленията на обществения жи- 
вот, прогресивният характер на развитието 
на обществото, ролята на работническата 
класа и на нейната > марксистко-ленинска 
партия, на силите на социализма в по-ната- 
тъшното настъпателно развитие и т. н. При 
изучаването на литературата твърде важно 
е да се разкриват взаимната връзка и вза- 
имната обусловеност на общественото би- 
тие и общественото съзнание, партийността 
и класовият характер на литературата. За- 
едно с това най-голямо значение за фор- 
мпране на марксистко-ленински > мироглед 
има училищният курс по обществознание, 


С една дума, трябва да се стремим така 
да организираме изучаването на учебния 
материал по всеки предмет, че учащите се 
последователно да се готвят за възприема- 
не и усвояване на философските понятия, 
които се дават после в курса по общество- 
знание. Това именно е едно от най-важни- 
те условия успешно да се решава задачата 


за формиране на последователни научни 
възгледи у всеки подрастващ. 
Неизлечимо впечатление върху > децата, 


особено от ранната училищна възраст, има 
и емоционалността на въздействието. За- 
това особено важно е в процеса на форми- 
ране елементите на мирогледа по време на 
хроците да въздействуваме на всяка цена 
и на техните чувства. 

Понятията за справедливост, дълг и чест, 
патриотнзъм, любов и преданост към СЪ- 
ветската родина, за дружба между наро- 
дите, за “интернационализъм, за разумнг 
грижа за хоргта и природата, за комунис- 
тическо отношение към труда и обществе- 
ната собственост -- ето ги високите нрав- 
ствени начала, от конто се създават пър- 
вите елементи на мирогледа. И при това 
всичките тези качества се създават не са- 
мо на основата на учебнил материал, но и 
на основата на идейния багаж, с който раз- 
полага учителят. Затова пък и много важ- 
но е всеки педагог непрестанно да разши- 
рява общия си кръгозор, да усъвършенст- 
вува специалните си знания, да повишава 
идейнс-философското си равнище, да разпи- 
ва у себе си най-високи нравствени каче- 
ттва. 


Възпитание 

на юношите в 

любов към труда 
В. БИБЛИК | 


директор на Харковския тракторен 
завод „С. Орджоникидзе“ 


П. ЯРМОЛЕНКО 


началник на учебния цех в завода 


Както подчерта в речта си пред ХУП 
конгрес на ВЛКСМ генералният секретар 
на ЦК на КПСС другарят Л. И. Брежнев, 
възпитанието на юношите и девойките в 
дух на уважение и любов към труда вся- 
кога е било и остава най-важна грижа на 
Комунистическата партия н една от глав- 
ните задачи на Ленинския комсомол, Това 
е и голям държавен въпрос. От правилна. 
та му постановка и решение са заинтересо- 
вани всички: трудовите колективи, общест- 
вените организации, училището и семейст- 
всто. 

Нашият заводски колектив се стреми да 
укрепва връзките си с училищата в Хар- 
ков и особено в район „С. Орджоникидзе“. 
Стремежът ни да намерим действени пъти- 
ща за формиране на комунистическо отно- 
шение към труда у учащите се доведе до 
създаване на учебен цех непосредствено в 
предприятието. Цехът, който > съществува 
вече тринадесета година, стана важен по- 
литехнически център за обучение и възпи- 
тание на юношите. През него > преминаха 
вече над 15 хилядн ученици. 

Работата по професионалната орнента. 
ция на учениците при нас се води систем- 
но, планомерно и съдържателно. Така по 
предварително утвърден график учениците 
от У до УШ клас извършват екскурзии из 
предприятието. Заедно с класните си ръко- 


водители те посещават и учебния цех, къ-. 


дето ги запознаваме с основните “видове 
труд и различиите профссин. В осми клас 
учащите се биват подготвяни за целенасо- 
чен избор на онзи вид труд, който отгова- 
ря на техните стремежи. Пон това изпол- 
зваме различни средства за масова и ин- 
дивидуална работа с младежите, Педагози 
и производственици провеждат с тях бесе- 
ди за професиите. Спецнално за учениците 
организираме „дни на науката, техниката и 
производството“, екскурзин из завода, къ- 
дето ги запознаваме с трудовите условия 
и бита на работническия колектив. В ре- 
зултат от това децата добре си изясняват 
характсра на труда, съдържанието на про- 
иззодствените процеси, оссбеностите на за- 
водския ЖИВОТ. 

Учениците от девети клас минават на по- 
горен етап. Те са вече готови за осъзнат 
избор на съответен профил на трудовото 
обучепне. В упо нче чех с бостуч и лекции 
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Па 


пред тях излизат ръководителите на пред- 
приятието, на различните му служби и под- 
разделения, специалисти. Те разцаззат за 
задачнте, конто решава колективът, за труд- 
ностите и средствата за преодоляването 
им, за перспективите на развитие на произ- 
ВОДСТВОТО, 

Не малко вниманне отделяме и на рабо- 
тата с родителите. За тях провеждаме спе- 
цнални събрания, четат се лехции по тру- 
дово възпитание и педагогика. В завода се 
организират семинари, на които класни ръ- 
ководители  засдно с пронзводственици 
от учебния цех обсъждат 984 пътища- 
та за подпомагане учащите се при избора 
на професия. 

В началото на учебната година девето- 
класниците полават заявления за зачисля- 
ване на работа в цеха, като посочват про- 
фила на избраната от тях професия. Освен 
това сред тях провеждаме и анкета с въ- 
проси като: „Защо избирам дадения тру- 
дов профил?“, „Кой ми е помогнал за то- 
ва?“ ра ръководители, представнте- 
ли на обществените организации в пеха, 
педагози от училищата изучават заявления- 
та и анкетите и вземат решения по тях. 

Прекрачвайки заводския праг, юношите и 
девойките попадат в средата на нашия за- 
водски колектив, сплотен от общи цели и 
задачи, от задружни трудови дела. Тук те 
се учат да обичат и уважават труда и тру- 
довите хора, да участвуват активно в со- 
циалистическото съревнование ин в общест- 
вення жнпот. Така в учебния цех те пре- 
минават истинска съвременна школа на 
трудово, идейно и нравствено възпитание. 

нашия цех работят учащите се от |Х н 
ОХ клас от петнадесет училища на район 
„С. Орджоникилзе“, В него всеки ученик 
провежда седмично по един пълен ученн- 
чески работеп ден (6 часа). Два от тях са 
посветени на теоретическа подготовка го 
произволството, останалите -- на непосред- 
ствен производствен труд. 

Под ръководството на опитни майстори 
възпитатели учащите се изработват в 
учебния цех редица изделия -- над сто на- 
звания: детайли за опитните партиди трак- 
тори, инсгрументи, няхои възли за ремонт- 
ните и битовите нужни в завода и т. н. 
Произвеждат и механизми за автоматипно 
затъмняване на прозорци в учебните каоси- 
нети, чартожни маси, картотеки за разщда- 
ване на учебни материали, субблоксве за 
стругове с програмирано управление, авто- 
терморегулатори. Годишно цехът дава 00- 
ща продукция за около 50 хил. рубли, 

В процеса на работата ученипите от гор- 
ните курсове съзлават бригали, обединя- 
вайки се по интереси, по профил на обу- 
чението им. Бригадите се състоят по пра- 
вило от по 15--16 души. Между бригалите 
и в самите тях се провежда социалисти- 
ческо съревнование. 

Могат да се привелат немалко примери, 
които свидетелствуват и за сполучлив ин- 
дивидуален подход на майсторите възпита- 
тели в работата нм с подраствлщите. 

На учебно-възпитателния процес чувстви- 
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телно влияние оказва партийната организа- 
ция в цеха, която се състон от 18 комунис- 
тн. Непя секретар е инженерът технолог А. 
К. Ралченко, На заседания на партийното 
бюпо и на партн/ини събрания се обсъждат 
въпроси, свързани с трудовото възпитание 
и професионалната ориентация на подра- 
стващите, с по-резултатната организация н 
провеждане на работата в учебния цех. 

Самият учебен цех е неделима част ОТ 
цялото предприятие, Обществсниге органи: 
зации в него, „включително и партийната. 
се числят в системата на общозаводс: я 
колектив. Заводската комсомолска оргачи- 
зация също много активно участвува в ра- 
ботите на цеха, подпомага учащите се 07 
по-горните класове по-бързо и уверено за 
се включват в обществения живот на про- 
изволствения заводски “колектив. Комсо- 
молците от ХТ3 и учащите се от район „С. 
Орджоникидзе“ са в постоянно сътрудин- 
чество помежду си, задружно търеят по- 
ефективни пътища, средства и методи | за 
възпитание на юношите и девойките. "Не 
забравят този цех н нашите > наставницн. 
Често в него ще вилите депутата от Вър- 
ховния Съвет на СССР стругаря Ф. Д. Ка- 
сяненко и други наши кадрови работници. 

След като завършат занятията в учебция 
пех, на учениците се връчоат удостовегсе- 
кия, с които им се присвоява > съответен 
работнически разряд. Това става на търже- 
ствено събрание. Опитът показва, че поп:е- 
чето от учащите се, преминали през учед- 
ния цех, активно се включват в живота па 
трудовите колективи и постъпват в заводн 
н фабрики, като показват добра предваг!- 
телна подготовка. Така през последните го- 
дини позече от 60 на сто от завършилите 
средните училнща в района постъпват в 
промишлени предприятия, а останалите оти- 
ват или в сферата на обслужването, или 
провеждат образованието си. Голяма груп: 
от загъриващите (около 23 на стс) постъ: 
пват в самня тракторен завод, 


Клубовгте 
по интеоеси, 


на подрастващите 
О. КУНЦ 


доц. в Старлигамакския 
педагогичесди институт 


„.. Последният звънеп е ударил. Учебни- 
те занятия в училище са завършили. А с 
какво да се запимават децата след уроцк- 
те? Какво ги увлича? Това съвсем не са 
празни  въпреси. Да умеем да увличаме. 
деиата с питсресни и съдържателни нгри, 
с различни полезни и развлекателни заня- 
тия е много важно! 

Ппи ъс извънучебна работа с децата се 
презежла в училищата, в различни секции 
и кръжоци на Двореца на пионернте, > на 


агора Е пича: В 


станциите ма младите техници и младите 
природолюбители. Формите за това са 
твърде много. Но въпреки това и само с 
тях не се решава въпросът за отднха на 
всички деца, особено на тези от по-горни- 
те класове. На някои от тях пак остава 
свободно време. 

А ако възпитателната работа с децата, 
юношите и девойките се провежда по-обми- 
слено, свободното им време ще се запълва 
с разумни и полезни занятия, игри, спорт, 
което несъмнено ще допринесе да се 000- 
гатява техният душевен свят, да се нама- 
ляват антиобществените им прояви. В това 
отношение много полезна дейност развиват 
клубовете по интереси за > подрастващите. 
включително и мрежата от такива клубове, 
създавани при жилищно-експлоатацнонните 
кантори. Сега всеки втори подрастващ в 
Старлитамак е член на някакъв такъв клуб 
по ннтереси -- красведчески, на любителн- 
те на химията, на астрономията, по рисува- 
не, музика, зитература и т. н. Работата се 
провежда по микрорайони и се кординнра 
н ръководи от партийните организации в 
предприятията и учрежденията в града. По 
принцип възпитателната работа в клубове- 
те се провежда от комунисти и комсомол- 
ци. Така например партийното бюро в до- 
моуправление Ж 3 на Содово-циментовия 
завод редовно обсъжда и включва в днев- 
ния ред на партийните събрания въпроси 
за възпнтаннето на децата, за работата с 
тях по местоживеене, за дейността на клу- 
бовете „Дружба“, „Млад романтик“ и др. 
Ксмунист от тази организация 3 оглавява 
отряда на младите дзержинци. На клубо- 
вете се дава н матернална помощ. 

Тесни контакти с клубовете полдържа и 
нашият педагогически институт, Комунис- 
тите от катедрните по педагогика и психо- 
логия често ги посещават. Те им оказзат 
методическа помощ при планнране на ра- 
ботата, в организацията на възиитателни 
мероприятия. В тази насока активно при- 
общаваме м етудентите н това много до- 
принася те по-бързо да навлизат във въз- 
питателния процес, по-уверено да овлаля- 
ват педагогическите дисциплини. В помощ 
на студентите в института създадохме и 
факултет за обществени професии. В него 
се изучава методика на провеждането на 
занятнята в подрастващите. Освен това ко- 
и, нистите от катедрите по педагогиха и 
психология Ю. А. Ерьомкин, В. С. Старо- 
д,бова, Ф. Г. Ахмедова и др. провеждат н 
специални инструктивни занятия със сту- 
дентите, конто се занимават с подрасгва- 
щите в клубовете по интереси, прнучваг ги 
творчески да решават възникващите въпро- 
си. Дейността на студентите в тази насоха 
Рае на партийни и комсомолски съ- 

ания, 


Клубовете провеждат много интересни й 
съдържателни мероприятия -- колективно 
посещение на кино и театър, конкурси, во- 
енизирани игри, художествена самодейност. 
Активно действуват и различни тимуровски 
команди по местоживеене. Те помагат на 
инвалидите от войната н производствсто, 
на ветераните и пенсионерите. В клуба „Ел- 
брус“ например има кръжоци по скулптура, 
бродерия, автолюбителство, изобразите.:по 
изкуство, куклен театър, спортни секции по 
футбол, тенис на маса, гимнастика, хокей 
н волейбол. Тук има 20 отряда. Те участ- 
вуват в конкурсите за най-добре подреден 
и поддържан дом, двор, за най-добър но- 
мер в художествената самодейност. 

Много интересни неща могат да се раз- 
кажат ин за клуба в Ишимбай, в който се 
числят повече от сто ученика. Целта > на 
този клуб е да се осигурява успешно обу- 
чение и примерно поведение на участвува- 
щите в него Щабът му възлага на участ- 
вуващите в него поръчения за цялото ля- 
то, провежда конкурси за най-добър отряд. 
Членовете на клуба участвуват в движе- 
ннето за покриване нормите ГТО. 

Неразделна част на > работата с децата 
по местоживеене е превантивната борба и 
предотвратяването на безнадзорността и 
правонарушенията. В клубовете се създа- 
ват отряди на младите дзержинци, в които 
се числят към 200 души от по-горните кла- 
сове. Те именно следят за реда в микрорайо- 
ните, дежурят по време на детски заба- 
ви и прояви на художествената > самолей- 
ност, посещения на кина и т. н. В клубове- 
те се подготвиха 42 автоинспектора, ксито 
подпомагат възрастните при регулирането 
на движението, провеждат конкурси и др. 

Организацията на работата в клубовете 
изисква предвидливост, “знания и умения, 
сили и време, У нас израстват не малко 
опитни обществени възпитатели, конто с 
желанне и уменне отдават свободното си 
време за подрастващите. С много голям ав- 
торитет например се ползва “ комунистът 
Николай Павлович Чеботарев, работник от 
Содово-циментовия комбинат. Той провеж- 
да много грижлива работа с т. нар. „трул- 
ни“ деца. Да вземем например работата му 
с Рафик К, ученик от четвърти клас, кой- 
то се беше увлякъл в кражби, обиждаше 
връстниците си, беше груб и към възраст- 
ните, нередовно ходеше на училище, ски- 
таше по улиците. Николай Павлович сн 
изясни къде, в какви компанин момчето се 
губи вечерно време, какво го подтиква към 
лоши постъпкн и започна да дружи с не- 
го, да го подпомага при подготовката му 
за училище. После го привлече и в клуба 
за подрастващи. Така постепенно и под 
влияннето на Чеботарев момчето промени 
поведението си, преодоля слабостите си. 


В ПОМОЩ НА ЧИТАТЕЛЯ по същите проблеми пак от сп. „Партий- 


ная жизнь“: 
1. Л. Гирева, Първичната партийна организация в училишето и учителят, кн. 


12,1976 с. 91. 


2. В. Орлов, Комунистите от училишето интернат, кн. 2/1974, с 58. 
3 И. Каменев, Възпитание в дух на единство н брагска дружба между наро- 


4вте, кн. 17/1975, с. 60. 


„В ЕДИНЕН РИТЪМ 


КУЙБИШЕВЦИ  . 
В КОЛАРОВСКИ РАНОН 


През последните години РК на БКП се стреми по-пълно да обхва: 
не и решава проблема за изучазане, разпространение и внедряване на 
положителния опит в партийната практика. В това направление уси- 
лията се насочиха не само към създадения собствен опит, но и към 
опита на Комунистическлта партия на Съветския съюз. Много полезчи 
в тази връзка са установените от близо 5 години дружески отношения 
между Коларовския РК на БКП - София и Куйбишевския РК на 
КПСС -- Москва. Подписаното между двата района споразумение, Бза- 
имната размяна на дслегации, материали и писма укрепи и разширн 
сътрудничеството във всички области на партийно-политическата и ор- 
ганизационна дейност, създаде предпоставки за по-пълно прилагане на 
създадения положителен опит. 

Какво по-конкретно е извършено? 

ЦДелесъобразна се оказа практиката в плановете за работа на РК 
на БКП да се опредсля и оценява кои страни от положителния опит, 
създаден от КПСС, ще бъдат предмет на проучване и изучаване. Така 
подходихме например при регулиране състава на първичните партий- 
ни организации и привеждането им в съответствие със структурата на 
колективите. Това е въпрос, на който съветските другари отделят все- 
кидневна грижа и вниманне, периодически се анализира от РК на 
КИСС, от партийните органи и организации, които. правят свои прецен- 
ки и набелязват конкретни мерки. 

По примера на К,лбишевския РК на КПСС изучихме състоянието 
на партийното ядро във всеки колектив и набелязахме мерки за все 
по-пълното привеждане на структурата на първичните организации с 
тази на колектива. Вниманието ни е насочено към подобряване на ка- 
чествения състав на Партията, към приемане предимно на млади 
работници от ведущи професии, при това членове на Комсомола. В ре- 
зултат на такъв подход през последните години 69 на сто от новоприе- 
тите в районната партийна организация са млади работници, в това 
число 65 на сто от тях са членове на ДКМС. 

Да вземем един друг проблем от партийно-организационната ра- 
бота на Куйбишевския РК на КПСС, с който ние се запознахме по пред- 
варително разработен план и успешно приложихме в нашата работа. 
Това е интеграцията между предприятията и училищата. На нас ни 
хареса Центърът за професионална ориентация на учениците, настане- 
ни в реконструирана училищна сграда. Обзаведените 22 кабинета за 
професионална ориентация от подшефни предприятия на района съз- 
дават условия ежегодчо в тях да получават специална техническа ква- 
лификация учениците от |ГХ и Х кла” на средните училища. Съобразно 
нашите местни условня ние също изградихме районен политехнически 
център с четири направления: машиностроене (за стругари, шлосери и 
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фрезистн); електропрсмишленост (за ел. монтьори); химия (за апарат- 
чици) и машинописци стенографи. В центъра повишават > техничес- 
ката си култура ежегодно над 1000 ученици от средните училища па 
района. По-голямата част от успешно завършилите получават разряд 
н направление за раоота в предприятията и заводите. Само през на- 
стоящата учебна година от успешно завършилите Х! клас 456 души 
са ориентирани към материалното производство на района. 

"Важен момент от работата на РК на БКП е популяризирането и 
разпространението на изучения положителен съветски опит. Практнка 
в работата на бюрото на РК на БКП е да утвърждава планове за 06- 
мяна на положителния опит между партийните кадри. Най-често на 
основа на изучения опит и обстановката в отделни колективи се про- 
зеждат съвещания по групи организации. Така постъпихме при вне- 
дряването на перспективното планиране в работата на районната пар- 
тийна организация. Изучавайки опита на съветските предприятия „Свет- 
лана“ и „Гоплоконтрол“ по разработването на комплексни перспектив- 
ни планове за социалг:о-икономическо развитие на колективите, ние 
популяризирахме тази форма сред партийните секретари, проведохме 
срещи и съвещания за обмяна на опит и други. В резултат на това в 
над 30 завода перспекгивното планиране намери широк прием. - 

Не малко работа бе извършена за популяризнране инициативата и 
постиженията на работничката от Куйбишевския район Галина Рифи- 
на. По свой почи", заедно с бригадата си 8 дни в годината тя работи 
с иконсмисани материали. В районната партийна организация се яви- 
ха стотици нейни последователи, между които героят на социалисти- 
ческия труд Стоян Радев, реализирал през годините на шестата пети- 
летка 1269 тона при обещание 1000 тона суровини и материали на 
стойност 872 000 лепа. 

Изучаването на положителния съветски опит ни дава богата ин- 
формация за новото в дейността на партийните органи и организации, 
за стила, методите, формите и средствата при решаване на основни- 
те проблеми и задачи. Тук особено необходимо е да участвуват и ком- 
петентни специалисти по дадения проблем. Това изискване се потвърди 
при разработването па плана за политическата украса и нагледните 
материали в района, които се основават на естетиката и ергономията. 
За целта много ни помогнаха група художници от института „Н. Пав- 
лович“, които изясниха принципните моменти на работата в това от- 
ношение. Сега в много организации се повиши равнището на наглед- 
ната политическа агитация. 

Успешното внедряване на положителния съветски опит в нашата 
практика безспорно е ключов момент в цялостната ни политическа и 
организаторска работа. И тук ние подхождаме целенасочено. Систем- 
но в плановете за работата на пленума и бюрото на РК се поставят 
отделни проблеми, които ще бъдат внедрени в нашата практика. Та- 
ка подходихме при разработването на план-програма за ускорено пне- 
дряване на Съветския опит в промишлеността на района и засилвапе 
на научно-техническото сътрудничество със съветски предприятия и 
организации през седмата петилетка. Програмата включва редица про- 
блеми и задачи, които ще бъдат реализирани до 1980 година с оглед 
редица главни направления в нашата партийно-политичсска работа да 
бъдат разработени и внедрени с помощта на съветски научни органи- 
зации. | 

Внедряването на положителния опит не трябва да става механич- 
но, така както е създаден, а при неговото внедряване да се отчитат 
специфичните особености на всеки колектив, на всяко работно място. 

Нашата практика показва, че за всеобхватното прилагане на п0- 
вия опит може да се разчита само на цял комплекс от мероприятия. 
Особено важно и резултатно се оказа създаването на примери и образ- 
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ци за приложение на съветския опит. Така ние за първи път пристъ- 
пихме към внедряването на Саратовската система в производството. 
След широка подготвигелна работа съсредоточихме усилията първона- 
чално само в 4 завода ст различни отрасли на промишлеността. Слел 
като собственият пример бе налице, по план на РК на БКП този почин 
намери приложение и в останалите заводи. По този начин се преодо- 
лява механическото пренасяне на опита, а той се усвоява и приема 
като дело на колективите. Подобно усвояване на положителния опит 
помага да се преодолява и една психологическа бариера, нещо, което 
неведнъж сме наблюдавали сред някои кадри, който прибързано за- 
ключават, че новата инициатива е хубаво нещо, но за нея няма място 
в нашите условия. Гака стои въпросът и с изграждането на центрове- 
те за възпитателна пабота по местоживсене. След като наша работна 
група изучи опита за Куйбишевския РК на КПСС, пристъпихме към 
изграждане първоначалнс на такъв център само в ж. к. „Толсгсй“. 
Опитът от близо една година потвърди неговата жизненост. Сега, от- 
читайки резултатите и постиженията в укрепване на обществения ред 
и паспортния режнм, в предотвратяване на правонарушенията и други 
подобни в квартала, ние имаме всичкото основание да внедрим тази 
форма и в други квартали, съобразно техните специфични условия. 

През последните години въпросът за усъвършенствуване контрола 
и проверката на изпълнение на взетите решения заема централно място 
в работата на районната партийна организация. На този проблем бя- 
ха посветени пленуми на РК на БКП. В процеса на тяхната подготов- 
ка и в изпълнение на взетите решения в районната партийна организа- 
ция се внедриха някои нови форми на работа, почерпани из опьта на 
Куйбишевския РК на КПСС в Москва. В какво се изразяват те? 

Преди всичко ние си поставихме за задача да засилим контролнн- 
те функции на партийнотс събрание. Опитът ни показа, че често р.дп- 
ца правилно взети от първичните организации решения не се изпълня- 
ват поради недостатъчна взискателност от страна на партийните бюра 
и поради безотговорно отношение от страна на някои изпълнителн. В 
КПСС периодично въпросът за изпълнение на взетите решения се 110- 
ставя на едно от слелващите партийни събрания. Поръчахме първона- 
чално на няколко първични организации да подходят по същия начин. 
Тази форма се посрещна с голямо одобрение от страна на комунисти- 
те, които в процеса на обсъждането вземаха отношение по изпълнение 
на решенията и отправяха редица критични бележки и препоръки към 
ония комунисти ръководители, който отговарят за определени задачи. 
Това ни даде основание да пристъпим към широко впедряване отчета 
на партийните бюра пред партийните събрания за изпълнение на взе- 
тите решения. Сега с успех тазн форма се прилага в цялата районна 
партийна организация. 

С особена ефективност се отличава и друга форма на контрол, 
заимствувана от КПСС -- самоотчетът и самоконтролът на комунистн- 
те за изпълнение на поръченията и уставинте задължения. Вече + го- 
дини тя намира широко приложепие в работата на първичните орга- 
иизации. През миналата година са отчстепи много комунисти по изпъл- 
нение решенията на Х партиен конгрес и как се готвят да посрешнат 
Х1 конгрес. Това помогна в значителна стелен да се позиши трудовата 
и политическата активност на ком ,нистите в рапонната партийна ср- 
ганизация. Сега с пълна убеденост ние пристъпяме към всеобхватно 
приложение на самоотчета за личния припос на комунистите в изпъл- 
нение решенията на Х| конгрес на БКП. 

Имайки предвид казаното дотук и нашата грактика, трябва да се 
подчертае, че когато внедряваме съветския опит, е особено важно бъ?- 
зо и напълпо да взе м методиката за неговото приложение. МО има 
ла сгрешим, защо1о методиката е плод на обществено-иконсмически: 
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те условия, а именно те са много близки, адекватни. Как ние постъпих- 
ме при разработването на плана за социално-икономическото разви- 
тие на района през годините на шестата петилетка? 

Някои специалисти ни съветваха да изработим за целта собстве- 
на методика. Ние не се вслушахме в този съвет, а заимствувахме поч- 
ти изцяло методиката на Ленинградския ГК на КИСС и на един от 
промишлените му рапони. На тази основа разработихме и успешно 
изпълнихме един сполучлив план. Натрупания опит използвахме и се- 


га при разработване на плана 


за социално-икономическото развитие 


на района през годипнте на седмата петилетка. Въпросът за заимству- 
ване на методиката по приложението на съветския опит има принцип- 
но значение за неговото бързо внедряване и за това той заслужава 
необходимото внимание. 

Положителните резултати от внедряването олита на Куйбишев- 
ския РК на КПСС ни вдъхновяват и насочват към редица нови меро- 
гриятия, към неговото по-пълно изучаване и осмисляне. За тази цеч в 
районната партийна организация се установи практиката всяка геди- 
на през юли да се посвещава дсин на дружбата между двата района. 
В този ден се провеждат много инициативи, като районен събор, ма- 
тинги на дружбата, концерти и други. 


Костадинка ШИШКОВА 


кореспонлент на сп. 


„Партиен живот“ 


за Коларовски РК на БКП -- София 


ВЕСТИ 


ф Бюрото на окръжния 
Кунтет на БКП в Бургас 
обсъди дейността На град- 
Скай комитет на Партията 
в Несебър за партийното 
р-ководство на органите 
за държавен н  нзподен 
кодтрол Изтъкнато бе, > че 
се полагат много “грижи 
за (укрепването на тези 
огани, но “същевременно 
бе подчертано, че усилия- 
та трябва да се насочат 
за създаването на обста- 
йсзка на | непримиримост 
срещу 4 нарушенията на 
Държавната и фнинансова- 
Та дисциплина, она 0 со- 
„Чналистическата > законност. 


з Ф Ксмунистите от Чер- 
„зна вола, Русенски окръг, 
празглелаха “организацията 
Ла социалистическото “ със 
: рсвнование в трудовите 
„Волектави. (Те утвърдиха 
ястема, с която се цели 

да се издигне на по-ви- 
„око равнище. 


Ф Партийният комитет 
завод „Жити“ -- Русе 
„Вр4е план-програма за из- 
чазането щ разпространя- 


вансто на положителния 
опит в денността на > пар- 
тийните органн и органи- 


зации. (Ц8Предвижда се > да 
бъде заложен опит по оТ- 
делни > въпроси на партий- 


но-организационната 
ност. 

ОФ Градският комитет на 
БКП в Русе на пленум 
разгледа въпроса за инди- 
видуалната работа с хората. 
Значително място бе от- 
делено на партийното > ръ- 
ководство на индипидуал- 
ната “дейност. | Изтъкна- 
то бе, че то трябва да 
се  усъвършенствува > гла- 
вно в следните направле- 
пия: за системна, целена- 
сочена и  диференцирана 
индивидуална работа, за 
по-добра “| подготовка | на 
агитационния апарат, за 
издигане ролята на първи- 
чната партийна > организа- 
ция като главен организа- 
тор на тази дейност и за 
по-умело включване на 06- 
ществените организации. 
Пленумът  прне “ реше- 
ние и двегодишна програма 
за индивидуална > работа. 


дей- 


6 Във > Варна 
стоя първата окръжна 
среща на наставниците 
от окръга, в която “взеха 
участие над 450 младежи 
от материалното производ- 
ство. манстори, бригадири, 
орденоносци, герои на тру- 


се съ- 


да, профсъюзни и > други 
активисти Бързото разпро- 
странение и | утвържда- 


ването на наставничеството 
допринесе “за постигането 


на добри резултати. Сега 
в окръга работят над 309 
наставника с повече от 


4104 последователи. 


Огпъжният съвет на Бъл- 
гарските професионални 
СЪЮЗИ изработи статут 
и методически указания, кой- 
то отразяват целиге, зада- 
чите и принциинте на ор- 
ганизация и управление на 
движението. В подкрепа на 
наставниците са и перио- 
дично провежданите курсо- 
ве за обогатяването на пе- 
дагогическите им знания н 
умения. 


Това движение все пове- 
че се превръща в система 
за индивидуален подход 
към младежта от окръга, 
за изграждането на новия 
човек. 


Отличилите се първенци 
са наградени. 
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ПАРТИЙНО СТРОИТЕЛСТВО: 


ТЕОРИЯ, ПРОБЛЕМИ 


ПРОБЛЕМИ НА 
ПАРТИЙНОТО РЪКОВОДСТВО 
НА ОБЩЕСТВЕНИТЕ 


ОРГАНИЗАЦИИ И ДВИЖЕНИЯ 


Новият стап в обществено-икономическо- 
то развитие на нашата страна обекгивно 
изисква да се повишава ръкозодната роля 
на Партията в целокупния живот на обще- 
ството. Тази необходимост с пълна сила се 
отнася н до партийното ръководство на 
обществените организации и движения, кон- 
то са важна и неотделима част от полити- 
ческата система на соцналистическото 06- 
щество.! 

В документите във връзка с подготов- 
ката на Едннадесетия конгрес, а също и в 
самите конгресни решення детайлно и все- 
обхватно бяха разработени най-важните и 
актуални проблеми на състоянието и раз- 
витието на обществените организации и 
движения, техните непосредствени задачи за 
реализиране Програмата на Партията.2? То- 
ва е нов принос на нашата Партия, на 
нейното ръководство и лично на др. Тодор 
Живков в развитието и обогатяванего на 
марксистко-ленинското учение за Партията, 
на партийното строителство като неделима 
част от това учение и важно звено в обща- 
та система на обществените науки. 


ИЛИЯ ВЪЛКОВ 


«аха 


Научният анализ на обществените про- 
цесн и явления в съвременното развитие на 
нашата страна показва, че необходимостта 
да се засилва партийното ръководство на 
обществените организацни и движения има 
солидна обективна основа. То се диктува 
от самия ход на нашето обществено-иконо- 
мическо развитие, от развитисто на Пар- 
тията като жив организъм, като авангард 
на работническата класа и всепризнат ръ- 
ководител на народа, от развитието на 06- 
ществените организации и движения като 
изразители на „... специфичните интереси 
на отделните категории трудещи се с цел 
да се постигне единство между техните и 
общонародните интереси“З. 

В Програмата на БКП задълбочено и 
всестранно се анализират всички > главни 
обективни условия и предпоставки, които 
обуславят непрекъснатото нарастване ръко- 
водната роля на Партнята. (С оглед на 
разглеждания проблем > особено > значенне 
имат: усложняването на обществените отно- 


ГЛ И. Брежнев, Отчет на Централния комитет на КПСС пред ХХУ конгрес и 
прелстоящите задачи на Партията във вътрешната и външната политика. Партиздат, 


1976, с. 116. 


2 Т. Живков, Отчет на Централния комитет на БКП за периода между Десетия 
н Единадесетия конгрес и предстоящите задачи, Партиздат, С., 1976, с. 75--81, а също 
Тезиси на ЦК на БКП ьъв връзка с подготовката на Единадесетия конгрес на Пар- 


гията, Партиздат, С., 1976, с. 205--231. 
Т. Живков, Основпи 


насоки за по-натагъшното 


раззитие на системата на 


управление на нашето общество, Изд. на БКП, С. 1968. с. 413, 


шени и издигането на ролята на систе- 
мата на социално управление във функцио- 
нирането на цялостната обществена систе- 
ма; засилването на творческата активност 
на масите и по-нататъшното развитие на 
социалистическата демокрация; растящото 
значение да се направлява и обобщава 
практиката на милиони хора в социалнсти- 
ческото > строителство, да се изпълняват 
успешно големите задачи по комунистиче- 
ското възпитание на народа.! 

Тези обективни условия и предпоставки 
се превръщат в действителност и посред- 
ством партийното ръководство на обще- 
ствените организации и движсния. В съвре- 
менните условия тяхната роля и значение 
са органнчески свързани с решаването на 
извънредно важните задачи през 1976 г. и 
УП петилетка за решително > повишаване 
ефективността на икономиката и качество- 
то на продукцията върху основата на уско- 
рено > внедряване на научно-техническия 
прогрес, модернизацията и реконструкция- 
та на действуващите производствени мощ- 
ности, рязкото повишаване > обществената 
производителност на труда и значително 
подобряване на другите качествени показа- 
тели на производството. 

За изпълнението на тези кардинални за- 
дачи в изграждането на развито социали- 
стическо общество, подчинени на повиша- 
ване жизненото равнище на народа, са на- 
лице необходимите материални, грудови и 
финансови условия и предпоставки. Но те 
не могат да се реализират в живота авто- 
чатически. Извънредно много нараства ро- 
зята на субективния фактор, па грудовите 
колективи, на отделния човек. Тяхната по- 
зитическа и трудова активност са органи- 
чески свързани с ежедневната лейност на 
обществените организации и движения. От- 
тук се вижда, че „между повишаването на 
ръководната роля на Партията и засилва- 
нето ролята на обществените органнзации 
и движения съществува тясна, органическа 
връзка, взанмна зависимост“. От една 
страна, като ръководна сила Партията на- 
правлява тяхната дейност, решава най- 
важните проблеми в развитието на обще- 
ствените организации и движения, създава 
всички необходими условия те да осъще- 
ствяват своята нарастваща роля. От друга 
страна, като усъвършенствуват своята дей- 
йюст сред масите, като им разяснязат пар- 
тийната политика и ги вдигат на борба за 
ейното претворяване в жнвота, обществе- 
анте организации и движения значително 
Вомагат да се реализира ръковудната роля 
"за Партията в целокупния живот на обще- 
„ството. Тук е и най-мощният, и най-чи- 
Ктнят извор на силата на социатизма -- 
Гузвор, бликащ от недрата па народа, но- 
щ силата на народа и доброто за наро- 
И то без антагонистически прогиворе- 
„защото всичко това се осъществява 
ху коренните интереси на работничсс- 


1 Програма на БКП, с 111. 


Партията, с. 205. 
Програма на БКП, с. 116. 


А 


1 Тезиси на ЦК на БКП във връзка с подготовката 


ката класа и на нейния комунистически 
авангапд, които се сливат в сдин поток с 
интересите на другите класи и слоеве на 
народа, изразявани и защищавани от раз- 
личните обществени организации и движе- 
ния. 

Това ни показа животът досега, това се 
очертава още по-ярко и в решенията и до- 
кументите, свързани с подготовката и про- 
веждането на Единадесетия конгрес | на 
Партията. 


. От учението на Ленин за Партията и от 
опита в социалистическото “строителство 
знаем, че партийното ръководство на обще- 
ствените организации и движения по своя- 
та същност и характер е политическо ръ- 
КОВОДСТВО. 

Един от най-съществените елементи > от 
съдържанието на политическото ръководст- 
во на обществените организации и движе- 
ния е Партията да спределя на всеки етап 
от развитието ссновните насоки и задачи 
в тяхната дейност, „... партийните органи 
и организации да ссигуряват провеждането 
на партийната политическа линия при раз- 
работването и осъществяването на основ- 
ните задачи, ксито решават държавните и 
обществените организации“З. 

При осъществяването на партийното ръ- 
ководство в това важно направление е мно- 
го съществено да се използва най-хубавото 
в досегашния опит особено след Десетия 
конгрес на Партията. 

Този опит се характеризира главно с по- 
голяма интензивност и по-дълбоко съдър- 
жание при разглеждането и очертаването 
на основните проблеми в дейността на 06- 
ществените организации и движеняя както 
в Централния комитет, така и в местните 
партийни органи. През последните няколко 
години се проведе специален пленум на ЦК 
за мястото и ролята на Българските про- 
фесионални съюзи в изграждането на раз- 
вито социалистическо общество, Политбюро 
на ЦК направи равносметка за изпълнение 
на Тезисите на ЦК за работата с Комсо- 
мола и сред младежта и бяха разработени 
допълнителни решения. Прнети бяха реше- 
ния за засилване ролята на Огечествения 
фронт и особено за такова усъвършенству- 
ване на неговите форми и методи на рабо- 
та сред цялото население, че тон да пре- 
лива от организация в движение и От дви- 
жение в организация. Политбюро на ЦК на 
БКП утвърди основни положения за роля- 
та на жената в изграждането на развито 
социалистическо общество, за още и0-успеш- 
но съчставане на нейните социалин функции 
на труженичка, майка и общественичка. От 
спортните и туристическите организации се 
изискваше не само високо спортно май- 
сторство, но преди всичко физкултурата, 
спортът и туризмът да се масовизират, да 


ца Едипадесетия конгрес 


БО 


се превърнат в неразделна част от живота 
и бита на народа, да съдействуват наред с 
духовното богатство и моралната чистота 
човекът на новото общество да обладава 
в максимална степен и физическо съвършен- 
ство. Най-общо казано, Партията конкрет- 
но и диференцирано насочи обществените 
организации и движения да съдействуват 
още по-активно и целенасочено за изпълне- 
нието на стопанските задачи, за усъвър- 
шенствуване на обществените отношения, 
за възпитание и > мобилизиране на ця- 
лото население в борбата за реализиране 
на непосредствената историческа задача на 
Партията. 

Тази интензивност и по-богато съдържа- 
ние в ръководството на обществените орга- 
низации и движения са характерни и за 
местните партийни органи. Например дока- 
то през пернода 1969/1971 г. до Февруар- 
ския (1972 г.) пленум на ЦК окръжните 
комитети на БКП са разгледали въпроси 
на профсъюзите само в 6 пленарни заседа- 
ния ив 99 заседания на бюрата, то за пе- 
риода 1972/1974 г. е имало съответно 19 
пленума и 286 заседания на бюрата на ОК 
на БКП. При. това не само колнчественага 
страна на работата е увеличена, а се отде- 
ля все по-голямо внимание на качествсната. 
Разглеждани са основните проблеми и от 
дейността на профсъюзните органи и орга- 
низации като повишаване ролята на работ- 
ническата класа в обществото, участието на 
трудещите се в управлението, преустройст- 
вото на соцналистическото “съревнование, 
резултатите от приложението на национал- 
ните инициативи и почини, внсдряването на 
челния опит, работата с първенците, пози- 
шаване ролята на Трудовите колективи, 
подборът и възпитанието на кадрите, усъ- 
вършенствуване стила и методите на рабо- 
та и редица други. Подобно е положенне- 
то и по отношение на другите обществени 
организации и движения. 

Успоредно с използването на досегашния 
най-добър опит много важно е всестранно 
и задълбочено да се вникне в новите проб- 
леми и задачи, които са разработени в до- 
кументите на > Единадесетия конгрес на 
Партията. В тях наред с многобройните 
специфични въпроси са очсртани и най-важ- 
ните общи проблеми на партийното ръко- 
водство, на състоянието и развитието на 
обществените организации и движения. 

Един от тези проблеми е „по-резултатно 
да се следва линията обществените органи- 
зации и движения да изпълняват държав- 
ни функции, за да се обвърже по-тясно 
тяхната дейност със специфичните 
интереси на > различните > класи и слоеве 
на народа, да се повиши значението им в 
цялостната политическа организация на на- 
шето общество“!. С това се отговаря на ед- 
на важна заксномерност в нашето разви- 
тие, на една жизнена потребност да се 
предоставят все повече функции и права 
на ооществените организации и движения, 
да се обогатяват формите и съдържанкетео 
на тяхната дейност, свързана със задоволя- 


ване нарастващите материални и духовна 
потребности на народа. Благодарение на 
реализирането на тази линия обществените 
организации и движения имат такива важ- 
ни функции като съставянето и изпълнение- 
то на насрещните планове (особено на 
профсъюзите), охраната на труда, по ма- 
сово-оздравителната работа, предоставяне 
на законодателната инициатива и редица 
други. 

„От анализа на работата по осъществява- 
нето на тези нови функции и права могат 
да се направят важни изводи, които имат 
съществено значение за бъдешщага дейност 
на обществените органнзации и движения. 
Да вземем за пример проблема за насрещ- 
ното планиране, което обхвана всички тру- 
дови колективи от материалното производ- 
ство и все повече се разширява ни в 06- 
служвашата сфера, а напоследък и в квар- 
талите по иннциатнва на “Отечествения 
фронт -- град София, Видински и други 
окръзи. Главното завоевание е, че върху 
основата на насрещните планове и с актив- 
ното участие особено на Българските про- 
фесионални съюзи се разгаря все повече 
пламъкът на всенародното социалистическо 
съревнование под девиза за рязко повиша- 
ване обществената  производигелност 9 ва 
труда. Появиха се нови почини и инициа- 
тиви, които и сега, и за в бъдеще ще имат 
важно значение за претворяване в живота 
икономическата и социалната политика на 
Партията. Защото това са масови движе- 
ния на трудещите се. Например през 1974 г. 
по почина на пловдивските предприятия за 
икономии на суровини и материали са ра- 
ботили 73 126 колектива с 1 140 116 участ- 
ници; по инициативата на габровските пред- 
приятия -- 238 924 колектива с 522 469 уча- 
стници; по Саратовската система за пови- 
шаване качеството и техпическото равнище 
на продукцията -- 28 782 > колектива и 
970 707 участници. 

Тези почини и инициативи получиха по- 
нататъшно развити и в предконгресната 
1975 годкна. Тяхното значение > нараства 
още повече сега в борбата на Партията и 
на целия народ за изпълнение решенията 
на Елинадесетия >“ конгрес на БКП, сед- 
мата петилетка и плана за 1976 год. по 
всички показатели и особено по производи- 
телността на труда и по другите качестве- 
ни показатели на производството. Но това 
нзисква да се подобри значително дейност- 
та на обществените организацни по изуча- 
ването и най-широкого внедряване на цен- 
ните почини и инициативи, да се преодоля- 
ва формализмът, да се премахва излиш- 
ният шум, да се търсят най-преките пъти- 
ща за висока ефективност и качество във 
всяка дейност.” 

Очертават се и сериозни слабости напрн- 
мер в насрещното планиране, които са свър- 
зани с дейността на обществените органм- 
зации и движения, Не вннаги се постига 
необходимото участие на целиге трудови 
колектиси при разработването и прнемане- 
то на насрещните планове, Незадоволите- 
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лен е общественият контрол и взискател- 
ност към съотгетчите дър.кавни и стопан- 
ски органи, коиго чесго иззсмват разкриги 
резерви чрез насрещните планове, което на- 
малява стимулите у трудовите колективи 
за най-пълно използване на възможности- 
те за повишаване ефективиостга на иконо- 
миката. Не вннаги общесгвениге организа- 
счи работят така, че да се осъшествява 
гясна обвъпзаност на насрешните планове 
с конкретното състояние и пътишата за по- 
дсоряване качествените показатели на про- 
иЗвВОДСството. Понякога те не правят задъл- 
сочен анализ на цялостното изпълнение на 
насрешните планове и особено на разлсли- 
те в тях за социалното развигие на трудо- 
вите колективни. Особено важно е да предя- 
вяват в рамьите на предостазените им па- 
ва контрол и взискателност към съотвегни- 
ге държавни и стопански органи. 

Преодоляването на същесгвените слабос- 
тн по реализацията на все по-разиирява- 
шите се функции и права на обществените 
организации и движения е свързано пряко 
и с подобряването на партийното ръковод- 
ство. То е призвано да изгражда още по- 
осзвилни взаимоотношения между общест- 
вените организации и държавните и сто- 
панските органи. Именно партийните орга- 
чи са тези звена, които могат да повиша- 
ват взискателността към ръководните кад- 
ри, за да се опират те по-добре и да рабо- 
гят по-успешно с обществените опганизашии 
и движения, да бъдат още по-тясно свърза- 
на с трудовите колективи, да преодолсят 
докрай подценяването на тяхната роля, да 
не пренебрегват, а да съзлават условия за 
реализиране на предоставените им функции 
н пълномошия. 

Друг основен проблем, от който зависи 
развитието на обллествениге организации и 
движения, е значително да се за- 
сили ролята им в социалното 
управление.! 

Първостепенно “значение за паргийното 
ръководство тук има да се увсличава бро- 
ят, а също и да се подобрява съставът на 
представителите на обществените организа- 
пии и движения в различните звена и рав- 
ниша на социалното управление. Оссдоено 
Важно е тези представители да са из среда- 
Та на работническата класа. Данчиге оба- 
че показват, че относителният дял на ра- 
ботниците в ръксводствата на редица о6- 
шествени, държавни и стопански оргапи е 
"везаловолителен. Освен това поради слаба- 
Та подготовка и опит в някои опгани това 
участие има формален характер, не дава 
ючаквания ефект. Не са малко и случантс 
мякои ръководители да не обръщат доста- 
рио внимание на основателни критични 

лежки и целесъобразни предложения на 
редставителите на рабогническата класа. 
пезователно тежестта при осъществяване- 
о на партийното ръководство за в бъдеще 
следвало да падне върху фактическото 
плодотворно участие на представитслите 
обществените организации и движсния в 
ганите на социално управление особено 
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в по-низовите органи и форми, където са 
вклю сени хиляди хора. Например само в 
стопанските комитети > участвуват над 25 
хиляли работници и ИТР, непосредствено 
заети в производството, През 1975 г. са про- 
всдени 228 290 производствени съвешания, 
На тях, а и чрез други форми са напра- 
вени 1087415 предложения, от които 
616 254 са приети, а 516 524 са внедрени в 
определените срокове. Ето къде е силата 
на работническото участие, насочено “към 
практическото решаване на въпросите, към 
преооразяване на живота, а не главно към 
словесното описание на фактите м явле- 
кията. 

Загова партинните органи и организации 
са призвани да насочват, да помагат на 06- 
шествените организации и движения рсеши- 
телно да подоорят рабогата си по подбора 
и израстването на кадрите из средата на 
работническата класа, за тяхната всестран- 
на подготовка и възпитание, за изковаване- 
то у тях на умения и навици бързо и ефек- 
тивно да решават сложниге управленчески 
проблеми. ЛХивотът изисква значително да 
се подобрява обучението на работниците, 
приетн в партнините и другите учебни за- 
всдения, да се разширява и издига на по- 
високо равнище работата в различните фор- 
ми и звена за обучение и квалификация 
на работническата класа и особено на ней- 
ните млади, сега формиращи се отряли. 

Изпълнението на големите задачи, които 
постави Елинадесетият конгрес на Партия- 
та пред обществсниге оргапизации и дви- 
жения, е свързано с нсобходимостга те да 
се опипат на по-широк обицествен актив, 
който да превръша всеки член на нашето 
обшество в активен деягел за развитието 
на сблиесъвената дсиност, за преуспяването 
на организацията, в която членува и коя- 
го следва ярко да изразява и зашишава 
неговите коренни интереси като гражданин 
и сгроигел на развитото > социалистическо 
обтество. 

Друг съществен елемент от съдържание- 
то на партийното ръководство като поли- 
гическо ръковолство е да наппавлява дей- 
ността по подбора, обучението н възпита- 
нието на ръководните кадри в обществени- 
ге организации и дсижения. Ппез послед- 
ните "години настъпиха съществсни положи- 
гелни изменения в тази насока. 

Увеличи се партийното ядро особено в 
най-низовите звена на обществените орга- 
пизации и движения. “(След Февруарския 
(1972 г.) пленум на ЦК на БКП иапример 
общо за Българските професионални съюзи 
новото попълнение кадри представлява г- 
ромен отряд от над 22 хиляди комунисти. 
Засили се комунистическото ядро в Комсо- 
мола. Например до Десетия конгрес в Со- 
фииски окръг секретариге на комсомолски- 
ге дружества на трудовата младеж -- мла- 
ди комунисти, са били около 44 на сто 
(1971 г.), а през 1975 г. те са 60 на сто. 
Подобно е положснието ни в другите окръ- 
зи на страната, 

Засилиха се грижите на Партията, а съ- 
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що на съответните ръководства на общест- 
вените организации и движения за обуче- 
нието и възпитанието на кадрите. В АОНСУ 
при ЦК на Партията се организират спе- 
циални курсове. В междуокръжните пар- 
тийни школи все повече активисти на 06- 
ществените организации преминават специ- 
ална система на обучение. Например за пе- 
риода 1971/1975 г. в междуокръжчите пар- 
тийни школи са били на обучение 6191 
низови дейци на профсъюзите -- председа- 
тели и секретари на първични организации, 
членове на различни комисии и съвети. По 
решение на Секретариата АОНСУ  погма 
учебно-методическото ръководство на Цен- 
тралната комсомолска школа „Георги Ди- 
митров“. Другарят Тодор Живков и друга- 
рите ръководители на Партията и държа- 
вата все по-често излизат с доклади и бе- 
седи пред актива на обществените органн- 
зацни и движения по най-важните ин ак- 
туални проблеми на вътрешното и между- 
народното развитие. 

През 1975/1976 г. значително се подобри 
системата за оценка на най-отговорните 
кадри на обществените организации и дви- 
жения. Тези постижения ще се развиват и 
укрепват сега в работата за изпълнение на 
новите, още по-големи задачи в областта 
на кадровата политика на Партията. В до- 
кументите на Единадесетия конгрес на Пар- 
тията е изведена на предно място задача- 
та за „подобряване качествения състав на 
партийното ядро в ръководствата на 06- 
ществените организации и движения и осо- 
бено в техните по-низови звена“. 

Известни са силните критични бележки 
на Единадесетия конгрес на Партията, а 
и по-рано на др. Тодор Живков, за сериоз- 
ни слабости в кадровата работа на комсо- 
молските органи и организации. Тук 0с0- 
бено значение има критиката, че някои дей- 
ци не работят в ръководствата на Комсо- 
мола „...с пламъка на комунистическите 
иден в сърцето и душата, не водени от 
благородното желание безкористно и всеот- 
дайно да служат на народа, на комунисти- 
ческото дело, а главно поради лични под- 
буди“3. Тази критика извънредно много за- 
дължава партийните и комсомолскиге орга- 
ни и организации, изисква от тях да пред- 
приемат такива мерки, че в непродължите- 
лен срок да настъпяг съществени подобре- 
ния. 

Най-обобщено казано, 
дачи в тази извънредно 
партийното ръководство 
организации и движения са да се подобря- 
ва още повече съставът на партийното яд- 
ро в ръководствата на обществените орга- 
низации, особено погледнат от неговата ка- 
чествена страна. Мерките по обучението и 
възпитанието на кадрите и в бъдеще ще ра- 
стат и те ще бъдат свързани с най-важни- 
те проблеми, които постави Единадесетият 
конгрес на Партията. Един съществен сти- 


важна област на 
на обществените 


предсгоящите за- 


мулатор в тяхната дейност е системната 
оценка на кадрите от централното ръковод- 
ство До низовите организации и звена на 
всяка обществена организация и движение. 
Близката партийна помощ и контрол вър- 
ху дейността на кадрите, високата взнска- 
телност към всички комунисти за по-актив- 
но участие в дейността на обществените 
организации и движения и особено за ков- 
кретна работа с Комсомола и сред младо- 
то поколение на България сега е от съще- 
ствено значение. Под ръководството на пар- 
тийните органи и организации следва да 
се изгради навсякъде такъв стил на рабо- 
та в ръководните кадрн на обществените 
организации и движения, който да се ха- 
рактеризира с последователна > научност, 
деловитост, борба с книжинната и заседа- 
телщината, със системна работа сред най- 
различните слоеве на народа, с дълбоко 
вникване в потребностите на хората, с чо- 
вешка отзивчивост и топлота към гражда- 
нина на нашето общество. 

И успоредно с всичко партийните органи 
и организации да формират такава взиска- 
телност към кадрите, която да възпитава 
у всеки деец умението да зачита общест- 
вените организации и движения, да се опи- 
ра на тях във всекидневната си работа, да 
вижда в тяхно лице трудовия колектив, хо- 
рата, отделния човек. 


за: 


В документите на Единадесетия конгрес 
на Партията беше отново подчертана и ед- 
на друга насока на партийното ръковод- 
ство: да се развива още повече 
самодейният характер на вси- 
чки обществени организации 
и движения. 

Опитът показва, че колкото повече се 
развива самодейността и инициативата, тол- 
кова повече укрепват обществените органн- 
зации и движения, толкова повече се проя- 
вява спецификата в тяхната дейност, прнв- 
лекателната им сила за най-широките слое- 
ве на народа. Те по природа, по същиост 
и предназначение са такива, че дейността 
им не търпи шаблон, декретиране, опекун- 
ство. Те работят с милиони хора; те спло- 
тяват около политиката на Партията граж- 
дани, към които трябва да се прилага кон- 
кретен, индивидуален подход. Затова “тук 
инициативата, спецификата във всяка рабо- 
та, обликът във всяко дело на съответна- 
та организация и движение имат решава- 
що значение. 

Когато поощряваме онези партийни ор- 
гани и организации, които по-често, систем- 
но се занимават с проблемите на общест- 
веците организации и движения, не искаме 
в никакъв случай това да доведе до не- 
нужно регламентиране, до скованост, “до 
липса на размах и творчество в органите 
и дейците на обществените организации н 
движения, Напротив, силата на партийно- 
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Х1 конгрес на Партията, цит. изд.. с. 77-81. 
Сплотени, единни, „боеспособни партийни организации Парт- 


то ръководство винаги ще бъде в умението 
да се развива самодейният характер на 
всяка организация и движение, тяхната ини- 
циатива и дръзновение да претворяват по- 
литиката на Партията със специфични фор- 
ми и средства, да разгръщат гворческата 
мисъл на милиони хора, конто съзнателно, 
по вътрешно убеждение творят чсторията 
на новия живот на нашата родина. 

Както показва опитът, а също новите до- 
кументи, свързани с Единадссетия конгрес 
на Партията, развитието на самодейния ха- 
рактер на обществените организации и дви- 
жения изисква от партийното ръководство 
да намира винаги  оптималната граница 
между необходимостта да определя глав- 
ните насоки в дейността на обществените 
организации и движения и същевременно 
да развива тяхната инициатива, самодей- 
ност, отговорност за конкрстното изпълне- 
ние на поставените задачи. Ръководствата 
на обществените организации и движения 
да се насочват към конкретни, специфични 
за тях форми и средства на работа, да се 
избягва шаблонът, да не се копира рабо- 
тата на партийните организации, 


865 ГОДИНИ 


. 


Усъвършенствуването на партийното ръ- 
ководство на обществените организации и 
движения в светлината на решенията и мз- 
искеванията на Единадесетия > конгрес. на 
Партията, на Двадесет ин петня > конгрес 


на КПСС не е самоцел, а е под- 
чинено и  органически “свързано с 
изпълнението на “големите, „Ннсториче- 


ските задачи през седмата > петилетка и 
етапа на зрелия социализъм. Мобилизиране- 
то на народа, развитието още повече на 
неговата политическа и трудова активност 
ще се осъществява под ръководството на 
Партията и с най-активното участие на 
всички обществени организации и движе- 
ния. Целта е ясно определена: да се пови- 
шава жизненото равнище на народа, да се 
задоволяват все по-пълно неговите мате- 
риални и духовни потребности, да процъф- 
тява нашата > социалистическа родина. В 
името на тази благородна цел са насочени 
сега усилията на Партията, на партийното 
ръководство на всички общеСствени органн- 
зации н движения, на целия народ. 


СТ БУЗЛУДЖАНСКИЯ КОНГРЕС 


ДЕН ПЪРВИ... 


„.... Осем десетилетия изминаха от очия дни, когато на леген- 
Одврния връх Бузлисжа Димитър Благоев ц неговите съратници 
Основаха революционната марксистка партия и присъсдиниха българ- 
ската работническа класа към щурмуващия устоите на капитала 
световен пролетариат. Прегъпнала и превърнала в своц револю- 
ционните ипеци ча Мсркс ц Енгелс, а след това и на Ленин, на- 
следила незовършенстс дело, заветите ц идеалите на възрожден- 
ците, Партията на бтлгарските комунисти вече осем десетилетия 
уверено кричи по свся труден, но славен път с пълно съзнание за 
историческото значение на своята мисия и за своята Отговорност 
пред българската работническа класа ци българския народ, пред 


Зе --.- # 


Преди 85 години на Бузлуджа, историче- 
уския връх, под вековните буки на гордия 
Балкан, унесен в легенди и хайдушка пе- 
сен, се роди „Предният отряд на социализ- 
ма в Югоизточна Европа“ -- Българската 
революционна марксистка партия. 

2 август 1891 година стана „Ден първи 
българското комунистическо движение“, 
Бузлуджа националма светиня. Връх на 
псълта, прозряла в хаоса на буржоазно- 
то общество пътя към 3 човешките мечти, 


Миазащ през хиляди съдби и десетилетни 


международното работническо движение...“ 


Програма па Българската 
комунистическа партия 


жестоки борби. Символ, обезсмъртил плея- 
да пророци, „съвременници на бъдещето“, 
творци на шедьовър велик и неповторим. 

Сред грохота на буржоазното море, с не- 
зараснали априлски рани, възроденият дух 
на Ботев, Левски, Караджата от Бузлуджа 
високо възвести на света в думи дръзки 
и страшни, че родината ще премине по но-. 
вия път, с факсла на марксизма осветен... 

Ние, потомците, понесли на ръце осъще- 
ствената мечта, този ден мислено се връ- 
щаме назад по забравените пътища на ис- 


торнята н в бузлуджанското събигие, раз- 
сякло епохата на дпе, преоткриваме кон- 
турите на своя днешен ден. Тогава патрио- 
тизмът на националното освобождение, от 
първите социалнсти отново разгорян, съб- 
ра сили и прекрачи прага на борбата за 
освобождение на труда. Борба, възпламе- 
нена с първите искри на руските борци, 
пренесени на високия връх в ранните зори 
от Димитър Благоев. И повтаряме като из- 
повед и клетва думите на др. Тодор Жив- 
ков, огдасили легендарния връх преди ня- 


Беше исторически кръстопът... 

Буржоазните вълни връхлитаха върху 
класата, едва нзправила снага, и от всички 
страни я притискаха към „дьното“ на ек- 
сплоататорското общество. В този критичен 
момент Учредителният конгрес заби тре- 
вожна камбана и призова с бойна тръба: 
бъдещето на България е социализмът! Пре- 
вратностите и националните особености ня- 
ма да го преградят! Пролетариатът е си- 
лата, която ще го съгради. Класата има 
вече Партия! Партията има цел -- „да ос- 
вободи обществото от съвременното робст- 
во и да осъществи социалистическите на- 
редби у нас“. Има път към нея -- полити- 
ческата борба, „... класа против класа“, 
„Освобождението на работниците е дело на 
сатите работници“. Има средство -- поли- 
тическа организация „на революционната 
борба -- Партия! Призивите за класов мир 
и сътрудничество са измама и „жестока 
илюзия“!... Положението е овладяно. Кла- 
сата в решителния миг поема самостояте- 
лен политически курс. Съдбата на нацията 
е предопределена. Партията на работниче- 
ската класа е въоръжена с марксистка про- 
грама, организация и политика. Удари ча- 
сът по революционно “възпитание. Всеки 
урок е политическа схватка, поука, само- 
съзнание, крачка към истопическия под- 
виг -- позиция в класовия бой. Верността 
към марксизма трансформира в безпощад- 
на борба с опортюнизма и ревизионизма. 
Последователната класова позиция прера- 
ства в последователна интернационална по- 
зиция. Между двете крачката е само една. 
И тя беше безвъзвратна. Пролетарският ин- 


Пролетариатът може да се превъппе от 
„класа в себе си“ в „класа за себе си“, ако 
има самостсятелна рсволгоционна партия, 
политическа организация на „най-съзнател- 
ните... предните, решителни рсдове“ на 
класата, ако тя е преден, съзнателен 0Т- 
ряд, „авангардията“ на рабогническото дви- 
жение. От повелята на този основен закон 
учредената партия не отстъпи по целия си 
суров път и ревниво я лази до днешен 
ден, Когато прегрупираше силиге си за на- 
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колко годнни: „Днес, изправени на Бузлу- 
джа, орловото гнездо, от което излетя на- 
шата Партия, застанали пред паметта на 
великите предшественици -- мислители ин 
организатори, ръководители и редници, из- 
правени пред лицето на света, ние, българ: 
ските комунисти, отново и отново търже- 


ствено декларираме “своята непоклатима 
вярност към неизменните принципи, освета- 
ли живота, борбите и името на Българска- 
та комунистическа партия.“ 


тернационализъм стана висш закон на Бъл- 
гарската комунистическа партия. Борбата 
за националните и интернационалните цели 
и интереси на работническата класа нап- 
рави от нея непримирим отряд на между- 
народното социалистическо движенне. > За- 
почна принципиална > борба за единството 
на революционните сили на Балканите и 
света, за марксистка позиция към войната, 
мира и революцията, настъпление срещу от- 
стъпленията от класовата солидарност. С 
това свещено знаме на борбата за един- 
ство и сплотеност на международното ко- 
мунистическо и работническо движение 
Партията посрещна всички насрещни Вет- 
рове. Крилатата мисъл на др. Тодор Жив- 
ков, прозвучала на Конференцията на Ев- 
ропейските комунистически и работнически 
партин, изразява дълоокия и смисъл: „Ин- 
тернационализмът е диалектическо единст- 
во на отговорностите на всяка партия пред 
работническата класа н народа на своята 
страна с дълга и отговорностга за съдбата 
на нашето общо комунистическо дело“. 
Тази партия, челен отряд на междуна- 
родното работническо движсние, която по 
думите на Георги Димитров бе родствена 
и най-близка до болшевиките, заслужено 
получи от В. И. Ленин високата оценка - 
„интернационалисти на дело“. Превъзмогна- 
ла ограниченията на времето, след Октом- 
врийската социалистическа революция | тя 


решително се превъоръжи с ленинските 
стратегически и тактически оръжия и пос- 
рещна историческите събигия с пълна бос- 
ва способност... 


стъпленне и за отбрана, когато попълваш: 
празните моста на окървавените редици, ко- 
гато побежпаваше или стенсше от тежке 
рапи, тя нензмснно проповядваше комунис” 
тите да бъдат класоБи, идейни и морални 
образци. „Основен закон за тесните соц..а- 
листи -- заяви Георги Димитров -- беше 


пълното подчннение на личния жнвот, лке- 
ните интерсси, личната воля на партинеца. 
па интере ите и солята на пролетарската 


партия,“ Единица мярка за нравствената 
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чистота на комунистите е гитаничната лич- 
ност ва основателя на Паргинта Димигър 
Благоев. 

Оргачизираността и дисииплината на 
предния съзнателен отряд на класата е дру- 
гият свещен и непонкоспозен закон. Желяз- 
на система от организации, изградеци вър- 
ху принципите на демс«рагитцуя центра- 
зизъм. Срещу оръдията на бур-хоазната 
власт, конто смазват всяка мисъл и ссстъл 
порив, отрядът на класата прогизолестггя 
организацията и дисииплината. Оггапнза- 
цията на Партията, Соглинтацийга на 650- 
бата е матепиадисто оръжие. уде.стсрота- 
шо сидате на пролетариата. Его защо бл- 
гоевци бяха безпошадии към сбшоцедии, 
анаролибграти, прогресисгти и опсотюиис- 
ти, За тях демократизмът е средство на 
певолкционната борда. Задачите на Гар- 


Закочи на успехи и псбеди, когочи и ка- 
лени в десетилетиа 5090г. 

Бъогъжена с тях, Паргияга поведе ма- 
сите на пъопъжсна съп:отнга, съзаеие па- 
родсосвободителна армия, вдигна насола 
на въстачне н с помощта на цесцсисасмей- 
ските щикове разруши “| сксплоататорския 
строй. 

Партия с масксистко-лсиински заксиг па 
живот и 00р0з като нашага е способит за 
кратък исто си чески срск да пресегети оци: 
зоТа, да мобилизира и разгърне насслиците 
сили по целия семиз тистисетки фоснт. 

Партия с Сдогоевско-личчтрсвски традн- 
нн е спссобна на кгитичесци самолкализ 
и когато побеждава, има сили ла прсосми 


тията, съзнателностга на члсноесте и поли- 
тическият момент опосделят неговите фор- 
ми и мащачи. Средството се определя от 
целта ка Бартията като срганизиран съз- 
нателеи отряд на класага. 

Едипомислисто и единодействието не ско- 
вават свсбодата ка мисълга и самоннициа- 
тивата на комунистите, ако тяхното пове- 
дение ие поекречга грачицага на паотнкни- 
те иринеипи. „Башата Гартня -- пише Ди- 
мчтър Благоев -- не с огричала значение- 
то на лизчостта. Ене обапе искаме да под- 
чертесм съмественото значение на колек- 
тисиста ди ност, на еъзкуинзсгта на бра- 
тота по зръл, на срганнзираната личност 
на пролетеризта, пропита от социалисгиче- 
ска дух. Тук трабва да се тъпсят причини- 
те за нишите успехи, ксито ни водят и към 
Съдещи сласни поседи.“ 


сли цедия сн опит, да преустрои стнла на 
ръксгоде.ос, кото рагърне неиз:еридемия 
лепкиски дух и разчах. Да разкрие и прев- 
кло я в личамикага на историческото твор- 
чество идз ускорител па всснарсдния съзи- 
лагелен упрем  -- априлската > пснинска 
тинна. 

Баптия пелика и шастлиопа, че гри десе- 
Тилопа над кея одеше “ забслежителнияг 
марксист? изъсрики новалист Димитър Бла- 
госе; че след него иа ксрмилсто застана 
испсгтсричист вожд Гсозги Димитров; ща- 
стлива, че гслото на пвамдта титани бе по- 
лсте, постъзжено и вьзвишено от на?-лос- 
Тснъля им прясмийк другаря Тодор КХив- 
ХоОВ. 


Излетяла 0: пузлуд:анското Аааа не ааа педовъги вото дело ва възпож- 


денците, сграцило в тече и:е на позци 
тията 85 години с чест и сиостонаст чи 
9 Партие. живо кн Н 


арени зам. 


го и мештя, идси и ийсгли -- ПИср- 


зАЛОЯСъ микилта съ нсгорията стредена.. 


бике лай И 1(3ЗАБОЗ 
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Г ПЪРВИЧЕАТА + 
ПАРТИЙКА 
ОРГАНИЗАЦИЯ 


РАБОТАТА ПО МЕСТОЖИВЕЕНЕ 


В своята работа по местожгвеене първичните партийни организа- 
ции и техните бюра в Димитровски район - София се ръководят от 
решенията на ГК на БКП. С тях са запознати всички комунисти от 
районната партийна организация. В няколко поредни инструктажи с 
партийните секретари бяха изяснени и уточнени конкретните задълже- 
ния на партийните бюра и комунистите както в кварталите, гака и в 
предприятиятаг, учрежденията и училищата. Това беше една от непо- 
средствените и същевременно най-трудни задачи, с която следзаше да 
се справят кварталните партийни организации и бюра. На първо време 
бе необходимо да се разкрият и уточнят всички комунисти, които жи- 
веят на територията на съответиия квартал, а членуват в партийните 
организации по месторабота. Тоза бе важна предпоставка, за да може 
Да се изградят партийни групи сред тези комунисти и да се сложи 
началото на нзвестна организираност в радотата. 

Независимо от многото трудности започна изграждането на пар- 
тийни групи сред комунистите, които живеят в кварталите, а работят 
другаде. Това ссобено се засили след излизането на решенията на ГК 
на БКП от януари 1979 г. „За по-нататъшното подобряване работата 
на партийните и обществените сргани и организации по местожавеене в 
столицата“. 

Голяма роля за доброволнсто заангажирване на комунистите по 
местоживеене в обществената работа изигра проведеното допитване 
анкета с тях. След попълването на анкетния лист те сами, без ничие 
въздействие, избираха и саморъчно написваха онова поръчение, което 
пожелаеха, след което връщаха листа в съответното партийно бюро. 
По този начин в много секции сравнително лесно се набоа необхсдн- 
мият брой лектори за различните видове лектории. Привлечени бяха 
много нови членове на доброволикте отряди на трудещите се, а мно- 
зина бяха включени в ръководствста на обществените организации. 
Това доведе до раздвижване на комунистите, до активизирането им. 

В резултат на всичко това в районния комитет на БКП бяха пред- 
ставени списъци на всички оповорници на партийните групи и броят 
на включените в тях комунисти. По принцип те са из: радени на тери- 
топията на низове отечественофгонтовски организации в съответнага 
секция. Към кварталните партийни бюра са изградени и комисии за 
работа с комун. «зите по местоживеене. Техният състав се движи от 
о до 7 другари, подбрани из средата на отговорниците на партийните 
гручи и комунистите по местоживеене и един предстазител на бюрага 
на кварталната първична органнзация. Тези комисии са помощни орга- 
ни на кварталните партийни бюга. Чрез тях се предават указанията на 
РК и партипните бюра до всички комунисти по местоживеене и се мо- 
билизират в случай на нужда всички партийни групи. Добре в това 
отношение работят комисиите в 17, 6, 22 и 34 секция, 
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В основни линии масовото използване на тези партийни членове 
става при провеждането на някси важни партийни и правителствени 
мероприятия, в които тяхното участие е абсолютно необходимо. Така 
например при провеждането на изборите за народни представители, 
районни и градски съветници, съдии и съдебни заседатели - май 1976 г. 
се наложи цялостното им включване както в провеждането на масово- 
политическата работа по кварталите, така и в непосредственото им 
участие при организирането на самите избори. 

За целта бяха извикани в РК на БКП всички отговорници на пар- 
тийни групи на комунистите по местоживеене на инструктаж. Дадени 
бяха подробни указания за активизиране на всички комунисти при 
подготовката на изборите и техците задължения във връзка с това. 
Самият факт, че бяха потърсени от РК на БКП отговорниците на пар- 
тийните групи, даде да се почувствува важността на събитието. От 
своя страна, завръщайки се в кварталите, те проведоха извънредни 
сбирки по групи с всички комунисти по местоживеене и им разясниха 
стоящите пред тях задачи. 

РК на БКП изготви и раздаде писмени поръчения на комунистите, 
конто работят по предприятия, учреждения, училища и институти... 
Контролът за изпълнението на тези поръчения се възложи на партий- 
ните секретари от съответните първични организации. 

Всичко това даде и съответните резултати. Над 2400 комунисти 
по местоживеене се явиха в кварталните първични партийни органи- 
„ацин и останах, на тяхно разпсложение. Това доведе до активизи- 
ране на масово-политическата работа, по-широк размах получи инди- 
видуалната работа с хората. 


По същия начин се постъпи преди започването на отчетно-избор- 
ната кампания на Отечествения фронт в района -- 1974 г. Разясниха 
се задачите на комунистите по местоживеене - масово да посещават 
събранията на низовите > отечественофронтовски организацни, да се 
включват както в техпите ръководства, така и в различните комитети. 
Може да се каже, че на районната отечественофронтовска организа- 
ция - в секционните и низовите ръководства, се осъществи сравни- 
телно добро партийно ръководство. В ръководствата им бяха избрани 
1573 комунисти, от които 969 души из средата на комунистите по ме- 
стоживеене. От избраните 449 председатели на низови и секционни 
организации 277 души са комунисти. От тях 189 са също из средата 
на комунистите по местоживеепе. Това е един задоволителен процент 
на участие на комунистите по местоживеене в ръководствата на Оте- 
чествения фронт и заедно с комунистите, членуващи в кварталните пър- 
вични организации, се създават всички условия да се осъществява ръ- 
ководната роля на районната партийна организация върху най-масо- 
вата обществена организация -- Отечествения фронт. 


Забележителен е н друг един факт. От всичко 44 секретари на 
квартални първични организации 13 работят в различните предприятия 
в учреждения. Главното им поръчение е в кварталите. Сред тях са та- 
кива партийни секретари като Тодор Николов - 22 секция, Стойко 
Тинков -- 2 секция, Иван Хорозов от 6 секция и много други, които в 
продължение от 6 до 10 години са партийни секретари и много добре. 
се справят с поставената им стговорна партийна задача. Независимо 
от това, че са на работа през деня, те упорито и настойчиво продъл- 
жават трудовия си ден с обществена, партийно-организационна дей- 
ност в кварталите. 

В някои от секциите, като 6, 34 и др., се провеждат общи събра- 
ния с комунистите по местожи!..ене. Там секретарите на съответните 
първични партийни организации правят обстоен анализ на активността. 
в участието им в обществената дейност в квартала. Изказват се ре- 
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дица другари, косто показва, че правилно се разбира необходимостта 
ат тапната помощ в работата ка кварталните партийни организации, 
приема се отправената справедлига критика. 

Активно участие те вземат и при разясняването на важни реше- 
кРя и мероприятия от политиката на Иартията, а така също и в пгр- 
тийната просвета. За поимер в тсза отношение могат да се посочат 
гругарите Пенк" Кръстев и Део» Финци от 35 секция, Стефан Доков- 
осхи и Биолета Самарджиегва от 17 секция, Иван Стойнов и Захари 
К. бахаркез от 90 ссиция и мипого други. Такива примери могат ла се 
пссочат ив 22, 234, 25, 29 секция, където по-голямата част от беседите 
в срранизацияте, в дехториите от систомата Ба партийната  птосвета 
се изиясят от лектори и2 средата ка комунистите, които жигеят там, 
а" работят на друго място Аунезина лопио се включиха в мероприя- 
тията, посветени на А/ кочтрес на БК, поемаха личип обещания за 
събиране на вторичии сурозини, за участие в редица тпудодни по хи- 
гленизираие и Слагоустрояване на кварталите, за разаснягане пред- 
конгреснате докумеити на ЦА на събранця, иитилпи кочгереинцни и др. 

Решенията на ГК на БАП от ящапи 1978 г. задължават РА га 
Парткята ла Бъгеждат и прилегат подцопиши структурчи изчевемия 
в кваргадиите общестееки органи и сргаз"запнни с оглед да се годо- 
бртва т:.хиста работа. На основата на опита ка някси рагопи от сто- 
лигата и ва тервторкята на нашия район бяха съзладени нови гар- 
тирни оргаки, каквито са кварталните партийни коустети. Засега та- 
киза комитети са създадени в кв. „Цюлин“ с 0 пъргични опгачизации, 
2 к. „Западеч пак“ с З организации и в квартал „захапна фабрика“ 
с 4 оргапизачни. Благодарение нз теза комитети се подобрява органпи- 
гапионкото ръководство на пъпзичните срганизации по места и чув- 
“тьнтелно се облекчаза изпълнението на решегията ка РК ча БКП в 
кварталнияте организации. От друга страка, услевията, при които рабо- 
гят първичните организации от сдин и същ квартал, са еднакви, пове- 
"то от нерешенчте въпроси са от сб:цоквалталесн характер и партий- 
елят комитет в квартала сс изявява като общ изразител на интересите 
на всички пъргичинн оргапизачии и главен инициатор за решаване На 
основните вълрсси от стопански, организдипонен и идеологически ха- 
рактеп. Засега ойнтът От дейността на тези комитсти е все още малък 
и свърде рано е да «с правят серпозни изводи, ко главното е едно. че 
те оправдават съществуването си сега, а за в бъдеще те ще играят 
още по-голяма роля. 


ж жж 


Другите обществени органи и организации като Огечествения 
фронт, доброволиите отряди на трудещите се и др. привеждат своята 
структура към партибната. Полагат се усилия за изграждане на ком- 
сомолски дружества към всяка секция, но в това отношение се сре- 
щат големи трудности. 

Като резултат от изменението и усъвършенствуването на струк- 
турата на партнините срганн може да се отбележи и това, че бяха 
създадени дере нови секции. Това стана поради разлеляпето на бившите 
он 9 секция. които имаха огромно население и многобройни първични 
организации. Гази марка също доведе до одлекчаване на > ръковод- 
строто на партийно срганизационната работа и осъществяване на по- 
кепосредствен контрол за изпълнение на взетите решения. Ча ково- 
до троения ПГ микрорайон в кв. „Люлин“ бе изградена нова пъргична 
партийна организация. В недалечво бъдеще ще се наложи разделянето 
ни на други секции, къдото насслението е доста увеличено, а пързич- 
ните организации по числепост се движат от 140 до 180 души. 
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С цел по-нататък да се подобрява работата на партийните и обще- 
ствените органи и организации по местоживеене със съдействието на 
РК на БКП пове:ето секционни партийни и отечественофронтовски ръ- 
ководства сключиха договори с ръководствата на съответни предприя- 
тия и учреждения. В договорите са включени обещания за участие в 
хигиенизирането и благоустрояването, строителството на леки спортни 
бази, детски градини и площадки, подобрягане и използване на клуб- 
ната база и др. В това отношение вече проявяваг дсбра инициатива 
ръководствата на 3 секция с „Техноекспортстрой“, 6 секция с Обувния 
завод, 5-А секция с „Христо Ников“ и т. н. 

Ръководствата на 21 секция в райопа сключиха договори за шеф- 
ство с граничните застави и лруги подразделения, които влизат в съ- 
става на граничното поделение в гр. Петрич. През 1975 г. общо около 
200 активисти - представители на горните секции, посетиха гранича- 
рите, поднесоха им скромни подаръши и създадоха приятипо разнообра- 
зие в живота на ония, който денонощно охраняват неприкосновеността 
на границите на НРБ. 

Под ръководството на РК на БКП и при непосредственото участие 
на органите на МВР партийните бюра и секционните комитети па Оте- 
чествения фронт положиха усилия за създаване на центрове за въз- 
питателна работа по местожигеене. От началото на 1975 г. досега са 
изградени три такива центъра -- по един на територнята на 9и 14 сек- 
ция и един общ в 22 и 17 секция. Изгражда се и четвърти опорен 
пункт на територията на кв. „Западен парк“ (32, 33, 34 секция). За 
оборудването и създаването на по-добра материална база в центровете 
за възпитателна работа РНС е отпуснал 20 000 лв. Комплектовани са 
и ръководствата и отделните комисии, които вече започнаха работа. 
За председатели на центровете се привлякоха и утвърдиха от бюрото 
на РК на БКП авторитетни другари, активни общественици с богат 
организаторски опит. Такива са Радко Станчев, капдидат на техличе- 
ските науки и директор на института „Нипроруда“, за местпик-директо- 
ъг на „Техноскспортстрой“ и герой на социалистическия труд Алекси 

етров, а останалите двама са партийни секретари на съответните 
секции. 

Засега по-активна дейност развива опорният пункт на територията 
на 17 и 22 секция. Той организира и проведе в кино „Аура“ масово 
посетено събрание, на което пред около 400 души бе направена инфор- 
мация за обстановката в района н задачите на пункта. На друго съб- 
рание бе изнесена беседа от д-р Ерменков за вредата от алкохола, 
онагледена с кинопрожекция и съответна фотонзложба. 


В опориия пункт, изграден на ториторията на 9 секция, където пре- 
обладаващото мнозинство от населението е от цигански пронзход, се 
създаде специална секция за работа с циганското малцинство. 


Издадени са и разпространени НЯКОЛКО ХИЛЯДИ листовки, чрез 
които се разясняват целите и залачите на пупктовете, указания във 
връзка с хигиенизирането и др. Пропедени са много индивидуални 
беседи с проявили се нарушители на обществения ред, издирени са око- 
ло 80 безработни и др. 

Трябва обаче да се подчертае, че все още не са решени всички 
въпроси по подобряване работата по местоживеече и в мпого отноше- 
ния не се изпълняват докрай взегите досега решения от ГК на БКП. 

Не се отчита периодически работата на комунистите по местожи- 
веене, въпреки че ГК на БКП изрично изисква в докладите папример 
на отчетно-изборните партийни събрания да се анализира поведението 
на комунистите по местоживеене и тяхното участие в обществената 
дегност в кварталите. Това па практика поне досега не стапа, защото 
няма създаден и навик за такова отчитане. Дори при провеждането на 
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едно такова важно мероприятие в районната партийна организация 
като самоотчета на комуниста малко са случаите, когато отчитащият 
се да каже нещо и за дейността си в квартала. Естествено, щом няма 
контрол как се изпълнява дадсно поръчение, комунистът се демобили- 
зира и не проявява необходимата инициатива. 

Немалко комунисти, живеещи в кварталите, а на работа в различ- 
ните предприятия и учреждения, проявиха нсдисциплинираност дори и 
при провеждането на изборите. Много са случаите, когато пенсиони- 
рали се комунисти и престанали да работят с години продължават да 
членуват в партийните организации в учрежденията и предприятията, 
където са били по-рано, а живеят на територията на Димитровски 
район. Съвсем естествено е да се счита, че някои съзнателно избягват 
зачисляването си в квартала, за да не поемат там каквито и да било 
партийни поръчения. Целесъобразно е в това отношение да се вземат 
сериозни мерки. 

Голяма част от членовете на ръководствата на секционпите и ни- 
зовите отсчественофрснтовски организации са из средата на комуни- 
стите, които работят на други места. В много случаи обаче тяхната 
дейност се изчерпва само с това, Че те са се съгласили да влязат в 
дадено ръководство доброволно. След избирането си престават да се 
интересуват от съответната организация. Такова поведение е масово 
явление особепо сред ръководствата на низовите отечественофронтовски 
организации. Тази е една от основните причини тези организации да не 
водят редовен или никакъв организационен живот. Немалко комунисти 
продължават да създават редица трудности при опит да се свържат с 
тях кварталните партийни бюра. Има случаи някои да си дават вид, 
че са на много отговорна или секретпа служебна работа и нямат въз- 
можност да участвуват в обществената дейност в квартала, макар че 
в повечето случаи това да не отговаря на истиката. Мнозина недоста- 
тъчно се включват в срганизираните трудодни по хигиснизирането и 
благоустрояването па кварталите, избягват да се включват в добровол- 
ните отряди на трудещите се. Получава се понякога странна, но не- 
приятна картина -- млади и жизнени комунисти да не излизат на 
трудовн изяви, да не се включват в редица важни мероприятия, а изне- 
мощели старци, комунисти пенсионери да почистват рапопа около бло- 
ковете, да въдворяват ред и да пазят обществената собственост. 


Всичко това говори за едчо подценяване на работата в кварталите 
от страна на много комунисти по местоживеене. Не са достагъчни и 
контролът и взискателността към тях от съответните партийни органи 
и организации. 


Работата с комунистите по местожизсене придобива изключителна 
важност сега, когато в новите комплекси и блокове в кзарталите при- 
ниждат много нови жители, дошли от различни райони на страната и 
столицата. И ако искаме да водим по осезателкна борба против отчуж- 
даването между хората, да провеждаме активно линията и политиката 
на Партията сред тези граждани, то повече от необходимо е да се 
въведе по-голяма целснасоченост, настойчивост и партнен контрол за 
по ефикасно включване на комунистите по местоживеене в живота и 
дейността на кварталите. 


В решенията на ГК на БКП за подобряване на работата в квар- 
талите особено се подчертава нсобходи мостта от единна материално- 
техническа база като клубове, помещения за заседания на комитетите 
и партийните бюра и пр. Малко са обаче секционните ръководства на 
обществените организации от района, които могат да кажат, че са за- 
доволени. Крайно недостатъчни са клубните помещения на 2/3 от квар- 
талните ръководства. При създаването на новите секции, кварталните 
комитети и опорните пунктове този въпрос стана още по-актуален. Те 
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нямат подходящи помещения за заседания, нито пък салони за общо- 
квартални събрания. Макар че през последните години бяха построени 
няколко нови клубове, това никак не задоволява нуждите. Почти е 
практика да не се предвижда строителството на клубове или ако се 
предвижда, това става обикновено най-накрая. 

Независимо от големите трудности, с които се сблъскват квартал- 
ните ръководства на обществените организации, и наличието на редица 
слабости, вземат се мерки да се укрепват партийните групи по место- 
живеене, да се подобрява клубната база, да се влее по-дълбоко съдър- 
жание в дейността на създадените центрове за възпитателна работа и 
доброволните отряди на трудещите се. Всичко това ще допринесе да се 
издига на още по-високо равнище работата на партийните ин обще- 
ствените органи и организации в кварталите, да се активизират кому- 
нистите, които живеят в тях, но работят в различните предприятия, 


учреждения и пр. 


Драган СОТИРОВ 


инструктор в Димитровски РК на БКП -- София 


НЕЗАМЕПИМН ПОМОЩИНЦИ 


В условията на изграждане на развито 
социалистическо общество у нас, на дина- 
мичаи темпове на народното стопанстео -- 
с внедряването На все повече и по-съвър- 
мени машини, когато повелята на Едина- 
дегетая конгрес е -- максимален икономи- 
чески ефект от всячо структурно звено, ?0- 
дята на пречите ръководители и изисква- 
чията към тях нараснаха още повече. От 
техните умения и сгособности до голяма 
степен загиси и използването на материал- 
внте и трудовите ресурси, и повишаването 
качеството на продукцията, и ефективно- 
стта на производството. 


зе 5 


Твърде ценен в много отношения е опи- 
тът на Русенски оксъг -- един от основ- 
ните промишлсян райони на страната. Тук 
в заводите сега се трудят нал 1680 непсс- 
редствени ръководители, около 270 начал- 
ници на цехове и техни заместници, над 
470 майстори, ръкоподители на смени. бри- 
галири и други В строителството техаият 
Огой е над 80, в транспорта -- 180. в сел- 
ското стопанство -- повече от 500 Това е 
една внушителна аумиз, натрупала богат 
опит през шестата петалегтка, погвъзмогна- 
ла много трулности, способна да отговори 
на апвите изис“пання, поставсни от Еди- 
чалесетия партиен конгрес. 

Под ръководството на окръжния п на 
градския комитет на БКП се прилага цяла 
снстема от мероприятия. | Преди всичко 
много полезна се оказва непосрелствсната 
забота с партийанте и стопанските ръко- 
золители на предприятията, обмяната на 
пита нм в работата с техните незаменими 
помощници -- майсторите, началниците на 
дехове, бригадирите. Първо с тях задълбо- 
ено се обсъждат формите, средствата, ме- 
годите за най-целесъобразяо, високоефек- 
тивно прилагане ма партийните и правитед- 


ствените документи. По този начин бе паз- 
работена конкретна програма за изпълае- 
ние а на сгециалкото постановление на ЦК 
на БКЛ и Министерския съзет. 

С такъв подход към важния проблем за- 
водските партийни комитети постигнаха пе- 
голяма конкретнсст и целенасочепост в ра- 
ботата км с прските ръкоподители на про- 
изводството. В издалсната специална бро- 
шупа от дома за политическа просвета към 
окоъжния комитет и отпечатаните > разно- 
образни други материали бе обобщен дссе- 
гашаият опит на стопанските, профсъюз- 
ните и комсомолските органи от окгъга. 
По решение на окръжния комитет на Пап- 
тията в повечето от предприятията беше 
пповелечо  социслогическо > изследване на 
тема: „Стопанският ръчговодител -- поли- 
тически деец“. Резултатът от него даде 60- 
гат фактичесии материал, който, задъ.тбо- 
чено алализнран, се оказва много полезен 
за всестранното подобряване на работата. 
Изключително интересна и резултатна се 
оказа ни проведепата общоокръжна среща 
на поеките  ръхсводители с прославения 
съветски майстор Ст. Витченко -- ини: 
циатоо на движението за наставничестеого 

По този начин се стигна до пълна убеде 
несст и осъществяванче на конкретни стъп- 
ки -- изготвяне на програмни, наОслязва- 
не на мегоприятия, даване на > поръче: 
кия.... за решаване на следните ссновни 
проблеми: издигане ролята и авторитета на 
преките ръководнтели в колективите; по- 
дооряване на техння стил на работа: по- 
вишаване нивото на знанията и квалифи- 
кеамията им. 

Нов момент в решаването на проблема за 
издигане ролята и авторитета аа преките 
ръководители в трудовите колективи се яви 
по-голямата конкретност и целенасоченост, 
внесена в масово-политическата и организа- 
ционната дейност. Така например слел като 
з завод „9-ти септември“ бе разработеза 


71 


и обсълена конкретна програма в това от- 
ношение, по предложенне на партийния ко- 
митет тя бе обстойно разгледана и от сто- 
панския комитет. Бяха изказани целни мне- 
ния, направени интересни предложения, съ- 
образени със специфичните условия на ра- 
бота. В завод „Найден Киров“ пък размно- 
жиха приетите мероприятия,  изготвеннте 
програмни и ги раздадоха на всички ръково- 
дители и специалисти. После на съвместно 
съвещание стана тяхното обсъждане. В ре- 
дица заводи са изгралезн съзети на май- 
сторите, съвети на бригадирите и приеги 
техните статути. За поъв път са съставени 
длъжностни характсристики за преките ръ- 


ководители в ДСП „Родопа“, зазод „Н. 
Киров“, ККЗ „Иван Димигров“ -- Русе, за- 
вод „Модул“ -- Бяла. Те помогнаха много 


за изясняване на гамата от политически, 
делови ин ичтелектуални качества, аеобхо- 
дими за всеки от тях, като и за по-ната- 
тъшната разстановка и обучение на кадпи- 
те. В ДСП „Ролопа“ по цехове бе прове- 
дено открито обсъжлане на фун" циите, пра- 
вата и отгозопностите па пое: ите ръкопо- 
дители. То премина миого активно и даде 
отгозор на релица кон: ретпи въппоси, въз- 
никнали в практиката на месокомбипата. 


С непосредствепата помощ на партийния 
комитет профчомитетът на завод „Житн“ 
осъществи едно интерссно начинание. По 
цехове и участъци се състопха неприпулени 
разговопи на тема: „Майсторът -- другар. 
възпитател и приятел“. След това се ппо- 
веде и азонимна ачкета за делозите и ин- 
телектуалните качества на преките ръково- 
дителн. Резултатите от всич«и тезн меро- 
приятия блха много ценни за обогатяване 
и внасяпе по-голяма конкретност в дейно- 
стта на пъовичаите пар: иини организации. 
Интерес представлява и етна тзуга илея, 
реализитана съвместно от партийното и сто- 
пансксто ръчоводстго на зазод „П. Кара- 
минчев“ -- Русе. Пепиоди"но по участъци 
се оргапизиоат работни срещи с бригади: 
рите, а па всички сменни майстори -- с на- 
чаличка на производствения отлел, Те по- 
магат за повишаване преизгодителпостта на 
труда на отдетните единици. 


И още нешо: в МЗ „Модул“ -- гр. Бяла 
и ДУЗ „Г дДимитпов“ се провелоха вечери 
на майстопа; в ККЗ „Иваа Димитгов“ и 
ДМЗ „Г Димчгров“ се въпеде практиката 
майсторите. бригадирите и другите преки 
ръководители да се отчитат периодично 
пред партийните групи за извършената от 
тях работа и участието им в учеони "е звена. 
Срел партийните групи в запод „ПЛ. Капа- 
минчев“ беше извършена анкета за умения- 
та и способностиге на низовите ръчоводи- 
тели и за необходимите “ мероприягия в 
тази насока Резултагите от нея дадоха 
сбилен материал за анализ, а също такан 
идеи за нови форми на раоота, по подо- 
бряването дейността на пъпвичните пар- 
тийни организации за повишаване роля- 
та на преките ръководители като възпи- 
гатели; за по-рапионално “ органнзиране 
изучаването На леньнските “< принципи на 
ръчоводство, как да се повиши политиче- 
ската им подготовка и  квалифичацията; 
периодически да се прави персонална пре- 
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ценка на тяхната > дейност, за необходя- 
мостта да им се “оказва  навре- 
мечна помощ... След известно време пар- 
тийният комитет направи всеобхватна пре- 
ценка на ефективността от всичко извър- 
шено в това отношение. Откри се една съ- 
шествена слабост -- недостатъчният пар- 
тиен контрол и взискателност към майсто- 
рите, бриглдирите за изпълнение на едно 
от най-важните изисквания на Х! партиен 
конгрес -- стопанският ръководител, каго 
огганизира компетентао > произволствената 
дейност, да бъде и пламенен възпитател 
на гзорците на блага. 

Периодичната > преценка има дълбоко 
възпитатетино значение. Тя разкрива сла- 
бите места на ръководителя и му показва 
пътищата, насските за подобряване на ра- 
ботата, за повишаване неговото образова- 
ние я квалификация. 

Макар и непряко, но съществено влия- 
ние върху дейността и стремежа на отдел- 
ния низов ръководител към > усъвършен- 
ствуване има и системата на съревнование. 
прилагана в съответното предприятие. В 
тсва отношение интересен диференцнипан 
подход е осъществен в завод „Н. Киров“. 
Под непосредствения контрол и със съдей- 
ствието на партийния комитет прсфкоми- 
тестът е разработил стройна система за 
другарсха налпревара -- с консретни ус- 
ловия и показатели, отразяващи различни 
страни от изявата на прекия ръководен 
кадър. На тази основа са определени и 
съответните почетни звания: „Най-добър 
бригадир“, „Най-добър майстор“,  „Най- 
добър началник на цех“. Отчитането ста- 
ва редовно, при точно спазване на усло- 
вичта. 

Паред с извършеното от партийните ор- 
гани и организацин за повишаване ролята 
и авторитета на низовите ръководители 
в производството съществуват и редица 
нспешени “ проблеми В елна или друга 
стспен това затруднява работата на тези 
калри, намалява ефективността на тяхна- 
та работа или пък не дава възможност 
за разгръщане на творческите им сн.ти. 
Макар че в повечето от предприятията на 
партийни събрания > редовно се обсъждат 
толкова важни въпроси като: „Организа- 
топската и политическата работа на кому- 
нистите, на ръководните стопански кадри 
за приложението на науката я техничес- 
кия прогрес в производството“; „Ефектив- 
ното използване на основните фондове“; 
„укпепването на дисциплината в трудовия 
колектив“ и др., то това все още до из- 
вестна степен става тсоретично. Така е, 
защото при подготовката на инициативите 
от този род нли за вземането на съответни 
решения преките ръководители се явяват 
само един пасивен обект на въздействие. 
А те не само има Какво конкретно да 
предложат, но и могат по-добре от всички 
ла изтъкнат как най-резултатно би се реа- 
лизирала една или друга залача. Та нали 
всекн ден именно те се сблъскват с всич- 
ки трудности при изпълнението на насрещ- 
ния план. Ето защо неизбежен е изводът, 
че при решаването на важни стопански 
залачи вече е недостатъчно да се нзпод- 
зват само силите на ннженернте, техноло- 


зите, икономнстите. Наложително е все 
по-смело да се дава простор за изява на 
опита, знанията н уменията на прекнте 
ръководители. Така те ще бъдат стимули- 
рани. ще се издига тяхната роля и авторн- 
тет както пред работниците, така и сред 
специалистите Партийните  комнтети и 
особено първичните партинни организации 
могат да направят твъпде много в това 
отношение. От една страна, като повиша- 
ват изискванията към стопанските ръко- 
водства, от друга -- чрез използване сн- 
лата на една изпитана форма -- възлага- 
нето на краткотрайни и дългосрочни 
поръчения на комунистите -- низови ръко- 
водители, при  изпълцението на >о важни 
производствени и други проблеми. Дава- 
нето след това на личен отчет пред пар- 
гийните събрачия по цехове, участъци и 
бригади (смени) за тяхното изпълчепие 
ще покаже личния принос на тая катего- 
пия ръководител за > ссъществтване на 
основните задачи на трудовия колектив. 
Има оше какво да се желае и в някои 
лруги насоки Вече се утвърдиха редица 
вчсскоефск тивни форми за  повишалане 
азангапдна га роля на комункстите в про- 
пзводството. Но те могат да обхванат по 
подходящ начин и изоставащите > низови 
пъководителч -- комуцисти, чиито “ засена 
не изпълняват добре производствените си 
тозграми. Хубав с причмерът в това стно 
"енйе на партиянчте ръководства в заво- 
ите „В. Пискова и „Г Генов“. ДМЗ 
„Г. Димитров“, птицекомбината, ТЕЦ--Ру- 
се Или да вземем завод „ужити“: Ък под 
ръковолството на заволския опаотиен ко- 
мчтет в определен дон от месена стопай- 
схяте ръководители, инженерните кадри 
поовеждат срещи с раб: тнаците по бри- 
гади На тях се анализират основните за- 
дачн, които колсктавът на цеха, на смя- 
чата, на бригадата трябва да решава през 
следващия месец. Разясняват се също та 
ча решенията на заволс<ил партнен соми: 
тет н първичната партийна организация, 
отчита се извъошеното от тях и стопански- 
те дейци по направените на предишна сре- 
щи бележки и предложения, изслушват се 
внимателно възникналите новн идеи, иска. 
чия. В тези делови разговори релом с ра- 
ботниците твърде активни са бригадипнте. 
майсторите. И пслзата от тях, разбира се. 
е иного голяма Ето защо и паотийчите, и 


стоганските органи па фабСрика „Фазян“, 
ДНЗ „Л. Талжер“, завод „Ал. Атана- 
сов“... ги използват редовно. 


Да се изучава, обобщава н 
ранева наи ценният опит -- това е сдпа 
от главниге залачи, които под ръковод- 
ството на партийниге хомитети, стопансхи- 
те ръководства в окръга решяват сега. 
Още повече като се има прелвит, че тя 
Не е лека и постигнатите резултати до- 
сега в много случан са незадоволителни. 
Понечето от причините, разбира се, са 
Мрасипни оно зетиудисиията идват и 
от резипа огекивчи шавсзори. По начало 
стилът на една ръкоБодна личност е из: 


разпрост- 


раз ма сложна съвкупност 98 от качества, 
черти, маннсри и насоки на “дейността 
й. А щом е така, то е ясно, че определей 
положителен стил не се създава за крат- 
ко време. Редом с това в условията на 
извънредно динамичното развитне на на- 
шата икономика значително нараспа они 
продължава да се увеличава категорията 
на новите, сравнително > неопигни ръко- 
водни кадри. А доскоро  бригадириге, 
майсторите се издигаха изключително ин. 
редовете на преките изпълнители. По то- 
зи начин ин маниерът на работата им, и 
гамата на използваните от тях методи 
е сравнително тясна. Не маловажна прн- 
чина е и неизясненият до неотдавна статут 


на тези кадри. В тези слабости до изве 
стна степен се отразяват нелостатъците 
в < дейността на стопансъите “| рък-»- 


водства на предприятията и разбира се. 
на съответните партийни бюра и коми 
тети. Затопа от изхлючителна важен! пн 
голяма полза и сега си остава тволчес. 
кото прилагане на постановлението на 


Централиня > комитет на БКП и Мини: 
стелския съвет. 

В русейските предприятия под 0 ъво- 
полството на паптийните комитети и ор. 
ганизацни “ вече всички “4 непосрелствейи 
ръководигели на производството се водят 


на пряк отчет 
жи за тяхната 
пслояцнесция 
таини грижи 


Полагат се системни гри- 
подготовка. за обмяпа па 
опит... Но тези Неппес. 
за тяхното израстване 0 са 
съпреволепи от системен коптрол и пови: 
ицна взискателност към тяхпата раоота 
с хората И ако трябва да се изтъкне 
раз-овничето за > постигнатите гесс твър 
де добоч резултати, то тя ва оди 
полчерта м именио новия подход на пар 
ти ните комитети и оргализацни, па сто- 
панските дейци в решаването опа > този 
важен проблем Волущ фактор се оказа 
именно угъвърницствуването она техння 
стил и методи на работа. По този пачни 
на погерените она преките > ръкоподители 
звена се осигуре т по-лобри условия за 
работа, на майсторите, бригадирите се давг 
личен ппимер на предвидлигост и дело: 
витест, разчотелиге ност, сполведлиеост. 
Релина парти ли комитети -- ДМЗ „Г 
Димитров“, завод „По Караминчев“, за 
вол „До Благоев“ поомишленогаглазите 
ксмплекс „До Благоев“ включиха во своч 
те планове мероприятия и залати. иъулцн 
за пел подобряването стила и мс ола наи 


работа както на стопанските дейци. та 
ка а на проките ръководители в посиз 
во. вото,  Твърле много се направи г 
това отношение в завод „И. Ко 
ров“ около подготовката на | при 
зипа за пълно > използване на произ 
волствените мошшости в условият? па 


пегдневна работна седмица, както и в г: 
ла на реллизитането на самата исиги“ 


тива С активната помощ на зазсиски, 
партисн комитет, на стопанското пъ оБол 
ство н профкомитета редица мойсторц, 
бригалири, началници на смени се изяпиз 
като компетентни  оргоцизторе ис грил 
ливи стопанй | Сеч теда чм Пе възнса. 


ност да правят най разлаши  продложе 


, 


яия., да водят делови разговори с подчи- 
нените си, да съчетвват сВОЯТа НИНЦИАЯ- 
тива с проявите на поверените им работ- 
ници. Така много преки ръководители се 
изявиха пълноценно. 

Но каквото и да се предприема | за 
усъвършенствуване работата с преките 
ръководители на производството, без сис- 
темни грижи за повишаване на техния 
образователен ценз и квалификация  же- 
ланият резултат не ще се получн. “Ето 
защо в съответствие с новите изисква- 
ния болшинството от партийните комите- 
ти и стопански ръководства > подхождат 
съвгем конкретно. Още повече, като „| се 
има предвид, че съставът На ръкоподите- 
телите на производствените звена по 06- 
разование и ниво на квалификация е твър- 
де разнороден. От общия им брой в окръ- 
га само 5-6 на сто са с професионално 
(вт ч ФЗУ), средно и средно специал- 
но. Бяха съобразени релица “|изисквания, 
които сложиха своя отпечатък кн върху 
структурата. Вида и съсгава на сформн- 
раните учебни зъена. 

В основинте, ведушите предприятия на 
окръга първата > учебна година > премина 
много организирано и резултатно. В за- 
возите „Н. Киров“ и „П Караминчев“, 8 
ДМЗ „Г. Димнтров“ и ЛВЗ „В Колгров“ 
курсовете с тези ръководители бяха ор- 
ганизирани по спецнални, комоннарани 
учебни програми, в конго Ояха застъпени 
актуални раздели като: оспови на орга- 
низацията на производството и труда; 
икономически и правни знания за низо- 
вия ръководител; проблеми на трудовия 
кслектив 9 (социално-пснхологически ас- 
пекти) и др. 8 това отношение партийни- 
те комитети и административните ръко- 


водства бяха подпомогнати и от някои 
ценгрални “ведомства като  държавниге 
стопански обединения, „Агромашина“, 


„Автотранспоот“, „БДЖ“. „Пластмаси“ ин 
др. За леклори в курсовете бяха привле- 


«они пай-отговорните ръководители я спе- 
циалисти на предприятията, |Ц|„преполава- 
тели от ВИИМЕСС -- Русе, филиала на 
АОНСУ, от университета по марксизъм- 
ленинизъм при ОК на БКП и др. В та- 
кива големи предприятия като Дмз ср. 
Димигров“ и завод „Н. Киров“ учебната 
година приключи с голям успех. Резул- 
татите от изпита бяха разгледани съв- 
местно от партийните комитети и алми- 
нистративните > ръководства. Този ана- 
лиз, изготвен от най-отговорните ръково- 
дители на предприятия, наложи и ня- 
кои преоценки на деловите и политичес- 
ки качества на част От прекия ръководев 
състав съобразно “съвременните изисква- 
ния, станаха НЯКОИ ВЪТрешни размества- 
ния -- извърши се, така да се каже, се- 
лекция на наличните кадрн от този рач! 
с оглед да се осигурят надеждни кадри 
за възловите “производствени звена Бя- 
ха приети нови комплексни “ мероприя- 
тия -- целещи постепенното цялостно ре- 
шаване на проблема за обучението на 
бригадирчте, | майсторите “и останалите 
ръкоподители. Под ръководството на пар- 
тийните комитеги бе извършено  разпре- 
деление на низозите ръководни кадри по 
учебни ззена и заведения. | По-голямата 
част от тях бяха обхванати в системата 
на икономическото образовачие, други -- 
в поофесионално-учебните > центрове А 
ръководителите с професионално и неза- 
вършено средно образование се насочиха 
прелимно към вечерните училиша и тех- 
никумите. В ДМЗ „Г. Димитров“ е фор- 
миран постоянно > действуващ курс за 
преки ръководители 

Досегашният опит и новите изисквания, 
произтичащи от важните задачи за разре- 
шаване през седмата петилетка, съдейст- 
вуват за оше по-голяма ефективност в 
рабогата с преките ръководители на про- 


ИНЗВОДСТВОГО. 
Димитър ЛУКАНОВ 


МАСОВО-ПОЛИТИЧЕСКАТА ДЕЙНОСТ 
СРЕД ЖИВОТНОВЪДИТЕ 


По-нататъшният подем на животновъд- 
ството е пряко зависим от бързото реша- 
ване на кадровия проблем. Усилията са 
насочени в лве направления: от една стра- 
На, към привличане на повече местни жи- 
гели кооператори за работа в комплекси- 
те и фермите. а от друга -- към подобря- 
ване на политическата н професионалната 
подготовка на изпълнителските кадри. 

Сега в животновъдството на Толбухин- 
ски окръг работят общо 9595 души, като 
някои от структурните показатели са: 3085 
жени, 917 членове на Комсомола и 581 
членове на БКП. Само за няколко месеца 
в чест на Единадесетия партиен конгрес в 
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животновъдството бе приет нов комсомод- 
ски набор от 104 младежи и девойки. 
Всичко това предопределя и необходи- 
мостта от засилване на партийно-политиче- 
ската работа сред този отряд на селско- 
стопанските труженици, така както това 
изискват партийните “решения: да расте 
броят на младите хора, работещи в жи- 


вотновъдството; Да се засилн, ролята и 
„отговорността на профсъюзите, Отечестве- 
ния фронт и Комсомола, на народните 


съвети и стопанските ръководства при ре- 
шаването на тези важни задачи; специал- 
ни ефикасни мерки трябва да се вземат 
за подобряване условията на труда щ бщ- 


та па работниците, заети в жявотвовъд- 
ството; матерналните и моралните стиму- 
ан в съревнованието да станат постоянно 
действуващ ефикасен фактор за повиша- 
ване социалистическата съзнателност9 на 
кооператорите, 4|работниците и специалн- 
стнте от животновъдството; благоустроя- 
ването на животновъдните ферми да се 
смята като неразделна част от модерната 
мзтернално-техническа база. 


Тия изисквания ОК на БКП разработи 
в специални мероприятия за подобряване 
на партнйно-политическата работа 3 сред 
животновълите При изготвянето им най- 
тироко бе използван положителният опит 
на областния комитет на КПСС от побра- 
тимената Кировградска област в УССР. 
Огтогаса измина по-малко от голина, но 
независимо от краткия спок в цслия ок- 
ръг бе извършсна значителна работа, го- 
ляма част от която бе начената още прсди 
това. 


Пъогата залача, с която партийните и 
столанските ръководства се засха, “както 
тоза стана пони механизаторите, бе подоб- 
ряваче на условията на труда и бита на 
кссператсрите, работниците и специалис- 
тите в животновъдството. В създадената 
нова нли преустроена стара база при кон- 
иентрацията се създадоха сравнително до- 
Обри услосия на труд и бит на работещи- 
те в # изотногътството. В свинекомплекси- 
те на Козлодуйии, Септемврийци и Карапе- 
лит, в телехомплекса край Генерал Тошего, в 
уедречите ферми на АПК--Шабла,  Тер- 
вел, Генерал Тошего и други бяха създа- 
дсин клубове за прозеждаигто на партнй- 
но-политическа работа и сравнително доб- 
ре обзаведенн стани на глсдачите, където те 
пре-апват част от свободиото си време, че- 
тат вестници, преглеждат сивсанпия, слушат 
раднопредавания. На тсзи места бяха съз- 
даденн бани със съблекални, кухини и сто- 
лове, където животновълите пслучават ев- 
тина и питателна топла храна. Добре е рс- 
шен въпросът с облеклото и транспорта 
от домовете до работните места. Тога ста- 
за с коли на АПК и превоз от ДАП. 

Разбира се, направеното доссга е само 
едно добро начало. Успешното > решаване 
ва тази задача в целия окръг предвижда 
в приетите мероприятия преустройство или 
строителство на стан и клубове на > жи- 
вотновъдите, бани и съблекални, кухни и 
столове във всички АПК. За целта ще се 
направят 2-3 модела, които да послужат 
като образец за всички останали. Вземат 
се конкретни мерки за благоустрояване и 
хигиенизнране на районите и дворовете на 
животновъдните комплекси и ферми, като 
особено внимание се обръща на тяхното 
ограждане, асфалтиране, 4|озелепяване с 
дръвчета, цветни градини, тревни площи 
п подобряване на нагледната агитация и 
политическа украса. За пример в тази на- 
сока нне посочваме свинекомплекса в Коз- 
додуйци, телекомплекса в Генерал Тоше- 
зо, птицекомбината в Дончево ин няком 
уелрени ферми от Шабла, Тервел, Гене- 
рал Тошево н т. н. 

Другият основеп въпрос, на който пар- 
тайните комитети. профсъюзите и Комсо- 


молът отделиха по-голямо вииманне, е по- 
добряване на идеологическата работа. Под 
ръководството на партийните комнтети на 
по-близък отчет и контрол бе взето поли- 
тическото и икономическото обучение на 
кооператорите, работниците и специалисти- 
те, работещи в животновъдството. В два- 
десет и шест ППО, където членуват само 
животновъди, бяха “изградени партийни 
учебни звена, а всички останали комунис- 
ти, комсомолци и профсъюзни членове са 
обхванати в сборни звсна в системата на 
партийната и профсъюзната учебна година. 
За пропагандисти се подбират добре полйя- 
тически подготвени ръководители и специ- 
алисти. Наред с това по линията на мест- 
ните групи докладчици и дружество „Геор- 
ги Кирков“ периодически се изнасят бесе- 
ди и лекции с конкретна тематика, полит- 
информации и др, Особсно през настояща- 
та година местни и окръжни лектори из- 
кесоха пред живстновъдите беседи, свър- 
зани с Двадесет и петия конгрес на КПСС, 
Единадесегия конгрес на БКП, 20-годиш- 
ничата от Априлския пленум и 100-годиш- 
нината от Априлското въстание. Заедно с 
политическата подготовка “голямо виима- 
ние се отдсля на професионалната подго- 
товка. Под ръководството па профсъюзни- 
те и стопанските ръководства >“ сжсгодно 
през месеците дексмври, януари и февруа- 
ри се срранизират курсове за квалифика- 
ция, изнасят се лекции и беседи по зоове- 
теринарпите въпроси. 


Голямо внимание отделят партийните ко- 
митети и организации, профсъюзните и 
стопанските "ръководства за подобряване 
на разяснителната работа. Ежсгодно, как- 
то и през тази година, основпото > ударе- 
ние в агитационната работа падна на 
разясияване на плана, разкриване на до- 
пълнителните резерви, прнемането на нас- 
рецните планове и обещапията. Всичко то- 
ва стана организирано и при висока поли- 
тическа и трудова активнсст. 


Особено значение се отдава в окръга на 
мероприятията, който имат за цел да се 
издигне почитта и уважението към про- 
фесията на животновъдите. | Партийните. 
профсъюзните и стопанските ръководства 
организират за жнвотновълите вечери на 
професията, срещи с изтъкнати селскосто- 
пански специалисти, вечери портрети, из- 
пращане в пенсия и др. Стана > тралниция 
ежегодно през май по райони на АПК да 
се организира и провежда преглед за 
състоянието на животните. Отличилите сс 
животновъди получават награди. По съ 
щество тези прегледи се превръщат в 
истински празници. 


В района на Генералтошевския аграрно- 
промншлен комплекс всяка събота органи- 
зирано се провежда денят на животновъ- 
да. В този ден партийни и стопански ръ- 
ководители от района посещават всички 
ферми. Там заедно с преките ръководители 
отчитат съгевинованието, поставят нови за- 
дачи и изнасят кратка политическа беседа 
или информация. На поставените от  жи- 
вотновъдите въпресл отго арт “ веднага 
или на следващия > ден на жипотновъда. 
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Такава организация е създалена и в 
АПК -- Тервел. Крушари, Шабла. 

Партийните, комсомолските и стопански- 
те ръководства отделят голямо внимание 
на младежите животновъди. Те са под пре- 
кия отчет на окръжния комитет на ДКМС. 
От 917 млалежи в животновъдството 414 
са в говедовъдството. За 23 стада в овце- 
фермите се грижат млади хора, млалежки 
са производствените единици в говедовъд- 
ството На с. Бакалово, Дозиица, Кремена, 
птицефермите в Зърнево и Велрина. За 
всички тях са учредечи специални морал- 
ни и материални награди. 

В окръга бе полета преди три години в 
чест на Нацноналната паотийна конферен- 
ция интересната > инниматиза -- движечие- 
го на стотонниците най-напред от няколко 
животновъли, поячи от АПК в Толбухин-- 
изток. На следващата година > седемнаде- 
сетте ентусиазирани стотонници от Тол- 
бухинския АПК излязоха с пгизив-обеща- 
ние към всички доячи от оксъга. Бюогото 
на ОК на БКП високо оцеци тази инична- 
гива и препоръча да се разшири в пелия 
окръг. За почина се заговори > навсякъ- 


де - по ферми, сред доячи и специалисти.. 


Пресмятаха се възможностите, поеха | се 
обещания. Охръжннят вестник „Добру- 
джанска трибупа“ и всички местни вестипй- 
ци към АПК редовно поместваха | подхо- 
дящи матернали, радиовъзлиге организира- 
ха предавания за сготсиниците -- канлида- 
ти за това звание, за техните успехи и 


г. Н. 
В АПК--Толбухин--изток инкинаторите 
в края на всяко тримесечие “ провеждаха 
районни спещи със стотонниците и техните 
последователи. Отчиташе се сърепчование- 
то, на първенците се връчзаха материални 
и морални стимули. В АПК--Балчик бе 
учреден преходен флаг „Стотонник първе- 
нец“, а по домозете им с поставяХха табел- 
ки с надпис: „Гук живее дояч сготонинал“. 
В АПК--Каварна изпращаха позправител- 
ни писма и адреси до семействата на доя- 
чите пъовсици. Добра предварителна аги- 
тационно-разяснителна работа се провежда 
при оргагизирането па състезанията „най- 
лобър млад  дояч“ и „най-добър  дояч“. 
Състезанията започват по АПК и завърш- 
ват с окръжен конкурс състезание. 
УАнтереспа ни богата по съдържание ма- 
сово-полнтическа работа се извърши сред 
животновъдите в АИК--Генерал Тошево и 
Шабла. В уедрените кравеферми на Шаб- 
ла и Дуранкулак бяха организирани шко- 
ли за изучаване опита на първенците от 


1974 г. -- Катя Ташева, Добра > Гагева, 

Леляза Желева и Руска Стефанова. 
През 1975 г. 220 животновъди надоиха 

по над 100 тсна мляко или всеки > пеги 


дояч стана стотонник. С това броят им се 
удвои в сравчение с 1974 г. Доячите сто- 
ТОННИНИ, в чиито ръце са позерени 
6045 крави, оизпълинха > годишния > план 
112.8 процепта, като предадоха над плана 


2564 тона мляко. Средният млеконадой от 
крапа е 3724 ри а 70 стотонника на- 
доиха по над 4000 литра мляко от крапа. 

В края На януари т. г. бюрото на ОК на 
БКП проведе среща с всички доячи сто- 
тонници и техните последователи, спемнна- 
листи и ръководители от АПА. Приет бе 
нов призив: „Всеки трети дояч стотоиннк-- 
с по 4000 литра мляко от крава“. Сега 
по този призив работят всички > животиос- 
въди от окръга. Съревнованието се отчита 
ежемесечно и резултатите се поместват в 
окръжния вестних. 

За подобривапе на идеслогическата ра- 
бота сред животновълите в окръга много 
допринасят и местните пестинин, | Почти 
във всеки брой се поместват разнообпазни 
журналистически материали за  жицотно- 
въдите, „обменя се положителен “опит, 
отчнта се съревнопанието, публикуват се 
портретите на най-добрите. 

За активизиране на > масово-политичес- 
ката работа, за обществено популярнзира- 
не и издигане професията на животновъда 
шипопо се използва наглелната агитация. 
политическата украва и други подходящи 
печатни 9“ матепиали. В  свинекомплекса 
Козлодуйци, телекомплесса -- Генерал То- 
шево, птигесочбината -- Дончево и в някои 
От уелрсиите ферми в АПК--Шабла, Круша- 
ри, Терзел и Гекерал Тошево бе изготвена и 
псстатена подходяща  едромащабна, вну- 
шителна наглсдна агитация и политическа 
украса. Оссбено винмапне се обръща на 
онагледлване показагелнте от насрешните 
плакове, резултатите от  сърсвнованието, 
уреждат се къгове и алеи на пърпснците. 
Постепенно нагледната агитация се подо- 
брлва във всички АПК. В това награвле- 
нме обаче има още много да се прави, за 
да стане тя действигелно актуална, дей- 
ствена и политически издържана. 

Сега вниманието на партийните комитети 
и организации е насочено към подобрява- 
не инливидуалната работа с животцовъ- 
дите. За изпълненкето на тази задача на 
отделни комунисти и активисти са връчени 
конкретни поръчения. 

Разбира се, настъпилите подобрения в 
партийно-полигическата работа сред жн- 
вотновъдите тряопа да се счита като 
добро начало, начало на една още трудна 
и продължителна работа. Приетите коН- 
кретни мероприятия от бюрото на ОК на 
БКП несъмнено ще допринесат много за 
активизиране на цялостната работа спед 
животновъдите, в частност и по-специално 
за полобряване на политическата и  въз- 
питателната работа с хората. Уснлията в 
това отношение са насочени преди всичко 
към изпълнение на конгресните “ решеция 
под девиза: „Качество и ефективност -- 
ефективност и качество“. 


Кипил ЯНУП! ЕВ 


корсспоидеит па си. „Партнен живот“ 
за Толоухиипски окръг 


С ССИ Д гот 


е -- тт тт тт ат 9 тт 9 9 9999 


КАКЪЗТО НЕ Е... 


Комунистът и застоят, подобно на вятъра и мъглата, са несъвме. 
стими. Човекът с партийната членска киижка е винаги в авапгарда на 
живота. Той не крие своята класова определеност и с присъщата му 
енергия всюза за непрекъснатата побсда на класого-партийните по- 
зиции, за реализиране на партийните предиачертания. 


В най-общи черти Уставът и Програмата на Паргията, трудовете 
на класиците на марксизма-ленинизма, други партийни | докумснти 
очертават образа на ксмутиста, определят неговите > най-характерни 
качества, неговите достойнства, добродетели. Казаното от др. Толор 
Живков в Отчета на Пентралния комитет пред ГСлипадесетия конгрес 
за калрите, че те трябва да притежават и у тях кепрекъснато да сс 
възпитава „..- сСилчо чувство за отгорорнсст пред Партията и обще- 
ството -- отговорност за своите лични действия и за колектива, който 
ръководят, творческо стношение към прсблемите, “самсинициатива. 
размах и деловитост, нетърпимост към рутината и застоя, постоянни 
грижи за повишаване ка професионалната, политическата и общокул- 
туриата подготовка; единство между думите и делата, скромнсст и 
простота в държанисто, пепосредственост в общуването с хората“! с 
пълна сила се отнася за всички комунисти. Разбира се, личността 
на отделния комунист се допълва от индивидуалното, от неповторимо- 
то, което носи всеки човек, тъй като не същсствуга комунист изсбщо. 


Комунистът, неговите дела, неговото присъствие в живота, всичко 
лобро, което е сторил за хората, са непрекъспат обект на средствата 
за масова информация, пример за псказ в беседи, в лекции, на учебни 
занятия. Благодарение на тези непрестанни усилия на устното и печат- 
ното слово зрителят и слушателят добиват вярна представа, съста- 
вят сн точен портрет на стотици комунисти от трудовия фронт, узнават 
за почините на Петър Брайков и Георги Куцаров, за дългогодишната 
настойническа дейност на Иван Факирев, за сбещанието на героя на 
социалистическия труд, тъкачката мпиогомашиниичка Лиляна Дими- 
трова и секционния майстор Ради Стоянов ст Нова Загопа до Цен- 
тралпия комитет на Партията и др. Тодор Живков да изпълнят до 
Пързи май плана си за цялата 1976 г., а плана за селмага пстилетка - 
за една година и единадесет месеца; научават новите ипициативи на 
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комунистите от цялата страна за претворяване в дела решенията на 
Единадесетия партиен конгрес. 


Както всяка личност е изградена от благотворни черти и недоста- 
тъци, така и личността на комуниста притежава своите плюсове и ми- 
нуси. Характерното е, че животът на комуниста протича в непрекъснато 
преодоляване на тези трудности и в това се реализира големият смисъл 
на неговпя живот - да върви от доброто към по-доброто. Никой не 
може да се провикне: „Аз съм завършен комунист“, тъй като би отре- 
къл естествения процес на усъвършенствуване на личността. Ето защо 
портретуването на комуниста се нуждае освен от добронамереност още 
и от правдивост, от точен щрих, чужд еднакво и на лакировката, и 
на угрозяването. 


В редица случаи обаче, макар и непреобладаващи, личността на 
комуниста се обеднява до невероятна степен, отнемат й се човешките, 
земните качества, онези качества, ксито я правят жизнена, непосред- 
ствена, непозторима. На комуниста най-често се приписват едпопосоч- 
ни чувства -- удовлетворение от изпълнения план, радост, че животните 
са сити, умиление в края на засетия блок, възторг от ниската смърт- 
ност при малките пилета. Разбира се, на комуниста производственик 
тия вълнения не са чужди. Но чудно е защо едза ли не се натрапва 
невярната представа, че комунистът не тъжи, не скърби, не се трево- 
жи от неосъществените лични и семейни планове, че не го вълнуват 
все още несъвършените междучовешки отношения. Неестественото и 
помпозно описание подобно на дребна шарка докосва много текстове 
за личността на комуниста и по този начин го лишава от естествената 
неподправеност на неговото битие, представя ни го такъв, какъвто не 
е Всъщност. 


Така например героичното при комуниста, качества на издръжли- 
вост, упоритост, способност да преодолява трудностите най-често се тър- 
сят в неестествена обстановка, в извънредни обстоятелства, в утруднени 
бигови условия, в денонощно бдене над задачите, като че ли в работ- 
ния ден, в слънчевото време, в тихите утрини не биха се поставили на 
изпитание неговото мъжество, умение, съобразителност, творчество, не 
биха се проявили всички добри качества на комунистите. В очерк за 
секретарка на пъгпичка партийна срганизация в един птнцекомбинат 
се казва: „Пет деисисщия тази жена не се е прибирала у дома си като 
хората. Сутрич никой не разбира, че си е отишла само да се измие и 
преоблече. А после пак с първата ксла замннава да търси фураж. Ня- 
ма друг изход, бройлерните центрове изнемогват.“ За друг комунист. 
без ла се мотивира, авторът се удивлява: „Спри за миг и погледни 
часовника! Четири часа през нощга! Сега хората сънуват най-чудесни 
сънища“. Д 

Разбира се, съществуват производства, производствени процеси, 
конто се извършват и протичат нощем, идват моменти, породени от 
случайни обстоятелства, когато трябва да се поработи повече през 
деня (пресгъпление ще бъде пред дъжд да се напусне площадката за 
сушене на зърпо, вълна, памук, плодове, защото е свършило работното 
време), но да се търси трудов героизъм не в ежедневието, а в изклю- 
чението е същностно и методологично погрешно. 


В първия пример казаните похвални думи за работата на секре- 
тарката на първичната партийна оргакизация се обръщат срещу нея, 
срешу стила й на ръководство, разкриват методи на работа, КОИТО 
нашата Партия непрекъснато осъжда. Вместо да застави със силата 
на партийните решения и поръчения съответните длъжностни лица да 
изпълнят срочно и качествено възложената им работа, тя сяда в каби- 
ната на първия автомобил и пет денонощия търси фуражни смески, 
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като само сутрин се прибира в къщи, колкото да се измие и преоб- 
лече Намерението на автора да покаже как партийната секретарка 
милее за работата се е превърнало в своя противоположност -- показа- 
но е как партийната секретарка не трябва да работи, показано е, че 
авторът не познава партийното строителство. Не от вчера Партията 
призовава към разграничаване на функциите, за изчисляване стила на 
партийното ръководство от всякакви похвати, Характерни за стопан- 
ското и административното управление. Ето защо повърхностното от- 
ношение на автора би могло да доведе до невярна, превратна пред- 
става у читателя за ролята на партийния секретар. И още нещо, което 
не само буди недоумение, но и крещи с несъответствието си на жи- 
вота. Навсякъде у нас социалистическият труженик упражнява правото 
си на труд осем часа на ден, при петдневна работна седмица (за някои 
професии работният ден е по-малък от осем часа). Работният режим 
на трудещите се се контролира от държавни органи и обществени ор- 
ганизации. В бъдеще с оглед постиженията на научно-техническата 
революция и принципите на социалистическия пачин на живот ще 
намаляват и работният ден, и работната седмица. Увеличеното свобод- 
но време и сега дава прекрасна възможност за почивка и културни 
занимания, за усъвършенствуване на човешката личност, за възпита- 
ние на поколенисто. Ето защо виждането на гсроичнсто единствено в 
безсънните нощи е невярно отражение на жизота и съдържа в себе си, 
макар и не по воля, черпогледство. 


Търсенето на мъжественото у комуниста върви и по една друга 
линия на огрубяване, позната не от вчера - работният процес проти- 
ча при сложни, извънредни метеорологични условия -- сняг, пек, гра- 
душка, студ, мъгла, проливен дъжд. Към ветеринарна лекарка, член- 
ка на Партията, се отправя питане: „Спомняте ли си снежната буря 
през ноември миналата година? Извикаха ви посред нощ. Пеша вър- 
вяхте до фермата, собственоръчно товарехте фураж и разнасяхте на 
животните.“ 


Безспорно всяка професия има своите трудности. Съществуват 
случаи, когато хигиената на труда не е на изискващата висота. Сел- 
скостопанските труженици, работниците от строителството и от някои 
други професии, чийто трудов процес протича на открито, не работят 
единствено в слънчево време - и дъжд ще ги навали, и кал ще ги 
опръска. Войнствуващият примитив обаче не се тревожи, че като по- 
твърждава едно, може да отрече сто други добрини, като твърди, че 
хората работят денонощно и се прибират в къщи изцапани със саж- 
ди, отрича, без да му трепне окото, многогодишните грижи на Пар- 
тията за подобряване условията на труда. В бита и хигиената на тр)- 
да настъпиха революционни изменения. Животът на човека е защи- 
тен, здравето му се опазва и от нормативни актове, и от реални мате- 
риални условия. Механизаторите от Овчарово, Толбухински “ окръг, 
разполагат с уютен стол, хигиенпи помещения, стаи за отдих, клубо- 
ве за културно-просветна работа. Механизаторите от Инзово, Я мбол- 
ско, през усилените летни дни получават топла храна на полето, овча- 
рите от пограничното село Раздел живеят в удобии помещения и през 
деп са при семействата си. 


Примитивизмът в огрубяване личността на комуниста е неумо- 
рим. Много често той ни го представя като човек, на когото семейст- 
вото е втора н трета грижа. Широко разпространената представа за 
второстепенната роля на семейството при комуниста е невярна и не 
съответствува на неговото действително трудово и лично битие. В 
очерк за секретарка на заводски партиен комитет се изрежда: „Димо- 
ва беше казала: „Сякаш нямам вече личен живот. Да, не остава вре- 
ме за личен живот.“ Знатеп овчар заявява в къщи: „Тръгвам, чака 
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ме стадото“. А ето как авторът си представя семейството вечер: „Съ- 
берат се у дома вечер, а всеки за своята работа мисли. Тинка си на- 
хвърля задачите за другия ден, прави си план кое по-напред да 
свърши.“ 


По-внимателното вглеждане в тези редове би открило едно сту- 
лено семейно огнище, отчуждени хора, които единствено се вълнуват 
от резултатите на изтеклото тримесечие, където никой не пуска тран- 
зистор, не запява, не се събира с приятели, не сяда до телевизора, не 
се ядосва от загубата на любимия отбор, не протяга ръка към коси- 
те на дъщеричката, получила през деня отличен в училище. Никакви 
емоции в семейството на комуниста, защото „всеки си нахвърля за- 
дачите за деня“. По своята същност това е духовно ограбване на ко- 
муниста, посегателство върху неговата богата душевност. Известно е, 
че всеки човек, комунист или безпартиен, работи, за да добие сред- 
ства за съществуване, за продължение на живота. Комунистът е ве- 
лик в труда, защото идва освен със своята сила, още със своята ми- 
съл. Комунистът се труди, съревновава се с другите, бори се за нз- 
пълнението на производствените задачи по обем и качество с непо- 
мраченото съзнание, с ясната > представа, че трудът му отива за 
благото на обществото. Това общество, този свят, който еи негов. 
Ние възхваляваме първенците на труда, комунистите, които влизат в 
трудни трудови битки и тази непрекъсната възхвала на героите на 
труда, истинските герои на нашето време ще ззучи все по-високо и 
по-високо, Но колкото и да удовлетворява работата, тя не трябва да 
се поставя над семейството, Зрелият социализъм > предостави и ще 
предостави още повече свободно време и значителна част от него се 
запълва с грижите за семейството, за отглеждане и пъзпитание на 
подрастващите. Ето защо с цялата сила на душата си комунистът се 
стреми към зрелия социализъм, който наред с многото добрини ще 
му предостави и повече свободно време, което според думите на 
Маркс е: „Нсограничено пространство за развитие на всички способ- 
ности на човека“. Тъй че комунистът и вчера, и днес проявява своите 
качества, самоосъществява се като личност и в работното, и в сво- 
бодното време. Тскстовете, където партийният член е представен едва 
ли. не като част от машината, едва ли не като същество, в чийто жи- 
ли тече нафта, в чието съзнанне денонощно се изреждат цифри, са, 
най-меко казано, несериозно отношение към комуниста, към неговата 
роля в живота. Стихията на второстепенното място на семейството в 
неговия живот продължава да обрулва нравствения му лик и не дър- 
жи сметка, че животът в колектива е интересен по свой начин, но не- 
говата привлекателност не нарушава семейството, напротив, колекти- 
вът най-често помага на своите членове да заздравят семействата си. 


Комунистите извършиха и извършват велики дела. Сътвореното 
от тях е същинско осмо чудо На света, но всичко е плод на техния 
упорит труд, на способността им да организират и водят масите, да 
мобилизират и сплотяват умствените и физическите сили на трудещи- 
ге се към нови претворения. Подвигът на комупистите -- работници, 
селяни, народната иителигенция, е несменяема тема на литературата 
и изкуството, на печатното и говорпмото слово, ала нравствената висо- 
та на този подвиг властно изисква и висота на изложението, скромно 
портретуване, незамърсепо от помпозни думи и биографии с невероят- 
ности, както скромна е в своята величавост личността на комуниста. 
Това, че в Партията се приемат хора с повече добродетели, с по-ви- 
соко съзнание за дълг към делото на класата и Партията, не прави 
тези хора свръхестествени, Не е най-типично за работата и призва- 
нието на ветеринарната лекарка посред нощ да посещава фермите, за 
да даде лично тя фураж на животните, 
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4 Не е пощаден и езикът на комуниста. Обикновени работници, се- 
З дяни, служители говорят неестествено, употребяват чужди, несвойст- 
» вени за тях думи, редят изречения, лишени от свежестта на образния 
народен език. Възторгът и радостта, възхвалата и умилението на хи- 
- лядите труженици често пъти се проявяват в беглата усмивка, в жес- 
: та, в краткото възклицание и тяхното „ура“ прилича повече на песен, 
отколкото на казармен вик. 
Работници комунисти от цеха се провикват към новоизбраната 
секретарка на първичната партийна организация: „Ето, води ни и 
влагай всичко, със сърцето си следи остави“. 


Работничка предачка изповядва: „Искам да произвеждам много 
и качествено, искам, защото такъв е моят дълг като комунистка и 
работничка“. Работник от леярен цех заявява: „В онези години, кога- 
то се наливаха основите на родната ни металургия“. 


Всички изказвания си приличат -- еднаква конструкция, еднакъв 
възторг, еднакъв фалш и сухота, като че ли навсякъде говори един 
човек, забравил майчиния език, образен и оцветен с диалекти. Общо- 
то образователко ниво и култура на трудещите се порасна значителпо, 
словото се обогатява с нови думи, породени най-вече от научно-тех- 
ническите открития, но съвременният труженик е запазил стародав- 
ния начин и способност да се изразява кратко, цветисто, точно, без 
превземки, чужд на жаргона, шаблона, книжната щампа. Вместо да 
стигнат до богатия език на народа, в преобладаващите текстове за 
комунистите са вместени сухи, бсзжизнени думи и по този начин ав- 
торите са изравнили, по-скоро са обеднили комуниста до образ и по- 
добие свое. 


Случаят не би спрял нашето внимание, ако беше единствен. По- 
върхностното отношение към личността на комуниста, към неговото 
реално присъствие в живота не може да се извини. Сантименталният 
и безстрастен, на много места отчужден възторг за комуниста не г 
нищо друго освен пръски от един сив поток. Свят дълг На всеки, кой- 
то драсне щрих за комуниста, е да върши това с повече вглъбенпе, 
познание и майсторство. Нека не се забравя, че читателят, зрителят, 
слушателят се нуждаят от истината за комуниста, а не от нсестестве- 
ната представа за него. : 


Димитър КРАЛЕВ 


6 Аартое. вньо1, кн. 1 . 81 


Ма дъмдъндааииснансасиио | 


ПЕДИВИДУДДНАТА РАБОТА С ХОРАТА 


ИВАН ЗАХАРИЕВ 
инструктор в отдел „Пропаганда и агитация” 
па ЦК на БКП 


Съществен белег па комплексния подход в идеологическата рабо- 
та на партийните органи и оргапизации е осигуряването на най-пъл- 
но съотношение между масовите форми и средства на идеологическо- 
то възпитание и индивидуалната всекидневна раоота с хората. 

Можем да оценим като положителеп факта, че в последно време 
партийните комитети и организации започнаха да мислят повече за 
ръководството, насочването и осъществявансто на индивидуалната ра- 
бота с хората. Това е стремеж тази характерна черта в дейността на 
Партията, израз на грижите за укрепване на връзките й с широките 
народни маси, на вниманието към отделния човек, сега в условията 
на изграждане на развито социалистическо общество да намери съ- 
временно звучене. Многообразни са формите и средствата за реалн- 
зирането на този стремеж. Например Софийският окръжен комитет 
на Партията разработи „Основпи положения и пасоки за индивидуал- 
ната работа“. Градският комитет на Партията в Стара Загора в под- 
готовката на пленум оказва по-спецнална помощ на няколко първични 
партийни организации от различни сектори на живота за организира- 
но водепе на индивидуална работа от партийните бюра с комунисти- 
те и от комупистите с членовете на колектива. Окръжните комитети 
на Партията в Габрово и Русе свикаха съвместно научно-практичес- 
ка копференция. Този проблем е поставеп в плановете за обучение 
на ръководните партийни и обществени кадри и на активистите на 
първичните партийни оргапизации в мпого курсове, школи, упиверси- 
тети, Особено резултатна е конфереицията, която подготви и проведе 
окръжният комитет па Партията в Толбухин. Тя мина през три ета- 
па -- разговори, срещи в партийните групи, събрания в първичните 
партийни организации, съвещания по райони, градски конференции. 
Завърши с окръжна копференция на тема: „Актуални проблеми > на 
индивидуалната работа“. Социологическото изследване, направено в 
подготовката на конференцията, също > помогиа да се изясни проб- 
лемът. | 

Най-ценното в тази конференция според нас е, че ръководители- 
те, активистите, комунистите всички заедно и всеки поотделно видяха 
своето място в нидивидуалната работа. И което е много важно, полу- 
чиха знания за съдържанието и организацията и, методически умения 
за осъществяването и. 

Следва определено да се каже, че повишеното внимание към ин- 
дивидуалната работа е в пряка връзка с процеса на преустройството 
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ва идеологическата дейност на Партията, поставен като задача 07 
Февруарския пленум на ЦК на БКП (1974 г.). 

В настоящата статия ще се опитаме да изясним някои проблемв 
на индивидуалната работа, с което бихме искали да помогнем особе- 
но на партийните секретари и бюрата на първичните партийни орга- 
низации, които следва Да бъдат в центъра на тази много важна пар- 
тийна дейност. 


СЪЩНОСТ И ЗАДАЧИ 


Индивидуалната работа обогатява масовите политически, 
идеологически и организационни форми. Тя е неделима, но >ОТНО- 
сително самостоятелна част от партийната работа, част, която дава 
възможност да се работи с всеки човек, която може да се прилага при 
всички случаи. Гова е най-достъпната и действена форма на агитация, 
при която агитаторъг има възможност най-тясно да общува с агити- 
рапия, всестранно да изучи неговите интереси, искания, Вълнения, да му 
помогне да реши и някои на пръв поглед „второстепенни“, но за не- 
го първостепенни въпроси. Пряко да преведе партийните решения на 
езика на практиката. Това е възможност ръководителите да конкрети- 
зират общодържавните и местните задачи, да ги свържат с потреб- 
ностите и интересите, със задълженията и отговорностите на всеки чо- 
век, за да вникне той по-дълбоко в смисъла и целите на партийните 
предначертания, съзнателно да определи сзоето място, роля и принос 
в творческия съзидателен труд на народа. Това е най-прекият път за 
диференциран подход към всеки човек. Колкото хора, толкова харак- 
тери, и с всекиго трябва да се постъпва различно, към всекиго да се 
търси подход, за да се запази достойнството на човека, да се прояви 
уважение, зачитане на личността. Това е грижа за човека. Ако си. 
секретар на партийната организация, търси и намери най-верния път 
за непосредствен досег с всекиго, път до неговото сърце, ключ за 
проникване на партийната правда в душата му. А това е преди всич- 
ко пътят на убежденнето - аргумептирано, правдиво, навреме. 

Какви са задачите на индивидуалната работа? Ето част от тях. 

Да съдействува па комунистите, на всички трудещи се правилно 
да разбират партийната политика и решенията на партийните, дър- 
жавните, стопанските и обществените органи и организации и върху 
тази основа да ги привлича към съзнателен и творчески труд за тях- 
ното реализиране. 

Да помага за изучаване на въпросите, които интересуват или въл- 
нуват хората, за проучване на политическите настроения и обществе. 
ното мнение. Това дава възможност особено на ръководителите да се 
учат от хората, от техния опит, да проверяват в практиката партий- 
ните и собствените си решения и действия. 

Да импулсира и конкретно да подпомага както комунистите и 
активистите, така н другите граждани чрез изучаване и усвояване 
на марксизма-ленинизма, да повишават своята идейна убеденост й 
социалистическа съзнателност. 

Да съдействува членовете на Партията и безпартийните да раз- 
виват у себе си качествата и чертите на социалистическата личност: 
съзнателност, дисциплинираност, преданост към социализма, общител- 
ност, любознателност, Колективизъм. 


Да подпомага повече хора да се включват в мероприятията на 
първичните партийни организации, та организирано да им се въздей- 
ствува. Така се създават по-пълни условия на партийната организа- 
ция, на комсомолската, профсъюзната, отсчествено(рроптовската най- 
конкретно да въздействуват върху всеки човек. 
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Както казахме, индивидуалпата работа е мпогообразна и широко- 
обхватна. Логично е и въпросите, предмет на нейното съдържание, ла 
са разнострании. Ще вземем съдържанието и от аспекта на идеоло- 
гическата и по-точно на масопо-политическата работа. 

От принципите, които определят характера на съдържанието На 
тази дейност, пейното илейно равнище, политическа насоченост, моби- 
лизгращата и роля, от ссобено значение за индивидуалната работа са 
партий ността, праздивостта, връзцата с непосредствените задачи, кои- 
то стоят пред хспата. 

Ще се сгрем на основните направления в сълържанието на по- 
литическата агитация и тяхното отраженис на индивидуалната рабо- 
га, като направим угозорката, че това съдържание за всеки отделен 
случай трябва да се конкретизира. 

Това са проблемите на вътрешния жизот в страната. През по- 
следните няколко месеца прелмет на нашата илеологическа и в товг 
число и на индивидуалната пабота са решенията на Х! конгрес на 
БКП и ХХМ конгрес на КПСС. 

Въпресите на икономическата и социалната политика на Партия- 
та трябва да заемат все по-широко място в съдържанието на индивя- 
дуалната работа в трудовия колектив. Да се убеждават трудещите се 
да дават личен принос за изпълнение на конкретните икономически 
и производствени задачи, за личния им прикос в издирването на ре- 
зервите, за реконструкцията и модернизацията на предприятието, В 
което работят, за качеството на произвежданата от тях продукция, за 
приноса им в икономиите На суровини, матернали, енергия, за личка- 
та им производителност, за тяхното участие в ссциалистическото съ- 
ревнование и за изучаване и виедряване на челния опит и нозите почи- 
ни. Много добре обяснява индивидуалния подход агитатор от 06ув- 
ния завод „Добрич“ в Толбухин: „Ако на един работник крояч 
агитаторът съобщи, че задачата на загода е да произзеде през годи: 
ната 4050 х. чифта сбувки, за него тази цифра е мъртва. Но тя ожн- 
вява, „материализира се“, когато агитатсрът обясни, че същият ра- 
ботник разкроява 70 хиляди чифта сбувки и с тоза „обува“ един град 
като нашия и когато му покаже похабеното от него парче кожа, чия: 
то стойност е равпа на исната на един типоз хляб, на сдин хляб „Доб- 
руджа“ или „Стара загора“, сще същия ден той икономисва, опол2от- 
ворява парчетата кожа и хората около него загогориха колко хляза 
е спестил днес при разкрояването.“ Тсзн пример подчертаза, че е ке- 
обхолимо освен общо за производствения плапи за сециалистн“еското 
отношение към труда и укрепване на дисциплината ла се разяспясат 
и конкретинте задачи на всеки член па трудовия “колектив. “ Кон- 
кретиите проблеми на трудовото възпитание, на борбата с потреби- 
гелските настросиия у част ст хсрата, па социалистическото отношс- 
ние към оСществената сесстпсност да са в цеитъра на съдържанието 
на индивидуалната раоота. Пад това следга да мислят партийните 
кадри и особено ръководствата на гързичните партийни организации, 
партийните групи при сеъичествягане га иилизидуалната рабста, свър- 
зана със ссциално-икопомическата политика. Глазпото да бъде -- кон- 
крстност и диференцираност. 

Към ипливидуалиата работа по проблемите па вътрешния живот 
се отнасят и въгросите на култургта, на ооразованието, особено за 
повишаване на общото и специалното образование и за участнето в 
курсовете за квалификация на изпълнителските кадри. 

По-спениално място в нейното съдържание се отрежда на нрав- 
ствените проблеми. Опитът показва, че въпросите за социалистическия 
мерал, за стрицателните факти и явлсния в поведението на някой хо- 
па, за религиозпото влияние и т. н. са мпого пригодни за ипндивндуад- 
ча дспнокт. 
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международните проолеми са често обект на лични разговори и 
коментари между близки и познати. Това е благоприятно обстоятел- 
ство, от което партийните агитатори биха могли умело да се възпол- 
зват. 

Съдържанието на индивидуалната работа обхваща и местните 
проблеми. Да не изпускаме из предвид, че местните въпроси и отно- 
шения са отражение и огледало на общонационалните. Никола Доб- 
рев - първи секретар на градския комитет на Партията в Толбухин, 
разказа на конференцията: „По едно време много нашумя в нашия 
град въпросът за реконструкцията на главната улица. При нас зава- 
ляха най-различни запитвания, мнения, препоръки. Решихме, че е най- 
добре да разговаряме с партийните активисти, а те да информират 
хората по работни места, по местожнвеене. Доволни сме, че срещнахме 
подкрегата на партийните и стопанските ръководства.“ 

Специфични за тази дейност са лично засягащите само отдедния 
гражданин въпроси, „Аз съм убеден - разказва един от бригадирите 
на зевод „Маяк“, - че за да влияе на хората, за да ги възпитава, 
низовият ръководител трябва да познава всеки един от тях. Сутрин, 
щом започнат да идват другарите ми и да заемат местата си зад ма- 
шините, аз усещам какво е настроението на всекиго. Отида, поразго- 
варям тихо, внимателно, с малко думи, само нне да се чуем, с този 
у когото настроението е „на нула“ и „под нула“ и често се оказва, че 
причината е лична. Ако мога - помогна. Зная, зад всеки план стои 
човек“ 

За да има по-голяма ефективност в организирането и провежда- 
нето на индивидуалната работа, тя трябва да почива на определена 
система. Необходимостта от системност се обуславя и от изискване- 
то непрекъснато да се изучава трудовият колектив. В Тезисите на ЦК 
за развитието на Партията е поставена задачата „Всички партийни 
организации да разширяват и усъвършенствуват съществуващата сис- 
тема за индивидуална работа“. 


СУБЕКТ И ОБЕКТ 


В целия този процес най-важна и решаваща е ролята на субек- 
та. От съществено значение е неговото умение и такт да работи с човека, 
информацията, която има за него, за да му въздействува, вярва ли в 
него, обича ли работата с хората. 

За да се увенчае с успех това трудно, ко благородно дело, субек- 

тът следва да познава добре психическите качества на човека, на ко- 
гото ще влияе (и неговия темперамент, и неговия характер, и негови: 
те способности, и неговите влечепия, и неговите иптереси и т. н.). 
И. Ленин посочва, че личиият контакт дава възможност за най-голяма 
изява на способностите на агитатора в политико-възпитателния про- 
цег. Освен това от него се изисква да прилага научност, плановост и 
системност, доказателственост и убедителност, яснота на изложението, 
диферениираност. Не случайно др. Т. Живков определя индивидуал- 
ната работа като живец на политическата дейност, гръбнак на идго- 
логическата работа на Партията. 

Субектите на индивидуалната работа преди всичко са комунисти- 
те Никой комунист не е освободен от задължението да увлича, да 
служи за пример на обкръжаващите го, да влияе на другагите и съ 
седите си, винаги и при всички случаи да отстоява партийната лнпия. 
С други думи, всеки комунист съобразно своите възможности и 06. 
стаковката да участвува в това дело. Не бива никога ла се забпавя, 
че личното участие на комуниста произтича от духа па уставипте за- 
дължения. Но значението на този въпрос все още не се разбира от 
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мнознна, дори и от секретари на първични партийни организации, от 
ръководители. 

Индивидуалната работа с хората трябва да стане постоянен стил 
на ръководните стопански и административни кадри. За пример слу- 
жи директорът на Завода за строителна техника в Каварна. Той доб- 
ре познава работниците в производствения процес, в обществения жи- 
вот. Той не е само организатор на производството, но и възпитател. 
Този комунист -- ръководител, намира време да бъде там, където е 
най-трудно, да разбере от работинците какво сще може да направи, 
с личния си пример да ги увлече, с организаторските си качества да 
ги покори, като добър педагог да поощри заслужилия, строго и спра- 
ведливо да осъди посителите на слабостите. Цялата тази гама от 
взапмоотношения между ръководител и работници изгражда здрав, 
социално-психологически климат в завода и в крайна сметка способ- 
ствува за качественото и ефективното изпълнение на производствени- 
те задачи. През май колективът пслучил за четвърти пореден път и 
запазил за вечно хранение зпамето на ДСО „Строителна техника“ за 
високи трудови постижения. 

Този и други примери показват, че важен фактор за възпитание- 
то на трудовите хора, за тяхната политическа и трудова активност е 
техният ръководител, политическата му зрелост в целия процес на ръ- 
ководната дейност. 

Ударно ядро в индивидуалната работа е актизът на първичната 
партийна организация. Това разбиране з намгрило положително раз- 
решение в Толбухинската окръжна партийна организация. Секрета- 
рите на първичните партийин организации, отговорниците на партий- 
ните групи и другите членове на активите на първничинте паотийни 
организации са начело. А мнозина от запитаните трудещи се „С кого 
желаете да разговаряте по интересуващите Ви въпроси?“ отговарят: 
„Със секретаря и члсновете на бюрото па първичната партийна ор- 
ганизация“. 

Оссбено е мястото и ролята на колсгите, па другарите по работа, 
а също така на огденоносците и първенците. Михинсто на 603 души 
ог запитаните 1226 в Толбухински окръг е кагсегорично -- на въпроса 
„С кого желаете да разговаряте по интерссуващите Ви въпроси?“ те 
отговарят: „С другарите ми по работа“. Очевидпо партийните коми- 
тети и особено първичните партийни оргапизации трябва много по- 
умело да се съобразяват с това положение. Въпросът за предпочита- 
нието да се сподсля с другарите по работа има много страни. Нека 
вземем само тази, която се отнася до ролята и възпитателното въз- 
действне на малкия производствен колектив при социализма. Опитът 
показва, че едно от решаващите условия в тоза отношение е умението 
да се съчетават индивидуалната работа и възпитателните функции на 
трудовия колектив. Ето защо на малкия, „първичния“ трудов колектив 
трябва да се гледа като На един особен „субект“ при провеждането 
на индивидуалната работа. 

От всичко изложено следва изводът, че партийните ръководства 
най-отблизо трябва да следят този въпрос, да възлагат поръчения на 
най-подходящите. Показателни са отговорите на хора, с които се осъ- 
ществява индивидуалма работа. В отговор па въпроса „Кое не харес- 
вате у хората, които по своя инициатива водят с Вас лични разгово- 
ри?“ мнозина изтъкват на първо място, „че подчертават своето „аз“, 
на второ място „различисто между думите и делата им“. 

Разбира се, възлагането на поръчения в никакъв случай не отне- 
ма самоинициативата па комунистите и па ръководните кадри да кон- 
тактуват с хората лично. 

Обект може да бъде всеки. С едчи хора ще се работи по едни 
въпроси, с други - по други, с едни за кратко време, а с други - 
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месеци н т. н., винаги диференцирано и конкретно. Гова изксква мно- 
го добре да се познава социално-психологическият климат в трудовия 
колектив и своевременно да се реагира на настъпващите изменения в 
него. 

Но обект на индивидуалната работа на партийните организации 
са преди всичко самите комунисти. В заключителното си изказване 
на Нацисналното съвещание във Велико Търново др Тодор Живков" 
отбеляза, че партийните организации и партийните бюра имат „за- 
дължението да прилагат индивилуален подход към отделния кому- 
нист“. В Отчетния доклад на Централния комитет пред Единадесетия 
конгрес се изтъква, че „Сега задачата е партийните организации така 
да работят с отделните комунисти, че и Партията да се гордее с все-. 
ки свой член“. Това е партийна постановка, която се нуждае от най- 
дълбоко осмисляне и конкретно действие от партийните комитети и. 
бюрата на първичните партийни организации за реализацията и. 

Сегашното състояние на организацията на индивидуалната рабо- 
та показва, че има какво да се желае за рязкото повишаване на вни-” 
манието към отделния партиен член. 

Голямо внимание обаче следга да се отделя на индивидуалната 
работа с безпартийните. От по-особени грижи се нуждаят членовете. 
на трудовите колективи, които главно поради характера на труда” 
им не е лесно да се обхващат в колективните мероприятия на пар- 
тийните организации. 

А същс така комсомолците и младежите и най-вече новопостъп- 
ващсто в трудовите колективи младо попълнение. Големи възможно- 
сти има в това отношение наставническото движение. Секретарите на 
партийните комитети и организации и агитационните кадри следва да 
поставят грижата за младите хора на едно от първите места. 

Индивидуалната работа с гражданите, които имат отрицателни 
прояви, е също много важна грижа На секретарите на партийните ор- 
ганизации и на партийните активисти. 

Тук ще споменем и хората, чиято трудова дейност има по-спе- 
цифичен характер: работещите в сферата на отдиха и туризма, в сфе-. 
рата на комуналните услуги и търговията, животновъдите, мехапиза- 
тсрите. 

И към други категории трудещи се и слоеве от населението пар- 
тийните организации проявяват по-специални грижи и внимание, ин- 
дивидуален "подход. Например в дадено време това са работещите на 
възлови производствени места, от дърводобива ит. н 


ОРГАНИЗАЦИЯ 


Формите се определят преди всичко от преките нейни организа- 
тори и реализатори, а това са секретарите и членовете на бюрата на 
първичните партийни организации, партийните отговорници, активис- 
тите, стопанските, държавните и други ръководители. 

Индивидуалната работа е не само двустранен разговор за въз- 
действие, за разясняване, това е разговор, среща и за взаимно опозна- 
ване н общуване, доверяване и по лични въпроси, засягащи само от- 
делния човек. Това е лична среща на ръководителя, на народния съ- 
ветник и т. н. с отделните хора. Формите са много. Да вземем дните 
и часовете за приемане на хората. Вярно е, че ръководителят, съвет- 
никът и т. н. трибва да се срещат и да разговарят със своите сътруд- 
ници, подчинени, избиратели не само в обявените приемни часове. Но 
на никой ръководител не бива да се разрешава каквото н да е неспаз- 
ване на тези часове, нито пък друг да го замества в приемното вре- 
ме. Това има важно психологическо и възпитателно значение. Хората 
го приемат като незачитане, неуважение и се оскърбяват. А това раз- 
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клаща вярата нм в партийните, държавните или стопанските органи. 
И още нещо -- това е един от пътищата за утвърждаването на соцна- 
листическата демокрация у нас. Да припомним една мисъл на Лео- 
нид Илич Брежнев от предизборната му реч в Бауманския район в 
Москва: „Срещат се и такива другари, конто разглеждат приемането 
на посетители по лични въпроси като незначително дело, незаслужава- 
що особено внимание. Моля ви, те имали много по-важна работа. Но 
отношението към нуждите на хората в т. ч. и към техните лични въл- 
нения никак не е маловажно нещо.“ Правилно постъпват опези ръко- 
водители, които, не само спазват приемните дни и часове, но и са съз- 
дали необходимите предпоставки за своевременно и обективно реша- 
ване на поставените въпроси. В едно предприятие приемните часове 
на директорката са в края и след работното време. За да може тя 
да дава най-пълен отговор и веднага да се вземат мерки по молбите 
и предложенията на работниците, другите ръководители (технически, 
икономически, административни, на обществените организации) по то- 
ва време са на работните си места и при необхолимост всеки доп?!- 
нася за решаването на елин или друг въпрос. Много добре се посре- 
ща опредслянето на приемни часове от наподиите съвети в предприя- 
тията, на ръководителите па АПК в състазните селиша. 

Доволни са хорага и когато ръководителите на даден трудов ко- 
лектив организирано посещават семействата на подчинените си. Ве- 
че много години положителен опит в това отношение имат парти но- 
то, стопанското и профсъюзното ръкополство на слаботоковия завод 
„Климент Ворошилов“ в София. Заслужава да се проязяза по-голяме 
внимание за инлизидуални срещи (включително и посещения в ломо- 
вете) на ръкозсдните дейци с орденоносците и първенците в производ- 
ството, да се изучават и се помага за решаването на техните трудови 
и лични проблеми. 

В почти всички окръзи на страната се практикуват таха нарече- 
ните Дки на политическа работа. Добри резултати се постигат в слу- 
чаите., когато ръководителят, посетил в този ден трудовия колектив, 
води и лични пазгевопи. устройва приемен час и след това прави 
обща среща или събрание. 

Въздеиствнето с.р.у трудещите се за повишаване на трудозата 
им активност, убеждаването им да участвуват в социалистическото 
сързвнованис, да съставят лични творчески планове и поемат обеща- 
ния, пссщрепието на първенците е също иидивидуална дейност. 


Партииното попъчесние, отчетът на ксмуниста, на стопанския ръ- 
ковсличтел гред партийната организация е индивидуална > работа. В 
обсъждането на дейпостта и поведението на паргийкия член и по дру- 
ги поводи в партийното бюро или на събрание също има мвого от 
елементите на индивидуалната работа. Това се отнася и за разговори: 
те за агангардпата роля на комуниста. 


В псриодичното приемане на кадрови преценки и атестирането 
например на идеологическите калри, както и в работата с жалбите. 
писмата, предложухнията и сигналите на трудещите се се открояват 
характерин черти на тази депност. 

В своето благородно дело добрите пропаганднсти също прилагат 
ИНДИВИД, алсп ПОДХОД. 

Важна и с голяма перспектива форма е движението на наставни- 
ците, което по опита на Съветския съюз се разпространява у нас. 
Първостепенна грижа на наставиика е по-бързото > производствено 
приспособяване ни преофееногално изпастване,  всестранното възпита 
ние па мледия и още неопитен член на работническия колектив. Го: 
лямо предимство е, че ваставинкът е лисно прикрепен към опрелелен 
рабстник пи неси морална отговорност за него. Настазничеството съз- 
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дава реални условия индивидуалният възпитателен процес и негови- 
те резултати да се контролират и да се оценяват. 

Могат да се посочат и други форми. Например широка индиви- 
дуална работа ще се проведе при предстоящата подмяна на партий- 
ните документи. Изводът е, че тя обхваща широк кръг от органчза- 
циснни и идеологически дейности, тя е неотделим елемепт от стила 
на ръководителя, непреходна черта на дейността на Българската ко- 
муйестическа партия, на всеки неин орган, деец и член. 

Кой организира тази дейност? 

Най-напред това е партийната група. Тук всички се познават. 
Пронзводствената им работа е еднаква, интересите -- сходни. Именно 
тук всеки партиен член има най-голяма възможност да получи поръ- 
чение, да изпълни своето уставно задължение за въздействие, за ли- 
чен гример. Тук може да се осъществява най-близък и ефикасен кон- 
трол на неговата дейност и поведение. 

Сега обаче следва решително да се издига ролята и дейността в 
това отношение на първичната партийна организация като цяло, на 
партийното бюро като ръководство, на актива на организацията. То- 
за и изисква духът на Единадесетия конгрес, когато става въпрос за 
първичната партийна организация. 

Важно звено са и партийните комитети (заводски, общински, 
градсен) и техпите групи докладчици. Без да засилваме нещата, спо- 
ред нас това звено често е слабото място в организационната всрига 
по ръководството на индивидуалната работа. За да има по-голям 
етект, партийните ръководства следва да се грижат за координигане 
усигияга в това направление на всички обществени оргаинзации, на 
стопанските и административните ръководства. 

Партийните бюра и комитети по план системно да подготвят ме- 
тодически, да инструктират и да инфсрмират активистите, които гпо- 
вождат индивидуална работа. Да поставят тази депност па постоя- 
нен контрол, отчст и преценка, и то не само изпълнението на поръ- 
ченията, но главното има ли полсжителни измепения във възтитание- 
то, поведението и действията ка хората -- обект на индивид) алната 
работа. За да се постигие обаче това, естествено, изпъква и следга. 
щият въпрос - да се решагат поставяните при инлиридуа.: ната рабо: 
та предложения, искапия, молби. Най-вниматело да се разглеждат 
независимо дали са от обществен, производствен, личен характер и 
да се вземат практически мерки за решагането им. Само така ще има 
положителен завършек индивидуалната работа с хората. 

Резултати има. Те са преди всичко в измсиение отношението на 
партийните ръководства, на комунистите към индигидуалната расота. 
Тоза е крачка към остицествяванпе изискгансто на Фегруарския пле. 
нм на ЦК на БКИ за пялостно преустройство на идсологическия 


фронт. 
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ИЗ ЖИВОТА НА БРАТСКИТЕ ПАРТИИ 


ПРИ БЛИЗКИ ПРИЯТЕЛИ 


Немнслимо е за десет дни да се опознае 
по-дълбоко животът в елна страна, да се 
вникне в отделните отрасли и всестранно 
разбере тяхната дейност. И все пак те бя- 
ха достатъчни, за да се съзре една истини: 
на, че под ръководството на Полската обе- 
динена работническа партия страната уве- 
рено строи социалистическото общество. 

Посетих окръжни, градски, заводски и 
други партийни > комитети. Срещнах се с 
партийни и стопански дейци, с редови ко- 
мунисти, с членове на младежкия съюз и 
безпартийни. Бях в държавни > земедел- 
ски стопанства, разгледах паметници на 
културата и др. 

Ще споделя някои по-характерни момен- 
тн от живота на полските комунисти, 01 
дейността на партийните органи и органи- 
зации, от някои форми на работата им 
с трудовите колективи. 
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- В окръг Лудж е съсредоточена > една 
трета ст леката промишленост на Полша. 
Общо в окръга има 1100 > предприятия, 
от които 900 са в Лудж. Градът е голям 
културен център. Тук има 7 висши учеб- 
ни заведения с над 3700 студенти. До 
Втората световна война окръжният грал 
наброявал 630 000 жители, а днес те са 
над 800 000. Около 50 на сто от населенне- 
то са жени. 

„Ето какво сподели др. Болеслав Копер: 
ски -- първи секретар на окръжния коми- 
тет на ПОРП. 

„ Окръжната партийна > организация > на- 
броява около 1111000 членове и кандидат- 
членове. От гях 40 на сто са жени. От 
новоприетите седемдесет и пет, осемдесет 
на сто са работници, а 35 на сто са от 
младежката организация. Работническият 
състав в Партията е 46,5 на сто. В по-го- 
лемите предприятия около 20-25 на сто 
от колсктивите са комунисти. Там и ра- 
ботницеският състав в ПОРП достига 70- 
75 на сто. 

"Смяната на партийните членски книжки 
че е била формален акт. Напротив, помог- 
нато е да се увеличи силата на партвйни- 
ге организации. С около 70 на сто от ко- 
мунистите са водени разговори за учас- 
тието нм в труда, в обществения живот, 
за поведението им на улицата, в семейст- 


вото. С някои пътищата им се разминалн. 
Около 4200 > членове и кандидат-членове 
нямали качесгва и отпаднали от Партня- 
та. Наред с това били приети над 5000 но- 
ви членове и кандидат партийни членове. 
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Какви хора се приемат в Партията. 

Основният > критерий е съответният ра- 
ботник или служител да служи за пример 
в труда и обществото, да има признание: 
то на целня колектив, сред който той ра- 
боти, Установено е няколко дни преди 
събранието на вилно място в предприя- 
тнето, цеха, службата да се съобщава да- 
тата, часът н нмето на лицето, което кан- 
дидатствува да бъде прнето в ПОРП. То- 
ва се прави с цел ония, които познават 
този човек, да съобщят съображенията сн 
на партийното ръководство. По този на- 
чин нещата се изясняват по-добре и тога- 
ва се пристъпва към приемането. 

Всички кандидат партийни членове уча- 
ствуват в шксла, където се обучават пс 
специална програма. На тези хора се да- 
ват задачи да работят в младежката или 
в други обществени организации, като сис- 
темно се отчита как те изпълняват задъл- 
женията си. 

Практика е партийните организации за- 
дължително да разговарят с членове н 
кандидат-членове, за които има сигнали 
за пропуски в работата им, за отклонения 
от социалистическия начин на живот. На 
тези хора се правят бележки, обръща им 
се внимание > да отстранят пропуските 
грешките си. Беседите помагат да > нама- 
ляват случанте за търсене отговорност на 
партийни събрания. Ако другите мерки се 
окажат недостатъчни, се стига и до нака- 
зания. Когато даден комуннст бъде нака- 
зан, се възлага на поръчителите му да ра- 
ботят с него, за да може той да се поп- 
рави. 

В завод „Тсофилов“ -- гр. Лудж от не- 
говия директор Тадеуш Михлевски узнах, 
че партийната организация има 850 чле- 
нове и кандидат-членсве, конто са обхва- 
нати в 9 първични организации, от конто 
две по смени (без права), От комунисти: 
те 586 са пряко заети в производството. 
Младежката оргапизация броп 600 души. 
В завода 70 ща сто от колектива са же: 


ни, а в първичните организации те са 40 
на сто. През миналата годица са приети 
190 канлидат-членове на Партията. Към 
заводския партиен комитет и първичните 
организации е изграден безпартнен актив, 
който участвува на всички открити > пар- 
тийни съорания. Това са хора, които се 
изявяват в трудовата и обществената дей- 
нсст. Този актив се кани и на всички съ- 
вещания, когато се обсъждат въпроси, кой- 
то са тясно свързани с целня колектив. Те 
помагат след това по-добре да се осъще- 
ствява онова, което се разглежда и реша- 
ва на събранието. 

В завсда за товарни автомобили в гр. 
Лудж др. Тадеуш Заеенц -- директор, и 
др. Станислав Бенцек -- секретар на пар- 
тихиня “комитет,  изтъкнаха, че в пред- 
приятието работят около 9000 души, от 
които 1237 членове н кандидат-членове 
на Партията. Те са организирани в 9 пър- 
вични организации и 136 партийни групи. 

Как в завода се нзвършва подборът на 
кандидат-членовете на ПОРП? 

Преди всичко тежестта пада върху пар- 
тийната група. Тя оглежда кой има ка- 
чества да бъде приет в Партията и със- 
тавя списък на, така наречения, „безпар- 
тиен актив. С тези хора водят разговсри 
по-продължително време по различпи въп- 
роси, следят дейността им в работата и 
обществото и едва тогава уточняват кой 
заслужава да бъде предлсжен за капди- 
дат-член на Партията. След като ги прие- 
мат, те ги заангажирват с псръчения, учат 
ги в системага на партийната > просвета. 
Предвидено е през тази година партийна- 
та огганизация да нарасие със 17 на сто. 
Винманието е насочено към младите хора. 
Осемдесет На сто от повопристите ще бъ- 
дат членозе на младежката > организация. 
Всяка първична организация има свой 
план, който регулира приемането на нови 
членове. Понастоящем 53,4 на сто ОТ ко- 
мунистите са работници, а 23 на сто са 
нихенерно-технически калри. 

Какво научих в окръжния комитет на 
Партията във Вгоцлав? 

Окръгът има 1026000 жители и силно 
развита промишленост, От 1974 година 
малките предприятия непрекъснато се уед- 
ряват. Това > позволява те да се оборуд- 
ват с много нова техника и насищат с по- 
добри специалисти. Окръжната партийна 
организация е от 71300 души. В прсмиш- 
леността от броя на работниците комуни- 
стите са 135 на сто, в транспорта -- 13,4 
на сто, в стгоителството -- 8 на сто, в сел- 
ското стопанство 22,4 на сто. Напоследък 
всяко тримесечие в Партията се приемат 
около 2000 души, като от тях работниците 
са средно около 79 на сто. 


Как се регулира работническият състав 
в Партията? 

Всяка партийна организация има план -- 
списък, в който са вписани лицата, които 
ще бълат приемани в ПОРП. При подбо- 
ра се подхожда комплексно. Дадено лице 
може да е отличен производственик, но ако 
допуска слабости в семейството си, в 06- 
ществото, на улицата, неговото място не е 
з Партията. Към всеки кандидат да встъпи 


в партийните педове се прикрепя по-стар 
комунист, който работи продължително 
време с него. Кандидатите се канят на от- 
крити партийни събрания, с тях водят дис- 
кусни по различни въпроси, запознават ги 
с Устава на ПОРП. 

Към новоприетите кандидат партийни 
членове се “ проявява > голяма взискател- 
ност. Целта е през този период да се про- 
верят по-добре качествата на хората, да 
се отсее онова, което ще бъде в тежест, и 
да останат сния, които заслужено ще носят 
името члепове на ПОРП В последно вре- 
ме очсло 204) кандидат -членове от прие- 
тите 5000 не са утвърдени за членове. На 
елна част от тях кандидат партийният 
стаж е удължен с елна година. 

Ето как се работи с кандидат-членове- 
те на Партията. 

Всички биват включвани в школи, къде- 
то ги запознават с някои въпроси от Уста- 
ва и решенията на Партията. Възлагат им 
поръчения, следи се за активността им в 
събранията, участвуват в звената на пар- 
тийната просвета, упражнява се контрол 
над производствената им дейнсст и пр. В 
едица случаи самите канлидат-членове на 

артията предлагат пред партийните ръко- 
водства какво да извършат, за да дока- 
жат, че заслужават да бъдат членове на 
ПОРП. 

В завод „Елмат--Елвро“ -- гр. Вроцлав 
имената на опция, които желаят да вля- 
зат в Партнята, се знаят от целия колек- 
тив, където те се трудят. Обнкновено то 
се изгестява на вилно място в цеха или 
службата. Това позволява всеки да изкаже 
мненисто си за съответното лице. По този 
начин се извършва. и по-добър подбор. При- 
емат се хора, които се пслзват с обичта на 
всички. За новоприетите се известява и по 
радноупедбата, за да се научи от колек- 
тива. Тук се практикува безпартийни да 
присъствуват на събрания не само когато 
се приемат нови комунисти, но и при връч- 
ване на партийните им членски | книжки. 

Поръчителите се грижат за своя доеере- 
ник и след като той бъде приет за член или 
кандидат-член на Партията. Те следят не- 
говите прояви, дейността му и помагат за 
израстването му като комунист. Новоппие- 
тите са длъжни да четат органа на ЦК на 
ПОРП н местния вестник. 


Когато бъде наказан партиен член, се да- 
ва гласност в цялото предприятие. Това се 
прави, за да нараства ролята на партийна- 
та организация в лицето на целия колектив. 
Защо постъпват така? Провиненнето е 
станало сред хората, с които даденото ли- 
це живсе всекиднецно. Очаква се партийно 
становище. Всяко премълчаване не дей- 
ствува възпитателно. Наказанията се впис- 
ват в партийните документи. Първичната 
партийна организация проявява големи гри- 
жи към наказаните и допусналите някак- 
во нарушение. Ако комунист, който прите- 
жава положителни качества, има по-малка 
грешка -- например пропуски в дисципли- 
ната и пр., за случая се сигнализира в 
първичната организация и тя определя: свой 
член, който внимателно проучва причините 
за провинението, а (Същевременно > прави 


г. 
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конкретни предложения, за да се помогне 
на човека. Установено е членовете на пар- 
тъиините бюра и секретарнте на първичните 
организации да беседват постоянно с нака- 
заните. Така те им помагат да осъзнаят 
по-добре грешките си и да се поправят по- 
бързо. 


<<» оси. оо «ими” | чан 


В кабинетите на секретарнте на окръж- 
ния комитет на Партията в Шкерап погле- 
о дът ми се закова към административната 
карта на окръга. Зашо? С различин цветоге 
на нея са обозначени населените > места, 
като цветът се определя от броя на 
комунистите. Приели при наситеност с 5 
на сто даденото селище да се щрихова със 
зелен цвят, а с червен са отбелязанн ония 


места, където има най-голям брой партий-. 


ни членове. Процентът на комунистите за 
отделните селища е от 5 до 15 на сто. До 
картата има н план-скица. В нея са отбеля- 
зани населените места, броят на жителите, 
числото на  комупистите и членовете на 
младежката оргавизацня. Тук се впнсва и 
през отделните перноди колко нови кан- 
дидат-членове и членове са приети в ПОРП. 

-- В скицата -- споделиха другарите -- 
секретарите на комитета винаги могат да 
оглеждат и себе си. 


Как се подхожда в окръжната партийна 


организация при приемането на кандидат- 
членове и членове на ПОРП? : 
Вече е практика да създават групи от 


ония, който ще бъдат приемани в Партня- 
та. За всяка едиа от тях се грижат ръко- 
водни дейци от окръжння комитет или от 
съответната община. С тях се работи най- 
малко в продължение на 6--8 месеца. Из- 
насят беседи по актуални проблеми от жи- 
вота на Партията и страната, спират > се 
на отделни моменти от Усгава на ПОРП 
и др. Преди встъпването в партийпите ре- 
дове с всеки се води индивидуален разго- 
вор. Стремят се по-добре да преценят от- 
делната личност н когато се убедят, че чо- 
векът е подготвен и притежава > нужните 
качества, предлагат приемането му в Пар- 
тията. Сега в окръга по общини има 06- 
разуванн 30 подобни групи. В първото три- 
месечие на тазн година в Партията прие- 
ли 180 селяни. Насоките им са селата да 
привличат в ПОРП тези, които се ползват 
с авторитет -- предимно учители, лекари, 
селскостопански “специалисти, “инженери, 
техници и пр. Това са хората, които най- 
сполучливо влияят за възпитаннето на на. 
селението, за активизирането му при  из- 
пълнението на задачите, които решават 
Партията и държавата. 

-- Сега сме готови -- заяви др. Тадеуш 
Стасиак - първи секретар на окръжния 
комитет на ПОРП -- да приемем 180 нови 
кандидат-членове на Партията. С таказа 
сила могат и по-успешно да се решават 
сложните задачи, които стоят пред окръга, 
създаден преди една годнна. В Партия- 
та има комунисти, с конто пътищата ни 
ще" се разминат. През първото тримесе- 
чие от нейните релове излязоха 61 души, 
а приехме 600. Там кълето първичните 
партийни организации са на висота, лип- 
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В Завода за локомотиви, окръг Шиерац, 
разговарях с членове на партийния комик. 
тет, секретари на първични организации н 
други активисти. 

Какво научих тук? 

В предприятието има 18 партийни орга- 
низации със 670 членове и кандидат-чле- 
нове на Партията. От тях 475 са работнн- 
ци, 44 жени и 123 младежи. По смени са 
изградени н 11 цехови партийни организа- 
ции (без прага) и 24 партийни групи. 

Как извършват подбора за влизането в 
ПОРП? 

Това става преди всичко от средата на 
младежката организация. Тези хора са 
включени в системата на партийната про- 
спета, дават им, задачи и ако се справят 
добре, се пристъпва към оформянето “| на 
докуменгите. Досега имали практика | на 
събранието, когато се приемат нови члено- 
зе, да се прочете молбата, препоръките ин 
след това сгават изказвания. Сега > обаче 
кандидатът сам съобщава пред всички мо- 
тивите за влизането си в Паптията, споде: 
ля как се проявява в трудовата си > дей- 
ност, в обществото и семейството. След 
това поръчителите излагат съображенията 
си, за да бъдат гаранти на този човек. 
Прелставители на обществените организа- 
ции също дават мнението си за кандида- 
та. Прекият началник прави характеристн- 
ка и след тоза стават разисквания. По 
този начин по-добре от всички странн се 
оглежда и обрисува ликът на ония, който 
ще влизат в Партията. Това позволява да 
се прояцява по-голяма критичност, по-го- 
ляма пзискателност, да стават н по-малки 
грешки. 

Кандидат-членовете на Партията, които 
са с по-малко образование, веднъж в месе- 
ца ги събипат и им изясняват различни въ- 
проси, които Партията решава в момента 
или стоят пред завода. 


На видни места в предприятието със зна- 
нието на партийните организации поставят 
имената на провинилите се комунисти, ка- 
то се сочат н постъпките. Това влияе въз- 
питателно. Колективите виждат, че ком)- 
нистите не прикриват допуснатите слабос- 
ти ис по-голяма вяра поглеждат към пар- 
тийните организацни. 


Всяка година партийният комитет орга- 
низира среща с отличилите се работници. 
Там се споделя опит и се връчват награди. 

Другарят Кравченко -- член на ЦК на 
ПОРП и секретар на партнина организа- 
ция в завода, разказва, че в цеха им дей- 
ността с безпартийните се извършва | по 
специалио разработен план. В него са 01- 
белязани задачите на всеки комунист. За- 
писано е с кого да работи, за да може це: 
хът по-успешно да осъществява планове- 
те си. 
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Секретарят на градския комитет на 
Партията в Рапич, окръг ДЛешно. др. Д. 
Делински сподели, че на всеки две седмп- 


ци в комитета се организизат среши и пз- 
посят лецциин иандидарчленотете на 


плед 


КД 
Партията. Всяка пъзвйкна  сррсйлзацъл 
ича глап ин сиисък за лицата, с к. иго ще 


паботи за влизацето им в паргифиите ре (о- 
пе. Млалежкате организацит учисгруга ац- 
тивно и тя постоянно предлага своп чле- 
нозе за встъпгалето им в ООП. Тук ка 
установили партийните организации да ра- 
батят някОлко месеца, може и годийа с 
ония, към които са се сриснтирали да съ- 
ат присти В Портизта. Когато се газбе- 
ре, че дадено лице има канцства, се раз- 
госаря с него и му предлагат да каонди: 
датстгува за ПОРИ. 

Нямам възможнсет подробно да изреж- 
дам всички посетеви места, къдего има ин- 
тезеспа дейност по въпросите она соцнат- 
киз и кзчестъьеийз състав нъ ПОРП. Тя бе 
азтъхвана в обшивка лмогув, окоъг  Ка- 
ди, в пресприя: пе „Модена“ -- гр. Ра ич. 
в охръжната партизиа оргяинаа: шя В Ка- 
1ш, в ГК иа Портиата в одунска Бола, в 
оБрръжната пърънъна согай зация в Лешно 
ч 4р. 


Е. ” ” 


Срещата ми с др Кристин Домброга, 
оаоблдащ садел „Ооганизацисизи” га Ца 
за ПОРП. бе поиззна и пелезна. Б  09- 
шарно изложение тей се спря на лейигст- 
та на резизисините и коптослиите окоми- 
„и в Партията, на въпроси.е за социа тнил 
н качествения състав и пр. Ето какво 
разсаза той: 

„Дълги години рабогиическилт състав в 
Партията не бе лосър. До 1971 година, 
когато се състоя Шестичт конгрес на на- 
газта  Портия,  работинците в Парушяни 
пахаттелха системно Не 1948 готина те 
ояха 60 на сто, а в 197! година -- 39 на сто 
След 19 г. наглазоха омпого  служащи. 
От Шестия кокгрег на Партията се взема 
курс за  Унпепзането на > роботиизеския 
състав. Резултатиге през 1971-1975 голи- 
на са олтимистични. Към | март 1978 го 
тняа раоотинциите са най-голямата грули 
в Партията Сега се обръща Бпиимацие те 
да са 65--07 на сто от общия партикн 
къктав. 

Положечнето при селяните още не ни 
задбвслява. Тук има много да се оппаси 
Напоследък в селото се чузсвува хубава 
ат мосрера. Селяните подкголят Гаогияза 
в нейните начинания. В какво се изоагй- 
ват причините, за да няма по-голзми напоре- 
дък на село при приемането на нови пар- 
тийни членоге? 


Хората там псстояпио намалягат. Топа 


е бърз и дълбок посиес. Редипа > села 
остават с по-възрастни жители, ксито не 
са нужни в Партията. Много и ней-гече 


по-младите от селото отизат в града, ксе- 
то се дължи на бурното развитие на прс- 
мишленсстта в страната. Не са редки 
Случаите, когато селяпи притежагат ма- 
ко земя, ав същото време празотят в 
промишлените предприятия. Стпсмежът е 
тези хора да се приемат в Партичта, с 
което се разширява кръгът на партийната 
тенност в село. В селските партийни опга- 
чизацки погледът е насочеч преди всичко 
към специалистите и учителите. 


Когато се приемат нози хсра в ПОРП, 
ссосена гинпмачие се осоръща те не само 
да са работници, но да се > изагиваг в 
поогесилта, да са водещи в отрасъла, да 
служгет за поиуеп в обществото и в семей- 
стсото. През послединте години е направзе- 
но мпого за приемането на ьисококзалифи- 
цирани работници, интелигенция, които са 
пе"азащ фактор при > възпиганнето на 
младото псксление и трудещите се. 

Към млалежкия съюз се > подхожда с 
грижи. но същевгеченио и критично. Сега 
се сбоъща гнимчание за опроемането „на 
повече млади хопа -- па 24 години. Грез 
1971 годниа сретн”та възраст в ПОРП ое 
23 години, а през 19:6 г. тя е 4| годици. 

Седмият конгрег на ПОРП въгеле мла- 
дежката органнзация да препоръчва свои 
члепоте за влизгието в Паптитта. По-тано 


ст изисеващите се дге преиоръ и едната 
се дага"е затрл жи елно ст млате ката 
организация. По-къспо топа бе отменено 


и Се нужно само мпеийизто и, но то не 
Сетне равинесилно па препоръка. Сега е 
гонсто  спедно поло сине.  Азадежката 
организация има працо да преслога свои 
членсте и то, сиа дасаната пре.оръка е 
за"ължизелна. 

На к:ито обаче в случая се соръша го- 
лямо гниманце? 

Препсзъчата на млележката оргатиза- 
гия трясга да е заслужена от този, за ко- 
гсто се пава. Стай вища За рески отделен 
случай се искат и от съо:чс иня градски 
или общински комитет на ПОРП. Фактът, 


че се заангажип а иартиез орган, че той 
дага миение, съзлаца ин епес в млалеж- 
ката организация, задълчава я тя да по- 


добляза своята работа Паред с това пар- 
тиините организации проя ягат по-големи 
грижи и по стслизо псмагат на младежчи- 
те срелагзацич, затпото те здазт, че рабо- 
тата им се следи отблизо от партийния 
комитет. 

В ПСОРП от начелото на 1974 година се 
извършва подуяпа на парсиините членски 
книжки. В резулгат На тона са изключени 
1085800 души и > зачеокнати 20 000 души 
Пончичите са субектпвич (пасиснсст, не са 
плащали редозно членски внос, ОтСЪСТ:ИЯ 
от събрания и пр.) и в слабостите на пар- 
тийните оргапи и организации. Сега се 
обръща гслямо ввиманке в упоаглязаща- 
та партия ла не влизат случайци хора, а 
тези, конто честно, на дело ще осъшщестъя- 
ват нейните решеция“ 


е » » 


Наред с въппосите на социалния и каче- 
стгения състав па Паргитта се запознах 
и с розлични фогми на работа, които се 
използгат в ПОРП за осънцествягането на 
затачите, копто съсят пред страната. 

Редовете не разпешават да се разкаже 
за всичко, което гидлх н научих. То беше 
така разнообпазпо, 00 пирпо, богато... 

Напуснах брагска Полита с гпечатления, 
ксито дълго ше се помнят. Със себе си 
отнесох частица от любовта на полските 
комунисти към белгапечня парод и него- 
вата Комуниутическа партия 


Димитъоо ДУМЧЕВ 
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БЕЛЕЖНИК НА 


КОРЕСПОНДЕНТА 


В редакцията на списанието постоянно се получават раз- 
анчни информации, в които нашите кореспонденти известя- 
ват за редица инициативи, сподедят опит от живота на пар- 
тайните органи и организации. 


“ Борис АНГЕЛОВ, кореспондент за Бла- 
гоевградски окръг, в кореспонденцията си 
„СЪРЕВНОВАНИЕТО“ пише, че партийни- 
те, профсъюзните и комсомолските органи и 
организации и стопанските ръководства в 
окръга имат за своя важна задача раз- 
гръщането на социалистическото > съревно- 
вание. 

Градският комитет на БКП в Банско е 
организирал разширен пленум, На КОЙТО 
е бил обсъден въпросът за ръководството 
на >“ съревнованието. В подготовката на 
пленума е проучено състоянието във всич- 
кн предприятия. Организирани били разго- 
вори в партийните бюра, профсъюзните, 
комсомолските и стопанските ръководства. 
"На пленума наред с изнесения доклад е 
споделен опит от партийни, профсъюзни, 
комсомолски и стопански активисти. За- 
водските партийни организации при ЗМК -- 
Благоевград, ЗМГ -- Разлог, Завода за пла- 
стмасови детайли в Белица, когато пред- 
стои да набележат нови цели, провеждат 
индивидуална работа с всеки член на ко- 
лектива съвместно с профсъюзните и ком- 
сомолските активисти, със стопанските ръ- 
ководители и специалистите. 

Комунистите заедно с профсъюзните и 
комсомолските дейци в ЗМК--Благсев- 
град, УКВ--Гоце Делчев и други помагат 
обещанията да се насочват към постнга- 
нето на най-високи  псказатели в труда, 
като се съблюдават нормите на комуни: 
стическия морал. 

В повечето първични оргаяизаций уме- 
ло се съчетава партийният контрол над 
стопанските дейци по въпросите на орга- 
низацията и ръководството на съревнова- 
нието. В градската организация в Симит- 
ли редовно се изслушват отчети от сто- 
паяските и профсъюзните ръководства, от 
комунистите, които имат поръчения във 
връзка със съревнованието. Широка глас- 
ност се дава на постигнатите резултати 
от обмяната на положителния опит. Град. 
ският комитет на БКП в Сандански 06- 
ръща голямо внимание за повишаване от- 
говорността на стопанските ръковолители, 
за да се създават необходимата ведра ат- 
мосфера и настроение в колективите. То- 
ва се постига чрез утвърдената система 
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на обучение, а така също и чрез перкодв- 
ческия отчет на стопанските и профсъюзни- 
те ръководители пред бюрото и пленума 
на ГК на Партията. 


В кореспонденцията „С ПОВИШЕНИ 
ГРИЖИ“ др. Б. Ангелов изнася, че отде- 
лите „Организационен“ и „Строителство и 
архитектура“ на окръжния > комитет на 
БКП са проверили първичните организа- 
ции в системата на стронтелството. 

Какво е установено? 

Подчертан е стремежът да се търсят и 
прилагат в практическата дейност по-ефек- 
тивни форми н средства на работа за по- 
литическо въздействие. В първичните ор- 
ганизации при стройрайона в Благоевград 
е утвърдена практика да обсъждат основ- 
ните проблеми на трудовите колективи, да 
ги поставят на вниманието на строителите 
и да се вземат нужните мерки за тяхното 
политическо обезпечаване. Засилва се уча- 
стието на комупистите в пронзводството. 
От 27 комунисти в първичната органнза- 
ция при стройрайона в Сандански напри- 
мер 20 < работят непосредствено в мате- 
риалното производство. Те са иницнатори 
на новите начинания. В Благоевград от 
04 бригади 36 са приели колективни обеща- 
ния, 19 технически ръководители работят 
по лични творчески планове. 18 бригади се 
трудят по почина на седемте бригади от 
завод „В. Коларов“ в София за изработ- 
ването на собствен кодекс на труда за со- 
циалистическа дисциплина. 

По примера на Николай Злобин в окръ- 
га работят 4 бригади. Най-добра органи- 
зация за внедряването на този почин е 
създадеза в бригадата на Владо Христов 
от Благоевград. 

В първичните организации с голяма остро- 
та се поставят въпросите, свързани с ус- 
коряването На техническия прогрес на ба- 
зата на най-новата и високопроизводител- 
на техника. Партийяите организацни напри- 
мер в системата на Държавното строител: 
но управление по-добре свързват много- 
странната си дейност с въпросите по ус: 
вояването на аовите методи и технологии 
в строителните процеси. Усилията са на- 
сочени из по-непосредствена работа с тех. 


ническите ръководители и бригадирите. Над 
27 на сто от тях са комунисти, а в Раз- 
лог те са над 42 на сто. Нарастват гри- 
жите за повишаване квалификацията на 
партийните членове. От 345 комунисти, зае- 
тн пряко в материалното 4 производстайо, 
28,6 на сто са с шести, 23,8 па сто с пети 
и 23 на сто с четвърти разряд. 

За да се подобри работата на паптнй- 
ните организации в строителството, 6юпо- 
то на окръжния комитет на БКП прие ре- 
шение за повишаването на грижите и оси- 
гуряването на конкретно и компетентно ръ- 
ководство. Предвиждат се мерхи за за- 
силването на самодейния характер на пър- 
вичните организации, за повишаване влия- 
нието им върху дейността на стопанските 
к админнстративните  ръксводства и пр. 
Към всяка пързична организация се съзт1а- 
ва Обезпартиен актив от грофсъюзан акти- 
висти, ксмсомолци и челници в труда, коий- 
то са свързани с материалното производ- 
ство. С тях се работи системно, като се 
полагат грижи за обучението нм. Те ще 
бълат привличани в общестгения ЖИВОТ И 
най-изявените ще се подготвят за встъпва- 
нето им в Партията. 


Наред с това се установява и по-голяма 
целенасочезост в работата на политически- 
те сътрудници на окръжния и градските 
партийни комитети. Една от форми:е за 
оказване на конкретна я компетентна по- 
мощ е отделите „Организационен“, „Пропа- 
генла и агитация“. „Стргителство и архи- 
тектура“ и „Селскостопански“ на окръжния 
комитет на БКП да залагат опнт в първич- 
ните оргазизации по специфични проблеми, 
който да бъде насочван от методическия 
съзет на кабинета по партийно-организа- 
ционна работа. Членове на пленума за ок- 
ръжния комитет на БКП участвуват най- 
активно по-продължително воеме в живота 
ва елна първична организация. 

Бюрото или секретарите на окръжния ко- 
интет на БКП периодически се срещат с 
партийните бюра н с всичкн комунисти от 
отделните организации в стронтелството. 
Системно комунистите получават  компе- 
тентеа отговор по вълнуващите ги въпроси. 


Иванка СТОЯНОВА, копеспонлентка за 
В Тълновски окръг, в материала си „КЛЮ- 
ЧОВА ПОЗИЦИЯ“ съобщава, че окръж- 
анят, гоадските и общинските комилети 
на БКП през иослелниге години полагат 
големи грижи за идейната закалка на ръ- 
коволните кадпи, за да може те залълоо- 
чено и творчески да овлалянат теорията и 
методологията па  марксизма-ленинизма 
като научаа основа на всяка ръковолна 
лейност В мрежата от посточипо депству- 
ващи курсове, семинари и конфепенции за 
подготовка на партийни, държавни, проф- 
съюзни и комсомолски кадри нарачва ро- 
лята аа университетите по марксизъм-ле- 
нинизъм. В тях през годината са обуча- 
вани 2177 души. Голяма е ролята на окх- 
пъжния задочен партиен университет. Въз- 
снкнал на основата на отделни курсове за 
маоксистко-ленинска подготовка на ръко- 
водин кадри, след Десетия конгрес на Пар- 


тията той се утвърдп като висша форма за 
илейно-политическо обучение на > кадрите 
от окръга. Докато през 1971/72 годняа е 
имало 329 курсисти, то през 1975/76 учебна 
година те са 649. Изградените факултети 
за партийно-организацисините, ндеслогиче- 
ските, стопанските и адмипистративно-уп- 
равленческите кадри позволяват курсисти- 
те да се обучават диференцирано съзбраз- 
но с характера на профскията, интересите и 
задълженията па всяка група ръ«овсдите- 
ли. Курсът на обучението е петгодишен. В 
програмите са застъпени дисциплините: пар- 
тийно строителство, теория и Мегоди на 
идеологическата работа, ааучно управление 
на соцналистнческото производство, иконо- 
мически ппоблеми на развитото социалисти- 
ческо общество, актуални проблеми на ко- 
муинистического възпитание и световния ре- 
волюционен процес. Предвидени са теми по 
въпросите на изкуството и културата, по 
важни партийни и държавни решения. За- 
нятията се водят по факултети -- два 
пъти годишчо по шест дни с откъсване от 
производството. При обучението се съче- 
тават комплексио: лехцията, събеселване- 
то. ссмипарните и практическите > занятия, 
самостоятелни или групови изследвания и 
разработки, реферати, тесретически > докла- 
ли. курсови габоти и лруги, които ще се 
защищават пред курсистите или спеиполяа 
комисия. Самообразоващите се се подгот- 
вят по индивидуални планове, които разра- 
ботват за период от пет години. С тях пе- 
риодически се провеждат консултации и 
ксиу;еренцин. 
На успешно завършилите петголишния 
курс на задочння партиен уангерситет ще 
се дава диплом от окьъжния комитет на 
Паттията, а на изявилите се -- специални 
грамоти. Оценките н характеристиките на 
обучаващите се ше се приптагат към кадро- 
вите дела. Те ще се имат предвид при из- 
дигането им на отговорна работа. 


Пръвка ИЦВЕТКОЗА, кореспоядентка за 
Витински о" ръг, в когеспонденцията „РАЗ- 
ГОВОР С БСЕКИ КОМУНИСТ“ пише, че 
градският комитет на БКП в Белогралчик 
системно се занимаза с въпросите, конто 
постави Националното съвещадлне във В. 
Търново В една от сбирчите сътрудниците 
на комитета са обсъдили как да се осъще- 
ства целенасочена издивидуална работа с 
отделния партиен член. След размяна на 
мисли решават да започнат разговор с 
всеки комунист, като по че”го се водят диа- 
лози с онези, кой:о из стават в изпълне. 
нието аа трудовите си норми, рушат тру- 
дсвата дисциплина, не прсявяват > ачтив- 
ност на събранията, не се включват в 06- 
ществено-политическия кивот и пр Целта 
на замисления разовор бе градският коми- 
тет да си изясни зашо пякои участъин. сме- 
яи, бригади, цехове не изпълняват плапо- 
вете сн, защо някои комунисти не осъщест- 
вяват възложените им попъчения, от каква 
помещ се нуждаят първнините организа- 
ции, какво е пастроеннето на трудовите ко- 
лективи ин др. Определено е разгозорите да 
се водят от секретарите да паргийниге ор: 
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ганизации, членовете на партийните бюра 
и на пленума на ГК на Партията. 

Разговорите дават повод комунистите 
критически да огледат собствената си дей- 
ност и тази ча партийните органи и орга- 
низации, на стопанските ръководства н пр. 
Специално внимание се отделя на стила ин 
методите на първичната организация и на 
нейното бюро, на средствата и формите, 
с конто те си служат в организаторската и 
масово-политическата работа. 

Инициативата на ГК на БКП помогна 
да се види отговорността на комунистите 
за състоянието на организацията и колек- 
тива, да се вникле по-задълбочено в не- 
решените въпроси. Тези разговори допри- 
несоха да се нзяснят причините за слаба- 
та активност на няцои партипни членове. 
за недостатъчния авторитет яа тяхпата ор- 
ганизация. 


Трифон ТРИФОНОВ, кореспонлечт 
за Плевен, икфсрмира за “организирана 
среща от ГК на БКП в Плевен за 06- 
мяна на полсжителен опит със сукрета- 


рите на партийните “| комитети. На нея 
Върбан Върбанов, “| секретар на партий- 
ния комитет в Нефтохимическия комби- 


нат, споделил как партийната им органи- 
зация използва съвременни метоли за из- 
учаването мнсинята и 4«частроенията на 
работпииците и служителите, за да се 13- 
дига ролята на трудовия колектив. Орга- 
низирани са анкети и проучвания за ро- 
лята на моралните и материалните сти- 
мули, за участисто “па колсктива в уп- 
равленкето на производството. за > усло- 
анята на работа и почивка и пр. Това е 
помагало на партийния комитет, на пър 
въчните оргачизации и техните бюра, на 
стопанското ръководство да вземат решс 
ния, очаето изпълченье е дсвело решител- 
но да се подобрява работата в комби: 
ната. 


Христо ГЕСРГИЕВ, кореспондент за 
Врачански окръг, | известява за състоял 
се пленум на окръжния комитет на БАП. 
на които е бил разгледан въпросът „За 
по-тясна връзка на идеологическата ра- 
бота с живота“. | Изтъкнато е, че слод 
Февруарския пленум на ЦК на Партия- 
та ндеологическата дейнсст на партийни 
ге организации е по-системпа, актуална и 
пеленасочена. Тя обаче още не отговаря 
напълно на изискванията на живота. На- 
мираг място формализмъг, огкъснатостта 
от концретикте проблеми, п”задътооченото 
обяснение на обществените процеси ин яв 


96 


Необходима е по-голяма конкрет- 
при идес.ло- 
отделния 


дения. 
ност, дифереиципан подхол 
гическото въздеиствие > върху 
трудов колектив, по-големи изисквания 
към кадрите, превръщането па всеки КО- 
мунист и пъковототел в активен деец на 
идеологическия фронт. 


Решенията ча пленума > акцентират на 
залачата „за усъвършенствуването органн- 
зацията. формите н средствата за индео- 
логическо възденствие“. 


В помощ на бюрото на окръжння коми 
тст на БКП се създагг идеологическа к:0- 
мисия от представители на различните 
огган огияий и институти. “Те ще бълат 
образувани също към градучите и общиунн- 
скъре паргициий комитстин. Тахната задача 
е да координипат “цялостната > денност 
при провеждането на отделните кампанин 
п акции. Към окръжната >“ идеслогическа 
комисия се изграждат три научно-консъл: 
тативини съвети пропаганда и агитация: 
култупа н средстза за масова нинформа- 
ци?; оброзовапие и подготовка на идео- 
логически кадри. 


Георги МИХАЙЛОВ, 
тидната организация в цех 
егуте дато ния завод „Мо Шаторов“ -- 
Пазарджик, в коресповденцията са „НЕ 
е па ПОДВИР“  пазказва > интересна 
случка. Внезапно заболядат 9 вторите ин 
третите помсщииии па една от смените. 
в английски я чешки мелници за оловен 
прах, Нямало кой да ги замести. И в две. 
ге отделения останали само по сдин ра- 
ботник. Стсъствувал и бригадирът на 
чешките мелцици. | Стъписва се помощ- 
никът. Какво да прази сам? Как ще за- 
хранва н управлява четирите мелници? И 
то в смяната от 0 до 6 часа сутринта. 

Негов съсед по смяна в другото отде- 
лепие бил комупистът Ангел Апдреев. В 
момента н той бил без помощник. 


- Впеме за губене нямаше -- разказ- 
вал след тоза Андрсев. -- Трябваше да 
спрем молниците “или да се притека на 
помощ на своя колега Г. Божков. Приех 
втория път. Цели три нощи изпълнявал 
спочте задължсния и едновременно пома- 
гах на другаря си. Повече от времето си 
: гай чего. Волеше ме една ми- 
съл -- всички мелници да работят с 
пълен капацитет. 

Само оня, който е работил на подобно 
място, може да си представи какво озна- 
чава двама пуши пместо пет да захран- 
ват и управляват сложиата уредба на 
чешки в авиглийски чашини! 


се .ретар на пар- 
„Основев“ на 


Наи |». ча 


НОВИ КНИГИ 


ПАРТИЗДАТ 


СТАБИЛЕН ИКОНОМИЧЕСКИ 
възход 


Сборник 


Изминаха две десетилетия от историче- 
ския Априлски пленум на ЦК на БК! 
Пленумъгт е едно от най-забслежителните 
събития в нашата най-нова нстория. През 
този период страната ни бележи стремите- 
лен възход, в основата на който лежат 
успехите в развнтието на националната 
нкономика. В  изграждансто на развито 
социалистическо 9“ общество бе направема 
решителна крачка напред. Книгата | раз- 
крива икономическите аспекти и динами- 
ката на тозн възход, показва дълбоко- 
творческия характер на “политиката на 
Партията н Правителството за “негово- 
то реализиране, очертава мащабите на 
настъпилите 9“ изменения и перспективите 
за икономическия растеж при доизграж- 
ялането на развито социалистическо 00- 
щоство в нашата страна. 


СОБСТВЕНОСТ. ИНТЕРЕСИ и 
ПОВЕДЕНИЕ 


Второ допълнено 
издание 


Никола Николов 


Книгата на Н. Николов е посветена 
на един от твърде важните проблеми в 
етапа на изграждане на развитото соци- 
алистическо общество -- борбата против 
Отрицагелните явления. В широк философ- 
ско-социологичоч план авторът се стреми 
да даде отговор на въпроси като: кои са 
по-дълбоките обективни причини за “| съ- 
щоствуването на „малката правда“ в на- 
шия живот? Каква е нейната “същност? 
Кои са реалните пътища и средства | за 
преодоляването на отрицателните “ явле- 
ния и др. 


ПРОФИЗДАТ 


ПЛОДОНОСНО ДВАДЕСЕТИЛЕТИЕ 


Развитието на Българските 
професионални съюзи през годините 
след истопическия Априлски пленум 


на ЦК на БКП 1956 г. 


Сборник 

Сборникът започва със статията  „Ап- 
рилската линия па Паргията и Българ- 
скате профессионалин съюзи“ от Мишо 
Мишев. Следват статните: „Трудещите се 
-- активни участници в управлението на 
страпата“ от Съботии Генов, “ „Непреста- 
вен икономически “ възход“ от Панчо 
Бъркалов, „Неизчерпаем извор на зна- 


ния и опит“ от Потър Петров, „Охрана- 
та на труда -- резерв за повишаване 06- 
ществената производителност на труда“ от 
Марян Стойков, „Вдъхновени дела в името 
на човека“ от Георги Карауланов, „Българ- 
ката -- равностозч строител На социалистн- 
ческото общество“ от  Понка > Додупе- 
кова, „Новият човек -- творец на мате- 
рнални н духовни ценности“ от Павлина 
Енчева, „Развитие и организационно ук- 
репване на БПС“ от Стонл Христов он 
„За сътрудничество и единство в  меж- 
дународното > работническо и профсъюзио 
движение” от Георги Боргоц. 


ЗА ФОРМИРАНЕТО 


НА ИНДИЗИДУАЛНОТО СЪЗНАНИЕ 
В ПРОЦЕСА НА ИЗГРАЖДАНЕ 


НА РАЗЗИТОТО СОЦИАЛИСТИЧЕСКО 
ОБЩЕСТВО 


Тодор Д. Тодоров 


В първата глава на книгата авторът 
разработва въпроса за същността, струк- 
турата и развитието на социалистическо- 
то нндивидуално съзнание. Втората глава 
е посветена на формирането на социалня- 
стического индивидуално съзнание в етапа 
на изгражданс на развито социалистическо 
общество. “Тук авторът изяснява > ролята 
на организираното, програмираното и целе- 
насоченото възлсйствие за формирансто на 
социалисгическото | индивидуално “| съзна- 
нис -- ролята в това отношение на партий- 
ната организация като ядро на трудовия 
колсктив, роляга на > профорганкзациите, 
спира се и върху ролята на социалната 
среда, на трудовите н социално-битовите 
условия, върху > диалектиката на взаимо- 
дсйствисто между > макросоциалната срсда 
и личността н др. В глава трета се раз- 
глеждат някои основни тенденции в раз- 
витиего и усъвършенствувансто на социа- 
листическото индивидуално съзнанис. 


В БОРБА НА БРАТСКА ЗЕМЯ 


СПОМЕНИ НА БЪЛГАРИ КОМУНИСТИ И 
АНТИФАШИСТИ В ЧЕХОСЛОВАКИЯ 


Сборник 


Близките връзки и братска дружба на нашия народ с чехи и сло- 
ваци идва от дълбините на вековете, от далечното време на Кирил и 
Методий. Тая дружба продължи да се гради от най-широките слоеве 
на българския народ, от неговите най-будни синове. „Това бяха - каз- 
ва проф. д-р Емил Георгиев в предговора си към книгата - представи- 
телите на българската работническа класа, на българската интелиген- 
ция, на българското социалистическо движение, които започнаха да 
установяват контакти с представители на чехословашката работничес- 
ка класа и чехословашкото социалистическо движение с цел за обща 
бсрба с капиталистическите господари и експлоататори.“ 

Спомените са разпределени в три части: „По бреговете на Вълта- 
ва“, „В сърцето на Моравия“ и „На Словашка земя“. Те обхващат 
един продължителен период от началото на века до 1945 г. и отразя 
ват както социалните и политическите борби на българските прогре- 
сивни студенти, ръководени от ПГС (партийни групи за съдействие на 
БКП) в Прага, Бърно и Братислава, така и участието на българските 
комунисти и антифашисти в боевете на Словашкото и Пражкото на- 
родно въстание за освобождението на Чехословакия от хитлеровия фа- 
шизъм. В сборника са включени също и документални материали, и 
отделни спомени на чехи и словаци, отнасящи се също за борбата на 
българите в Чехословакия. 


ПРОИЗВОДСТВЕНА И 
НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКА 
ИНТЕГРАЦИЯ 


Авторски колектив 


Това с втората от трите самостоятелни книги на тема: „НР Бъл- 
гария в международната социалистическа икономическа нитеграция“, 
които се издават под общата редакция на проф. Ж. Аройо. В настояща- 
та книга «е разглеждат теоретическите и практическите проблеми на 
производствената и научно-техническата интеграция между странн- 
те - членки на СИВ. Основа на тази интеграция са международната со- 
циалистическа специализация и кооперация на производството, пора- 
ди което първата глава от книгата е посветена на тях. Последовател- 
но се изследва интеграцията в добивната, хранително-вкусовата и хи- 
мичсската промишленост, в машиностроенето и селското > стопанство. 
Анализират се проблемите на научно-техническата интеграция. Раз- 
гледани са някои актуални териториални аспекти на производствена- 
та интеграция и развитисто на търговските отношения като основна 
форма на връзка между интегрираните производители. 
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СПИСАНИЕ НА ЦЕНТРАЛНИЯ КОМИТЕТ 
НА БЪЛГАРСКАТА КОМУНИСТИЧЕСКА ПАРТИЯ 


СЪДЪРЖАНИЕ 


В ПОЛИТБЮРО НА ЦЕНТРАЛНИЯ КОМИТЕТ НА БКП 


За резултатите от Берлинската конференция на спри ине иа 


нистически и работнически партии В З 
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В „ ПОЛИТБЮРО „НА 


ЦЕНТРАЛНИЯ. “КОМИТЕТ НА БКП 


ЗА РЕЗУЛТАТИТЕ 
ОТ БЕРЛННСКАТА КОНФЕРЕНЦИЯ 


НА ЕВРОПЕЙСКИТЕ КОМУНИСТНЧЕСКН Н 
РАБОТННЧЕСКН ПАРТНИ 


Политбюро на Централния комитет на 
БКП, сдед като разгледа отчета иа де- 
зегацията на Българската комунистическа 
ТО Дрен водена от първия секретар на 

др. Тодор Живков, за работата на 
коиференцията на европейските комунис- 
тически и работнически партии, състояла 
се на 29--30 юни т. г. в Берлин, нзразява 
пълно съгласие с приетия от нея документ 
а одобрява изцядо дейността на делега- 


В дълбоко съдържателната реч, пронз- 
несена от др. Т. Живков на коиференция- 
та, са нзложени марксистко-ленинските 
позиции на Българската комунистическа 
партия по най-важните проблеми на меж- 
дународния жнвот и по основните въпро- 
св, комто вълнуват днес комунистите и 
всички прогресивни и демократични сили 
на нашия континент. 

Политбюро иа ЦК на БКП с удовлет- 
зорение > констатнра, че иннциативата за 
тази конференция бе навременна и полез- 
ва, а самото нейно провеждане -- голям 
успех на европейските комунистически и 
работнически партии. Сегашната >благо- 
вриятна обстановка и приетият единодуш- 
во от конференцията докумеит откриват 
пози хоризонти на борбата за утвържда- 
ване на положителннте тенденции в меж- 
дувародния живот. Конференцията не са- 
мо показа порасналата роля на комунис- 
тическите партин в общия антимонополис- 
тически и антиимперналистически фронт, но 
та бе и нов израз на тяхната решимост да 
разгръщат на още по-широка обществена 
основа борбата за мйр, "сигурност, сътруд- 
вичество и социален прогрес в Европа. 

Приетият от конференцията | документ 
представлява реалистична политическа 
платформа в борбата за придаване необ- 


ратим характер на процеса на разведрява-” 


вето, за пъдното прилагане на всички 
принцион и договорености, съдържащи се 


в Заключителния акт на съвещанието в 
Хелзннки. На основата на марксизма-ле- 
нинизма в него е направен дълбок ана- 
лиз на важните изменення на социално- 
класовите и политнческите силн на светой- 
ната арена, които намират израз в исто- 
рическия поврат от „студена война“ към 
утвърждаване “ принципите на > мирното 
съвместно съществуване. Той съдържа о6- 
щи оценки и изводи на комунистическите 
н работническите партии по редица акту- 
алин проблеми от голямо значение за на- 
родите от Европа и целия свят. 

Конференцията отбеляза, че за да ста- 
нат трайни големите успехн, постигнати в 
борбата за намаляване на международно- 
то напрежение и гарантирането на мира, 
те трябва да бъдат подкрепени от борба- 
та на народните маси за обуздаване на 
реакционните сили, опигващи се да осуе- 
тят процеса на разведряване. 

Комунистите в Европа подчертаха не- 
разривната връзка на борбата за мир, на- 
маляване на напрежението и утвърждава- 
не на принципите на мирно съвместно съ- 
ществуване с борбата за коренните поли- 
тически и икономически интереси на тру- 
дещите се, за социален прогрес м соцна- 
лизъм. 

Голямо значение имат постановките в 
документа на конференцнята за необхо- 
димостта да се изолира н победи антико- 
мунизмът и да се води борба срещу сили- 
те, конто разгръщат кампании против 
СССР и другите социалистически страни. 

Постигането на целите, поставени ОТ 
конференцията, изисква засилване на со- 
лидарните действия на всички комунисти- 
чески н работнически партни, 
сивните и демократичните сили. К 
тите от нашия. континент Неа че 
ще развиват интернациоНалното си сътруд- 
ничество и солидарност на основата на 
ведиките цден на Маркс, Енгелс и Леннн. 


Вярна на нерушимите принципи на про- 
летарския интернационализъм, Българска- 
та комунистическа партия и занапред ня- 
ма да пожали сили за постигането на тс- 
зи цели. 

Политбюро на ЦК на БКП заявява, че 
Българската > комунистическа > партия със 
своята дейност за изграждане на развито 


социалистическо общество и в тясно вза- 
имодействие с другите братски комунис- 
тически партии ще продължи да раоотк 
вдъхновено за постигане на траен мир, 
сигурност, сътрудничество и социален про- 
грес в Езропа, за тържеството на общото 
интернационално дсло на комунистическо: 
то движение. 


ЗА ПО НАТАТЪН!О ПОДОБРЯВАНЕ 


НА КРИТ1илАТА 


В СРЕДОТВАТА 


ЗА МАСОВА Ка ФОРМАЧИД 


Единадесетият конгрес на Българската 
комунистическа партия постави задача да 
се засили критиката и самокритиката в жи- 
вота на обществото. Тази задача произтича 
от самата същност на нашия обществен 
строй. При социализма, където са ликви- 
дирани антагонистичните > противоречия и 
борбата между отделните класи, крити- 
ката и самокритиката изпълняват ролята 
на активна движеща сила за ускоряване 
на обществения прогрес, превръщат се в 
ефикасно средство за своевременно ОТкри- 
ване и решаване на назряващите проблеми, 
за преодоляване на старото и стимулиране 
на новото, за резултатна борба против от- 
клоненията от социалистическитс > норми. 
„БЕЗ ДА СЕ САМОКРИТИКУВА -- из- 
тъкна другарят ТОДОР ЖИВКОВ пред 
конгреса, - СОЦИАЛИСТИЧЕСКОТО ОБ- 
ЩЕСТВО НЕ МОЖЕ ДА СЕ ОБНОВЯВА. 
Поради това стспента на развитие на кри- 
тиката и самокритиката е критерий за зре- 
лостта на самото социалистическо общест- 
во.“ 


Високоотговорните задачи, които постави 
Юлският пленум на ЦК на БКП (1976 г.) 
за последователно прилагане на  ленин- 
ските принципи в областта на социалната 
политика и осигуряване на висока ефек- 
тивност и строг режим на икономии при 
използването на трудовите, материалните, 
финансовите н валутните ресурси, нздигат 
още повече значението на критиката и са- 
мокритиката в цялостния живот на стра- 
ната. 


Особено голяма е ролята на критикота 
и самокритиката чрез печата, телевизияга, 
радиото и  кинопублицистиката. Поради 
Своята масовост средствата за ин(ормачия 
и пропаганда придават на критиката и са- 
мокритиката обществен характер, правят 
широките слоеве на народа активни уча- 
стници в борбата против слабостите и не- 
достатъците и с това подпомагат > тяхното 
комунистическо “възпитание, | стимулират 
обществената им активност. От друга стра- 
на, разгръщането на критиката и само- 
критихата в средствата за масова инфор- 
мация е предпоставка да расте техният 
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авторитет, да се разширява влиянието нч 
сред народа, да се засилва степента на 
доверне към тях, 

През последните години критичните ма- 
териали заемат важно място във вестни- 
ците и списаннята, в програмите на ра- 
диото, телевизията и документалното кино. 
В тях често се появяват сериозни публи- 
кации против разхищеннята на обществе- 
ното богатство, против проявите на кон- 
серватизъм, бездушие и карнеризъм, про- 
тив нарушепията и нарушителите на го- 
циалистическия морал. 


Но въпреки направеното сегашното състо- 
яние на критиката и самокритикага в сред- 
ствата за масова информация не отговаря 
на високите изисквания, които поставя съ- 
временният етап от развитнето на стра- 
ната. Реалният ефект от критичните публн- 
кации и предавания в повечето случан е 
твърде малък. Причините за това най-че- 
сто се коренят в > съществуващото сред 
значителна част от кадритс неправилно от- 
ношение към критнката в средствата за 
масова информация. Системно и масово се 
нарушава изискването да се отговаря на 
критичните матернали. В редица случаи се 
проявява стремеж да се омаловажат яз- 
несените факти, избягва се самокритиката, 
не се вземат своевременно мерки за отстра- 
няване на посочените слабости. Много че- 
сто критикуваните изпращат необосновани 
опровержения до различни инстанции, съз- 
дават атмосфера на неприязън към жур- 
налистите, прибягват до недостойни прояви 
спрямо тях, включително до съдебни про- 
цеси и открити преследвания. 


От друга страна, вестниците и списа- 
нията, радиото, телевизията и документал- 
ното кино нерядко насочват вниманието си 
към дребни, несъществени въпроси ин пе- 
достатъци, критикуват вуоростепенни фак- 
ти и прояви, засягат предимно низови ръ- 
ководителн. Не винаги е налице нужнага 
гражданска н професионална > смелотг й 
решителност да се разкриват истинските 
причини и главните виновници за допу- 
снатите слабости. Понякога се публикуват 
и излъчваг критични произвеления бел до- 


статъчно задълбочена проверка на изна- 
сяните факти, проявява се повърхностно 
отношение към разглежданите проблеми, 
допуска се необективна и несправедлива 
критика. 

Нашето общество се нуждае от наистина 
смела ни задълбочена критика, която от 
партийни позиции да утвърждава положи- 
телното и се бори срещу отрицателното в 
живота, да разчиства пътя за ускоряване 
на обществения прогрес. За разгръщането 
на такава критика активна роля следва да 
играят средствата за масова информация, 
на които трябва да се предоставят много 
по-големи права да критикуват и изискват 
от критикуваните отговор и практически 
действия за отстраняването на посочените 
слабости и недостатъци. 


С оглед на това Политбюро на ЦК на 
БКП намира за необходимо: 

1. Да се засили критиката и самокрити- 
ката чрез печата, радиото, телевизията, ки- 
нопублицистиката като незаменим) о«ръь- 
жие в борбата против отрицателните явле- 
ния в живота, за ускоряване на общест- 
вения прогрес. Острието на критичните пу- 
бликации и предавания да се насочва пре- 
ди всичко срещу слабостите и недостатъ- 
ците в основните сфери на обществения 
живот, активно да съдействува за успеш- 
ното осъществяване на социално-икономн- 
ческата полнтнка на Партията, за > възпи- 


танието на социалистическата личност. Осо- 


бено внимание да се отделя на: 

-- премахването на причините, конто за- 
държат прилагането на новия подход при 
осъществяването на икономическата поли- 
тнка на Партията, конто създават труд- 
ности пред концентрацията, 9 специализа- 
цията и модернизацията на производството, 
които ограничават разкриването и нзпол- 
зването на резервите за повишаване на 
ефективността и качеството; 

-- отстраняването на пречките, които 
понижават активността на трудовите ко- 
лективи в соцналистическото съревнование, 
в борбата за изпълнението и преизпълне- 
нието на плановете за обществено-иконо- 
мическото развитие; 

-- преодоляването на слабостите, свър- 
зани с изучаването, популяризирането н 
бързото внедряване в производството на 
научно-техническите постижения и челния 
опит; 

-- разгръщането на борбата против про- 
явите на безстопанственост и разточигел- 
ство, против пилеенето на обществена па- 
рични средства, на материални, в:.путни и 
трудови ресурси, против  раздуванего на 
щатовете, против увеличаванего на ведом- 
ствения стокооборот; 

-- ликвидирането на отклоненията ог ле- 
нинските принципи в областта на гоциел- 
ната политика, за правилно формиране 
и разходване на обществените фондове за 
потребление, за > борба против лентяйст- 
вото н паразитизма, за пълно приложение 
на принципа „Който не работи, не трябва 
да яде!“:; 

-- разобличаването на  носителиге на 
еснафски възгледн за социализма, “а на- 
рушителвте на социалистическата  закон- 


ност и морал, на печалбарите, крадците и 
разхитителите. 

С всички свои критични публикации, те- 
левизионни и радиопредавания средствата 
за масова ннформация > следва да дават 
активен принос за положително решаване 
на нерешените проблеми, за ускоряване ця- 
лостното развитне на страната, за възпи- 
танието на социалистическата личност, за 
по-нататъшното утвърждаване на социали- 
стическия начин на живот. 

2. Задачата за широко разгръщане на 
критиката в средствата за масова инфор- 
мация повишава извънредно много > отго- 
ворността на редакционните ръководства. 
Те трябва да проявяват висока политиче- 
ска зрелост при проучването и оценката на 
фактите, при подготовката и публикува- 
нето на материалнте. Критичните публика- 
ции и предавания следва да се отличават 
както с непримиримост към слабостите и 
недостатъците, така и с обективност и ком- 
петентност на изложеннето, с висока прин- 
ЦИПНОСТ и прецизност на оценките и изво- 
дите; в тях не бива да се допускат не- 
верни или неточни данни, прояви ма су- 
бективизъм и едностранчивост. 

Редакциите да подобрят организацията 
на работата с жалбите на трудещите се и 
техните критични сигнали. Да се полагат 
грижи за обогатяване на журналистиче- 
ските форми за критика. 

3. Миннстерствата и другите центрадни 
ведомства, както и ръководствата на 06- 
ществените организации да осигуряват ус- 
ловия за това техните поделения своевре- 
менно да реагират на отправената им крв- 
тика в средствата за масова информация: 

-- в срок до 30 дни след публикацията 
критикуваните да изпращат отговор до 
редакцията за своето отношение към из- 
несените факти и за мерките, които са 
предприели; ако редакцията не получи от- 
говор в указания срок или отговорът е 
неудовлетворителен, тя следва да отнесе 
въпроса до висшестоящата организация на 
критикуваните, да организира нова про- 
верка и предприеме други целесъобразни 
мерки; 

-- висшестоящите организации да кар- 
тотекират критичните материали, радио и 
телевизионните предавания за поделенията 
от своята система и ги снемат от отчет 
тогава, когато са преодолени слабостите 
и недостатъците, станали обект на критика; 

-- ръководствата на министерствата, 06- 
ществените организации, ведомствата, обе- 
диненията и изпълнителните комитети на 
окръжните народни съвети най-малко вед- 
нъж на два месеца да обсъждат инфор- 
мации за критичните материали и преда- 
вания, публикувани или излъчени за по- 
деления от тяхната “система, да следят 
дали своевременно се отговаря на редакции- 
те и дали се вземат мерки за отстраняването 
на изнесените слабости и недостатъци; 

-- Съюзът на българските журналнсти 
и Комитетът за изкуство и култура (ре- 
спективно Комитетът за печата и Комите- 
тът за телевизия и радио) веднъж на три- 
месечие да внасят в Министерския съвет 
информация за основните критичги мате- 
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риали н предавания, публикувани или из- 
лъчени в централните средсъва за массва 
информация и за начина, по който са реаз- 
гирали на гях съответните държавни н 
стопански органи. Министерският съвет »6- 
съжда информациите м взема отношение 
към критикуваните министерства и други 
централни ведомства. 

. 4. Окръжните, градските и общинските 
комитети на БКП, партийните комитети в 
предприятията, учрежденията, стронтелни- 
те, обекти, бюрата на първичните партнйни 
организации да създават благоприятна 
атмосфера за правилното > възприемане, 
бързото и ефнкасно реагиране на крити- 
ката в средствата за масова информация, 
като: 


-- приучват кадрите да се отнасчт ОТт-. 


соворно към отправената критика в печага, 
телевизията, | радиото, 4|> документалното 
кино ин вземат неотложни мерки за пре- 
одоляване на посочените недостатъци; 

-- търсят > строга отговорност, включи- 
гелно и снемане от отговорна работа, на 
ръководители, „които преследват за ком 
тика, или задушават критиката, реагират 
неправилно на справедливите критични бе- 
дежки и поставят личното си самолюбие 
зад обществените интереси; 

-- подкрепят и защищават журналисти- 
ге, дописниците и сътрудниците, които, из- 
пълнявайки съвестно своя партиен и 06- 
ществен дълг, пишат критични матернали; 

--- обсъждат периодично конкретните ре- 
зултати от критичните материали в сред- 
ствата за масова информация за предпри- 
атията, стопанствата и организациите от 
тяхната номенклагура и вземат налагащи- 
ге се мерки. 

Състоянието на критиката и самокрити- 
ката да се разглежда като важен критерий 
за равниншето на организаторската и полн- 
тическата работа на съответните партийни 
комитеги и организации. Да не ее забравя, 
че каквито са критиката и самокритиката 
в партийните организации, такива ще бъ- 
дат те ив останалите сфери на общест- 
вения живот. Освен това непрестанно след- 
ва да се подчертава, че без инициати- 
вата, примера и всестранната подкрепа от 
страна на ръководните органи никаква кри- 
тика и самокритика не е възможна. 

5. За да се осигурява широка гласност 
на. резултатите от критиката чрез средст- 
вата за масова информация, е необходимо: 

-- партийните комитети, ръководствата на 
министерствата, държавните, „стопански- 
ге и обществените организации да обнарод- 
ват своите решения във връзка с публи- 
куваните или > излъчени критични мате- 
рнали;. 

-- периодическите анализи по критиката 
в средствата за масова информация, които 
се обсъждат от Министерския съвет, мй- 
нистерствата, окръжните комитети на Пар- 
гията и др., да се публикуват във ведом- 
ствените бюлетини н списания, за да се 
запознават ръководните кадри с тях; 

-- вестник „Работническо дело“ да прави 
пернодични прегледи за > състоянието на 
критиката в окръжните вестници; 

-- средствата за масова информация да 
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публикува. редовно. отговорите на крити- 
куваните, както и Отзиви, бележкиги- писма 
за реакцията на трудещите се по изнесе- 
ните: факти. : пас СУ 

6. Комитетът за държавен и народен 
контрол да следи системно критичните ма- 
териали в средствата за масова информа- 
ция за слабостите в държавните и стопан- 
ските организации, да прави проверки и 
взема необходимите мерки, в това число м 
да налага санкции в рамките на свойте 
компетенции, като информира обществено- 
стта за резултатите. 

От своя страна > средствата за масова 
информация да използват много по-често 
матернали от проверки на > Комитета за 
държавен и народен контрол, де организи- 
рат съвместни проверки с негови предста- 
вители по най-важните проблеми на на- 
шето развитие. | 

7. Съюзът на българските журналисти, 
Комитетът за печата, Комнтетът за теле- 
визия ни радио, Българската > телеграфна 
агенция и редакциите на централните ве- 
стници и списания, със съдсйствието на 
Информационно-социологическия център на 
ЦК на БКП, да създадат единна система 
за обработка на  читателските , писма с 
оглед по-пълно да се извлича социалната 
информация от тях, да се засилва актив- 
ното отношение на читателите към крити- 
ката. ; 

Съюзът на българските журналисти да 
обръща по-голямо вниманне на професио- 
налното майсторство на журналистите по ра- 
ботата с критичните материали. 

Научните центрове при Съюза на бъл- 
гарските журналисти, Комитеттл за теле- 
визия и радно и Комитетът за печата, как- 
то ни факултетът по журналистнка > да 
включват редовно в своите планове теми 
за изучаване и обобщаване на резултатитс 
от критнката в средствата за масова ин- 
формация. | : 

8. Предлага на Държавния съвет да 
издаде указ, в който да се разработят въ- 
просите за работата на държавиите ор- 
гани с критичните публикации. 
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Политбюро на ЦК на БКП призовава 
партийните > комитети, ръководствата >на 
държавните, стопанските и обществените 
органи и организации да положат грижи 
за повишаване ролята на критиката и са- 
мокритиката в. средствата за масова инн- 
формация, да пресичат всеки опит за ней- 
ното задушаване илн отминаване с мъл- 
чание, да вземат мерки срещу проявите на 
недобросъвестност. Боа 

Няма съмнение, че българските журна- 
листи, всички доброволни сътрудници и 
дописници ще осигурят по-нататъшно раз- 
гръщане на критиката и > самокритиката 
чрез средствата за масова ннформация, с 
безукорна честност, висока принципиалност 
и доблест ще водят непримирима борба про- 
тив недостатъците, слабостите и нередности: 
те, ще съдействуват за ускоряване движе- 
нието на страната по пътя на социадизма в 
комунизма. 


ПРЕД ОТЧЕТНО-ИЗБОРНИЕ ПО. 
СЪБРАНИЯ В ПАРТИЯТА 


Всяка есен първичните партийни организации Оценяват своята едно- 
годишна дейност, набелязват задачите за бъдещето. Тази година оТт- 
четно-изборните събрания ще минат под знака на задълбочения анализ 
на работата по осъществяване решенията иа Единадесетия конгрес на 
Партията, в дух на повишена взискателност, така както изисква пленумът 
на Централния комитет на Българската комунистическа партия, състоял 
се през юли тазм година. Следва да се затвърди и развие всичко поло- 
жително и ново в дейността на първичната партийна орггнизация по 
ръководството на стопанството, в организацията на идеологическата ра- 
бота и вътрешнопартийния живот. В центъра на вниманието комунисти- 
те следва да поставят въпросите как партийната организация е воюва- 
ла за разкриване и преодоляване недостатъците им слабостите, за 
разгръщане критикатв м самокритиката, за засилване контрола и само- 
контрола, за издигане на партийната принципност, за личния пример “ 
звангардната роля на комунистите. 

Провеждането на отчетно-изборните събрания е общопартийна за- 
дача. Окръжните, градските, районните, общинските и заводските пар- 
тийни комитети прадстом да разработят свом планове, оперативно и 
конкретно да оказват практическа помощ на първичните партийни 
организации. . ; 

За да подпомогне партийните секретари, бюрвта на първичните 
партийни организации, комунистите, редакцията на списанието посвеща- 
ва настоящия брой на това изключително важно дело. 

|. Един от поместените мвтеримали насочват вниманието към пъщащи 
въпроси -- комунистиге творци, пример на социалистически Начин на 
живот, качеството и ефективността в партийната дейност, индивидуалния 
ПОДХОД, спазване принципа на вътрешнопартийната демокрация, внали- 
тично разработване на отделни проблеми. Други са по-конкретни -- как 
да се оцени стопанската дейност и идеологическата работа, каква е лич-. 
ната отговорност на комунистите в селското стопанство; как да се раз- 
работи резолюцията, задачите на ревизионните комисии. В очерк са 
разкрити вълненията на партмен секретар пред отчетно-изборното съ- 
бранме. Дадени са кратки отговори на въпроси, отнасящи се до органи- 
зацията на събранието, изборите и т. н. 
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СЪБРАНИЕТО- 
ВИСШ ФОРУМ 


Годишиите отчетно-изборни събрания на първичните партийни ор- 
ганизации ще се състоят само няколко месеца след Единадеселия кон- 
грес. Конгрес с особено отраженне върху развитието на целия наш 06- 
ществен и политически живот. Той конкретизира Програмата на Пар- 
тията за следващия период, показа пътищата, към които да се насо- 
чи енергията на комунистите, на всички трудови хора. Това са пъти- 
ща към висока ефективност и качество от всяка дейност. 
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Едва ли има форум в дейността на първичната партийна органи- 
запия, в който така ярко и концентрирано да се проявяват нормите на 
вътрешнопартийната демокрация, както годишното отчетно-изборно съ- 
брание. На него всеки комунист заедно със своите другари обсъжда 
изминатия път, открито изказва и отстоява своето мнение. На събра- 
нието той използва своите права да избира и да бъде избиран в пар- 
типните органи, да критикува всеки, независимо от поста, който заема. 
Тези норми на вътрешнопартиен живот -- отчетност и изборност, ко- 
лективност, свободна обмяна на мнения, критика и самокритика, не се 
реализират автоматично в партийното събрание. Техни носители са 
комунистите и партийните колективи като цяло и се проявяват в кон- 
кретната депност на организацията, в нейния стил и методи на рабо- 
та, проявяват се чрез действията, поведевието, инициативата на отдел- 
ниге партийни членове. 

Когато говорим за годишното отчетно-изборно събрание като фо- 
рум, в който особено ярко се проявява демократизмът във вътрешно- 
партийния живот, голямо значение има обстановката, атмосферата, 
която ще съу меем да създадем в него. 

Годишното отчетно-изборно събрание не е обикновено събитие за 
партийния колектив. На него се прави едногодишна равносметка и на 
бюрото, и на комунистите. Равносметка на изминатия път, търсене 
на всрните перспективи в бъдещето. В някои колективи това се из- 
вършва в атмосферата на делово, принципно обсъждане. „Комунис- 
тите прекрачват залата на събранието като равни без значение на по- 
стове, длъжности и заслуги. Това е едно от условията да се създаде 06- 
становка на Взаимна взискателност, на нетърпимост срещу равнодушие- 
то, където се търси отговорност от всеки, който не изпълнява уставните 
изисквания, не се съобразява с лартийната и държавната дисциплина. 

Погрешно е да се мисли, че атмосферата на висока взискател- 
ност и отговорност, на припципност и са мокритичност може да се съз- 
даде изведнъж просто от доброто желание на онези, които участвуват 
в подготовката на събранието. Обстановката е свособразен резонанс 
от цялостната дейност на партийната организация през изминалия пе- 
риод. Равнището на партийните събрания, дисциплината и отговорност - 
та на комуниста, боеспособността на организацията се отразяват на 
характера на отчетния доклад, на дълбочината на изказванията, на 
силата на критиката и самокритиката. Както бе посочено на Велико- 
търнсвското съвещание, в по-голямата част от нашите партийни орга- 
низации е създадена „обстановка па доверне, на спокойствие, на раз- 
гръщане творческите възможности на комунистите, на всички трудещи 
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се при решаване на задачите на социалистическото строителство“. Но 
на годишните отчетно-изборни събрания в някои организации през ми- 
налата година например не е проявено достатъчно мощното оръжие 
на критиката и самокритиката. Не е тайна, че общото състояние на дис- 
циплината също не е на желаната висота. „Ние например -- каза 
др. Тодор Живков пред Х! конгрес -- не можем в никакъв случай да 61- 
дем доволни от сегашното състояние на дисциплината.“ А именно в нея се 
проявява степента на съзнателност и отговорност на социалнстическата 
личност. Фактът, че съществуват прояви на разхищение на социалисти- 
ческата собственост, на посегателства върху нея, също говори, че не е 
създадена навсякъде атмосфера на нетърпимост срещу тези явления. 

Изпълнението на конгресните решения сега повече от всякога из- 
исква да се създаде обстановка на нетърпимост срещу равнодушието 
към различните нарушения, обстановка на всеобщ контрол, които да 
спомагат да се повишава отговорността за личното поведение и резул- 
татите от работата на всеки, да се издига ролята на нравственнте 
принципи и норми в живота на комунистите и трудовите колективи. 

Условие за по-пълна проява на демократизма на годишното с1.б- 
рание, един фактор, който формира атмосферата в него, е и чистотата 
на взаимоотношенията между комунистите в първичната организация. 
Там където съществуват неколегиални, недругарски чувства, там къ- 
дето се е вмъкнала отровата на недоверието н неприязнеността, там в 
оценките, в позициите, в отношенията към отделпия комунист по-лесно 
може да се допусне субсктивизъм, черногледство. Както изтъкна др. 
Тодор Живков в изказването си на пленума по идеологическата работа 
в Бургас, „израз на демократичността на нашия строй“ е, че той 
„осигурява разгръщането на истииска демокрация не само на равни- 
щето на обществото като цяло, но отива по-далеч - дава възможност 
за изграждане на хуманни, топли, другарски отношения между хо- 
рата“. Образец, пример на такива взаимоотношения трябва да бъдат 
комунистите. Гам където те съществуват, на годишното събрание нма 
по-благоприятни предпоставки взискателпостта да бъде еднаква за 
всички независимо от мястото им в служебната структура. 
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Една от най-ярките прояви на вътрешнопартийната демокрация 
е степента на разгръщането на критиката и самокритиката. 

Изминалият период за повечето от организациите е богат с мно- 
го нови завоевания, с услехи в политическата и стопанската дейност. 
Но тези успехи не бива да станат повод за благодушие и са модовол- 
ство. В работата си партийните организации имат не малко труднос- 
ти, не малко нерешени проблеми. Особено важпо е подходът при 
оценката на изминалия период да бъде критичен. Както се казва в 
Отчетния доклад на АХУ копгрес на КПСС, „строгият критичен под. 
ход към всички проблеми придобива особено значение“. Методът на 
критиката и самокритиката води до това, „всички страни от дейността 
на една или друга организация, на един или друг работник да полу- 
чават обективна оценка, съществуващите недостатъци да се подлагат 
на всестранен анализ, за да бъдат отстрапени, да не се допуска ли- 
берално отношение към недостатъците и към виновниците за тях“. 

Именно този критичен, аналитичен подход трябва да стане ха- 
рактерна черта на подготовката на годишното отчетно-изборно съ- 
брание. Това означава работата на организацията да се разгледа 
като процес, в който комунистите постигат добри резултатн, преодоля- 
вайки слабостите, влиясйки върху стила на техните носители. Не- 
решените проблеми, недостигнатите цели, пропуснатите възможности 
ла не се отминат, а напротив, всестранпо да се анализират, защото 
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това е единственият път те да се отстранят от живота на организа- 
циите. Трудностите се преодоляват по-бързо там, където навреме се 
откриват недостатъциге. „Отсъствието на критичен анализ води до 
застон, поражда лоша атмосфера, убива всяка инициатива. ; 

В самия отчетен доклад партийното бюро трябва да покаже при- 
мер на самокритичен анализ, на взискателност, на строга оценка на 
работата си като изпълнителен орган на партийната организация. 
Критиката да бъде персонална, конкретна, да посочва причините за 
слабостите. Този подход е най-добрата основа за критичната позиция 
на комунистите. Той премахва всякакви бариери, предразполага по- 
вече комунисти да изразят мислите си. В такива събрания не могат 
да виреят „дежурните по изказвания“. 

Особено значение за създаване на благоприятни условия за кри- 
тика и самокритика на партийното събрание е позицията на админи- 
стративните и стопанските ръководители. Нашата Партия разполага 
с голяма армия от прелани, висококвалифицирани, енергични и ав- 
торитетни ръководители от социалистически тип, с високо чувство за 
от: оворност към своята дейност и като комунисти, и като ръководи- 
тели, Но срещат се и такива, който твърде болезнено възприемат кри- 
тиката, смятат, че тя руши авторитета на звеното, което ръководят. 
Всъщност рушители на техния авторитет са усилията им да задуша- 
ват критиката, да ограничават инициативата на трудещите се. Много 
често в изказванията си те не правят критичен анализ на своя стил 
на работа, не се отчитат пред организацията като комунисти, които 
носят голяма отговорност за работата на колектива, а търсят оправ- 
дание за слабостите в обективните причини или поставят с острота 
предстоящите стопански задачи. 

- Партийната организация, партийното бюро, секретарят са онезн 
фактори, които следят как кадрите реагират на критичните бележки. 
Всички те да заживеят с убеждението, че когато става дума за кри- 
тика, насочена срещу недостатъци, срещу безстопанственост, срещу 
разхищение на социалистическата собственост, не могат да същест- 
вуват никакви ограничения, не бива въобще да възниква въпросът 
кой може да бъде критикуван и кой не. Критичната позиция трябва 
да намира пълна подкрепа, да бъде поощрявана. 

Ленин пише, че няма човек, който да е застрахован от грешки. 
Цялата работа е в това, как той самият се отнася към своите слабос- 
ти. Умее ли трезво да преценява нещата, да види навреме и признае 
допуснатите слабости, да ги коригира -- на такъв ръководител може 
да се гласува най. високо доверие. 

„Като отделяме голямо внимание на условията за критика и са- 
мокритика, съвсем не бива да омаловажаваме отговорността на ко- 
муниста. Това е негово основно уставно задължение. Комунистът не 
може. да заеме позицията на страничен наблюдател. Безразличинето 
и. неутралитетът създават благоприятна почва, за да виреят отрица- 
телните явления в нашата действителност. Комунистите като актив- 
ни бойци на Партията, които поставят обществените интереси над 
всичко, не могат да се примиряват с тези явления. 

На годишното отчетно-изборно събрание критиката на комунис- 
та трябва да се съчетае с дълбока искрена самокритика. Годишното 
събрание не е само отчет на партийното бюро за работата на орга- 
низацията. То е и повод за самоанализ, за самооценка на всеки ко- 
мунист. В тази самооценка той с високо чувство за отговорност да 
прецени своето поведение, действия, активност, инициатива. Да видя 
трезво себе си като реализатор на партийната политика, да определи 
личния си принос в постиженията на колектива, да осъзнае много до- 
бре пропуснатите възможности, грешките. Непременно да си отговори 
на въпросите: какво не му достига, какви са главните му недоста: 
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Гъдн. как от своето място; със свойте сили ще бъде по-полезен на Пар. 
тията, На. народа. 

. „Състоянието на критиката и самокритиката в партийната организа- 
ция има и един друг смисъл и значение. Те създават образци на по-съ- 
вършени форми на организация, на управление, на вътрешноколективни 
отношения. Единадесетият конгрес ясно подчерта, че „каквито са крити- 
ката и самокритиката в партийната организация, такива ще бъдат те:и 
в. останалите сфери на обществения живот“. Ето как състоянието в пар- 
тийната организация не е само вътрешнопартиен проблем, а изключител- 
но важен въпрос на цялата обществена система. га 
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Колективността е висш принцип на партийно ръководство. Годиш- 
ното отчетно-изборно събрание е форум, който концентрира в едно 
опита, ума, волята на всички комунисти, за да се постигне вярна, 
обективна политическа оценка на фактите, На успехите и недостатъ- 
ците. Колективността не се измерва с броя на изказванията, а. със 
степента на фактическото участие на колективния ум при анализа. на 
изминалия период и в изготвянето на решенията. „Вече не е възмож- 
но да се ръководи компетентно - се казва в Отчетния доклад на Цен- 
тралния комитет пред Единадесетия конгрес, - ако не се издига 
научното равнище... ако не се подобрява колективността при ана- 
лиза, изводите и взимане на решения.“ Това означава, че за да се 
постигне по-пълно реализиране на този принцип на вътрешнопаптиен 
живот, комунистите трябва да участвуват по-широко в подготовката 
на отчетния доклад. Всеки в една или друга форма да има дял в 
осмислянето на изминалия път. Колкото по-широка е колективната 
основа, върху която се градят оценките в доклада, толкова по-голяма 
е-гаранцията тези оценки да бъдат правдиви, да се възприемат пра- 
вилно от всички комунисти. 


- Доклад, разработен на широка колективна основа, концентри- 
рал предварително в себе си опита, предложенията на по-голям 
брой комунисти, създава най-добри условия за творческо, делово 06- 
съждане. Деловитостта, високите критерии в доклада подтикват ко- 
мунистите да изкажат откровено мнението си за поведението и работата 
на ръководителите, за стила и методите на бюрото, за ефективността и 
качеството от всяка предприета дейност. 


Особено важен е онзи момент от работата на самото събрание, 
в който трябва да се обобщят колективните становища. Това намира 
израз: най-вече в допълненията към резолюцията и проекторешения- 
та. Понякога се пслучава така, че след изказванията се появяват 
две-три нови изречения към резолюцията. Това е наистина недоста- 
тъчно от гледна точка на обобщаването, на използването на колектив- 
ния ум. Избраната от събранието комисия по проекторешенията е 
упълномощена именно от него да прецизира оценките в доклада и 
изказванията, да ги коригира, ако е необходимо, но да се изрази 
действително колективната воля на всички комунисти. 


 Колективността не се ограничава само с възможността всеки "да 
участвува в решаването на общите дела. Тя предполага и отговор- 
ност в организацията на изпълнението. Комунистите заедно с избра-, 
ния от тях ръководен орган носят отговорност за изпълнението на 
решенията на партийното събрание. 
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Демократизмът по определението на Ленин се изразява преди 
всичко в широкото приложение на изборното начало. Комунистите 
са стопани в своята организация. Те решават на кого да поверят ръ- 
ководството на партийната работа през бъдещия период. 


Понякога се получава така, че обсъжданнята по доклада са мно- 
го по-активни, а когато се направи предложението за новия състав 
на бюрото, следват само отводи и самоотводи или нови кандидатури. 


По-широкото разгръщане на вътрешнопартийната “| демокрация 
изисква да се даде възможност на комунистите да изразят мнението 
си за качествата на кандидатите, да посочат техните главни достойн- 
ства, да направят препоръки. Това особено се отнася за бъдещия 
партиен секретар. Неговата роля в живота на организацията е апо- 
столска. „От неговата култура, от неговия опит, от неговото умение 
да работи с хората - изтъкна др. Тодор Живков в заключителното 
си изказване на Националното съвещание във В. Търново - много 
зависи как ще се организира дейността на партийното бюро, как ще 
се насочва партийната организация към най-важните назрели про- 
блеми, как ще се укрепват и разширяват връзките на Партията с ма- 
сите.“ Това се отнася и за качествата на другите членове на партий- 
ното бюро. Ето защо комунистите на събранието трябва да кажат 
мнението си за политическите и органнзаторските качества на онези, 
които ще поемат ръководството на тяхната организация. Защото от 
техните качества зависи до голяма степен успехът, ефективността от 
партийната работа. 


Вътрешнопартийната демокрация е неотделима и от партийната 
дисциплина. Защото партийната дисциплина не е само строго н точ- 
но спазване на определени норми и правила. Тя намира израз преди 
всичко в умението на комуниста при всякакви обстоятелства да на- 
мери този път, да избере това поведение, с които ще бъде най-поле- 
зен на Партията, на своя народ. Това е дисциплина, в основата на 
която стоят дългът, отговорността пред работническата класа, пред 
Комунистическата партия. 


Изпълнението на конгресните решения сега изисква още по-ви- 
соко чувство за отговорпост, още по-висока творческа дисциплина у 
всеки комунист. Последователното прилагане на  ленинските прин- 
ципи в областта на социалната политика, борбата за висока ефектив- 
ност от всяка дейност, за строг режим на икономии ще наложи да се 
усъвършенствува стилът, да се измени начинът на мислене на много 
ръководители и изпълнители. Израз на висока партийна дисциплина, 
както подчерта и Юлският пленум на ЦК тази година, ще бъде всеки 
комунист да намери своето място, да прецени и вложи усилията си в 
преосмислянето на своята дейност и дейността на колектива, в който 
се труди, за разкриване на най-резултатните форми и средства, най- 
ефективните пътища за постигане на големите цели, които конгресът 
постави пред нашето обществено развитие. Израз на висока партий- 
на дисциплина ще бъде и участнето на всеки комунист в разкриване: 
то на слабостите и недостатъците, в развитието на контрола и само- 
контрола, в издигането на партнината принципност и комунистическа: 
та непримиримост. 
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ТВОРЦИ И ПРИМЕР 
НА СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЯ 
НАЧИН НА ЖИВОТ 


ТОДОР СТОЙЧЕВ 


кандидат-член на Политбюро на ЦК и 
първи секретар на ОК на БКИ -- Варна 


Високите темпове на развитие, породени от априлския курс на 
Партията, са обективната основа, която осигурява всестрапеи въЗХОД 
на социалистическа България. Едно от най-забележителните достиже- 
ния на този възход са ярко проявилите се характерни черти на со- 
цналистическия начин на живот. 

Три фактора оказват непосредствено положително влияние върху 
работата на Варненската окръжна партнина организация за форми- 
рането и утвърждаването на социалистическия начин на живот. 

На първо място. Процесите на ускореното изграждане на новите 
мсщности, силната концентрация и специализация и динамичното 
развитие на структуроопределящите отрасли предизвикаха интензивно 
разместване на голяма маса от хора. Създадоха се нови трудови ко- 
лективи в машиностроснето, тежката химия, транспорта, строителст- 
вото и в областта на науката. Ссриозни изменения настъпиха в бита 
на трудещите се. Тези динамични и сложни демографски и социални 
процеси доведоха до бързи промени в някои от основните елементи 
в начина на живот на хората от нашия край. Много от работниците 
промениха местоработата си и професията си. Измениха се хаяракте- 
рът на труда и взаимоотношенията в трудовите колективи. Увеличи 
се броят на пътуващите от селищата и кварталите, в които живеят, 
до местоработата. Настъпиха изменения и в семейно-съседската сре- 
да. Новото жилище наложи промяна в бита. 

Ръководно начало при решаване на кардиналните проблеми на 
окръга са разработките на промишлено-транспортната и селищната 
агломерация Варна-Девня- Провадия, която се изгражда по идея на 
др. Тодор Живков. Агломерацията дава възможност в широки маща- 
би и комплексно да бъдат решавани проблемите на труда, бита и 
отдиха на социалистическия труженик. 

На второ място. Големият съзидателен и преобразователен про- 
цес на територията на окръга се извършва с огромната материална 
помощ на Съветския съюз. Всеки по-голям обект на машиностроенето, 
тежката химия и водния транспорт е изграждан с неоценимата помощ 
на съветските хора. Специалистите от великата братска страна пома- 
гат на своите български приятели не само при изграждането на мощ- 
ностите и при усвояването на производството, но и при формпрането 
на трудовите колективи и възпитаването на социалистическо отпоше- 
ние към труда. 

Териториалната близост на Варна с Одеса създава благоприят- 
на възможност за масови взаимни посещения, които се превръщат в 
мощен канал за пренасяне на богатия съветски опит и съветския начин 
на живот -- образец на социалистически начин на живот. 

Ка трето място. Съществено влияние върху работата на окръж- 
чата партийна организация за утвърждаванс социалистическия пачин 
на занвот оказва стопанският туризъм. Само през годините на ижега 
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та петилетка нащият акръг е приел около 7 милиона туристи я летов- 
ници, от които над 2 милиона чуждестранни гости. Работниците от ку- 
рортните комплекси, търговията и битовите услуги, транспорта еже- 
„ дневко общуват с чуждестранни туристи. В хиляди домове на варнен- 
ци летуват чужди граждани. Няколко хиляди моряци пътуват зад гра- 
ница. Това дава възможност на населението от нашия край по достойн- 
 ство да оценява предимствата на социалистическия начин на живот. 

“ Като отчита влиянието на тези специфични особености върху на: 
селението, окръжният комитет на Партията системно проучва измене- 
нията, които настъпват в социалната среда. През последните години 
бяха разработени социално-демографски характеристики на основни- 
те трудови колективи. Направени бяха изследвания върху социалпата 
активност на студентската и средношколската младеж и за моралната 
“устойчивост на моряците от флота. Проучиха се някои особености в 
работата с пътуващите работници от Девненския промишлен комплекс. 

Основна предпоставка за формиране и утвърждаване на соцна- 
листическия начин на живот е творческият всеотдаен труд на четири- 
десетте хиляди комунисти от окръга. Те са в челните редици на всич- 
ки начинания, те са последователни борци за тържеството на реше- 
нията на Партията. 

Формирането на социалистическо отношение към труда е край- 
ъгълният камък на борбата за утвърждаване на социалистическия на- 
чин на живот. Социалистическият обществен строй гарантира пра- 
вото на труд и осигурява работа за всеки трудоспособен гражданин 
на родината. Създадоха се всички условия за творчески съзидателен 
труд в името и за благоденствието на българския народ. Но формира- 
нето на ново отношение към труда е сложен процес. Той изисква про- 
дължителен период на преустройство в съзнанието, за да може да се 
изгради такова разбиране за живота, при което трудът да се превърне 
от средство за препитание в насъщна сфера за творческа изява на 
личността, От тежко бреме в неразделна необходима съставка на на- 
чина на живот. Както заяви на Единадесетия конгрес др. Тодор Жив- 
ков: „Едностранчиво и дълбоко неправилно е социалистическият на- 
чин на живот и неговото развитие да се свеждат единствено до маща- 
бите и темповете на задоволяване на материалните и културпите по- 
требности на народа. В действителност сърцевина на социалистическия 
начин на живот, негова същностна черта е социалистическият труд, 
тази най-важна форма на човешката жизнена дейност.“! - 

Със своя вссотдаен труд комунистите от окръга винаги са стояли 
в челните редици на варненската работническа класа. 

Още в първата година на шестата петилетка по инициатива на 
партийните организации от няколко завода на окръга цялата работни- 
ческа класа поде високопатриотичното движение: „Чрез комплексна 
механизация и автоматизация, инициатива и творчество -- за висока 
ефективност на пронзводството“. Това движение беше в основата на 
цялостната политическа и организаторска работа на първичните пар- 
о тийни организации и комунистите за коренно преустройство на мате- 
риално-техническата база в цялата икономика по пътя на реконструк- 
цията и модернизацията. В резултат на изменилото се отношение на 
комунистите, ръководните партийни и стопански кадри и на специалис- 
тите към проблемите на концентрацията, специализацията, реконструк- 
цията и модернизацията на производството в края на шестата пети- 
летка в областта на промишлеността бяха реконструирани и модерни- 
зирани почти всички основни звена във Варненски окръг. 
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Комунистите УЯСРЯЙаха начело на организаторската и полита: 


Чевка?а“ работа за осъществяване задачата, поставена от Национална- 


“та партийна конференция, за рязко повишаване обществената произ- 


водителност на труда. Във всички първични партийни организации се 
проведе преглед: „За личен принос на комунистите за повишаване 0б- 
тцествената производителност на труда“. В резултат на примера на 
комунистите и организаторската работа на първичните партийни орга- 
- низацни в Български морски флот половината от приетите обещания 
са признати за рационализации. В Строително-монтажния комбинат 
около 700 комунисти осигуриха от рационализацин към 500 х. лв. ико- 
номически ефект. 

Опитът на окръжната партийна организация показва, че авангард- 


ната роля на комунистите за утвърждаване социалистическия начин 
на живот най-добре се проявява в труда, в обществено-политическата 


активност и поведението им сред хората. Тази роля получава конкре- 
тен израз в борбата за ускоряване на техническия прогрес, за утвърж- 
даване на новостите в производството, за повишаване производител- 
" ността на труда и ефективността на производството. 

Комунистите и работничеството от Варненски окръг са наследни- 
ци на славни традиции. Не една инициатива, превърнала се в нацио- 
"нално движение сред работническата класа, е поемала своя широк 
път от редиците на варненските текстилци, докери, корабостроители и 
" машиностроителн. 

“През шестата петилетка получи простор инициативата ча стру- 


-гаря от варненския дизелостроителен завод „В. Коларов“, героя на 


социалистическия труд Петър Брайков. Под девиза, издигнат от не- 
: „Седмичната програма - за 5 дни“ заработиха близо половин ми- 
г лион трудещи се от цялата страна. Масовото прилагане на неговия 
- почин допринесе за повишаване обществената производителност на тру- 
"да и за осигуряване условия за преминаване на петдневна работна 
сединца. Характерно за работата на изтъкнатия стругар е стремежът 
-му около него да няма изоставащи; да разкрива своите професионални 
„тайни“ на другарите си. Сега заводът е в особено отговорен период, 
усвоява се и започва серийното производство на нови дизелови дБви- 
гатели. Петър Брайков подготвя голяма група млади работници н 
" ученици от базовото училище да достигнат неговите резултати и да 
осигурят пускането на новата технологична линия предсрочно. 

Трудът при социализма дава най-пълна възможност личността да 
се самоутвърждава, да се почувствува необходима за обществото, да 
изявява свободно своите способности. Търсенето на нови, по-ефектив- 
ни пътища в производството е една от отличителните черти на социа- 
листическия труженик. При монтирането на двигателя на стохилядния 
танкер бригадата на героя на социалистическия труд Атанас Славов 
от корабостроителния завод „Г. Димитров“ за първи път в Европа 
монтира целия, предварително сглобен, близо 800-тонен двигател. Тра- 
диционният начин на монтиране на по-малки възли би отнело около 
два месеца. Това време бе предоставено за работа на гдруги специа- 
листи на кораба. | 

Окръжната партийна организация утвърждава стил на бързо 
пренасяне и прилагане челния опит на съветските хора. Комунистите 
от водния транспорт чрез преки контакти с Черноморското одеско 
параходство изградиха цялостна система за прилагане опита на свой- 
те съветски другари и използват сполучливи форми за съвместно отчи- 
тане на резултатите от съревнованието. Един от първите, който .зара- 
боти по почина на известния съветски бригадир Анатолий Барановски 
от пристанище Иличовск, бе ръководителят на комплексна боигада в 
пристанище, Варна Йордан. Шресиянов. Необхолимо пешкит се мза 
върши значителна работа за повишаване аа ловна на чденоне! 
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те на бригадата и да се постигне пълна заменяемост между трите ос- 
новни професии -- докер, шофьор и крановик, за преодоляване неве- 
рието у някои хора, че този прогресивен метод на работа може да се 
приложи при нашите условия. С помощта на партийния комитет бри- 
гадирът съумя да създаде необходимата организация на труда, укрепи 
колектива, поддържа здрав психологически климат в бригадата, раз- 
вива в своите другари чувство за отговорност за общото дело. По- 
стигната бе висока степен на използване на наличната техника. Зна- 
чително се повиши производителността на труда. Съкратен беше пре- 
стоят на корабите. Сега не само И. Пресиянов, но и неговите другари 
заявяват, че бъдещето е на комплексните бригади. 


Трудовият колектив е средата, в която човек разкрива своите твор- 
чески възможности, където винаги чувствува близостта на другарите 
си, където се споява единството между личните и обществените инте- 
реси. Окръжният комитет на Партията полага непрестанни грижи за 
укрепването на трудовите колективи. Особено важна роля за това се 
пада на прегледите на първичните партийни организации на тема 
„Първичната партийна организация -- първообраз на бъдещото съ- 
стояние на трудовия колектив.“ Прегледът допринесе да се повиши 
активността, инициативата и творчеството на комунистите в борбата 
за утвърждаване на социалистическото отношение към труда, трудовите 
задължения и обществената собственост. Постави се началото На прак- 
тиката веднъж в годината комунистите да се отчитат пред първичните 
организации за това, как изпълняват задълженията си да бъдат чел- 
ници при реализирането на партийната повеля и да бъдат Прим за 
членовете на трудовия колектив. 

Фор мирането на социалистическо отношение към труда е пряко 
свързано с удовлетвореността на човека от труда, от изпълнената ра- 
бота. Увереността в утрешния ден и удовлетвореността от труда са вис- 
ши ценности, завоевания на социалистическия начин на живот, които 
в процеса на изграждане на развито социалистическо общество у нас 
непрестанно се разширяват и задълбочават. 

Много и разнообразни са инициативите на партийните органи и 
организации за повишаване у всеки труженик чувството на стопанин 
на своята съдба и на увереност в утрешния ден. Най-голямо влиянис 
обаче върху самочувствието на труженика от нашия окръг имат реал- 
ните успехи при конкретното изпълнение на партийните предначерта- 
ния. Ускореното обществено-икономическо развитие на окръга, корен- 
ната промяна в икономическата панорама, прекрасните условия за жи- 
веене в красивите и удобни селища и жилищни комплекси стоят в ос- 
новата на високото самочувствие, увереността, оптимизма и вярата в 
утрешния ден на трудовия човек от варненския край. 


Високата обществено-политическа активност, участието в управле- 
нието са особено важна страна на социалистическия начин на живот. 

Проведените неотдавна избори още веднъж красноречиво потвър- 
диха този Извод. За народни представители и за съветници бяха из- 
брани хора от всички отреди на трудовия народ - производственици. 
общественици, дейци на науката и културата. Над една четвърт от 
народните представители са пряко заети в материалното производство. 
Сред тях е и тъкачката от памукотекстилния комбинат „Първи май“ 
във Варна Анка Петрова. За своите забележителни постижепия в тру- 
да тя е носител на две златни звезди на герой на социалистическия 
труд. Заедно с това тя е активна общественичка - канлидат-член на 
бюрото на окръжния комитет на Партията, делегат па Единадесетия 
нартиен конгрес. Съчетаването на високата трудова и обществена ак- 
тивност е характерна черта за всички челници комунисти. Нека да взе- 
мем само тези, които посочихме - П. Брайков е член па заводския 
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партиен комитет, член на бюрото на градския комитет на Партията във 
Варна. На Единадесетия конгрес той бе преизбран за член на най-ви- 
сокия партиен форум. Ат. Славов е секретар на обществени начала на 
окръжния съвет на профсъюзите, И. Пресиянов е член на пристанищния 
партиен комитет. Примери от този род могат да се изброят десетки и 
СТОТИЦИ. 

Важна страна в нашата работа е не само изтъкването и популя- 
ризирането на първенците в труда и обществения живот, а и тяхното 
активно привличане във възпитателната работа с младото поколсние. 
Няколкостотин изтъкнати комунисти, производственици от предприя- 
тията и стопанствата в окръга, работят като наставници на младото 
трудово попълнение. През пролетта на тази година се свика първата 
окръжна среща на наставниците, която показа голямата ефективност 
на това движение за формирането на социално зрели, активни граж- 
дани на социалистическото общество. 

Комунистът Атанас Русев - механик на отделението за синтез на 
амоняка в Завода за минерални торове в Девня, « личния си пример 
и упорита работа създаде колектив, за които няма прегради и обек- 
тивни трудности. Наставникът Атанас Русев успява да възпитава у 
всеки млад човек на бригадата високо чувство за отговорност пред 
колектива, всеотдайност и стремеж към самоусъвършенствуване. Не 
случайно хората в завода говорят, че Атанас Русев е всичко за свонтс 
момчета, а те за него са златни. 


Формирането на социалистическия начин на живог започва още 
на училищната скамейка. Именно затова окръжният комитет на Пар- 
тията обръща особено внимание на работата на учителите и възпита- 
телите каго главен фактор във възпитателния процес. Изградена е сп- 
стема за обучение на учителите по повишаване обществената и тру- 
довата активност на учениците. Седемдесет и шест на сто от учени- 
ците се учат в средни професионални училища и техникуми. Изграде- 
ни са 202 пионерски заводи, производствени цехове и бригади, в които 
пионерите работят по два часа всяка седмица. Учебната практика на 
учениците от вторите и третите курсове на средните професионални 
училища и техникумите се провежда в производствените цехове. Уче- 
ииците от гимназиите по един ден през седмицата работят в заводите. 


Ръководствата на висшите учебни заведения пренасят опита на 
Одеса по трудовото възпитание на студентската младеж. За по-тясно 
свързване на обучението с практиката студентите под прякото ръко- 
водство на преподаватели се разпределят в предприятията и стопан- 
ските организации, където ще работят заедно с работниците. 


Комплексното развитие и задоволяване на материалните и духов- 
ните потребности на трудещите се, което съответствува на научно- 
обосновани норми на потребление, е една от основните страни в дей- 
ността на нашата партия за многостранното развитие на социалисти- 
ческата личност. Под ръководството на окръжния комитет па Пар- 
тнята през годините на шестата петилетка бяха достигнати високи 
успехи в това направление. Средната работна заплата достигна 1790 
лева, бяха построени 18 хиляди жилища; обхватът на децата в детски- 
те заведения е 82 процента. С бързи темпове нараства стокооборотът 
на дребно. Неколкократно се увеличиха битовите услуги. Окръгът един 
от първите премина на намалена работна седмица и два почивни дни. 
Нашата Партия обективно оценява тази тенденция. Както посочи др. 
Тодор Живков, „Борбата за издигане на материалното благосъстоя- 
ние, за "все по-пълно задоволяване па растящите потребности от стоки 
и услуги, за подобряване на средата, в която протича човешкият жи- 
вот -- това не е „потребителски подход“, не е „обуржоазягане“ на на- 
рода. За нас, за нашата Паргия това са условия за здравсто и дълго- 
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летието на народа, за многостранния физичесии и духовен разцвет. ма 
човешката личност.“ 

Този подход изисква системна и последователна борба срещу поя- 
вяващите се сред някои хора потребителски настроения, стремеж за 
лично облагодетелствуване, за вземане от обществото без равностой- 
но влагане на труд. Наличието на редица отрицателни явлепия показ- 
ва, че тази борба ще бъде продължителна и трудна. Нд само нейното 
успешно осъществяване може да даде истинска възможност за пълна 
изява на човешката личност, която все повече ще се цени не по това, 
какви вещи притежава, а по качеството на нейния труд, по нейните 
духовни изяви. 

«и: 
аа т Личният пример на комуниста. Разнообразна в това отношение е 
“ дейността на варненските борци против фашизма и капитализма. Голяма 
ъчаст от тях продължават с ентусиазма от годините на революцията да 
«служат за пример със своя труд, там където Партията ги е поставн- 
„ла. Значителна е тяхната обществена дейност, за която няма пенсион- 
на възраст. Комунистът с най-дългогодишен партиен стаж в окръ 
га -- от 1915 година, -- героят на социалистическия труд Илия Добрев 
и днес е един от активните общественици -» член на окръжния но- 
митет на Партията, заместник-председател на окръжния комитет за 
„българо-съветска дружба. А като него са десетки и стотици. Вълнува- 
щи са многобройните срещи, на които ветераните на революцията раз- 
ггказват пред пионерски сборове, на комсомолски събрания, на походи 
“до исторически места и на лобните места на своите бойни > другари 
г:за изключителната нравствена чистота, за самоотвержената борба за 
: комунистическите идеали, с които се отличаваха героите на певолю- 
ь. + цията. "За активна работа по патриотичното и интернационалното въз- 
- питание на младежта наскоро варненската комсомолска организация 
отличи с почетния знак „Никой не е забравен, нищо не е забравено“ 
“ толяма група борци против фашизма и капитализма. 
“ 7 „След Единадесетия конгрес окръжната партийна организация на- 
- сочва своите усилия към по-нататъшното утвърждаване на положн- 
телните тенденции и борба с отрицателните явления в начина на живот. 

В съзнанието на всеки човек се е формирало някакво разбиране 

..по този въпрос. В повечето случаи това става стихийно, неосъзнато, 
изработва се от практиката. За това обикновено то представлява смес 
“от верни и неверни схващания. Това наложи системно да се пропа- 
"тгандира научното марксистко-ленинско разбиране за “ социалисти- 
"ческия начин на живот. Особено полезна в това отношение е инициа- 
тивата на комунистите от вестик „Народно дело“, конто заедно със 
сътрудниците на АПН в София повече от една година два пъти месеч- 
“но подготвят страницата „В страната на съветите“, където се раз: 
: казва за начина на живот на съветските хора. 


. Системната и последователна работа на комунистите от окръга 
„за разкриване и утвърждаване на положителните страни в социа- 
„ листическия начин на живот -- сигурност, увереност в утрешния ден, 
гарантиране на труда и удовлетвореност от извършената работа, оси- 
гуряване на условия за всестранен разцвет на личността, съчетани с 
цялостната работа на окръжната партийна организация за бързо 
развитие на производителните сили, за постигане висока ефективност 
и качество на продукцията, са основата за формирането на социалис- 
тическата личност - всестранно развита, предана на делото на ко- 
“иунизма, влагаща своя труд за победата на комунистическите идеали. 
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ПЕТКО РУСЕВ 


Той е централен и в решенията на Единадесетия конгрес, н на 
пленума на ЦК на БКП, станал през юли 1976 г. „Ефективност я.-ка- 
чество, качество и ефективност“ - изтъква др. Тодор Живков, --: та- 
къв е лозунгът на Едннадесетия конгрес, лозунгът на времето“. Това 
е основното звено, което трябва да издърпаме, за да настъпват с още 
по-ускорени темпове положителни изменения в стила на работа. 

Ще се спрем на някои въпроси, свързани с качеството и срекуии 
ността в партийната дейност. 


КАКВО ОБХВАЩАТ ТЕ? 


Борбата за качество и ефективност се отнася до всички сфери на 
обществения живот - до производството, до партийното ръководство, 
до управлението, до обучението, възпитанието и пр. Осмислянето .на 
тая тяхна цялостна и сложна природа има изключително голямо зиа- 
чение. По тоя път най-добре ще се осигури приложението на системния 
анализ и комплексния подход; най-пълно ще се открояват техните ико- 
номически, идеологически, управленчески, партийно-организационни 
ани, черти и т. н. Следователно задачата, която поставнха конгресът 

лският пленум на ЦК на БКП от 1976 г., изисква решително пре“ 
устройство на мисленето, на подхода, на начина иа работа по всички 
фронтове на социалистическото строителство. : 


И ОЩЕ НЕЩО 


Двете попятия следва винаги да се разглеждат в единство. Всич- 
ко трябва да се прави компетентно, както изискват законите на обще- 
ственото развитие, партийните принципи, правните норми. Да се пости- 
га с изразходване на най-малко сили и време и да се получава най-по- 
ложителният резултат - научнообоснован, обективно определен, отго- 
варящ на партийната линия, Компромисите тук са опасни. Вкусиш- ди 
веднъж от тяхната сладост, изкушенията стават твой спътник. А има 
ли изкушения, вратите пред безпринципността трудно се затварят. Из- 
кушение да се представиш по-добре, като прикриеш истината. И по- 
сле се чудиш защо от знамето е останал само прътът! Изкушения да 
блажиш пръстите си по държавни трапези, да живееш на чужд гръб. и 
пр. Разни изкушения, разни форми на безпринципността. 

Ефективността, казано по-свободно, е доказателство за качество- 
то. Тя именно установява дали се е работило със замисъл, с уми сър- 
це, дали се е мислило за последствията. Тя - ефективността, най-доб- 
ре показва дали се е постъпвало самоцелно, формално, така само:но- 
мерът да се отбие или се е действувало така, за да останат следи от 
стореното, от съвременните форми на партийна дейност, от решение- 
то, от проверката и пр. Следователно - без ефективността качеството 
не може да се оценява правилно, а пък без него тя не би се появявала 
на бял свят. 

4! 
Ме 


КАКВО НЕ БИВА ДА СЕ ЗАБРАВЯ? 


Не бива да се допускат пукнатини; откъсване или противопоста- 
вяне на отделните страни или черти на понятията. Да се разглеждат те 
като система, в тяхпата органическа спойка. Решенията на Юлския 
пленум (1976 г.) ни дават пример. Те обхващат цялата наша дейност - 
и базата, и надстройката, и стила на работа, и възпитанието на кад- 
рите, и моралните фактори в живота на трудещите се и т. н. Другояче 
не може и да бъде. Качество и ефективност в икономиката са невъз- 
можни там, където нямаме ефикасна идеологическа дейност. Масите 
творят историята. Тяхната съзнателност, активност, организираност 
и самодейност са решаващи. А нали това е основно предназначение и 
„ на идеологическия фронт? Ако управлението на социалните процеси не 
се строи върху научни основи, могат ли да се реализират набелязани- 
те цели? Спомнете си колко голямо внимание отдели на тоя въпрос На- 
ционалната партийна конференция и как обосновава борбата против 
различните форми на времеядството, против примитивизма и органиче- 
ността в управлението! В края на краищата всичко това пък зависи 
от равнището на партийното ръководство, от самодейността на партий- 
ните организации и комунистите, от способността им да се преустрей- 
ват в духа на решенията на Десетия и Единадесетия конгрес, на Те- 
зисите за състоянието и развитието на Партията и обществените ор- 
ганизации, на решенията на Юлския пленум (1976 г.) ит. н. Качество- 
то и ефективността в тая ръководна, направляваща област имат веду- 
що значение за тяхната победа в другите обществени сфери, което пря- 
ко произтича от ръководната роля на Партията. Следователно от каче- 
ството и ефективността на партийното ръководство и партийно-органи- 
зационната дейност зависи всичко. 


КРИТЕРИЯТ? 


Би трябвало да се върнем отново към класическата постановка. 
която още на Юлския пленум на ЦК на БКП през 1968 г. беше фор- 
мулирана: основен критерий за ефективността сн остава съзнателност- 
та, организираността и активността на масите в изпълнението на пар- 
тийните решения, степента на превръщането им в материална сила. За 
качеството на всяко партийно мероприятие, средства, начинания и пр. ще 
се съди само по тези показатели - мобилизират ли хората, разгръщат 
ли техните инициативи, изменят ли положението по възходяща линия. 
Това е главното. 

Но партийната работа има различни направления - вътрешнопар- 
тийни процеси, ръководство на производството, на управлението, на 
културата и пр. За да се даде отговор за равнището на качеството, би 
следвало да се извърши богата оценъчна дейност - дали полученият 
резултат е плод на правилния стил на комунистите и ръководителите 
в Партията и в другите органи и организации. Без това критерият ще 
избледнее, няма да послужи като обратна връзка за състоянието на 
качеството на работата. 

Говорим за анализ и самоанализ. Добре! Възможно ли еда изиг- 
раят те своята роля, ако не разкрият дали ефективността на осъщест- 
вените решения, идеологически и организационни форми и пр. са сви- 
детелство за ленински стил, за тържеството на паргийните принципи 
и норми на партиен живот? Следователно критерият изисква задъ.лбо- 
чен анализ и самоанализ, за да се открои ясно мястото и отговорността 
на субективния фактор. Критерият не бива да се приема само като да- 
деност, а да се вниква в пътищата, в начините, които са осигурили не- 
говото раждане. Иначе е възможно да се получи субективизъм, произ- 
вол, изкривяване па истината. Главното предназначение на размисъла 
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над ефективността е да не позволява тия управленчески злини да ма- 
мират място в ръководното поле. Възможно ли е да се постигне тая 
цел без всестранна оценъчна дейност, базираща се на системния анализ? 

Виждаме, че връзката между качеството и ефективността е не са- 
мо външна -- добър резултат, масите участвуват, следователно -- доб- 
ро качество. Не! Тая връзка е по-сложна, диалектическа, която при 
всички случаи налага задълбочени проучвания, разкриващи истината 
за приложението на ленинските принципи и норми на партиен и общест- 
вен живот, за установяването навсякъде на правилен стил на ръковод- 
ство. Тая функция на критерия като източник на всестранна информа- 
ция, която очертава образа на качеството, следва последователно да 
се осъществява. Тя би трябвало да пронизва всяко заседание, събра- 
ние, изработването на решенията, на програмите, организацията на про- 
верката и т. н. Този проблем сега придобива първостепенно значение. 
когато на широк фронт у нас се изгражда развито социалистическо 
общество. 

Помислете! Могат ли годишните събрания да дадат по-нагатъ- 
шен тласък на партийния живот, ако не започнат с анализа на резул- 
татите и по обратен път стигнат до качеството на работата на всекиго, 
комуто е поверено дадено дело? Ако тоя анализ не е пропит с равно- 
сметка върху това - резултатът рожба ли е на съзнателността на ма- 
сите, плод пък на правилен стил на партийния секретар и бюро, на 
директора, на ръководителя и т. н. Тогава именно ефективността ще 
получи вярно осветляване, а качеството -- точни преценки. Тогава ве- 
че ще бъде реализирана и постановката на Тезисите за Партията - 
стилът да бъде предмет на контрол и оценки, за да расте ролята на 
субективния фактор, от когото зависи тъй много и качеството, и ефек- 
тивността. 

Но когато разсъждаваме над тая тема, пред нас се изправя из- 
вънредно важната идея на Единадесетия конгрес, на Великотърновско- 
то съвещание и на Гезисите за развитието на Партията, за партийна- 
та организация като първообраз на бъдещото състояние на трудовия ко- 
лектив, на партийното ръководство като образец на социално управле- 
ние. Гълкуването на тия категории разкрива също сложни взанмовръз- 
ки, които имат идеологически, организационни и управленчески стра- 
ни, влияещи активно върху всестранния живот на обществото. При то- 
ва положение анализът на взаимоотношенията между > качеството и 
ефективността вътре в Партията има по-богато съдържание, пред него 
стоят по-големи политически изисквания. Пред анализа и оценъчната 
дейност на качеството и ефективността в Партията е очертана главна- 
та цел -- дали в многоликата обществена дейност качеството и ефек- 
тивността от работата на партийните комитети и организации е пър- 
вообраз на другите органи и организации -- народните съвети, проф- 
съюзите, Комсомола, Отечествения фронт и пр. дали активността 
на комунистите като зидари на социалистическия начин на живот е 
пример за безпартийните; дали развитието на демокрацията и колек- 
тивността, критиката и самокритиката в Партията са образец за со- 
циалистическата демокрация; дали взаимоотношенията между партий- 
ните членове, тяхното поведение и навици са еталон за безпартийни- 
те в техния всекидневен труд. Призванието на анализа вътре в Пар- 
тията е да изясни тая закономерност, да помага постоянно да растат 
партийните комитети и организации като органи на политическо ръко- 
водство. Тогава направляването на вътрешнопартийните процеси непре- 
станно ще стои на пиедестала на ръководната сила, внасяща своята 
идейност, съзнателност, организираност и дисциплина сред трудещите 
се, възпитаваща ги по свой образ и подобие. 

Следователно проблемът за качеството и ефективността в Партия- 
та имат свои специфични проблеми, които, разбрани и разрешени, раз- 
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криват широки друмища за растежа на нейната ръководна роля. Кри- 
тернят е само един - идеологическите и организационните форми оси- 
гуряват ли такава идейност, съзнателност, организираност, активност 
п самодейност на комунистите, които да бъдат първообраз и образец 
за широките народни маси; осигуряват ли развитието и обогатяването 
на ленинските принципи и норми на партиен живот. 


ПО-НАТАТЪК 


. Критическият аналнз излиза на предни позиции, когато става ду- 
ма. аа: се оценява качеството и ефективността в партийната дейност. Но 
само това е недостатъчно. Защото всяко нещо се върши в конкретни- 
?е условия и има конкретно значение. Общото съществува чрез отдел- 
ното, чрез частното. Не се ли вникне в това битие на качеството и на 
ефективността, на тях ще се нанесат тежки рани. След невежеството 
няма по-опасен враг от декретирането, от уравниловката и шаблона за 
всяка работа. ; 


Правилно говорим за системи -- по решения, по проверка, по от- 
делни въпроси ин т. н. Но те, тези системи, не са дошли на тоя свят, 
за да утвърждават книжност, канцеларщина и общовалидни форми. 
Обратно -- очертавайки параметрите на единните принципи и насоки, 
именно те по своята обективна същност изискват многообразие в твор- 
чеството, което безспорно също има голямо значение. 


- Равнището на партийното ръководство зависи от задълбоченост- 
та на проучванията в отделната обстановка: ефективността се увели- 
чава от конкретната помощ и контрол. Не е нужно да изброяваме по- 
вече. В основата на качеството и ефективността стои и изкуството твор- 
чески да се прилагат общите принципи, решения и насоки. Само по 
този начин можем да определим дали дадена стъпка е полезна, необ- 
Зодия: 


“ Да вземем партийното събрание. Неговата подготовка, протичане 
и „вземане на решение ще се измери само като видим как се изменя 
положението в бригадата, в цеха, в управлението и пр. Конкретната 
бценъчна дейност в това отношение ще даде отговор на въпроса рабо- 
тили ли сме добре, от нашата сеитба получена ли е богата реколта? 


Като тръгнем пак обратно по този път, ще стигнем до качеството 
на-системите, на програмите, на плановете и пр. Ще стигнем до необ- 
ходимостта те така да се изработват, та да не сковават местните ини- 
циативи. Обратно -- да се превърнат в силна предпоставка за тяхно- 
то разгръщане. Понякога се учудваме защо непременно навсякъде по 
еднакъв начин трябва да се планира работата на партийните органн- 
зации. Ами ако при конкретните условия шестмесечните планове са 
най-полезни? Как да ги отречем, да ги порицаем? Защо? Защото има 
буква, защото другаде са едногодишни? Позече самодейност в живо- 
та на партийните организации! Внимателното изучаване на Тезисите 
за Партията налага пълен простор на творческото начало, по-голяма 
простота и оперативност. Оттук ще дойдат и, размахът, и деловитостта. 
Оттук и повелята -- ръководството да познава добре нещата на всяко 
работно място и да поставя задачи, които, разрешени правилно и на- 
време, ще осигурят успеха. Нали се случва да даваме указания, без 
да се интересуваме кого и как ползват? При този маниер не е възмож- 
но да се виждат нерешените въпроси в отделните организации и да им 
се помага. При използването на този маниер се установява формали- 
зъм, повърхностно ръководство, които никога не могат да дадат ка- 
чество и ефективност. Този проблем сега излиза на преден план в ра- 
богата на партийните комитети -- конкретен анализ, конкретни насо- 
ки“ помощ. “2 ка 
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Като система (илй Отделни системи) качеството и ефективността 
имат свои страни и черти. На едно място те са едни, на друго - други. 
Ако в дадено предприятие предстои реконструкция и модернизация, то 
разясняването на тяхната същина и цели стават първостепении. На хо- 
рата трябва да се каже всичко, да знаят, да навлизат в процеса, осъ" 
знали своя дълг, да са подготвени. Ако в съответен отрасъл това е. 
извършено и реконструкцията и модернизацията се внедряват, то про- 
верката на изпълненгето, мястото и примера на комунистите застават 
на предни позиции и 7. н. Тези явления не съществуват в чист вид, но 
гака или иначе в определени условия определени въпроси са най-акту- 
ални, неотложни, належащи. Да се откриват те, да се решават и органи- 
зират, да се проверяват и проверяват означава, че сме застанали на 
здрави позиции. 


ИЗВЪНРЕДНО ВАЖНО 


В дейността на партийните комитети и организации съществуват 
взаимозависимости. Те съществуват между > отделите и секретарите, 
между тях и останалите членове на бюрото, по-нисшестоящите органи 
и т. н. Тези зависимости са по вертикална линия, вътре в партийната 
структура. Но има и по хоризонтална линия - между партийните комн- 
тети и организации и останалите обществени органи и организации, 
между техните отдели, сектори ит. Н. 

Да си послужим с нагледен пример. Да си представим, че отде- 
лът (или отделен член на бюрото) подготвя вариант за решение. Тай 
е длъжен да го представи в такъв вид, който да бъде на най-голяма 
висота за неговото равнище. Тогава вече секретарят ще работи нал 
него, за да го издигне на по-горна степен. А бюрфто или пленумът, по- 
пучили материала, ще могат да го подобрят още повече, за да достигнат 
до възможния най-добър вариант. 

Пред нас стои един от най-важните проблеми в партийната“ дей- ; 
ност -- зависимостите по вертикална и хоризонтална линия така: да 
функционират, щото всяка по-следваща инстанция (операция) да уве- 
личава резултатността. Или качеството в предшествуващата операция 
да бъде солидна предпоставка в следващите звена ефективността да 
расте. Да създадем верига на умножаващата се ефективност. 

Какво се получава понякога? Материалите се предават в незавър- 
шен вид и вместо следващият деец да ги усъвършенствува, той е при: 
нуден да се връща към първична разработка, да прави онова, което 
е бил длъжен да стори оня, който е преди него. Това е въпрос, койта 
изцяло стои в центъра на културата на труда на партийния апарат, 
опира до ефикасността на неговата организация. Ето защо е правилно 
в светлината на изискванията на ленинските принципи и норми, на 
партийните решения ясно и строго да се определят функциите на всяко 
звено, да се подбират хора, които отговарят на обективно определени- 
те им характеристики, да са способни да осъществят докрай всичко, 
което е тяхна работа. Не се ли въведе строго тоя порядък, качество 
и ефективност няма да има, партийната дейност ще изостава от пре- 
тенциите на времето. - 

Много пъти сме чували такива оплаквания - „лоши материали 
получаваме“. А защо допускате да се получават? Законен въпрос, кой- 
то ни дава възможност да продължим разсъжденията си. 

Когато се споменава умножаващият се ефект, някои го свеждат 
само до качеството, което предават по-нисшестоящите или предшеству-. 
ващите структурни единици, лица. Или зависимостите се разглеждат. 
само от долу на горе. И вярно, и невярно! Умножаващият се ефект, 
има своите измерения и от горе на долу. Да! От качеството на ръковод,. 
ството, от умението му да организира, да разпределя кадрите, съдейки по 
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техните делови и политически качества, как те непосредствено се изявя- 
ват в творчеството, от умението му да проверява ефекта от дейността, 
активността на по-нисшестоящите органи, на комунистите също ще се 
умножава. Няма нищо по-опасно от обстоятелството дръзновението на 
дееца Да се сблъсква с неизяснената позиция на ръководителя, с негова- 
та непоследователност и пр. Както искате да назовавате фактите, но 
при тяхното наличие истината си е една -- стремежът да се работи 
от душа и сърце намалява. 

Да посочим някои примери, с които всеки един от нас се е срещал. 

Завършим подготовката на даден пленум. После седнем да чистим 
излишни материали. А колко време се е изгубило, колко хора излиш- 
но са мислили и са се трудили? Кой е виновен? Оня ръководител, кой- 
то е давал поръчка. Той е бил длъжен да обмисли всичко, да модели- 
ра явлението, да му определи главните страни и тогава да възлага 
кой какво да върши. Както вече споменахме, качеството и ефективно- 
стта зависят и от това, дали определена задача сме изпълнили за най- 
кратко време и с най-малко изразходване на средства. Който прахос- 
ва този капитал, не може да претендира, че е правилно разбрал реше- 
нията на Партията. 

Или. Даде се насока за работа. После се представи проект, кой- 
то отговаря на нейното съдържание. Не! Дават се други указания, кои- 
то предварително работещите не са знаели. Започва се наново. Пак се 
представя проектът. Отново се връща, защото са изменени първона- 
чалните указания. Настъпва периодът на връщането към първия ва- 
риант и оня, който е бил опитен и тр2зв, за да го запази, получава 
възхвала. 

Всеки, който ръководи, е длъжен да отдели нерешените проблеми, 
да ги обоснове, да определи съдържанието и формата. Това е сърцевн- 
ната на качеството на неговата функция. Казват -- „не за това се ис- 
ка повече да се мисли, по-голяма компетентност“ и пр. Та нали пар- 
тийните решения им откриват широк друм, подкрепят, поощряват. Не 
остава нищо друго, освен да направиш необходимото, за да притежаваш 
тия качества. Проверка, контрол, помощ са нужни. Те са много важни 
черти на партийния стил. Но ако не попаднат в плодна почва! Ефектът 
няма да бъде налице. Съдбата на делото е в ръцете на кадрите, за- 
виси от тяхната политическа, специална подготовка и култура. Нее раз- 
решено личната отговорност да се прикрива зад колективни форми. 

Или. Посещаваш работни места. Дейците чакат от тебе компетент- 
но мнение, конкретна помощ. Ако не ги дадеш и омотаеш нещата в общи 
и неясни приказки, какъв резултат ще очакваш? 

Следователно умножаващият се ефект има своите ориентири иот 
горе на долу, по вертикална линия, зависи и се определя от качество- 
то на ръководството на по-висшестоящите органи и кадри. 


ОТГОВОРНОСТ И ОРИГИНАЛНОСТ 


Известна е истината - всеки от нас е различен: по култура, по 
характер, по инициативност, по силата на волята да поема отговорност, 
по степента на готовността му да търси, да изнамира и прилага по- 
съвършени решения, форми. Новаторът е неспокойна мисъл, дух и 
действие. В рамките на партийната линия, на ленинските принципи и 
норми той проявява дръзновение, не се помирява с постигнатото. Ка- 
чеството и ефективността в партийната работа извънредно много зави- 
сят от чувството към новото. Няма партиен документ, който да не съ- 
държа тази линия. 

Но това не е леспо. Това е конфликтен процес, който създава и кон- 
фликтни ситуации. А е възможно крехкостта, свежестта, даже и не- 
съвършенството на новото да се изправят пред „олимпийското спокей- 
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ствие“ на консерватизма, на криворазбраната рутина и вълшебното 


качество на презастраховката. Качеството и ефективността в партий- 
ната област не могат да побеждават, ако свежестта на положителния 
опит не се обгради с грижи, не се предпази от бурите на „олимпийско- 
то спокойствие“, прикриващо се зад булото на „мъдростта“, зад прочу- 
тата фраза „да почакаме, да видим“. Къде е написано, че новатоопството 
не е мъдрост, а „прочутите“ фрази реализъм? Нали има научни мето- 
ди, сред които се намира и експериментът? Защо да не се експери- 
ментира? Може да се прибегне до различни начини. Главното е да се 
утвърждава положителният опит, инициативността, защото те издигат 
качеството на нашата дейност, а ефектът няма да закъснее. Следова- 
телно качеството и ефективността в партийната работа зависят много 
от качеството и ефективността на нашата борба на два фронта -- как- 
то против модните увлечения, така и против застоя и фор мализма. Та- 
зи постановка и сега стои на почетно място в решенията на Десетия 
и Единадесетия конгрес, в Тезисите за развитието на Партията. 


Изложените мисли имат изключително значение в работата с кад- 
рите. Всеки има свой почерк, своя индивидуалност. Те са съкровище 
за Партията, когато не се забравя святото правило -- Партията над 
всичко! Оригиналност и собствен почерк вътре в рамките на партийните 
принципи, подчинени на тяхното развитие и обогатяване. Консерватиз- 
мът се изразява най-често и в неразбирането ролята на личността в пар- 
тиината дейност. 


Има хора, които с никого не са разменили лоша дума. Водят ги 
за скромни, но и нищо свястно не са предложили на Партията. Застоя- 
лата вода никога не е здравословна. Има и други, които обичат да 
спорят, не си затварят очите, лесно не се предават, но създават, изме- 
нят, усъвършенствуват делото. Тях няма да ги видиш на гуляи, няма 
да ги срещнеш в групички, които всичко знаят и всичко коментират, 
даже на трапези и кадри подреждат по свой вкус, без да унищожават 
чудотворния бацил да се изметват на триста и шестдесет градуса, щом 
обстоятелствата се изменят. Наричат ги особени (зависи кой ги назо- 
вава!), но предлагат проекти, които са издържани, милеят и вграждат 
себе си в партниното дело. Понякога ги назовават и конфликтни. За- 
що? -- Защото са искрени, праволинейни и дават всичко за успеха на де- 
лото. Но ако не са консерваторите, ония, които поставят личните интереси 
над Партията, ще има ли конфликти? Следователно конфликтността 
ндва от борбата между старото и новото, а принципиалният деец е 06- 
разец, пример, който заслужава само грижи, подкрепа, уважение. В 
живота нещата не вървят гладко, но думата ни е да виждаме и оце- 
няваме хората по тяхната идейна подготовка и дсла; да не се опитва- 
ме да оправдаваме изостаналостта, ииската култура или влюбване- 
то в малката правда, на което са склоини отделни люде с дръзнове- 
нието и чистата мисъл на творците на априлската линия. Наистина 
под небето всеки има право да яде хля0, но не всеки заслужава почит. 


Многообразието от личности, идейно изградени, предани и верни 
на Партията, е необходимо условие за многообразие във формите, в 
средствата, в оригиналните отговори на възникващите въпроси. Ето 
защо трябва да си спомняме непрестанно за индивидуалната работа 
с хората, за да процъфтят талантите. Индивидуалният подход към ка- 
дрите е един от верните пътища към възхода па паргийно-организа- 
ционната работа, към нейното качество и сфективност. 


Отговорността като елеменг на правилния стил (там където тя 


отсъствува, няма напредък, няма порядък) следна да се разглежда 1 ка 
то качество на дейците да бъдат новатори, да са песлокойни, да са не- 
удовлетворени от постигнатото, непрестанно да търсят. Трябва да се 


разглеждат като отговорност па партийните комитети и организации 


Са аи 


-- 


„за съдбата на тия ценни личности - Винаги обграждани с подкрепа, с 
насърчения, с уважение. Тогава отговорността и индивидуалността ще 
„намерят и най-вярното си съчетание, ще бъдат неразделни под крило- 
то на Партията. 


ПОСЛЕДНО РАЗСЪЖДЕНИЕ 


В Заключителното слово на др. Тодор Живков пред Юлския пле- 
гнум (1976 г.) има интересна мисъл, която заслужава да бъде поставе- 
на на първо място. Тази мисъл засяга изживяването на неминуемото 
“противоречие, сблъсъка между новите изисквания на Партията и стари- 
„те навици във всеки един от нас. „Гези проблеми и задачи - казва 
той -- могат да бъдат разбирани и правилно решавани само от хора, 
„които не се боят от сблъсъци. А в случая става дума именно за сблъ- 
сък... Нашите всеобщи и всекидневни сблъсъци с малката правда ние 
трябва да превърнем в един голям сблъсък, в едно решително настъп- 
ление, в една обща наша комунистическа непражирямосте: Ето го ръ: 
„ководното начало! 

“Като напомняме тая ценна постановка на Юлския пленум (1976 г.), 
трябва да имаме предвид две неща: 

„ -- Преодоляването на противоречията, борбата между правилното 
и неправилното винаги са били източник на движение, на развитие на 
партийния стил. На висота винаги са били ония ръководители, които са 
- ги осъзнавали и отразявали в своята работа, т. е., които непрестанно 
са на гребена на вълните. Животът е Диндиичей -- динамични трябва 
да бъдат и нашите действия. 

Но сега се изисква повече от всякога ускоряване на ритъма в пре- 
устройството на мисленето и подхода, за да може начинът на работа 
да отговаря на новите потребности, така както Партията ги е набеля- 
- зала. 

-- Пред нас е реалността - комунистите, народните маси посре- 
щат с отворени обятия решенията на Юлския пленум. В печата вече 
се появяват възторжени отзиви. Тогава? Ръководителите са длъжни 
по-бързо, по-качествено да изменят своя стил, за да не изостават от 
съзнателността и активността на трудещите се. Да вървят пред тях, 
да им дават пример какво означава да реализираш на дело партийна- 
ната линия. Ето още едно противоречие, което всеки един от нас не 
бива да отбягва или забравя. Стори ли това, той сам си е подписал 
свидетелство за бедност. 

г Да, ние сме свикнали с някои неща, които засягат социалистиче- 
ската собственост, начина на нашия живот, морал и възпитание. Те 
имат доста дълбокички и жилави корени със сладникави сокове, които 
успокояват, омайват, задържат. Такива корени са безстопанствеността, 
еснафщината, умението да се живее гратисчийски, да не се търси отговор- 
ност, да се примиряваме, да не се плашим от равнодушието. На фона 
- на. гигантските ни успехи, на невероятния и учудващ враговете напре- 
- дък малката правда на някои места стои на 3. вет, тихичко, сСПОКОЙНИчКО. 

Качеството и ефективността изискват тия корени да бъдат изтръг- 
нати, без да се страхуваме, че ще боли и кърви. С блага дума зла 
река не може да се обуздае. Иска строителство на бараж, за да спрат 
мътните и потоци. И ако сега сме изправеи пре. дилемата откъде да 
започнем, отговорът е ясно даден в партийните указания -- от самите 
нас. От партийния комитет, от ръководните кадри. Те в себе си първи 
да построят баражите. Тогава каналите за бистрите води ще бъдат 
чисти. 

-. . Нои това не е лесно. 
„се: Необходимо е най-напред добре да се разбере партийната поли- 
така. Да се живее с нея. Да не се подхожда към проблемите формал- 
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- но - погаворим за тяй; Започнем и спрем. Ето къде идеологическите 
и организационните средства трябва най-много да помогнат на кадрите, 
за да се изчистват те от плесента на сладникавите корени. Никаква 
длъжност сама не създава авторитет. Той се утвърждава от оня, кому- 
то Партията и народът са поверили: да бъде подготвен, достъпен, скро- 
мен, да сплотява хората, да бъде чужд на високомерието, на всезнай- 
ството и пр. - голям проблем, който пак без самоанализ и самокон- 
трол няма да мине. Отговорността на даден комитет, организация и 
ръководител се измерват и оценяват и чрез смелото пристъпване към 
този критически самоанализ, на основата на който да се набележат 
действени и реални мерки. Примерът на ония, които дават качествена 
работа, да се популяризира, а контролът към всички, които се отклоня- 
ват от тоя път, да се засилва. Тук критиката и самокритиката са 
силно лечебно средство. Критика на масите, на комунистите. Отговор 
на нея са вниманието, самоанализът, делата. В противен случай пар- 
тийната работа ще бъде ограбена, ще и бъде отнета движещата си- 
ла... Защото, както подчерта др. Тодор Живков в Заключителното си 
слово пред Юлския пленум (1976 г.), все още има хора, които „са 
загубили чувството за прекрасното в нашия социалистически строй. А 
някои са загубили и обоняние за неговия аромат, притъпили са онези 
свои сетива, конто правят живота на човека комунист наистина пълно- 
ценен, неповторим, обществено нужен.“ А за това е необходимо да се 
издигат авторитетът и контролът на партийните организации, да се 
подкрепя тяхната и на масите правдива критика. Ако този въпрос не 
бъде поставен на челно място в докладите, разискванията и решенията 
на отчетно-изборните събрания, те не биха могли да изиграят ролята 
си на висш партиен форум. Отношението към критиката и самокрити- 
ката заслужава да бъде издигнато в пробен камък за оценка на съ- 
стоянието на качеството и ефективността в дейността на всеки комитет, 
организация и комумист... ши) 


ГОЛЯМО ПОЛИТИЧЕСКО пул 
СЪБИТИЕ таа 


ДИМИТЪР ГАНЕВ 
секретар на ГК на БКП -- София 


Софийският градски комитет на Българската комунистическа пар: 
тия винаги е оценявал отчетно-изборните събрания на първичните” 
партийни организации като голямо политическо събитие в живота на 
Партията и масова школа за възпитание и обучение на партийния 
актив. 

Тази година отчетно-изборните събрания в Партията ще поставят 
на задълбочен анализ целокупната дейност на комунистите в светли- 
ната на решенията на Х! конгрес на Партията и на Юлския пленум. Те 
ще способствуват за организационното укрепване на първичните пар- 
тийни организации, за превръщането им в политически ядра и първо: 
образ на колективите, за повишаване инициативата и авангардната 
роля на комунистите в решаването на практическите задачи на сто-. 
панското и културното строителство. В най-голяма степен “ще съдей! 


7. 


ствуват за мобилизиране силите на комунистите и останалите трудещи 
се от столицата за претворяване в живота конгресните решения и со- 
циално-икономическия план за първата година на седмата петилетка. 


ж ” # 


Анализирайки многостранната дейност в подготовката на отчетно- 
изборните събрания в Партията, ние насочваме вниманието на пар- 
тийните комитети и бюра върху изготвянето на основния документ - 
отчетния доклад. Това според нас е много важна и отоворна работа, 
към която партийните бюра следва да подходят много сериозно. От 
това, какъв е докладът, зависяг в много голяма степен изказванията 
и цялата активност на събранието. 

Съществен дял в докладите ще заемат въпросните, свързани с но- 
вия подход в партийното ръководство на икономиката. Изпълнението 
на главната стратегическа линия, очертана от Х! партиен конгрес - 
висока ефективност и високо качество, - ще бъде в центъра на вни- 
манието на комунистите, на всички трудещи се. Задачата ни е ла по- 
добрим умението на паргийните бюра, на партийните организации да 
подложат На критичен анализ как се използват производствените фон- 
дове и капиталните вложения, какво е състоянието на трудовите ре- 
сурси. Води ли се борба за икочомни на материали, на работно време, 
на финансови средства. Използват ли се вторичните суровини -- ва- 
жен резерв за икономиката на страната. Голямо умение и майстор- 
ство се изисква от партийните бюра, за да могат от позициите на по- 
литическото ръководство, като използваг комплексния подход, да на- 
правят задълбочен, всестранен анализ и да покажат как, с какви формн, 
методи и средства първичните партинни организации са решавали про- 
блемите на перспективното развитие на завода, предприятието и колек- 
тива. База за такъв анализ са реалните резултати от изпълнението 
на насрещния план. Като изходна позиция трябва да служи постигна- 
тото по концентрацията и специализацията на производството, по интен- 
зификацията, реконструкцията и модернизацията на производството 
и повишаване на обществената произзодителност на труда. 


Насочваме вниманието на партийните бюра в докладите ксн- 
кретпо да оценят ролята и мястото на партийната организация, на 
отделните ръководители за разработването и решаването на пробле- 
мите на техническия прогрес. Да покажат и анализират как тези въ- 
проси са поставяни и обсъждани на събрания на партиините орга- 
иизацнии и на трудовите колективи, доколко задълбочено решенията на 
партиината организация са отразявали тенденциите на развитието, 
назрелите проблеми и как те са реализирани. 

На миналогодишните отчегно-изборни събрания в цех „Млада 
гвардия“ на комбината „Българска коприна“, на някои от партийните 
организации при Химикофармацевтичния завод и други бяха разгле- 
дани задълбочено някои осповпи въпроси от развитието на предприя- 
тията, ефективността от производствого, какви са икономическите ре- 
зултати. Това даде възможност на комунистите в тези организации 
да вземат отношение по най-важните проблеми на живота на орга- 
иизациите и колективите. 

Политическият подход в подготовката на докладите означава 
още да се оцени как партийните организации на основата на предо- 
ставеното им право на контрол са търсели отговорност от админи- 
стративно-стопанските ръководстта, кзква е била проверката на нз- 
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пълнението на едни или други партийни решения, какви промени са 
настъпили и какви резултати са постигнати? На отчетио-годишните 
съорания трябва да се чуе оценката на комунистите как е прилаган 
ленинският стил и методите на ръководство. Не дублиране, а оси- 
гуряване условия за разгръщане на самоинициативата на държав- 
ните, сгопанските, обществените органи и организации, издигане са- 
мочувствието им па ръководители, командири на стопанския фронт. 
Положителен опит в това отношение отчетоха миналата година пър- 
вичните партийни организации в Цигарената фаобрика, в цех „Рин- 
гове“ при завод „Ернст Телман“ и др. В светлината на решенията 
на Единадесетия конгрес на БКП и Юлския пленум (1976 г.) насоч- 
ваме вниманието на партийните бюра в отчетните доклади да цари 
дух на самокритичност и критичност, дух на ленинска непримиримост 
към недостатъците. Задушаването на критиката или формалното и 
възприемане трябва да се счита като нарушаване на ленинските прин- 
ципи в партийния живот. 

Като политически ръководител на колектнва голям е делът на 
партийната организация за правилния подбор, разпределение и обу- 
ченне на кадрите във всички сектори. В доклада следва да се анали- 
зира доколко тези въпроси са стояли на вниманието на партийната 
организация и са намерили правилно решение. Изискванията на Пар- 
тията в това отношение са големи и категорични -- последователно 
провеждане на априлската линия за сплотявазе на кадрите от всички 
поколения, на доверие към тях, на уважение към техния труд. От 
партийните бюра и организации се изисква винаги да спазват изи- 
скването за органическото единство между политическите и деловите 
качества на кадрите. Много важно е партийните организации да пре- 
ценяват дали на всички решаващи участъци стоят компетентни, де- 
лови ръководители, с високо чувство за отговорност пред Партията 
я народа. 
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Изискването ни към партийните бюра, към партийните органи- 
зации сега е насочено те да анализираг как се прилагат новите прин- 
ципи в организацията н ръководството на социалистическото сърев- 
нование; да се види партийните организации осигуряват ли авангард- 
ната роля на комунистите в съревнованието; служи ли всеки партиен 
член за образец с трудовата си дейност, разгръща ли се творческата 
активност на комунистите и целите колективи за подемането и прила- 
гането на челния опит, на новите почини, използват ли се най-песте- 
ливо суровините и материалите; разкриват ли се допълнителни резер- 
вн и др. 

Всяка партийна организация има своя специфика както в съдър- 
жанието, така и във формите на рабога. Отчитайки това обстоятел- 
ство, градският и районните комигети на БКП в София се стремят да 
оказват по-конкретна и диференцирана помощ и да дават насоки на 
първичните партийни организации прч подготовката на отчетно-из- 
борните събрания, особено в сферата на материалното производство. 

Основно наше изискване към първичните партийни организации 
от управленческите звена е да направят задълбочена и пълна прецен- 
ка как партийните организации и ръководства, комуннстите и ръко- 
водните кадри са съдействували за подобряване денността на адми- 
нистративния апарат. Какъз е приносът им за усъвършенствуване на 
структурата и внасяне на по-рационална организация в управленчес- 
кия труд, така че още повече да се укрепва социалистическата дисци- 
плина, редът и организираностга. Да се повсде борба против бюро- 
кратично-книжния подход при решаване на проблемите. 
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ма 1 
ща: 


С язие се: стремим сега да насочим вниманието на "партийните 
 дрганизации от научните институти при разработването на отчетните 
доклади да подложат на задълбочена оценка как са низлълнени меро- 
" приятията на партийната организация и какъв е личният принос на 
комунистите и ръководителите за по-тясно свързване на науката 8 
производството, за съкращаване цикъла „проектиране -- внедряване“. 
В тази връзка, изхождайки от миналогодишния опит, ние искаме от 
тях по-самокритично да обсъдят въпроса за партийния контрол по 
реализирането на мероприятията, залегнали в договорите „институт «е 
завод--насрещен план“. 


„. Важно място в доклада се пада на въпросите за партийно-поли- 
тически мероприятия, които е провела първичната партийна органи- 
зация за мобилизиране силите на комунистите, на целия трудов 
колектив за изпълнение на стопанските и служебните задачи. Разби- 
ра се, това не означава да се изброят формално и количествено меро- 
приятията, които са били организирани, а да се анализира тяхната 
ефективност, да се оцени какви са били икономическите и политически- 
те. резултати. С една дума политическата работа още по-здраво да 
се свърже с решаването на практическите задачи. 

: На основата на единството на критическия анализ и извърше- 
ното да се обвържат всички мероприятия, да се разкрие единството 
на стопанската, идеологическата и организаторската работа на пър- 
вичната партийна организация като политическо ядро при решаването 
На многостранните задачи. Много съществено е да се направят изводи 
за. стила и методите на работа на партийната организация, на няар- 
тийното бюро при решаването на стопанските задачи. Тук именно 
трябва да намери място и оценката за дейността на стопанските и на 
административните дейци, на техния стил, компетентност, действуват 
ли те във всички случаи като организатори, като политически ръково- 
дители, какъв е личният им принос в изпълнението на партийно-поли- 
"тическите и стопанските задачи. 


"Решаването на големите и сложните проблеми на икономиката 
и “социалното управление изискват да се обсъди критично състояние- 
то на дисциплината - държавна, трудова, финансова, технологичес- 
ка. Най-пълно да се разкрие ролята на първичната партийна органи: 
зация и на комунистите като организатори и възпитатели, непримири- 
"ин борци за ред, организираност и съзнателна дисциплина. 


“Но това не може да се постигне, ако не се отдели голямо 
внимание на идеологическата работа на първичните партийни органн- 
зации, настъпилите положителни изменения в нейното преустройство 
след Десетия конгрес на Партията, Февруарския пленум на ЦК на 
БКП (1974 г.) и Единадесетия конгрес на БКП. В една част от 
миналогодишните отчетни доклади на първичните партийни организа- 
ции, особено тези от сферата на обслужването, преобладават колн- 
чествепите показатели за организираните мероприятия в системата 
на партийната пропаганда. В това отношение е нужно да се анализи- 
ра каква е ефективността от идейно-възпитателната работа, връзката 
и с живота, със задачите, които решават партийната организация и 
трудовият колектив; да се очертае как партийната организация под- 
хожда комплексно при разясняването и решаването на въпросите на 
социално-икономическото развитие, как се съдействува за създаването 
на социалистическата личност, т. е. за формиране на научен комуни- 
стически светоглед, на класово-партийното и патриотичното възпита. 
ние, на трудовото, нравственото и естетическото възпитание. 
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Друг важен момент, който следва да намерн място в отчетните 
доклади, е как първичните партийни организации с помошта На раз- 
личните форми на масово-политическа работа са разяснявали ре- 
шенията на Единадесетия конгрес на БКА. основните насоки за раз- 
витието на НРБ през седмата петилетка, документите на Двадесел 
и петия конгрес на КПСС, въпросите на ефективността и качеството, 
съревнованието и насрещните планове, разкриването и използването 
на резервите ит. н. 

На обстоен анализ трябва да се подложи индивидуалната работа 
с членовете на колективите и мястото на комунистите, които според 
Устава на Партията са призвани ежедневно и повсеместно. да-бъдат 
пропагандатори и агитатори на партийната политика. 

Съществено място в идеологическия живот на столицата заемат 
творческите съюзи, културните институти, висшите учебни заведения. 
Дейността на първичните партийни организации тук има по-широк 
диапазон и измерения. Косвено и пряко тя оказва влияние върху 
цялостния идеологически живот в столицата ни в страната. От" тези 
позиции първичните партийни организации в идеологическите звена 
трябва да анализират и търсят критерии за сроитивноста! от: своята 
работа. а 

Изключително голяма актуалност за всички организации. -придо: 
бива работата за създаване на здрав социално-психически климат и 
усъвършенствуване микросредата в трудовия колектив. Тези процеси 
не се поддават на количествени измерения, но трябва да намерят отра“ 
жение и задълбочен анализ в докладите. 

Значението на тазгодишните отчетно-изборни събрания се състои 
и в това, че за първи път след Единадесетия конгрес на БКП ще. ее 
отчете какво е направено по реализирането на постановките, про- 
блемите на вътрешнопартийния Живот, разработени в. Тезисите на 
ЦК на БКП за състоянието н развитиего на Българската комунисти: 
ческа партия и на обществените организации и движения. 

Главното, което като червена нишка трябва да пронизва докла: 
дните, е да се даде оценка как в светлината на заключителното изказ- 
ване на др. Т. Живков на Националното съвещание във Велико Търно-. 
во н на Тезисите на ЦК на БКП е пораснал авторитетът на първич- 
ните партийни организации, как се е повишила > тяхната ръководиа 
роля, действуват ли първичните партийни организации като политичес- 
ко ядро и първообраз на трудовия колектив. Тук именно следва да се: 
разгледа въпросът за авангардната роля на партийната организация. 
и личния пример на партийните членове в трудовия и обществено“. 
политическия живот; доколко те дават своя принос за още по-богат. 
вътрешнопартиен живот на организацията; съумяват ли да осигурят 
пълно единство между думи и дела; водят ли те уверено напред 
безпартийните в преодоляване на трудностите. “Необходимо е също, 
така да се оцени какво са допринесли най-отговорните ръководители. 
за укрепване авторитета на партийната > организация. Например в 
миналогодишните отчетни доклади на партийните бюра на първичните. 
партийни организации в П обединена градска болница, в ГУ | секция. 
на Ленински район и др. тези въпроси бяха много конкретно разра-. 
ботени и дадоха възможност всеки комунист да види мястото си, да. 
си даде ясна сметка за тоза, какъв е неговият личен принос в реша-. 
ването на задачите и какви са изискванията на първичната партийна. 
организация към него. | 


В раздела на доклада по вътрешнопартийния живот ще намери 
място анализът на ролята и равнището на подготоцката м. „провеждаза 


и чузмелж г. 2жа 
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нето на партийните събрания като висш колективен орган на първич- 
ната партийна организация. Същественото обаче е проблематиката 
на партийните събрания. Обсъждани ли са основните въпроси от 
живота и дейността на партийните организации и трудовите колективи; 
осигурява ли се висока активност и принципност, обстановка на колектив- 
ност и откровеност, условия за разгръщане на вътрешнопартийната де- 
мокрация, критиката и самокритиката. Би следвало задълбочено да се 
анализира какво е равнището на качеството на решенията на партийни- 
те събрания. 

В отчетните доклади следва да се отговори на изискването на 
Великотърновското национално съвещание и Тезисите на ЦК на БКП 
партийните бюра и организации да подобряват стила и методите на 
своята работа, да прилагат научни > методи и да използват научните 
средства за изследване и изучаване на фактите, явленията и процесите, 
за формиране на правилно обществено мнение у трудовите колекти- 
ви. Необходимо е да се направи оценка на ефективността на формите 
и средствата на контрол. Резултатно ли се осъществяват собствените 
и на по-висшестоящите органи решения. 

Друго изискване на научния подход е партийните бюра и орга- 
низации да изучават и внедряват положителния опит. Оценка на този 
въпрос липсваше в много от миналогодишните доклади на първичните 
партийни организации или ако се засяга, то се обръщаше внимание 
главно на челния опит в областта на производството. Не намери място 
положителният опит, новото в партийната и обществената работа. 

Особено внимание трябва да се отдели на подхода на партийното 
бюро по изпълнение изискванията на Единадесетия конгрес на БКП. 
„Да се направи истински завой в подобряване на индивидуалната ра- 
бота в партийните организации и партийните групи с отделния кому- 
нист, както ив работата на партийните членове с отделните труженици, 
да се разнообразяват и обогатяват формите на личен контакт с 
тях.“1 

а. 


От позициите на политического ръководство партийното бюро и 
първичната партийна организация трябва да дадат оценка и на дей- 
ността на обществено-политическите организации, на ръководствата 
им и на комунистите, членуващи в тях. 

Анализирайки партийното ръководство на Отечествения фронт, 
трябва да се посочи какво е постигнато през > отчетния период за 
утвърждаване, обогатяване и довеждане докрай неговото преустрой- 
ство. Какво се върши за превръщането на отечественофронтовските 
организации в действително средище на всички обществени и полити- 
чески прояви по местоживеене. 

В докладите на партийните организации въз основа на задълбо- 
чени изводи от досегашната работа по ръководството на профоргани- 
зациите следва да се отчете ефективността на практическите мерки 
за осъществяване пълен поврат в профсъюзната дейност. Паралелно 
с това трябва да се посочи, че големите социално-икономически зада- 
чи, които Партията поставя през седмата петилетка, изискват да се 
издигне още по-високо ролята на профсъюзните организации в обще- 
ствено-политическия, стопанския и културния живот на колективите. 
От комунистите профсъюзни ръководители се изисква да разгръщат по- 
разнообразни инициативи за най-пълна мобилизация на силите на 
работниците и служителите за осъществяване на партийната политика. 

В Тезисите на ЦК на БКП „За състоянието и развитието на Бъл- 


Ь Тезиси на ЦК на БКП във връзка с подготовката за  Единадесетия конгрес 
на Партията, Партиздат, 1976, стр. 163. 
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гарската комунистическа партия и на обществените организация ж 
движения“ Ое паправен извод, че „Редица партийни комитети и много 
първични партийни Оргаинзации недостатъчно задълдочсно и конкрете 
но работят с комсомолските дружества и организации, не полагат 
веобходимите грижи за тяхното организационно и политическо изра- 
стване“!. Това следва да послужи като ръкоподно начало за оценка 
ни анализ на дейността на първичните партийни организации по ръко- 
водството па целокупиата и разностраина дейност на комсомолските 
дружестгса. Налага се да се напрапи по-задълбочена и обективна пар- 
тийна преценка и на приноса на държавпите, стопаиските и другите 
обществени организации по работата им с младежта и Комсомола. 


ез з 


Грижата на градския комитет на Партията сега е насочена към 
районните и заводските комитети па Партията, към партийните бюра да 
подготвят и проведат предстоящите отчетно-изборни събрания в обста- 
мовка па деловитост и самокритичност така, както попеляват решенията 

на Х| конгрес на Партията и на Юлския пленум (1976 г.). 

Убедени сме, че комунистите от столичната партийна организа- 

ция още веднъж ще покажат своето идейно и организационно един 


СТЕО, 
комитет ца Партията, 


своята сплотеност около априлската линия на Централния! 
готовност да изпълнят решенията на Единадее 


остмя конгрес на Партията н на Юлския пленум, 


ИНДИВИДУАЛНАТА 
РАБОТА С КОМУНИСТИТЕ 


СНЕЖАНА ПЕТРУШКОВА 


Единалесстият партиен конгрес изтъкна, 
че салата на Паргияга е в съзнателната 
дисциплина на нспните члсипопе, почиваща 
върху вътрешното им убеждение. „Ето за- 
що -- опбеляза др. Тодор Жизков в док- 
лада, изнссен пред конгреса -- е пеобходи- 
мо да се подобри значителио индивиИ- 
дуалната работа с комунисти- 
те. Като разгръща вътрешнопартийния де- 
мократизъм и скоболната сомяна на мне- 
ния в духа на партийния устав, партилната 
организация, паогийният колсктив тряппа 
постоянно да въздействуват върху отделния 
комунист за изпастването му като органи- 
затор и възпитатсл на масите, като личност, 
която с цялата си дейност и поведсние вна- 
ся партиен дух, класово съзнанне и кому- 
нистическа нравственост в колектива, в кой- 
то жизее и работи.“? 


е е е 
Нидивидуалната работа с комуниста яма 


за главма цел да развива у всеки 
комушист активността, творче- 


ската шпниппиатипа п отгопоре 
постта за състояисто на работата в 
пъупвичната организацит. За изгражлдансто 
и възпитанисто на тезм кассства у ксмунисе 
та служат различниге Фозчи па политичес- 
ка ми оргаинзаторска депасг, п топа число 
и индинцлуализта рабога. 

Индивидуалиата  рлбота па пъргичната 
организация е ксмумисгите гротича в две 
направленип -<- Срганизациопно и идейно- 
политическо. Тези направлспия произтичат 
от единството на съзпателностга и органи- 
зираността в дсиността на комуниста. Ор- 
гамизизанпостта > се осигуряпа ог високата 
ндейност и съзнагелнест па псски паргиен 
член, от строгото и точно съблюдагане на 
принципите м нормите на паргиен живот. 
По-добре е десет работещи ла ис се нари- 
чат членове на Паргията, огбелязва В. И. 
Лепни, отколкото един дърдорко да има 
п;аво и възможност да бъде член на Пар- 
тията. 

Високата организация на партийната дей- 
ност от своя страна Осигурява идейна ус- 
тодчивост ма комунистите, целеустременост 


“ Тезиси на ЦК на БКП във връзка с подготовката на Единадесетия конг 
3 Т. Живкоз, Отчет на Централкия комитет ша БКП за пегмодя между Прздавран 
Кдищадесетия конгрес и предстоалито вадачи, Плутщадат, С. 1576, а 94 , 
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за: претворяваше в живота пдеште ва Паф- 
тията. 

Политически боец па Партията може да 
бъде само човек идейно Дада, предан ма 
делото на комунизма. дейна убеденост, 
дринципност, непримиримост към недостатъ- 
ците са качества, които не се изграждат у 
комуниста с встъпването му в редовете на 
Партията. Те се формират, изковават с ця- 
лата многостранна дейност на първичната 
организация. Ето защо от особени, бадизкн 
срижи, от действена помощ и индивидуална 
работа се нуждаят младите комунисти. 

Пред партийната организация и партий- 
ното бюро, посочва др. Тодор Живков, с 
голяма острота стон задължението „... да 
придагат индивидуален под- 
ход към отдедния комунист. 
Системно да се възпитават идеологически 
комунистите, и то не само с помощта на 
партийната учебна година, а с цялата дей- 
ност на организацията, с участшего в пронз- 
водството, с доверието, което им се гласу- 
ва, е" взискателността, която се проявява 
към тях, с поощряването ма критиката и 
самокритиката ит .н.“! 

Индивидуалната работа не бива да 9 
аротивопоставя на другите форми на въз- 
действне. Тя трябва да се разглежда като 
съставна част от вътрешния живот на пар- 
тийните организации. Партията въздейству- 
ва върху свомте членове с цялостната си 
дейност, със своята мисия да построн най- 
справедливия обществен строй -- комуниз- 
ма, със славната си история и пр. Така е 
и с първичната организация, която със своя 
вътрешен живот, със с спазване на 
принципите на партийно ръководство и нор- 
ми на партиен живот, е партийната дисци- 
плина м организираността сн непрекъснато 
изгражда комунистическите добродетеди 7 
партийните членове. 

ндивидуалната работа с отделния кому- 
нист, като една от най-ценните традиции 
на нашата Партия, се обуславя на съвре- 
менния етап от следните главни моменти: 
- - от сложните по характер задачи, кой- 
го стоят пред първичните партийни органи- 
зации за усвояване новия подход на ЦК за 
социално-нкономическото развитие на стра- 
ната през У!1 петилетка и до 1990 г. Той 
изисква от всяка партийна организация и 
срупа да повиши взискателността си към 
зсеки комунист, целенасочено и конкретно 
ца разпределя работата между всички чле- 
нове; 

-- от по-нататъшното издигане авангард- 
«ата роля на всеки комунист. Повече от 
всякога днес комунистът е призван да по- 
«аже образец на дисциплина, на отчетност, 
изпълнителност и ревност в труда; 

-- от това, че отделни комунисти допус- 
лат някон отклонения н нарушения на пар- 
сийните норми и изисквания. Срещат > се 
„пасивни“, „неми“ свидетели на живота в 
своите партийни организации и пр. 

Ефективността на индивидуалната работа 
хависи преди всичко от това първичната 
зартийня организация и бюрото зобре да 
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поопават отделя пертвен -члея. Кобгушио- 
тът е личност, строго индивидуалиа. Всеша 
има свой психически живот, вълнуват ге 
отделни проблеми. Всеки човек винаги се 
намнра в едно или друго психическо съе- 
тояние, той винаги преживява чувство ца 
приятно, неприятно, радва се, дразнв 9 
и пр. 

Същността обаче на човешкото поведе- 
ние се детерминира от множество обекти- 
ни и субектявни фактори, които се нами- 
рат в дналектическо единство. В поведение: 
то на отделната личност се проявява диа- 
дектическата връзка между субективното в 
обективното н в същото време се разкрива 
индивидуалната природа на човека. По ду- 
мите на Гьоте то представлява огледало, 8 
което всеки показва своя лик. ; 

Партийното бюро, партийният секретар и 
отговорниците на партийните. груни трябва 
да имат ясна позиция как да подкхо- 
дят към отделния комумист. 
При всички случан нужно е те да имат 
строг индивидуален подход, В политическа- 
та дейност на Партията винаги има н ще 
има известен момент на педагогия -- уче: 
ше Владимир Илич Ленин. а 

Големият съветски педагог К. Д. Ушив- 
ски пише: „Изкуството да се възпитава 
има тази особеност, че то почти на вснчки 
изглежда работа позната м разбираема в 
на някои даже работа лека н толкова пе- 
разбираема и лека е тя, колкото по-малко 
човек е запознат с нея...“: 

Партийното бюро трябва точно да знае 
как комунистът мзпълнява уставните за- 
дължения, каква е творческата му активносъ 
за изпълнение на дичните промззодствемв 
планове, конкретният принос за укрепване 
на трудовата дисциплина, непримнримостта 
му към равнодушнето, страстта за довежда- 
ше докрай ма всяко започнато дело и пр. 

Характерна черта на стила на партийна 
те бюра, на отговорниците на партийните 
групи е да познават комуниста, да о 6- 
щуват с него не само по време на ма- 
совнте мероприятия, а ежедневно, да 
ит помагат в работата, ; 

олезна е практнката на редица партий 
ни комитети, конто на всяко 6-месечие раз- 
говарят с новоприетите комунисти за гр- 
жите, които първичните организации пола: 
гат за тях, с какви партийни поръчения са 
заангажнрани, какви трудности срещат з 
упражняваната професия и др. На всичко 
това новоприетите комуинсти отговарят « 
нови трудови дела. : 

Голяма сила на обич, ма признателност 
язразява младата комунистка Роза Илие- 
ва -- тъкачка в завод „8-ми март“ -- София. 
когато произнася думите: „Леля Найда м 
замести, за да дойда на занятнето на шко 
лата с младите комунисти“. Два пъти ге 
роят на социалистическия труд Найда Мав- 
чева като майка бди над нея, всичко, кое- 
то знае, от сърце, от душа й го е предала 
В резултат на това и Роза поема па ра 
боти на 40 тъкачни стана. | 

Строг яндивидуален пойхов « зужев  « 


+ 


; 
зпетачнъ, св само пъп шакантъ по» зе в 
я 
ц . 
: 


зъзрастните комуниста. “. 
- Ивдивидуалната работа в комунистите 


грабва да е винаги строго . целенасочена, а, 


ае самоцелна, откъсната от основиите, кар- 
дипазните „ стопанско-подитически задачи. 
От такова разбираме се ръководи и пар- 
сийната организация на разпределителна 
гара Подуяне. Поемайки почина на > 7-те 
бригади от СТЗ „В. Коларов“ -- София, тя 
творчески го обогата съобразно характера 
за своя труд. 

„Сега нашата бригада поема вдаковата 

сомпозиция ст Подуяне за Бургас -- 
еподели Найдев Здравков -- герой на со- 
аналистическия труд, члеп ка РК на БКП 
„В. Левсин“. -- Тя я предаза на гара Ту- 
аево па бригадата от Бургас, бев да смеия 
докомотива. Това доведе до увеличаване 
за производитедността ва труда ва всеки 
аокомочтив с 11,56 ма сто“. 
“С гаасуваното взаимно доверие тук има 
«вси стремеж да се нокаже пътят за и3- 
граждане у всеки комунист и член на ко- 
дектива високо чувство за отговорност, за 
опазване и умножаване на социалистичес- 
«ата иа собственост.  . 

“Този: пример още веднъж потвърждава 
«чисълта за това, че да убедим хората -- 
гова значи да ги накараме да се съгласят 
« определена гледна точка, да я защш 
дават «зто своя собствеша 9 
ва зейбстауйват в съответстано « нед 


Съдържанието па ипдивид)- 
азиата. работа па първичните 
зартийни органивации с оот- 
делините комунисти трябва да 
обхваща обществената и тру- 
довата им дейност, техния ди- 
аси иример н авторитет сред 
трудещите се. 

ртийните организации в материалното 
зровзводство трябва да засилват грижите 
2: за активното участие на комунистите в 
автензазпото развитие на нкономиката, за 
повишаване производителността на труда, 
за модериизацията и реконструкцията, за 
19-офективно използване иа производствени- 
ма фондове, за подобряване качеството ма 
сродукцията и др. | 

В много първичив партийни > организа- 
ами в столицата се провеждат индив и- 
дуалиин беседи с комунистите, които 
засягат тяхното участне в социалистическо- 
0 съревнование. за подемане на национад- 
сите и местинте почини. Петър Милушев -- 
зартием секретар на ремонтння цех в за- 
год „Ерист Телман“, е провел редица сре- 
ил. с. майсторите Ангел Симов, Изан Нико- 
за, Радко Пейчев # др. по хода на и2- 
дълнението на задачите, свързани с реков- 
серукцаята ма отделите н текущия ремовъ, 
Партийната група в агенция „Товарна га: 
ра“ -- София оцени приноса на всеки ко- 
чунист за висока култура н хигнепа па 
работните места, след което излезе с иризив 
съм всички комунисти от агенциете #8 
АП „Трансспед“ -- София град, | 

В училищата апливидуалнате равево + 


васочена РАВзй9 къд засилвапе азангарар 
вата роля на учителя комунист за възпш» 
танието на подрастващото поколение; в ша» 
учите институти -- за повишаване ефев» 
тизността на изследванията и по-тяснотФ 
свързваме ма науката с практиката; в у+: 
режденията -- за подобряване организация 
та на апарата; в търговията и транспорта -- 
за повишаване културата ма обслужването 
ат. и. : 

Важно направление в индивидуалната ра- 
бота на първичните организации с комуни 
стите е да се засилва тяхната обществено: 
политическа активност за разясняване в9- 
литиката на Партията сред трудещите се 
Повече от всякога днес комунистът трябва 
да бъде организатор а възпитател ма ма- 
сите. В мегово лице трудещите се трябва 
да виждат образец на човека от утрешния 
ден. Положително отражение за подобрява- 
не индивидуалната работа с отделиите ко- 
мунисти оказват организираните в много 
партийни организации прегледи за участие” 
то им в дейността на обществените Фрга- 
низации. : 

Особено важио изискване, па косте пар: 
тайните организации > трябва да обърна? 
внимание, е да засилват грижите си за 
идейното израстване на комунистите, за #0- 
виншаване на тяхна?а марксистко-деиинска 
подготовка. Комунистите трябза да позна 
ват партийната стратегия и тактика, за да 
воюват за нейното осъществяване. Партий“ 
ните бюра трябва да разполагат с инфор- 
мация как живеят комунистите, какво мие“ 
дят хората за тях, как откликват ма едид 
илн друго явление и събитне и въз оспова 
ма нея да се определят формите, методите 
я средствата за достигане до всеки кому” 
нист, за издигане ма неговия личен автб” 
ритет. 

Неоценямо средство за новиш а» 
ване ефективиостта ма индив ве 
дуалиата работа е коитродът, 
правилното > определяне > отношенията В 
връзките между субекта и обекта. Инди“ 
вндуалният > подход в работата с п0м)- 
нистите предполага не само големп Ггри- 
жи и вниманне към човека, но и строга 
взискателност към неговите 8 >педостатъцщи, 
Тук тезата на Макаренко за максимум 
внимание и максимум изискване към 49: 
зека е в пълна спяла, 

Контролът е действено средетво н пома 
га на комунистите да се изграждат кате 
последователин, твърди я дисциплнинирана 
борци. Те трябва да бъдат активии, дейст- 
вени и затоза е нужно да им се помага 
в решаването на различните задачи. Кой» 
тролът трябва да обхване преди Всичко 
съдържанието на индивидуалната работа, 
от кого се върша, как се върши, дДОколкФ 
е съобразена « обекта  з8 таме 
в м 


Осповеп метод в индивидуалната рабо: 


та с комунистите е методът па 
убеждението. „Чрез него се поствге 


“едва ет главийте цели на индивидуалната 


. стремежа 


дайбота. 


е чмемие а ойзпалъ 


за по-голямо творчостпо в пзпълпсиис на 
даденч задачи. Тук особсино голямо значе- 
ние има личипиг лример па Сесед- 
чика. Алторигезнитт член па паотийного 
бюро убеждава младия  комугист преди 
осичко с сисо“ата си съзнагелност, с 10Ч- 
ното спазганс из устапиите задължения. 

Формите за индигидуална работа, ксито 
изпол,паг пърсичнице ОГГаниза ни с СТ- 
делния комунист, могаг да бъдат пад- 
разнооСразни. Тога загиси ст илколко ус- 
лОзия: ст състсхиисто на пърсичиата с0- 
гаййзация, от състаца н организацияга па 
расотата па гартипното Серо, от ацгори- 
тста на ссски гомупист. 

Беседитгс, пропе ждани от па р- 
типисто бюро, от парткинида 
секрстар пи отговориика на пар- 
тидната група пйли от прецсга- 


сители па погорсстоящ иартн- 
ен оргаи с гомлуинста, са саствена 
форма за ипдигидуалиа рдоота.  Гскгив- 


постта вм засиси ст дгата диадецтически 
свъоззни исможду (и прецеса: ог сдид 
страна, «смунистът дъ гочувствудва зицчи- 
мостта и1 содсина с исге расгесор бугесла 
за по-илтатъиого му развити и да при 
еме олизъо ду кхъоцесо си дадените му съ- 


вега по превсръки, да почувотвува другар 
ската загриценост, която ла го Бсънлуше- 


вн при изпълпенчего па труди мо сложни 
запачи; сг лдууга страна, астосигетлъг на 
водещия беседата, исгогитт дуки поимео, 
комастеситпостка Му по со ъжудаина пруо- 
лем, позцалаисто га пилисилуадаичте ссо- 
бспоста па номуписта, с колго  Оуссдка, 
честност в отисиевията по съжденилча си, 

Сосаоча сажил услокня за тсга ся: 

-- ражоготът ла бъле дгугалски, Реям, 
сткръгги, 083 отстъпка де  гоинцицните 
въггоса в прсмълчарсие на грешките, по 
без иззисча  иззидагедиост, т. с. да > не 
грелижъг па комуилета; 

-- игхусто и времуто за провеждапе на 
СПОРНА феса са, 

- пазгузпръ: да скъдва дълдака следа, 
за гретизсигга раъумисъл, да кара ксму- 
нистъ да плаги сам прсглед на освдиге 
дей и идстъпки. 

Б.селите ге Сита да се 
павейчс,  илнголзачо, а да се 
копдтотца, као се пезидват > дерсузията 
ни постължнте га гомусиста, мастото, кое- 
го засма в пазопниаза органчзациа и тру- 
довия ксделтис, 

тачитилуз лии бесели трабва дъ се гпро- 
Соллат нео сому с кемумисти, към който 
глеме цъфгеснции, нокаме да им сбърнем 
вини, пудотазт се отг аомонь но и с 
кхсмегистрае, | КОИТО с чест испълвясаг 
аслиардаата роля. Може га се орсележи, 
че тоз офусди оса Сосоеча “ полезин за 
иаоти ната лернест, ластото ни разкриват 
съллеинил зарад, който  подходнла тсхин- 
ге полгжителач дела, въоръжава ни с и3- 
ичгер на практика  спиг, а тога с осбос::0 
ценъи)?. 

Бехедите “пазгогори с комунистите са 
незаменим метод за пъзъгитапне и пт сай- 
мите партийни ръководства. Тук плртийии- 
ге бюпа правят изводи и за собствената 
си дейност, как работат #4 панда еад 


гообемщлат кам- 
пПОДУСж за 
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актизпостта на комунистите, Освен тФФа 
те съдсИисгвуват за формирането у вар- 
тиините калги на тажига ценни качества 
Каго пнимачис, отзипччагост, мнаблюдатеде 
посг, умегие да се радооти с хсрата, 

Пичинят коигакт на парти - 
пите членове сдии с друг, т. е. 04- 
пугането съдс ствува да се разгива са- 
модергогтта и активиестга им. В ирлгие- 
са пъ обтиувачето инлигодите си въздсист 
вучаг, „тзориг се“ сдич лоуг, Изпъгшва 
се разпосграпен информационен обмен на 
спапвия, месиия, цериести но идеали, моти- 
см и ичгореси, опзанмчно се угочняват ш 
съгласунат СТОСМС ми, ДОсСТтИГа СО ДО вза- 
миз разгпрене, Лччният кочтакт се желае 
г по-олима стечеи ог мзалите комунисти, 
0 мидиуе  разотинчи, за да споделят 
сроитс трудности и да получат  кон.резна 
поумещ. Добра резулгата се получ нат, кО- 
Гато сс гБязаме е само п раляпа иа въз- 
ситатели, а да иооличи готовлостта ни ла 
сс учим ог тези, с ъсиго > рабогим, па кбси- 
то възисисттупаме, ла се вслушваме в 
техните омесгкя,  бслежии, ъредложсиия. 
Тсгава и ъоинзалгите, офщупацето с жела- 
тслчз от комуииста. 

Гота ча роля за подобозагис  ипливиду- 
долизта работа с комуни гите игралг са- 
моотчегитес, Сгоред ислта на гроззж- 
Дансто им зе могет услсъво да «е разде- 
лат га общи и земапиин, 

Сълържгичето на сфтня самоотчет 06- 
ХРДи 2  идлостката одгрлобг на кботуннста 
из изпъзненчн? па оустазчите задължи нняа 
изи логнаслтта му каго ди ма паргиьино- 
то Со, отрицарящ за опосделсва пабота. 
Точалачипат разглежда “| участието Ой 
15Ср иСката акуизчост на гомунистъ в из- 
пъгигичето на слин оснегеп въпрос или 
КОНАзсНо Пар зинчо исръчсьие, 

Грекриитността на самотчетчте като спо- 
лучлиза сеорма зъ иидигилудлча рабета е 
п прака зазисимост ст додре сЕ мислсизта 
сгтеги аторска работа на поотийчото бюго 
и сиснка кол ксмунист кога и по какъп въс- 
прос да се отасте, коси и-гояч длугати ге се 
запозпаят по-лайле с теговата лсйисст п 
жчсот, за ла ицформират цаптивното съ- 
бр:ецие мн лр. 

Лолкуътката показпа, че много полезни са 
сачоотчезите и отпстите, паправени на 
събъпанията она първианнте опгалиизгции и 
оно когато комукистът се с готвил с 
чухствота, че токя с ососсн момент в не- 
гония жигет. Воски такъз разговол заста- 
вя ме сомо гего, а и останали да 
направят изподи за ссбе си. 

„При мен се яви комунилгъг Х. П. -- спо- 
дсля др. Бассв, сехрсгао на пъогична оп: 
ганззация в район „О0-ти сситември“ -- с 
не малък паргиен стаж. Той носеше три 
листа, паписани па ръка, върху които > лн- 
чаха зачеркеаения и по-сполуслиго подбрани 
пууи за самоотчет. Това пскалва, че > при 
самоогеъета комучистът сяда ла палговаря 
сам със ссйе си и трезго преценява как- 
во и как ди намише,“ 

Сачпотчетите и отчетите са сдни от най- 
действсните Форми, които ше се утвъпрж- 
дяват в работата на партийните органи и 
сргиниаа ала, 28 Ви #3 измъхьазат вапеква. 


веа" ка 


авята на Х! партмем конгрес за рязко по- 
добряваме на индивидуалната работа с ко- 
мунистите. 

Първичната партийна > органчзация при 
ХЕН -- София с гартиен секгетао др. Пе- 
ков уточнява някои оснозчи насоки за 
оценка дейността на партийните членове. 
Въз основа на тях отговорниците на пар- 
тийните групи правят препенки за де! но- 
стта на комунистите от гругата. Паптийно- 
то бюро от своя страна ги анпализипра, до- 
пълза и внася в пътдичната опганизация. 
„Целта беше -- споделя др. Цеков -- все- 
ки комунист да получн опенка от цялата 
партийна организация. Наиият опит пскхаз- 
ва, че резултатите за по-нататъшното нзли- 
гане авангаплната роля на комуниста ще 
бъдат по-доори, ако критепиите з2 о"енга 
на постигнатото и погедсинето са в унштоип 
с мащабността на задачите. Понастосиием 
на отговорниците на пастийните групи е 
възложено да сказват лействена помсщ на 
всеки партисн член в язпълисийе па испъче- 
нията, възложени им по вземе на разглеж- 
дане на техните самоотчети и отчети. Пар- 
тийното Оюро е запланувало да провзле 
партийно събрание за иглостна спие“ка ка 
ръста и промените, настъгрли в позеденис- 
то на комунистите в духа на критичните 
бележки.“ 

Изпитана опганизационна фсрма за инли- 
видуална работа с отделийя комунист с 
партийното поръчение. Иупълис- 
нието на далено поръчение от комуниста с 
пример за начина на реализ"ране гллсувач2- 
то доверие, а от друга страна -- вауш:зва- 
що, заразяващо действие за доугарите му да 
го следват. При това опартичинте  порми 
и морал изискват от ксмушиста пс сам) 
образцово изпълнение па гъзлсжсната му 
задача, но главно да сс изяви греди всичхо 
като организатор на заобиколящитс го. ЛА 
известно е, че организято тъите споссеочсетн 
се изявяват не само в уменисто та уселчт 
хората да се включат с едо или лруго иа- 
чинание, да се поучат от те и да те след- 
ват, но преди всичко в умението на кому- 
ниста да създаде условия за дружпа раоо- 
та на много хора. 

От комуниста се изисква ла покаже 
образец на единство между думи и дела, 
на висока партийна страст, дисциплина и 
самоинициатига. 


При възлагането на партийните поръче- 
ния е нужно повече от всякога да се при- 
лага строго диференциран подход. в осно- 
вата на който да стои изискването -- за 
всеки комунист -- поръченис, залача по лу- 
ша, по сърце, съобразно исговите сили, под- 
готовка, заетост, партнен опиг и лр. 

Партийната “практика потвържлава на 
всяка наша стъпка ленинската “| заръка: 
„Комитетът трябва да провежда по въз- 
можност по-пълно разлелсние на труда, 
като се помни, че за различиите страни на 


"В И Ленив, Съч., т. ве 237. 


революционната работа са пужми различна 
сиссооности, че понякога човекът, съвър- 
шсио “ негслен за органидатор, ше > бъде 
незаменим агитатер или човекът. неспосо- 
бен за кое но строгата конспипативна дей- 
нест. ще бъле прспзъзходен пропагандист и 
т. н.“! 

От друга страна не бнга да се забравя 
и незбходимостта пъьзви“ ната организация 
неп"с.тапно да Оли, шото нито един член 
на Гаптия:а да ке остаза бсз кохвато и ла 
е плозти ча работа. ОСпчтът на партийните 
отг; ичтачин позата, че изпълнеснето, та- 
као и ка „мадки зелачи“, на системно, 
лейстгува по-силчо, по-гъзпигателио, откол- 
кото изпълиеицето сомо на слна, махар н 
гст"ма зата:л. галте кото посъчечие ча- 
сигга атго?сетнес:та па кемъгнота, а гла- 
сугомато досег"с го оксиля и зсдължава. 

С гозме ер, ЗаСРИТОе ро еи ореЕВ с г ането Че екАа 
пата обсцтивин услочия рески комунист на 
касъвто и пост да е. с какгатс и габота 
да се занимега, да Объдс съзпигател, 012- 
ВОДНИк На иденте ча Исотията, с ниаста в- 
ничеството. В ратмитиата погтийха ор- 
ганизация „Р. Десски“ -- София броят па 
неставииците достига 183). Редица игртинни 
осра мцого умсло нзполгват тази форма за 
видивидуглна работа. Паставничестрото за 
тех е действена грижа за всеки комукист. 

Сспозко опганизаичонно звено за изпъл- 
всье с богато съдъожание формите за ин- 
гавидуална расСота с отделния комунист 
с парти ната тпуил. Тук възможностите за 
псзиаване хлрактсра на всски ксмупист са 
големи. Тоза похсзгат н резултатите от 
провежх:дазинте разгозори в партинните гру- 
ги га Демигросскота грайонна > партнйна 
орг. пизегиз иа тема: „Делата ка комуни- 
ста -- миша раоота ли са?“ 


Партийпата спгенинзачцня о Бътгарска ко- 
мухарска индустрия -- гара Искър с про- 
села разговео за авангапдината роля она 
комунисга в трула, общесасенит и личния 
живот. Всеки ксмунист с вилял явио мя- 
стото и" отгогол"астта, кесто госи в р1- 
ботага на цсха или участъка. А крайният 
резултат е -- няма комунист, който да ис 
изпълнява тгуловата си норма, 34 на сто 
от паптинните члснове са госители на пра- 
вигелстеени награди, отличници на леката 
промишленост. 


Инливилуглиата работа на партийната 
организация с оглелния комунист е висо- 
коотговопиа и трудна. Всеки опит да се 
регламентипа, може да я изсуши. Нернала 
ефентигоност забиси от чувството за дълг 
от всеки комунист, пти всички случан и 
сбстоятелства да въошн индисидуална ра- 
бота, да вдъхва вяра в комуниктическите 
идси, да подклажда партийна “страст за 
изпълнение на партийните решения. 
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АНАЛИЗЪТ 


„В ОТЧЕТНИЯ ДОКЛАД 


На гизи въпрос отговаря секретарят на заводския пар-. 
"ие сомитет в Химико-фармапевтичния завод в София 
ИВАН ГРОЗДАНОВ 


Оценката на изминалия период в отчетния доклад е сложен в 
грудсн процес на преосмисляне на извършената работа, в който ана- 
гизът на фактите има особено голямо значение. Трябва да изтъкнем, 
е особеност на отчетните събрания през тази година е, че те се про- 
чеждат след историческия ХХМ конгрес на КПСС и Х конгрес на 
БКП. Следконгресните дни се характеризират с високата трудова и 
политическа активност на колективите, на партийните и общественнте 
зргачизации и стопанските ръководства. На тази дейност ще се на- 
прави партийно-политическа оценка, ще се обобщи натрупаният опит, 
це се изтъкнат завоеванията и ще се покажат недостатъците, ще се 
открои онова, което ще бъде основа за бъдещата активност на орга- 
чизацияга, 

Всичко това изисква в доклада да се направи задълбочен научен 
анализ на работата на партийната организация, да се посочи как н 
„какви средства тя като орган за политическо ръководство решава 
стоящите пред нея задачи. Партийното ръководство има комплексев 
харак ер и дейността на организацията не се ограничава в рамките 
на отделни сфери от обществения живот. Нейното въздействие обхва- 
ща вкички страни на социалистическото строителство. Главното зве- 
но си остава икономиката. Нейното ръководство заема централно мяс 
го в дейността на партийните организации. 

Досегашната практика показва, че в отчетните доклади НЯКОИ 
партийни бюра недостатъчно задълбочено и комплексно анализират 
партийното ръководство за изпълнение на стопанските задачи. Не са 
дедки случапте, когато направените анализи почти по нищо не се раз: 
личават от тсзи на стопанските ръководства. Причините са две - на 
не най-сполучливо определяне на въпросите в доклада и другата на под: 
сода при тяхното разглеждане. 

Партийннте организации не са призвани пряко да управляват 
проиЗводстпото. За тази цел си има специални органи и апарат. Пред. 
чет на тяхнета дейност е постоянното усъвършенствуване на стила 
на управленческите органи, укрепването им с подходящи кадри, въз. 
айтанието на стопанските дейци и колективи, повишаване на тяхната 
отговорност за възложенага работа, развитието на творческата ини- 
диатива Ннг работниците и специалистите, осигуряване > политическо 
пъкоВодство на съревнованието и др. Твърде важен е безспорно под. 
борът на шоблемите, Който ще се поставят в отчетния доклад. Но не 
то- малко зпачение има и подходът към тяхното разглеждане, дъл- 
починета и съдържаниего на анализа. 

Същността на партийния подход се > изразява в това, че всекв 
зьпрос грябва да бъде разглеждан в светлината на генералната линия 
ча Партията, на задачите на нейната икономическа и социална политика 
га нейния Ввъншнополигически курс. Това по същество означава, че ана 
газът Чи целокуината дейност на партийната организация грябва 42 се 
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съобразява” с решенията па Х1 комгрес, с пормите а правилата ва вът: 
решнопартнйния живот и принципите на ръководство в рамките ма въз- 
зожените им права, задължения и компетенции. 

Партийният подход е неделим от смелото поставяне на нереше- 
«нте проблеми, които вълнуват комунистите и колектива. Без това 
изискване дскладът няма да изиграе своята роля. В него наред с не:- 
решените въпроси трябва да се посочат причините и виновниците За 
тях, независимо от поста, който заемат. Не може в годишните докла- 
ди на партийните организации в Химико-фармацевтичния завод - 
София да не се поставят такива важни въпроси, като: ежегодното спу- 
Екане на завода на така наречения „кух“ обем за няколко милиона лева, 
т. е. необвързан с реализация въпреки решенията на > Секретарната 
на ЦК на БКП по този въпрос или да не се говори за това, че вече две 
петилетки на завода не се отпускат никакви средства за социалното 
му развитие. 

Ярък и нагледен пример на задълбочен и научен марксистко-ле 
анНски анализ на дейността на ЦК и на цялата Партия е Отчетният 
доклад па ЦК, изнесен от др. Тодор Живков на Х! конгрес. 

-. Как да се постигне по-голяма аналитичност в доклала? Кои св 
специфичните моменти при разработването му? 

На първо място това е систематизирането на фактите и гяхног“ 
осмисляне на основата на марксистко-ленинската теория и мироглед 

Партийната практика е богата и разнообразна. Съставът на по 
зечето от първичните партийни организации е такъв, че хората по 
стоянно общуват помежду си, познават постиженията и недостатъци 
ев си. Събирането на фактите тук няма голямо значение. По-важно е 
сяхното осмисляне, тълкуване на най-характерните страни от живота 
ба организацията н колектива. Обикновено партийното бюро предва 
ритедно уточнява проблемите, който ще се разработват в доклада, и 
кеква допълнителна информация е необходима да се събере. В слу 
чая бюрото (работната група или комисията) трябва да се предпазва 
от събирането на данни, които са известни или ненужни. Излишно е 
също в констативната част в съответните раздели на доклада в систе: 
матизацията на доказателствата да се натрупват много факти. които 
«ямат особена съществена връзка с разглеждания въпрос. 

- Особено важна предпоставка при разработката на доклада е пра 
вално да се определят основните, нерешените проблеми. 

Разностранността на партийната дейност, различните условия, ири 
сокто работят отделните организации, налагат и разнообразие в про 
блемите и съдържанието на докладите, в мерките, задачите и реше 
анята, които ще приеме събранието. Цялото това многообразие тряб 
за да влияе и да се отрази и върху самата подготовка на матеспнали 
ге. Ще взема за пример нашия завод. В него има четиринадссет пър 
еични партийни организации, а какво разнообразие има в проблеми 
ге, Конто ще бъдат предмет на разглеждане и обсъждане в предстоя 
щита отчетно-изборни събрания. Партийните организации при базата 
ва развитие и внедряване, електронноизчислигелния център, мачериал 
«о-техническото снабдяване, техническите отдели и управлението на за 
вода, освен че всяка от тях има специфични проблеми, които ще поста 
вят на събранието, то те всички заедно коренно ще се различават пъ 
асроблемите и съдържанието на отчетните доклади от тези на партий 
ните. организации в производствените цехове. Дори нещо повече. един 
а същн проблем в две еднородни партийни организации трябва да се 
разглежда съобразно конкретните условия. Така например въпросът 
“за. максимално използване на производствените мощности по един на 
“ин Ще се разглежда в партийната организация на цел „Антиперети 
ци“. където производственият процес е непрекъсваем и процентът н: 
сахното използване е мап 93 ма сто. е 00-дру" з сартиймата > органи 
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зация в цех „Химичен“, където мощностите се използват пет дена от 
седмицата. Въпросът за критиката ин самокритиката не може да се 
постави с еднаква сила и по един и същ начин в партийната органи- 
зация на цех „Оргоно-препарати“, която е предимно работническа и 
комунистите смело и Открито критикуват недостатъците, и в партий- 
ната организация към управлението на запода, където комунистите 
избягват критиката и самокритиката и предпочитат да „не си разваля? 
отпошенията“ със своите Колеги или с ръководството. 

Иззодът с, че псеки опит да се въвеждат каквито и да е канони, 
да се разрасотва тицова рорма за подготовка на доклад или реше- 
ние ще се окаже обречен па исуспех, па пикому ненужна измислица, 

Успехът на дадена идотиб па организация до голяма степен ще за: 
виси Ог топа, докслко партийното Сюпо с успяло прагилпо да опредеч 
ли и постаси най-зажните зсдачи За разглеждане в огчетпите доклади 
па годишните събрания, Доколко е успяло Да награви сдпиа откровена, 
задълбоссна и критичпа Сцевуа па своята дейност. 

Примерно, ако се граги преценка опа дсЕността на партийните 
групи, е несоходимо предвапително да се проучаг следите > въпроси: 
праБильо ли са изградсии гартийнете групи -- в яспо обесобенп учае- 
тъци при паличието кнан-малцо па трима комунисти, конто са засти в 
сдиа и съща производстзсиа дейност; кахъв с съставът на партийните 
отгозорцици -- техпите делови и политически качестпа; разиището на 
тяхното обучение и кьалирижеция; грициатевростта и отговорността 
па гругитс; ръковедстеето па партияпиге глуии от партийното боро; 
как осъществяват политическо ръксводсетво на ппопсъюза и  Комсо- 
мола, какпо е тяхт:ото пзаимодоветаче в съгместиа работа и др. Съ 
бирансто па информапия по теза въгроси да стане само по тоза, Кое- 
то не с изгсстпо га партийното Скро п което ще има съществено зна- 
чеипс при апализа и обобщението. 

Разбира се, в този пачалсн стал от работата могат да се натру- 
пат и позече факги, за да се отсеят От тях типичните, характерните, 
За да може по иякой от идграглесинита в работата да се пникне по- 
дълооко в същвостта па пощата. Пеодходимо е всестранпо и изчерпа- 
телпо да се изучазаг гъллосите. Само когато се изясии точно обста- 
пеовхата, псложителинте страни и слабостите, като се установят при- 
чипите, трябва Да се характеризира съсуслиисто па определената дей- 
ност. Да може партпиацото Союро правилно да се ориентира в работа- 
та, топа зпачи преди псичко да се изучат фактите добросъвестно я 
обективно, Да се резгледат от всички сграни, във всички технм взаи- 
моот:оОщсЦИЯ. 

Така пагример, ако в гедишиния доклад се налага да се направят 
изводи п грецсики как исогодристите комуписти влияят за подобрява- 
не па содиллипя и качествсиня състав на партийната организация, 
систематизацилта па нисформацията по този проблем трябва да се нз- 
отриш по пяколхо призиака: социалпо-класов -- колко от новоприе- 
тите члепозе са работиици и служащи; образователен -- колко са е 
висшс, средго, средно-сисциалпо и осиовпо образование, възрастов -- 
до 05, 30, 40 год, и пад чстиридесет, по пол - мъже, жени. Да се съ 
берат дапни от коп грофссни са новопрнетнте -- ведущи или второсте- 
пенни, каква е индигкдуалната работа с тях, как те нзпълняват своя: 
та авангардна роля Както в труда, така н като организатори и възпи- 
татели на Осзпартийиите, Каква е оценката им за работата в Комсо- 
мола и т. н. 

Освеи по тези признаци систематизираието на информацията 
трябва да се извърши и от гледна точка на изискваннята на леннн- 
ското учение за Партията и задачите, които постави Х| конгрес. Така 
систематизнираната ниформация е предпоставка за следващите етапи 
па анадиз ин смитез. На осиовзта ма мал могат да се мапрадят шавода 


каква са ролята в злмямиего па новоприетите комунисти ва повиша- 
зане азангардната роля на партийната организация, да се поставят 
задачн за правилно регулиране на нейния социален и качествен състав. 

Успехът на подготвителната работа изключително много зависи 
в от хората, които ще извършват пеобходимите > проучвания -- акти- 
висти, специалисти, челинци п др. Технияг опит, методи на изследване 
и систематизипане е от голямо зиачение за качеството на анализа и 
синтеза, за правилното Опрелеляне па изсодите, задачите и проблемите 
в бъдещата работа на организацията, в подготовката и вземането на 
решенията. 

По същество систематизирането на фактите означава да се под- 
редят по общи прнзиаци, които в политическата област трябпа да 
бъдат преди всичко качествени. Ако се налага Да систематизипраме 
факти за колективността в стила па бюрото, трябва да падиикием и 
в заседанията, п Характсра па обсъжданията, в това, как участвуват 
члеповете на борото При вземане на решения, в степента па (фак- 
тическото участие на комунистите п обсъжланията па партийните 
събрания и т. н. 

Така събраните факти са само основа за по-нататъшната работа, 
за същинския етап па анализа. Систематизацията сама за себе си 
не дава възможиост да получим нови знания. Това може да се постиг- 
не чрез апализа. Той помага да се видят съществените връзки в изу- 
чавания процес, проблем или група явлепия, неговите отделни части 
като едио цяло. : 

Анализът е метод на позпание, с помощта 1 : който изучаваният 
процес или явление мислено се разпленява па съставните му части 
нли се отделят някои Ппегови призцаци, черти, които се изследват от- 
делно, за да се разкрие същественото у тях, да се потърси зачатъкът 
на едни или други изменения, които настъпват и заситат п длугите 
части на цялото. Това е един от най-трудните стапи ог работага по 
доклада. Истински марксически анализ на прсикхсилс пе меже Да се 
направи, ако пе се позиават добре основните закоин па дпалсктикага, 
ако разделът, който разработваме, не разглеждаме като процес, като 
единство и борба на противоположиостиге, ако це съумесм, разглеж- 
дайки положителните и огрицателните тенденции, да открием псобхо- 
димото, закономерното. Само по този път ще дсстигпем до причините, 
конто пораждат огделни отклоиспия. Тук особсио важпо е, като се 
анализира отделного, коикретното, да се види с0щ010, да се разкрие 
същественото; да се предложат ефектизни мерци и се ликвидира от- 
рицателното. 

Взетите решения и поставените задачи от АГ коггосс па БКП ни 
нарастващата роля на първичинте партийни оргаийзаини в изгражда- 
нето на развитото социалистическо общество налага в годишните до- 
клади на отчетните събрания да се нагоави една обектиспа п критич: 
па оценка за отчетния период. Па годишните съСрания комунистите 
няма да се ограничат само с коисгатацинте па фактите, а ще се стпс- 
мят задълбочено и трезво да обхъдчг и се ориенгират какво с пеоохо- 
димо Да се предгриеме, за да се отстранят педсстатъните. Това пай- 
добпе ще стане тогаца, когато в доклада е направен сдип комплексен, 
задълсочен научен анализ. 

Анализът е отговорна и трудна работа. Отговорна, защото може 
да насочи Съдещата дейност па партийната организация както по пра- 
вилен, така и по неправилен път. Грудна, защото изисква познаване 
на въпросите, виикване в тяхната същност и най-добросъпестно отно- 
шение към своята Дейност от страна на комунистите, па които е въз- 
ложепо поръчение да изготвят доклада. 

Комплексният и задълбочен анализ помага да се разкрият не са- 
мо общите направления и тенденции в дейността на партийнага орга- 
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низация. но а да се видят я нейните специфични особености за пар 
тийното въздействие на отделните участъци 

Важен проблем, на който е наложително да се направи анализ в 
отчетните доклади на годишните събрания, е индивидуалната работа 
с комунистите. При апализа трябва да се събере и систематизира ин: 
формация по редица въпроси, а именно: моралният облик на вхеки 
тлен от органнзацията, т. е. неговото поведение, възпитание, култура, 
грудолюбие, отговорност, инициативност, борбеност и т. н.; взаи моот. 
ношението между партийното бюро, паргийната организация и пар- 
гийния член, т. е. в какво се изразява грижата на партийното бюро. 
тартийната организация и партийната група за поведението на отдел: 
чия комунист, връзката па партийния секретар, членовете на партий- 
чото бкро и партийния отговорник с партийния член; обкръжението 
на партийния член в работата и извън работага и др. Не е възмож- 
но Да се направи задълбочен анализ, ако той се извършва на основа- 
га на информация само на един или два от тези въпроси. Необходимо 
е всички тези ксмпопенти да се изучат, тъй като те са свързани един 

с друг, произтичат един от друг, преплитат се. Процесът да се раз- 
глежда като единство и борба на противоположностите. 

За да не се изпада в съществени грешки, при анализа е необхо- 
димо да се има предвид и следното: да не се извършва на основата 
ча недостатъчни, случайни и нехарактерни фактн. Към готовите изводи 
да не се прилепват примери дори на пръв поглед отговарящи по съ- 
държание на разглеждания процес или явление, а това да става на 
основата на задълбочено изследване на всички компоненти. 

След анализа винаги следва синтезът. Синтезът е мислено съеди: 
няване на познанията за съставните елементи ила свойства, получени. 
в резултат на анализа, и разглеждане на предмета или явлението ка- 
го единно цяло, като система. Съединяването обаче не е механично, 
Синтезът разкрива мястото и ролята на всички елементи в системата. 
на социалния процес или явление, разпознава проявлението им като 
единство на многообразието. 

Естествено, анализът, който ще направи партийното бюро по то“ 
зи проблем, трябва да се различава от този на стопанското ръковод: 
ство. Партийният анализ преди всичко изисква да се направи ком- 
плексиа сценка на икономическите процеси и явления, като се разкри- 
ят задълбочспо не само икономическите, но и политическите, социал- 
ните и други аспекти на този проблем. В него трябва да се даде пъл- 
на обективна и критична оценка на специализираните стопански орга- 
ни, които пряко управляват производството и непосредствено отгова- 
рят за изпълнението на тази задача. Да се отговори какво е било пар- 
тийното въздействие на авангардната роля на комунистите, от една 
страна, и от друга, мястото на тови проблем в социалистическото съ- 
ревнование, отношението на профорганизацията и Комсомола към не- 
го, какъв е бил партийният контрол, каква обстановка е създадена за 
бързо виедряване на научните постижения за развитието на техни- 
ческия прогрес и т. н. 

Всичко това ще даде възможност на партийното бюро да вземе 
по-верни и точни мерки и решения по различните задачи, свързани с 
повишаване качеството и ефективността. 

Анализът и синтезът са взаимно свързани методи на единния ана- 
литико-синтетичеп процес на познанието. В сложння, многообразен:-и 
противоречив процес на познанието анализът и синтезът се: преплитат, 
пропикват се и преминават от един в друг. Тяхното използване е за- 
дължително условие при научния подход в Надлананетр, на конкретната 
действителност. 


крова , 


и: тела, Нат 1 
- шикерре дао еарарр е 
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„НА ПАРТИЙНОТО 
РЪКОВОДСТВО 
НА ИКОНОМИКАТА 


РА 
а 


В решаването на многобройните и комплексни социално-икономи 
чески проблеми голяма отговорност се възлага на първичните партий 
ни организации. „Чрез тях Партията държи ръка върху пулса нг 
многостранния живот и чрез тях провежда своята всекилневна поли 
тическа, организаторска и идейно-възпитателна работа сред труде: 
щите се за осъществяване на своята политика“! Това задължава н: 
 отчетно-изборните събрания всяка първична партийна > организация 
съобразно особеностите, свързани със спецификата на > отрасъла, кн 
който действува, да отчете своя принос в практическото реализиране 
на икономическата политика на Партията, на нейните решения и ука- 
вания. Да предяви още по-големи изисквания за повишаване научното 
равнище на партийното ръководство на икономиката. А научният под 
ход към проблемите на икономическото развитие предполага преди 
всичко всестранно изучаване, анализ и обобщение на > натрупания 
опит, На практиката, усъвършенствуване стила и метода на работа. 
способност и умение партийните организации да ръководят и напра- 
вляват стопанската дейност, като свързват научно-техническия прогрес с 
преди мствата на социализма. 


ОСНОВНИ ИЗИСКВАНИЯ пл 

Ефективността на отчетно-изборните събрания, тяхната роля ка 
то важен отправен момент, от който зависи тласъкът за по-нататъш- 
ното издигане равнището на партийното ръководство на стопанската 
и производствената дейност, се определя главно от следните изисква 
ния: 

-- Комплексно и в пълен обем да се поставят онези конкретни и 
специфични за производствената единица проблеми, които са решава 
ни и трябва да се решават от стопанското и партийното ръководстве 
я организация. 

-- За да се повишава въздействуващата сила на партийното влия 
яие на икономическите и производствените процеси, особено внимани: 
трябва да се обърне на задълбочения анализ на икономическите фак 
ти и явления, на състоянието на партийната работа от гледна точк: 
на нейните специфични методи и средства и преди всичко от позиции 
те на компетентния и своевременен контрол над дейността на стопан 
ските кадри. 

Какво е характерно за натрупания опит във връзка с тези изиск- 
звания? 

Правилно на отчетно-изборните събрания се поставят основните 
перспективни и текущи въпроси на производствената дейност. Успешен 
е стремежът на значителна част от партийинте организации да из- 
ползват аналитичния подход, да търсят в успехите н недостатъците на 
производствената работа своето място. Уменмето да анализират соб- 
ствената си дейност, използвайки икоиФмическия аналнз като един от 


: Т. Живков, Отчет па Поптредава номите? па ВКП за период» между Десетиз 
в Единадесетня коигрес и предстоащата задача, стр. 93. 


а 


главните шотодял, все повече им помага да повишават япаучисто равнище 
на партийното ръководство на стопанските и производствените процеси. 

Да вземем например едно от най-важните изисквания на нашето 
икономическо развитие - курса за висока ефсктисност и качество. То 
задължава партийните организации на отчетно-изборните събрания да 
оценят каква е била тяхната роля за прагилпото използване на про- 
изводствените фондове и капиталните вложения, за провеждане на 
строг режим па икономни на матернали, валута и финансови сред- 
ства. Да посочат какви са били усилията и какво е постигнато за бър- 
зото погишаване на обществената производителност на труда по пътя 
на рекоиструкцията и модернизацията, по пътя на ускоряването на 
научио-техиическия прогрес в мащабите па свосто предприятие. Ето 
как е разгледап тозп проблем в отчетния доклад за дейността на пар- 
тийния комитет и партийната организация в химическия завод „Геор“ 
ги Димитров“ -- Костинброд за 1975 год. 

След като се определя, че „главпото, което характеризира отчет- 
ния перпод, е ускоряване на паучно-техиническия прогрес, реконструк- 
цията пи модернизацията в предгриятието“, се прави кратка > оценка 
какво конкретно е извършено. : 

„Внедриха сс пови Бъсолопродзводителдци машини като преси за растителни 
масла, сСЛлезъролитер по др. 

За същия пер Нод Ояха вислрсии в пролзводстБбото редица прогресизнп техноло- 
гий: зехислогични ЛИИНЯ за производство па пепрог, липия за преработка ва царе- 
вичей зародниг и ДР. 

Иксиопичеевият сфект от въвеждането на тези нови прогресивни технология 
възлиза Па 520 ОХ. лв. 


И така се изброяват значителните успехи, постигнати в борбата 
за по-висока сфективиост па произподството, „в резултат на въвеж- 
данесто па пижсиерните проекти соществената производителност на 
груда с параспала па 15. процента в сразпение с 1970 год.“. А не- 
посредствено след това се сочи, че причините за топа са новият пюд- 
ход и прогресивкото пиждане на стопаиските ръководителн, тякната 
амсиция и упоритост да усъвършенствуват организацията на произ- 
водството и тсхпологиите. Оценката за постигнатото не се изразява 
обаче само в икономическия анализ, аи в посочване ролята и място- 
то па партидната организация. Това са партийните и общи работни- 
чески събрания, на които е разясиепа същността на сложната зада- 
ча за рекеиструкцията и модернизацията, партийните поръчения > на 
комунистите за активпо и коикретно участие в творческата работа на 
ниженерите прсектаити, коитрола за изпълпепието на задачите за 
усъвъ зтеиствуване па производството. 

„По Бъвсжданего па лсхническия прсгрес -- се казва в доклада -- обаче съще:- 
ствутат по пяцой слабост. досега ние нямаме разработен план по цялостната > ре- 
коиструкиня н модеринзация па предпъйатието. емповете на въвеждането на нова- 
Та зусчиика по тезиологни не оОгозарят на високите иИзиИсКВания. Не се създава ком- 
Пислейа организация при провеждането па реконсгрукцията и модернизацията.“ 

Напрапен с опит да се анализират н слабостите по партийното ръ- 


ководство па производствената дейност. 

„Тези ведостетъци се дължат по на пезадоволителиата партийно-подитическа я 
организациониа работа, за да може проблемът да стане жизнено осъзпата > необходи- 
мост за ссеки члеп на колсътива. Заьодският партиен комитет и партийната органи- 
завпа пе гоочиягат достатъчен контрол и взискателност към стопайските кадри за 
ПОНЕ а час течиснете на пехонструкинята н модернизацията 

Макар п не съвсем задълбочен и пълен да е анализът на работа- 
та па партийната срединзация в химическия завод „Г. Димитров“, но 
тя дава възможност да се направят изводи към коп проблеми през 
следващия перпод трабва да се насочи партийният контрол и полити- 
ческата п организационната дейност, да се мобилизират усилията на 
целия колектив, за Да се постигнат още по-големи резултати в борба- 
та за внедряване лдостижепията на научно-техническия прогрес. 

Постигнатото в прилагапето на аналитичния подход при разглеж- 


дане проблемите за партийното ръководство на икономиката в доклае 
дите и изказванията на отчетните събрания обаче е още незадоволи- 
телпо и не важи за всички организации, Не са малко примерите, кой- 
то псказват, че икономическият анализ не е влязъл дълбоко в стила 
и методите на работа на партийните бюра и организацин, че не на- 
всякъде той се използва достатъчно в партийното > ръководство на 
икономиката. 


- 


ДЕЙПСТВЕНАТА СИЛА НА АНАЛИЗА 


Неотменио изискване към всеки партиен деец, към всеки кому- 
нист е още по-успешно да вникца във фактите на производствената 
и стопанската дейност, „... да се опира на прецизен социално-икономи- 
чески анализ и на съдържанието, структурата и обема на потребнос- 
тите на всеки етап от иашето развитие“!. Това е неотделим елемент 
за прилагане на нов подход при оценката на икономическите процеси, 
мощно средство за повишаване научното равиище на партийната дей- 
ност. 

В какво по-конкретно се заключава > действената сила на ана- 
лиза? | 

Сложността На прилагането на аналитичния подход в докладите и 
работата На отчетио-изборните събрания произтича не само от мно- 
гообразието н сложипостта на икопомическите задачи, но и от аспекта 
и критерия, от които трябва да се ръкогодим. Критерият при анализа 
и оценката на икономическите и производствените процеси е преди 
всичко състоянието на партийната работа и дейността на кадрите за 
тяхното успешно рсализиране, способността им да издигат и разгръ- 
щат активността на масите. Следователно тук става дума, от една 
страна, за анализ на състолннето на стопанските кадри и тяхната 
пронзводствена дсйност, които са обскт на партийното ръководство, И 
от друга страна, на стила, ка слецнфичците методи и средства на 
партийното ръководство на тези процеси. 

Като имаме предвид тази постановка, съвършено ясно е, че едно 
от главните условия за комплексното третиране на въпросите за парч 
тийното ръкоподство на стопанската дейност е в компетентното нз- 
ползване на икономическия анализ на конкретните процеси и явления 
и възникващите политически и социални проблеми. 

За да може правилно да се поставят и разглеждат въпросите на 
икономиката в отчетните събрания, важно условие е преди всичко да 
се изяснят предметът и обсктът на анализа. Ако имаме предвид ико- 
номическия анализ, то негов обект е дейността на предприятието, це- 
ха, производствения участък. А вътрешнопроизводствените резерви, 
възможностите за увсличаване и усъвършепствуване на производство- 
то, подобряване икопомическите резултати, внедряване научно-техни- 
ческия прогрес са предмет на икспомическия анализ. 

Какви са тогава обектът и предметът на анализа на партийното 
ръководство на икономиката? 

От гледиа точка на специфичните задачи на партийните организа- 
ции в сферата на икономиката обект на анализа са методите и сред 
ствата за повишаване научното равнище на партийното ръководство 
на стопанската дейност. 

Основно съдържание и предмет на анализа е съзнателното изпол: 
зване на обективно действуващите икономически закони в практичес- 
ката дейност, в определяне най-рационалните пътища за развитие, на 
оптималните темпове и пропорции, за да се повиши максимално ефек- 


СТ. Живхов, Доклад през Дексмприйския плепум на ЦК на БКП, Партиздат, 
1972, с. 13. 
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тивиостта а общественото проязводстве 4 49 фа гъщестяя сте» 
фичните задачи ма полнтическите органи, 

От всичко това се вижда, че анализът ма партийната дейност по 
кзпълненне на стопанските задачн не може да бъде самоцелен. Той 
трябва да се изгражда на базата на задълбочен нкономически аналния 
та състоянието на производствената дейност, като се търсят взаимни: 

те връзкн н завнсимостн на партийното и стопанското ръководство, 
Но в никакъв случай партийните организации не бива да допускат ла 
«месват функциите си със стопанските органи. 

Разбира се, при ръководството на икономиката ме е така просто 
да се разграничат функцинте: ето това е длъжен да прави партийния 
комитет, аз с това е задължен да се занимава стопанският орган. На 
когато се разглеждат тези въпроси в годишното събрание, не бива да 
се забравя, че ако партийният комитет и партийната организация под- 
менят стопанското ръководство, това намалява тяхната роля на ръ. 
ководно политическо ядро. пи 

Смисълът на партийното ръководство е да внася целенасоченост 
и единство при практическото осъществяване на стопанските задачи, 
да контролира н изисква, да търси партийна отговорност От. всеки 
ръководител и производственик. Извършената партийно-политическа в 
организационна работа може да бъде пълноценна само тогава, когато 
бюрото и организацията не се отъждествяват, не се сливат със сто“. 
аанското ръководство, не се обезличават като авангард на класата, 
а умно и твърдо упражняват своето право на контрол над дейността 
на стопанските ръководства. Този високоотговорен принцип в пар. 
тийната дейност е проявление на ръководната роля на Партията, осъ 
ществявана чрез низовите звена. Като упражняват правото на контрол, 
партийните организации вникват дълбоко в работата, в сложността На 
трудовия процес, виждат по-добре зараждащите се положителни # 
кегативни тенденции и техните причини, а това им дава възможност 
да въздействуват за утвърждаване на партиен стил и методи в рабо. 
гата на стопанските дейци, да ги предпазват от груби нарушения на 
финансовата и плановата дисциплина, компетентно и от партийни по 
зиции да се решават сложните икономически задачи. | 

“ Ето защо основен елемент в съдържанието на анализа на партий- 
ното ръководство на нкономиката, който, както казахме, заема зна. 
чително място в отчетно-изборните събрания, е комплексният, масов 
и своевременен партиен контрол над дейността на стопанските кадри 


г Изводите от миналогодишните отчетни събрания и докладите на 
голяма част от тях показват, че далеч не са преодолени някои слабос- 
ги при анализа на партийното ръководство на икономиката. А бе» 
анализ практически е невъзможна съзнателната дейност на. хората. 
Затова искаме да се спрем на някои конкретни примери. свързани с 
изискванията на аналитичния подход. 

Отчетният доклад на партийното ръководство и организацията. 
при геолого-проучвателно поделение на МОК „Бургаски медни мини“ 
за периода 1974--75 година. Какво е характерно в него? 


Започва с кратка справка за цифровите показатели на плана за 1975. г. като 
главна задача, която е стояла пред трудовия колектив. И правилно, непосредственс 
след нея се гоставя въпросът „Какво бе партийното ръководство по изпълнението 
ва тази задача?“ Оттук- -нататек в продължение на 8 страници се описва подробнс 
ч почти хпронологнчески дейността на партийната организация. И тя действително. 
не е малка. Разказва се за по-важните събрания, набелязани мероприятия, догово- 
рите за водене на соцналисгическото съревнование, съвета на бригадирните, говорк 
се за техническия прогрес, за охраната на труда и много още въпросн, към коите 
е било насочено вниманието на партийната организация, вуппувеле ез комуние 
тите. ( 

Този подробен разказ ма партийната дейност за една годинз въпрека своят 
добросъвестна изчерпателност трудно може да даде прелстава какъв е бил стилъ”. 
зи пабота, «зкво е реадиото пъзденстаня” ча партнаните форми т) чаълневие ко» 
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гратните а акспомичезка задача. Вто каа ва разработена «яксъ се: 
зовни въпроси. , 

„Непосредствено след отчетно-изборното събранне в края на м. ноември пред 
зартийното бюро се обсъднха контролинте лимитирани цифри на производственне. 
взлан в органнзационно-техническите мероприятия за 1975 г.... 

“В края на м. декември се проведе партийно събранне за приемане на насрещ. 
«ия план. Събранието реши планът да бъде снет пред работническия колектив Той 
ве обсъден на съвещание на съвета на бригадирнте... 

Една от формите за пряко участие на работническите колективи както в раз- 
работьането на плановете, така и по ръководството на производството се Яявяь.. 13 
граденият от няколко години с помощта на партийното бюро и партийната органи: 
зация съвет на бригадирите. Същият провежда педовно свонте заседания по спе- 
циална план-лрограма. | 

Изпълнявайки указанията за новия подход във воденето и отчитането на со 
цдиалистическото съревнование, профкомнтетът с помощта на партийното бюро на- 
оеляза следните форми и методи за участие на целня колектив в ссциалистическото 
съревнование. | 

1. Договер за индивндуалпо и колективно съревнование 

2; - 


Партийното бюро дава положителна оценка пс отношение ня ползването И 
разгарянето на ссциалистическсто съревнование.“ 

И след цялото дълго описание на организационната дейност в страпйца ни пс 
ловича се изброяват икономическите резултати в същия информативен рел: 

„План в ценсво изражение -- 670,6 х. лв.; изпълнение -- 679,4 х. лв.“ и т. н. 
чо всички покязателп, 

Няма съмнение, че ползата от такива доклади и от такъв дух на 
отчетните събрапия е много малка. Те са просто отражение на произ- 
водствено-стопанската и партийно-политическата действителност в даде 
но предприятие, а не аналитично изслелване, търсене причинните връз- 
ки между производствената и партийната дейност. Колко по-резултат: 
но щеше ла бъде, ако в посочения доклад на базата на икономическия 
анализ например на достигнатата производителност на труда - 104,2 
на сто, се анализираше влиянието на партийно-политическата и орга- 
низационната дейност за тези успехи. Ако се отговаряше на въпро- 
сите как, с какви средства, кое най-много е помогнало? Ако беше 
обобщен многостранният положителен опит, за да сс утвърди и дораз- 
вие. А наред с това да се посочи какво още не е достигнато, къде пар- 
тийната организация недостатъчно е упражнила своя контрол и влия-. 
ние, защо не са използзани всички възможности? И тогава логически 
изпъква един от дсновните въпроси, който трябва да се обсъди на от- 
четните събрання -- какво да се прави по-нататък? Как да се отстпа 
яят слабостите, за да се върви напред, да се отговаря на негрестачие. 
нарастващите изисквания за научно ръководство на производственага 
пейност. 

Изучавачето на отделните страни от стопанската дейност на прод. 
приятието, установяването на техните взаимовръзки и взаимозависи- 
мости и разкриването на фактсрите, които обуславят икономическите 
резултати, трябва плътно да бъдат свързани с анализа на партийна- 
га дейност в промишленото предприятие. Едно от основните изискра- 
ния на този анализ е методът на сравнението. Чрез него може да се 
даправи оценка на работата на партийната организация по изпълче- 
яне на стопанските задачи, да се нзучава влиянието на отделните 
причини и фактори и се разкриват вътрешнопроизводствените резгрви.. 

етодът на сравнението може да се прилага в няколко направления. 
Като критерий за сравнение може да се вземе предшествуващият пе- 
риод - година или петилетка или получените резултати спрямо пла. 
на. Но най-ефективни са резултатите, когато анализът се извършва. 
като се сравнява с други сродни обекти - в страната и особено със 
световните постижения в съответната област. 

Засега това е все още един от недостатъците на отчетните докла 
да ин „събрания. Доколкото се правят сранчения при анализ,“ ге се 
свеждаг до лаконични констатации, че планът е преизпълне" ппимег 
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по е 16--20 процента. А в кажва степен догопваме нашите в светови?” 
те постнженния, какво още не ни достига, за това почти не се говорй. 
В докладите на МЗ „Победа“ и ВТК „Г. Димитров“ -- Сливен, ма 
химическия завод „Г. Димитров“ -- Костинброд например сравнитед- 
но добпе е ацализирана дейността на партийните организация по из- 
пълнение па стопанските задачи. Но в тях нито дума няма за то- 
ва, какцо се положенкето им по отделиите показатели в сравнение съе 
сродните производства у нас и особено в напредналите страни. Вече 
немалко усилия се направиха за разгръщане на всенародно движение 
за достигане на светсъинте постижения по най-важните показатели на 
производството, а конкретна оценка за резултатите на базата на 
сравнитслния метод на анализа не се прави. Защо? Причината може 
да се търси главно в това, че голяма част от партийниге организации 
още иямат исобходимата информация за най-добрия сроден опит, за 
новостите у пас и в света, конто трябза да бъдат критерий, реален 
факт за тяхиата дсйност. Къде е причината за това, дали консерва- 
тизмът и безотговорността или други субекгивни и обективни Фактори. 
Па тзи пъпрос трябва да отгопорят отчетно-изборните събрания, ако 
искаме да измсним нещата и да пърцим по крак с развитието на тех. 
ническиял прогрес. 


„Ръководство за дспствив 


В разработването на дохладите ми в събранията се разглеждат 
някои принципин пъпооси па стопанската дсйиност, конто имат отпо- 
шенкс не само към текущия план, но и към по-продължителпи пер- 
сгективи на икопомикага. В тази връзка се обръща виимапие не само 
на нссъмнените успехи па производствената работа, по и па трудное- 
тите, недсстатъците, исрешените проблемни. 

Но въпросът не е само в това да се назоват трудностите -- важ- 
во е да се направят от тях нсобходимите изводи за работата ща 
стопанските и партийните кадри, за техния стил н методи. „Необхо- 
димо е -- учеше Ленин - да се гогори не просто за това, какво е 
било през отчстпата годипа, по и за това, какги са политическите уро- 
ци, За Да спредслим сосята политика през близките години вярно...“! 

Анализът и сбоСщагането на жизпените факти и процеси е нужен 
па пгартиините и стопапскиге ръководстпа не за общо спедение, не за 
констатсгич в положението, а за ръкогодство на Дсеиствията, Мето- 
дът на анализа е призвам да способствува за уствършеистпуване на 
работата па паптийците сргани и оргапизацин. Той с главио условие 
за пземаис правилни паучпоообссновлни решсиня. Изсодите от герция 
анализ на състоянието па работата определят средствата, формите и 
мегодитс пц дадената ситуацил, гоито ще дадат пай-голяма сфективпост 
За пай-малипо усилия п време. Затопа, за да пе бъде апализът само- 
целпа, откъспата от прахтичсската деппосг копстатация, мпого > ясни 
и пасочващи към коикретипи партийни решспия трабпа да бъдат пе- 
гозите изсоди. Положителеп в тора отношение с докладът па МЗ „По- 
беда“ -- Слизсн. Обектисиият апализ, осковап па спредслепи данни, кон- 
то характеризпрат съдържанието на работата в завода, водят до та- 
кива иззоди за субектипиите и обсктивните иричипи, копто яхно опре- 
делят копирстиите решсиня па дадеция въпрос. „Пред > партийната, 
профсъюзпата и комхомолската организация, се казва в доклада, сега 
стоп задачата да поставят па сърсвиозателии начала проблема за ре- 
коиструкцията и модернизацията. Да се засили контролът по работата 
с иижсиериите проекти, каго се свържат по-непосредствепо със залачите 
на модсринзацията и реконструкцията...“ 


“В. И. Ленни, Полн. собр. соч., т. 45, е. 72--Т8, 


И още едия пример. След като се разглежда партийната и сто- 
вамската работа в доклада на партийната организация при „Бургас- 
ки медни мини“, се определят следните задачи: 

„-- да се набележат мероприятия за зимпата подготовка; 

-- да се изпълни планът по всички показатели за 1975 г. 10 дни 

предсрочно... а. Кит. н. 

Разбира се. това са важни задачи, но те не произтичат от анализа на 
дейността и не насочват партиината организация към преодоляване 
на нерешените въпроси. < 

Комплексният аналитичен подход п отчетно-изборните събрания и 
в дейността на партийните комитети и организации е важен инстру- 
мент, с които те осъщестояват научпообосновано ръководство на сто- 
паиската дейност. Изпълнепието па задачите, поставени от Х| кон- 
грес на Партията, изисква още по-голямо напрежение, висока органи- 
знраност, творчески подход към  решаваисто на производствените 
проблеми. По-дълбокото пропикванс в същпостта на фактите, проце- 
сите и явленията палага още по-пълното използване на паучиия ана- 
лиз и обобщение в дейността на партийното ръкоподство на икономи- 
ката. 

Щиляна ЧАНКОВА 


„НА ИДЕОЛОГИЧЕСКАТА 
ДЕЙНОСТ По. 


Да се измерят резултатите от идеологическата работа на първич- 
ната партийна организация означава внимателно да се вникне в жи- 
вота и деппостта най-напред на комупистите, а след това и на це- 
лия колсктив, защото влияпието на първичната партийна организация 
върху колектива се определя преди всичко от политическия, трудовия 
и моралния облик На комуиистиге. Добре ли работят те, служат ли 
за образец по производството и в бита, проявяват ли висока принципи- 
алност, дисциплипирагост, творческа активпост, расте и авторитетът 
на партийната оргаиизация, пейиата ръководна роля. Дсловите ка- 
чества, идсйиата убеденост, високата активност на всеки комунист са 
движеща сила па колсктиза. Партийната организация умело построя- 
ва илейпо-полптическата си работа в колектива тогава, когато тя до- 
принася За възпитанпето у всеки трудещ се чувство па социалпа оот- 
гозорност, трудова актигиост, високо политическо съзнание, идейпа и 
моралиа устойчисост. 

В обобщен вид оценката За резултатите па идеологическата дсй- 
ност може да бъде само съвкупси показател -- равнището па социа- 
листическата съзпатслност, доколко дълбоко осъзнапат хсрата поли- 
тнката на Партията и действупат в съотпетствисе с ися. В изказгапе- 
то си Па плепума на окръжпия комитет на Партията в Бургас др. То- 
дор Живков заягси: „... випаги виждам идеологическите проблеми в 
оргаиическа гръзка с политическите, стопайските, социалиинте пробле- 
ми, с проблемите на цялосгиото развитие на нашето общество... В 
идсологическата работа пеизбежно се отразяват > актуалпиите и жи- 
вотрептящнитс проблеми на жиботге, На иашата социалистическа дейст- 
вителност.“ 
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| „За това па отчетно-изборните събрания при оценката ма идеоло- 
гическата работа голям интерес представляват показателите, харак- 
геризиращи въздействието от една или друга с таа на тази дейност 
(политическо, трудово, нравствено възпитание). Те могат да бъдат и 
количествени, и качествени. Количествената оценка се изразява в 0б- 
хвата на комунистите и колектива от идеологическс въздействие и се 
определя с числото на мерсприятията, честотата на тяхното провеж- 
дане, процента на посещаемост. А може да се вземат и се оценят ста- 
тистически данни по такива например социални фактори като коли- 
чеството на нарушенията на трудовата дисциплина, нормите и прави- 
лата на обществено поведение и други. Броят на читателите в библио- 
 теката, на абонатите на периодични издания, на слушателите на лек- 
ции, доклади, политинформации, на проведените занятия на учебните 
звена в системата на партийната просвета и присъствувалите на тях, 
на участниците в художествената самодейност също са показатели за 
резултатността на идеологическата работа на първичната > партийна 
организация. За всички е очевидно, че без оценка на количествени 
. показатели не може, но бедата е в това, че те не рядко се представят 
за главеп показател. А смисълът на нидеологическото възпитание е 
най-добре да се влияе от марксистко-ленински позиции върху съз- 
нанието, чувствата и постъпките, върху делата на хората. Според 
изискванията на Юлския пленум (1976 г.) това означава още по-тяс- 
но да се обвърже политическата работа с решаването на практически- 
те задачи, да се обогати и засили революционният заряд на самата 
идеологическа дейност, да се активизира борбата за изменение на 
отношението на хората към труда, към социалистическата > собстве- 
Пост, към обществените интереси; да се подобрн възпнтателната ра- 
бота сред трудещите се и преди всичко сред младежта, за да се по- 
виши тяхната социалистическа съзнателност, за да се засиди в тях чув- 
ството на творци, убеждението, че това, което получават, е резултат 
на техпия труд, на труда, койго полагат за себе си и за обществото. 
И тук огромна роля играе качествената страна, оценката на качест- 
вените показатели, в конто намират отражение социалните фактори 
„на нашата действителност. С други думи, да се оцени доколко идео- 
логическата работа е повлияла за: 
-- дълбокото разбиране от комунистите и трудещите се задачи- 
„ те, стоящи пред нашето общество в пастоящия етап; “изграждане 
единство във възгледиге п постъпките, в убежденията и действията: 
утвърждаване комунистическа партийност, непримиримост към бур- 
жоазната идеология, т. е. да се оцени всичко онова, косто отразява 
„степента на формиране марксистко-ленииски мироглед, идейна убе- 
деност; : 
„ -- повишаване трудовата активност на хората като проявление на 
осъзната потребиост да се работи за общото благо, при което трудът 
се превръща в средство за пълноценна творческа изява на личностга 
и приложение на нейките знания, дарования и умения, за пракгическа 
- реа: изация на предаността и към социалистическата родина н социа- 
листическата общност; 
гот спазване нормите и изискванията на социалистическия морал 
като израз на степента на утвърждаване и развитие на комунистичес- 
кото нравствено съзнание; за създаване атмосфера на непримиримост 
срещу нарушителите на нравствените принципи и норми, срещу всяка 
проява на сснафщина и кариеризъм, На ходатайство, егоизъм и под- 
лизурство, морална разпуснатост, на потребителски настроения н др.; 
-- нарастване на обществено-политическата активност на трудещи. 
те се, разширяване кръга на интересите им, стремеж по-задълбочено 
да усвоят постиженията на науката, техниката, културата, свидетел- 
ствуваши за развитието на техния духовен кръгс :ор; 


че 


» 
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-- формаране, развитне з узрявайе на цялата съвкупност ост ! 
ма, особености и характерни черти на социалистическия начин па жа- 
вот, като се усилват положителните тенденции и се отстранява всичко 
ощовза, което е чуждо и противоречи на неговата същност. 

Тези качествени оценки ще дадат повече или по-малко пълна карф“ 
тина за това, как протича процесът на формиране на комунистическо 
убеденост, доколко осъзнато се възприема н активно се подкрепя по- 
дитъ.ьатя на Партията, в каква степен всеки труженик разбира и "из 
пълнява своя социалистически граждански дълг. 

Известно е, че както всяка партийна дейност, гака и идеологичеч 
ката не е стихиен процес. В хода на живите партийни дела се изпроб. 
ват, проверяват, утвърждават различни форми, методи и средства, оп- 
ределят се пътищата за повишаване резултатите от идеологическата 
дейност. р.. 

Четем доклад от миналогодишно > отчетно-изборно събрание, в него с записамо 
„Първичната партийна организация създаде здрава система на борба със закъсне 
шията, нарушенията на законността, на трудовата и технологичната дисциплина. Про 
стъпките на нарушителите се разглеждат на партийни събрания, на другарския съд 
За тях пишем в стенния вестник или в „Мълния“, назоваваме имената им по радйо" 
уредбата. Но и пропаганднраме традициите на завода, широко показваме опита н» 
челниците в съревнованието, на новаторите Постоянни грижи полагаме за младата. 
смяна -- да се помогне на младня работник добре да се труди, да см изработи дп 
тивна жизнена позиция, идейна убеденост -- това е голямата ни грижя Похрална 
са делата в тази насока на настапниците, нашите опитни другари “ : 

Но на редица места това не се прани или и да се прилагат някои 
форми, те не винаги достигат целта. главно защото се провеждат от 
случап на случай, недостатъчно последователно. не се подкрепят със 
строг партиен контрол и дълбок анализ на ефективността на приложе.. 
ните мерки. Още не са редки случаите. когато качеството на учебните 
занятия в системата на партийната просвета. равнището на изнасянн: 
те в колективите политически информации, лекцпик. чоклади е ниско, 
яе отговаря на нарасналите духовни потребности на хората. Не слу" 
чайно в Тезисите за развитието на Партията се подчертава. че „Пар- 
гийната пропаганда, изучаването на марксизма-ленинизма... и цяло 
стната работа за формиране на научен, комунистически светоглед тря: 
бва да се провеждат в неразривна връзка с борбата за осъществяване. 
на гартийнага политика и да имат за краен резултат превръщането 
на марксистко- подии Кин знания ь трайни убеждения, а убежденията -- 
в мотиви за поведение“! С други думи, изучаването на теорията и на 
политиката на Партията е ефективно само тогава, когато се води в 
тясна връзка с практиката, когато придобитите знания се превръщат | 
з активна жизнена позиция, в ръководство за действие. +: 

В миналогодишен доклад на отчетно-изборно събранне е запнсамо. „.. когато 
ааправихме анализ, убедихме се, че ефективността на известна част от занятнята но 
политическото и особено на икономическото обучение е ниска. Кон са причиннте? 
Заслужават внимание два аргумента, конто привеждат слушатели, оценяващи отрв . 
цателно занятията. Първнят -- ниското «ачество на беседите на пропаганлнстите, от“ 
съствне на нова информация. Вторият -- слаба връзка на учебните занятия с живо- 
та, с производствената дейност на колектива, където работят слушателите На вь 
проса „Успявате ли да приложите на практика получените иксномически знания?“ 
само 19 на сто от участниците в икономическата школа отговориха уиверина сако, а 
на сто отговарят „само някои“, а 34 на сто отговарят кратко „не“. 


Би следвало да се направи оценка как се осъществява изискване: 
то на Февруарския пленум на ЦК на БКП през 1974 год. по-широко да 
се прилагат такива форми и методи на политически занятия като тес 
ретични конференции, семинари, събеседвания, подготовка на рефе 
рати, изпълнение на практически задачи. например извършване: на «с. 
пиално-икономически анализ, т. е. актуализиране на занятията, внедря. 
ване на метода на практическите занятия Слунателят проявява зянн 


1: Тезнси па ЦК пз БКП зъз зръзко с ФОДГОТОВее Рота Епинацесетна ковгоес. за 
Партмата, стр. 182, иа ва 
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тересованост към обучението, когато вижда пеговата практическа при- 
ложимост ни обществена значимост. С помощта на практическите зада- 
чи слушателиге анализират от тесротически позиции съвремеяните съ- 
бигия, актигпо учцаствузат в раоотлта по повишагане ефективността и 
качсството па сощестаеното произ: олство, придоопчат павици за про- 
пагайдистха и агигациоина расота. 

Голямо зпачегне има исдитичесхото самссерасование като >“ ОСНО- 
вен метод за овлалпране па резолюоцкоината тесрия и форма на 0б5- 
чение особего па кадрите. Сасдва да се отчете осъществяването на ин- 
дивидуалните плапове ка самообразозащите се За изучаване на пързо- 
източниците и актудиненрането на ппоблемите, както п участкето нм в 
прогагандистката и агитационна расота на първичната партийча орга- 
нъзация. 

За оцепьа на организацията и ръководството па ипдейно-възпита- 
телиата работа в порзичгата парть: па осргапизация е от значение ла 
се отчет» прилещен ли! е дисетесциралилт подход, строгото съблюдага- 
не на принципа па досродослността в изосра па предмета ни формите на 
обучение на комунистите и безпартииния актив, които са нготделами 
от контрола за съдържанието и ефективността на занятията. Контро- 
лът да е системен, а не в началото и края па учебната година. Дълг 
на партийните срганизацни е да контролират качеството, да проявяват 
нетъргимост срещу фсрмализма, срещу факти на абстрактно просзе- 
тителство пли тесен практицизъм в политическото и > икономическото 
обучение, всички комунисти системно да работят за повишаване па 
своето идерно-теоретическо равнище, съчетавайки обучеинето с актив- 
но участие в комунистического възпиганис на трудещите се в своя ко- 
лектив. Това е особско наложително сега, когато през цялата учебна 
годнна във всички звена на системата на партийна гросвета, в масо- 
вата препаганла, по пътя на агитацията ще се изучават и разясняват 
решеннята на Единалесетия конгрес ва нашага партия и на Двадесет 
и петия кснгрес на Комунистическата партия на Съветския съюз. 

За партийните организации е закоп вече грижливсто отношение 
към пропагандистите и агитатсрите. Тяхната благородна дейност тряд- 
ва да се разглежда като важно партнипо поръчение, да се псощрява 
техньят труд. това налага да им се даде понмениа оценка пред друга- 
рите им. | 

Такава омснка е наложително да се даде и на ръководните калри. 
Всеки ръкогодител следва да се изявява н като авторитетен полити- 
чески деец, активен пропагандатор на марксизма-ленинизма ин на пар- 
тниината политика, отговарящ както за изпълнепие на производствените 
планоце и задаци, така и за правилпото комунистическо възпитанне на 
хсрата от порсрепия му колектив. В Тезисите за развитието на Партия- 
та е поставено задължение: „При оценка на всеки деец да се прила- 
га идеологическият критерии, като наред с производствените му успе- 
хи и делози качества се оценява неговата политическа работа, прино- 
сът му за комунистичсекото възиитапие па хората““. 

Бажеин греблем, който гредстоп дълбоко да се анализира и в до- 
клала, и в излазсанията па отчстпо-изборното събрание, е съотноше- 
нието мет ду Мас со-полигическите и инднендуалните спелства и мето- 
ди на илсина-въздатателно възденствие па комунистите от първичната 
паргиина организация в от комунистите на колектива. 

„Ивдивидуалпата пабота с комуниста, с трудовия човск е една от 
най-церинте зрадицин в нашата Партия... Всеки партиен деец от го- 
ре до делу, зел комуцист трясга да има пълното съзнание за изклю- 
еителпото зиачейне па цидивидуалпата работа с хората, да взема ак- 


1 Тезиси на ДЦК ча БКП във връзла с подгоговната за Едицадесетия конгрес 
в сребро Пе ДО, : 
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тивпо ц пепосредствено участме з мея”!, казва др. Тодор Живков. Въз- 
питателната работа в трудовия колектив не винаги е ефективна там, 
където първичната партийна организация, служейки си преди всичко 
или семо с масови средства на въздействие, не достига до всеки чо- 
век. Именно поради това в някои колективи не рядко убеждават убеле- 
ните, информират инфор мирапите. А сега първичната партийна орган! - 
зация не може да се задоволява с някога привичните оценки с ориенти- 
ровка на мнозинството. Мнозиниството у нас са честпи, съзнателни Хо- 
ра, те живеят с широките ингереси на обществото, но зад мнозинството 
не винаги се вижда отделният човек. „Пе е тайна - казва др. То- 
дор Живков, - че все още има не малко комунисти, които допускат от- 
клонения от партийните нопми и изисквания и с отделни постъпки или 
с цялостното си поведение пегият името на комуниста и авторитета на 
Партията... Не са малко наказачите за нарушечия на социалистиче- 
ската законност, на трудовата и технологическата дисциплина, за лошо 
изпълнение на трудовите задължения, за пиянство, нарушаване на 
партийната дисциплина и нормите на вътрешнопартийния живот. 


Всичко това поставя пред паргийната оргацизапия и партийното 
бюро с голяма острота задължението да прилагат индивидуален под- 
ход към отделния комунист. Системно да се възпитават идеологически 
комунистите, и то не само с помощта на партийната учсбна година, а 
с цялата дейност на организацията, с участието в производството, с 
довернето, което им се гласува, с взискателпостта, която се проявя- 
ва към тях, с поощрявапето на критиката и самокритиката и т. н.“2 


Ше надникнем още веднъж в миналогодишен доклад: „...В колектива банно 
намалязаг Ссзиричинпите закъспения и отсъствия от работа, пиянство и доуги амо- 
рални прояви. Причината е, че при нас няма конкрегна, навременна, обмислена > па- 
бота с Хората, с всеки човек поотделно. Кампанийносг, формализъм, ниско > идейно 
н емоч4исиално раьиище па миого идеологически мероприятия памаляват тяхиата 
ефективност.“ 

Индивидуалните методи все повече се усъвършенствуват в прак- 
тиката па идеологическата работа на първичните организации. Но тря- 
бва да се отчете, че за разлика от масово-политическата (марксистко- 
ленинско обучение, политическо ипформкране, лекционна пропаганда) 
на индивидуалната работа не достига целеустремсност и системност. 

Кои са осповните елементи на тази системност, които трябва да се 
анализират на годишното събрание? 

Плапово, целенасочено да се изучава съставът на колектива с цел 
по-точно Да се определят категоринте на трудещите се, във възпита- 
нието на които е особено необходим индивидуалният подход, т. е. вни- 
мателен анализ на обскта на възпитание. 


Да се определят основните сили, па които, като се опира, партий- 
ната организация може да осъществява индивидуалпата възпитателна 
работа - с други думи - внимателен подбор на субекта за възпи- 
тание. 

Да се изработят рационални методи и средства за организация, 
контрол и отчнтане на индивидуалната възпитателна работа, т. е. да 
се определят отношенията и връзките между субекта и обекта на въз- 
действие, 


„Въпросът за личната работа с отделния партиен член, с отдел- 
ния гражданин на нашата република следва да стане предмет на се- 
риозно разглеждане в Секретарната на ЦК, в отделите на Централ- 
ния комитет, в бюрата на партийните организацип.“3 Ето как се пос: 
тавя въпросът от първия ръководител па нашата Партия др. Тодор 


ГТ. Живков, Избранн произведения, т. 23. Партиздат. с. 431. 
з Пак там, с. 430--431. 
з Пак там, с. 431-432 


Живков. Годишното партийно събранле следва да разгледа подробно 
теза основни елементи на системата на индивндуалната работа -- по- 
знават ли се хората, изучени ли са всестранно техните склонности, по- 
требности, интереси. На кого се опира партийната организация: на ко- 


| мунистите -- челния съзнагелен отряд на трудещите се, на стопански- 


те и административните ръководители, на инженерно-техническите ра- 


„ ботници; на първенците, на трудовия колектив. 


Фсрмите и методите на индивидуална работа са > разнообразни. 
Едча от тях е наставничеството. Задълбочена, грижлива оценка след- 
ва да се даде на наставниците. Не бива да си представяме, че е дос- 


татъчно партийната организация само да определи наставник, да му 


посочи с кон младежи ще работи и с това се свършват задълженията 
и. За да водят наставниците възпитателна работа, тях трябва да ги 
учат на теория и методи на възпитание, т. е. партийните организации 
да работят с тях както с пропагандистите, с агитаторите и политинфор- 
мгеторите. 

Успехът на индивидуалната работа много зависи от това успява 
ли партийната организация да привлече към това дело преките ръко- 
водителн на колективите -- началници на смени, майстори, бригадири 
а други. 

“Принципно значение в дейността на партийните организации има 
съотношението на възпитателните средства в трудовия колектив и из- 
вън него. Животът постоянно изисква от партийните организации > да 
разширяват сферата на възпитателна работа в свободиото време. Чо- 
век, както е известно, по-голямата част от времето се намира извъп 
производството и не може да се постигне висока ефективност на въз- 
питателния процес, ако се ограничи само в рамките на трудовия ко- 
лектиз. Акгуалността на решението на тази задача се определя от за- 
кономерното нараствапе на свободното време в живота на хората. Но 
увеличаването на свободното време автоматически не води до нараст- 


ване на културното равнище на хората. У някои то не рядко се превръ: 


ща в безделие, в лекомислени „развлечения“. А това, както се знае, 
не обогатява, а опустошава човека. Практиката показва, че на първо 
място през свободното си време хората предпочитат дейност, свърза- 
на с естетическото развитие на личността и задоволяване на други 
културни потребности. На второ място, различни видове > общуване, 


. преди всичко семейно. На трето място занятия, способствуващи за фи- 


зическото усъвършенствуване ка личността, и на четвърто -- пасивен 


отдих. Това задължава партийните организации заедно с > оценката, 


която следва да дадат на тази дейност, да мислят за по-нататъшно 
възпитаване на културни потребности у хората, за създаване условия 


и изголзване всички възможности за организиране културен отдих. 


Необходимо е да се осигури анализът на идейно-политическата ра- 


- бота на отчетно-изборните събрания да протече в обстановка на де- 


лово, принципно обсъждане, на основата на критиката ин самокритика- 
та. Без снизходителност и либерализъм да се порицаят нарушителите 
на дисциплината, на нормите на комунистическата нравственост. За- 
едно с това да се подкрепят полезните начинания и предложения на 


. комунистите. Авторитетът на първичната партийна организация и си- 


лата на нейното влияние растат по-бързо, когато тя умело организира 
цялата своя дейност, в това чнсло и идеологическата, когато смело се 
вмесва в живота на колектива, когато правилно разпределя своите си- 
ли. когато укрепва идейната убеденост и оттам развива обществената 
активност на всеки комунист. 


Петрана ТРЕНДАФИЛОВЛ 


га пе прлеоиние аа Пач ща 
те е зи а 


ЛИЧНАТА ОТГОВОРНОСТ 


Подборът, разпределението и възпитанието на кадрите. гова # 
един от основните принципи на партийно ръководство. Тук . ще се 
спрем главно на третата част - възпитанието. Ако тоВа се прави се- 
га. пред годишните събрания, замисълът е да се подчертае връзката 
между цялата напрегната работа през отчетния период със субектив- 
ния фактор; да се припомни още един път, че Партията ръководи хора 
та и чрез тях осъществява всички свой цели и залачи, че комунистъ” 
се изявява най-добре в конкретното дело. Ленинското изискване за 
проверка на годността ка хорага чрез проверка на фактическото из- 
пълнение придобива важно значение в раздела на отчетния доклал за 


и 1 


ПАРТИЙНО РЪКОВОДСТВО НА СТОПАНСКАТА ДЕЙНОСТ. 


Тук не става дума за инструктаж, който да повтори този на окръж- 
ните и общинските партийни комитети. В основни линии задачите про- 
изтичат от решеннята на Х! конгрес за развитието на селското. сто- 
панство, конкретизират се с някои особености на условия и задачи. 
които имат да решават аграрно-промишлените комплекси по места. 
Става дума за нещо друго -- как да се разгледат стопанските резул- 
тати, как да се направи икономическият анализ, за да се различи" до- 
кладът от един стопански отчет, да се види ролята и мястото на пар- 
тийната организация. За това е необходимо преди всичко да се ликви-“ 


дира с отчетната форма на изложение - кампании, таи продук- 
ТИВНОСТ. щ: 

Закъсняхме с оранта, навреме засяхме, разпиля се зърно по вре- 7 
ме на жътвата, очакват се високи добиви от. царевицата -- "колко 


пъти са изреждани тия факти, определени окомерно и не свързани с. 
крайния ефект. Най-често по счетоводните данни за предварителното 
приключване без наличието на ежемесечни планови анализи годишното 
партийно събрание някъде през октомври или ноември приема, че 
плановите задачи и показатели ще се изпълнят. Няколко месеца по- 
късно годишното приключване показва незадоволителни > резултати, 
пристъпва се към отчисления в заплащането. И това след оптимистич- 
ната картина от партийното събрание. Такива случаи са плод както" на 
неумението на партийната организация да види през годината зад 
благополучния ход на кампаниите икономическите > резултати, така 
също и на неорганизираността на стопанското ръководство за навре- 
менно приключване и ползване на икономическия анализ. Една от при- 
чините в АПК - Попово да се реализира през миналата година преиз- 
пълнение на плана за чистата продукция с 6 млн. лв. е въведената 
система на ежемесечно отчитане приходите и разходите на производ- 
ствените единици. В полевъдно-животновъдното стопанство -- Попово 
постъпленията, материалните разходи и трудът на 2000 кооператори 
се отчита ежемесечно от изчислително звено от 8 души, които работят 
на две смени. Ежемесечното приключване насочва вниманието към изд- 
ставащите, правят се анализи, налагат се за преразходи веднага -нака:. 
зания на съответния ръководител на производствена единица. ППО 
разглежда не общи въпроси, а на базата на икономическия анализ 
оценява дейността си като организация. АС. 

Един път направен вярно. икономическият внялиз ме изключва. 
опасността от ща 


ка 


ВЕЗЛИЧПОТО СЪОБЩАВАНЕ МА ФАКТИ 


което ражда безличне в първичната организация, обезличава годишно» 
то събрание. Ще се спрем па пример, толкова типичен, че не заслужава 
да се посочва организацията: „... Доматите не изпълниха плана си, 
защото не бяха полети павреме след засаждането“. Тук не става дума 
за граматически куриоз, самият факт, че в целия доклад се говори 
безлично, е издигнал доматите до субект, който си изпълнява нли не 
изпълнява плановете. Често пъти се счита, че докладът е конкретен, 
когато в него има факти. Всичко, разбира се, зависи от използването 
на фактите, случили се като нещо вън и пезависещо от партийната 
организация пли като рсзултат па цслепасочеко организационно въз- 
действие. Разбира се, и тук се хитрува, особено когато партийното 
бюро и неговият секретар през цялата година са били странични реги- 
стратори нли когато се правят лични сметки. Може, разбира се, да се 
правят категорични оценки като тия, че първичната организация „не е 
била на нивото на задачите“, че комунистите в един или друг сектор 
„не са се изявили като политически авангард и пр., но това винаги 
ще оставя впечатление за изместване на отговорността или за стовар- 
ването И върху повсче хора. Количественият отчет на партийинте ме- 
роприятия също е особен начин за изплъзпане от прекия отговор кой 
как си е свършил работата. Звучат в известпа степен оправдагелно, 
долавят се умоляващи ноткн за снизхождение в подобпи пасажи от 
годишни доклади: „... Както в първичната организация, така също 
в бюрото и партийинте групи сме се стремели да поставяме на обсъж- 
дане проблемите па производството...“, „... Нима събрание, на което 
ла пе е поставян за изслушване някой въпрос от производството...“ 
След това се изброява за по-голяма достоверност броят на докладите. 
и нищо не се тъпси в качеството на тия информации, .па взетите реше- 
ния, не се разкриза отговорността на конкрегиня изпълчитед. 

Един от показателиге за ръста на пъгвичната партийна организа- 
ция като ръководно ядоо на трудовия колектив е степента на 


АНАЛИЗ И ОЦЕНКА НА ДЕЛНОСТТА ИА КОМУНИСТИТЕ 


в яай-важните направления от тяхната дейност: личипият припос за 
изпълненне па планпопете и осъществяванего па авангардната роля в 
колектива. Преобладаващите първични партийни организации в сел- 
ското столаиство са изградени на производствен принцип: към брига: 
дите за промишлени мстоди, към един или няколко клона от животно- 
въдството, сборпи в по-малките селища. Пе биза да забравяме и пър- 
вичните организации към управленията на АПК, които, макар и мало- 
бройни, имат важно зиачение за усъвършенствуване на управлеически- 
те функции. У нас се уведичи броят на организациите с по-голяма 
професионална еднородност -- механизатори, животиовъди и др. Това 
дава възможност всеки комунист по-компетентно да се изказва, дава 
възможност всеки проблем, поставси в доклада, ла раздвижва цялата 
организамия. Но в пърсичннте организации плепуват ръксводителн и 
специалисти. Това, от друга страна, даза възможност да сс търси и 
ефектът на управленческите решсиия, она приложението на пауката 
в производстпото. 

Да вземем една пъпвична партийна оргапизация в бригада за 
промишлено производство. Ако през годината от царевицата се получе- 
ха ниски добиви, може да се отчете както в доклала на ППО - с. Септем- 
врийци, Михайпловградско, че „...не се спазваше гъстогата на посева, 
комбайните се повреждаха и се пилееше при прибирането“ н пр., т. е. 
по баналния, безличния н безоласиня в чин, при който никой няма да 
ти се разсърди, няма да реагира. А може да се анализнра фактът и 


като съвкупност ст работата ма комунистите: ваискателността на бри- 
гадира към точността на сеитбата, каго оценка на компетентността на 
агронома към сорта и сроковете за провеждане на мероприятията, като 
отговорността на комуниста механизатор за изправността на машините 
и нетърпимостта към безстопансгвеното отношение, ако такова проя: 
вяват неговите колеги, като умснието на ръководителя на клононото 
стопанство за точното прилагане на стопанската смегка и правилното 
използване на икономическите лостове. 

Известна е Дениновата постановка за колективността на реше- 
нието и за | 

ЛИЧНАТА ОТГОВОГНОСТ 


Личчата отгогорност трябва да се отпася към всички, бсз специал- 
ни съображения към комуниста в зависимост от мястото в админи- 
стративнага длъжиностна таблица. В обратния случай може само да се 
говори за ръководпи функции на първичната организация, които ще се 
нзчергват в общи коистагации за зле свършена расога. Колективът, 
освец че е основна социална клетка на обществого, е същевременно и 
чувствителна нерзиа клетка. Той реагира или се свива в непроницаема 
броня, когато разбере, че задълженията за ръководната роля не се 
покриват с реално предоставените възможности, Контролът -- третата 
неделима част ст фуикците на парти но ръксводство, трябва да бъде 
конкретен. В обраген случай се проваля иначе вярно определената цел 
и добрата организация. 

За да се стигие до оценката на годишното събрание, пеобходимо е 
през годината първичната организация да е излолззала правото си на 
контрол над стопанското ръководство, да е създала психическа нагласа 
и в тия, които ще прнемаг отчета. В Тезисите на Централния комитет 
за състоянието и развитието на Партията и на обществените органи- 
зацим е подчертано, че предмет па просерката са гласно стилът и ме- 
тодите на работа и на ръководителите, и на изпълнителите. Този пар- 
тиен подход дава възможност да апализирамсе и оценим дади резултатн- 
те са плод да самоинициативата на трудещите се или на правилен 
стил на ръководство, дали първичната организапия е била в състояние 
да формира успехите. Точно това трудно би могло да се разбере от 
подобна констатация в годишси доклад: „... Изслушана бе ннформа- 
ция от Сригадира за работата в животиовъдстгото“. Инфор мацията не 
може да замени отчета на бригадира пред ИПО за работата му като 
комунист на поверената длъжност, защото тя е насочена предимно 
към обекта на управлението. Често пъти се възразява: „Нали изпъл- 
нението на задачите е най-вярната характеристика за ръководителя? 
Естествено, че същото може да се каже и за комуниста животновъд. 
Когато обаче се отчита работата на ръководителя и на изпълнителя, 
никога вторият не може да прехвърли вината примерно за ниския 
млеконадой върху кравата, докато в повечето случай ръководителят 
търси слабостите в ръкоподения от него колектив. Прагото на контрол 
на ППО е израз на ръководната роля и не бива да се спежда до из- 
слушване или предаване на една информация, Управлението изисква 
решение, а решението ще задължи едип или друг комунист. Това вече 
налага да се отчита не явлсинисто, а личността, отговорна за явде- 
вието. 

Колко важно е да се създаде психологически климат за пелого- 
дишно търсене на персоналиа отговорност съоСразно специфичните 
изисквания показва работата на ППО при животновъдството в с. Сеп- 
темврийци, Михайлозградско. Периодично спепиалистите отчитат на 
организационни събрания изпълнението на личните творчески планове 
Декстатетно в тях не се заключава цялата им дейност, но са показа 
тел за творческото начало, за инициативносгта На последните 2- 3 с, 
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брайна преди годишяето се приемат атестатя па комуниста па ръко” 
обдна работа. Тия атестати, гласувани на събраннето, първичната ор- 
ганизация внася пред ръководството на АПК като предложение за по- 
нататъшното движение на кадрите. В действителност комунистите оти“ 
"ват на годишното събрание, пречупили вече стопанската дейност през 
- Оценъчната призма на ръководството. Имат и предварителна нагласа 
„ да оценят дейността именно като последствие на субективния фактор, 
„- приемат критично доклада в това отношение, не се стесняват да отпра: 
зят принципна персонална критика. 


“Тази предварителна работа помага и на партийното бюро да раз- 
следа работата на ръководителите в доклада като партийно поръче- 
яие, с което те са изпратени да оглавят производствената единица, да 
се проявят и като политически дейци. В същата организация причини:- 
ге за лошите резултати през м. г. в кравефер мата не се съобщават като 
факт, нито пък причините се търсят единствено в обективните усло- 
вия - порода, фураж и пр. В доклада категорично е посочена субектив- 
ната причина: „... бригадирът си гледа повече свинете в личното сто- 
панство...“ Важното е, че фактът не е разгледан само като липса на 
достатъчно време на ръководителя към поверения обект. Той има и 
социално отражение, защото възпитава с примера си целия колектив 
на различно отношение към собственото и общественото производство. 


Този подход на работа има възпитателен ефект не само към ръко- 
водитеди и специалисти, които в действителност през цялата година 
чувствуват, задължението и отговорността см като комунисти. Той сф 
отразява възпитателно и върху 


ро, КОМУНИСТИТЕ, ЗАЕТИ НЕПОСРЕДСТВЕНО В ПРОИЗВОДСТВОТО 


.„. . Неправилно е, когато тяхната работа се отчита единствено в и9- 
пълнението. на работата в количество н качество, независимо че това 8 
първото условие, Ако механизаторът натоварва поверения му трак: 
гор. и. извършва качествено земеделските операции, това е добре, но 
гова все още е в сферата на изискванията към производственика, това 
те стимулира със съответствуващо заплащане. Изискването от комуни: 
“та.е. да, увлича с примера си, да бъде непримирим към недостатъците 
+ микроколектива, да му въздействува. 


- Така гледат на този въпрос в ППО към животновъдството в Сеп: 

гемврийци. Комунистът Кирнл Кръстев постъпва на работа преди трв 
години в кравефермата. Дават му група крави порода „Симентал“, 
чзоставени от предишните животновъди (за една година се сменят 
грима души). Тази обявена за „лоша“ група крави още през следващата 
одина благодарение грижите на Кръстев дава средно по 2800 л мляко 
при средно за кравефермата 2200-2400 литра. През 1975 г. първенецът 
. «апочва да предава опита си. На организираните в кравефермата 
„бирки разказва как работи, а специалистите обясняват научно опита 
чу. След една година още двама комунисти -- Антон Антонов и Стефан 
Гецин, го настигат. В доклада пред годишното събрание изпълнението 
ча плана за фермите се разглежда като следствие на работата на ко- 
мунистите - ръководители и изпълнители. Вярно, че във всяка една 
тт фермите (овцевъдна, птицевъдна, свиневъдна и млечно говедовъд- 
зтво) те са не повече от по 7-8 човека, но те са там именно за да 
лаправят така, че и останалите животновъди да заработят като тях. 
„Ако птицефермата си преизпълнява плана за годината, се сочи в док- 
ада, това се дължи на факта, че дългогодишният първенец Елена 
„Зрманова обучи в амбицира в благородна надпревара голяма част от 
ттицевъдките Мнозина я достигат. а последователката # Райна Хри 
това преизпълцава дичамя си алаз < 62 смлидъ зйца 


« 
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В производствената единица големите проблеми на културата на 
зешеделнето, на подобряване качеството на продукцията, повишаване. 
ефективността се превръщат в конкретна изява във всяка технологинна 
операция, в конкретно отношение към социалистическата собственост, 
в изискване към непрекъснатото повишаване на производствената квалин: 
фикация. Всички добри начинания н общи формулировки тук се кон: 
кретизират, добиват своето измерение. Понеже съществуват в живота, 
редно е да се оценят правилно в годишния доклад, да се свържат със 
свонте носители. Качеството на крайния продукт е заложено в каче-. 
ството на сентбата, в качеството на растително-защитните мероприя:- 
тия; ефективността на стопанската дейност е в икономиите на гориво- 
смазочни матернали, в рационалното изразходване на фуражите; про-. 
изводитедността на труда има своите корени в стриктното спазване на 
технологичната дисциплина. А зад всички тях стоят отделните хора, 
стон комунистът. 3 


ПЪРВИЧНАТА ПАРТИЙНА ОЕшНизацИя В УПРАВЛЕНИЕТО 


Става дума за ППО в управленческото звено -- управление на 
АПК, управление „Земеделие“ при ОНС и др. Действително, че те не 
са многобройни, но да се отдели специално място палага характерът 
на дейността, която се развива в тия колективи. На годишните събра- 
ния те отчитат стопанската дейност на отделен АПК или цял окръг, 
икономическият анализ носи белезите на комплексност и компетентност. 
Тук обаче бедата може да дойде от две страни: на първо място от 
веумението зад много показатели и критерии да се види работата с 
хората, а така също да не се отчете личният принос на комуниста. Не 
бива да се забравя, че твърде често това произтича пе от неумението, 
а от криво разбраната колегиалност в наситепата със специалисти 
организация. Главните специалисти, ръководителите на специализира- 
ните предприятия в АПК са хора с изявени способности. Но те не бива 
да забравят, че като ръководители и особено като комунисти са длъж- 
ни да работят не като технократи, да не абсолютизират едностранно 
технологията и икономическите лостове, а да държат смстка за социал- 
ното отражение на приеманите решения, да се извисяват до равнището 
ва политически дейци. 

Преди три години първичната партийна организация при ръко- 
водството на АПК -- Попово акцентува именно на тия въпроси, направи 
точен анализ на приноса на всеки специалист в издигане културата на 
земеделието, един фактор, който допринесе за сегашното състояние на. 
нещата. В този комплекс личната отговорност за поставената задача 
е издигната в постоянна практика на партийното и стопанското ръко- 
водство, преодолени са с различни средства психологическите бариери. 
Ако специалистът или ръководителят осъществят особен принос, тогава 
техните снимки се поместват в почетното табло. И главният икономист 
може да влезе в това табло, ако разкрие резерви за над 5000 лв. Но и 
отговорността е персонална. Неизпълнението на задачите не се съпро-. 
вожда с безброй напомняне, порицаване и повторни разпоредби. В 
АПК знаят, че оня ръководител, който на седмичната операгивка отче- 
те неизпълнение на някои задачи, получава черно квадратче, а когато 
черните точки станат пет, тогава преминава в по-ниско платена кате- 
гория. Лична отговорност, гласност, сравнимост през цялата година -- 
ето предпоставките, които осигуряват на годишното събрание творче- 
ска персонална оценка чрез конкретната работа и резултати. 

Въпросът за качеството на управленческата дейност е един от 
компонентите На културата на труда. Непримирима борба е пер оподиме, 
да се проведе с формалното изпълнение на задачите, с бягството от“ 
отговорност, с излишното трупане на служители в отделните” звена; 32 
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да се разрастват и с това да се доказва важността на тяхното съществу: 
ване. Партийната оценка на стила на ръководство е необходима пове- 
чето от когато и да било сега, когато Х| конгрес на Партията постави 
задача за всестранен подем на базата на нов подход в работата. Тя 
грябва да бъде и качествсно нова, пропита от идеята в Заключителното 
слово па др. Тодор Живков пред Юлския пленум на ЦК на БКП: 
„-.. Време е да излезем на решителен бой срещу спокойствието, срещу 
са мМОДОВОЛСТтВето, срещу равинодушието в последна сметка, което нщ 
прави често пъти далтонисти за цветовете на живота“. 


Жо ожоож 


Стара истина е, че докладът насочва, докладът възпитава, съз- 
лава атмосфграта на съоранието. Някои от изложените мисли за пра- 
вилното насочване към субективния фактор не са продиктувани от. 
слецифичви изисквания за момента, Те произтичат от ленинското изи- 
скване да говорим не просто за оноВа, което е станало през отчетната 
година, а за политическите поуки, които сме извлекли през отчетната 
година -- осиовни, коренни поуки, за да определим вярно своята поли- 
сика. Политическите поуки се извличат от дейността на хората, те са 
тредназначени за хората, за да им служат като важен лост в по- 
лататъшното усъвършенствуване. В името на това усъвършенствуване 
ча производството, на първичните организации, на колективите и от- 
зошенията в тях трябва да се утвърждава всичко Хубаво, на което са 


посители комунистите, 
Петко СТАМОВ 


РЕЗОЛЮЦИЯТА 


партийните органи и ор- люцията на отчетно-изборното събрание? 


белезите на политичес- 


Решенията на 
ганизации | носят 


кия Характер на партирната дейност и ръ- творчески прилага общите  инс- 
ководство. Това се отнася и до рсезоло- тини на марксистко-ленинското 
нята, която като особен вид партийно ре- учение, като привежда стра- 
ление отразява още и специфичния харак- тегическия курс на Партията 
гер на органа. ксиго я приема -- отчетно- към конкретните условия 


задачи на 


Преди всичко тя е документ, който 


изперного събрание. 

В пракгиказа съществува голямо разно: 
образие както във формата на докуменши- 
те, ксито приема отчегно-избопного “ съд- 
рание, така и в тяхното сълържание. Ня- 
кон партийни организаини на годишно-от- 
четните си събрания “4 приемат резолюции, 
други решения, а имаше случаи да се прс- 
поръчва подготовката и прнемането само 
на перспективен план за сдногодишна дей- 
ност. Наложително е да се пнесе по-голя- 
ма яснота върху оимсто и съдържанисто 
на документа, който приема отчетно-избор- 
ного събрание, и изискванията за негого- 
то състояние. И за да се сткрои значение- 
го му като особено важио решение и като 
се вземат предвид традицинте в Партилта, 
целесъобразно ще е документ, който прис- 
мат първичните партийни организацни "на 
своите отчетно-изборни събрания, да се 
нарича резолюпия 

ои са най-характерните черти ма резо- 


първичните парти й- 
ни организации. Чрез него се про- 
явява революционно-преобразователният ха- 
рактер на партийната дейност. Той й при- 
дава съзнателен, организиран и целенасо- 
чен Харакгер. Тя не повгаря решенията на 
вистестся :циге органи, а ги конкретизира 
съодразно характера, обективните и субек- 
тивните условия на работа на партийната 
организация. . 

Резол юцията отразява ос- 
новните изводи и оценки на 
отчетния доклад за едногодишна- 
та дейност на партийната “оргапизация. 
Всъщност докладът е не само равносмет- 
ка на дейността, но и аргументация ма 
резолюцията и 6бсз добрата му разработ- 
ка не може да се подготви научнообосте- 
вача резолюпия. 

Резолюцията 
и комплексен 
мент. 


е всеобхватев 
партиен доку- 
Тя определя отиешенво- 


те ва първичната партпйна 
дргапнизачцчия към всички 0 с- 
мовни проблеми н към псич- 
ки оснопни орга пи и органи- 
зацин па социалното управ- 
аскис в трудовия колсктиз, Съдържа- 


сите сс в нгнч полдясиня са Огиоза за 
пруктически зеистния за рсиатвне па опле- 
дессни зедлачи и пестигасе на спределсьи 
цели в участъка, къдсто ти работи. Това 
сс постига чосз приложегис ка посгрсмно“ 
целегия и ксмплексси педход при иганото 
подгствакнс. 

В резолюиията се очептават 
и оиредслит цслиге и пнасокч- 
те към които сс ориситкра 
депността па пърончната 
партийна оргачизеция Бър- 
ху осногата па лостигиатил 
стап от развитисто иа първич- 
иите партийни организацич, на 
нсичитс успехи, сл? 3сти и пефсшени за- 
дачин. В ихя се посгазат кенкаагите пъ- 
тиша, соржи и мстоги ла постигане ва 
цснче, т. с. гек 142 се 4, случат мААСИЧУМ 
рехултати, както похочва Шокич, пон гай- 
масьо палхоли на греме, труд, магегилл- 
пи и фичанесои разходи. Макао и най-с0- 
що, добре псдгетеспага резолюция сгоре- 
Дели ссресгите напздъдеиея зъ решагсиз 
на ектуалките задачи, ксито стояг гред 
пъпгичката парфтийна согачисациая. 

Резолюцията с плод на колск. 
тиспия ум и иознапния, “ олиг 
н если на комунистическия ко- 
дектив.  Полротеаиа гъз соскога опа 
Сисиките за състоьиието но изтърисната 
дсиност от ксмунисти;с, в нея се гъплъпа- 
ва самолсиният характер па пагтийната 
организаинл мри рейшлдезвсе па местните пъ- 
пресни. Нлма доуг докумекг, пон полготов- 
ката на ксиго така сктизцо да се отпасят 
всички паотийчи чдепосе. 


Резолюиннята найярко отра- 
зява политическия подход има 
първичната партийна органи- 
зация към сцсиката и пер- 
спсктипите за развитие на 
трудосия колсктигс, тсиден- 
цин, прецеси и факти в песго- 
вия живот и дсбЕи ост. Оше тук се 
нзоършиа разграничечието на Фучкииртей 
с пуните органи за уивазление ни тоулопия 
колсятнв. В нся се огрейслдят  гларекте 
созми в лслитичесьия подход -- израз иа 
функцизга ва гартийидта оргамизециа ка- 
то политически “стопанин, както посочва 
др. Тсдор лкивкол. 

Псдготогката и 
стсяизе ГОлчи! НИ 
първичните гартилай 
викаг гесм, го-писоки оизигклеипа към по- 
зодсичите. В зях ше сс спсдят  усилияга 
на гарикбеите Сррачизацин за пеанадане- 
то па проблемите, които гостави Ецинате- 
сетмит паргиен конгрес. Папел с тсва ще 
се оцени дсстигва!сто Гавияще на глеус- 
трси:твсто на пт.рачониге партийни орга- 
виззпки п луха на изкскванцята иа Беля- 
котъ тловското съвелание и оссбено на за- 
ключителпата реч на др. Тодор Живков 
Пред зеге То що ваправет равмосметка ве 


пролежлането на прел- 
ститни  събрануил на 
олгач“изанчи поеля- 


първите релултати от изпълпеннето на рег 
шенията ка |Олския пленум на ЦК на БКП 
ст 1924 г. и на редлизацията на главния 
лозунг на УП гегчлека „Качество и сфек- 
ткъвност, сеосктисиост и качество“. Всичко 
тсса глави уазвъноргдно актуален въпроса 
за съ(т.рмиинесто па резоджцилта. 


КСНСТАТИВНАТА ЧАСТ 


гректиката с пъстол: оп сдчи партийни 
срга изацич поггогудт резъзлнициите с кой: 
СТаГТИАНЗ цаСГ, 2 в ллуи пе, 

А за има сессто олдсцедено значецие 
и затова с иссоходима очасг иа рсзолю- 
сРЯГ. 

Пай-кратко и пай-газнпо ксистатизилта 
сет с слим „сгъстен Отчетси ( дохлад“. 
Токъ нз Сиза ла глами никсго. Качета- 
тизцага чат огосдсла нал-япрънтс момен- 
та его жасета на оггаризацнага, А о сдпа 
или дос ктрфочяцда тусесъ цеуът» се пости- 
га. Тоудпо, но межу. В пай-крагхо изло- 
воин”, го пай сиитезпрен пачич да се от- 
разят снеси осисбчи мсмецай, КО по ха- 
рактери ират  иссуъгидите 0 иодожитедни 
измснения, ссгалиото състопние па пъ,р- 
сичците газтелин  соганилцин и нсдоста- 
тъщете в с) и мсусдите на рабста, как- 
то и гръиичите за това Тези момспти в 
ксистатибизта часг па речолюциата | се 
годцендгсат, защото миего Сасгио и труд- 
по сс успочза умсиие1о0 да се апаличира й 
сините, иа. А тога са глатииче слабости 
по Съчетните лохлади, 

Опигът на партийната опгапитациа ме 
с гиосто описапис, а осмисляче и 0606- 
щенае па спази дсйчост, кодто с извър- 
шена с псмещта на ишзсрссии Форми, сгил 
и метеди. узчачата с да сс оценят опези 
оорми га радотт, копто имат трайчо зпа- 
чсиис и които съхраплпат и обогатяват 
денческите принципи и порма иа партиен 
ЖИООГ, 

и ъг,истатионата очосг следва да се сТ- 
разя стейсита на усгесязакс га нознл под- 
Ход към плодлемите из икогсмиката, на 1п9- 
лчугичеситта  рдодга, па служсбната > дей- 
пост. Суснлва се лс:.олко с посишсиа по- 
доста из птлугичцага пасгийна огенизация 
като голигически  сргенцзазор па маскге, 
в какпа стслеи се с плопъргала та в бос- 
спогобно ръксеодино пслитическо ядро на 
трудовия колектив, с дълбоко и трайно 
идсологъческо влиятис соед  ксмупистите 


н чрез тгох върху целия трудов колектив. 
В псзолгсината о се  поаги  пслитическа 
Ореикао на резуптетите от дейчоктта па 


комунистите за постигане па планиоания 
иколсмисесски,  сспиалси и  пъзпчтателсн 
сбскт и па количестеените и качестисичте 
гоказътсли, които гн хараклсризи?г. Из- 
пълпека ли с резолюцията на мивалого- 
ди ното Сгчетно събрание иди с забра- 
всна но ноичипите за тооп. 

В  ксистагивиата част от рсзолюцията 
сс Очертора ярко м рслейно най сфектив- 
пото от спнта и творческата дейност. По 
този иачмм се постига дълбоко осмисляне 
на собствения опит и резолюцията се пре- 
връща в синтез ма изработенягте от прай- 
тикате „... а#-кубази прайвак и сред- 


Мен. фа #9р98“ (Леняв, ъ. 26, 204). 
Не. е погрешие да се посечат изй-добре- 
то примери, най-добрите комунисти, ста- 

и. иинциатори ма интересни начинания 

вализирането, ма посочените изисквани» 
Ф трудно, но постижимо в една нли друга 
степен във всячкн партийни организации, 
ако „правилно се оценява значението им, 
Фсобено. в. сегашния етап, когато за о60- 
сатаването ша текхиие шщивот се «чолага? 
солкова усилия. 


со ПОСТАНОВИТЕЛ НАТА ЧАСТ 


Това е 


То опази час. от резо- 
зюцията, в която се опреде- 
ят цедите пътищата п фор- 


мипте за тяхното 
арез следващия 

вота, па 
зации. 

За тази част от резолюцията | няма 
строго определена струк:ура. Много често 
ся има традиционните > три раздела -- 
ръководство ма производството, шдеологи- 
чески и органнзационен. В някон органи- 
зацин се открояват проблемите на научно- 
сехническия прогрес, на ръководството на 
масовите организации. В случая от зна- 
ченне, е по същество да се разработват 
но и сполучливо задачите и пътищата 
га тяхното постигане. 

"Примерно при разработката на постано- 
витедиата част по производствените зада- 
«я. (фъжоводството ма икономическото раз- 
витйе,: подобряване работата в службн- 
те.и пр.) важно е да се познават пробле- 
мите, да се разполага с пълна и систе- 
матизирана информация за това, което е 
постигнато с определени форми н сред- 
ства: за партийно въздействие. В същото 
зреме нужно е да се знае какви са нови- 
те. изисквания ин възможности на базата 
за по-високите показдтели. постигнатм у 
«ас: или в чужбина. 

„ В отдейни положения се очертават за- 
дачите, които имат да решават стопански: 
те -п обществените организации с харак: 
герните- за тях средства и форми на рабо- 

га, различин от формите и средствата на 
дели тора организация. 


есто в резолюциите преобладават циф- 
рови показатели, относителни и абсолюг 
ми величини. Без да се отрича тази прак. 
гика, уместно е да се насочват силите 
славно към факторите, конто ще осигурят 
определените в плана иоказатели, утвър- 
ден от по-горестоящите компетентни орга: 
чи. Нещо повече. Тези фактори да се на- 
сочват към разкриване на резервите, как. 
вито има във зсеки трудов колектив. 


Партийната работа е работа с хората. 
А главните резерви са в трудовите хо- 
ра -- в тяхната правите съзнател- 
ност, творчество. Затова и главното в ре 
золюцинте са положенията, конто ще до- 
ведат до промяна и усъвършенствуване на 
сората, оргаинзирани в производствения 
«олектав. В шея се определят задачи на 
межанизма, който ще приведе з действие 
сора?о: 0 осигуриваме ча «ад аестояцие 


постигане 
етап от жи- 
сартийните органи. 


сворческо папрежениъ, пето ражда бан, 
родни амбиции п ситуспазъм. 
Задачата е да превърнем седмата пета, 
детка в петилетка на ефективността в 
«ачеството. Назряла е необходимостта да 
се създава навсякъде надеждна система 
за управлението на качеството. |Всичка 
ароизводствено-нкономически проблеми с 
решават от хората и загова хората, вкдю- 


о чени във всички звена, трябва да бъда? 


славен обект на резолюциите на партийии» 
ге организации. Те трябва да са насоченд 
към създаване на условия, в комто с0 
подготвя и изявава иай-пълноцениото 8 
ефективното от тяхното поведение. 


Без изучаването на трудовия колектив, 
без опознаването на неговата подготовка 
не може да се приемат мерки за по-ната” 
гъшното му усъвършенствуване, за пего- 
зото динамично развитие. Затова правил- 
но през последните “години първичните 
партийни организации по-системно проуФ- 
ват трудовия колектив. Тази задача с още 
по-голямо разбиране сега трябва да с 
решава във всички сфери ни да бъде по- 
стоянно на вниманието на партийинте ор- 
санизации. Затова > характеристиката на 
трудовия колектив по квалификация, стаж, 
социално-битови, възрастови, образоватед- 
ни белези е предпоставка за набелязваше 
на реални и полезни мерки за меговоте 
развитие. Не бива да се забравя, че 69 
лезите, които определят политическото и8» 
строение и социалната > активиост, шма? 
особено и първенствуващо значение. 

Безспорно във всяка сфера на труде- 
вата дейност има особености, които трябав 
да се познават. В промишленост? 
та н в другите сфери на 
материалното производство 
партийните организации трябва да позна- 
ват икономическия механизъм, проблемяте 
на “концентрацията, „реконструкцията # 
модернизацията, факторите за повишава- 
не на обществената производителност 8 
труда и пр., за да определят > най-точие 
своите задачи 


Проблемът за > ефективността а ка: 
ството „трябва да 4 се усвоява в 
з извънматериалната сфера. 
Погрешно е схващането, че ефективност В 
качество има предимно там, където се про: 
«звеждат > матернални > блага “„Юлския? 
аленум (1976 г.) на ЦК на БКП посочи, чо 
сега е от нзключително значение работата 
в управленческите звена, конто са осмовив 
фактори за усвояване на новия подход 0 
ръководно-управленческата дейност. Зато- 
ва особено значение придобива работата 
на първичните партийни организации в 
гези звена, които > разпростират компе: 
генциите в целите окръзп или в цялато? 
страна. Проблемите на квалификацията, 
деловитостта им > борбата против камце” 
ларско-бюрократичните методи трябва да 
се превръщат в главно съдържание и да 
намерят място в резолюциите на отчетните 
събрания на паптийиите органкзации. 
Много специфични проблеми имат да 
решават първичните партийни организацие 
о узобивте аивтитути. Рабетат6 


за : възпитанието па подрастващото поко- 
дение чрез усвояване па учебното съдър- 
жание н формпрането на комунистнчески 
вравственв добродетели -- ето основното, 
Борбата против 8494 бележкарството, | за 
превръщането на всеки учащ се от обект 
в активен субект в учебио-възпитателния 
процес, връзката с проблемите, “„конто 
решава нашият народ -- ето кое трябва 


да намери място в резолюциите. Само в 


труда, заедно с работниците и селямите, 
както посочва Ленин на 1 конгрес на 
Комсомола, можеш да станеш истинска 
комунист. 

Особено място се пада на партийните ор- 
ганизацни в научните заведения мн звена, 
конто нмат задача да осигуряват по-бързо 
пя ефективно приложение на научните по- 
стижения в живота. 

Повишаването > ефективността иа тру- 
да на всеки член на колектива ин на целня 
производствем колектив да се обвърже с 
предобивките, комто се осигуряват, с осъ- 
ществявамето па Декемврийската програма 
ми съгласно лепинските постановки на Юл- 
ския пленум на ЦК на БКП (1976 г.) за 
по-нататъшната политика з социалната 06б- 
ласт. От мерките, които ще се > утвърдят, 
да се вижда, че колкото повече даваме на 
обществото, толкова повече ще получим, ин 
обратно. Не може да получиш, без да си 
дал, ме може да вземеш, ако не см съз- 
дал -- ето простата житейска истина. 


Вннмателна разработка трябва да наме- 
рят вътрешнопаптийните пр: блеми, органи- 
зациолният и илсен живот в партийната ор- 
ганизация. Идеблогическата и организатор- 
ската дейност вързят ръка за Ръка и коОЛ- 
кото по-единно, толкова по-голям е резул- 
татът, редлнинт ефект. В най-голямо едми- 
ство те се проявяват на равнището на пър- 
вичната партинна организапия. А ако гм 
разделяме, това правим условно, за да вни- 
«мем по-добре в собствената си дейност. 

Идеологическата работа има задачата па 
преустройва мисленето, без което не може 
да се осигурн нов подход при решаването 
на новите и сложни проблеми през петилег- 
ката. Това означава рсзолюциите да способ- 
ствуваг за идеологизиране на дейността на 
зсички звена - административни, стопан- 
ски, обществени -- идейно щ политически 
да се осигурява всяко мероприятие. От та- 
зи гледна точка в тях следва да има по- 
дожения, които определят задачите на пар- 
тийните организации, за обогатяването на 
пдейния им живот, повишаване на социал- 
ната съзнателна активност на комунистите 
а чрез тях на останалите членове на трудо- 
да колектив. 


. Когатоврезол юциитесеопре- 
щелят основните органнзацион- 
ши задачи, да се има предвип 
вредм всичко необходимостта 
т по-нататъшното повишава. 
е ролята на партийната орга- 
изация като политическо ядро 
първообраз на трудовия ко- 
ектив чрез примера, ссбеотрнианието и 
сотдайността на скоите членове ла тра- 


ва да се направи, за да се активизират 
всички комунисти? Как ще се осигурява в: 


използва постоянио информацията и да со 
организира партийно влияние > във всички 
участъци? Как ще се формира по-нататъж 


партийното ядро и ще се повишават иего-: 


вите качества. 
И тук не бива да се изпуска изискйане- 


то за мобилизация на хората, като ве се“ 


разчита само на механизираните и другие- 
те съвременни средства за комуникации в 
информация, а да се усвоява я засилва лич. 
ният контакт и индивидуалният > подход, 
Това озн.. ава да се определят пътищата и 
формите за разширяване на критиката в 
самокритиката като основен фактор за по- 
вишаване инициативата и постоянната актив- 
ност, като се премахват всички причини, 
които пречат, както изисква Юлският пле- 
нум на ЦК на БКП (1976 г.). Важно мяс- 
то в резолюцията следва да се отредм ме 
задачите, които първичната партийна ор- 
ганизация ще решава за подобряване ръ- 
ководствого си на стспанските, администра- 
тивните и обществените сргани и организа- 
ции. По-широко и действено да се разгръ 
ща социалистическото съревнование, стиму: 
лигането, по-сфективно да се води бородь 
против потребителските увлечения щ други. 
те отрицателни прояви. 


Трудно е да се изброят всички пробле- 
ми, макар и примерно, по конто трябва да 
се фсрмират цели, задачи, пътища, форми 
я средства за тяхното постигане. Всяка 
първична партийна организа: 
ция имасвоя специфика н ней- 
пото ръководство следва съо- 
бразявайки се с нея и ръково- 
дейки се от общите изисква- 
ния, да разработва своята ре- 
золюция. Животът е толкова богат, че 
всяко строго декретиране както по форме 
и структура, така и по съдържание 
да скове инициативата и творчеството на 
колективния ум, да натрапва шаблон в 
формализъм. : 


В много резолюции под всяка задача фв- 


гурират отговорници. Това не е задължи: “ 


телио, още повече че не се знае кого събра: 


може 


нието ще избере в бюрото. На основата на. 


резолюцията първичната партийна органи: 
зация си приема перспективни и календар- 
ни планове, в конто се отива към най-пъл- 
на конкретизация. Главните задължения в 
отговорност за изпълнение на резолюцията 
лежаг върху цялото партийно бюро. 

Изи: кванията за конкретност на резолк- 
цията се отнасят преди всичко до оценки: 
те, целите, насоките, формите и средства: 
га на работа и контрол, който партийната 
организация ще упражнява. По такъв на: 
чин резолюцията става основа за перспев- 
тивното и календарното планиране. За из3- 
пълнение на ссновни проблеми първичната 


партийна организация може да приеме про-. 


грама, мероприятия или други документи. 


з които ще намерят отражение подробно.. 


всички организационни и политически мер- 


кн, осигуряващи постигането на. определе. 


ната в резолюцията цел. Поставя “се въпр?-: 


сът дали. е, необходимо--партмйната:- орга-.“ 


ра пътя на новото. Резолюцията следва 
чизание -аз ариема. за оедим,: спавмитаймз-7 


азаа отговор на въпросите: «какво тряй 
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кратък, едногодишен срок няколко “ доку- 
мента: резолюцня, перспективен ми калснда- 
рен план. 

Приемането и на трите документа е уме- 
стно, защото те решават три различни за- 
дачи: 

Резолюцията като политически > Д0- 
кумент дава на извършеното оценка и ос- 
новно направление за бъдсщата дейност; 
перспективният план конкретизира 
всички основни задачи и основпите > меро- 
приятия, които ще осигурят тяхното реша- 
ване; календарният план „снема“ и 
подрежда във времето и пространството 
всички основни дейности, които ще се осъ- 
ществяпат за опредсленото време -- за трн- 
мссечието или за шестмесечисто, включител- 
но и тсзи, които ис са могли да бъдат 
разработени в перспективния план. 

В постановителната част е уместно да се 
определи как партийното събрапие ще кон- 
тролира изпълнснието на рсзолюцията през 
цялата година, за да се осигури постигане- 
то на поставените в нея цели. 


ПО ПОДГОТОВКАТА НА 
РЕЗОЛ-ОЦИЯТА 


В много партийни организации се форми- 
ра група за подготовка на резолюцията, 
отделно от групата (партийното бпоро), ко- 
ято готви доклада. Няма инщо лошо, че 
при подготовката на този основсн документ 
се привличат повече комунисти. Нещо по- 
вече, желателно е да се създават условня 
той да става дело на всички члснове на 
партийната организация. Но ако подготов- 
ката на резолюцията не се основава на 
проучванията, оценките и изводите в докла- 
да, нма опасност тези два основни > доку- 
меита да се разминават. Затова разра- 
ботката на резолюцията във 
всички случаи трябва да стаса 
на основата на богатия с про0б- 
лематика, анализ, оценки и 
обобщения материал в отчет- 
ния доклад. 

И макар да се препоръчва привличането 
на комунисти за проучване на отделни про- 
блеми, отговорността за подготовката как- 
то на отчета, така н на резолюцията лежи 
главно върху опези, които са работили 
през цялата година като членове на 13бор- 
ния ръководен колсктипен орган -- партия- 
ното бюро. Не бива да се забравя, че на 
годишното събрание се отчита партнйното 
бюро и оценките в подготвените матсрнали 
се правят от нсго. Друг е въпросът, дали 
те ще бъдат присти от партийната органи- 
зация на нейното отчетно събрание. “Тук 
изтъкваме голямата роля и отговорност на 
облечените с партийно доверие комунисти, 
което в никакъв случай и в никаква сте- 
пени не ограничава самото партийно бюро 


1 Тезиси на ЦК на ВКП във връзка е подготовката за 


Партаята, Партиадат, 1976 4 184. 
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и събранието на партийната организация 
да натоварва с определенн задачи други й 
дори всички комунисти -- членове на орга- 
низацията, при подготовката на отчетноте 
събраннес. 

Много често въпреки направените множе- 
ство предложения предварителпо в на съ 
бранисто “резолюцията не се прсработва. 
Топа е погрешно и в разрез с паргийните 
принципи. Бсички предложения сще на сд- 
мото събрацие трябва да сс систсматизи- 
рат ин по тях да се пземе Отпошсние. 

Пе са редки случаитс, когато окончатед- 
ното поисманс на рсзолюцията се отлага 
за следващото събранис, Това е сдна ше- 
правилна практика, която госори за > по- 
върхесстпото отцошение към подготсвката 
на резолюцията както от страна па партий- 
ното бюро и патопарсната > от събрапнето 
комисия, така и от страна на опрсделени- 
те отговорници от папгийните “| комитети, 
Тези работиици трабва да подпомогиат на- 
време и реално полготовката на всички ма- 
тесриали. Примср следва да дадат работни- 
ците на окръжните комитети, в това число 
и най-отговерните -- секретарите и завеж- 
дащите отделн. 

Много полсзно е още след първите > ог- 
чстии събрания да се направи оценка, като 
се отдсли място на пристите > резолюции. 
От такава оцсика се нуждаят не само пар- 
тийпите бюра, по и щатните паотийни ра- 
ботници, част от конто са с по-малък пар- 
тнен ОПИТ. 

вв в. 


В Тезнсите за състоянието н развитието 
на Партияга е посочено, че „оснсвен кри- 
терий за оценка на работата на партийнш- 
те комитети да бъде: състояннето и равни- 
щсто на дейността на първичните партийни 
организации...“ Това яспо изискване опре- 
деля значенисто на помощта на партийните 
комитети към първичните партийни органи- 
зации оссбсио при подготовката и провеж- 
дането на отчетно-изборните им събрания. 
При оказване помощ на първичните партий- 
ни организаини следва да се преодолява 
подценявансто подготовката на резолюции- 
те, отчитано като слабост години наред. 

Подготовката на научиообосновани рсзо- 
люции за годицши!!0-отчетните събрания ва 
първичните партийни организации е трудно 
н отговорно дело. Етапът, в който се на- 
мпра целокупната дейност на пашата Пар- 
тия след перния ГЕдипадессти конгрес, след 
Юлския плепум на ЦК, изисква съсредото- 
чаване на силите от всички равиища на 
парти ните комитети и особсно на партий- 
ните бора за ссигурявапе на добре обми- 
слени резолюнии, които да служат като ис- 
ти "ско ръководство в настъпателната все- 
странна дейност на основата на  Партия- 
та -- първичните партийни организации. 


Георги ИЛИЕВ 


Елнизлесетие сонгрес ща 


СЕКРЕТАРКАТА 
МАГДА 
БЛАГОЕВА 


Едно кратко интервю я характе- 
ризира добре. 

-- Кое смятате за пагубно у кому- 
нистар 

- Отсъствието на чувство за 
новото. Робското следване на из- 
вестпи навици, бавността, консер- 
вативността. 

-- Обичате ли да давате упътва- 
ния па хората? 

- Само на тези, които са в със- 
тояние да ги възприемат в истин- 
ския им смисъл и да дейстгусат 
според тях, но не сляпо. 

- Какво мислите за самокрити- 
ката? 

- Това, че тя не е самоуннщо- 
жение, както се страхуват някои, 
а обратното „Самоунищожението 
изключва > всякаква самокритика. 
Ние затова сме класа в настъпле- 
ние и Партия в настъпление, защо- 
го, както казва Маркс, пролегар- 
ската революция за разлика от вси- 
чки предшествуващи я революции 
„непрекъснато критикува сама себе 
си“. В това е силата ни. 

- Колко души се самокритику- 
ваха на вашето отчетно събрание 
миналата година? 


6 Партиен живот, ка, 8 


-- Четирипайсет. 

- Кое според Вас е най-важно 
за партийното събрание? 

-- Това, че то е събитие в жипо- 
та на колектива, а не само на ор- 
ганизацията, че отзвукът му е в 
диаметър, нсизменно по-голям от 
оня, който сме предвиждали и очак- 
вали п бюрото, когато сме замисля- 
ли и подготвяли събранието. 

- Колко души наброява вашата 
първична организация и кое главно 
ги хапактепизира? 

- Шейсет и пет. Тяхната пзанм- 
на взискателност. 

- Към какзо свеждате главния 
плюс в работата на бгорото през 
изтичащата отчетна година? 

-- Засилена бе нашата организа- 
торска работа, както и дейнсстта 
ни по критичните вслежки и пред- 
ложения на комунистите. 

-- Оспозният мипус в практиката 
на бюрото? 

- Все още  незадозолителният 
контрол по изпълпението на реще- 
нията. 

- Как бихте  характсризирали 
предварително “предстоящото 0 го- 
дишно събрание, което ще с песъм- 
вено важпо събитие в живота па 
първичната партийна оргаичзация? 

-- Бих го опредеслила кото дсй- 
ствечо средство за коитрол от стра- 
на на комунистите сърху работата 
на бюрото и на секретаря. 

- Коя ще е главната грижа на 
бкрото, когато ще обсъжда док- 
лгда? 

-- Да запазим уважение към се- 
се си и към сгоя труд. Да не се 
стараем да се покажсм, че сме по- 
добри, отколкото сме в дейстгител- 
пост, 


Разбира се, един състоял се преди ня- 


колко дпи разгспср сега може да бъде 
оценен от различни страпи, да се интер- 
претира по веочагбан патип, но мен пе ме 
блазпи лскогата на вълшното ремечие. 
Още повече, че отчетливоста и яснотата 
в мислите на Магда са не:(0, което съв- 
сем не Сива да се пренебрегие. Водена 


от една зрзва гогига, тя умсе да синтслира 
и да сбсобшава, отделяйки се от първич- 
постта па цената и в СЪЩОТО време от- 
СтО9РАР ки тяхлата астентичпост. 

Опова, което предварително се 
хвърля в очи, е безспорният авто- 


рнтет на тази жена в колектива. 


Някой ми беше казал, че тя е ярка 
като мак и това ми бе харесвало 
за заглавие, друг бе изтъкнал ней- 
ния стоицизъм в сложни ситуации, 
трети - самокритичността И. оТ- 
кроеното и гражданско чувство... 
Заместник-директорът Танев се бе 
изразил лаконично: „Трябва да сме 
като Магда -» > безкомпромисни“. 
Секретарката на партийния ком!- 
тет в комбината Вангелова беше ка- 
зала за Магда, чее „справедлива 
в оценките, дори когато това я за- 
сяга“, а секретарката на районния 


комитет Табова - че „Магда Бпа- 
гоева е човек борбен, човек с по- 
риви“... 


Нима топа бе всичко? 

Магда е работничка. Тя няма ка- 
бинет, затова ние разговаряхме в 
седна от свгбодинте в момента кай- 
целадони. Тук бе допесла част от 
«нижата си (доклади, протоколи, 
гешсиня), които навярно се съхра- 
лярват в някои от шкафовете в це- 
ха. Подяхога в различни часове на 
деня, когато не е на смяна. тя бива 
ча различни места, но онези, които 
я т1ърсит. откриват следите й. И се- 
га в коридора я чакаше един елек- 
гротехник, наказан от началника си 
за попрушаване на инструкцията. 

-- Пяма какво да стъочиш -- оТ- 
сече късо Магда. - Знаеш, че про. 
визсписто ти пе е първо, даже е 


мпого мек този твой шеф... 

оледсто йо липс воче не се слипоше ос 
маатата, чийто тютюнсв цвят  ног-после 
се стклои под пламналите бузн. Зад гър- 
ба й засия Сселстата на канцеларските гла- 
дио! и аз се помъчих да разбера мига, ли- 
иен от мелодрама. 


Държанието на тазч жеца отри- 
чаше позата. 

- Друг път няма -- рече тя. -- 
Както е казано, камъкът пада, а 
аламъкът се извисяга нагоре. 

Защо хорага държат на тсва 
предприягие? 

Преизводсгвото на цигари, ста- 
вашо в цех „Сашо Димитроз“, къ- 
дето е партийната организация на 
Магда, съвсем пе е от леките. Ус- 


ловнята -- производствени и бито- 
ви - далеч под средните 
Опозорът не ще с фрснтален. 


Тей ще се разкрие постепенпо. 


Миозина от работещите тук са преми- 
нали през сложите порицетии, друса са 
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- Тиьа. Занимавайки се с ели: 


устояли на разгичин изкушения, трстп са 
стсъствувалв иродължнтелно поргди воем- 
ни служои, заоолявания или но други 
причини. по отново са се връщали, ОТ 
дълги години са тук. Нс прави > изключе- 
ние н секретарката. 


-- Аз дори не си бях дала смет- 
ка до каква степен този мой свят 
ме бе завладял - каза с наивна 
почуда тя и по лицето п трепчнаха 
чисти проблясъци. - Дори нс се 
замислих, когато трябсаше ла се 
връщам отново в строя. Осъмнах 
една заран въз фабрикага, гато че 
не бях напускала никога. 1.еста, 
както се оказа, почти нямашс, по 
все сдно, аз не се интересувах от 
тсва. Знаех, че тук някога съм за- 
почнала и тук, когато и да е, ще 
свърша. М ето. погече о1 27 години 
съм в този колектив. 

Този ненн съят... 

Тя поси достатъчно напрежение 
в себе си и някой предубеден човек 
би казал, че няма защо да търси 
лруго. 

Но Магда не мисли така. 

Тя изрича на глас съмнения, ко- 
ито друг би премълчал, цьниква в 
тегоби, които вгорчават залъка й, 
ненавижда унизителните граници на 
пскорността... Напук на макскма- 
та, че голямото дърво изсушава 
почвата наоколо си, тя е своеобразен 
катализатор на процесите в цеха. 

И сега - след последното събрл- 
ние. (Мнението па Магда с, че глсд 
събранито секретарят има особспо 
много работа: да даде политичсеца 
сценка на последвалчте тълкусаипл 
н коментари, да мобилизира си т!1- 
те на комунистите за изпълпенне 
на решението, да контролира и да 
подпомага изпълнителите...) 

След събранието за индисидуал- 
ната работа на комунистите сред 
колектива, станало мииллата ссд- 
мица, на секретарката и се струпа 
ганого работа. 

Някои се бяха обидили от оцен- 
ките в доклада. 

Слабостите бяха посочени ведно с но- 
сителите им. Така Родка Пагоса, Мария 
Йорданова, Роза Лукова, Неллльа МЯв- 
рулиека и Делка Драглиова бяха крити- 
кувани с оснсванне за исзалдосолителнита 
им работа с отделните личности от колск- 
пи съци хо- 
ра, те ооикновено пропускат останалите, 


стнасяйки ги или към категорията па от: 
личните, или -<- на пасивищто, А събра- 


жието поставяше нещата пб другояче -- 
да се повишава отговорността на всички, 
да се изисква от всекиго, а не само от 
иякон. Пропуските в подхода на сменните 
ръковсдители бяха посочени конкретно и 
това ги бе смутило. Те реагираха и в са- 
мата зала, а и дълго след събранието. 
Смело бяха анализирани и недостатъците 
на комунистите, поели шефство над начи- 
наещн работници, както и дейността на 
партийните членове, имащи поръчение да 
работят в Комсомола. В доклада бе по- 
сочено, че на Дафинка Кацарова, на Ди- 
митър Цветанов, на Ангел Герджиков им 
липсва смелост да посочват негативните 
страни в работата на другарите си, а ком- 
сомолският секретар Тодор Чакъров не 
общува достатъчно с младежите. 

Много още неща от този род бяха 
казани със загриженост и със се- 
риозност, бюрото и секретарката 
бяха мислили много, оценките в 
доклада бяха справедлива. И въ- 
преки всичко не бе леко да се въз- 
приеме казаното, да се осиисли и 
разбере то. Събранието премина 
под девиза „Дълг на комунистите 
е не да премълчават слабостите, а 
открито да ги критикуват, за да се 
азбавят по-скоро п по-радикално 
от тях“. Теоретически всичко бе 
псно, подготовката беше продължи- 
телна, активността на събрание- 
то -- безспорна, но топа явно не 
беше всичко. Дълбокага самооцен- 
ка, равносметката, която всеки от 
присъствуващите трабваше да си 
направи, Па места премина кето ро- 
са. Някои пак се промушиха меж- 
ду капките, търсейки причините 
за недостатъците наоколо сп и топа 
сериозно безпокоеше секретарката. 


-- За извисяване чувството на 
критичност и самокритичност у ко- 
мунистите ще ни помогне н след- 
кото -- казва с увереност Магда и 
обръща внимание върху една от 
мерките на бюрото, взети наско- 
ро. -- Ние водим вече периодични 
разговори по дисциплината в брига- 
дите. Там комунистите ще доклад- 
ват пред всички работници. Така 
вякон хора от нашата партийна ор- 
ганизация като Роза Лукова, като 
Стойка Делева, като Радка Нако- 
ва, конто имат мнение, но обикно- 
вено не го изразяват открито, вече 
ще проговорят. Те ще трябва в 
сгоите участъци освен с примера си 
в труда ла се утвърдят и със соб- 
ственото си становище по пробле- 


мите на предприятието, Целта е да 
расте нашата ннициативност, да се 
утвърждава авангардната роля на 
комунистите. При това критиката и 
самокритиката, които са сериозна 
движеща сила, ще подчертават все 
по-плътно нашата постоянна загри- 
женост за усъвършенствуване мето- 
дите на работа, нашата заинтересо- 
ваност за отстраняването грешките. 


Тъй като пряка цел на моето посеще- 
нне в цеха беше да се ниформирам каква 
е непосредствената подготовка за отчет- 
ното партийно събрание, постарах се да 
споделя пред секретарката, че виждам ра- 
ботата на бюрото и на организацията за 
по-нататъшното разгръщане на критиката 
и самокритиката в колектива като съще- 
ственп момент от подготвянето на доКклалаг 
и на резолюцията. 


- - Всъщност едно бюро от само: 
то му избиране се готви за следва 
щото годишно събрание. Такха н 
ние. И ако трябва да направим рав- 
носметка на този процес, ще се 
обърнем първо към голямата раз- 
яснителна и подготвителна работа. 
която нашата организация извър- 
ши по главното направление през 
този период -- реконструкцията и 


модернизацията на предприятието 

Бях разговаряла вече за този сложен 
процес с редица комунисти -- от рг2бот- 
ници и сменни майстори до директопката 
на комбината Николина Добпева и нейние 
заместник Павел Танев. Сганозищата ся 
ха категорични: партийната  организацну 
е направила изключително мпого. осъше. 
ствила е и разяснителна, и практическа плей 
ност по реконструкцията. 


Какво точно е извършено? 

Магда Благоева е лаконична: 

- Машините бяха още в Герма 
ния, а ние тук се подготвялме да 
ги управляваме така, че след монти 
рането им да изпълняваме напрегна 
тия план. 

Преди всичко партийното бюро 
насочило вниманието си към ква. 
лификацията на кадрите - полго 
товка и преподготовка. Направен 
бил график, възложени били порь 
чения. Тъй като преустройството 
станало постепенно (по отделни 
възли), обучението на хората съще 
станало постепенно и диференцира 
но. При това - рано - мссеци пре 
ди внедряването на новата телника. 


В хода на нзпълнението на ппогрямата 
ва препсодготовката на кадрите се лзслуш 


1:67 


вали информации в бюрото, правили се 
отчети и самоотчеги на събранията. Спе- 
циално внимание било отделено на бъде- 
щата работа на секциояните майстори и 
на водачите на новите машини. Барсд с 
техническата преПодготовка прогремата 
предвиждала специално обучение на ннзоО- 
Вите ръководители -- бригадирите и на- 
чалниците на сменн. Акцеитът бил сложеч 
върху техните организаторски функции. 
Секретарката и бюрото отстояли стано- 
вището, че бригадиръг не отгогаря само 
за изпълнението ча плача, а за всичко, ко- 
ето стага о оло него. Програмата за > пре- 
квалификаприята Сила реали-прана без оТ- 
къссацс от проноодетоото, пра пепзмеипо 
преизпълиение на трудовите норми. 

По предложсние на бюрото били 
направени  размествания она част 
от хората. Таха челници в груда 
преминали в по-трудни участъци 
на цеха. Това станало след предва- 
рителни разговори, по тяхно со0- 
стБено убеждение. 

Резултатът? 

Укрспнало самочувствието и ста- 
билността па тези хола. 

- Има десетина души в цеха -- 
казва Магла, -- чиито имена се зна- 
ят в комоината. 

Разбира се, и нашата събеседнич- 
ка е межлу тях. ПНеотдагна тя е 
получила соден „Червено зипаме на 
трула“, но за себ2 си позмълчава. 
Това го казгат лругите. Праги впе- 
чатление, че пойната роботлическа 
стасилнсст не е изклгочение. Тя е 
една от миогото изягени в пеха. И 
тога пе прави словата й по-малка. 

Предприягизто е носител на пре- 
ходио червено зиаме за високи ус- 
пехи през шестата петилстка. 

Работническата чест тук е поня- 
тие, с което се съобразява всски. 

Едно миение на директорката Ни- 
кслина Добрева подкрепя това. 

При експеиментирането на тесто- 
вите машини работата не погръг- 
нала. Въпреки  поръченията, мер- 
ките нещата вървели мудно. Слож- 
ната техиика пе се полдавала така 
лесно на управляващите я въпоски 
подготовката им. При тоза трябва- 
ло да се сравиява, да се вили коя 
от различините марки ще покаже 
най-висока производителност. 

На елин откровен  разгогор в цеха не- 
щата били сведени до въпрос на чест: без 
заповеди, без наказания. Първа от „задръ- 
стването“ излязла Златка Божхова. Тя не 
се побояла да измести погледа си от 
техническите несъвършенства към субек- 
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тивпия фактор. Настояла, че грешките не 
са в машините, а в срганизацията на 
работата и с труда си > показгла > това. 
Следващите дни, улавяйки тънкостите В 
работата сн, тя не желаела да си тръгва 
след смяната ин, така добре върцяло всич: 


ко при нея. Това увлякло и околните. 
Божкова също е срденоноска. 
Стабилността на “секретарката, 


силата й идват и от това, че тя 
съвсем спонтанно отчита чуждите 
пропуски за свои, радва се на ре- 
зултатите на > останалите като на 
свои собствени. Тя не си търси фон, 
слива се с сстаналите и при тоза 
те твърдят, че тя е ярка като мак. 


е 

Магда се готви за предстоящото 
събрайне продължително. Многого- 
дишна секрегарка, “общественичка 
с опит, тя не подценява и най-мал- 
ката подробност. 

- Докладът при нас, макар и в 
последна сметка да се подготвя от 
работна група, е дело на цялата 
организация. Десетки хора предва- 
ригелно пишат своите информация 
за дейността в сектора, в който се 
трудят, за реализацията на поръче- 
нието, което им е дадено, за ини- 
циативиге, които са подхганали и 
осъществили. За труднсстите, кой- 
то не са преодолели. 

Секретаоката “акцентира въоху 
трудностите. За нея > най-добрите 
хора не са опези, които са се бори- 
ли добре, а тези, които, въгвепки 
срещу труднсстите, опревъзмогвай- 
ки себе си, стават по-добри. 

Изпращайки ме до портала на 
Пловдивската  цигарена > фабрика, 
Магда Благосва оживено ми раз- 
казга за самодейната вокална гру- 
па п цеха, която сега > разучава 
руски песни; за инициативата, осъ- 
ществявана с успех в комбинага - 
псстоянно да се изпълнява планът 
на деветдесет и четиримата тютю- 
неви работиици антифашнисти, заги- 
нали в съпротивителната борба, за 
добрите традиции на този колектив. 

И разбирам защо тук текучество- 
тое > преодоляно. И е ясно защо 
наказаният за лоша дисциплина 
техник пе си тръгва и защо след 
дълго отсъствие секретарката няко- 
га е осъмнала пред този същия 


ВХОД. 
Милка РАЛЧЕВА 


ИЗ ОПИТА 


НА РЕВИЗИОННИТЕ 


КОМИСИИ 


Двалесет и първата отчетно-изборна кон- 
ференция на Софийската градска партий- 
на органнзация отчете, че градсьата КкоЦ- 
тролно-ревизионна комисия На БКП наред 
с контролзата си дейност е отделила необ- 
ходимото внимание и на рсезизноината 
денност, за да се подобрява нейното каче- 
ство и ефективност. Наред с това предя- 
вени бяха н изисквання да се вземат до- 
пълнителни по-ефикасни мерки за издига- 
нето на ревизиолната дейност на всички 
контролко-ревизионни и ревизионни коми- 
сни на висотата на партиините задачи, да 
се съдействува по-активно за по-нататъш- 
ното подобряване работата на партийните 
комнтети и първнчиите организации в град- 
ската партийна организация. 

В нзпълнение на изискваннята на член 
41 буква „в“ и „г“ от Устава на БКП 
гралсъата > контролно-ревизнонна > кОМИСНЯ 
на Партията нзвършва системни проверкн 
на деловодната работа за отделите и на 
финансовата дейност на градския комитет 
на БКП и на много първични органнзации 
в големите заводи, предприяткя, ниститути, 
в министерства и комитсти при ЖМииистер- 
ския съвет ни др. По-големн грижи се по- 
лагат за подобряването на рсвизнониата 
дейност на всички райончи контролно-ре- 
визнонни и репвизионни комисън и особено 
на местниге ревизионяи комисни. В съот- 
ветствне с изнскванията на Устава на БКП 
нашият стремеж е и щс бълс: да се про- 
верява доколко срочпо н правилно се из- 
вършва деловодната работа в комитетнте 
а в първичните организации, сиоевременно 
ли се разглеждат писмата, жалбите и пред- 
ложеннята на гражданите, които постъп- 
ват в тях; да се вниква как сс изпл,лнява 
бюджетът, правилно ли се изразходват па- 
ричните и матсриллнитс средства; добре 
ди се стопанисва паргкйиото имущество и 
инвентар. 

Безспорно, тази голяма и писокоотговор- 
на задача не може да се реши само от 
Софийската градска контролно-ревизиснна 
комнсня н ранонните контролно-ревизион. 
ни комисии на БКП, тъй като контролно- 
ревизионната дегност с част от политиче- 
ския контрол на градската партийна орга- 
инзация. 5 

Ние отделяче голямо внимание при про- 
верките по репизисниата денност да се 
установява  по-гясна връзка с първич- 
ните организации, с местните партийни ко- 
интетн н ревизионни комисии. Стремежът 
е не само да се разкриват слабостите, но 
да се оказва помощ за отстраняването 
км, да се открива положителното в рабо- 
тата им. На тази основа като изхождат 
от себствените сн задачи ми функцни, ко- 
тролно-ревизнонните  комисни утвържда- 


ват, обобщават устанопеното и го предо- 
ставят там, където е нужно. 

През април и май тази година бяха про- 
верени 100 първични организации, 44 пар- 
тийни комитети и 51 ревизиодни комисии 
по места. В проверката участвуваха чле- 
нозе и сътрудници на ГК РК и РКРК на 
БКИ, сътрудници на градския комитет на 
Пагтията. 

Ще споделим мисли, които заслужават 
сериозно внимание на предстоящите го- 
дишни и отчетно-изборни събрания на пър: 
вичните партийни организацни. Фактите со- 
чат, че е необходимо както в докладите. 
така и в разнскванията задълбочено да 
бъдат обсълени въпросите на деловодиага 
и финансовата дейност, да се види какво 
е отношението към писмата, жалбите н 
предложенията на хората. Редно е към те- 
зи проблеми да не се подходи формално, 
а с политическо виждане. 


Какви са по-съществените резултати от 
извършената > проверка на 9  ревизионната 
дейност? 


ГКРК на БКП счита, че значително е по- 
добрено планигането и организацнята на 
работата на РКРК, районните ревизнопли 
комисни и на по-голям брой от местните 
ревизионни комисии. Много от тях работят 
по предварително разработени н утвър- 
дени голишни и операгивни (шестмесечни 
и тримссечли) планове, в които са запи- 
сани проблеми, конто ще се решават за 
дадения псрио4. Годишните и опера! ивни- 
те планове показват, че по-голямата част 
от ревизионните комисии, благодарение на 
оказаната им методическа помощ от ра- 
понинте ревизионни и  контролно-ревизнон- 
ните комисин и от РКРК на БКП вече по- 
обхватно решават задачите си. Релки са 
случаите, когато на вниманието им стои 
само финансовата дейност. Изпълнявайки 
сгоите задължения, съгласно Устава и ин- 
струкциията на Централната контролно-ре- 
сизионна комисия на БКП от 22. АП. 1969 
г., те все повече и повече се утвърждават 
като политически органи. 

И сега обаче има ревизнонни комисии. 
които нямат разгаботени планове и фак- 
тически те бездействуват. Градската реви- 
зионна комисия например в гр. Нови Ис- 
кър, която бе избрана в началото на 1975 г. 
се е конструирала едва през април, а й 
след това мудно изпълнява своите функ- 
цни. Общияските партийни ревизионни ко: 
мисни в с. Симеоново, Бенковски и Мра 
мор съшо несвосвременно и некачественс 
са планипали и вършили своята работа 

Установено 6с и изтестно негазбиране 
на фунепиите н залгчите на реетчзпонаите 
комисии. В планогете ня пяко" опоминске 
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ревизмоини помисии в район „9 септември” 
например бяха предвидени > несвойствени 
задачи, които трябва да решават партий- 
ните комитети н стопанските ръководите- 
ли. В едяи от плановете па ГРК в Нови 
Искър фигурираше задача: „Да се про- 
везни организационното състояние на пър- 
вичните партийни органнзации“, което е 
задъля:ение на ГК на БКП. 

Разбипа се. ревизнонната комисия не е 
и не може да бъде безразлична към то- 
зи въпрсс. Важен е тук подходът -- чрез 
проверка на > лохуменгацията тя може 
да види какво е  организациояното 
състояние на първичните “организации, 
дали е то в съответствие с изискванията 
на Устава и инструкциите на ЦК на БАП 
и да информира съответно ГК на Партия- 
та, за да се вземат несбходимите мерки. 


Какви въпроси от ревизионната дейнсст 
са плапирани и как се извършваг иро- 
верки по деловодната работа? 


Оби: новепо прогерките са насочени да 
ке установи до олхо деловодната радота е 
качествена - съобразсна ли е тя с изисква- 
нията на Устава и указанията на ЦК и 
ГК на Партията и ка се съхранява съ- 
отвстната докумезтация, 

Стносно качеството и културата на во- 
денгто на делогодната работа удагението 
се поставя главно върху: пачина на во- 
денето на протоколите на > събранията з 
първичниге организации и заседазията на 
партийните бюра: спазга ли се чл. 47 от 
Устава на БКП за редозио провеждане на 
партийни събраиия; приема ли се диевец 
ред: избира ли се съогьетно ръководство -- 
председател и протоколчик; отбелязва ли 
се в протокола броят па присъствуващиге 
и поименчо отсъствуващите и по какви 
причини, вземат ли се рсшения за партий- 
ни събрания, определят ли се сргоховете за 
тяхното изпълнение, кой отговаря за това 
инт н В това паправление е постигнат 
значителен дапредък. косто се дължи и на 
по-добрата помощ от страна па партийни- 
те комитети, па РКРК ни ГКРК на БКП. 


И сега обаче по дсловодната работа в 
някои пърьични организации я ревизионни 
комисии съществуват нспреодолени слабо- 
сти Немалък брой репизионни комисии фор- 
мално подхождат към свсего задължение, 
което произтича от инструкцията на ЦКРК 
на БКП от 1969 г., където е казано, че 
ревизионните комисии проверяват в пър- 
вичните партийни огрганизации: „... ВОДЯТ 
ли се и как се съхраняват протоколнте от 
събранията на първичните срганизации...“ 
Тук се допуска съществена грешка. Под 
волят ли се някои разбноат само да про- 
верлват имат ли партийните организации 
протоколи. Това е форматната страна, не 
се вниква по същество в тях, което ще 
рече да се даде политическа > оценка за 
вътрешнопартийния живот на организации- 
те, да се оценн какъв е приносът за по- 
вишаване ефективаостта от работата им, 
от дейността на всеки комунист. 


В резултат на подценяването на тези 
въпроси от някои партийни секретари има 
пъпвични организации, където протокодие 
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те се водят „примитивно, на ниско равия- 
ще. В тях не се отразяват важаи п всеиз- 
востни неща. Не е видно например итонра 
ли се ръховодство (председател или про- 
токолчик) на събганнето; качъв е дпез- 
ният ред и гласуван ли е той; спазват ли 
се член 4 и член 10 от Устаза на БКП при 
вземането на решенне за прнемането на но- 
ви чденове н при налагането на наказа- 
иня. В много от протоколите на тези ор- 
ганизацин не може да се устапови дали 
позобни гешения са съобразели с изнс<ва- 
нията на Устава. Не са редки случаите, 
когато не може да се разбере с какви поо0- 
блеуи се е занимагало партийното събоа- 
ние -- ако е имало локлад, какви въпро- 
си са разгледани в него. В протокола се 
отбелязва, че е изнесен доклад, а той не 
с приложен. Или пък, ако докладът е бил 
устен няма резюме от съдържанието му 
в протокола. Не е записапо какви въпоо- 
си са псставянк във връзка с обсъжла- 
инте матернали. Не се вижда кон са га 
повдигали и какви отговори са получили, 
какви разис“вания са станали; изиграло лн 


е партийното > събрание  мобилизигаща 
роля. 
Всеки партиен > сехретар е снабден с 


двевлик на партийния секретар. Ако той 
се воти съгласно дадените указазия от ГК 
и РК на БКП, това го улеснява много, за- 
щото, от елна страна, той няма да лопу-с 
ска да се провеждат партийни събрания, 
без да се вземе гешенне, и от друга -- 
дневникът изисква всяко решение да се за- 
писва в него. 


Необходимо е прогоколите от всяко паг- 
тийно събрание да се обработват качес,в2- 
но и да се подписват от председателя и 
протоколчика. Тогава би. се търсила и лич- 
на отгозорност за липсата на пълното и 
качествено водене на протоколите. Сларо- 
сти от този род въпреки оказваната по- 
мощ продължават да се допускат в ог- 
делни първични организации в почти всич: 
ки районни партийни организации, В 13-та 
първична организация в завод „Кл. Воро- 
шилов“ -- Димитровски райоя, например 
от протоколите е видно, че през 1915 Г. 
не е спазван член 47 от Устава, като са 
проведени само 5 събрания. Партийниге 
организации в Завода за телефонна и ге- 
леграфна техника със секретари другари- 
те Илия Дими;:ров и Борис Петков не са 
провели в продължение ка 2--3 месеца ни- 
то парткйни събрания, нито заседания на 
партийнитъ бюра, а на състочдите се за- 
седания на бюрото и на парти ните събра- 
ния не са вземани решения. Тези секрета- 
ри нямат и книга за соцналния и числения 
състав на организациите. В райоаната пар- 
тийна органнзация в район „В. Левски“ 
в 409-та първична организация със секпе- 
тар Илия Илнев н в СД „Благоустрой- 
ство“ със секретар Симеон Илиев протоко- 
лите се водят на отделни бележки и хвър- 
чащи листове. 

В някои първични организации в Кир- 
ковски район, като тези при управленнето 
на ЗЕМ „Средец“, в цех 600 на завод „6 
септември“ и др., протоколите се водят 
цебрежио и примитивно. На партийиите «ъг 


фрапия обикновено не се вземат решения, 
а когато се приемат, те са декларативни -- 
вез срокове, без изпълнители и отговор- 
ници. Отделни протоколи не са подписа- 
ни от председателя и протоколчика на съ- 
бранието. Не е спазван член 47 от Устава 
в партийните организации на технически: 
те отдели, цех 100 и цех 300 на завод „6 
септември“. В книгата за числення н со- 
циален състав на първичната организация 
при цех 300 отчислените комунисти само 
са зачеркнати, без да са нанесени необхо- 
димите данни. В 71-ва първична организа- 
ция при ИЕМ около Шъ от партийните чле- 
вове отсъствуват от партийни събрания, 
без да им се търси отговорност. Не са ред- 
ки случаите в Коларовската районна пар- 
тийна организация, където не се спазва 
член 47 от Устава на БКП. От протоко- 
лите на първичните организации в ДСО-- 
ЗММ в в ДСО „Търговия на едро“ яз- 
пример не личи, че е обсъждан н гласу- 
ван дневният ред на събранията. В 91-ва 
първична организация при Коксохимичес- 
кня завод--Кремиковци със секретарка Мар- 
гарита Мечкарска няма протоколи от съ- 
стояли се събрания за месеците > януари, 
март, юли и октомври 1975 г., а съществу- 
ват само два протокола от проведени за- 
седания на партийното бюро. 

Въпреки настъпилите подобрения в ра- 
ботата на партийните организации с нака- 


заните комунисти и сега има случан, къ- 


дето не се следи за срока иа наложените 
наказания аа комунистите. 


Полобни факти се срещат в почти всич- 
ки районни организации. Фрапиращ е слу- 
чаят в 150-та първична организация ппи 
завод „Ворошилов“ със секретар Спас Ко- 
лев, където през 1972 г. са наказани от ор- 
ганизацията и партниния комитет двама 
комунисти, но повече от 3 И, години нип- 
кой не се е сетил да постави на винмапие- 
то на партийното събрание този въпрос. 
Още повече, че тоза изисква точка 7 от 
инструкцията на ЦК на БКП за налагане- 
то, снемането и отменянето на партийни 
ваказания. 


Относно съхраняването на партийната 
документация са взети сериозни мерки и 
малко са първичните организацин, които 
ве разполагат с бюра, шкафове, казтонерки 
а др. за съхраняването на своите архивн. 
И сега обаче в някои партийни организа- 
ции в район „9-ти септември“ някон се- 
кретзри опазват архивата по домовете си, 
защото иямат работни места нли не им се 
предоставя място за съхраняването Н. 
почти всички райони има първични орга- 
анзации, където яяма необходимите усло- 
зия за правилно опазване на партийната 
документапия. Наложително е РКРК, ра- 
Ввошинте ревизнонни комисии по места, съв- 
местно с отделите на РК на БКП да изя- 
сият случанте я да предложат пред съ- 
ответивте партийния комитети за уреждале 
«а положението. 


По финансовата дейност в отчитането 
ва членския внос | 


В това отношение има значитележ па- 
вредъж з повечате ет проверените първве 


ян организация я партийни комитети. То- 
ва е резултат преди всичко на повишена 
та съзнателност на комунистите, на по-где 
лямата взискателност от партийните бюра 
и организациите. То се дължи и на мно- 
гократните проверки, които се извършват 
от РКРК и по места. Фактите обаче сочат, 
че не са редки случанте, когато н сега в 
отделни първичан организацин на този про- 
блем Не се отделя нужното политическо 
внимание. 
Въпросът за членския внос, изплащан 
съгласно Устава и инструкцията на ЦК 
на БКП, не е само въпрос до материална- 
та връзка с Партията. Той е и морален, 
защото подсказва какво е съзнаямето на 
комуниста, на отношението му към еле- 
ментарното негово задължение към Пар- 
тията. По време на проверките, а и на за- 
седанието на Ленинската и Коларовската 
РКРК на БКП, иа които бе разгледал въ- 
просът за ревизионната дейност, наред с 
големите успехи се нзнесоха > недостойни 
за комуниста случан на отношенис към 
точното изплащане иа членския васс. 


Редица партийни членове от партийчата 
организация в завод „Зебра“ не само че 
не обявяват допълнителните си доходи -- 
от премии, рационализации, изобретения н 
др., но се сърдят, когато биват подканва- 
нн да спазват Устава и ниструкцията за 
членския внос. В партийната организация 
на „Балканкаримпекс“ -- Кирковски район 
някои комунисти редовно, без всякакви ос- 
нования са отчитани с партийни срелства 
от секретарите на организациите. В пар- 
тийната организация при ДСО-ЗММ -- 
Коларовски район, петима партийни чле- 
нове не са посочили допълнителни доходи 
на сума 1076 лв. В същата организация 
4--5 комунисти ие се издължават редовно 
попади отпуски и други причини. В пар- 
тийната организация при Минно-геолож- 
кия институт -- Ленински район -- от 239 
партийни члена средно 90 не се отчитат 
от | до 3 месеца. Въпреки това никой досе- 
га не нм е потърсил партийна отговорност. 


В една от първичните оргачизации в 
ремонтното предприятие на аграгно-проми- 
шления комплекс „Средец“ работят пен- 
сионери, които членуват в кварталите, ко 
там те не плащат членския си внос върху 
получаваните “допълнителни доходи 07 
предприятието. Партийният секретар Стои- 
чко Славов обаче мълчи, не уведомява се- 
кретарите на кварталните им организапии 

Някои секретари не спазват норматива от 
50 лв. за текущи нужди. а задържат в на- 
личност по-големи суми. Установени бяха 
и отделни случаи, когато не се внасят пар. 
тийните средства в ДСК. 


За методическата помощ от СГРК на 
РКРК, РРК ми ревмзмонните комнсни по 
места. 


Досегашната маша помощ се изразява 
главно в съвместни проверки. Те се оказа 
ха твърде ефективнн, съзлават възможност 
за жива връзка както между контролно: 
ревизионните и ревизнонните органи. така и 
между тях м проверяваните партийпи ко 
матети в вървичми организации 


г: 


Стремежът е при констатиране на неяс- 
поти и пропуски още в хода на проверки- 
те да се разясняват на място, да се по- 
мага както на проверяваните, така и па 
участвуващите в групите за проверки, за 
да се повишава тяхната квали(рикация. 

На всички по-важни въпроси, разглеж- 
дани в борото или пленума на ГКРК, обих- 
новсно идват и председателите па РХРК, 
РРК и ГРК за Банкя и Нови Искър. На 
обсъжданията на подобни въпроси в РРК 
и РК прицъствуват члелозе па бюрото на 
ГКРК. Със свосто Отношение, косто пзе- 
мат там, те също сълсйстлугват за излига- 
нето равнището на ревизпошилта деГпост. 

Важен момент от работота па РАРК и 
РРК «, че те че се задоволяват сачо да 
констатират състояписто на ревизиолната 
де пост ц първичиите организяции по пар- 
тноните помитети, по и да догеждат тези 
коистатации в съответните комитети. 

Бората па РКРК па БКП Бъв пръзка с 
усъзиовени слабости по оформяието ода 
протоколите и решенията На пякои пар- 
тайни органпзации и бора предлагат в 
бюрото на РК за вземане па съответни ре- 
шения. 8НДимитровската и  Коларопската 
РКРК например предложиха да се обсъ- 
дят резултатите от анцетата по работата 
с паказаните  комуписти.  Благосьската 


ОТГОВОРИ: 


РКРК постави за разглеждане в бгорото 
на РК на Партията въпроса за състояние- 
то на партийпата опганилация при ДАП 
„Товарни превози“ и др. По повод инфор- 
мацията на ГРК -- Новн Искър ГК на 
БКП взема решение в полудейя на пар- 
тийния сецпетар да се обърне виимание 
върху слабостите по финансовата и дело- 
годната работа и по спазването на член 
47 от Устава. 


Главната стратегическа задача, която по- 
стави ХР конгрес па БКП на пгеден план 
през МП петплетка -- повишгеване цачест- 
вото ни ефективността и па пагтийно-орга- 
анзапионигта дуйност чрез бороата за из- 
ит лиение на решеннята, с пълна сила се 
отился и за паботата на гралската, район- 
ните и местните ревизиопни комисни. За 
нас високата се ективност и качество озна- 
члват да съдействуваме добре да работят 
всички 3152 пътвични партийни оргадиза- 
ции и близо 120 000 комунисти, от които 
записи сътбата на решенията, който по- 
стави А конгрес за решаване от столнч- 
пата оргаинзация. 


толн ЧОБАНОВ 


предселател на Софийската “градска 
коитролно-ревизионпа комисия на БКП 


Отчетно-изборното събрание е важно събитие в живота па парт"#иота ор- 


ганизация. За да Стане то изпазител на колектичнага мчигъд на комунистите, 
от изключителна важност е пълнста зснота и точното спазсане на иставните 
положения. на съответнатп инструкинч на Централнил кочитет. Това несънне- 
но ще се окаже и своеобпозен критерий за зрелостта на опенката на иззърше- 
ното, прейпостивка за правилното виждане перснективата на многообразната 
дейност. 

Печти всички основии моменти, отнасящи се до отчетно-изпорните събра- 
няя, са уставно решени, конкретно изяснени в инструкцичта. Но жилотът 
Осдността на пълвичисте гортойчни ореанизашни е тогкоча Пиначин"ен. богат, 
иногообпазен, та съчсещ естестосно е, че отделни количнсти се обърнаха към 
редакцията с различли въпроси. На тях накратно ние отсогаряме така: 


е След като събранпето е решило от колко комунисти да се съ- 
стои новото партийно бюро и е направило прелложекие За неговия 
персонален състаз, правилно ли е за всеки исвопрелложен да се гла- 
сува първо той да бъде пключен в листата, а после повторно да се 
гласува за негоцото избиране? 


-- Това е неправилно и подобни случай не бива да се допускат. 
Всеки новопредложен се включва автоматически в листата, ако дипсва 
или не е прнет направен отвод или самоотвод. 


6 Трябва ли на събранието всеки да се явява с партийната син 
членска книжка? 

-- Комунистът, като отива на събрание, носи членската си книжка. 
Още повече това е естествено, необходимо да стане и в декя, в който 
ще се състои най-високият форум на организацията му. Тогава може 
да възпикие и предложение да се гласува < книжка в ръка. 


то 


6 Трябва ли да се гласува дДмевинят ред на стчетно-изборното 
събрание? 


-- Да, непременно. Към обявения птоект за днепен ред всеки ко- 
мунист може да излезе със своп предложения -- за допълнения, изме- 
нение на някоя точка или да бъде включен за обсъждане друг непред- 
виден въпрос, 


В Може ли секретарят на комсомолското дружество, председа- 
телят на профсъюзната или отечественофронтовската организация, ако 
не са члснове на БКП, представител на ръководстзото на БЗНС да 
присъствуват на годишното събрание на първичката партийна орга- 
низация? 


-- Обсъждансто на отчетния доклад и избирането на новия състав 
на псюпото са вътосшпопартнйно дело. Правилпо е отчетното събрание 
да е закрито. И все пак събранието може да реши какви външни хора 
и по какъв повод могат да пригъстзуват. 


е Трабга ли псртигиите групи ла отчитат сгопта дейност преди 
гсдишиното събпацие ип първичпата изргинид организация, защото има 
практика няко: да празяг такива съдфрания, а други -- не. 

-- В инструкцията за изграждането и работата на партийните 
групи е залисано: „Паргийчата (пазотийпо-комсо молската) група из- 
бира на събрание с язно гласуване за срок от една година свой отго- 
ворник, Който се утвърждава съответно от бюрото па партийната орга- 
низация или от паотийчия комигет. Стговсоник ка партийно-комсо- 
молската група може да бъде само паргнен член.“ 


Това изискване на инхтпукцията предполага партийната група да 
си прозеде свое отчетно-изсорпо събрачие. 


О Моле ли, ако се изнесат бсзспорни Факти на събранието за 
груби иарушепия от даден комупист, то да го идкажс? 
-- Съоранисто ев сила да реши този въпрос. 


Ф Може ди ръкосодитслят ид грелдприятпето, участъка, пехг, ако 
бъде изеран за член на пагтий"ого отло, в съдещата му дсгиост да 
стговапя по същите съпгооси, които са и пегово служеопо задължение? 

- Може. Всеки кочунист има право да избира и да бъде избиран. 
Ако ръководителят на съответпото звено бъде включен в партийното 
бкро и му се възложи в него да огговаря по въпзосите, които са и не- 
гова служебна раоота, той ще изпълнява това задължение с партийни 
сгедства и методи. В усилията, инициативата, творчеството му ще се 
отразява дългът, отговорпостта на комуинста редник на Паргията, 
каквито са всички останали исгови доугари. 


Ф Прасилно ли е стлелии въпроси, отпасящи се до добрата под- 
готовка на отчетно-изосриото съсодиие, да се обсъждат предварително 
от пърсичната партийна организация? 

-- Опрапдана е практиката предварително, па едпо от последните 
си събрания, паргийната организация да приеме план, с който ще се 
далат различни поръчения па комунистите по ооганизацията н под- 
готовката на събранието. 


В Може ли събранието на пърсичната организация да задължи 
лирекгора, начатника иа цеха, началника па участъка за определен 
срок да извършаг определена задача? 


- Да. То може да му поставя задачи - в определен срок да оси- 
гури необходимите инжснерио-технически, производствени, икопомиче- 
ски условия за комплсксното изпълнение на плапа и до., без да му 
регламгитира действията, срелствата, методите, с които,той ще ти реша. 
С такъв подход паргийното Сюро и организация пе ще ппоядят нито опе- 


кунство, нито дребнавост -- папротив, ще насочат своите сили за създи 
ване на необходимата политическа мобилизация, та всички да проявят 
творчество и инициатива за нейното осъществяване. 


Ф Известно време преди събранието се подготвя проекторезолю- 
цията. После, когато то започне, се избнра комисия по проектореше 
нията. Правилно ли е това? 


-- Практиката показва, че е наложително избирането на такава 
комисия (в която съвсем целесъобразно е да влязат комунистите, които 
са я подготвили, и ако се прецени, да бъдат включени и други), която 
следи внимателно всички изказвания, направените допълнения и на- 
края предлага окончателния текст за приемане. 


Ф Как да се водят документите на пързичната партийна органи- 
зация по време: по календарна годика или от избор до избор? 


-- От избор до избор. 


(С) Задължително ли е при определяне броя на изборния ръково- 
ден орган да се спазва нечетко число? 


- Желателно е да бъде нечетно число, но събранието е властно 
да реши от колко души ще се състои новият избсрен орган. 


Ф Как да се процедира, след като са постъпили нови предложения 
към проектосъстава за нсво партийно бкро? 


-- Всички предложения (след като се гласуват отводите и самоот- 
водите) се вписват в първоначалния проект -- състав за ново партийно 
бюро. Така се оформя проектолистата. Събранието" чрез тайно гла- 
суване избнра новия ръководен орган, като в него се считат избрани 
всички комунисти от проектолистата, получили половината плюс един 
от гласовете. 


Ф Стопакски или административен ръководител може ли да из- 
дава заповеди, с които да нарежда на секретаря на първичната пар- 
тийна организация да участвува в държавно-обществена дейност, ко- 
мисии и пр. 


-- Първичната партийна отганизация е политически ръководител, 
организатор и възпитател на трудовия колектнв, а секретарят е цен- 
грална фигура в пея. Съгласно член 51 от Устава на БКП първичните 
партийни организации в промишлените, стронтелните, транспортните, 
търговските, селскостопанските предпонятия, трудово-производнител- 
ните кооперации, държавните стопански обединения, научните инсти- 
тути, учебните и здравните заведения, проектантските организации й 
конструкторските бюра имат поаво на контрол над дейността на адми- 
нистративниге и стопанските ръководства. Следователно стопанските 
или администрагивните ръководители (комунисти или безпартийни) не 
бива да допускат да се решават важни въпроси без мнението на паз- 
тийните органи и организации, а трябва да се отнасят с внимание към 
техните предложения, да търсят съдействнето им за решаване едни нли 
други въпроси. Пазгийните организацни и бюрата начело със своите 
секретари решават какво участне да вземаг, кои свои представителн 
да включат в държавно-обществена дейност, комисии и пр. Без тяхно 
съгласие не могат да се издават заповеди от административното ръко- 
водство за пазтийните секретари, Друг е въпросът, ако на тях се въз- 
лагат задачи каго служебни лица, във връзка с работата, която име 
възложена по административна линия. 
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тетто а- 
ТЕОРИЯ ПРАКТИКА 


ПОДГОТОВКАТА И 
ПРОВЕЖДАНЕТО НА. 
ПАРТИЙНОТО СЪБРАНИЕ 


Партийното събрание е висш орган па партийната организация, 
школа за политическо възпитание па членовете и капдидат-членовете 
па Партията. Сега на своите събрания комунистите олредслят конкрет- 
ните задачи на партийните организации за изпълнение решснията на 
ХХУ конгрес на КПСС за по-нататьшното подобряване на ръкосодст- 
вото на стопанската дейност, за повишаване соективността па общест- 
веното производство, за комунистическото възпитание на трудсщите 
се, за издигане организаторската работа и актизността на всски пар- 
тиен член. На събранията комунистите се учат да мислят държавни- 
чески, да свързват производствения си и обществен труд с общопар- 
тийните задачи. В постанозлението на ЦК на КПСС за Ярослапцската 
градска партийна организация се казва: „Необхопимо е да се издига 
зяаченисто на партийните събрания като висш орган на партиПната 
организация, да се праги всичко, щото да оказват решаващо “ въздей- 
ствие върху по-нататъшното развитие на вътрешнопартийната демокра- 
ция за укрепването на ленинския принцип за колективчостта п Габо- 
тата... Партийните събрания трябва да способствуват псемерно за 
издигане на политическата и трудовата активност на члецовете и кан- 
дидат-членсвете па Партията, на всички трудещи се... Всяко събра- 
пие трябва да бъде важно събитие в живота на партийната организа- 
ция, да оказва голожителчо въздействие за подобряване па цялостна- 
та работа.“ За обсъждане в събранията се внасят основните и злоб0- 
дпевни въпроса на партийната политика, на икопомическото и социал- 
ното развитие на колектива. 

„-.-. Работническата минута през десетата петилетка“ -- цветпо 
сформен щенд на тази тема в преддверието па Ярославския моторгн 
зссод. Привелени са прки, запомнящи се цифри. За такъв кратък от- 
къс от времс в нашата страна се изкопават Хиляди тонове въглищл, 
произвеждат се стотици тона стомана, много хиляди квадратни мегра 
тъкани... Такова е пародностопанското значение на една минута, при 
което с всяка година тя става по-пълнсценна, по-богата. По-нататък 
следват данни колко мотори и детайли може да произведе този завод, 
колко суровина, електроенергия и вода ще икономиса. Наред с щан- 
да четем надпис: „Как използваме работиото Бреме?“ 

Това е дневпият ред на откритото партийно събрание. Той е доб- 
ре Формулиран, отипася се пряко ло всички труженици в предприятие- 
то. Затова, готвейки се за събранието, парткйната организация «е е 


Превод от сп. „Партийная жизн,“, кн. 1, 1976 г, 
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погрижила на мего да присъствуват колкото се може повече безпар- 
тийни другари. 

Преди събранието агитаторите проведоха с всеки труженик бесе- 
ди за производителното използване на работното време. Привеждаха 
се факти из живота на завода: кой се е самоотлъчнл, кой е закъснял 
за работа, напускал стана преди определеното време. Какви загуби 
„нанася това на предприятието. Мнението на всички присъствуващи на 
събранието е единодушно: работното впеме е обществено благо, което 
трябва умело да се оползотворява. 

Събранието набеляза конкретни мерки за първичната и цеховн- 
те партийни организации, за партийните групи в борбага със загубите 
на раоотното време, за ефсктигио използване на всяка трудова мину- 
та. Усилията на колектива дадоха добри резултати. Ефективността на 
рабогното Време тук зпачигелпо се повиши, 

За повишаване действеността на паргийното събрание, за издига- 
не неговата роля на орган за колективно ръководство и средство за въз- 
питание на политическа и производствена активност на комунистите 
изключително важно значение има умело подбраният дневен ред. На- 
ли от това, доколко е назрял и злободневен въпросът, който се 06- 
съжда, до голяма степен зависи активността на комунистите и действе- 
ността на партийиото събрание. За това секретарите на първичните и 
цеховите партийни организации трябва постоянно да се грижат за ак- 
туалността на диевните редове на партийните събрания. 

При тяхната подготовка, формулиране винаги се имат предвид 
конкретните условия на живот на партийната оргаиизацекя, на трудовия 
колектив, какви политически и производствени задачи се решават през 
определения пепиод. Основават се на плановете за социално-икономи- 
ческото развитие па колектива, на нуждите и интересите на трудещите 
се, на критическите бележки и предложения, направени на събранията. 

От само себе си се разбира, че висшестоящите партийни органи, 
ръковолейки се от общодържавните задачи, свързани с изпълнение ре- 
шенията на ХАМ конгрес на КПСС, на постановленията и указанията 
па Централния комитет на КПСС, препоръчват на партийните органй- 
зации вай-важните въпроси, които трябва да обсъдят. Във всяка пар- 
тийна оргапизайня те творчески се осмислят -- дневният ред се опре- 
деля па основата на политическите и производствените задачи, на спе 
цифичиите особспости в дейността на даден партиен колектив. 

В първичната и цеховите партийни организации на Орловския за- 
вод „Дормаш“ папример се стараят така да формулипат въпросите. се 
всички комуиписти като цяло и всеки поотделно дълбоко да осъзнаят 
своята лична от! оворност пред страната п трудовия  колелгив. сто 
някон от тях: „задачите на партийната организация за пропагандира- 
нето пи провеждането в живота решенията на ХХМ конгрес на КПСС“, 
„Как комунистите от предприятието изпълняват изискванията на Про- 
грамата и Устава на КПСС“, „Комупистът -- активен боец на Партия- 
та“, „Твоят принос за петилетката“, „Как комунистите изпълняват свой- 
те социалистически обещания“, „Партийният билет“, „Твоето партийно 
поръчение“. 

В процеса, а и след обмяната на партийните документи, получи 
по-нататъшно разпрострапение практиката на заседания на партийно- 
то бюро, на партийния комигет и на партийни събрания да се изслушват 
отчети от комунистите как те изпълняват изискванията на Устава н 
Програмата на КИСС, как осъществяват апаигардната сн роля в 
производството, каж повишават своите политически, общообразовател- 
ни и специални знания. Изслушват един-двама комунисти, а изводи 
за себе си правят всички присъствувани: на събранието комунисти. А 
това, естествено, повишава активпостта на всеки комунист за въз- 
ложената работа и боеспособността на партириата организация. 


76 


род вие арии рио 


Много полезми са обсъждамията ма отчетите на стопанските ръко- 
водители по отделни въпроси или общо за предприятието. Това не са- 
мо повишава отговорността на ръководителя на равнището на управ- 
леннето на стопанството, но и помага на партийната организация по- 
правилно да разпредели партийните сили, по-дълбоко, с познаване на 
работата и своевремеино да решаза производствените въпроси, по-пъл- 
но да осъществява уставното право на контрол върху дейността на ад- 
министрацията. 

След като е набелязан дневният ред, услехът на събрацието до го- 
ляма степен зависи от подготовката, съдържаниетс и формите на из- 
ложение на доклада. В работата над него се ръководят от трудовете 
на класиците на марксизма-ленинизма, от Програмата н Устава на 
КПСС, от решепията на ХАМ конгрес на КПСС, от пленумите на ЦК, 
от изказванията на генералния секретар на ЦК на КИСС Л. И. Бреж- 
нев по въпросите на вътрешната и външната политика. Осветлявайки 
въпроса за производствената, организаторската или идеологическата дей- 
ност, докладчикът, разбкра се, ще обърне внимание върху съответните по- 
ложения в тези основни партийни документи и ще информира събра- 
нието как да се изпълняват от комунистите в дадената партийна орга- 
низация, от целия колектив. Ще разкаже какви задачи стоят пред тях, 
ще дале практически поелложения. Тази част па своето изказване не- 
съмнено той ще построи върху факти и примери, взети из живота на 
своята първична организация, на работниците и служителите. От това 
пряко зависи активността на комунистите, деловото обсъждане и пра- 
вилното решаване на въпроса. 

Много важен е критическият подход към оценката на резултати- 
те от работата. В Отчетния доклад на ХХУ конгрес на КПСС бе дъл- 
боко разкрита самата същност на метода на критиката и самокрити- 
ката. Тя се състои в това, всички страни от дейността на тази или 
онази организация, на този или онзи работник да получат обективна 
оценка, носителите на недостатъци да се подложат на > всестранен 
анализ с цел да им се помогне. При това да не се допусне либерал- 
но отношение към недостатъците и техните носители. Действително, 
когато в доклада принципно, по партийному се говори за слабостите 
и за тези, които ги допускат, правят се конкретни предложения за пъ- 
тищата за отстраняване на грешките, за подобряване на работата, 
обсъждането на проблемите по-працило преминава активно, дей- 
ствено. 

За подготовката на доклада много партийни организации обикно- 
вено формират специална група от комунисти, които най-добре позна- 
ват въпроса, който ще се обсъжда на следващото партийно събрачие. 
Групата се оглавява от докладчнка. Тя предварнтелно > изуча- 
ва положението по обсъждания въпрос, запознава се със съответните 
документи, съветва се с работници н служители, анализира техните 
предложения и бележки, В няком случан е целесъобразно докладът 
предварително да се обсъди на заселание на партийното бюро или 
партийния комитет. Всичко това помага за по-цялостната разработка 
на доклада. 

Заслужава внимание опитът на много партийни организации в 
Москва, Ленинград, Киев, Минск, Баку, Ташкент, Влаливосток и дру- 
ги градове, които преди събранието, в съотвегствие с темата на докла- 
да, окачват на видно място днаграми, графици, схеми, фотографии, кои- 
то помагат на участниците в събранието нагледно да си представят каква 
работа провежда колективът в направлението, по което ще се разгова- 
ря на предстоящото събрание. 

Наред с доклала се изработва и лруг важен документ на партий- 
ното събрание -- проекторешението. Дълбокият съдържателен проект 
е резултат на колекгивното дело на партийпия актив. Проектореше- 
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кието се подготвя своезременио п препязнпо. Б много партийни соргеа“ 
ниизации групата активисти, които разработват тезисите за доклада, 
едновременно с това подготвят и проекторешението. В някон органи: 
зации пък за подготовка на проекторешението се формира специална 
група от комунисти. От само себе си се разбира, че в такъв случай 
групите, които работят върху текста иа доклада и проекторешението, 
не работят поотделно, а заедно обединяват своите усилия. 


Както е известно, партийните събрания биват открити и закрити. 
Какъв въпрос ще се обсъжда на закрито и какъв на открито партий- 
но събрание решава самата партийна организация, като отчита всич- 
ки обстоятелства и конкретно сложилата се обстановка. Така напри- 
мер на закрити партийни събрания се провеждат отчетите и изборите 
на партийните организации, обикновено се обсъждат решения на вис- 
шестоящите партийни комитети преди всичко по вътрешнопартийни 
въпроси. Става и така -- отделен политически или стопански проблем е 
целесъобразно най-напред да се обсъди на закрито партийно събрание 
в присъствието само на комунистите, за да се приеме предварително 
единна позиция и с нея да се излезе например на общо работниче- 
ско или колхозно събрание. Това помага на партийната организация 
да сплоти и мобилизира всички безпартийни за изпълнението на ед: 
ни или други важни задачи. 


Какво може да се каже за откритите партийни събрания? На тях 
се обсъждат общи за комунистите и безпартийните, важни за целия 
трудов колектив въпроси. С право на решаващ глас на всяко партий- 
но събрание включително и на откритото се ползват само членовете на 
КПСС. Обаче, приемайки решения, комунистите отчитат > предложе- 
нията, които са направили безпартийните в процеса на обсъждането 
на въпроса. 


Понякога възниква необходимостта особено в малочислената пар- 
тийна организация да се събират заедно комунистите н комсомолците 
за обсъждане на общ въпрос. Това става например, когато предстон 
да се извърши неотложна, бърза работа, да се съгласуват усилията 
по някой важен проблем. На такова партийно-комсомолско събрание 
комунисти и комсомолци участвуват на равни начала: избират се в 
президиума, обсъждат и приемат решения. 


След откриването на събранието се избира негов ръководен орган «+ 
президиум. В крупните партийни организации той се състои от 3 до 
9 партийни членове, а в малочислените обикновено се избира председа- 
тел и секретар. В президиума се избират опитни и млади, ръководни и 
редови другари. Президиумът отначало до края насочва събранието: 
гой внася за утвърждаване дневния ред и регламент, дава думата за 
доклад, изказвания и справки, следи да се съблюдава регламентът, 
реагира на репликите, създава работна обстановка, оформя протоко- 
ла. Може да се каже, че организираността на събранието н деловото 
обсъждане на поставения въпрос в голяма степен зависи от умелото 
ръководство на президиума. 


Двалесет и петият конгрес на КПСС подчерта, че основа за разе 
витие на Партията и днес са ленинските принципи -- последователно- 
то развитие на вътрешнопартийната демокрация, повишаването на 
взискателността към всеки комунист. Във всички партийни организа- 
ции важна роля в това отношение играят партийните събрания. 


Много важно е на всяко партийно събрание да се създава другар- 
ска обстановка, за да става плодотворна обмяна на мнения, да се во- 
ли задълбочен разговор по обсъждания въпрос. На събрания в някои 
партийни организации се изказват все еднн и същи оратори, а изказ- 
ванията носят Характер на самоотчети, в тях всичко е гладко, но го 
няма главното -- защо например предприятието, колхозът, совхозът 


за 


язостават, кой е виновен за това, какви практически мерки се вземат 
за отстрапяване на недостагъците. 

Нещо за съдържанието на изказванията на комунистите на партий- 
ните събрания. Трябва да има стремеж те да носят принципиален, ана- 
литичен характер. Затова е нужна обстойна подготовка за всяко из- 
казване: ла се подберат нужните цифри, факти, да се помисли за из- 
водите, предложенията. Ето защо някои комунисти предварително си 
каписват тезиси или текста на своето изказване. И тук няма нищо не- 
правилно. Но при това особено е важно при изказвачето си комуни- 
стът да поддържа жива връзка с аудиторията. За съжаление има 
случаи, когато ораторът, излизайки на трибуната, ред по ред прочита 
написания текст, без да обръща внимание на посетителите. Практика- 
та показва, че се предпочитат ония партийни събрания, където изказ- 
ганията са живи, сърдечни, пряко адресирани към > аудиторията. И 
естествено, не ще се проявяват претенции към такъв оратор, ако в пе- 
говата реч се окажат отделни грапавини. 

Постановлението на ЦК на КПСС „За практиката на прсвеждане 
на партийни събрания в Ярославската градска партийна организация“ 
задължава в подготовката и обсъждането на въпросите по-широко да 
се привличат редовите комунисти, особено из средата на работниците, 
да се създават всички необходими условия те по-често да вземат ду- 
мата на събрания, откровено да споделят своите мисли. Изказзанията 
на работниците, прони“нати от грижата за развитието на производст- 
вото, за състоянието на колектива, звучат на събранията авторитетно, 
мобилизиращо. Обикновено на тези изказвания е пписъщо чувството за 
стопанска отговорност за производството, за колектива. Те съдържат 
делови предложения, отличават се с непримиримост към безстопанстве- 
ността, към нарушенията на държавната и трудовага дисциплина. 
Като се борят настойчиво за провеждането в живота на иснните гред- 
ложения на редовите комунисти, партийните организации по такъв на- 
чин способствуват за по-нататъшното развитие на тяхипата активност 
и инициатива. 

От дълбоките, обмислени изказвания твърде много зависи ндей- 
вото и организационното равнише и действеносг на всяко партийио 
събрание. Те трябва да се провеждат така, че да се отличават с дело- 
витост, с висока активност на комунистите, с по-голяма действепост на. 
критиката и самокритиката. Необходимо е за събранието да се готви 
всеки комунист, за да се позишава взаимната пвзискателпост, актив- 
ност и отговорпост на членовете и кандидат-членонсте на Партията 
за работата на колектива, дълбоко и самокритично да се анализира 
състоянието и дейността на партийната орган:зация, за да се разкриват 
недсстатъците и без оглед на лицата да се подлагат на болшевишка 
критика конкретните виновници за пропуските. Именно такава атмо- 
сфера помага партийното събрание да изразява действително колек- 
тивния ум и опит на ксмунистите, когато те не само критикуват пе- 
редностите, но и правят практически предложения, насочени към ус- 
пешно решаване на стоящите пред колектиза политически и произ- 
водствени задачи. В резултат на това нараства мобилизиращата роля 
и действеност на всяко партийно събрание. 

Няколко думи за изказванията на стопанските ръководители па пар- 
тийните събрания. Практиката показва, че те се изказват на много 
събрания. И това е добре. Кой, ако не стопанският ръкогодител може 
добре да проанализира състоянието на производството, да посочи тес- 
ните места и пътищата за преодоляването им, да предложи ва:кен 
общопроизводствен въпрос на сбсъжлане. Трябва обасе да се каже, 
че НЯКОИ ОТ ТЯХ Използват тази висока трибуна не съзгсм правилно. 
В тази връзка не е излишно ла се припомни опогл. кого се казга в 
Постановлението на ЦК на КИСС за Ярославскава градсьа партийна 


то 


организация: „Някои ръководители, вместо да дадат другарски съвет 
на комунистите на събранията, използват ги като удобно място за кри- 
тика от горе и за поставяне на предстоящите задачи“. 

Много читатели на списанието се интересуват от самия начин на 
провеждане на партийното събрание. Секретари на партийни органи- 
зации например питат: Как е по-добре -- писменс или устно да се за- 
дават въпросите на събранието и кога трябва да им се отговори -- вед- 
нага след постъпването или накрая на събранието? 

Всеки желаещ задава въпрос, както му е по-удобно -- в устна или 
писмена форма. Важно е да се даде възможност на всички присъству- 
ващи да получат отговор на иптерссуващите ги въпроси. При > това 
стремежът е отговорите да се дават веднага след доклада. Нали въпро- 
сите затова се и задават, за да може участниците в събранието след 
доклада да си изяснят всичко, по което не са в течение. И както е из- 
вестно, в зависимост от конкретгостта и пълнотата на получените от- 
говори в редица случаи тръгва и обсъждането па доклада. 

Разбира се, може да има случаи, когато бсз съответната подго- 
товка, без оппрансто на някон материали и дспълнителна консултация 
докладчикът пе е в състояние да даде веднага огговор. Това той пра- 
Ви на края На събрацието. Но ако постъпилият въпрос е толкова ва- 
жен, че за да се даде изчерпателен отговор е пеобходимо да се посъ- 
ветва с висшестоящ партиен или със съответния държавен или стопан- 
ски опган, и За тоса е пужио не малко време, то на комунистите тряб- 
па дя се съобщи,че ще се отговори на следващото партийно събрание. 

Някои партишни > дейци се интересуват как се определя редът 
на изказванията на партиипите събрания. 

Като праБило ппезилиу мът се стреми да дава думата за изказва- 
не по рела па записването ва желаещите. Обаче в процеса на събра- 
нието цъм:икват тарива ситуации и обстоятелства, по които се налага 
презилиумът да се допитва до събранието. Да допуснем, че са се из- 
Каза двама оратори. По и двамата съвсем повърхностно са говори- 
ли по дневния ред. Президиумът направил съответни бележки на дру- 
гарите, но това пе помогнало. В такъв случай той е в правото си със 
съ: заснето на събранието да даде думата на този, който може да се 
изкаже по същество по обсъждания въпрос, правилно да ориентира 
следващите оратори. 

Случва се в изказванията или в доклада па партийпото събрание 
да се допуснат петочкости. С цел те да бъдат отстранени, участниците 
в събранието взсмат думата за справка, която им се дава след докла- 
да. в процеса плч след изказванията. 

След като е прието решение за прекратяване на разискванията, 
понякога възииква необходимостта докладчикът да пронзнесе заклю- 
чително слово. Го му се предоставя обикновено, ако се налага да на- 
прави известна равносметка от разговора на събранието, да направи 
някои изгоди на осиовата па критичните бслежки и предложения, да 
отговори па въпросите, повдигнати в хода на разискванията, да при- 
зове участииците да се включват в активна работа за изпълнение на 06- 
съжланите задачи, па решението, когто ще бъде прието на това събра- 
ние. | 

Глямо значение има обмисленият характер на решението на пар- 
тийгото събрание. В постапоглепията като правило се излагат конкрет- 
ните пътиша и начина за решаване на въпроса, които помагат на ко- 
мунистите да съчетават думите с делата, замислите с дейсгвията. 
С цел да се повишава дсиствеността на партиините събрания, необ- 
 ходимо е на тях да се приемат конкретни и обосновани решения по 
обсъжданите въпроси, да се сочи кой какво и кога ше извърши. Това 
позволява на паргийното бюро или комитет незабавно да разгърнат ор- 
ганизаторска работа, на един комунист напомнят за съответния пуикт 
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от решението, на друг оказват практическа помощ, от трети търсят 
отговорност, ако закъснява с поръчението, а когато се налага, приемат 
допълнителни мерки за безусловното и своевременно изпълнение на 
набелязаното. За осъществяване на приетите решения съдействуват 
проверката на изпълнението и информацията. 

Важно е в решенията на партийното събрание да намират отра- 
жение критическите бележки и предложения, направени от комунистите. 
Ето например какво се прави в партийната организация на колхоз „Ле- 
нински път“, Сененски район, Витебска област. Тук на събранията при 
подготовката на решенията се отчитат бележките и предложенията, на- 
белязват се практически мерки, посочват се лицата, които отговарят, 
и сроковете за изпълнение. В процеса на претворяване набелязаното в 
живота на всички, на които се налага, се оказва съответна помощ. На 
партийно събрание се уведомяват комунистите (а ако е открито и 
безпартийните) какве се прави или е направено във воъзка с техните 
изказвания. Такова отношенне към критическите бележки и предложе- 
ния помага да се развива инициативата и активността на комунистите 
и всички колхозници, което безусловно се отразява положително върху 
решаването на политическите и производствените задачи. 

В подготовката и провеждането на партийните събрания няма 
дребни неща. Важно е например да се определи подходящо за това 
помещение. Не бива да се забравя и за своевременното съобщаване на 
комунистите за предстоящото партийно събрание, за да знаят те къде, 
кога и при какъв дневен ред то ще се проведе. Това е необходимо, за 
да могат членовете и кандидат-членовете на Партията да се подготвят: 
те могат да планират личното си време. да определят своето отноше- 
нне към въпроса, който се предлага за обсъждане, да се запознаят със 
съответна литература, да направят справки, да си запишат някои неща. 

Партийните комитети са длъжни да полагат постоянна грижа пар- 
тийните събрания да се провеждат в определените от Устава на КПСС 
срокове и на тях да присъствуват всички комунисти. А те, както е из- 
вестно, работят в различни производствени условия и нерядко на две 
и три смени. Ако партийното бюро прецени, че специфичните производ- 
ствени условия, многосменната работа не позволяват да се проведе, да 
кажем, общоцехово събрание, тогава да се проведе по смени. При под- 
готовката и провеждането на сменните събрания трябва да се имат 
предвид следните важни принцили. След откриването на събранието, 
да кажем в трета смяна, след избирапето на президиум, утвърждава- 
нето на дневния ред и регламента комунистите се ниформират как е 
минало обсъждането на този въпрос на събранията на другите смени: 
кой какво е казал в свосто изказване, кого и за какво са критикували. 
какви предложения са паправени и какви решения са приети. Важно 
е ни на това събрание докладчикът да бъде същият другар, който е 
докладвал на двете предшествуващи сменни събрания. 

Избраните на трите смеини събрания президиуми заедно оформят 
и подписват протокола на общоцеховото партийно събрание, проведено 
по смени. 

Партийните органи са длъжни да подобряват подготовката и про- 
веясдането на паргийпите събрания и непрестанно да се борят за тях- 
ното високоидсйно и организационно равнище. Всяко събрание трябва 
да бъде важно средство за възпитанисто и мобилизирането на всички 
комунисти и трудещи се за изпълнение на предначертанията на десс. 
тата петилетка, на задачите, поставени в решенията на ХХМ конгрес 
на КИСС. 


ОД Партиен жкиот, кн. 13 


ЛЕНИНСКИЯТ СТИЛ 


„Важно условие за успеха на партийпото ръководство е ленинският 
стил на работа -- каза на ХХУ конгрес на Партията генералният секретар 
на ЦК на КПСС Л. И. Брежнев. - А ленинският стил е творчески стил, 
чужд на субективизма, проникнат от научен подход към всички общестее- 
ни процеси. Той предлолага висска взискателност към себе си и към дру- 
гнте, нзключва самодоволството, отрича всички прояви на бюрократизма 
и формализма.“ Как се утвърждава и развива този стил в работата на 
партийните комитети, на държавните, стопанските и другите организа- 
ции? Какви трудности, проблеми, недсстатъци тук изискват особено вни- 


мание. По това кореспопденти на в. „Правда“ 


беседваха с Я. П. РЯБОВ, 


първи секретар на Свердловския областен комитет на КПСС. 


-- Доколкото ни е извсстно, Яков Пет- 
рович, Свердловска област започна > добре 
петилетката. Промишлеността нзпълни три 
дни предн срока петмесечния план за реа- 
лизиране на продукцията... 

-- Това са само първи стъпки. Глап- 
пата работа е заиапред. Съдете сами, са- 
мо в тежкото и енетгийното машинсстрое- 
ке предстои да се усвоят три пъти погече 
капигталовложения в сравнение с минала- 
та петилетка. Обемът на продукцията на 
пашата индустрия трябва да се увеличи 
примерпо с една трета. В основата на 
ръста с повишаването ефективността на 
произеодстеото, пронзводителността на тру- 


да, подобряването на всички “качествени 
показатели. 
За да реши тезп задачи, “| сбластната 


партийна срганизация разгръща творческа- 
та активност па трудовите колектиен, стре- 
ми се да усъвършенствува партийното ръ- 
кговодстео, да утвърждава ленинския > стил 
в работата. Партията, нейният Центраген 
комитет ни учаг: след като е спределена 
правилна линия, успехът в работата зави- 
си от ефективните организаторски и идей- 
по-възпитателни > мерки, осигуряващи  по- 
стигането на поставепите цели. “Това е 
лединско изискване. 


-- Известно е, че важна черта на ле- 
нинския стил е научният, творческият под- 
ход. Как се осъществява тоца изискване 
съв вашата евсекидневга практика, по-то:- 
но в ръководството на икономиката? 


-- Ще започна, да речем, със следпото. 
Неотдавна у нас се полгете нзучно-прак- 
тическа конференция по внесизането ка 
постиженияга па науката и техиеата в 
пародното сгопанстео в областта 7223 де- 
сетата пе: илетка. 140) учсяч, специалвсти 
и рабогници челници участвугаха в под- 
готоеката П. Посе:тодокументите се паз- 
глелгха в научно-техничоските н наусолге 
съести на предприя.ията,  науцпоизе.ле 12- 
вателските и учебните институти, общо з 
обсъжтанията участвугаха сколо 10 Хиля- 
Ди Души. 

Такига конференции са прогеждани и по- 
рано. Обаче ноните предложения са про- 


Превод от в. „Правда“, 23 гони 1276 г. 
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никнати от голямата грижа за интензифи- 
кацията на производствените „процеси и 
повишаването > качеството на продукцията 
във всички най-важни ограсли. За тяхната 
машабност може да се съди по такъв 
факт. От 1216 мероприятия за първи път 
са разработеьи 90 комплексни научно-тех- 
нически програми, позволяващи най-дсбре 
да се обединят усилията на работниците 
от науката н производството за решаване- 
то на важните проблеми. Искам > да 
отбележа следното: организационния ко- 
митет, който се занимаваше с подготовка- 
та на конференцията, го направихме по- 
стсянно действуращ. Той ще помага и при 
контрола за изпълнението на приетите ме- 
роприятия. 

Разбира се, това е само една от стра- 
ните на нашата работа. През последно вре- 
ме партийните комитети започнаха поре- 
че дя се спират на такива обществени ор- 
гани “| като технико-икономическите съве- 
ти, нещатните отдели по науката, съветите 
на пъргенците, 4|Нбюрото за икономически 
анализ и други. Областният комитег на 
Партнята засили вниманието към научни- 
те учреждения. 

Сега се изисква във всяка работа, бук- 
вално във всичко здраво да се опнраме 
на науката, да я уважаваме, да умеем 
да се съкетваме ни да се считаме с нея. 
Пример за истински научен подход към 
гсички обществени процеси, умение да се 


"види перспехтивата, да се разкрива и под- 


държа новото, “| прогресивното | показва 
Цеяйтралният комнтет на нашата Партия. 
За нас по-специално от голямо значение 
бе подъръжката на ЦК в работата на 
сгертловчани за угеличаване обема на про- 
дукцията за сме:ка на реконструкцията на 
предприятията. В сравнение с новото 
строителство рекснструкцията позволи да 
се икономисат поез мипалата “петилетка 
около 600 млн. рубли. 


-- Какпи страни на научния подход в 
ръководството вие още бихте изтъкнали? 


-- Прели гсичко перспе<тиеното пллни- 
раке. Неговото значение е оСщоизгеестно. 
Но ето какво тук всякога трябва да се 
има предвид: да се набележат меропрня- 


фи, Фъобразени в ата, фФъите пе 
значи, че се работи по новому. Колко пъти 
се е налагало да се сОлъскваме със слу- 
чан, когато има план, а работниците на 
градските комитети или на районните ко- 
митетн по-старому изпадат в стихийност --+ 
действуват с „пожарникарски“ методи: къ- 
дето гори -- там и тичай. 

.--. Да се научим да работим системно, 
използвайки собствения опит, собствената 
практика“ -- това ленинско „указание е 
особено важно сега за нас. Добре обми- 
сленият план позволява да се пести време, 
да се уплътнява то, повече време да се 
отделя за анализ на работата. А попа, 
както Ви е известно, е оспова за пред- 
виждане, за прогнозипане, без коего сега 
не може да се ръководи. 

Преди известно време бюрото на обла- 
стння комитет на Паргията реши ла 06- 
съди работата на паргийните организации 
в две крупни предприятия -- „уралхим- 
маш“ и „Уралелектротяжмаш“ по пови"а- 
ване техническото равнище на произгеж- 
даните машини. Мнозина се зачудиха: как- 
во се е случило, защо съзсем неочаквлно 
ще обсъждат работага им? Но в топа е 
и същността, че не е неочаквано. Област- 
ният комитет продължително време наб- 
людава работата на тези предприя"ия. 
Анализите показаха, че докато в началото 
на миналата петнлетка тук бе нзпъриено 
не малко за повишапане ефектигността на 
производството, то по-късно ръковотите- 
дните, отговорните специалисти като че ли 
се отпуснаха, недостатъчно актипгно тър- 
сеха нови възможностн за увеличаване ръ- 
ста на производството. И като че ли все 
елно нищо не се е „случило“, никакво изЗ- 
вънредно пронзшествие не е станало, но 
Фенденцията за сиижаване на темпогете, 
на качеството бе налице, Имсино по тези 
въпроси и разисквахме на заседанието на 
бюрото на областния комитет.  Комуни- 
стите от двата завода успяха да преодо0- 
деят самоуспокоението, своего рода само- 
доволен, неоправдан оптимизъм. 


-- Успехите на предприятията са без- 
спорни, но те много зависят от равнишето 
ва управлението, от това, как работници- 


те от министерствата, Ведомствата на 
нрактика провеждат в живота  икономи- 
ческата политика на Партията. „Очегилно 


пе малко значение имат и техните делови 
контакти с местните партийни и държав- 
па органи? 


-- Няма съмнение в топа, че общо взето 
равмището на ръководството на предприя- 
тинята в различните отрасли неплецъснато 
се повишава. За това говорят н цифрите 
аа нашите успехи. 

Но безспорно е и друго: можем да вър- 
вим напред още по бързо. Какво Ни пречи 
за аи Сред причините не на послетно 
място, разбира се, са лопусканите с.1а00- 
сти в управлението. Сраннявайки стила на 
работата в различиите ведомства, „чопек 
понякога просто се учудва колко различно 
те постъпват. 

Ето например дпе съюзни министерства, 
в които често ни се налага да имаме ра- 


бота «- по черната я цветвата 
И двете нмат в нашата област свом пред- 
поиятия, извършват немалко строителство. 
Елното ин другото безспорно полагат уси- 
лия работата да вързи по-добре. Обаче, 
ако направим сравнение, то > резултатът 
няма да бъле в полза на Министерството 
на черната металургия. В неговите пред- 
приятия има много нередности, стопанските 
ръководители на този отрасъл в сравнение 
с другите най-много се обръщат към пар- 
тийните органи по текущи въпроси. 
Подробно > разслелвахме, “анализирахме 
фактите. Какъв бе изгодът? Много липси 
и надписвания -- като резултат от това, 
че работниците на мицистерстпото > слабо 
изучапат положението на нещата в заво- 
дите и строителнице обекти, малко се съ- 
ветват с местните организации. Оттука -- 
указания, които понякога не могат ла се 
изпълнят, необвързване в матернално-тех- 
ническото спабдлиане. Сблъскваме се и с 
такива факти: строи се огромен цех, из- 
разхотпат се немял“о средства, а след то- 
ва става ясно, че той нлн не е нужен се- 
га, или за него не е готова технологията. 
Ето например почти левет години бездей- 
ствува подобен цех -- своего рода „памет- 
ник“ на глупостта, на елин от ззволите в 
Первоупалск. Съгсем по друг начин се от- 
насят към работата в Министерството на 
цвегната металургия. Тяхното правило е: 
злраво да се опират на мнението на ко- 
лектияите. На практика без техния съвет 
не решават нито елин въпрос, свъпзан с 
развитието На производството. Според ме- 
не, заслужага внимание и стремежът им 
комплексно да решават всеки проблем. Да 
речем, става дума за пазвитнето на пред- 
прнятието -- не изпускат предвид н въ- 
просиге на културата, на бита. 


-- Вие казахте, че ръководителите опа 
поедприятията доста често се обръщат към 
партийните комнтети, включително и към 
областния комитет, за решаването на те- 
кущши произволствени въпроси. Не се ли 
получава тук, на практика подмяна на сто- 
панските органи? 


-- В известча степен да. Поговорете със 
сътрулниците ни нашите отраслови отде- 
ли: с какво понякога се налага да се зани- 
мават те? С „оправяне“ кооперативните до- 
ставки; с подаване на товарни вагони; с 
отстраняване на несъгласуването на строи- 
телните площадки. Как да се смята то- 
ва, като Ннеопитност на партийното ръко- 
водство, което се заема със несвойствени 
залачи? -- Не, общо взето в нашите отдели 
работят хора опитни, знаещи, които разби- 
рат кое как трябва да стана. 

Но ето, предстагете си например такава 
ситуация. В завола се натрупва планина 
от готова продукция, трябва веднага да се 
експелира. Жиректорът на завода -- опитен 
ръководител, многократно звъни в управ- 
лението на железниците, пише не елна 
молба, а все едно вагони няма и няма. То- 
гава той решава да позвъни в областния 
комитет на Партията. Това е, така да се 
каже, вик на душата! И тогава работни- 
циге на областния комитет, включително, 


в секретарят, бързат да „пробутат“ въп- 
роса. 

Ето така се ражда прословутата подмя- 
на. Нямам намерсние ла отричам, разби“ 
ра се, че все още и у нас се наолюдагат 
факти, когато отделни партийни работии- 
ци се заемат с несзойствена за тях работа 
от неопнтност. Но, твърдо съм убедсн, че 
преди гсичко причичата за подмяната е, 
както казват самите столански Денци, В 
това, че в апарата на министерството или 
ведомството нещо „скърца“, не е в ред,.. 


-- Един от нензбежните и дссега недод- 
статъци на управлекието е “| тесневедом- 
ственият подход в роботата. Отрозива ли 
се тсй на раостата във вашиге предприя- 
тия? 


-- Засега такъп потход все още се проя- 
вява нерядко. Напоимер ооластиият коми- 
тет отдасиа вече провежда линия за раз- 
витието на големи леярни м склатози ба- 
зи, които да обслужват много предприя- 
тиня от различниге отрасли. Но работинците 
от някои ведомства “упорито се дърпат, 
теглят към старите порядки: макар и ло- 
шичък, перентабсилен, но пък си е свой 
леяпен цех, свой опаковъчен участък, своя 
дъоводелна ин т. н. 

Партийните организации при внелряпане- 
то на съсременин"е прогресисни форми на 
управлецие, опирайци се на помодта на 
учените и сисциалистите, се стремят да от- 
странягат тези тендеиции. Към областния 
комитет па Партичта вече иякслко години 
дейсгвуза съвет по планиргието. С негова 
помощ разработихме комплексен план за 
развитиего на народпото стопанство В 
областта за петилеткага и до 1990 годнна, 
който бе отобрен от Държапиия комитет 
за планиране па РСФСР, оъ мпого съюзни 
микистерства и ветомстга. В него добре са 
съчетани о1аслозите и теригерлалните ине 
тереси, гзети са пгелвид местните въз“ 
можности и резеоги. Аз бих могъл да пои- 
вела рехица примери, конго показгат как, 
когато се ьоординират  усилихта она мно- 
го произгодугрени и научпи колективи -- 
независимо ог тихпото вецдомствено под- 
чинение, -- може да се осигури успешното 
решагале на голсми задачи. 

Трибва да кажа, че нагед е тесиоведом- 
ствесните прояви понякога се допуска и 
местиичестго. С него ние годим борба. От 
само сее си се розсира, че чацто н в мно- 
го дпуги случги тук не биза да се раз":ита 
само на алмиавистратицните мерки. Ето на- 
примео нижиигагилеките металурзн подеха 
иничисгисата изцяло и безусловно да из- 
Пълнот поръчките ПО КоОпелросните дестав- 
ки. Сбластвият кемитет на Партията пол- 
кречи тази пичциатипа, комуиистите взеха 
тази залача в сгоп пъме, под сзсй контрол. 
1 мчого скоро пойсужвението в  комончата 
чувствително се подобой, измалн се и броят 
на жалсите от зазолите пегъчители, 

Главното в цилата работа за усъвъиитен- 
стпуване па упгравлепнето е да се учат Хо- 
рапа, да се въсръжазат със знания, с опит, 
Да вз, меч Напеизер то дигите ръЪксво- 
дитеди. Вие наздрно помиие, че преди го- 
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дима въз в. „Правда“ беше пуденк ван 
статията „Директорският реферат“. Става- 
ше дума за обществения институт9 при 
Сверлловския градски комитет на Партия: 
та. В него влизат ръководители от про- 
мишленеостта, стрсителствого и транспорта, 
те изучават проблемите на научно-техниче- 
ския прогрес и упрагленнсто, на > възпита- 
нието па трудещите се. Такчла институти 
(пили унишерситети, школи) на об:цествена 
начала са създадени в много градски ин 
районии партийни комитети. 


-- Обучението е хубазо нещо. Но | то 
всяка встозтиност не Снга всичко ла свеж- 
даме към нсго. Пие често казваме: довсрие- 
то и уважсииего към хопага тонога да се 
съчетава и с високи изисквания за изпъд- 
нение на посръчаното дело. 


-- Взискателността е широко, мпогознач- 
но понятие. Ако, да речем, градският коми- 
тет на Партията, изучавайки мегодите на 
работа на елин опитен дипектор па завод, 
основателно зпостои вниманието на всички 
стопански (а също н на партийчи) ръково- 
дители -- това съпо е взискателност. Взи- 
скателността означапа да се лсйсгнупа, ка- 
то се отчита челиият опит. Или погледна- 
то от такъв асиест. Ние се стремим ла из- 
дигаме ролята на пъгвичните паптийин ор- 
ганизации по всичеи направления на тяХх- 
ната работа. По-точно по подбора на кад- 
рите, по изисиганията им за сгрога > ОТГО- 
ворност за поръчаната рабога. Цима това 
пе е засилплне взискателчостга към ръко- 
вслителя, нсзацисимо малък или голям? 

Налага се и да наказпаме някои калри, 
които нарушават партийната и дъпжавна- 
та дисинилциа. Но основчият метод преди 
всичко е убеждението, вниматселната рабо- 
та с калпите, грижата да подгогвим добър 
ре:сов, Друг иодход е нелпнемлин! 

Помня, пои пас работеше сдин друтар 
като пърпи сехпетап на гралски комитет. 
Изономиката позчаваше, в производствена- 
та работа можеше ла вииква. А хората око- 
ло себе си не забелязваше. Случвлие се, 
наложи се да се нзлигне сътрудник в град- 
скня комитет на Партията -- търсят оТ- 
вън. В градския изпълком стана нужда да 
се изтигне ръководител -- пак тъпсят от 
дпугале. Питаме: защо сами не сн подгот- 
вяте клдои? Къле пи е пезерглът? Отгово- 
рът всякога е елин: нямаме лодходящи хо: 
па. Такиза, разбира се, имаше, но те не ги 
вижлаха. 


С една дума, изискването да се наблю- 
Допат хората, да се раззиза тяхната ини- 
циотига, предприемчивост трябва да се пре- 
дявива към всички ръководители, без ИиЗ- 
ключение, независимо от техиня ранг. И 
при това настойчиво. Още един случай. 
Съвсем нсотлазца се наложи да сменим 
главния ийжепер на един голлм завод. За- 
що? Другарят беше техничесчи подготвен, 
еисегисен. Но каьва боше бедата: стреме- 
ис се гсич.о сам да свърши, на никого ме 
се легеелвание, Понучи ръцоводителите на 
цехотезе, па участъците по чай-дребни въп- 
Гоно Да т.гепт лигестега. Съвсем ги лиши 
ОГ сим. делдо жиглопе, Цоколкуто да се 


мъчихме да му помогнем, той държеше на 
своето, не промени стила си. 


-- Високата взискателност, персоналната 


отговорност е трудно да се съчетават с ко- 


дективността в ръководството. 


-- Точно така. Според мене на зсички е 
известно, че колективността в ръкозодство- 
то е най-сигурната гаранция против субек- 
тигизма. Разбира се, на практиха този 
принцип понякога се нарушава и тогава ка- 
то плазило трябва да се очацчват грепии. 

В Балкхалския район например седнолич- 
ните решсчия на първия секретар на район- 
ния комитет на Пагтичта другтря Биков 
доведоха до сериозии нслостатъци в разви- 
тнето на селското стопанство. Той не се 
вслушваше в сгешиалистите, команлугаше, 
издигаше на ръкоподна работа аспровере- 
ни хора. Даже понякога и с членопсте на 
бюрото „забравяше“ да се посъпегва. 

Ох, тоза изкушение за „първо липе“ вси- 
чко да решава сам, по свое осмогрецие, 0сез 
да се вслуша какво говорят хората: На ме- 
не всичко ми е ясно... Оказва хе, че не 
всякога е ясно. Само колективният съпет 
помага да се изработи най-точно, правил- 
во решение. 


-- И заедно с това тук-там все пак де- 
довитостта не достига. Нерядко живата ра- 
бота се заменя със заседагелска суетня, с 
приемането на много решения, с книжнина. 


-- Съгласен съм. И досега често оценка- 
та на партийния комитет започваме с про- 
верка: по даден въпрос има ли присто ре- 
шение? Оттук старанието всеки да се за- 
страхова с решения по всички въпроси. 

Стана ясно, да речем, че Серовският град- 
ски комитет за една годнна е приел 137 ре- 
шения, Верхнесалдинският -- 90. Да про- 
контролират тяхното изпълнение те не ус- 
пяват и в края на годината „на ангро“ ме- 
канически ги снемат от контрол. Понякога 
даже решенията въобще не се довеждат 
до знанието на комунистите от тези пар- 
тийни организации, за които те се отнасят. 
С една дума, истински формализъм. 

Разбира се, трудно е да се установи оп- 
тималният брой решения, коиго партийните 
органи трябва да приемат. Гледаш, един 
градски или районен комитет приема три 
пъти по-малко решения, а резулгатите от 
паботата му добри. Друг направо е затъ- 
нал в поток от решения, които сам е съчн- 
нил и приел. Особено е обезпоконгелно с 
така наречените повторни решения -- за 
тях се говори и на ХХУ конгрес на Пар- 
тинята, и по тях ние правим изводи за на- 
иата работа. 


Сега строго следим за изпълненисто на 
приетите решения. Щом е обмислено, пе- 
шено, записано, трябва да се изпълнява. 
Сега съсредоточавнаме пниманнето на сек- 
ретарите, на завеждащите отлели на 00- 
тастния комитет, на всички партийчи орга- 
чизации върху контрола и процегьата на 
изпълнението. Сега въпросът за ефехтивно- 
стта на партиипата работа причодивл осО- 
бена важност. Не всякога многото меро- 


приятия са нап-добрата мярка. Важното е 
какъв е резултатът от тях. 


-- По този въпрос Ленин най-добре е ка- 
зал -- да се опредслят такива средства, 
начини и метоли, които „при най-малка за- 
губа на сили ла дадат най-големи и най- 
трайни резултати“. 


-- И ХХУ конгрес на Паргията посочи 
необходимостта да се търсят най-сфектив- 
ни фопми и метоли, копто ла отговарят на 
нуждите ча времето. 


Нне се стапаем дълбоко да анализираме 
нашата пабота от глелна гочха ва нейната 
лейственост. Па тази тема между вирочем, 
беле посгетен и пленум на обласъния ко- 


митет... По не бица да смятаме, че тук 
вече всичко е благополучно. Попягога не- 
дестатъсно се разкопва опигът в партий- 
ната работа, нсциата технология, сака ди 
се каже. Примерно районът е получил до0- 
ри резултати н ице канстагнраме гова. А 
клкво е напрапил районният комитет на 
Партията? Как е получил тези „спехи? 


-- Вие сте прав. Нужно е да се разкри- 
ва стилът на работата на комитета КкОЛКО- 
то се може по-широко. Така че всеки да 
може да се поучи, Но, ще се съгласите, 
случва се понякога ръководителят теорети- 
чески уж всичко знае, и опит има, но сти- 
ла му не можеш да наречеш ленински. Ако 
например проявява самодоволство, високо- 
мерие, празнословие... 


-- Това е неприятно за всеки повек. А 
за ръководителя, може да се каже, това 
е пагубно. И не само за него самия, а и 
за работата. която той ръководи, за Хора- 
та, с които работи. 

По мое наблюдепие самодоволството мно- 
го често е обратната страна на успсха. Раз- 
бира се, успехите в работата не може да 
не ни радват. Но ленинският стил изисква 
всякога да се съсредоточава > вниманието 
върху нерешените задачи. Ако ръководите- 
лят забрави за тях, ако от висогата на 
достигнатото той престане да вижда недо- 
статъците и трудностите, не мисли за пред- 
стоящите проблеми, а само се любува на 
себе си, работата не е на добре. 


Порали тази причина например преди из- 
вестно време се наложи да бъде освобо- 
ден от работа първият секретар на Полев- 
скня градски комитет на Партията лр. Мн: 
роненко. Почти петнадесет години той бе 
на този пост. Заслужено бе хвален: добър 
организатор, много направи за развигието 
на града. А завърши, както виждате ето 
как... 

Най-доброто средство против подобни не- 
достатъци е едно: да имаме обективна 
оценка върху всички страни от работата 
на елна или лруга организация, на един 
или друг работник, така че навреме да се 
разкрият и отстранят пелостатъците. В това, 
както се каза на ХХУ конгрес ча КПСС, 
се състои методът на критиката и само- 
критиката. 

И ние, сомунистите, 
ваме зо“ Па първо 


сие 
място ем 


длъжни да да- 
ничите то 


Ко 


шитета. В отчетиня доклад па последната 
областна партийна конференция бе крити- 
чески проанализирана работата на всички 
членове на бюрото на областния комитет, 
ва всички секретари. 


-- И на първня секретар също? 


-- Да, критикуваха ме. Особепо по въп- 
росите за разпитнето на селското стопан- 
ство. Ще добави, че п хода на отчетно-из- 
борните събрания към областпите, градски- 
те н районните организации бяха направе- 
йи повече от 2900 критически бележки и 
предложения. 


-- В писмата, която се получават в пе- 
дакцията на в. „Правда“, се срещат снге 
нали за залушавапе на критикага, преслед- 
ване за критически изказвания, 


-- Това е много голямо зло, При нас 
също има такипа Факти. В Каменскк -- 
Уралския злвод за сбпаботка на цветни 
метали, гри обсъжданего на кслектигния 
догогор се изказал работник пресовчик и 
направил редицз > забслежки. Съвършено 
справед.п:ьи забележки! А дирекгорът ка 
другия ден го извихал и го ругал. След 
това започлало ъсъинско гонъче. Райсиниат 
комитег на Паргъилга гравилно постъгил, 
като не остагил това без гьиманиг: на лн- 
ректора наложили нахазавие -- строго мъм- 
рсне с вписванс в гаргийниге документи, 
Ксгато виссли въпрсса па заселаняе ка за: 
водскня пантнен комитет, другарите твър- 
до зазвилн: такъз човелд пе мсже да осга- 
нс гъководител. 

Ще стбслежа, че тога пе е единстсеп 
случай. Стремежът нсичко да изглежда до- 
Ос става ггичича за задушапансто на кри- 
тикага. Ве з1:ете, плилксга каква е реак- 
цията за клиткката в печзта. Па ВИД КкСИЧ- 
ко с провБилио, а пе е приятно. | започзат 
разследвапил. кой с написал, защо е ка- 
писа”, що за чоцек е. Вместо да се грис- 
мат меоки и да се оправят нещага, 

Межлу Ббпрочсм за писмата. Твъпле паж- 
на фсрма за сръз«ата ни с масите! Те ни по- 
магат да видим По-сбекгизно гсло.кепието 
по места. Миитлата гсдинз в пагтийните 
комитети з областта постътиха говече от 
19 хил. писма ст трудещи се. Тука сг2 за- 
сягаха и Бъпосси, имащи важно зпачение 
за социзлго-иксномичесъото развитие, и съ- 
всти, пся:елания и предложения, който гс- 
ляха потобгсьигто па паботата п огредеге- 
ни предприятит и озгелизации. Често, имен- 
ко писмата отвапят очите за сдин зли дру: 
ги Редсстатъци в стила на местиото гъко- 
водство. Поесгей случай: в областния ко- 
мигет на Партията се оплачаха жители от 
село Крутиха, Режевгии радои, Те иншсха, 
че ппи зях повеце с: мссец е закрит ма- 
газинът, лсшо е мелднцинското сбслужнане. 
Естсствсно е да се кажс: с теза въгрсеи 
трябва да се обърнат към гтадсчия нзпъл- 
ком. Но в това е и съшщноста на работа- 
та, че многократните облъщання гам не са 
дали резултат, МИ его хората пашат в 06- 
ластния комитет. Разбира се, мерки се взс: 
Ха, но това можеше и трлОзаше да стане 
много по-рано, 


За съжаленте фактв па >разнодуштко, 
формално-бюрократично > отношение към 
справедливите искания на гражданите се 
срещат. ЦК на КПСС справедливо обърна 
внимание на това в решенилта за по-ната- 
тъшното усъвършенствуваче на работата с 
писмата в свеглината на решенията на ХХУ 
конгрес на Партията. 


-- Вниманието към хората, постоянната 
я тясна връзка с тях е неизменна черта ма 
ленинския стил. Не е нужно да се убежда- 
ваме в ролята на тясното общуване на ръ- 
ководителя с трудешите се. Но случва се 
често да слушаме партийни работници да 
казват: врсмето не стига... 


-- Разбира се, е времето нанстина е 
сложно. Като се има предвид и растящнят 
обем на работата н пснякога, разбира се, 
на:пето неумение рационално да я органи- 
знраме. Обаче при всички условня не бива 
да се оправдана партийният работник, кой- 
то не намипа време за общуване с хората 
от трудовите колектигси. С това той нанася 
самс врсда на рабогата, а обединява и себе 
си. Посетиш райсните -- маса интересни 
срещи, беседи, цял тефтер с въпроси, които 
Хирата поставят и конто трябва да се ре- 
шат. АД какъв душевен заряд дават за бь- 
дещага работа такипа срещи! Не, това с 
пищо не може да се замени! 


Сега във Всички райони и градове на на- 
шата сбласт са определени дни, в които 
ръкозодителите иа местните организации 
задължително се срсщат със трудещите се, 
отговарят На техни въпроси. Разбира се, 
сдин ден в месепа -- това е минимумът, пе 
бива само към това да се спежда цялата 
работа с масите. Много важно се в каква 
атиссфера се прсвеждат тези сроци. От- 
кровечест, поямота -- ето какво Очакват 
хсрага Не Сива да се замазват пцекотли- 
вите въпосси А то какво се получава? На 
стпо областно съвещание след доклада в 
по сзисчума постъпила близо петдесет (е- 
лежи с гътпоки Дават ми ги за отговор. 
а де сеъасат и страна. Ще рече, не 0 си 
струса да се рима шум -< въпросите твър- 
дс щс.отлизи Паложи се да възразя. Мн- 
сля си, Ре пач илма такиза съпроси, на 
колто ве си заслужава да бъде отговорено. 


-- Темата па испата Осседа, може да се 
каже, е нецз српасма. На сдин път не мо- 
зе да с обхваис всичко, Ние имаме пред- 
ложсиие: с съптроси:е, КОНТО обсълнхме, 
със съдържанизто ва днешния ни рсзговор 
ла се запознаят редица комунисти ст са- 
шата сбластна партийна организацип. Те 
може да проявят жслание нещо ла допъл- 
НЯТ, да уточнят, да поставят няцои нови 
страни на този голям проблем. 


-- Тора, разбира се, е нанстина интегесно. 
Нашите другари нмат не малко наблюде- 
ния, Те има каво да кажат... 


Беседата подиха: В. ДАНИЛОВ 
В. КОЖЕМЯКО 
Н, ЛЯПОРОВ 


; грелел 
Е. А 7 А а. 
м. никедатдии 


Равносметката от разгитисто на хУло7<7- 
ствената култура в Гаорозски слръг срез 
последните години соли до сълесссин из 
воли, основният ст ксито е, че под Сл2Г75- 
творнсто въздействие ил асрилсказа дирия 
на Партията в тази согра са > постинати 
сериозни завосезания. 

През последните години париншите рът 
ксводства от всички раснища се стрсизт 
да прилагат нзулни метсти в упзаслепиет 
то на духовния жисст, съчигат сеп. алилта 
функция на худсжесъвсидта култура но ка 
изкуството. 
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Пред окръжния ксмитет на Гартията и 
пред цялата окръжна пагтицина орглнига- 
ция в областта на духсоисто и: раждане 
на личността централно место випаги е зас- 
мал проблемът за възделствието съоху тру 
дещите се със средстсата на Хулодглестгенч- 
та култура. Този Бълрсс дсби о:сгсиа дал: 
туалност още през 1:38 година, когато Га- 
бровски окръг бе един ст пъгвите, кото 
премина на петдневиа габстна > седмица. 
Първскачално превес в:е схсащтисто, оье 
двата свободни дни ще Съдат над-олаголаг- 
ните за насишане с култупии посяси, Съ“ 
ществуваха и други стаисвища, ксего па 
ложи да се направи социотсгическо проуч- 
ване за използването на свобслисто сремс. 
При осигурена предстасителност 62 уста:19- 
вено, че не кепремепно през двата почисии 
ДНи Всички хора мсгат да се песветят н7 
културни занимания и че с паличигто па 
ага неравномериост хсрата стделят за 
ба занимания значителна част от 
Ото си време през всичките дини па 
седмицата. 
тай 4 Ръководството на ОК ка БКП пар- 
тия, АП комитети, промишлените предприя- 
"АПК, ДЗС, ТКЗС и културните инсти- 
ТУта ва основата на апализ и  прогиози 


МЕТОЛИ РЛАДИМИРОВ 
секретар на ОК на БКП 


к. >. п. БИКОЛАЙ АНГЕЛОВ 


ратработиха и присха програми за култур- 
но пазситие. (ъщоуствено значепие за Изди- 
газе равпицето ча кулгурчия живот и8- 
из та и продъ жива ра нграе пригтата > от 
пглепума на СК ва БКП и сесията на ОПС 
госграча, Съпасиша се до стратегическите 
в кусту. вата област посбтеми -- национал- 
пите трортески изяви, архитехтурно-худо- 
уусстесисто соспилетпе ка селищата, мо- 
иомзители та и псогисическата украса, раз 
поссуронтиито на културите цениссти, ес- 
тзтенерсто ръзлитапие в кслектквите, ра- 
0. тата на културните и твсоцеските ИнСсти- 
тути и сегакигации. 

Сесд Фегруарсция пленум на ЦК на БКП 
ст 1871 г. в ос:ръжината прсграма и в про- 
гтамите на селишата, институтите и сргани- 
заиците бяга витсени значителни поправки, 
които кгикости:зираха и дсразвиха идсите 
ни продпатсртанията в ренгпията на Х ком- 
гъес за пс-машабно и все:транно културно 
съзге стсие, В резултат на това в нашия 
гай Сяра гъзрсдепи някои стари празни- 
ци, в които бе внесено нсво съдържание, 
съзгалени бяха нсги обичан, каквито | са 
поазииците па културата по квартали, по 
селища и т. н. 


Естествено беше най-крупните културни 
изаси, конто имат масов характер, да се 
плзиграт в дгата псчкспи дни -- събота и 
нзлеля. Пзактиката показга, че най-висока 
стехтиензст се псстига именно тсгава. Ут- 
сътдиха се есле празници, които надхвър- 
лат границите на скръга, сред които е фсе- 
стивалът на хумора и сатирата, Славейко- 
сите дни в Трявна, дните на посзията в Се- 
влизво, пссветени на Пегьо Пенев, празнн- 
кът на масовата пазриотична песен, събо- 
рът „Посен и псезия па Балкана“ в Дря- 
исво, нарсдните фолклорни празници | на 
сръх „Белисвръх“ и други. 


През псследните година в стила и мето- 
дъ на ОК на БКП и неговото Сюро в ра- 
бстата по ръководството на художествена- 
та култура настъпиха съществени положи- 
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толня измемения. Въз оснопа ма разработе- 
ки на бюрото бе даден Още по-широк про- 
стор за развитисто на обект всно-държав- 
ното начало в ръководсгвього на художесг- 
вената кулгура и изкусгвого, в дейността 
на съветиге за излустбо и кулгуга. На вси- 
чки равниша е скигурено сфекгисно пар-г 
тийно рълосбдетво при пълно спазване на 
принципа за тесоческа спобсда ог клъссво- 
партийни позиции. Портийпите кемигети на 
свои плепумн разгледаха различни аспести 
на художествената култура и изкуство с 
активното участие на културните ииститу- 
ти, твсриеските сгганлзанни и цодата 00- 
щественест. Така папоимсо ГК на БП в 
Габрово разглела раостата на градската 
партийна срганизация по “ ппгисбшавтисто 
на трудещите се към културните и художе- 
ствените цечиости и задътоочавангто па 
процеса за преглъансто нз работиическа- 
та класа в твсосч на културни и сстсти- 
чески стойпосзи. Различни въигоси бяла 09- 
съдени на пленарии заседация и ог голд- 
ските комитети на Портизта в > Ссглисво, 
Трявка, Дряново и Плачковци. 


Характерна черта в стила на парти ното 
ръководство на хуложестгсиата култура и 
изкуството е висс“пат крктепин, кспъо се 
прилага при сценхата на кулгурните явле- 
ния и факги, на творсите н изсенте. За по- 
стигансто на тази цел се изпелзпат творчсс- 
ките съози в стслигата и силите на кул- 
турната интелигенпия в Спрюа. Сроссира- 
нето па всяка инициатига иезарисимо ОТ 
нейните мащаби предцерително се поллага 
на грижлива подгозсвка, а ил организации 
те и институтите, ксиго я ссъщцествягаг, се 
оказва най-кспосредстгена пеомещ.  Оснос- 
ната мярка при тяхната оцсика е идсицо- 
естетическата им стусйпосъ. 

В осъщесствярагсто па култуггата иоли- 
тика в Гаорсвски скрсъг решагаща рола 
играяг твсор:сските спъзан, Конго СПИПССТЕ 
вуват между ръхогодстгата на твср е: ките 
съюзи г столниата с Ок па БКП, ИК на 
ОНС, съветите за изкуство и култура, тпу- 
доциче кодочтиви. Ипнинят огръг беине с"ги 
от първите, койго сключи договори за 
тгорческа псмсщ и сътрудпичсетво къ: (Ст 
юза на българските писатсли, със Съюга на 
българските художници, със Съюза на фил- 
мовите лдсици, със Съюза на музикалг 
ните дейци и др. Плод на тези гръз- 
ки са множсството книги па съггеменна 
тема, написани от наши писатели, раж- 
дането на съвременни песии, произведсния 
на изсбразителното изкуство и други. Най- 
ценна придсбивка от тсга сътрудничество 
беше построяването на худежествения 13- 
ложбен ксмплекс, в кспто за пърги път в 
страната беше открита о::па хуложеттвена 
изложба на работинческа тематика „Гаоро- 
во--74“, която ще се провежда па всски 
пет години, 


Голямо завоспание на усъвършенствуга- 
ния стил на паптийно ръководство на ку,л- 
турно-хуложествените процеси и яплеиня е 
порасналото умсние на партийните комите- 
ти в келективите да ръховодят  отОлизо 
развитието на художествената култура он 
изкуството. 

Кои са тези черти? 
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Партиймите комптетя в селищата на Фи: 
ръга и в големите промишлени предприя- 
тия комплексно и целсво провеждат куд- 
турнага полигика на Паргията при най-ак- 
тиепото участис па целите колскгиви. Кон- 
кретен израз на тази политика с ажгивна- 
та раоста в осластта на художествената 
семедейност, разшерягансто на ролята на 
заседските дсмове на културата, създава- 
нсто на клуспи фсрми на расота, постоян: 
ните гвтънщи с твсраескиге съюзи и с стдел- 
ни тссрци, естстиздиня на работната среда 
и ма племишлените изделия. 

С:стата когантгсриа отлиха на тозн стил 
е п-но съгртагага цел с Бъздсеиствнето на 
сисоисилегпи посизселспия на оизкуствого 
и пссредотосм културниге прояви да се из- 
грежра социтдисти "еската личност, да > се 
всли актиска борса постив потресителска- 
та психолсгия, за социалистически начин 
на жигот. 

Взе са налице пъпгите процеси на пре: 
насяге ма рабстлта сгед малките прсизвол- 


ствени колективи -- цеха, бригадата, уча- 
стьъка и смяната. РБ тоса сгношение все 
сще но е съзлелена стробгна сргаиизация, 


по пъргите резултати са факт н естестве- 
но, в сълсте ще «2 гасоти така, че те 14 
се провъриат в цсигър на културпа дей- 
пост. 


2 


Системни грижи окръжният ксмитет на 
Гагтията пелага н за иде:ката и делсва- 
та квалшоикация па калрите, раоотещи" в 
тези сосра. Към междускръжната пастий- 
на шксла потз зази зудчна ще оъде откриг 
курс за пссишагаме на иденпо-пслитичес- 
ката и ирсрис-стетичесцата култура на ръ- 
когглчи и изпълнителки кадри ст разли: 
чиите културги ииститути, увеличава се 
брсят на де.ците пл културата, участвува- 
ши съв вегсрипге и задо:ните “| партиини 
унов. рситети, усъгъпминствуват се форма- 
те ка самсосразссаине. 

Партиината грима за творците от окръ- 
га намипа конгретсн израз и в стремсжа 
на партилдинте согсни и народинте  съветн 
да изграждат материалпо- техническата Са- 
за за развитие па културата и изкуството. 

Па теритсрията на окръга работят гру- 
пи на тгор:е"ките съ:0зи, драматичният те- 
атъо „Рачо Стоянсв“, Държавният куклен 
театър, скръжната и местните библиотскя. 
окръжинят и местиите музси, СП „Кинсфн- 
кация“, редакциите на скръжния и на три 
ггапски вестника, редакиията на литсратур- 
ния алманах „зориица“ за най-младите пог- 
ти и Обелезристи ог страчата, домът на ху- 
мопа и сагипата, камерно-симфоничният ор- 
кестър, пр. осъюзцият дсм па културата и 
други. Тези институги разполагат със срав- 
нително дсбре педготвени кадри и активно 
разпрсстраилват културните ценности, | на 
дело осъществлват партийвага пслитика за 
присзбщевансто на работническата “класа 
към худо"хестгенпо-културните стойности, за 
негисто сстстическо възпигание, 

В си-тга фуикиисиара и слно от > най- 
младязе дружества на Съюза на българ- 


ските писатели. Съзлалсно преди две годи- 
ни, в него членуват 21 творци, от ксито В 
са членосе на СБП. То играе полезна роля 
за сплотявансто на тесрците От окръга и 
за тяхната идейно-художествсна квалифи- 
кация, за свързването им с работническата 
класа и за създаването на творби на съ- 
временна тема. 

Благодарение на грижите на партийното 


и държавното ръководство на окръга в се-. 


ло Боженци беше изградена твор“еска Сба- 
за, която привлече имекити писатели (от 
страната, между ксито Срлин > Басилез, 
Слав Хр. Караславов, Рангел Игнатов, Ан- 
дрей Германов, Станислав Сигриев и дру- 
ги. Те оказват благотворно влилкие гърху 
културния живот. Чрез друк:сството и са- 
мостсятелно са сключени 07 дсгозсра за 
написване на рсмани, псвести, „сбсрници, 
разкази и други литератупни творби, 20 от 
конто ще бъдат със съвременна тематика. 
През последните голини ст членовете > ка 
дружеството па писателите са отпечатани 
21 книги. Най-важното в случая, разсига 
се, не е количеството, а иле в ио-хуложестес- 
ната значимсст на тсРа ягтсьис, За стиму- 
лнране на писателската десност окръг: пият 
народен съвет у:рели дотепатуриа кограда 
на името на Васи” Аггитот, а ГНС в 
Гаорсво -- три ежсголпи литературци ка- 
гради. Естествено, зисинлостта опа тога 
идейно-художествено яслет"ие е неизмепи- 
мо по голяма, тъй като писателите сощу- 
ват с работническите колективи, | превят 
трудещите се съпричастни с голямото изгу- 
ство, а самите автори черпят теми и ВДЪХ- 
новенне за нови творби. 


През последните години укрепна колек- 
тивът на драматичния театър „Рачо Стся- 
нов“, подобри се репертоарната > политика, 
на високо професионално ниво се рейтизи- 
рат постановките. Това позини ингерссът 
на зрителите, представленията се превръ” 
щат в истински празници. Сега вече 95 на 
сто от населението посещава > театралните 
представления, косто е елна положителна 
тенденция. Създадени са здрави вгъзки мсж- 
ду колсктива на театъра й раготиически- 
те колективи. Много от актьсриге, както и 
режисьорите п директорката она > театъра 
н. а. Катя Зехирсва се по”згат с голяма по- 
пулярност сред трудещите сс и са скъпи И 
желани гости във всски колектив. 


За приссшзгансто на трудещите се към 
ценностите на изкуството значителиа роля 
играе групата на Съюза на хуложничите, 
Ако преди десегина годили изоблазителпо- 
то изкуство в окръга се развизаше предим- 
но в камсрна сбстановка, сега то се пре- 
връща във важен фактор за ипейпо-есте- 
тическото възпитание на на-пирогите слос- 
ве на населението, за приобшавачето му 
към свста па прекрасното. Групата на СБХ 
съвмсстно с клуба на лейпиге на културата 
организира подвижни изложби в ио-голе- 
мите села на окръга и в големите промнш- 
дени предприятия. Тези изложби плелизт 
викват застужеин интегес. С подчелтано 
внимание се посрещат еже“ гелпите охръже 
ни изложи: самсегтонтедните цзпо КОИ на 
художниците от о-ръга, както и пц Хуйо” 
жници от столицаза и спраката. С мпоо 


топлина и призиателиост трудещите се 06- 
градиха художииците, одснявайки | високо 
ре:рсспективната изложда на творците от 
скръзите, посвстена на 20-годишнината от 
Априлския пленум. В традиция сс иревър- 
на уреждането на камерни изложби във 
фсайстата на театъра при всяка нова пре- 
миера, както и в Клуба на дейциъе > па 
културата. Уреждат се постоянни изложби 
в Трявна и Севлиево, организират се го- 
стувания на отделни творци в по-големите 
Заподи и села. 

(рупен художествен > факт, който пад- 
хвърля границата на една скоъжна изява, 
е междунарсдната изложба на капикату- 
рата, ксято се  огкрива по традниия на 
Стени две години. В нея участвуват про- 
гресивни тсотци от 60 страни. Могат да 
се срешнат и имена със сгетовна > извест- 
ност като Кукрикнкси, Ерих Липински, 
Жан Ефел, Херлуф Бидструп и други. 


: 


Рзесбхватиостта на прсблема за пови- 
шаването на хуложествсната култуга на 
трулещите се  псст ви поед пауртизнитг и 
ооществено-дъгжавните органи мпожество 
съптоси, свързапи с изнигакето из равни- 
щето на худол:естпената самодейнаст. В 
трудсвите колективи и в учнлишата бяха 
разработени и утвърдени <4 дългогодишни 
програми за развитието й. Андлизирайки 
постиженията в тази сдбласт, може да се 
наптави изводът, “е художествената само- 
делност се превръша въз фактор за фор- 
мирането на сониалистическия “начин на 
жисот и лава отгово? на част от въпроси- 
те за идейно-естетическото възпитание на 
подрастващите. С нейното развитие се 
решава ва хната паптинна задача -- да се 
осмисля много по-пълноценно “свободното 
време на хопата през двата ПОЧИВНИ ДНИ 
и не само през тях, В рсзултат на подо- 
брената работа на съветите за изкуство и 
култупа като ксопдиначионен и метоличес- 
Кн център “| художествената “самодейност 
укрепна, разшипи се участи-то на младите 
хогл, повиши се витото на “концертната 
де ност ка хуложествените състави. Осо- 
бено висски успехи, овклосително и приз- 
панне на мождепазотни сеспи завоюваха 
мъжкият хер „Елапуил Манолов“, худо- 
жесгпепите състоги пи Гро фегионалния 
лоч на култупата, смесеничт Хор ппи > га- 
бропското | аиталитне  „Аплилов-- Палау- 
зов“. Хубаги успехн на ксицерт"ия подиум 
имат хоровете на читълите „Развитие“ в 
Ссвлиево, на загсд „Велисвик“, танцовите 


съставч в Дганево и Севлиего, множе- 
ство сстрадно-сатитични състави и доуги. 
Измерител за напасналата рола на худо- 


жестгената самолейност в Гаоровски окръг 
е повишепиат интеспес към концертните изя- 
ви на хуложествеинте съста"и. Само през 
1975 гелииа те са изтегли 1272 концерта и 
спектакли пред 450 40.) души, което състав- 
лява дга и погогнна пъти ст цялото насе- 
ление ва о"съга. 

През последните гопини ХУуложестпената 
самодейност улрецна. Подоори се реперто- 
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ъ 


арпата политика, язрасна художественото 
майсторство на участниците в нея и те 
завоюваха подобаващо място в бита на 
трудещите се. Окръжният комитет на Пар- 
тнята оценява, че в нейното развитие има 
явления, които вдъхват оптимизъм и на 
първо място това е въвличането На м.та- 
дежта, която не само наследява трали- 
цията, но и я осъвременява в съответствие 
с нарасналите потребности. Този ръст га 


художествената самодсиност найи-доопе бе 


изявен на |М рспубликански фестивал, В 
който участсуваха 202 кслект!:вс, които на 
заключителния етап спечелиха 54 златни, 


- 48 сребърни и 37 бронзови медали. 


В своята дейкост за оссъше:твепане на 
общата платиорма за 4 повиш ваисто на 
кудо:“сстсената култура на пзкглечилта 
съветнте за > изкуство и култупа одгъшат 
серчозно синмапие за развитисто на хуло- 
жествената самодейност в училицатае. По 
този начин се постигат няколко оснопни 
цели: 

Преди всичко сред подрастван(02то п2»:0- 
ление се формира вкус към хулощестге- 
ната култупа, като неделима ост от тпх- 
ното класссо-партийно възпитачне. Оссен 
гова се съзлапат услосия за притчстгсисст 
и системчпа газста за “пози“!2 на 
худо:кествената | култура в поосискуиза. 
съхранява се  тъллицилта. (солмига се 
резсрв за бъдещото разситис га худсжо- 


г.ГУТ.) 


ствензта самодеиност сосд тгудсбите ка: 
лективч. Ба осиосслта на теза изволн пто- 
грамата за хуложестгечата култура 
претърпя нзмиаксиня, ксито позвслита да 
ке подсбпи художесствената | самслсиност 
в почти вси и усилища на схтъга. 

В досегашната пзактика слазд заспо с 


развитието на 
ност се оказва 


хуиси:е 
лапсата 


тсетата съполсл- 
на систмпа гао- 


та с художестгесии: с съста5, В ипкош тя 
чнтсизинено се развива ссмо в п.рислете па 
прегледите. За ла се сто трезп тати посослв- 


номерпост, в псрсгектнаната програма беха 
разсаботсни нсен меропсилтия за проссжт 
дансто па систени  посуолзпи па хуло- 
жествената самодсийсст, за паз-активгото 
им включване при прсвежлането на плаз- 
ниците на изхуст5бото и кулгурата, уносри?- 
го им в програмите за ослих, клчто и гош 
утвърждаганего на козит? соипалистиагски 
обичан. На тази пел слуипр и откоптата 
сцена на самедгецча в споъ «чия граал, 
масового използвсис на самолли: сите кацек- 
тиви при различните “ оСсградски и 
окръжни тържсства по т. н. За активизи- 
оането на художестссвата самодецност и 
за поддържането на равизшето на кслек- 
тнвите важна роля игрое кснцеутиата км 
дейност в социалистиче-ките страни, с 
побратимените сбласти в Съвстскя съюз и 
Чехословакия, както и връзките, съзладе- 
ни със творческите колективи ст Германска- 
та демократична република, Полша и др. 

В светлината на партийната програма 
за повишаване на  идейно-сстетическото 
възпитание и на решенията на Х| конгрес 
на Партнята сега под ръководството на 


партийните комитети, съветите за изкуст“- 
во и култура, културно-творческите звена, 
свързани с развитието на художествената 
самод йност, | профсъюзните и комсомой- 
ските организации преоценяват досегашните 
резудтати и > чертаят > нова > перспектива. 
Тези пепспектива е подчинена на изисква- 
пето за постиглие на високи творчески ре- 
зултати, за издирването, възпитаването ш 
изгоажлането на “ напголните таланти, за 
посроъщеонето на художествената > сам о- 
дейнсст във важен компонент за издигане- 
то на кови етични и сстетични нормв в 
социалистическив начин на живот, 


: 


В Стистния доклад на ЦК на БКП пред 
Хр ко"госс, из песен от др. Тодор Живков, 
се казва: „Художествевите ценности тряб- 
ва да стигнат до възможно най-широките 


народни меси, да стагат тяхно достояние, 
гло ги  осогатят идейно и > духовно... 
Усплоита слолва ла се насочат към съз- 
Да се па ле ствително всенаподно движе- 
пре га ссоетическо възпитание, към > ор- 
гаилъзлтчъ на “богата по съдържание ш 
разо.етаъна по Фозма > естегико-възпита- 


те 1 гатота, КСЯТО ла лава ВЪЗМОЖНОСТ 
За гаититиа сстстическа изява на всички 


гъз аттооч ггуги и в > ппоцеса на всички 
чстевищ пермости. и! 

Ацо се исипаги оценка с > помощта на 
теси сисски коитепни ка работата по ссте- 


тичоичсто пъзпитанце на трудещите се в 
гозтавсъиитото | пзкслспие в  Габрсвскм 
окгъг, ще се откроят зпачитеслни постиже- 
ния, 

Г оц са тс? 

Га гъпзо място следва Ла се поссчи из- 
гътиисчата расста го  сстетизацията > на 
пОиззолстъ; изто стела и по сстстизашията 
на поомчимшиие излслия. На тази цеж 
Вет гестетги спепиалси пленум на ОК на 
БКИ, в излълнские ва “исто решение има 


аеслеленн високи пестижспия в ЕТЗ „По- 
ле“, в имстаумситалния завод „Болше- 
си“, во тракотаяия | завод „Буря“ в 
дазтаге: 


Длуго наплатлгииг с массвата работа в 
вагща въъгастоги глупч. На територията 
на Ссклъга гаютят 21 шксли по изкуства- 
та, в които “ учъствуват 1094 души, 18 
кръжока с 310 унастиин, множество ба- 
летни аиколи и лпуги. В системата ма 
партийчата унебга “| година функционират 


2) зпсиа по марксистко-лепинска естетика 
и 21 по етика. 
Та трето място следва да се посочат 


грижите за повишагаието на умението . да 
се ръкоподят процесите > на сестетическотд 
възпитание като част от управленческата 
дейност. 

Масовата работа се осъществява органа- 
зирано в предприятията, в профсъюзните до- 
мове на културата, в заводските културие 
домове и в различните кръжоци по изкуства. 


! Т. Живков, Отчет на Централния комитет на БКП за периода между Десетия в 
“лимадесетме конгрес и предстоящите задача, Партиздат, С. 4. 124. 


та към читалищата. 6 момента Функцио- 
вират 14 киноклуба, които вършат много по- 
дезна работа. Признание за техните успехи 
е предстоящият преглед на любителските 
филми, посветени на художествесите заная- 
ти, който ще се състси в Трявна. Изгра- 
дени са 40 фотокръжска с над 700 участ- 
иици, съществуват и множество кръжоци 
по изобразително изкуство и другн. 

Като отчита изключителната важност на 
проблема за създаването на действителко 
всенародно движение за естетиче:ко вЪзЗ- 
витанне, скръжният комитет на Партипта 
смята за своя пърпостегенна задзча да 
създаде условия за поставянето на широка 
основа работата сред учащите се. В това 
отношенне има запоювани псзицнии. В. ос- 
новннте ин в средните училкша, в Полу- 
висшия институт за учителн и във Висшил 
ма": ч::но-слектротехнически институт са 
разработени програми за 3 естетическо 
възпитание, които се реализират успешно, 
и ог, оварят на новите повишени изискаа- 
ния. След продължително експзриме.:тира- 
пе бе натрупан ценен опит в Шесто 0с- 
нсвно уча лище, в Априлозската гимказил, 
въз ВМЕИ, в завод. „Болшевик“ в Габро- 
по, в завод „Непко Илиев“ в Севлиево. 
Обсбиаването ни анализът па спита ПСК2З- 


ват, че на успех можс да се разчита, ко- 
гато се о-ъществи > пълна > ксординация 
между обществените згена със съствет- 


ните инстнтути, когато е. тстическсто възЗ- 
питакие се свързва с испсопедствените 
производствени и“ възпитагедии функция 
на колектива. 

Този опит е анализирани 
сега се разпрсстранява сред ту тозвите П 
училищните колективи. На, к помствен 
ксорлнниращ срган за разпространяво:сто 


пгестпанно и 


и п!:едряването на натрупания > спиг са 
съвстите за изкуство и  кулгупе, ксито 
обсдиняват 94 усилията на прсфсъюзчте, 


Комсомола и другите > културно-уворчески 
организации и институти. 

Естествено, централна залазча в нлмиата 
бългта дейност си остава работата п:! 


естегизаиилта на Жизнената > среда и 
есъстизацията на промишлените изделия, 
В изпълиснис на  Пссгановлението > 34 
промишлената естетика към ОС на ИТС 
е изграден ми функциокира Съвст по 
естетическото оформлсние на  нзлелията 


и производствената срела. В резултат на 
това нарасна > ролята на > дизайнера, на 
учението да се конструпрат машини и 
съоръжения, съчетаващи в себе си гисока 


функционалност и естетически стойности. 


На задачата за естетического Вълпита- 
ние на всички поколения е полчинсно изЗ- 
мълнението на спецхално разработена про- 
грама за монументалната украса на ссли- 
щата. По площадите, в парковете и гра- 
дините, по входните артерии се полдяват 
все повече произведения на пластичното 
изкуство. Множество скулиторки > фигури 
в монументалио декоративни творби са 
дело иа изтъкнати наши хуложници -- 
Идпя Петров, Цанко Лаврснов, „Атанас 

алчев, Секул Крумов, Величко Минеков, 
сорга Богданов в други. Високи пости- 


жения има и „цялостното мочументално- 


дексративко сфоомяне на заводите „По0- 
дем“, „Болшевик“, „Сърп и чук“ -- Габ- 
гозо. „Ненко Илиев“ -- Сезлиево и „Иван 


Йонков“ -- Трявна, където 
осъществяват планове, 
ди няколко години. 

Безусловно цялата нашата дейчост -- 
дейността ка скръж( ната партилна органи- 
зация в тази озласт -- в перспектива ще 
Съде подчипена на нсрите и: и-кзання, пре- 
дявени от ХО партисн конгрес за пре- 
връщането на работата по проблемите на 
естетическото възпитание във всснародно 
дпижепиг. 
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За популяризирането на художестсената 
култура, за приобщаването ка поколенй- 
ята към изкуството, за естетическото Им 
съзпитание голяма роля играят средствата 
за масова информация н преди всичко ок- 
ръжният вестник „Балканско знаме“. Пре- 
ди близо две голини в изпълнение нъ ре- 
шение на скръжния комитет на БКП ре- 
дакционният копектив > трансформира > две 
от редовните си месечни излачия в изца- 
ния за литгратура и изкуство и за хумор 
и сатира. Това беше сксперимелт, който 
завършва с успех и сега тези две издакия 
се ползват с голяма > пспулярност сред 
ширската читателска аудитория. От друга 
страна наред с поедставянсто нз творци, 
живеещи и работещи на теритсрията на 
окръга, окръжният вестник и отчасти град- 
ският вестник в Трявна започнаха да пуоли- 
куват произведсния на именити наши беле- 
тристи и поети, конто с гстсвност им предо- 
ставят свон пови творди. 


С алрес -- естетическото възпитаниз на 
трудещите се -- са и редсвните пуфлика- 
цини по проблемите на промишлечата ес- 
тетнка, ксито представляват интерес 8 за 
широкия читателски кръг. Естестеено, В 
тоза отношение има неизползвани ВЪЗМОЖ- 
пости и в перспектива нашата Цол е ве- 
с: пниците ла изпълняват нови функции в 
отластта на идейно-естетического | ВЪЗПИ- 
тание на гомоленнята чрез разхриване на 
ноги рублики, които да се превърнат в 
тркоуна на специалистите, па творците на 
художествени цепнссти, па. дейците из и3- 
кустлот) и култупата. 

Новите висскн изисквания и мястото, 
което отреждат рсшснията на Елинадесе- 
тия конгрес на БКП на художествената 
култура в мнсгостранното развитие на с0- 
иналистическата личност, нолагат и пови- 
шечи грожи към ръководството на този 
процес. Усилията ни сега са насочени към 
разработяане на вссобхватна > програма за 
еслегичегкото възпитание на трулещите се 
и подраствашото поколение, към опреле- 
ляне на мястото и ролята на Всйчки 02?- 
гани и институти п решгването на > тези 
сложни, дълготрайни и неотменими про- 
блеми и на настоящия етап на развитие 
на обществото, 


методично се 
разработени пре- 
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В ЦЕНТРАЛНАТА 
КОНТРОЛНО- 
РЕВИЗИОННА 
КОМИСИЯ 


ДОКЪДЕ ВОДИ 
СЕБЕЛЮБИЕТО? 


Решението на бюрото на Централната 
контролно-ревизнонна комисия на БКП гла- 
си: „Наказва Тодор Иванов Колев със 
„строго мъмрене с предупреждение“ за гру- 
бо нарушение на служебната, партийната 
и финансовата дисциплина и лош стил и 
метод на ръковолство като генерален ди- 
ректор на обединение“. 

Възниква едик въпрос. Защо един човек, 
комуто Партията е гласувала голямо дове- 
рне, е стигнал до това положение? 

Отговори могат да се търсят и те да 
дъдат различни. Причината обаче е една 
Вникнем ли във фактите, ще съзрем, че тя 
е ясна и недвусмислена -- липса на кому- 
нистическа зрелост и устойчивост, наруше- 
ние на ленинските принципи и норми на 
партиен живот, погазване Устава на БКП. 

Няма да се простираме надълго по всич- 
ки нарушения на Т. Колев, 


Посочваме само две насоки, в конто Т. 
Колев е грешил много. Първата -- незачи- 
тане колективния метод на работа, н 
втората -- нарушенне на ленинските прин- 
ципи за работа с кадрите. 

Какво е характерно по първия въпрос? 

Няма съмнсние, че генералният директор 
е знаел много добре, че основните въпроси 
на обединението трябва да се решават съв- 
местно с изпълнителното им бюро и бюро- 
то на първичната партийна организация, с 
комунистите. Фактите обаче красноречиво 
говорят, че в много случаи той сам, без 
знанието м съгласнето на посочените орга- 
ни, е давал зелена улица на редица > въп- 
роси, каквато е например перспективата на 
развитието на обединението. И в крайна 
сметка са се получавали недобри резулта- 
ти. Поради еднолично решаване някои от 
проблемите не са дооглеждани добре, не 
са набелязвани мерки за тяхного изпълне- 
ние н в не редки случан те увнсвали във 
въздуха. Не малко кадрови въпросн, кои- 
то са изисквали колективно становище, са 
били само в ръцете на генералния днрек- 
тор. Може би той се е опасявал, че ако 
ги постави пред колективния ум, ще срещ- 
не основателна съпротнва от изпълнител- 
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ното бюро ма обединението ни бюрото #2 
първичната партийна организация. И 34- 
това пък грешките се умножавали, послед- 
стзията били лоши. 

Как Тодор Колев решавал кадровите въ- 
вроси2 

На своя глава, без знанието ма съответ- 
инте инстанцни, той променя щатно разпв- 
санне и съкращава някои длъжности, като 
не уведомява дори и парторга на ЦК ша 
БКП. Да не говорим за бюрото на пър- 
г" ната опганизация, което е държпдко на- 
страна от редица кадрови проблеми. Наз- 
н.. давал на отговопни места хора, без те 
да притежават нужните качества -- делови 
и политически. 


Защо Т. Колев е постъпвал така? 
От незнание ли? -- Не! Тогава? 


Преди всичко у него е липсвала нужната 
партийна дисциплина и здрав комунистиче- 
ски морал, съзнание, че нему Партията е 
поверила важен сектор на работа, че му е 
гласувано голямо доверие. Забравил, че той 
бил длъжен да влага цялото син сърце и 
енергия, за да се изяви като политически 
ръководител на стопанския фронт. Лилсата 
на критичност и самокрнитичност са пома- 
гали слабостите да се задълбочават. 


Грешките на Т. Колев са виждани от 
съответните партийни органи и те са му 
обръщали внимание, стремели са се да му 
помагат. За нарушепия в кадровата по- 
литика бюрото на Централната контполно- 
резизионна комисия на БКП през 1974 го- 
дина го наказва с „порицание“. Но явно 
тей не иззлякъл нужната поука. Напротив, 
продължил да задълбочава слабостите сн. 

Като генерален директор Т. Колсв е бил 
длъжен зорко да бди за спазването на дис- 
ит" плината. И тук пропуски и нарушения. 
Ще посочим само едип случай. Той бил 
командирован със служебна кола извън гра- 
ница. За случая била издалепа заповед м 
той бил длъжен да я изпълнява стриктно. 
Личпите интерсси обаче са поставеци над 
обществените. Без да е указано да извър- 
ши задача в една от страните, той престоя- 
ва там шест денонощия, С него пътувала 
н съпругата му. Да се коментира е излиш- 
но. Явно е, че у него дали превес съблаз- 
ните за лично устройство, изчезнало е дър- 
жавническото отношение към въпросите на 
дисциплината. 


В командировка се отива, за да се свър- 
шн полезна работа. Съвсем естествено е 
след завръщането да се направи писмен от- 
чет, да се предаде изученият опит и пр. 
Това не е направено, а валутният финан- 
сов отчет е утвърден от директора на 06бе- 
динението, а не от висшестоящата орга- 
низация. 

Сега Т. Колев не е генерален директор 
на обединението. Но той нямаше ла стигне 
до това положение, ако проявяваше пар- 
тийна принцийиност, дисциллина на кому- 
нист, ако си сверяваше часовниха във все- 
кидневнето с постановките на Партнята за 
огрродниее дейци, ако спазваше Устава на 
Б 


Димитър ДИМЧЕВ 


Мнлко МЛАДЕНСВ -- корсспоитепт па 
сп. „Партиен жигот“ за ПИззсшити огръг, 
в материала си „ГЛЛАЪЧИТЕ УСИЛБЯ“ 
разказва за състоял се пленом па спръж- 
ния комитет на Партнита, на кейто е р7з- 
гледан въпросът: „Работата на окоъжна- 
та партеина  организачит за гогиетегане 
обществената ппоизголители ост на труда в 
промишлечостта н транспорта.“ 

Кое е характерно? 


В голините на шестата потилетка разВи- 


тието на промишленссъга и траисисрта се 
осъществява по интензиген път. Над «З на 
сто, а през послелнице де > голини 109) на 


сто от прираста на промишлената пролук- 
ция се постига от повишаванег» произБо- 
дигелността на труда 

Успешно се реализира главната страте- 
гическа задача в областа на иксномияя- 
та за модерийзацията и рехонструкцизта 
на производството въпху огпората на кон- 
центрацията и спецпализзцията, ксет2 до- 
веле ло повишаването ефектицнсста “на 
никсномихата. 

Наред с тоса обаче промишлеността и 
транспортът в по-голямата си част изоста- 
ваг от съвремеините постижения по р1з“ 
книще на произгодителиостта опа труда 
Причините за това имаг комллессеч Хазак- 
тео, Но най-същестгечо глизиче ст всички 
Фактори сказза “| сстарллото оЗо2оудвапзг, 
ксето е с малха етнипена мошисст и с 
ниска > степен на мехаинзация и авгсмати- 
запия. 

Какво ще се направи през седмата и о2с- 
мата петилетка” 

С ускорени темпове ше пролължи ксн- 
центацията и сиециализоациита на >“ произ- 
Ргодството В областта на тежкото манино- 
стрсене стноситетният дял в общата ппо- 
духция от | на сто през 1973 г. ще гапас- 
не на 28 на сто през 1980 год. с персие-тп- 
ва да достигне над 20 на сто през |ССо го- 
дина. Металургичният > комовнат „Ленин“ 
ще има сбем на промишлената продукция 
около 400 млн. лв. Произеолителността на 
. труда от 22 х. лв. сега ще нлпасне на 43 
х. лв., а делът на качествените стомани ще 
достигне около 80 на сто. С построяванего 
през седмата петгилетка на нози мини 0 за 
произкодство на цимент, заводът в Темел- 
ково ше увеличи произволството от 250 х. 
т на 1200 до 1600 х. тсна. Чрез модегчиза- 
ция и рехонструкция на производсгвените 
мощности знапително ще се повиши про- 
изгодителността на труда в заводите “0 за 
токойзправители, за ферсмагнити,  „Крнс- 
тал“ и др. Прелвижла се обемът на ппо- 
мишленото произволство в края на МИ 
петилетка да се увеличи повече от два пъ- 
ти. 


В ра Бед! 
1 за „Ае ИМ А Нери 
И Дели: Фа А п „ГеЕмеР, 
ае а а ШЕ 
|. пе Кфег 4 е! -- са Ша 
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Как се използгат произголстеените 0 мо- 
щи жи? В резултат на позишепи:е грижи 
от гаотийгиите и стопанс: иге > ръхосодства 
ерсативисестта па сспогиите (фрондогсе не- 
поекхъснато се подсбрява. Промишлената 
продукция на 10) дв, ссновиий >“ производ- 
стеени фондоге през шестата “> петилетка 
се увеличи с 156 на сто. „Характерно > е, 
че произгодстесиите мощности и производ- 
ствени те площи из МК „Пенин“, ДМП „Г. 
Лимигров“, ДП „Елестропроиззодство“, 
СЗ „Кристал“, завгд „Кракра“ и > други 
имат сза: интелна висоца използваемост в 
срагиение с редина сродчи предиоиятия и 
отрасли в нашата страна. Смеиният режим 
на работа на машини:е и съоръженията е 
над срелния за родината. Наред с това съ- 
ше, твуват и значи:елии резерви. През сед- 
мата пегилегтка ше се подобон използвае- 
мсстта на техниката, като предприлтнята 
на петднезпа работна седмаца “използват 
обгрудвапето на 6-дисвна и 7-днезна рабо- 
та. Търсят се резер:и по-пълно да се из- 
ползза рекимпого време на агрегатите и 
съпсръженията чоез памалпгаието на пре- 
стоите и рязко подобряцане срганезгцията 
и качеството па ремсига Особено впима- 
ние ще се опърце за изпелзпане обдопудва- 
изто в ремсигно-мехсиичиите н други спо- 
магателии цехове. 

Какво е полещешчето с матепналите ай 
сиср: инните ресурси? АЖМатеоналиите | раз- 
Холи згемат (5 па сто отг сбинсе 0 пооиз- 
Болстисии резходи. датсга те имат реша- 
Еащо знадейце за съижавицето себестойиост- 
ла па продукиията и уреличавацело на 06- 
ществената произгодителисзсъ на труда. 

Обемът на стоките за широко потребле- 
ние, “< произгеждани от отпатъчни и ико- 
помнсапи магериали, се увеличи З пъти 
спрямо 1974 г. През ггесгата “> петилетка 
отнесителинят дял на 100 лв. стокога про- 
дукция е намалял от Со на 60. Евгени Сте- 
фапов -- дга пъти герой на сопиалнстиче- 
ския труд, за четири години снижи > седбе- 
стойисстта на тов въглища от 9 лн. на 6,48 
ла. и рсализира ихономия за 580 Х,. 0 ДВ. 
Тази инициатива намспи шигоко приложе- 
пие и в останзли:е трудови колективи на 
окръга. Пред промишлеността и транспор- 
та се поставя задачата през седмата пе- 
тилетка матепиалните “разходи да > бъдат 
сния:ени с около 10) на сто. 

Какво е състоянието с трудовите ресур- 
си? 

Партийпните, стопанските и профсъюзни- 
те ръководстга са извършили значителна 
работа по полготовката на ръколполни и 
изпълнителски Калри за залопеслягането на 
потребностите от работна сила. Къде ще 
се търсят източници и резерви за допълни- 


03 


телна работна сила? Насоките са да > се 
механизират и автоматизират производст- 
вените процеси, “особено  спомагателните 
дейности в предприятията, където се тру- 
дят много хора. Наред с това ще се по.:0- 
брява организацията на пронзводството, 
ще укрепва трудовага лисииплина, ще на- 
малява административно-, правленческият 
персонал и пр. Особени грижи ще бъдат 
толожени за повишаване “ кьалифнкацичта 
и преквалификацията на ръ оводниге и из- 
пълнителските кадри, за правилно “ орнен- 
тиране на млалежта. 

Качеството на произведената продукция 
е заемало важно място в работата на пар- 
гиините и стопанските ръководства. О0е- 
мът на продукцията с опен:а „|“ се е упе- 
личил от 21 млн. лв. през 1970 год. на 100 
млн. лв. за 1975 год. Най-голям лял за 
достигането на тези резултати имат колек- 
тивите на Завода за топлотехнически съ- 
оръжения, ДЦЗ „В. Коларов“, Завода за 
токойзправители, Завода за феромагнити и 
др. Качеството на премишлената продук- 
ция обаче в някои предприятия “ изостапа 
от съвременните изнскпания, Бавно се Бвне- 
дряват в производството изделията, полу- 
чили оценка „К“. Новите задачи и изисква- 
ния, които постави > Февруарският пленум 
на ЦК па БКП, налагат партийните и сто- 
панските ръководства да предприемат по- 
решителни мерки за издигане техническо- 
то равнище на производството. 


Окръжният и другите комитети на БКП 
насочиха вниманието си да се оказва по- 
действена помощ на първичните организа- 
ции в промишлеността и транспорта, | за 
да може “последпите по-задълбочено и 
компетентно да се занимагат с онил пвъп- 
роси, от които записи по-успешното разви- 
тие на предприятията. 


Иван ГОБАКОВ <-> наш кореспондент 
за Плезенсти очуъг, п ксреспонденцията си 
„ССНОВКО ЗАДЪЛЖЕНИЕ“ пише: 

„В Плегенски оБръг има герои на тпуда 
и срденочосци почти във всички ооласти и 
нозйесик. Иза паргиини организации и 
гофчлини, по които могат да се рапнлват 
всички Има и тасича, на които трабга да 
хе оса те помощ, за та се папелят и с в 
ге измие на най-пебтпите. Иха, по как да 
ДОЛ протлем она паргнонага 

Как челницт сцит ча стане прахти 
кич И ДА ВО НУ. ЪЛПОННЕГО Па та 
зазача за постиснето на ойределена 
чел да се мъзтаче онит, кой оо та постожи 
за Уорън СОД 0 реда нчорзто ча сън 
нам зо целга. Ето ова е майусордокът В 
алт ирчата пабота 

Б годините со конгеса в Изе, 
окрожна пдутигиа органчачзиья с 
на редица институти и 


2 “ат а 
-а на 
зеча 


Пъд 4 


иглата 
пометата 
гедомства н Изи 


гее с редакцията на сп. „Паречеч жчвот“ 
ге напраци много з1 созлаването и осиц 
лес елето на полощителгина стит. Рай та- 
та се извършва в две нашпралеспия: „Изъ- 
чавззпето и прилагане» и ки ке, зе сия п 
наш опит“, „Съзтае нета та несготжо 
опит“ 
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Как на практика се осъществява > таза 


дейност? 


Стане ли дума за съветски опит, труде- 
щите се от Плегенско винаги отправят по- 
Глед към побратимената област Ростов на 
Дон. Нима колсктив в окръга, който да не 
из, чава опита на сродно предприятие от 
там. Как постъпва градският комитет на 
ЕКП в Червен бряг? 

За изграждането на дееспособни колек- 
тиви цомитегът отдели специално внима- 
ние на ръксволителите на низовите произ- 
водстнеци згена. Тези командири на произ- 
годстпото в грала са над 300 | души. 
Сред тах се срепат представители на ня- 
колко поколения. Едни са с по-малко 06- 
раъсвание, но с голям житейски опит, дру- 
ги имат специална подготовка, но им лип- 
сва сцит. Голяма е ролята на тези кадри 
за изпълнението на плана и възпитаннето 
на работниците. Това накара ГК на БКП 
да отдели с.ециалис внимание на работата 
си с тях. С помошта на съветски спецна- 
лисги и оплита на Минския тракторен завод 
се организира сърегнование за спечелване 
то на званнето „Майстор възпитател“. 

В оспо"ата на минския опит са изграде- 
ните съгети па майстсрите, конто действу- 
ват като с щесттеци органи. Те помагат на 
адмийистратигисто и партийното ръко- 
водство за изпълнението на насрещните 
Плапове и възпитапнето на работниците, 
Члеповете на този орган се избират на 06- 
що събрание на майсторите и работницие 
те с най-висок разряд. Съветът осъществя- 
ва сьолта дейност под ръководството 9 ша 
партиините, | профсъюзните и стопанските 
ръководства. Гешенията му са задъджше 
телни за всички майстори. 


Всеки майстор се стреми да познава до- 
бре “състава на бригадата -- произхода, 
образованието, семейното положение, пере 
спективите на разънтие на всекиго я пр. 
Наред с това негов дълг е да вниква въд 
всекидневието на подчинените си, | да 
живее с техните радости и болки. Само та- 
ка той може успешно да изпълнява възпше 
таге. ните си функции като ръководитед ма 
колектива. 


В края на годината всеки майстор дож 
лодва пред партигното и стопанското ръг 
когодство как бригадата е изпълнила плае 
на сн, колко от нейните членове са завър- 
шили или продължават своето образова- 
ние, кольо са преминали в по-горен разряд, 
коло не са нарушили трудовата и техно- 
логичиата днкциплина Нн др. 

С помошга “на окръжния “комитет на 
БКП одого она гралския > комитет на 
Изртиста в началото на 1974 година прие 


рец пие за ечсиесиментирането на този 
спа. Разрлпосен Се кодеьс за “работата 
на съ сате на маи лорите, Под ръкопод: 
кое „гъс па пързични е > организации “| този 
синт се «атъричентира в чегири предприя:- 
иго на трата -- загат „9-ти май“, ЦИСМ 


„Рераиз“, фабонка „Щастливо детство“ в 


ЗЪБА В. Банчлров“. В тези предприя- 
тия че сррайизнра “ широка разяснителна 
рабо а с ма? „слите  розддският комитет 
на БКТро чолротки мо оо гади, кенто бяХа 
аа па ъвшгомнаские оо ксмеН а» Паотий. 


апте оргакизации дадоха поръчения на ко- 
мунис:ите за рабога в съсета на кайсторн- 
те. 

Гюорото п сехретарите на комитета  оТ- 
Олизо следаха “ габогата по гпедряванего 


на опчта. Озганизирана (е среща с > пар- 
тийния, стопансция и профсъсзина | актив 
и с ссички низозп рълозоги.сли от гра- 


да. Там бе ощдепена 
в сиодслено онога, 
тириге предприттия. 

След това (Скооото на ГК па БКП сбоб- 
Ши резултатите и прие рег:сиил за усъвър- 
юсистьуването на рабогата. 

11три създаганчо на собствел опит о оц- 
ръжният и другите партийни комитети и 
пързи"чи организации се ръководят ог 
конгресните решечия и мисълта на до. То- 
дор лхнвков, изразена пред Нацисиллното 
съвещание с първенците в производството, 
че зачтачана сега е да се гърси и псоцря- 
ва оноа. ксе:о има масов характез. То да 
се облгатлва с опита на други челннци, от 
всички да сс вземе новото, ксето е > най- 
доброто и с комплексен Характер на дей- 
ствие и върху тази оспога да се получава 
нео по-съвършено. 


За осъществяването на тази задача > се 
прне специално решение. С него се пели да 
се залага, извежда и популяризира положи- 
телният опит в дейността на партийните ко- 
митети и организации. Със самого решение 
е утвърдена програма, която помага да се 
решават успешно няколко основни неща ка- 
то: „По-настойчиво да се търси ц прилага 


а 


лосега"яата делисст 
ксето се извършва в че- 


положителното в дейността на партийните 
комитети п организации“, „За ликвидиране- 


- то на стихийяостта в приложението на поло- 


жителння опит и псставянето раоотата в 
тази насока на здрава организационна ос- 
нова“ и др. | 

В програмата и рсшението е записано 
отлелни партийни комитети и първични ор- 
ганизации да създадат опит. Определени 
са и специалисти, ксито трябва да оказзат 
нужната помощ. „На гралдские комитети 
са възложени различни задачи в това на- 
правление. В Плевен например е поръча- 
но да се изведе опит -- за издигането актив- 
ността и самодейнсстта на първичните ор- 
гапизации, в Левски -- по самоотчета и 
атесгата на комуниста, в Никопол -- по 
гартийното ръководство на съревнопание- 
то, в Червен бряг -- по н. маляването за- 
сеслателщината и книжността в работата, в 
Белене -- по ръкогодството ца първичните 
организации в зеленчукопроиззодството, в 
аграрно-промишления комплекс в с. Пор- 
дим и Нертохимичесхия комбинат -- по 
партийното ръководство на Комсомола и 
т. н. Сбщо в 13 паотийни комитета и 17 
пързични срганизации се работи успешно 
по ризлични проблеми. 


П най-добрите програми биха се ппевър- 
нали само в Хубаво пожелание, ако те не 
станат резлност. Затова отдел „Органи- 
зациочен“ и кабииетът по партийно-органи- 
зациониите въпроси в скръжния комитег 
на БКП системно помагат и ксигролигат 
работата В комитетите и организацияте.“ 


ВЕСТИ 


Ф Градският комитет на 
БКП в Любимец, Хасков- 
ски окръг, на свой птенум то 


менклатурните като,  нл 
пгомучистите, Еезпарги нн- 
акгивисти 


ганизацки на тсма: „Дис- 
гиплипата ц отгогоризстта 
на ксиугкста“. Па сбирки 
о пгруийиште групи Се на- 
грасепа оцепка па състоя- 
ъ1.ето па трудозага, техио- 


и препагап- логичиата 1п финайисовата 


обсъдн въпроса за социа.- дистите от окръга за ге- дисрнилина по  огдельнте 
но-психолсгическния кли- рисда 19:0--1660 година Гпоизгодствеми единици. 
маг в града и трудосите Обсъдени блха въпросите 


колектноч. 
В до-лада ип изказва- 


4) Окръжната 
по-ревизиониа комисия ц1 


коптрол- за личишя пример па кому- 


гисгите и мсо:.ите, КОИТО 


нията бе иппрапен аналнз 
на постиженията п сл160- 
стите в отделните колехти- 
ви. Приети бяха решения 
за бъдещата работа в тази 
насока. 


Ф Бюрото на окръжпил 
комитет на Партнята В 
Перник обсъди и прие пер- 
спективен план за структу- 
рата, формите н съдържа- 
нието на марксистко-ле- 
нинското осучение на но- 


БКП в Герник ва плзнум 
сбсъти пъпроса за залачч- 
те, които произтичат з3 
комнсията от решечията 
па Единадесетия | конгрес 
и Юлския пленум на ЦК 
па Партнята. По разглеж- 
даните въпроси бяХа прие- 
ти конкретни решекия. 


Ф Общинският комитет 
на Партията в Тръстеник, 
Русенски окръг, организира 
разговор в пърбични:е ор- 


вземат ръкозолните кадрн, 
за да се исгишава чувстьо- 
то за отговорисст у ссеки. 


ОФ) Комупистите в с. Бе- 
ляного, Руссиски охръг, из- 
слушаха информации „ за 
изпълнението на решения- 
та па годишното отчетно- 
изборно събрание на пър- 
вичната организация и как 
се осъществясат въпроси- 
те, повлигнати от парга:й- 
ците членове. 


ПРОТОКОЛ ЗА СЪТРУДЬИЧЕСТЬО 


На 21 юли 1976 година във Варшава Петко Русев и Игор Лопа- 


тински, главни редактори на списанията „Партиси живот“ -- Бълга- 
рия и „Жиче парти“ - Полша, подписаха протокол за сътрудниче- 


ство между двете редакции. При подписването на срещата бяха и др!- 
гарите: К. Рокошевски, Кристин Домброва, Б. Суйка ин от посолството 
на НР България Г. Георгиев. 


В протокола е записано, че за да се разширява по-нататък сътруд- 
ничеството между редакциите на двете списания, за укрепване на връз- 
ките между тях и за всестрапно запознаване на читателите на сп. 
„Партиен живот“ и сп. „УЖЖиче партии“ с опита па Българската ксму- 
нистическа партия и Полската обединена работническа партия в строй- 
гелството на развито социалистическо общество, редакциите на двете 
списанця посмат задължението: ; 


1. Да увеличат още повече на страинците на двсте списания ин- 
рормационните и публицистичните материали, конто отразяват опита 
и депността на БКИ ни ПОРИ. 


2. Да правят периодичен обмеи па редакционни планове, което ще 
даде възможност да се установи по-тясио сътрудинчестго и взаимодей- 
ствие при освстлявапето на проблемите н опита на БКП и ПОРП в 
областта на партинпото строителство. 


3. Да разработят съвместно въпроса за качеството и ефективност- 
та на партиийно-органнзациопната работа и да отпсчатат матерпали 
едновремсино в двете списания. 


Наред с това двете редакции се задължават още: 


До края па 1077 година да публикуват па страниците на своите 
списания по пст матсриала за опита на двсте братски партин; да обме- 
пият планове, информации и други печатни материали, които интересу- 
ват двете редакции; да съдеиствуват за написването на статии и да 
осигуряват интервюта от ръководпи партийни депци за нуждите > на 
лругата редакция. 


До края на 1077 година сп. „Партиен живот“ ще публикува прег- 
лед на си. „ЖЖиче партин“ по партийно-организационни въпроси. Редак- 
цията на сп. „Жиче партин“ ще информира своите читатели за съдържа: 
нието на сп. „Партиен живот“. 
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НОВИ КНИГИ 


ПАРТИЗДАТ 


СЪЗНАНИЕ И СОЦИАЛНА СРЕДА 


Стойко Попов 


В книгата се изяснява същността на 
категорията социална среда в съпоставка 
с някои други категорин на историческия 
материалнзъм -- обществено битие, обще- 
ствена формация, обществото и др. Раз- 


глеждайки ролята на социалната > среда, 
авторът обръща внимание на взаимодей- 
ствието между социалната среда, наслед- 
ствеността и дейността, а също на взанме- 
действието между социалната среда, по- 
требностите и интересите при формиране 
съзнанмето на личносгта. Тези проблеми 
са дадени в светлината на матерналите на 
Х конгрес на БКП и на Февруарския пле- 
нум на ЦК на БКП (1974 г.). 


ПРОФИЗДАТ 


ДЕВЕТАТА ПЕТИЛЕТКА 
ЗА СЪВЕТСКИЯ ЧОВЕК 


Ю. Канин 


В брошурата се третира изключително 
актуалният проблем за осъществяване гла- 
вната повеля на социалистическото обще- 
ство -- грижата за човека. Авторът дава 
богат материал в почти всички аспекти на 
социалната “политика, От КОИТО О ли- 
чи огромният ръст на материалното ц кул- 
турното благосъстояние на съветските хо- 
ра през деветата  петилетка. Показан е 
Фпитът за решаването на проблемите по 
нарастването на обществените > фондове, 


работната заплата, жилищното “строител- 
ство, квалификацията, културата и т. нм. 
Подчертава се също ролята на трудовите 
колективи за реализиране програмата “| за 
непрекъснато повишаване на “жизненото 
равнище. 


|, | 
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Профиздат публикува и книгите: „Орга- 
низация на социалистическоте > стопанство“ 
от Дитер Грайхен, Лотар Роусцик, „Стн- 
мулите в социалистическото съревнованне“ 


от авгорски колектив, „Герой“ очерци 
за герои на социалистическия труд -- 
сборник. 


ИЗДАТЕЛСТВО «ХРИСТО Г. ДАНОВ» 


ВЕТРОВСТЕ НА БЕЛИЯ СВЯТ 
Димитър Кралев 


В своите новели авторът повдига важни 
проблеми из живота на трудовия колек- 


тив. Със “средствата на художественото 
слово той прави анализ на мъчителната 
борба, която непрекъснато се води в душа- 
та на новия човек -- строителя на социа- 
лизма, за изкореняването на вредните нрав- 
ствени наслоения, останали от миналото. 


ВОЕННО ИЗДАТЕЛСТВО 


ОКОВАНИТЕ 
Записки 


Дамян Бърняков 


Непосредственост и дух на сърдечна из- 
повед лъха от спомените на Д. Бърняков. 
Свежо и увлекателно авторът описва въл- 
нуващи случки и събития из антнфашист- 
«ката борба в Плевенския край, обрисува 


колоритни, чисти и възвишени образи на пар- 
тийни и комсомолски дейци, на трудещи 
се и участници от пет гимназии, три зат- 
вора -- Софийския, Пазарджишкия и Пле- 
венския, от много полицейски | участъци. 
Като скъп завет звучат авторовите думи: 
„Нека тия, които идват след нас, знаят, че 
борците не бяха потребители, а съзидате- 
ли, които участвуваха в романтиката и 
ужасите на революцията без резерви и 
без страх.“ 


ПРИНОС КЪМ ИСТОРИЯТА 
НА СОЦИАЛИЗМА В БЪЛГАРИЯ 


Партиздат поднася на българските читатели това юбилейно изда- 
ние по случай 120 години от рождението на Димитър Благоев и 70 го- 
дини от първото издаване на „Принос към историята на социализма 
в България“. Преди седем десетилетия в този забележителен труд за 
пръв път бе системно разгледана от позициите на историческия мате- 
риализъм историята на българския народ. Изиграла ролята на неза 
менимо идейно оръжие в безкопромисната борба срещу всички и вся- 
какви разновидности на опортюнизма, книгата е блестящ пример за 
творческо прилагане на Марксовата теория при обясняването на ис- 
торическите факти и явления, пример на висока принципност и класо- 
во-партиен подход при оценката иа всяко по-значително > събитие, 
свързано със съдбата на българската работническа класа. „Принос 
към историята на социализма в България“ е ярко свидетелство за ед- 
на отминала епоха. Същевременио той е актуален труд, в който съв- 
ременният читател ще намери изчерпателни отговори на редица въп- 
роси, свързани не само с миналото иа нашия народ, но и с днешното 
му настъпателио движение към върховете иа комунизма. 


ДИМИТЪР БЛАГОЕВ - 
БЕЛЕЖИТ ТЕОРЕТИК И 
РЕВОЛЮЦИОНЕР 


СБОРНИК НАУЧНИ ИЗСЛЕДВАНИЯ 
ПО СЛУЧАЙ 120 ГОДИНИ ОТ РОЖДЕНИЕТО МУ 


Трудът „Димитър Благоев -- бележит теоретик и революционер“ 
е дело на изтъкнати учени от България и СССР. Въз основа на задъл- 
бочено проучване на теоретическото наследство и революционната 
дейност на Димитър Благоев -- основател и пръв ръководител на Пар- 
тията в течение на повече от три десетилетия, авторите са стигнали до 
редица интересни изводи за неговите възгледи и огромната му заслу- 
га към българското и международното революционно работническо дви- 
жение. В отделните студии е изяснен процесът на оформянето на Д. 
Благосв като революционер марксист, ролята му в изграждането на 
революционно-марксистка партия на българския пролетариат, за внс- 
дряването в нея на онези ценни добродетели, които я направиха свое- 
образно революционно марксистко течение в интернационалната | со- 
циалдемокрация, близко и родствено на болшевизма. Специално мяс- 
то е отделено на теоретическата борба на Благоев в защита на Марк- 
совото учение, против буржоазните и дребнобуржоазните идеолози, 
против опитите на опортюнистите да ревизират марксизма. Разбира- 
нията на Благоев за историческата роля на българската работническа 
класа са намерили място в редица студии. Показана е една от най-ха- 
рактерните черти на основоположника на Партията -- неговият проле- 
тарски интернационализъм. 


20 700 | Цена 0,30 лева 


-.--. 


пипъла- оня | пззпволаса али“ |. 0 ааетртпоналтттия ан 


ПРОЛЕТАРИИ ОТ ВСИЧКИ СТРАНИ, СЪЕДИНЯВАЙТЕ СЕ! 


ес ем Е: Д 4 а: А 
| 


| ае 


СОФИЯ, СЕПТЕМВРИ 1976 ГОДИНА 13 


, 
«а 
. 
4“ 
. 
Ное 
.к." 
си « 
Д 
ае . 


ПАРТИЕН 


СЕПТЕМВРИ 

4 , я 
ЖИВОТ .:. 
ХХ 


СПИСАНИЕ НА ЦЕНТРАЛНИЯ КОМИТЕТ 
НА БЪЛГАРСКАТА КОМУНИСТИЧЕСКА ПАРТИЯ 


СЪДЪРЖАНИЕ 


Уволна -- Широх път на критиката опа З 
# : г вропа на мира и социалния прогрес пл 9 


-- 


КОНГРЕСНИТЕ РЕШЕНИЯ - МАТЕРИАЛНА СИЛА 
И ЖИВИ ДЕЛА 


Д. Бянов -- Идеологизация на всички обществени дейности . 15 

Г. Цонков -- Илеологически и психологически проблеми на рекон- 
струкцията и модеплизацита ап 21 

С. Тодоров -- Трудовият колектив и възпитаннето на личността -. Зу 

П. Трендафилова -- Агитпропът ап 35 

.„ П. Бабукова - Нашият опнт „ама 39 

П. Петков -- Резултата фрма оп плнъ 42 

Х. Георгиев -- Слушател -- тема - летор 46 
Качество и ефективност 

В. Костадинов -> Единен фуражен баланс пи и да 48 

Д. Минчев - Вярна позиция „а плннинонц 51 
ПАРТИЙНО СТРОИТЕЛСТВО - ТЕОРИЯ, ПРОБЛЕМИ 

Н. Иванов -- Някои страни от методологията на организацнион- 
ната работа И ае с ка оро ба аи лови тр, ол 55 

И Мичев - Борба за истински новото а. ааъ 62 

КПСС -- ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА 

Н. Горячко, Н Жилинский, 3. Потапович -- Кого да считаме по- 

ОРДИ ВЕ ар вр 0 оо ро още МО Ож ощ р ВО4 66 
ПАРТИИНИЯТ КОМИТЕТ 
С. Димитров -- Политическият подход... ммм 70 
И. Хаджнев - Комитетът заседава А я | : : : 79 


ОЧЕРЦИ, РАЗКАЗИ, ФЕЙЛЕТОНИ 


"КК. Цачев -- В оцакванс на утрото . . . и г9 


НАША БЕЛЕЖКА 


А. Огнянов -- Държавпи коли за лични нужди пп... 54 


ГЕЗОИЧНА ЛЕТОПИС 


Н. Петров -- Незабравими, радостни дни а... И 


ИЗ ЖИВОТА НА БРАТСКИТЕ ПАРТИИ 
П.Русев - Отоъл Дуиава . „ам мощ 87 


КРИТИКА И КНИГОПИС 


Р. Камбурова, А. Стамболнев - От вечно бистрия изве, АДА 89 


БЕЛЕЖНИК НА КОРЕСПОНДЕНТА 


Б. Георгиев - На по-високо равнище; Системни грижи . . . 93.95 
М. Дакова - > Насоката : ; Мои ми Ло пре зори 8 65 
И. Илиева - „Гарантирам отлично обслужвае“ .„ .„ . . 95 
ПО СЛЕДИТЕ НА НАШАТА КРИТИКА 78 

ВЕСТИ 96 


РЕДАКЦИОННА КОЛЕГИЯ 


И. Русев (главен редактор), М. Георгиев, К. Иванов, Н. Иванов, Д. Петков (отго- 
ворен секретар), Л. Пирончев. П. Радев (отговорен секретар), М. Ралчсва, И. Ра- 
чев, Д Стансев, П. Трендафилова, Г. Цонков, Щ. Чапкова 


Адрес на редакцията. София, ЦК на БКП с Тед. помератор 84-0, 
годишен абонамент 1.60 лева. Отделна книжка 0.30 лега 
Пор Хо 2604 Тираж 50 000 екз Формат 70х108/16 Подписана за пеца: ча 6. |А 19.5г 


---4-- -- 


Държавен полиграфически комбинат „Димизър Благоев” 


ШИРОК ПЪТ 
НА КРИТИКАТА 


В начзлото на август бе публикувано решение на Политбюро на 
ЦК на БКП за подобрягане на критиката в средствата за масова ин- 
формация. То има голямо значение за изпълнение на решенията на 
Едикгдесетия конгрес, на който се постави задачата да се разгръщат 
широко критиката и самокритиката в цялото общесгво. 


Ролята на критиката и самскритиката като една от закономернос- 
тите на развитието на социаликтическото общество и на обществения 
прогрес е ширско известна. Пред Единадесетия конгрес другаряг То- 
дод Кирков изтъкна, че те са „необходимо и ефикасно средство за 
своегременнс откриване на назряващите проблеми, за преоценка на 
остаргяващите форми и механизми в сбществения живот, за преодоля- 
вапе на старото и стимулиране на новото, за борба с отклоненията от 
социглистическите норми“... „Без да се самокритикува -- изтъкна той, -- 
соцналистическото сбщество не може да се сбновява. Поради това 
степента на развитието на критиката и самокритиката е критерий за 
зрелостта на самото социалистическо общество.“ 

Още в конгресните материали бе подчертана огромната роля, коя- 
то кчаг в това отношение средствата за масова информация и пропа- 
ганда, и се предложи да нм се предоставят по-големи права да крити- 
кусат н да изискват от критикуваните отговор и практически дейст- 
вня. С решснисто на Политбюро на ЦК на БКП това указание на кон- 
греса се конкретизира и се претворява на дело. То дава на вестници- 
те и списапията, на телевизията и радиото нанстина широки права. Съ- 
щегремсино им възлага и по-голяма отговорност в борбата срещу не. 
дъзиге в нашия живот, издига тяхната роля в системата на социалното 
упраглениие. По своя характер решението е основа за по-широкого из- 
го всне на критиката и самокритиката като средство за подобрява- 
не на паботата, за изпълнсние и преизпълнение на решенията на Едч- 
надссетия конгрес. Сам Централният комитет на Партията с Юлия 
си плевум даде поимер какво значи да се използват те като активна 
движеща сила за ускоряване на обществения прогрес. Решенияга на 
пленума раьдвижиха умовете и сърцата на комунистите и милионите 
трудещи се у нас, подтикнаха ги още по-активно и непримиримо да се 
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отнасят към недостатъците и слабостите в реализирането на политика- 
та на Партията, да се изявят като съзнателни и неотстъпни борци за 
разкриване н впрягане на всички резерви за ускорено изграждань на 
развитото социалистическо общество. 

Партията придава такова голямо значение на критиката в сред- 
ствата за масова информация и пропаганда поради огромната им роля 
в жиьота на обществото. Те всеки ден свързват и Партията, и органи- 
те за управление с масите. Въвличат в критиката най-широки слоеве 
от народа, подпомагат комунистическото им възпитание и стимулират 
обществената им активност. Правят ги активни участници в процеса 
на управление. Придавайки на критиката обществен характер, те ока- 
зват особено голямо въздействие на критикуваните. С новото решение 
Политбюро задължава да се засили тази дейност, което ще издигне 
авторнгета и влиянието им сред народа, тяхната организаторска н ьъз- 
питателна роля. Сега те имат и права, и задължения да превърнат кри- 
тиката в постоянно и още по-силно свое обществено оръжие в служ- 
ба на обществените интереси, като помагат за аналитичното осмисляне. 
обсегатяване и обновяване на нашия опит, като водят борба срещу за- 
сточ и самодоволството, срещу самоуспокоението, за възпитание на вси- 
чкч в дух на висока принципиалност и неудовлетвореност от постигна- 
тото 

Такъв е духът на партийните изисквания сега, след Единадесстия 
конгре“, след Юлския плепум и решението на Политбюро на ЦК на 
БКИ за критиката в средствата за масова информация. Непримиря- 
мост, неудовлетвореност, борбеност. Който нс разбере този дух и не 
преусгрси работата си в тази насока, не е в крак със сегашните пар- 
тийни изисквания. Издига се роляга На субективния фактор в общест- 
вените процеси. 


Вестниците, списанията, телевизията, радиото и кинохроникага и 
досега имат сериозни критични публикации и предавания. Някои от 
тях имаг широк отзвук сред сбществеността и допринасят значително 
в борбата срещу разхищенията на общественото богатство, безстопан- 
„ ственосъта, бездушнето и кариеризма, против проявите на консерва н- 
зъм и нарушенията и нарушителите на социалистическия морал. Много 
активна е ролята на многотиражките, радноурседбите, стенния печат. 
Сегашното състояние на критиката в средствата за масова информация 
обаче не отговаря на изискванията на съвременния етап от развитието 
на нашето общество. 

Едиа от причините за това е, че често се вземат на прицел дребни, 
незнацителип факти и низови ръководители, не се търсят докрай носи- 
тслите на недостатъците и грешките. Партията изисква от журналис- 
тите нсобходимата гражданска и професионална смелост и решителност 
да разкриват бързо и своевремеино истинските причини и главните ви: 
нов"ици за допусканите нарушения и слабости, да се борят още по- 
смело срещу отрицателното в нашия живот и да разчистват пътя за 
утвъпждаване на новото. 

Изискването да се издигне мерникът на критиката не означава да 
се сставят някои недостатъци или техпите носители извън обсега на 
общестгеното порицание. Напротив. Работата е обаче в това, главният 
огън да се съсредоточи към пропуските, конто нанасят  най-серисз- 
ни Рреди на обществото и спъват неговото развитие. Но всеки недоста- 
тък е следствие от дсиствисто или бсздсисъвисто на конкретни лица 
органи. затова обект на критика трябва да бъдат конаре ните носи- 
тели на недостатъците и грешките, независимо от ранга, който заемат. 
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Друга причина за ниската резултатност на критиката е, че тя по- 
някога е плод на повърхностни проверки и поради това съдържа невер- 
ни факти. Такива случаи само принизяват авторитета на печата и до- 
верието към журналиста. Изискването за високо качество и компегенг- 
ност на публикапиите налага преди всичко прецизност и вярност на 
фактите и въз основа на тях компетенген и дълбок анализ ни разкри- 
ване на истинските причини и причинители на недостатъците. Не е до- 
стетъчно В критичния материал да има само о процента истина, за да 
го публикуваме. Всичко в него трябва да е истина, да е неопровержимо, 
гоччо. Тогава и критиката не може да се отмине, да се отхвърли. Едип 
от пътищата за издигане на компетентността и верността на критика- 
та, камтс се сочи в решението, е да се използват материали от прозер- 
ки на органите за държавен контрол и се извършват съвместни про- 
вегки с 1ях. 

Сериозпа спънка за разгръщането на критиката в печата досега бс 
и сънсшенкето към нея от сграна на критикуваните, остро осъдено в 
решението на Политбюро. 

Тгябва особено да се подчертае, че критикага в печата е преди 
всичк средство за помощ. Затова тя не цели и не бива да очерня кал- 
рите, да подронва техния авторитет, да унизява човешкото им достойн- 
ство, да отрича. Тя трябва да сочи и изход какво и как да се изменя, 
да съпоставя с образци, да подтиква към творчество. На нея е чужда 
клеветата, критикарството. Тя е добронамерена, нзпълнена с доверие 
и уважение към хората. Но доверието и уважението към критикувани- 
те съвсем не означава либерално отисшение към носителите на недо- 
статъците, липса на взискателност. Към престъпниците, крадците, лъж- 
ците, към онези, които нарушават законите и социалистическите нор- 
ми на стопанисване и комунистическата нравственост, тя трябва да бъ- 
е сурова и безпощадна. С други думи -- на всеки според заслугата! 
Такава критика е принципиална, партийна. 


Не бива да се забравя, че критиката е двуостро оръжие. Черно- 
гледсъвето. големите обобщения от единични и незначителни нетипични 
факти носят вреда. На нас ни е нужна критика, която утвърждава и 
развива социалистическия начин на производство и живот. 

Повишаването на ефективността на критиката изисква преди вси- 
чко да се засили нейната превантивност. Разбира се, изобличаването 
ча вече разкрити и осъдени деяния също е полезно, защото се изваж- 
дат на обществен показ виновниците за едни или други нарушения. То 
има значително възпитателно въздействие, изостря бдителността. Но 
за да бъде критиката не както казва народът „след дъжд качулка“. 
тя трябва да бъде плод най-вече на собствена проверка. Така ще се 
издигне ролята на печатните издания в своевременното разкриване и 
решевсне па назрелите въпроси, за преодоляване на старото и отрица- 
гелното. Същевременно изнесеното да има по-голяма значимост, че да 
томага и на други да избягват допуснатите отклонения. 


Решението на Политбюро задължава острието на > обществената 
критика чрез печата, телевизията и радиото да се насочи сега към сла- 
постите н недостатъците в основните сфери на обществения живот н 
131 съдействува за осъществяване на социално-икономическата полити- 
ка на Партията, за възпитанието на социалистическата личност. Огобе- 
но значение се отделя на следните шест направления: , 

-- Да съдействува за премахване на причии" оосиго задържат 
прилагеного на новия подход при осъществяване на икономиченлзта 
полизика на Партията, които създпрат трудности при концентрация- 
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- та, спепиализацията и модернизацията на производството, които огра- 
ничава: разкривавето и оползотвориването па резервите за повишава- 
„не на ефективността и качеството. 
- Да помагат за отстраняване на всичко, което спъва творче-ска- 
та акътивпост на трудещите се и на колективите в социалистическото съ- 
рекнсгание за преизпълнение на плановете. 


-- Да разчистват пътя и да воюват за ускорено внедряване на по- 
ст женията на научно-техническия прогрес. 

- Да се борят против > безстопанствеността и разточителсгвото, 
против пилеенето на обществени средства. материали, валута и трудо- 
ви ресурси. 

-- Да съдействуват за отстраняване на отклоненията от ленин, ки- 
те принципи в областта на социалнага политика, за правилното фор- 
миране и използване на обществениге фондове за потребление; за на- 
саждане на непримиримост срещу лентяйството и паразитизма, срещу 
без делниците. 

- Да разобличават носителите на еснафски възгледи, нарушите- 
лите на сопиалистическата законност и морал, печалбарите, крадци ге, 
резхитителите. 

Както се вижда, Централният комитет насочва средствата за ма- 
сова информация към онези проблеми, които сега ще създадат макхи- 
мални предпоставки за изпълнение на решеннята на Х| конгрес. 

Изпълнението на това решение ще бъде един от главните показа. 
тели как редакционните колективи и журналистите изпълняват своя 
граждански и професионален дълг. То ше зависи в най-голяма степен 
от ръковедствата и особсно от работата на първичните партийни орга- 
низации в редакциите. Те следва правилно да насочват, да обсъждат 
и отчитат как се изпълняват дадените права и задължения, какъв е 
ефекгът от стиправената критика. 


Б доклада пред конгреса и в решението се изтъкват две глакнн 
условни: за широкото разгръщане на критиката като движеща сила в 
нашето обществено развитие. Едното е инициативата, примерът и зсе- 
странната подкрепа на ръководните органи. Без това никаква кри:нка 
и самокритика не са възможни. Другото е активната роля на първична- 
та партийна организация н нейното бюро. Каквито са критиката и са- 
мокритиката в партийната организация, такива ще бъдат и в остапа- 
лите сфери на обществения живот. Въпреки че средствата за ма.ова 
информация имат своя голяма и самостоятелна роля, критиката в тях 
също зависи до голяма степен от начина, по който реагират на > нея 
Гартиините и държавните органи и ръководните дейци. Затова п ре- 
шението на Политбюро се възлагат редица задължения както на ми- 
нистерствата и на другите централни ведомства, така и ча > месгиите 
държавнк и стопански органи, на партнините комитети и организациа. 


Критикуваните са задължени в срок от един месец да отговоряг на 
релекцията и да нзразят отношението си към отправсенага критика. лко 
редакцията не получи отговор или пък не е удовлетворена от получе- 
ното обяснение, тя може и трябва да отнесе въпроса пред висше.тоя- 
щата организация, да извърши нова проверка или пък да вземе други 
целесьобразни мерки, каквито счете за необходими. Така едиповремен- 
но се разширяват пълномощията на печата и се възлага голяма сотго- 
всрност на критикуваните. Спазването на тези две изисквания ще по- 
могие да се стстрани н "допустимото пренебрежигелно и формално 01- 
ношение към критиката, още повече пък за лековатото и необосно- 


ваното й стхвърляне. За да се: осигури наистина нейната висока дей- 
ственост, много важно е след известно време средствата за > масо- 
ва инфсрмация да се върнат отново към своя обект, за да видят ка- 
кви изменения са настъпили, а не да се задоволяват само с получе- 
ния отговор и уверения, че „са предприети необходимите мерки“. 

Решението предвижда и други, и то много важни действени гаран- 
цчи за издигане ролята на критиката в печата, радиото и тедевизията. 
Най-отговорните административно-стопански ръководства -- министер- 
стъь.та и другите централни ведомства, са задължени да регистрират 
криткчните бележки и да ги снемат от отчет тогава, когато са отс:ра- 
нени недостатъците и слабостите. Нещо повече. Най-важните кригични 
матергели ще се разглеждат от висшия орган на управление - Мини- 
стерския съвет -- по информация на Съюза на българските журналисти 
и Комитета за изкуство и култура. Той ще взема отношение към кпи- 
тикугани министерства и други централни ведомства и ще следи за па- 
стъпващите подобрения на работата. 

Големи задължения са възложени на окръжните, градските, га- 
йонните и останалите партийни оргаин и на бюрата на първичните пар- 
тийич организации. Наред с обсъждането на отправяните критични 
бележки и на резултатите от тях те следва да приучат кадрите стго. 
ворно да се отнасят към критиката, включително тази в печата, и де- 
лсво да отстраняват недостатъците. Естествено е те да поощряват и за- 
шищавит журналистите, които добросъвестно изпълняват партийния н 
обществения си дълг, и да търсят отговоркост, включително до снема- 
не ст работа на ръководители, които преследват за критика, нсправил- 
но реагират на нея или я задушават, като поставят собственото си се- 
белобие над обществените интереси. 

Трябва да се разбере, че сега не може да бъде истински комунни- 
стически ръководител не само онзи, който не търпи критиката, бои се 
от Нея или 1 дава гръб, но и този, Който не умее сам критически да 
преразглежда собствената си дейност. Умен и добър е не онзи, конто 
не греши. Добър и умен е този, който умее да се поучи от грешкитг си 
и да подобри своята работа. Другият ръководител е заплашен от га- 
стоя и самоуспокоение. Ето защо е много важна позицията, която ще 
заемат партийните органи и бюра. Чрез своя контрол и чрез възпига- 
телцата работа те ще окажат решаваща помощ, за да се използва ши- 
роко и в полза на работата критиката чрез печата. Много важно е те 
да преодолеят напластеното у някои кадри и органи мнение, че не ди. 
Ва Да се изваждат на показ недъзите, стремежът всичко да остане в 
домашния кът, защото иначе се уронва престижът на дейците. Добри- 
ят ръководитсл не бива да се плаши от откритата критика. Напротив, 
тя може да му бъде съюзник за подобряване на работата, да го пръд- 
пази от грешни стъпки. Не бива виновните да се прикриват съз за- 
щитна броня, а всеки да знае, че не е привилегирован да остане педо- 
коснаг от изобличителното и оръжие, ако погазва обществените иниге- 
реси и партийните принципи, че отговаря за своите деяния -- добри али 
лоши, пред народа и Партията. Усилията на партийните органи и ор- 
ганизаини трябва да се насочат към позитивното търсене на причини- 
те за изнеселите недостатъци и за тяхното отстраняване, към усъвър- 
шенствуване па работата, а не към опровержение, към скриване на 
нещата, „за да не се излагаме“. Решението на Политбюро задължава 
широкс да се внедрява в живота критичният дух на Единадесетия кон- 
грес, на Юлския пленум на Централния комитет, за да отстраняваме 
бързо явленията на малката правда, да тържествува голямата прав- 
да на нашня всестранен социалистически разцвет. От това социализмът 
н делото па Партията само ще спечелят. Състоянието на критиката н 
самскритиката ще бъде важен критерий за равнището на организатср- 
ската и политическата работа на комитетите и организациите. 
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Списание „Партиен живот“ често си служи с това остро оръжие. 
за да помага на партийните комитети и организации да > подобряват 
сьоя стил, да усъвършенствуват подхода на ръководните кадри. 

През последните две години на страниците му са публикувани мно- 
го критични материали за нарушаване на ленинските норми на парти- 
ен живот и принципи на ръководство, за недостатъци в стила, за Се- 
риозни пропуски в стопанското управление и пр. В тях за ръководно 
начало служеха изискванията на Партнята с висока принципиалнпост, 
от партийни позиции да воюва за правдата, като се отнася добро- 
желателно, с уважение към кадрите и органите, като се стреми преди 
всичк да им помага. Отнася се непримиримо към отделни опити за 
критькарство. В бр. 3 от т. г. под заглавие „Анонимният > клевегник” 
бяха защитени кадрите от едно плевенско предприятие, подложени на 
несправедливо обвинение. 

Общо взсто партийните комитети се отнасят отговорно към отпра- 
вената критика и вземат необходимите мерки за изправяне на посо- 
чените недостатъци. Най-характерен е примерът на партийното и сто- 
панското ръководство в ДСО „Пирин“. Нашата статия „Веригата на 
отговорността“ (бр. 9 от т. г.) е разгледана и от двата органа ие пре- 
поръчано на всички колективи от системата да се запознаят с пея и 
ся неправят изводи. Надяваме се, че ще получим отговор не само За 
приемането на отправената критика, но и за резултатите от подобря- 
ването на работата. 

Повечето от критикуваните обаче досега не отговарят на нашите 
публикации. Може би очакват, че по-добре е да се премълчи и оста- 
Ви в забрава изнесеното, вместо да се опровергава и вдига шум около 
него. Това е формално отношение към критиката, с което и ние недос- 
татъчне сме се борили. Не са ни отговорили от градския комитет на 
Партията в Перник. В „Размишления от инструкторския стол“ (бр. 6. 
м. г.) разкрихме някои недъзи в стила и в дейността на партийниге 
комитети и организации в Перник. Никой от критикуваните не счете 
за нужно да ни уведоми поне за отношението си към изнесеното. Ос- 
танаха без отговор критични материали за нарушаване на принципиге 
За дацане на препоръки от Разградски окръг и за отношението към 
един работник от Циментовия завод в Златна панега, извършил ге- 
роичен подвиг (бр. 7 от м. г.), за неправилно уволнена служигелка 
от химическия комбинат „Свилоза“ в Свищов и за самоотчетите в кн- 
немгтсграфията -- район „Васил Левски“ (бр. 8 от т. г.) и други. Ня- 
кой дори запимават други органи да проверяват отново изнесените 
факти и ла ги оневинят, вместо да се тръгне по правия път за отстра- 
няване на недостатъците. Трябва да се знае, че не са оправдани ни- 
какач опити за отхвърляне на критиката под маската на накърлчено 
самолюбие и достойнство. 

Ц духа на решението на Юлския пленум и на Политбюро редак- 
цията ще прибягва в бъдеще още по-често до силното оръжие на кри- 
тиката и ще постави на прицел по-сериозни недъзи в партийната ра- 
бота ив основните сфери на обществения живот. Списанието ще предо- 
стави своите страници на партинните работници и на комунистите за 
принципиален критически анализ на дейността, за да помага още по- 
активно да се преустройва работата на всички партийни органи а 
организацин, на ръководните кадри и органи в системата на социално- 
то управление в духа на ленинските принципи, в духа на съвремен- 
ните изисквания на Партията 


ЗА ЕВРОПА НА МИРА И 


СОЦНАЛНИЯ ПРОГРЕС 


Конференцията на комунистическите и 
работническите партии в Еврспа на 29 ин 
30 юни 1976 г. в столицата на ГДР -- Бер- 
лин. е най-широката и най-представителната 
среща в досегашната история на > комуни- 
стическото и работническото движение на 
континента. 

Тя „не само показа порасналата роля на 
комунистическите партии в общия антимо- 
нополистически и  антиимпериалистически 
фронт, но тя бе и нов израз на тяхната ре- 
шимост да разгръщат на още по-широка 
обществена основа борбата за мир, сигур- 
ност, сътрудничество и социален прогрес в 
Европа“ -- подчерта в решението си във 
връзка с нея Политбюро на ЦК на БКП. 


Берлинската конференция стигна до съ- 
"ласувани общи възгледи, оценки и стано- 
вища по най-актуалните проблеми на на- 
шето време, които вписа в документа „За 
мир, сигурност, сътрудничество и социален 
прогрес в Европа“. Това е реалистична ко- 
лективна политическа платформа на брат- 
ските комунистически и работнически пар- 
тни за придаването на необратим характер 
на процеса на разведряването в Европа и 
света, за неговото развитне и задълбоча- 
ване и за всестранния социален прогрес в 
наши дни. В нея комунистите още един 
път се проявиха като най-последователни- 
ге знаменосци на мира. 

Още в първите редове на този документ 
конференцията констатира, че „в между- 
народното положение се извършиха съще- 
ствени политически промени“, които са ре- 
зултат от „изменението в съотношението 
на силите в полза на мира, демокрация- 
та, националното освобождение, независи- 
мостта и социализма“ и от „засилването на 
борбата на народните маси и на широките 
политически и обществени сили“. 

В тази обстановка бяха решени важни 
проблеми, тровещи международния климат, 
включително и някои, останали още от вре- 
мето на Втората световна всйна. Като оце- 
нява високо значенисто и псложителците 


"Ааа -..ь с -<- - - 
- . 


ги пив нагоди в свста от ГЕв- 


ропейскфуо съвещание за мир, сигурност и 
сътрудничество в Хелзинки, конференцията 
призовава на борба за последователно при- 
лагане на всичките десет > съгласувани 
принципа на мирното съвместно съществу- 
ване и за даване нов тласък на взаимоиз- 
годното сътрудничество. Защото независи- 
мо от тази жизнеутвърждаваща тенденция 
„Всеобщият мир още съвсем не е гаранти- 
ран“, „разведряването още не е станало 
трайно“. По пътя на надеждната сигурност 
и сътрудничеството „все още има сериозни 
прегради“. Конференцията подчерта още, че 
„Политиката на империализма, неоколониа- 
лизма и всички форми на гнет и експлоа- 
тация си остават главна заплаха за мира, 
независимостта и равноправието на наро- 
дите“. 

Много голямо препятствие по пътя на 
разведряването все още е растящата по 
инициатива на милитаристичните кръгове 
на империализма надпревара във въоръ- 
жаването, което стигна до колосални раз- 
мери. Така само ппез последните пет годи- 
ни (от 1971 до 1975 г.) военните разходи на 
страните от НАТО се увеличиха повече от 
два пъти, като за 1975 г. стигнаха 149 млрд. 
долара срещу 132 млрд. долара за 1974 г. 
Същевременно се поставят различни барие- 
ри на преговорите за съкращаване на во- 
енните сили и въоръжението в Централна 
Европа с цел да се получат военни пре- 
димства в ущърб на  социалистическите 
страни. 

Тъй че всичко това наново и напълно 
потвърждава, че именно империалистите са, 
които блокират процеса на разведряване, 
че НАТО прсдължава да е опора и оръдие 
на най-реакционните, милитаристични и кон- 
сервативни сили в стремежите им да не до- 
пускат демократични преобразования в све- 
та на капитала и проводник на „студената 
война“, а не защитник на зала ногвропей- 
ските страни срещу някаква си измислена 
„съветска опасност“. 

Враговете на разведряването все още се 
опитват да преминават в контранастъпле- 
ние. Откритите привърженици на „студена- 
та война“ сред тях с крясък призовават 
да се сложело край на разведряването и 
надпреварата във въоръжаването да про- 
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дължава. По-умерените из средите -на нм- 
перналистическата буржоазия пък се „ог- 
раничават“ със свързването на раззедряса- 
нето с опитите да се предизвика и постиг- 
не пробив в световната социалистическа 
система, да се отслабват позициите па на- 
ционалноосвободителното движение. А в 
създаващата се от едните и другите с6- 
становка дори и сред реалистичните кръ- 
гове на буржоазните държавнипи се нами- 
рат поддаващи се на тези внушения и от- 
стъпващи пред натиска на военол юбците. 

Но въпреки всичко това и в резултат ст 
изменението на съотношеннето на силите 
на световната арена позициите на империа- 
лизма значително отслабнаха и „той вече 
не е в състояние нито да заличи историче- 
ските завоевания на социализма, нито да 
спре придвижванего на прогресивните сили 
напред, движенисто за освобождсние и не- 
зависимост на народите“. На този въпрос 
в речта си в Берлин, която свсговуата сб- 
щественост оцени като най-забележитслното 
събитис в срешата, се спря и генералният 
секрстар на ЦК на КПСС Леонид Илич 
Брежнев. Той огбеляза: „Днес по-ясно ст 
когато и да било се вижда, че империализ- 
мът не може повече да диктува на Европа 
нейната съдба. При определянето на тази 
съдба тежката дума принадлежи ссга на 
социалистическите държави, на паботниче- 
ското и демократичното движение в стра- 
ните на капитала. И именно тези сили имат 
решаваща заслуга за това, че Еврспа по- 
вече от тридесет години жизее в миг.“ 

Призовавайки към постоянна бдителност 
срещу враговете на мира и социалиня на- 
предък, конференцията в Берлин очерта и 
основните цели на по-илтатъшния 
ход на разведряването ин на все по-пълното 
прилагане на принципите па мирно съв- 
местно съшествуване. В самия докумсит 
тези цели, задачи и мероприятия като стгсй- 
на слинна система са обособени в четири 
основни раздела, а именно: 

1. За задълбочаване на процеса на раз- 
ведряване по пътя на ссъществяването на 
ефективни мерки за разоръжаване и укреп- 
ване сигурността в Европа. 


2. Да се изкорени фашизмът, да се за- 
щити демокрацията у националната неза- 
висимост. 

3. За развитне на взаимсизгодно сътпуд- 
ничество, за по-добро взаимно разбирател- 
ство между народите. 

4. За мир, сигурност, национална неза- 
внсимост и социален прогрес в целия свят. 

Всяка ст тези ссновни цели е конкрети- 
зирана чрез комплекс по-коикрстни задачи 
и практически стъпки, разкриваши в пъл- 
нота замисъла на всяка от тях и на всич- 
ккте в цялата им съвкупност. 

Комунистическите партии начортаха цяла 
система от ефектизни мерки га прекратя- 
ване надпреварата с всички видове оръ- 
жие и птеди всичко с ядрени и за разоръ- 
жаването, за забрана на разработването и 
произвсдството на нови видове оръжия за 
масово унищожаваке и нови системи  та- 
кова оръжие. Те призоваха незабавно да 
се ликвидира опасността от ядрена война, 
чието избухване би било най-голямо пре- 
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“ стъпление протий човечеството, а да се 


"разработят меки, които биха предотвра- 


отали случайното избухване на въоръжени 


“инциденти и прерастването им в междуна- 
"родни кризи. 

Конференцията възприе и отстоя предло- 
жението, което СССР и другите социалн- 
стически държави вече години наред пга- 
вят и което западните държавници отмина- 
ват с мълчание, а именно елновременно 
ца бъдзт ликвидирани НАТО и Варшавският 
договор и като първа стъпка -- техните 
военни организации. Така комунистите очер- 
таха пътя за по-нататъшното развитие на 
разведряването във всички области и осо- 
бено във военната област и изграждане на 
Еврспа като пример на зона на стабилен 
и траен мир. 

Подробни, реално > осъщесгвими задачи 
и практически стъпки са начертани и в 
останалнте раздели на документа. 

Като поставиха на преден план задачата 
да се предиазят Европа и светът от опас- 
ността на ядрено унищожение н се върнат 
на позициите на сътрудничеството, комунн- 
стическите партии станаха изразителн на 
жизнените интереси на всички народи. За- 
щото нито една страна няма да загуби от 
победата на тази линия. 

Берлинската конференция направи ана- 
лиз на сегашното състояние на обществе- 
ните сили и процеси в Европа и тенден- 
циите на тяхното развитие. 


Много важна особеност. на нашсто съ- 
времие е по-нататъшното задълбочаваче на 
общата криза на капитализма, ксято 06- 
хваща всички основни сфери на капитали- 
стическото общество -- икономическа, > со- 
циална, морална, политическа ин идеологи- 
ческа. А в условията на задълбочавз щата 
се сбща криза на капитализма до небивали 
размери след кризата ст 1929-1983 г. се 
изостри и разрази поредната циклична 
криза в капиталистическите > страни. Със 
свсите типични характерни черти -- хро- 
ничната инфлация, кризата и във валутна- 
та система на капигализма; растящото нс- 
доизползване на производствените мощно- 
сти и безработицата, -- с разложението ин 
дълбоките сътресения „икономическата н 
ссциалната “структура на капиталнстиче- 
ското сбщество влиза във все по-голямо 
противоречие с пстребностите на трудещите 
се и на народните маси, а също ин с изи- 
скванията за ссциален “ прогрес“. В тази 
обстановка монополистите и империалисти- 
те се домогват до  реакционен изход от 
кризата с сглед само на свсите класози нз- 
годи и във вреда на работническата кла- 
са и на другите трудещи се, като се стре- 
мят върху техните плещи да стозарсат 
Оземето на тежките ссциално-иксномически 
последици от нея. Израз на тези усилия е 
и лютата нснавист на най-реакционните зя- 
тидемократични срели на импсриалистичес- 
ката буржоазия и най-вече на тсзи от вохи“ 
но-промишления комплекс срещу развелря- 
ването, опитите им да върнат света в рус- 
лото на човеконенавистната „студена вой- 
на“. Но сега вече се стессниха възможност н- 
ге те да търсят и намерят изход от крнза- 
та в разпалване на ноза воина. 


В тазп обстановка по-бързо зрее осъз- 
ваването на работнициге и на другите тру- 
лови хора в света на капитала, укрепва 
решимостта им да отстояват антимонопо- 
дистически и демократичен път на разви- 
тието в своите страни, да се борят за мир 
в социализъм. Те все по-добре виждат и 
разграничават интересите си от гези на 
експлоататорите и угнетнтелите. Засилва 
се стремежът за мир и всестранен обшс- 
ствен възход, идеите на социализма пус- 
кат все по-здрави корени в съзнаннето на 
все по-широки обществени слосве. „Криза- 
та -- отбеляза в речта син в Берлин ге- 
нералният секретар на Френската комуни- 
стическа партня Жорж Марше -- разкри- 
ва неспособността на полигическиге орга- 
низации н на представигелите на крупния 
капитал да разрешат която и да е от стоя- 
щите пред страната проблеми.“ 

Конференцилта разкри и посочи нераз- 
ривната връзка между борбага за мир и 
класовата борба за социален прогрес. „Съ: 
ществува тясна взаимна връзка между 
борбата за мир, разведряване, безопасност 
и претворяване в живота па принципите 
на мнрно съвместно съществуване, за ук- 
репване на взаимното доверие между на- 
родите и държавите и борбата за нови 
икономически и политически завоевания н? 
трудещите се, за социален прогрес“ -- че- 
тем в документа на конференцията. А и 
още: участинците заявиха кагегорично, чс 
„политиката на мирно съвмсстчо съществу- 
ване, «|«активното сътрудничество между 
държавите, независимо от социалния ИМ 
строй, и намаляването на международното 
напрежение съответствуват както на инте- 
ресите на всеки народ, така и на прсгъзса 
на цялото човечество и в никакъв случай 
не само не означават политическо и соци- 
ално статукво в една нли друга страна, а 
напротив, създават най-добри условия за 
развитието на борбата на разогиическата 
класа и на всички демократични сили за 
утвърждаването на неотменното право на 
всеки народ да избира свободно пътя на 
своето развитие и да върви по този Път, 
за борба срещу господството на монопо- 
лиге, за социализъм“. 


Тъй че, знаейки много добре, че социал- 
ните революции не могат да се изнасят от 
една страна в друга, марксистите ленинци 
едновременно си лават добра сметка, че 
самата борба за разведряване е борба и 
против износа на антидемократични и ан 
тисоциалистически кситрареволюции, борба 
за създаването на по-благоприятни външ- 
нополитически условия и предпоставки по- 
успешно, по-бързо н по-пълно да протича 
и да се разгръща и многосгранният обек- 
тивен и непреодолим свеговеси революцио- 
нен процес в целия свят и следователно и 
във всяка отделна страна: 

-- за по-нататъшното икопомическо, с0- 
циално и политическо развитие на социа- 
листическите страни и за все по-пълпа реа- 
зизация на възможностиге, ксиго социализ- 
мът има; . 

- за развитието и по натагъшните ус- 
пехи на движенпе:о за демократични >пре- 
обра хования и за содизлязъм в капита- 


листическите страни; ци | 

-- за по-нататъшни успехи па национал- 
но-дсвободителното движение и за по-ус- 
пешния напредък на новоосвободените раз- 
виващи се страни. | 

Едиовременно в документа са посочени й 
главните сили, призвани и способ- 
ни да постигнат осъществяването па тази 
цел: социалистическите страни и светов- 
ната социалистическа > система като цяло, 
работническата > класа и рабогническото 
движение в света на капигала под ръко- 
водството на марксистко-ленинските > пар- 
тни; националноосвободигелното движение 
и новоосвободените в резултат от него 
развиващи се страни. Никога > силите на 
мира в Европа не са били толкова голе- 
ми, с такива възможности заедно и успещ- 
но да се противопоставят на реакционните 
и милнтаристични сили и да решат истори- 
ческите задачи, пред които е изправен на- 
шият континент. 

Благодарение на своята същност, на раз- 
витието н укрепването си, както и на по- 
следователната си ленинска външна поли- 
тика, соцналистическите страни и световна 
та социалистическа сисгема като най-свид- 
на рожба на международната работниче- 
ска класа след Великата октомврийска со- 
циалистическа революция станаха най-важ- 
ния, решаващия фактор и в борбага за 
предотвратяването на нова свеговна война, 
за международна сигурност, сътрудниче- 
ство и разведряване. Социализмът и ми- 
рът са неделими. Социализмът е обектив- 
но условие и настойчива потребност на по- 
нататъшния всестранен прогрес на човече- 
ството. | 

Особено важна роля сред коциалистиче- 
ските страни играят, а с развитието си още 
повече ще играят страните от СИВ -- най- 
динамичният индустриален комплекс на на- 
шето време. 

Засилването на мощта и ролята на реал- 
ния социализъм в наши дни намира израз 
з отбелязаното вече изменение в съотноше- 
нието на силите между двете световни сис- 
теми на световната арена. То съвсем на- 
гледно се вижда дори само в непрестанно- 
то нарастване на отнОосигелния ДЯЛ На 
страните от световната социалистическа си- 
стема в световното промишлено производ- 
ство -- от 10 на сто през 1937 г. на 20 на 
сто през 1950 г. и вече на около 40 на сто. 
А само делът на страните от СИВ от 18 
на сто през 1950 г. се увеличи на 33,4 на 
сто през 1975 г.. вече надхвърля ОТНОСИ” 
гелния дял на САЩ не 1,7 пъги повече от 
общия относителен дял на ГФР, Англия и 
Франция, взети заедно. Само СССР пък 
вече дава 20 на сто от световното промиш- 
лено производство, или толкова по обем, 
колкото през 1950 г. е било промишленото 
производство в целия свят. | 

Следователно световната соцналистичес- 
ка система създаде свой мощен материален 
потенциал. Благодарение на плановото ръ- 
когодство на народното стопанство в све- 
та на социализма, на международното со- 
цуалистическо разделение на труда и на 
многостранната и двустранната интеграция 
между страните от тази сисгемча, как- 
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то показа и отбеляза и неотдавнашната 
тридесета сесия на СИВ пак в Берлин, то- 
зи потенциал на рсалния социализъм не- 
престанно се развива н укрепва. Взет в 
диалектическото му елннство и с принцип- 
ната марксистко-денинска международна 
външна политика на ръководещите кому- 
нистически и работнически партии в со- 
циалистичските страни и на социалистичес- 
ките им държавн, всичко това в своята 
съвкупност обяснява и обуславя и високия 
престиж, |приноса и расгящага роля на 
световната социалистическа система в све- 
товната битка за мир и прогрес, за дсмо- 
крация, социализъм и комунизъм. 

Особено важна роля сред социалистичес- 
ките страни играе най-надеждната огора 
на упованията за свобода ин социална 
справедливост -- Съюзът на съветскиге с0- 
циалистически републики. В лицето > на 
СССР, под ръксводствого на КПСС, грудо- 
вите хора, експлоатираните и  угнетените 
виждат най-пълного реализиране на въж- 
делениягта си за справедливо и истинско на- 
предничаво човешко обшестно. С ленинска- 
та си външна политика СССР се сткроява 
и като най-последователен  побориик > за 
мир и мирно съществуване, “каго винаги 
отзивчив и бсзпрсделно шщсдър другар на 
борещите се за по-добър ден, против кла- 
совия гнет на капитала, срсиу национал- 
ното и всяко друго потисничество. С това 
страната на строяшия се комунизъм си 
спечели не само любовта и пружелюбието 
на народите, но и враждейносгга на импе- 
риализма и нсговите глашатаи. „Дори със 
самото си съществуване СССР респектира 
реакционните сили на имиернализма и вна- 
ся увереност в редовете на нсумориите ра- 
детели за мир и социален прогрес. 

Незабравими в порсдицата за разведря- 
ване “остават „„Мигната програма на 
КПСС“, оповегтена от ХХ! конгрес на 
КПСС, и нейното продължение, така все- 
странно обосновано от ХХУ конгрес на 
КПСС. 

Засилва се ролята и на работническата 
класа в капиталистическите страни -- глав- 
на сила на общественото развитне, изразя- 
гаща интересите на всички > трудещи се, 
интересите на социалния прогрес, одщона- 
ционалните въжделения, както и борбата 
на другите демократични и антимононоли- 
стични сили. Расте ролята и на нейния 
марксистко-ленински авангард. 

Под ръководството на братските партин 
в тези сграни все по-широки обществени 
слосве започват да осъзнаваг, че  капита: 
лизмът е оощество без бъдеще и слсдва 
ла се замени с по-жизненого > сопналисти- 
ческо сОщество, косто е и по-висок етап 
във възходящото развигие на човсчество- 
то. А дълбочината, широтата и размахът 
на този процес се обуславят както от по- 
голямата активност на самата раоотничес- 
ка класа във всяка > страна, така и от 
марксистко-ленинськата принципност и по- 
следовгтелност на нейния комумистически 
авангард. 

Във все по-влиятелна и важна между- 
народна сила се утвърждава и чационал- 
НООСВОООДИТСЛНОТО движенис, пародите 017 
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развиващите се страни, извоювали и бра- 
нещи свободата и независимостта си, кое- 
го потвърди и неотдавнашната им конфе- 
ренция в Коломбо. Те също дават актив- 
пия си принос и в борбата за мир, сигур- 
нект, разведряване и сътрудничество на 
равноправна основа, в борбата против нм- 
периализма, колониализма и > неоколониа- 
лизма. 

Ето защо конференцията в Берлин при- 
ветствува внушителните победни стъпки на 
всички огряди на световння революционен 
процес, вдигнали се на самоотвержен по- 
ход за справедливост и всестранен социа- 
лен напредък по всички краища на земя- 
та -- историческата победа на народа на 
Виетнам, победите на народите на Лаос и 
Кампучип; събарянето на фашнсгките диж- 
татури в Португалия и Гърция; отхвърля. 
нето на колониалния гнет в Гвинея--Бн- 
сао, Сан Томе, островите Зелени нос и Ан- 
гола; провалянето на империалистическата 
блокада срещу “| социалистическа Куба ин 
международното признаване на ГДР; на- 
раствашата борба против наследниците на 
франкизма в Испакия; порасналата роля 
на комунистите в някои западноевропей- 
ски страни, където борбата на демокра- 
тичните и антимонопслистичните сили ста- 
ва все по-целеустремена и резултатна. 

Кснференцията | същевременно издигна 
гласа си в защита на чилийските демокра- 
ти и патриоти, в подкрепа на народа и 
правителството на Ангола, на борбите на 
арабските народи и на народите от Южна 
Африка, „Намибия, „Зимбабве, на всички 
борци срещу колониализма, расизма и фа- 
шизма, „на всички жертви на > агресията. 
Тя призова чрез преговори да се ликвидн- 
рат огнищата на военна опасност и за не- 
намеса отвън в делото на народите 01 
Близкия изток, незабавно да се прекратят 
терорът и репресиите срещу комунистите 
и другите демократи в Уругвай, Парагвай 
Гватемала и други > латиноамерикански 
страни. Братските партии заклеймиха ра- 
систкото правителство на Южноафрнкан- 
ската република ни призоваха да се спазва 
решението на ООН за ембарго върху тър- 
говнята с расисткиге режими. 

Единството и единодействието на глазни. 
ге революционни сили, заедно с всички дру- 
ги антимонополистически, 4|«антиимпериални- 
стичесски и антиколониални демократични и 
прогресивни сили, за чието целеусгремява- 
не твърдс много допринссе самата конфе- 
ренпия в Бсрлин, е залог за всестранното 
преуспяване на борбата за мир и прогрес 
както в Европа, така и в целия свят. С то- 
ва сдинство са се разбивали и тепърва ще 
се разбиват усилията да се връща призра- 
кът на „студената война“, за кояго бълну- 
ват и се напъват враговете на > мирното 
съвместно същсствуванс от всички разно- 
ВИДНОСТИ. 


Конференцията в Берлин опроверга на- 
деждите и опитите на реакционните силн 
да виссат разцепление в редовете на брат- 
ските марксистко-ленински партии. Силага 


на световния комунизъм е в тяхното еди н- 
ство, в общия им подход към коренните 
въпроси на съвременността, в ннтерна- 
ционализма. Именно поради това и 
конференцията в Берлин записа в своя до- 
кумент, че комунистическите и работниче- 
ските “партни в европейските страни „ще 
развиват свсето интернационалистическо 
другарско доброволно > сътрудничество и 
солидарност въз основа на великите иден 
на Маркс, Енгелс и Ленин при строго за- 
читане на равноправието и сувсренната не- 
зависимост на всяка партия, ненамеса ВЪВ 
вътрешните работи, уважаване на свобода- 
та да се избират различни пътища в бор- 
бата за прогресивни обществени преобразо- 
вания и за социализъм. Борбата за со- 
циализъм в собствената страна н отговор- 
ността на всяка партия пред нейната ра- 
ботническа класа и нейния народ са свър- 
зани с взаимната солиларност на труде- 
щите се от всички страни, на всички про- 
гресивни движения я народи в борбата 
за свобода и укрспване на нсзависимост- 
та, за демокрация, социализъм и мир в 
цял свят.“ 

С още по-голяма сила призивът за по- 
следсвателна и неотстъпна внрност > КЪМ 
принципа на пролетарския интернациона- 
лизъм прозвуча в речите па Леонид Илич 
Брежнев и Тодор Живков и на още редица 
други видни представители на братски пар- 
тии в конференцията. 


„Вярно. понякога чуваш въпроси: акту- 
ален ли е както преди пролетарският ин- 
тернационализъм, не е ли остарял той? А 
някои изказват опасения: не означават ли 
призивите към укрепване на интернацио- 
налистическите връзки, обединяващи кому- 
нистите, стремеж да се създаде някакъв 
организационен център? -- спря се на те- 
зи въпроси в речта си Л. И. Брежнев. -- 
Странни опасения. Доколкого е известно, 
никой и никъде не издига илеси за създа- 
ване на такъв център. Що се отнася до 
пролетарския интернационализъм, т. е. до 
солидарността на рабогчическата класа, 
на ксмунистите от всички страни в бор- 
бата за общите цели. тяхната солидарност 
с борбата на народите за национално осво- 
бождение и социален прогрес, доброволно- 
го сътрудничество на братските партии при 
строго спазване на равноправисто и неза- 
висимостта на всяка от тях -- ние счита- 
ме: тази другарска с“лидарност, чийто зна- 
меносец вече повече от сто години са ко- 
муниститс, и в наше време напълно за- 
пазва цялото свое голямо значение. Тя бе 
не мощно и изпитано оръжие на компар- 
тиите и въобще на работническото движе- 
кие.“ 

Същата категоричност изрази в речта си 
и председателят на Австрнискага комуни- 
стическа партия Франц Мури: „По мнсине- 
то на нашата партия пролетарският ин- 
гернационализъм и самокгоятелността, рав- 
ноправието и ненамесата като основа на 
отношенията между комунистическите пар- 
тии, не противоречат едно на друго, а са 
най-тясно свързани помежду си. Нашата 
само-тоятелност, | принципът на равнопра- 
вието включваг в седе сн признаването на 


обективния факт, че Съветския: съгоз, като 
най-силна страна на социализма, че КПСС, 
като най-силна и най-опигна партия > на 
международного ксмунистическо движение, 
нграят особено важна положителна роля 
в международната класова борба, в бор- 
бата против империализма, за освобож 1е- 
нието на народите, за мир и социален про- 
грес.“ 

Жизнената сила на пролетаския интер- 
национализъм извира от  непротиворечи- 
востта на интересите на работниците от 
всяка страна и от Всички страни, тъй че 
в оснсвата му лежат трайнн н солидни 
обектиени предпоставки, срещу които в 
края на краищата остават безсилни вся- 
какви пъклени замисли. 

Той се обуславя и от позициите на кла-: 
совия враг, който въпреки своиге прогиво- 
речия се обединява в международен ма- 
щаб за борба срешу комунизма. 

Свикването на конференцията на брат- 
ските европейски партии говори за дълбо- 
кото осъзнаванс на назрялата | необходи- 
мост от солидарност и интернациснали- 
зъм в редовете на самите марксисти ле- 
нинци, от нуждата да се сплотяват най-шн- 
роки прогресивни “сили срещу антикому- 
низма. 

„Антикомунизмът беше и си остава оръ- 
дие на импсриалистическите и реакцион- 
ните сили в тяхната борба не само прогив 
комунистите, но и против > другиге демо- 
крати и дсмократичните свободи -- четем 
в документа на конференцията. -- Тези 
сили разгръщат кампания против кому- 
нистическите партии и социалистическите 
страни, “започвайки със Съветския съюз, 
против силите на социализма и прогреса, 
кампании, провеждани с цел да се дискре- 
дитират политиката и идеалите на кому- 
нистите в очите на народните маси, да не 
се допусне “единство на работническото 
движение и сътрудничество на демсокра- 
тичните и народните сили.“ Затова пък по- 
нататък представителите на братските 
партии изрично подчертаха: „В интерес на 
стремежите на народните сили към про- 
грес и демократично развитие е да изоли- 
рат и победят антикомунизма. Комунисти- 
ческите и работническите партии ще дей- 
ствуват така, че тяхната политика и идеа- 
лите на справедливостта н прогреса, чии- 
то носители са те, да станат във все по- 
голяма > степен сила, съдействуваща за 
най-широкото единство на трудещите се и 
народните маси.“ 


На този въпрос със същата загриженост 
и отговорност се спряха и редица от прел- 
ставителите на братските партии в копфе- 
ренцията. „Нне сме дълбоко убедени в то- 
ва, че най-добре служим на интересите на 
нашия народ, когато активно противопо- 
ставяме на антисъветизма привързаността 
си към пролетарския интернационализъм и 
особено към съюза и дружбата с КПСС 
и с братските партии от другите социали- 
стически страни“ -- заяви в речга си в 
Берлин председателят па Германската ко- 
мунистическа партия Херберт Мис. 

С голяма убелителност ппозвучаха я с 
голямо внимание конференцията изслуша 
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думите ин на вървия секретар на ЦК на 
БКП Тодар Жияков, “които поивлякоха 


вниманието н Жа световната сбщественост:- 


„Както преди “шест десетилетия, така и 
днес отношението към Съветския СЪЮЗ И 
неговата Комунистическа партия си ос- 
тава за нас, българските ксмунисти, най- 
сигурен критернй, прсбен камък за вярност 
към комунистическия 9“ нидсал. Затова ние 
не можем да стминем факта, че напосле- 
дък международната реакция прави отчая- 
ни спити да раздухва антисъветизма ка- 
то най-злсстна проява на антикомунизма, 
Всеки опит на империалистическите кръгове 
за подкопаване на развслряването, всяка 
клевета срещу СССР и другите страни от 
социалистическата сбщнсст се подхваща 
трескаво от маоистите. Те не само стоят ра- 
мо до рамо с буржоазните идсолози, но и 
сами дават тон на антисъвстските кампании 
и изстъпления. Те не подбират средства в 
стремежа си да изострят международна- 
та обстановка, да създадат атмссфера на 
военна психоза. „Българската  ксмунисти- 
ческа партия решителко отхвъля и ссъж- 
да антисъветизма във всичките му фор- 
ми и проявления, откълето, и да идва той. 
В условията на мирното Съзместно съще- 
ствуване и на международпото развседрява- 
не  антнисъветнзмът е ровнссилен на пре- 
стъпление спрямо народите.“ 


БКП, всеки комунист н всеки социали- 
стически труженик в НРБ като един за- 
стават зад всяка дума и на тази реч на 
другаря Живков, изтръгната от дълбини- 
те и съвестта на народа ни. Едновремен- 
но те развиват и устремяват към нови ви- 
соти българо-съветската дружба като ин- 
тернацшионализъм в пействи и отношечия 
на всестранно сближаване и сътрудничест- 
вото между двата народа, техните дър- 
жави и ръководните нм партин. 


Европа на мира и прогреса се дело на 
най-широки обществени сили. Затова  на- 
ред с призивите за единствсто и елдинодей- 
ствието на светозната арсна конбфоеренция- 
та отбеляза и призетствува диалога и съ- 
трудничеството между комунистите и дпу- 
гите демократични и миролюбиви сили в 
отделните страни, в последователното от- 
стояване на жизнените интереси на прабст- 
ническата класа и на всички трудещи се, 
като много важен въпрос на марксизма- 
ленинизма. 4|ЦУчастниците в кснферечцията 
отбелязаха, че в това отношение е несб- 
ходимо да се преодслягат недоверието и 
предубеждението, всякакви прегради, кси- 
то стсят по пътя на сътрудничеството и 
усложнягат борбата на трудещите се 
против монспелистиччия капитал, поотиз 
реакционкните и конссогативните сили. Те 
приветствуваха насърчитслните резулгаги оо!) 
сътрудничеството между комунистите и со- 
циалистическите. | социзлдемократическите, 
християнските и други дсмократични силч в 
отделните страни. Еднсеременно предстази- 
телите на братските паптии напомниха, «е 
те „отхвърлят всяка политика и мирсглед, 
които ис съш?:тво означават да бъде под- 
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чинсна работническата класа на капиталис- 
тичвеката система“. 
“Конференцията подчерта и волята > на 
братрките партии да укрепзат реднците на 
своите партии н да разшкряват връзките 
им с работническата класа и трудсш:ите се. 
Марксизмът-ленинизмъг като наука и 
ндеслогия е незаменимо идейно-теоретичес 
ко сръжие на комукистите и техните пар- 
тии. |Д Комунистическите и работническите 
партни, международното им движение са 
силни със съзнателнесстта на свсите ре.10- 
ве, с усвояването на марксизма-ленинизма 
като дълбско лично убеждение и ръковод- 
ство За дейстсне От всеки партиен и сб- 
ществен деятел, от всеки комунист мн от 
всеки съзнателен трудов чозек. Като дек- 
ларираха верността сн към това учение, 
братските партин в Берлин насочиха към 
още по-ревностното му усвояване в редо- 
вете на всяка и на всички бъолтски партии. 
Актуалността на този въпрос се подсил- 
ва и от брътвежнтс на класовите врагове в 
условията на разесдряваке да се стнгнело 
до „примиряване“ и между идеолсгиите, на 
което те гледат като на контрабандно про- 
пагандиране на несъстолтелната буржсаз- 
на идеолсгия в израз на стремежа им да 
предизвикват идеологическа епозия в сре- 
дите на марксистите ленинци, да внесат 
разкол особено между  управлягащите и 
неуправляващите партии. Срещу тези наме- 
рения и опити важно значепие има отноше- 
писто, изразено към реалния социализъм, 
към опитите да се намали неговата прите- 
гателна сила. Конфсренснята допръизсе и 
за развитис на формите и демократичните 
норми на взанмоотношенията между брат- 
ските партни. 
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И тъй в Берлин вдъхновяващата си 
и властна дума казаха умът, честта и 
съвестта на нашата епоха!... 

Налице е слинно съгласувано станови- 
ще по н?И-гажинте прсблеми на Европа. 
От отзивите и становишата на марксисти- 
те ленинци и другите прсгресивни хора от 
всички краища на земята скоро след кон- 
фезенцията стана ясно, че по значението 
си тя надхвърли рамките на континента н 
се утвърждава в съзнанието на > хората 
като незаменим принос в бсрбата за мпр и 
прсгрес в целия свят!... 

Сега всяка ст братските партии на де- 
ло ще засвилетелствува всетнсстта си към 
кслективно изработените становища. “Вчр- 
на на сзоя интернацигнален дълг, пол ръ- 
козодството на свся лечински Централсн 
комитет и изпълняззйки решенията она 
Единалесстия си конгрес, Българската ко- 
мунистическа “партия заляга и  сце 
по-рсвкостно ще се бзри в интернационал- 
ните редици на комунистите в Еврспа и 
свста за достигане нъ висските и благо- 
родни цели на мира и мирното сътрудни- 
чество между страните, за социален про- 
грес и ссциализъм. 


КОНГРЕСНИТЕ РЕШЕНИЯ-. 


МАТЕРИАЛНА СИЛА 
и живи ДЕЛА 
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въпроси на идеологическата работа. 
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ИДЕОЛОГИЗАЦИЯ 
НА ВСИЧКИ - 
ОБЩЕСТВЕНИ ДЕЙНОСТИ 


ДИМИТЪР БЯНОВ 


Комувистическата идеология обосновава > стратегическите и так- 
тическите или и задачи на Партията и нейната дейност в различните 
етапи на развитието на страната по пътя към комунизма. 

В изказването си на пленума ьа окръжния комитет на Партията 
в Бургас през август 1975 г. др. Тодор Живков подчерта, че главните 
задачи в областта на икономиката, на развитието на науката и тех- 
ническия прогрес през седмата петилетка и до 1990 г., на повишаване 


жизкегото равнище на народа не са само чисто икономически, Чисто: 


научни пли политически, те са в най-висша степен и идеологически. 

С уциалистическият обществен строй, реалният социализъм  съз- 
дава възможности непрекъснато ла се развива икономиката, бързо да 
се усъвършенствуват науката и техническият прогрес, постоянно да ра- 
сте материалното и културното равнище на трудещите се. Но тези 
въз мсжности се превръщат в действителност, когато се мобилизират 
умствените и физическите усилия на трудещите се във всички сфери 
на живота, когато хората придобиват не само по-голяма професионал- 
на квалификация, но и по-висока идейно-политическа > съзнателност. 
Колкото по-убеден е човек в строителството на социализма, колкото 
по-висока е политическата му съзнателност, толкова по-голямо стара- 
нне ще влага в своя труд. Тази диалектическа взаимозависимост меж- 
ду убедеността, съзнателността и действеността у всеки гражданин е 
главната цел на идеологическото въздействие. Този е смисълът на за- 
писансто в Тезисите на ЦК на БКП за състоянието и развитието на 
Българската комунистическа партия и на обществените организации и 
движения. „Решително да се премине към конкретна и всекилневна 
практическа работа за идеологизация на всъчки обществени дейности 
и всички сфери на обществената среда.“! С друг: думи заедно с подо- 
бряване на съдържанието, формите и методите партийните «ргани и 


1? Тезиси на ЦК на БКП във връзка с подготовката за сдипадесе ия (одгрес 
на Партията, Партиздат, С., 1976, с. 192. 
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организации да насочват вниманието си и към осигуряването на пълна 
идеологическа обезпеченост на дейността във всички сфери на нашия 
живот, за да стане идеологическата работа вссобхватна н което е по- 
важно -- конкретна, а оттам и ефективна. 

Когато говорим за идеологизация на обществените дейности, има- 
ме предвид необходимостта да се подхожда от позициите на маркси- 
стко-ленинската теория във всички области на живота. 

Какво на практика сзначава да се идеологизират напълно всич- 
ки области на обществения, стопански и културен живот. 

Хората решават съдбата на партийните предначертания. За всич- 
ки дейности, във всички сектори на живота е необходимо да се моби- 
лизират техните сили, умения, възможностн. Това налага с тях да се 
води системна и разнообразна идеологическа дсиност със средствата 
на пропагандата ин агитацията, чрез печата, радиото и телевизията. 
Да се запознават със съдържанието, смисъла и значението на вели- 
ките комунистически идеали, да се убеждават в правдивостта на полн- 
тиката на Партията, в правилността на всяко партийно и правител- 
ствено решение, да се привличат най-активно и съзнателно с цялата си 
душа и сърце, с всичките си сили, с ума и труда си да учасгвуват в 
изпълнението на общонародните решения, мероприятия и задачи. 

В. И. Ленин отбелязва, че при зараждането на Партнята, когато 
стоеше въпросът авангардът на пролетариата да бъде привлечен на 
страната на комунизма, предно място се отреждаше на пропагандата. 
Обаче с развитието на революционните действия възниква необходи- 
мостта да се мобилизират и разпределят класовите сили на пполета- 
риата в политическата борба. Тогава пропагандистките методи се ока- 
зват недостатъчни. „Включват се и различни > агитационни и органи- 
зационни форми и методи за привличане на всички > трудещи се на 
страната на комунизма и сплотяването им около Партията на работ- 
ническата класа. Този извод на Денин и днес не е загубил актуално- 
стта си. 

Революционното обществено съзнание не възниква стихийно. То 
се изработва и формира у масите от Партията предн всичко чрез про- 
пагандата на марксизма-ленинизма и формирането на комунистичес- 
кото съзнание. А това е пряка и основна задача на пропагандата. Фог- 
мирането на мирогледа, на революционното съзнание цели трудещите 
се и на първо място работническата класа да осъзнаят законите на 
общественото развитие, своите крайни цели и задачи, своето място в 
историческия революционен процес. 

Задачата на Партията обаче е не само да формира революцион- 
ния мироглед па масите, но и да възпитава у тях политическа съзна- 
телност, да ги мобилизира активно да участвуват в осъществяването на 
нейната програма и политика, т .е. да ги подтиква към действия. То- 
ва се постига и със средствата на масово-политическата работа, на 
широката политическа агитация. Да се разяснява политиката на Пар- 
тията в различните области, да се разкрива политическият смисъл на 
явленията в обществения живот, да се придава на различните факти 
социалко-политическо звученс, да се подтикват хората към съзнателни 
и активни действия, това са главните цели и задачи на агитационна- 
та дейност. Политическата съзнателност е съставна част на революци- 
онното съзнание. У нас сега то придобива смисъла на социалистическо 
съзнание и представлява целенасочено осъзнаване основите на кому- 
нистическата идеология и политическо отношение на хората към со- 
циалната ни действителност. Социалистическата съзнателност се пре- 
въплъщава в активната дейност на всеки член на обществото за точ- 
ното, вярно и качествено реализиране на поставените от Партията по- 
литически. стопански, културни и други задачи. 

И дсологизацията па всички обществени дейности и всички сфери 
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на обществената среда е труден проблем. Това предполага с идеоло- 
гическа дейност да се занимават не само отделите „Пропаганда и 
агитация“ на партийните комитети, не само отделни работници, които 
пряко и непосредствено са заети в организацията, ръководството и 
осъществяването на идейно-възпитателната работа, а без изключение 
всички: партийни и обществени организации, административни и сто- 
лански органи, ръководни дейци във всички области и сфери на живо- 
та, т. е да се осъществи на дело записаното в Тезисите за Партията 
„Всеки ръководител от горе до долу следва да се изявява и като авто- 
ритетен политически деец, активен пропагандатор на марксизма-лени- 
низма и на партийната политика, отговарящ както за изпълнението на 
производствените планове и задачи, така и за правилното комунистиче- 
ско възпитание на хората от поверения му колектив“! Сега това в 
духа на Юлския пленум на ЦК на БКП означава партийните комитети 
н организации да насочват и контролират борбата на кадрите срещу 
примиренческото отношение към слабостите и недостагъциге в колеск- 
тивите, които ръководят. Да проявяват взискателност към тях, със сло- 
во и дело да влияят за възпитанието на трудещите се; да изменят ре- 
шително своя стил на ръководство, своето отношение към народното 
богатство, своето поведение към ония, които разхищават материали и 
средстза, пилеят ги или не ги оползотворяват по най-ефективен начин. 
Да носят отговорност за прояви на безстопанственост, разточителство, 
нарушаване на ленинските принципи на стопанисване. 

Партийните, държавните ни стопанските ръководители, комунисти- 
те напоследък по-определено и по-ясно виждат своето място в идейно- 
възпитателната работа. Създадена е и по-благоприятна обстановка за 
довършване преустройството и прогнозирането на > идеологическата 
дейност в духа на решенията на Единадесетия конгрес на Партията и 
Февруарския пленум на Централния комитет. Взанмодействието меж- 
ду обществена среда и идеологически процес се разбира по-добре 
и се взема предвид в идейно-възпитателната работа и в дейността на 
органите на социалното управление. Идеологическата работа вече се 
свързва по-тясно с живота. По своето идейно съдържание и насоченост 
сега тя по-пълно съответствува на най-значимите проблеми и задачи 
на социалистическото строителство и социалното управление, на възни- 
тавието на новия човек и борбата срещу буржоазната идеология и ре- 
визионизма. 

Партийните, стопанските и административните ръководни дейци 
отделят все по-голямо внимание на идейното възпитание на колекти- 
вите. Постигнато е подобрение в ръководството и управлението на 
идеологическата дейност. Сериозен успех представлява разработва- 
нето на програми за идсологически кампании като конкретно прило- 
жение на програмно-целевия и комплексен метод. Гакига програми бяха 
разработени от отдел „Пропаганда и агитация“ на ЦК на БКИ за 
чествуването на 30-годишнината от победата над фашистка Германия, 
на 100-годишнината от Априлското въстание и др. Реализирането им 
ладе добри резултати. Особено полсзно и важно е сега да се използва 
този опит за системно пропагандиране и разясняване решенията на 
Двадесет и петия конгрес на КИСС, на Единадесетня конгрес па БКП 
и на Юлския пленум на Централния комитет на Партията. Да сс обоб» 
щава, пропагандира и утвърждава положителното и да сс разкриват 
съществуващите сериозни слабости, недостатъци и нсрешени въпроси. 
Така ще се доведе докрай започиалият процес на преусгропство на 
идеологическия фронт. 

В Тезисите за развитнето на Партията се прави оценка, че бавно 


1 Тезиси на ЦК на БКП във връзка с подготовката за Гдиналесетия ленерес 
на Паргията, Партиздат. С., 1940, с. 192, 
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се преустройстват някои важни звена на идеологическия фронт, че в не- 
малка част от низовите поделения на Партията и обществените орга- 
низации все още няма достатъчно яснота по въпроса за новия подход 
и конкретните пътища за практическото му приложение. Сериозно 
изостава идейно-възпитателнага работа с отделния човек. Част от ръ- 
ководните стопански и ал министративни кадри на практика продължа- 
ват да недооценяват идейно-възпитателните си функции и задачи. не 
са се превърнали във възпитатели и политически дейци. Срещат се 
прояви на техкогратизъм, на пренебрегване необходимостта от по- 
стоянна и конкретна масово-политическа и идейно-възпитателна рабо- 
та с трудещите се по повод на важни стопански и други задачи. Има 
ръководители, които повече си служат с административни методи и 
подход. Все още не се вземат бързи мерки за по-тясното свързване 
на изучаването на обществените науки с идейно-възпитателната работа 
"на Партията. Багно се подобрязат стилът и методите на ръководство 
на идеологическата работа. Не са преодолени рутината и примитивиз- 
мът, проявява се неумение принципните решения бързо да се транс- 
формират в конкретни идейно-възпитателни действия, правилните раз- 
бирания за съвременния идеологически процес да се превръщат в 
реално негово съдържание. Всичко това пречи за реализиране про- 
цеса на идеологизацията. Предстоят годишни отчетно-изборни събра- 
ния на първичните партийни организации. На тях ще бъде уместно 
тези проблеми да бъдат анализирани, да се потърсят пътища за от- 
страняването на посочените недостатъци. Те да станат обект на вни- 
мание и ва партийните ръководства. 

| Как се ссъществява идеологизацията? В специално решенче на 
Политбюро на ЦК на БКП от 19 ноември 1975 година се казва: „Всяко 
основно решение или документ, особено на централните партийни, дър- 
жавни и стопански органи, да се съпътствува, а често пъти и да се 
предшествува от широка и целенасочена политико-разяснителна работа 
сред актива и целия народ или сред отделни негови слоеве“. Това всъщ- 
ност е една от главните черти на демократизма на нашето общество. 
В решението се изтъква, че често пьти се вземат важни постанов- 
ления и решения, публикуват се документи, без предварително да 
е предприета необходимата организаторска и илейно-лслитическа ра- 
бота за тяхното идеологическо обезпечаване. Не са редки случаите 
такива постановления, решения и документи да се посрещат с нераз- 
биране, с резерви и да дават повод да се формира неправилно общест- 
вено мнепие а настроение. Какво е необходимо? Всички основни ре- 
шения и постановления на централните и на местните партийни, дър- 
жадни и стопански органи да се разясняват широко от съответните 
идеологически, организационни и стопански отдели на партийните ко- 
митети, обществените и стопанските органи и организации. Това е 
важно условие те да бъдат правилно разбрани и да се създаде благо- 
приятна обществено-политическа атмосфера за тяхното изпълнение. 
Препоръчга се решенията на централните партийни, държавни и сто- 
пански оргачи, които имат гзжни политически и икономически после- 
дици за целия народ или за отделин слоеве, да се придружават 
с мерки за тяхното разятнязане сред актива и населенчето. Когато 06б- 
стеятелстватп палагат, да се организира активна идейпо-пслитическа 
работа сред населепието и преди публикуването на решението. Налага 
се ръксгодителят вггаги да се съобразяга не със своите, а с общона- 
родните интереси, с циитсресите ка родигката -- да подхожда държавни- 
чески. Когато кслок,ивилте ръховодства или отделните ръководители 


вземат псстансвлемия и решсишя или излагат заповеди и разпоредби, 
те винаги трядга да имат предончд, че тези постановления, решения, 
заповеди и разпоптб" са адгетпрани до съответна група хора и че 


следва да бъдат добре цргу меитирани, яспо и определено да се изтък- 
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ват целите и задачите, които се преследват с тях, да се посочват сми- 
сълът. и значението им за обществото, за колектива и за отделния чо- 
век; да съдържат и опредедени: възпитателни мероприягия и поста- 
НОВКИ. па, апр на 

Например как би могло по-пълно да се осигурят идеологически 
Основните насоки за сбществено-икокомическото развитие на НР Бъл- 
гария през седмата петилетка (1976-1980 г.), приети на Единадесе- 
тия конгрес на Партията. С организирано разясняване и популяризи- 
ранс техния смисъл и значение следва да стигнат до всеки трудеш се в 
страната, защото с тях се очертава перспективата за нашето обще- 
ственс-икономическо и социално развитие през следващиге пет години; 
в тях са набелязани главните задачи, които ще решава нашата ико- 
номика за развитието и усъвършенствуването на магериално-техниче- 
ската база на промишлеността, селското стопанство, транспорта, съоб- 
щенията и строителството и на тази основа ще се решава и проблемът 
за повишаване жизненото равнище на народа. Набелязанага програма 
за обществено-икономическото развитие на страната ппез седмата пе- 
тилетка има жизнено значение за целия народ. Тя в основата си е 
икономическа, но има и политически, и идеологически аспекти. Поста- 
вените задачи в различните области ще се осъществяват от различни 
трудови колективи. Всяко предприятие, всеки АПК и пр. има свой 
план за седмата петилетка. Но всички заедно са отговорни за изпъл- 
нението и като цяло. 

Задачата на административните, партийните, профсъюзните и ком- 
сомолските ръководства в министерствата, окръзчте, в отделните про- 
миш.лени, строителни и други предприятия, в АПК е да предприемат 
такава организаторска, пропагандистка и масово-политическа работа, 
че да разяснят плана за социално-икономическото развитие както за 
сгпаната, така и за окръга и особено да запознаят колектива с конкрст- 
ните задачи. При пропагандирането и разясняването да се изтъква ре- 
шава:иата роля на всеки отдслен човек и на трудовия колектив за из- 
пълнегнето на плана на предприятието, завода и пр., както и неговият 
принос за изпълнението на петилетката като цяло. Грудовите колекгиви 
да се насочват към разкриване на всички резерви и възможности за 
прензпълнението на плана по всички показатели, за осъществяване на 
издиггатия от Единадесетия конгрес на Партията много важен лозунг 
„Качество и ефективност - ефективност и качество“. Сега въпрос на 
чест и достойнство за всеки трудов колектив е да произвежда високо- 
качествени изделия с ниска себестойност. „Идейно-възпитателната и 
политическата работа следва да внушава буквално на всеки трудещ 
се, че от неговата качествена и ефективна работа зависи в най-голяма 
степен изпълнението на тази повеля на Партията. 

Всеки от нас, когато отиде в магазина или на пазара, законно изи. 
сква стоката да бъде висококачествена и евтина. Но как може да се 
получи това, когато същият този купувач, когато се намира на произ- 
водствената площадка, като работник произвежда > лсшокачествена 
стока с висока себестойност. Ясно е, че това е несъвместимо с нашия 
соцналистически морал, с нашия социалистически обществен строй. 
Очевидно идеологическата работа, като съдействува постоянно да се 
повишава съзнанието за обществена отговорност у всеки трудещ се, 
спомата за качественото изпълнение на поръчаната му работа. Изди- 
га чувството му за достойнство, насочва го да отговаря за производ- 
ствената дейност -- своята, на цеха, на завода, на отрасъла. Разбира 
се, това изискване не се ограничава само до произзодствената дейност. 
То обхваща дейностите във всички сектори и сфери на нашия живот. 
ТакоБа ВИСОКО социалистическо съзнание е призвана да възпитава и 
да култивира у всеки труженик на социалистическа България наша-| 
та пропагангсастка, агитационна и друга идеологическа работа, орга- 
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низирана и насочена от партийните, профсъюзните и комсомолските 
организации, както и от административцитс ръководители. Така тя не 
може да не довеле ло положителни изяви. 

|Олският пленум на ЦК на БКП идва като мощен двигател я 
ускорител за реализирането на тези проблеми. Духът на пленума нзи- 
сква да се усъвършенствува стилът на партийните, държавните и сто- 
панските ръководства и организации върху основата на ленинските 
принципи на сгопанисване и тяхното последователно прилагане във 
всички сфери на народното стопанство, във всички области на нашия 
живот. Да се използват по-пълно. производствените фондове и Ка, 
талните вложения, правилно да се разпределят и трудовите ресурси, 
това число и административно-управленческия персонпал, ла се иа 
да строг режим на икономии на материали, валута и финансови сред- 
ства. С това ще се създадат реални възможности да се изпълни пред- 
срочно петгодишната програма по всички показатели, да се осъщест- 
ви лозунгът на петилетката „Ефектнвност и качество -- качсство и 
ефективност“. 

Моралното и политическото пъздействие на пленума за възпита- 
нието в непримиримост към слабостите и недостатъците, в честност към 
Партията, държавата и народа, в дух на отговорност и високо соцнали- 
стичесско съзнание му осигурява неоценима стойност. 


Принципите, които издига пленумът, имат за цел да се утвържда- 
ва и все повече да се усъвършенствува социалистическият начин на 
живот. А това е голям политически и идеологически проблем, свързан 
с историческото предимство на социализма, където грижата за човВе- 
ка е основното съдържание на цялата политика на Комунистическата 
партия. 

Юлският пленум засяга всички области на на""ия икономически, 
политически и идеологически живот. Неговите решеньл изискват идей- 
но-възпитателната работа още по-здраво да се свързга с решаването 
на практическите задачи; да се води решителна борба за измененне на 
отношението на хората към груда, към социалистическата сооственост, 
към обществсните интереси; ла сс повишава социалистическата съзна- 
телност на трудещите се и младежта. 


Юлският пленум с голяма сила показва, че идеологизацията на 
всички обществени дейности е нсобходима и тя следва да се осъщест- 
вява непрекъснато в целия ни политически, стопански, обществен н 
културен живот. 

Много важен въпрос на идеологизацията е навременното запозна- 
о ване на трудещите се с всички основни решения, задачи и въпроси, 
които поставят Партията и Правителството за осъществяване. Това е 
едно от главните изисквания към ръководството на идеологическата 
работа и към всички партийни, държавни и стопански органи. То е 
важна предпоставка за разгръщане на политическата и трудовата ак- 
тивност на всеки гражданин, на всеки колектив за реализацията на 
партийната политика. Заедно с това ще се преодоляват неразбирането 
ни отрицателните настроения, конто могат да се породят от ненавремен- 
ното разясняване на приетите документи. Освен това > навременпото 
разясняване на решенията и поставените задачи е действена прегра- 
да срещу опитите на антисоциалистическата пропаганда да спъва и 
да пречи на нашето развитие. 


Разпростирането на идеологическото въздействие върху всички 
обществени дейности, върху всички сфери на обществения, стопанския 
и културния живот изисква преди всичко разбиране от ръководните 
денци на идеологическия фронт, но и пълно разбиране от всички ръ- 
ководители от различните области на живота, от всека комунист. за 
да стане то дело на цялата Партия. 
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ИДЕОЛОГИЧЕСКИ Й . 
ПСИХОЛОГИЧЕСКИ ПРОБЛЕМИ 


НА РЕКОНСТРУКЦИЯТА И 
МОДЕРНИЗАЦИЯТА 


проф. др ГЕНО ЦОНКОВ 


Реконструкцията и модернизацията на производството като стра- 
тегическа задача през седмата петилетка не е чисто технически или ико- 
номически проблем. Тя не може да се реши само с технически и иконо- 
мически мероприятия, защото е извънредно сложно, многостранно со- 
циално явлекие. За съжаление в излязлата досега литература се из- 
следват и обсъждат само техническите и икономическите проблеми на 
реконструкцията и модернизацията, а идеологическите, психологиче- 
ските, социално-битовите и пр. се забравят. Може би това е последица 
от просветителския подход към идеологическата работа, но е факт, чс 
нашите теоретици от идеологическите дисциплини не се заемат с из- 
следването и теоретическата разработка на този проблем, психолози- 
те -- също. | 

Комплексността и многостранността на реконструкцията и модер- 
низацията на производството като социално явление произтича от 00- 
стоятелството, че те са определена дейност на трудещите се нри социа- 
лизма, на производствените колективи в предприятията, заводите, АПК, 
ПАК и др. А всяка дейност на много Хора в произгодството закономер- 
но включва в себе си всички видове обществени отношения -- икономн- 
чески, „политически, правни, национални, социално-битови, морални, 
естетически и др. Затова при реконструкпията и модернизацията се осъ- 
ществяват на дело всички видове материални и духовни социалисти- 
чески обществени отношения. Това предполага организаторите и ръково- 
дителите на тези дейности, ако искат да имат пълен (а не едностранен. 
частичен) успех, да обхванат и да управляват не само техническите и 
иконо мическите, а и останалите обществени отношения. 

Реконструкцията и модернизацията на производството е изключи- 
телно сложно дело. Затова то се нуждае не само от много сериозна, за- 
дь.тбочена и всестранна техническа и икономическа, но и от идеологичес- 
ка и психологическа подготовка. Качествено новото оборудване на про- 
изводството с високопроизводителна техника, въвеждането на принципно 
пова технология, организация и управление на процесите, масовото при- 
лагане на високоефективни системи от машини на места влизат в про- 
тиворечие с досегашните възгледи на хората за производството, с тех- 
ния опит, квалификация, навици. Първостепенна идеологическа и пси- 
холсгическа задача на партийните органи и организации е да разре- 
шат тези противоречия. Това е не по-малко важен проблем от техничс- 
ските и икономическите, защото хората със своите знания и убежде- 
ния, възгледи и чувства ще извършват реконструкцията и модсрниза- 
цията, ще работят с техниката и технологията. По причцил обект на 
ндеолоргическо осигуряване са хората, които изБършват тази ДСПНОСТ. 


Това са ръководителите на предприятията, специалистите, работници- 
те. Целта на идеологическата работа е да допринася да се издигне 
социалистическата съзнателност и отговорност на всекиго, за да се 
постигнат социално значими производствени, икономически, политиче- 
ски резултати. Обект на идеологическо проучване и оценка са и обще- 
ствените отношения. | 


Опитът от извършената вече у нас реконструкция и модернизация 
на производството в редица заводи показва, че успешното решаване на 
тази задача е свързано с няколко идеологически по своята същност про- 
блеми. Първият е: да се изучи идеологически и психологически трудо- 
вият колектив. 


С идеологическия анализ, средства и методи ще се определи социа- 
листическата съзнателност и идейната подготвеност на колектива да въз- 
приеме и разбере тази сложна и с огромно значение задача; ще се раз- 
крият противоречията във възгледите и разбиранията; ше се открият до- 
миниращите черти и качества на политическата, моралната, научната и 
пр. подготовка на трудещите се да се справят със задълженията си, ще 
се изработи идейно-възпитателна стратегия и тактика на работа с всич- 
ки членове на колектива. 


С психологическите методи и средства ще се разкрие: психологичес- 
кото състояние на колектива - чувствата и настроенията, с които се по- 
среща вестта за реконструкция и модернизация на производството в 
предприятието; навиците и традициите на работата до момента, воле- 
вите качестга, интересите, способностите на отделните специалисти, 
ръководители, изпълнители. 


Практиката досега показва, че навсякъде се налага да се преодо- 
ляват трудни психологически и идеологически бариери. Успехи при 
реконструкцията и модесгинзацията на производството в редица заводи 
в София са постигнати и в резултат на шипока идеологическа и психо- 
легическа подготогка, иззършепа от партигните комитети и организа- 
ции. Те всестранно и продължително са разяснявали смисъла, целите и 
начина на ссъществягане на реконструкцията и модернизацията, допри- 
несли са да се преололес страхът у илкои хора от решителното и бързо 
навлизане на науката в поо::2содството. Едисвременно партийните орга- 
низации привличат към рошавапсто на тази задача профорганизациите 
и комсомолските дружес,за. Го всички важни въпроси те не само свик- 
ват събрания и изнасят лекц!!!!, по много внимание отделят на индиви- 
дуалната работа и психологичесъня контакт с всеки член на колектива. 


Вторият е: да се преустрси, да се реоргачизира идеологически и пси- 
хологически самият колектив. | дсологическата страна означава да се 
изследват и анализират възможисстите за роконструкция и модерниза- 
ция на производството в Дадсното предприятие, да се направи съпостав- 
ка на техпиката и техпологията в различните страни, прогноза За тях: 
ната трайнсст и реззитие в Съдеще, сразнение на условията, в които се 
използгат тази техкика и технологии в нашите условия, анализ на на- 
шите възможности за осигуряване на суробини и материали за тсзи вил 
техника и технология и т. н. Всички тези и други въпроси не могат да 
се проучгат без тесрията и методите на псзнапие на марксизмча-ленн- 
низма, без марксистки анализ и оценка, защото те са соцналин, еша- 
ват се на Сазата на постиженията и на социалистическите, и на капита- 
листическите държави и образуат глагното от условията, в който ще 
работи колектигът. Идеологическата стга"а на този вътрос съдтржа н 
изследването на самите специалнсти и рабстиити, техните знания, спо- 
собкости, трудоги, полнтически, моралти качестга, техният мпроглод, 
отношения и др. Затоза е необъптимо да се изгадоти птлогпоза за 
работата на кодсътиша при повите условия. 


22 


Психологическата страна: на разглеждания въпрос обхваща: изслед- 
ването на психологическите качества на специалистите и работниците 
от колектива, за да се подберат хора с творческо мислене, фантазия, с 
наклонност да изследват, да търсят новото, да конструират, да проявя- 
ват активност и инициатива, да са енергични и упорити в преодолява- 
не на трудностите, уравновесени по характер, твърди, устойчиви, с колек- 
тивистичен мироглед, морал, склонни към сплотяване, обединяване, че- 
стни към колектива и т. н. Важно е да се прогнозира и психологическото 
явление, което ще оказват реконструираната и модернизираната техни- 
ка и новата технология върху хората. Проблемът „човек-техника“ в 
дадената ситуация е преди всичко идеологически и психологически про- 
блем. 


Предстои да се изработи конкретен план за реконструкцията и мо- 
дернизацията на производството в дадено предприятие. Това също по- 
вдига редица идеологически и психологически проблеми пред партийния 
комитет и първичните организации. По начало всеки план за рабътата 
в условията на изграждането на развито социалистическо общество се 
създава в резултат не само на икономически, математически, статисти- 
чески, технически и пр. анализ на процесите, които се планират, аи въз 
основа на дълбокото им идеологическо марксистко-ленинскс проучване 
и анализ. Но у нас на не малко плановици и дейци в производството 
още много тежи техиократическото разбиране на планирането, при кое- 
то се пренебрегва идеологията и се подценяват човекът, социалните 
фактори. Юлският пленум на ЦК на БКП от 1976 г. посочи много греш- 
ки при проектирането, при планнрането на прокзводството, на оборуд- 
ването, в който ярко изпъква липсата на марксистки мироглед, на 
диалектически подход на хората, които са ги допускалн. Депйствували 
са като технократи. Не случайно Единадесетият конгрес на БКП при- 
зова партийните органи и организации на непримирима борда с тех- 
нократизма. 


Предмет на идеологически анализ на плана за реконструкция и мо- 
дернизация на производството в дадено предприятие, на първо място, 
са въпросите за извършването на тази задача в неразривна връзка с 
най-големите и най-новите световни постижения на научно-техническа- 
та революция. Да се прецени перспективността на внасяното оборудва- 
не и технологии не само при съвременните условия и темпове на раз- 
витие, но и при бъдещите; да се види какви суровини изискват машн- 
ните, имаме ли ги у нас, при какви условия ще ги доставяме, ако ги 
нямаме, да се разбере за дадено оборудване какви части от машините 
може да произведе и нашето машиностроене; да се оцени влиянието на 
новите машини и технологии върху околната среда, върху условията на 
труда и върху самите хора и т. н. са необходими и ндеологически, и 
психологически методи и средства за анализ и преценка. 


В правилното съставяне на плановете за реконструкция и модерни- 
зация на производството също има идеологически и психологически про- 
блеми. Съставянето. например на качествено разработени > проекти, 
създаването на научна организация на строително-монтажните и лпуги 
дейности не е само въпрос на технически и организационни мерки. Важ- 
па роля тук изпълняват идеологическият и по-конкретно мирогледният и 
политико-икономическият анализ на всички проблеми на проектиране- 
то и организацията на изпълнението на задачите, както и идеологичес- 
ката целенасоченост на проектите и цялата дейност. Нито една общест- 
вена цел при социализма не може да бъде социалистическа по хар. ктер 
Сез идеологическия и компонент. |ЮОлският пленум на ЦК на БКП през 
1976 г. обърна особено внимание на голямата отговорност, която поемат 
ръководителите при съставянето на плана. А съзпанието за отговорност 
е идеологическа и политическа категория. Това е идеологическата ни по- 
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литическата позиция на научния работник, който прогнозира и разра- 
бства основните нормативи за съставяне на плана. Това е мирогледът, 
полнтическата и моралната доблест на специалистите и работниците, 
които преценяват реалността на планираните задачи, материално-техни- 
ческото обезпечаване на работата за неговото изпълнение и пр. 


В процсса на проектирането и организирането на реконструкцията 
и модернизацията е много важно постоянно да се поддържа високо иле- 
ологнческото равнище на убедеността, а оттам и на поведението на кал- 
рите, защото тези задачи изискват смела и доблестна критика на досе- 
гашната техника и технология, организация и методи на работата. Тахъз 
еи духът на Юлския пленум на Централния комитет на Партията. 


От идеологически анализ се нуждае и внедряването на научните и 
техническите постижения. Нужно е да се вникне при какви наши -- со- 
циалистически, български, условия дадено научно и техническо пости- 
жение може да се усвои практически, за да даде ефект. А ефсктът се 
преценява от позициите на такива критерии като производителността 
на труда, която ще се постигне, снижавапето на ссбестойността н каче- 
ството на продукцията; значението на дадсния вид производство, косто 
ще се произведе с новата техпика и технология за другите видове про- 
изводство и за народното потребление, за удовлетворяване потребно- 
стите не само на нашата страна, но и на братските народи от социа: 
листическата общиост и т. н. Това може да стане по пътя на ндеологи- 
ческото изследване и представлява необходим елемент от процеса на 
внедряването на новата техника и технология. 


Важен момент от реконструкцията и модернизацията на производ: 
ствсто във всяко предприятие и завод е грижата на стопанското и пер- 
тийното ръководство за повишаването на квалификацията и образова- 
нието на работниците и специалистите, за да овладеят максимално но- 
вата техника и технология и самото производство. Такава квалификация 
не може да се постигне само с техническо и технологическо усъвършен- 
ствуване, макар че то е жизнено необходимо. Наложително е по-висша 
квалификация: да се развие и обогати и научният мироглед, и икономи- 
ческата и политическата култура на всеки трудещ се, да се усъвършен- 
ствува и моралът му. Такива морални качества като честност, инициа- 
гивност, активност и любов към труда, всеотдайност, преданост към ко- 
чунизма, самодисциплина и др. са изключително важни за успешното 
осъществяване на реконструкцията и модернизацията на производсгно- 
то. В процеса на квалификацията е нужно и психологическо закалява- 
не, усъвършенствуване на психически качества като воля, оптимизъм и 
вяра в успеха, бързо и гъвкаво реагиране на всяко изменение, съсредо- 
точеност и точност и др. Тези психологически качества се утвърждават 
н с помощта на професионалната и идеологическата подготовка. Юлски- 
ят пленум на ЦК на БКП обоснова необходимостта от рязко повишава- 
не на идеологическите качества на кадрите - мирогледни, политически. 
морални, естетически и др. Съчетани с професионалните им качества, те 
ще изградят новия тип ръководител. 


Всичко това показва, че в квалификацията и усъвършенствуването 
на всички видове кадри, необходими за успешна реконструкция и модер- 
пизация на производството, е наложително да се включи в еднаква сте- 
нен изучарансто на новото в науката и техниката и марксистко-ленинска- 
та идеология, особено проблемите за развитието на социализма и комъ: 
низма. Искаме да подчертаем, че квалификацията и усъвършенствува- 
нето на кадрите в разглеждания аспект пе е акция, не е еднократно или 
краткотрайно мероприятие. То е продължителна и системна радотг, чий- 
го красн резултат е: дълбски специални знания и висока обща и идейна 
култура на кадрите. С други думи, щом реконструкцията и модерниза- 
цията на пронЗзводството са постоянен, закопомерен процес на развитие- 
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то на производителните сили в нашата страна на сегашния етап; то и 
квалификацията и идеологическото усъвършенствуване на кадрите след- 
Ва да бъде устсйчиво, постоянно. То ен следва да бъде закон в дейност- 
та ца партийните органи и организации. 

Реконструкцията и модернизацията на производството предпола- 
гат и особена система на стимулиране на специалистите и работниците, 
която също поставя важни идеологически и исихологически проблеми 
пред партийните организации. Кое е особеното тук? За да бъде ефикас- 
на. тази система трябва да е много гъвкава и целенасочена, да се отна- 
ся до наи-сложните процеси и да формира максимална трудова и поли- 
гическа, мирогледиа и морална активност у работещите. На дело и до- 
кран в нея да се свържат и взаимно да се проникнат материалните и ду- 
ховините стимули, така че да не се стимулира личността, колективът ма- 
териално, без да заслужава и политическо, морално и пр. стимулиране. 
Именно в разработката и приложението на матерналните и духовните 
стимули, в тяхното свързване и сливане идеслогичсескилт анализ и пре- 
ценка, идеологическите критерии и работа с хората трябва да играят 
водеща роля. А това зависи в най-голяма степен от работата на партий- 
ния комитет, на партийната организация, тъй като духовните стимули 
не бива да се свеждат само до похвали и даване на ордени. Главното е 
те да се проявят като топло и грижовно отношение към хората, като 
отношение на доверие, на другарство и политическо, мирогледно, морал- 
но единство. Да се превърнат в духовни стимули за работа самите от- 
несшения на ръководствата, на дейците към специалистите и работниците. 
методите и средствата за социално управление, обстановката за живот 
и дейност. Мощен стимул в този процес може да бъде създаването на 
обстановка, при която демокрацията, свободата за действие да се свър- 
жат с нетърпимостта към отрицателните прояви, с дисциплина и отговор- 
ност за поставените задачи. Реализирането на решенията на Юлския 
пленум на ЦК на БКП през 1976 г. за подобряване на стимулацнионната 
система, за усъвършенствуване на обществените отношения и преодоля- 
ване на грешките и слабостите несъмнено много ще допринесе да се по- 
добри идеологическата работа за мястото и ролята на стимулите в ре- 
конструкцията и модернизацията, за връзката и взаимодействието на 
материалните и политическите, моралните, естетическите, психологичес- 
ките и пр. духовни стимули. : 


Редица идеологически и психологически проблеми възникват и при 
контрола в процеса на реконструкцията и модернизацията на производ- 
“ството, както и при отчитането на резултатите. Може би именно в 
контрола над тази сложна работа идеологическите и психологически- 
те фактори играят най-голяма роля. Именно тук контролът трябва да 
стане политически и морален двигател на творческа активност и високо 
качество в работата. А това ще стане, ако във всичките си етапи този 
контрол е идеслогически и психологически добре осмислен, ако е свър- 
зан не само с техническите и икономическите изисквания, а и с положе- 
нието, интересите, квалификацията, политическите, моралните и култур- 
ните качества на хората. 


Психологическото въздействие трябва да съпътствува целия. процес 
на реконструкцията и модернизацията. Исихологическа подготовка и 
обезпечаване. както вече изтъкнахме, е нужна още прн разясняването 
на задачата. Главното в този момент е специалистите и работниците нс 
ла сс успокояват, че „всичко ще бъде добре“, чеи те „ще имат полза“, 
както за съжаление често пъти се постъпва, а да се вдъхновяват и еиту- 
сиазират за работа, за търсене и постигане на пови решения. Няма ли 
влъхновение н ентусназъм в подобно сложно дело, това означава, че 
идейно-възпитателната работа на партийните организации и стопански- 
те ръководства не е била добра. А вдъхновение и ентусиазъм В тру до- 
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вия колсктив се създава, когато политиЧсски и морално са подготвени 
всички участници в реконструкцията и модернизацията, когато се създа- 
де благоприятен социален климат за работа. А той в случая се формира 
от услевията на труда, от материалното възнаграждение, от умелото ръ- 
ководствс, от грижата за всеки член на колектива и от взискателно, но 
справедливо отношение на ръкозодителите към специалистите и работ- 
ш:иите. 


Голямо значение за формирането на психологическите фактори за 
успешно осъществяване на реконструкцията и модернизацията на произ- 
водството има създаването на творчески размах в работата. Мощни со- 
иналин „механизми“ за разгаряне на творчеството са социалистическо- 
то съревнование и рациопализаторското движение; укрепване вярата у 
всеки член на колектива (а това е една от първостепенните задачи на 
партийните организации и стопанските ръководства за психологическо 
обезпечаване на реконструкцията и модернизацията). Постоянната ин- 
формация на всички трудещи се за успехите в работата е мощно сред- 
ство за развитие и укрепване на вярата в успеха. 


Жизнено необходим фактор за психологическо обезпечаване на ре- 
конструкцията и модернизацията е другарската взаимопомощ, идейно- 
то и волевото единство на колектива в решаването на всички задачи. И 
особено важно е осигуряването на идейно и волево единство между ръ- 
ководителите, специалистите и работниците. Това единство увеличава 
силите на колектива. Особено голямо значение тук има примерът на ръ- 
ководителите -- стопански, административни, технически, партийни, 
профсъюзни, комсомолски, примерът на комунистите. Майсторството в 
работата, организацията и дисциплината, твърдостта при преодолява- 
не на трудностите, смелостта и инициатигата, всеотдайността на тези 
хора действува психологически заразяващо, увлича всички. 


Единадесетият конгрес на Партията и Юлският пленум на Централ- 
ния комитет настойчиво изискват да се развива и обогатява положител- 
ният пример на ръководните кадри и комунистите в труда и в живота. 
Задачата на партийните органи и организации е да осигурят непрестан- 
но повишаване влиянието на добрите примери на кадрите и непримири- 
мо да се борят против отрицателните прояви, против нарушенията на за- 
ксните, на политическите и нравствените норми за утвърждаване на ко- 
мунистическо поведение и социалистически начин на живот. 


Решаването на всички тези и много други идеологически и психоло- 
гиеческа проблеми на реконструкцията и модернизацията на произгод- 
ството е по силите на всички партийни организации. Това е въпрос за 
реализирането на изискването да се осигури качество и ефективност 
в партийната работа. 
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ТРУДОВИЯТ КОЛЕКТИВ И 
ВЪЗПИТАНИЕТО 
НА ЛИЧНОСТТА 


СЛАВ ТОДОРОВ 


инструктор в отдел „Пропаганда и агизация“ на ЦК на БКП 


Как се отразява трудогият колектив като свособразна социална 
среда върху съдържанието и формите па идеслогическата работа за 
възпитанието на личността, какги отговорпости и задачи произтичат 
от това за партиината срганизация като политическо ядро на колек- 
тива? На тези въпроси ще се опитаме да отговорим. 

Методологическа основа за разкриване влиянието на трудовата 
среда върху идеологическата дейност е съотношението на обектигните 
трудови условия и партийната организация като с, бективен факто 
в идейно-възпитателната практика. Взаимодепствието с, Сектизвен фак- 
гер -- трудови условия оказва решаващо влияние върху характера и 
формите на идеологическата расота, в по-голяма степен > определя 
нейната ефективност пра възпитанието на личността. От тази поста- 
новка произтича основното направление прн изясняването, анализира- 
нето и отчитането на трудовата среда, атекватиото и отражение от 
партийната организация и нейната идейио-възпитателна дейност. 


КОЛЕКТИВЪТ - СРЕДА НА ЛИЧНОСТТА 


Възпитанието на личността протича в конкретни трудови условия, 
независещи от субекта на идеологическото въздгиствие, предоставящи 
едни или други възможности за осъществяванего на идейно-възпита- 
телните цели на партийната организация. Ферруарският пленум ча 
ЦК на БКП (1974 г.) издигна „ленинското изискване идеологическата 
работа да се съобразява с равнището на массвото съзнание, с особе- 
ностнте на классвата и кслективната психология, възрастовите и про- 
фесионалните своеобразия, социално-типичните черти на личността и 
групите“. С други думи - да се разкрива и анализира реалната трудо- 
ва обстановка, в която действугат колективът ч отделнага личност ка- 
то обект на идейно-възпитателното въздействие, да се изучават осо- 
беностите както на този обект, така и на неговата трудова среда -- 
особености, които се отразяват в механизмите, формиращи начина па 
мислене и поведение на личността. | 

Параметрите на идеологическите възможности за възпитанието на 
личността зависят от това, дали обективните трудови условия са бла- 
гоприятни за осъществяването на планираните  идейно-възпитателни 
задачи, или са неутрални към тях, или даже не съдействуват за въз- 
приемането на определени идеи от дадени групи и личности. Благо- 
приятните трудови условия са предпоставка поднасяните идеи, ло- 
зунги и знания да се превръщат във вътрешни убеждения и мотиви за 
позитивно социално поведение, за творческа дейност, за повишена ак- 
тивност във всички сфери на живота в колектива. Същевременно, ко- 


гато човек слуша едно, а в своето трудово обкръжение вижда друго, 
премълчават се трудности и нерешени въпроси, проявява се търпи- 
мост към рушители на дисциплината и т. н., той започва да се съм- 
нява в достоверността на поднасяната му идеологическа информация. 
Затова ефективно да се възпитава означава да се държи сметка за 
обективната действителност, която обкръжава хората, да им се гово- 
ри истината. 

Изменението в трудовия колектив - на неговите социални струк- 
тури и елементи, на съвременния трудов живот - се отразява на идео- 
логическата работа, променя нейното направление. 

В Стоманолеярния завод в Плевен се заговори за реконструкция. 
Реализирането й започна без необходимата > идзйно-психологическа 
подготовка на колектива. Затова в началния етап някои управленчес- 
ки, производствени, социални, идеологически и социално-психологнчес- 
ки проблеми смутиха хората. Получи са стъписване пред трудностите, 
неувереност в ръководството на колектива, увеличаване на текучест- 
вото, нарушаване на трудовата дисциплина, нарасна производстве- 
ният брак, влоши се финансовото състояние и като следствие -- спад. 
паха производството и работната заплата, затрудни се работата на по- 
требителите на заводската продукция. Партийната организация бързо 
се съобрази с възникналите главно субективни противоречия и се зае 
да помага да се разрешават, да се формира в новите условия здрав 
нравствено-психически климат и по този начин да се създават благо- 
приятни условия за разгръщане на производството и реконструкцията. 
а оттам и за идеологическия процес. Направи се преустройство в ор- 
ганизацията на управлението и производството, внедри се вътрешно- 
заводската стопанска сметка. Подобри се и ръководството на социа- 
листическото съревнование, като се организира всекидневно, седмично 
и месечно отчитане в бригадите, цеховете. По радиноуредбата, в „Мъл- 
ний“ сс популяризираха постиженията на първенците. Нарушители: 
те на дисциплината се изправяха пред колектива да отговарят за 
простъпките си. Засили се индивидуалната работа с хората за рацно:- 
нално използване на работното време. Този подход на партийната ор- 
ганизация и заводските кадри мобилизира силите и енергията, знания- 
та ни опита на целия работнически колектив, на всяко производствено 
звено. В крайна сметка това допринесе реконструкцията да се осъ- 
ществи със собствени сили. Успешно се изпълни насрещният план по 
всиъкь показатели с намален брой работници, нарасна производител. 
ността на труда с 95 на сто, рязко се снижиха разходите на 100 лв. 
стокова продукция и себестопността на един тон стомана, преобладава 
ведра кравствено-психическа атмосфера в здрав и сплотен колектив. 

Партийната организация, за да забелязва своевременно > слабос- 
тите и недостатъците и бързо да ги преодолява, трябва да разполага 
с достсверна информация за конкретните процеси, които се извършват 
в трудовата среда, да знае и решава ония въпроси, които вълнуват 
хората. 

В строителния комбинат в Плевен партийният комитет целенасо- 
чепо проучва мнението на колектива. Партийните организации в ком- 
бипата използват както изпитаннте традиционни форми, източници и 
канали, така и съвременин методи. Една от сполучливите традицион- 
ни форми са срещите на ръководителите на комбината с малките ко- 
лективи. Партийният комитет създаде стройна система. Предни среща- 
та всеки ръководител поне половин ден обстойно се запознава с дей- 
ността на съответния колектив, изучава мненията и настроенията на 
хората, исрешените проблеми на обекта. Зададените въпроси, изразе- 
ните мпения и критични бележки се завеждат на отчет и се вземат 
мерки за тяхното осъществяване. На следващата среща “ колективът 
се информира как са решени или се решават повдигнатите въпроси. 
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Сфективни канали за проучване на процесите, които се извършват в 
колектива, са и: постоянката връзка на партийния комитет с непо 
средствените ръководители, индивидуалната работа с тях, допитването 
до отделни колектизи и хора по важни въпроси от разностранната 
дейност на комбината; масовото допитване по отделни проблеми с це- 
лия колектив, което има особена идейно-възпитателна ценност за 
бъдещото планирано изменение в масовото и индивндуалнотс > съзна- 
ние; диспечерската система, чрез която се събира пълна ипформация 
за състоянието на различните производствени > дейиости в колектива, 
използването на инфоопмацията, събирана ст комбинатските > средства 
за информация, идеологическите кадри и т. н. 

Съобразяването с трудовата среда на личността изисква да се 
прилага диференцираният подход - сполучливото определение на 
съдържанието, на формите и методите на идеино-възнитателната ра- 
бота в колектива. Как изглежда диференцираният подход в трудово- 
производствения колектив? 

Индивидуална политико-възпитателна работа с отделния човек, 
която др. Тодор Живков нарече „живецът на нашата политическа дей- 
ност, гръбнакът на нашата идсологическа работа“. В пьрзичния колек- 
тив тя предполага: диферснциран подход към отделните групи в колек- 
тива и към онези хора, които поради една нли друга причина се нуж- 
даят от особени грижи и внимание; работа с авторитетнитв члено- 
ве на колектива, конто се проявяват в процеса на междуличностното 
общуване и с успех биха могли да вършат индивидуална > политико- 
възпитателна работа; използването на ефективни форми и методи. 
хоитрол и отчетност от партийната организация за постоянното усъ- 
вършенствуване на индивидуалната работа. 

Идейно-възпитателна работа в малките производствени колективи, 
където се разкриват всички човешки способности, достойнства и не- 
лостатъци. Влиянието На тези колективи като непосредствено трудово 
сбкръжение върху личността е само пряко. Това положение има го- 
лямо значение за идейно-възпитатслиата дейност на партийната орга- 
низация. Тук възникват и такива важни във всекидневния живот па 
човска явдения, каквито са: морално-исихическнят климат, груповите 
стандарти на поведение; някои социалио-психически иагласи, първич- 
ното колективно мпение и настроепие и т. н. 

Малкият колектив изпълнява редица регулативни, инфор мацион- 
ни и контролни Функции по отношение на личността. Той прилага ед- 
на или друга система на поощрения и санкции за изпълнението или 
нензпълнението на приетите от нсго решения. Това всъщност е и мо- 
оалното влияние, въздействието чрез колективното мнение, чрез колек- 
тивното одобрение или другарското осъждане. Междуличностните оТ- 
ношения са изключително чувствителен механизъм, койго реагнра на 
всички вътрешнокслективни отклонения. Ето защо тези колективи все 
повече се оформят като естествени и оживени центрове на идейно-въз- 
питателната работа. Затова и партийните опганизации все по-настой- 
аизо и продължително отправят своя > поглед, свойте усилия, своята 
системна всекидневна, делнична политико-възпитателна раббта о чези 
колективи и в партийните групи. 

Илейно възиитание в основния трудово-производствен колектив. 
(Обективните възпитателни въздействия на този колектив каго среда 
за личността са както преки (чрез матерпалиите и духовните ценнос- 
ти па трудовата спола), тона и косвени (през малките > колективи). 
Гук илеологическата работа придобива по-сиптезирач хапактер -- осо- 
бено ефективпо е участието на ръководителите: техните срещи с колек- 
тивите, ленинските и димитровските дин, изформациоините конферен 
ции и др., Които изцяло придсоиват свсеобразна политикс зъзпитател 
за ограска. 
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“ Идейно-възпитателна работа извън “предприяти 19. "Тя се осъще- 
ствява от партийната организация и от другите общеетвени и стопан- 
ски органи и организации по местоживсене с всички трудещи се и осо- 
бено с пътуващите; в сферата на отдиха през своболното време. 

Идейно-възпитателното въздействие върху членовете на грудовия 
колектив и идеслогическото осигуряване на изпълнението на всички 
задачи в него предполагат разгръщането в еднаква степен на пропа- 
гандата на марксизма-ленинизма, на политическата агитация, на 
културно-масовата работа, които си взаимодействуват и се допълват. 


КОЛЕКТИВЪТ - ВЪЗПИТАТЕЛ НА ЛИЧНОСТТА 


Колективът не е стихийна, безлична и безразлична среда, която 
оказва само обективно въздействие, благодарение на факта, че човек 
се намира в него. Колективът е и възпитател, крупен възпитателен 
фактор, активен субект на възпитанието на личността. Той предявява 
към личността определена система от изисквания. Тъкмо тази обще- 
ствено значима функция на колектива настойчиво налага за партий- 
ната организация той да бъде обект на постоянно формиране и сп.ло- 
тяване, възпитание и ръководство, което пълнсценно и всестранно ще 
издига ролята му на активен целенасочен фактор във възпитанието на 
личността. 

Кслективът възпитава преди всичко чрез разностранната човешка 
дейност, коятс се извършва в него н преди всичко чрез трудовага, в 
резултат на която се произвеждат нови материални и духовни ценнос- 
ти, чрез дейнсстта, посредством която личността участвува в общест- 
вено-голитическия живот; чрез делата, с които се реализират хуман- 
ните отношения и общуване между хората. 

Трудът и трудовсто възпитание са централен проблем в социали- 
стическия колектив, водещите фактори в развитието на човешката 
личност. „Въпрос на дълг и чест за всеки член на нашето общество - 
каза др. Т. Живков пред Единадесетия конгрес - е да влива своя 
труд в труда на народа, за да има правото и щастието да каже: този 
святе и мой!“ Да се формира у хората готовност за производителен 
труд, да се развива у тях интерес: към упражняваната професия, дз 
се издига обществената значимсст на личния труд, да се утвърждава 
разбирането към труда като към главно и единствено средство за раз- 
виване на човешките способности, означава да се възпитават социално 
активни и творчески личности, да се изгражда дееспособен и здрав ко- 
лектив. Възпитава онзи труд, който хармонично съчетава личните, ко- 
лективните и обществените интереси, който органически допълва ма- 
териалните с духовните стимули за формиране на нравствените моти- 
ки към труда, който се осповава на социалистическото съревнованне 
като незаменима школа за социална изява на личносгта, който си- 
стемно се съпровожда с разширяване на демократичното начало в ко- 
лектива и в управлението на производството, който се гради на стро- 
“га дисциплина. 

Идеологическото възпитание на трудещите се, тяхлото гуолитичес- 
ко укрепване, тяхната нарастваща активност и самосъзнание са въз- 
можчи в пропеса на работа и борба за организирано и съзнателно ре- 
шаване на практическите задачи в социалистическото строителство. 
На сегашния етап от нашето развитие идсологическата дейност в тру- 
довия колектив е призвана аргу ментирано, копкретно и резултатно да 
разяснява главпата стратегическа задача на седмата > петилстка - 
рязкото повишаване на ефективността на производствено-икономичедй- 
ката деиност и качсството на продукцията. Тя може да бъде изпълне- 
на успешно само ако е ясна и убедителна за милионите трудещи се, 
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ако се направи всичко необходимо да стане кръвно дело на всеки ко- 
лектив, на всеки трудов човек, При това, когато говорим за качество, 
имаме предвид не само качеството на продукцията, а качеството във 
ьсичхи области на обществения живот: в материалното произгодство 
и в създаването на духовни цсниости, във възпитанието на подрастьа- 
щото поколение и в сферата на обслужгането. 

Колкото и добре да е построена на пръв поглед цялостната идео- 
логическа работа на партийната органнзация в колектиза, тя би се 
разминавала с хсрата, със своите насъщни проблеми и цели, ако пря- 
ко и непосредствено сега не е свързана с изпълнението на социално- 
иконо мическите задачи, ако не предиззиква широка дейност у всеки 
поотделно и в кслективите Като цяло за изпълнение на конгресните 
решения в светлината на Юлския плеспум на Централния комитет на 
Партията (1976 г.) за последователно прилагане на ленинските прин- 
ципи във всички сфери на нашия жизот. Одобрение заслужава стре-. 
чежът на градската партийна организация в гр. Левски да свързва 
идейно-възпитателната работа с изпълнението на насрещния план по 
всички показатели. В града се води съревновапие под девиза „За рит- 
мично и комплексно изпълнение и преизпълнеине на плана по всички 
показатели -- всеки ден, всяка десетдневка и месец ст всеки работ- 
ник, производствено звено и колектив“. По такъв начин пронзводстве- 
чата дейност на трудовите колективи най-тясно се свързва с осъще- 
ствяването на лозунга на седмата петилетка. Именно ритмичността 
наложи да се обърне серисзно внимание и да се въведе строг ред във 
всички звена на производствения процес, във всички малки колективи, 
на всяко работно място - от директора до отделния труженик. Усъ- 
вършенствува се системата за водене и отчитане на социалистическото 
съревнование; то се отчита всеки ден за всеки работник, за най-малко- 
то производствено звено; инфор мацията за това бързо се обработва и 
на другия ден на таблото, по радиоуредбите и т. н. вече се знае кой 
колектив как се е справил със задачата си, кон са първенците, кое е 
ценно в техните дела. На края на месеца съревнованието се отчита в 
колектива на всяко предприятие, а на тримесечие - в града. Разши- 
ряват се взаимопомощта и сътрудничеството вътре в колективите и 
между колективите в града; изменя се подходът в планиращата дей- 
ност, в управлението на произзодството, разгръща се повсе местна и 
всекидневна масово-политическа работа в трудовите колективи, кон- 
кретна индивидуална работа с всеки трудов човек. 

Интересен е опитът на първичните партийни организации в обе- 
динени заводи „Фр. Енгелс“ в Казанлък. Действената идейно-възпи- 
тателна работа допринася чувствително за повишаване на производи- 
телността на труда и ксмплексното използване на пезервите на всяко 
работно място. Главното е, че борбата за висока производителност на 
труда всекидневно се стимулира, контролира и направлява. Решапа- 
ща роля за разгръщането на това движение се пада на комунистите. 
Те с делата си поведоха останалите: много от тях поеха по-високи 
лични обещания. Заедно с това партийният комитет в краткотраен 
курс подготви активистите и те аргументирано, убедително, „компе- 
тентно обосновават на всеки член от бригадата допълнителната мате- 
гиална осигуреност при изпълнение на качествените показатели. В 
системата на икономическото обучение значително се подобри обра- 
зованието на изпълнителските и ръководните кадри. Подобрената ико- 
комическа подготовка на работниците им позволи по-добре да разби- 
рат обществената стойност на онова, което върши предприятието, да 
5ъникват в дълбокия смисъл и значение на високосефективната произ- 
золствено-икономическа дейност, на своята и общоколективната. Раз- 
работи се строен механизъм за разкриване на пезервите, комплексно 
пс основните направления на производствения прсцес, за иксномии на 


зи 


матерпали и енергийни ресурси, за ритмично изпълнение на плана в 
паг па ит. пн. рпелряването па пахело-техничесхите постижения се 
осповава на трудовата надпревара под надслов „Война на ръчния 
труд“. По този пачин идеологическите кадри в завода с дела подкре- 
пят думите на др. Т. Живков, че „идеологията не витае в облаците“, 
а е концентриран израз на проблемите, които социалистическото раз: 
витие поставя, че възпитанието на личността е немислимо извън за- 
водските задачи. Когато идейно-възпитателната работа не е допълне- 
ние на административно-стопанската, а я изпреварва и подготвя ко: 
лективното съзнание и мнение за нея, тогава тя най-ефективно влияе 
върху ключовите социално-икономически цели и задачи, тогава тя е 
качествена и ефективна. 

Трудсвият живст в колектива има свои строги правила и норми. 
Неспазването им, недисциплинираността се обръща в крайна сметка 
против целия колектив, против цялото общество. Затова в системата 
на социалното регулиране трудовият колектив заема > изключително 
място. Външни регулатори на дейността и поведението на личността 
са правните и нравствените принципи и норми, традициите и обичак- 
те. Нравсгвеното и правното възпитанне придобиват пеоценимо зна 
чение за регулирането на човешкото поведение в трудовия колектив. 
Моралната присъда или похвала на дружния колектив към една или 
друга личност става такава духовна ценност, която с нищо не може 
да бъде заменена. Едно социологическо изследване в промишлените 
бригади на Димитровски район в столицата показа, че важна пред- 
поставка за правилно правно възпитание и За здрави нравствени вза- 
нимоотношения е познаването на законите, на задълженията и правата, 
на съвкупността от отговорности на личността към колектива и 06- 
ществото. А правното възпитание на работниците не е на нужното рав- 
нище. Част от тях нямат ясна представа какви са техните права и 
задължения. Това в една или друга степен се отразява на чувството 
им за отговорност към колектива и обществото. Показателен е фак- 
тът, че бсзотговорното отношение към трудовите задължения, което 
проявяват някои членове на колектива, не предизвиква трсвога, не 
се съпътсгвува с така необходимия сисгемен взанмен контрол. ува 
жението на бригадирите към отделните личности не винаги се съчета- 
ьа със строга взискателност към изпълнението на преките им задъл- 
жения. Работниците от сдна бригада уважават своя непосредствен 
ръководител За умението му да работи с хората, за неговата добро- 
желателност, внимание и вежливо  отношсние, но и недвусмислено 
осъждат бсезволието, безхарактерността, склонгостта към осзпринцилни 
компромиси (близо 40 на сто от тях сочаг, че не е създадена нетър- 
пимост към отрицателните явления в бригадата), защото съзнават, 
че в края на краищата скриването на нарушенията на трудовия на 
чин на живот и недобросъвестните е насочено против техните, на ко- 
лектива и обществото интереси. 

Принципната взискателност в колсктива е сигурно средство за 
денствен социален контрол, за последователно и неотклонно спазване 
на личностните права и задължения, на социалистическите норми на 
дейност и поведеинс. | 

Вътрешните, личностните механизми за социално регулиране са 
потребностите и интересите, ориентациите, нагласата и мотивите за 
едно или друго поведение. Особено зпачепие за осъществяването на 
социалния контрол има отговорността на личността за своите постъп- 
ки. Чувството за социална отговорност диктува на личността да из- 
бира в дадена социално значима ситуация такива решения и поведе- 
ние, които в най-голяма степен отговарят на обществените потребно- 
сти. Тук голямо значение имат самовъзпитанието и самосъзнанието на 
личността, правилният избор на едно или друго поведение, което се 


предшествува от самостоятелно вземане на решение, от вътрешния 
самоконтрол, от личностните нравствени „страни“. 

Голямо зпачение за възпитакието на личността има обществено- 
политическата работа в колектива под ръководството на партийната 
организация. Когато отделната личност е въвлечена в обществено- 
политическа дейност, у нея се формират и възпитават такива положи- 
телни качества, каквито са активността, общителността, социалната 
честност, организаторските способности. Публичното обсъждане > на 
резултатите от обществено-политическата дейност, системното включ- 
ване на всеки член на колектива в обществена работа -- това е свое- 
образна школа за комунистическо възпитание на личността. 

Публичните преки въздействия на събранията на обществените 
и стопанските органи и организации имат огромно възпитателно влия- 
ние и сила. На събранията ярко се открояват стилът на живот в ко- 
лектива, социалните норми, които регулират поведението на всехи и 
всички, Има различни колективи и различни събрания. За зрелия ко- 
лектив са Характерни събрания, на които всички свободно, със съзна- 
ние за дълг изразяват своето мнение, никой не се обижда от критика 
и никой не гони за критика. Има събрания, на които активност про- 
явяват само ръководителите и активът, а останалите са пасивни слуша- 
тели. Такива събрания са тягостни за хората, а критичното слово е 
източник на конфликти. Те обикновено оказват отрицателно влияние 
и не постигат своите цели. Затова всяко събрание трябва старателно 
да се подготвя, тъй като то стимулира не само социалната активност, 
но и възпитава всеки член на колектива, независимо от това, какви 
проблеми се обсъждат. 


Голяма е ролята и на така нареченото паралелно възпитателно 
въздействие, Същността на този метод, разкрит от Макаренко, се 
състои в едновременното въздействне върху целия колектив и върху 
отделната личност. Например ако се обсъжда поведението на член от 
колектива, целта е не само позитивно да се въздействува върху този 
човек, но и паралелно да се влияе на целия колектив, на всички оста- 
нали, да се Вземат мерки за изключване на подобни постъпки. 


Същият ефект има и обсъждането на положителни прояви, на 
трудова доблест н постижения, конто стимулират и другите. 


Проявление на този метод е така нареченият „взрив“, т. е. вссоб- 
що публично осъждане, възмущение от поведението на една или ия- 
колко личности в колектива. Този метод се използва само спрямо х0- 
ра, системно нарушаващи нормите на социалистическото общежитие, 
и само когато индивидуалните методи и въздействия са се оказали ис- 
ефективни. 


Всяка дейност в колектива - труд, бит, общуване, познанис, 00- 
служване, развлечения и т. н., оказва малко или повече идсйпо-възпи- 
тателно въздействие. Тъкмо затова в трудовия колектив те трябва да 
бъдат наситени с богато социалистическо съдържание, да разширяват 
научната обоснованост на мислене на личността, да пробуждат твор- 
ческото начало в труда, в управлението на производството, в общест- 
гено-политическата дейност, да предизвикват желание за нразственс 
красиви човешки взаимоотношения. Социалистическото съдържание па 
всички тези дейности непринудено въздсиствува върху личността, въз- 
питава я в колективистичен дух, формира нейните добродетели. 

Встъпвайки в даден колсктив, човек попада в отношения на дру- 
гарско сътрудничество и взаимопомощ, Това са обективните условия 
за прнобщаването на личността към труда и обществената >собстпе- 
ност, за нейното комунистическо възпитание и мпогостранно развитие. 
Важни са и субективните фактори -- моралис-психическите особепос- 
ти на ръководителите и другарите по работа, с които личността общу 
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ва, а също така плапомерно осъществяваната дейпост на обществени- 
те организации и администрацията за възпитанието на новия човек. 

Задачите по възпитапието и разпитнето на личността в колекти- 
ва са многостранни. Те включват политическото и правпото, интелек- 
туалното и трудоното, иравствесипото и естетическото, „атеистичното ш 
физическото възпитание. В центъра на вниманисто обаче винаги тряб- 
ва Да стон възпитанието в дух на колектипизъм. То означава > предя 
всичко хумайни, гопли другарски > взаимоотиошения, “изграждане на 
качествено пов тип личност -- личност колектицист. Колектипизмът се 
формнра и развива в агмосфера па дсмократизъм, когато всеки може 
свободно да се изкаже при обсъждането на различни проблеми па ко- 
лективния живот. Винмателното отисикние към личността па трудо- 
вия човек, към неговото мисние, деликатната поправка в разсъжде“ 
нията му -- всичко това утвърждава колсктивизма, сближапа хората, 
създава ведър климат в колектива. 

Здравите взаимоотношения в много голяма степен зависят от яспо 
регламентираните и съблюдавапите прака и задължейня па работни- 
ка, на неговите чест и достойнство, установени от сопидлистическия 
правопорядък и морал. Добрият климаг па взаимоогношенията св 
обуславя и от наличието па правилиик за вълреншиия ред във всяко 
производствено звено, от длъжностна характеристика па всички ръко 
водни и изпълнителски кадри, от справсдлисага оценка на деловите 
им качества, от състоянието на песфициалните взаимоотношения п ко- 
лектива. Очевидно е, че всички сфери на колскгивиия жипот трибва 
да вклочват единството па неговите официални и неофициални стра- 
ни, защото когато те прапилно се съчетават, се (формира здрав, спло- 
тен и жизнерадостен колектив.  Топа изисква грижа и от непосред: 
ствените ръкоРродители, и другапска > взаимопомощ и сътрудничество, 
стзивчивост а топли човешки отипошепния от колегите, които да окри- 
лят, да формират високи дужовни качестпа. Затова е важно доколе 
ко ссциално-психическият климат способстпупа за усъвтршенствуга- 
нето в съзнанието на хората па нравствените принципи на социалисти» 
ческия начин на живот. 

Възпитателното въздействие па колсктива е песравиимо по споя: 
та сила и властност. Въпросът е то да не е отрицателно, зашото то- 
гава човек може да се дсформира в илейио, опрластвсно и психологи“ 
ческо отношение. Нужни са пе каквито и да било влияние, сила ц 
власт на колективна, а положително влияние, итътеволна иъзпитателна 
сила, мъдра колективна власт. Само по този пачни Колекжтивът ще 
бъде неизчерпаем източник па правствена устойчивост, на другарска 
грижа, на истинска свобода и осъзната отговорност, на социална ак: 
тивност и творческо съзиждане. формирането на такъв дееспособен 
колектив е цемислимо извън партийната организация -- направлява 
щото ръководно ядро, първообреза па бъдещото състояние па колек- 
тира. На Нацисналното съвещание във З. Търпопо (1075) др. Т. Жив 
ков особено подчерга задълженията па партийната организация спря- 
мо трудовня колектив, отговорността пи за развитисто му като дружев 
и сплотен, все по-активпото п и резултатпо въздействие върху него, 


, 
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Идейното възпитание на личността в колектива трябва да отгопа- 
ря на духа на нашето време, активно да съдействува за повишава пе 
то на нейната социалистическа съзпателност, да засилпа у нея чувсте 
вото на творсц и стопанин на своето предприятие, убеждепието пъл- 
поценно да се труди за успешното претворяване в живота на генерал- 
ната партийна линия -- изграждането на развито социалистическо об- 
щество в Нашата страна. 
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АГИТПРОПЪТ 


ПЕТРАНА ТРЕНДАФИЛОВА 


Сложна и отговорпа е „Длъжността“  агитпроп на първичната 
партийна организация, Той е призван пепосредствепо да оргапизира и 
направлява политическото възпитание на трудещите се. Па пего му 
се палага псеки дсн да коптактува с различни по възраст и характер 
Хора; да умее търпеливо да слуша едни, да разговаря с други и ги 
убеждава. Тол трибва да има свой подход към оценката на изпълпе- 
нието нли неизпълнението на плана, ла мери резултатите от извърше- 
ното или неизвършеното не само в цифри и проценти, но и с такава 
не винаги уловима мярка като отношението на човека към поръчаното 
Дело. Грижейки се примерно за повишаване производителността ма 
труда, той може би както никой друг трябва да види човека, лдичност- 
та, нейния духовен ръст и морално усъвършенствуване. Това е необ- 
ходимо в края на краищата за решаване на насъщните въпроси на 
живота чрез човека и в името ка човека, 

За да действува уверено, сигурно, той трябва да има знания по 
марксистко-лснинската теория, психология и Педагогика, по икономие 
ката и политиката па Партията и да владсе умецието практически да 
организира идеологическата работа в първичната партициа организа- 
ция и в трудовия колектив, 

го често пъти се получава така: мнозина от тях, заети с ежсдисое 
ните Си дела, пе могат да повишават своите знания, а умения не ви- 
наги достигат. |ужна им е постоянна, снстемна помощ, А някъде пар- 
тнините комитсти ги събират само На оперативки, а за сериозно 0бу- 
чение никой пе мисли, Случва се така, че с тези, конто са призвяпи 
да организират идейно-възпитателнета работа в колсктивите, практие 
чески никой не се занимава, Това са хора, на които партийната орга- 
низация, партийният Хомитет се опират, които трябва да учат на уме- 
нието да възпитават други, Ках? Предписание за това не може да се 
даде, но има два пътя, конто не бива да се заобикалят, 

Първият: партийният комитет да следи пързичните партийии ор- 
ганизации максимално внимателно да подхождат към издигане кан 
дидатурите и избиране на агитпропи, отчитайки не само теоретически“ 
те им знания и добрите лични произзодствени показатели, но и уменид- 
то им да работят с Хората, педагогическите им извици. За агитпропи 
се избират главио комунисти, които имат опит в пропагандистката 
нли масово-политическата работа. За да се подобрява съставът им, 
една от предпоставките е да се намали сменясмостта им. Напоследък 
пред отчетпо-изборните събрания в комитетите се провеждат беседи, 
обсъждат се кандидатурите за наЛ-подходящите комунисти за агите 
пропи на първичните партийни организации, 

Вторият: да обръщат повече внимание на инструктирането и под- 
готовката (обучсписто) им, Да оказват системна, навременна, а не от 
случай на случай помощ -- теоретическа, методическа н паучно-прак- 
тическа, на опези другари, на конто първичните партийни организации 
ез поверили това трудно, но благородмо задължение. 


Това поставя пред окръжните, градските, районните, общинските 
и други партийни комитети най-малко три задачи: 

-- Да организират системното им обучение за необходимия мини- 
мум знания по теорията и практиката На идсологическата работа; ре- 
довно да ги запознават с новото в политическата литература; да пре. 
дизвикат у тях осъзнат интерес към теорията и практиката на про- 
пагандата и агитацията, На идейно-възпитателния процес като ця.о; 

-- своевременно да ги информират за решенията на Цеитралния 
комитет, окръжните, градските, заводските комитети на Партията, да 
поставят във връзка с тях ндсологически задачи; 

-- да разкриват най-добрите пътища и методи за идеологическо 
осиг) ряпапе изпълпението на социално-икономическите планове. Топа 
става най-рсзултатпо там, където партийният комитет веднага след 
годишните събрания събира агитпропите и секретар на комитета ги за- 
позпава с перспективния план на градската, заводската или учреж- 
денската партийна организация. А примерно на всяко тримесечие се 
отчита пред тях нзпълнението им. Така агитпропите ще имат възмож- 
ност системпо и главното навреме да получат официална ннформация 
за Бсички предстоящи мероприятия в града, завода, в топа число н за 
въпросите, които се готвят за обсъждане на заседания па бюрото или 
на комитета, на плепумите на градските комитети и на събрапията 
или съвещанията па актипа. 

Постоянна грижа па пърпичната партийна организация е повиша- 
ването дейстоспостта и ефективиостта на идсологическата работа. И 
тук партийните комитети следва да насочат усилията си във всяка 
партийна оргапизация, във всяко предприятие да се създаде система 
за възпитателна работа с хората, за идейно-политически мероприя- 
тия. Това предполага партийният комитет да учи агитпропите на са- 
мостоятелпа работа, да организира с тях системно > изучаване на ак- 
туалните проблеми на марксистко-ленинската > теория, на вътрешната 
и външната политика на Партията. Да им помага да планират идео- 
логическата работа, да си изработват съобразно условията във всеки 
колектив система за организацията на партийната пропаганда, за ко- 
мунистическото възпитание па трудсщите се, за политическата агита- 
ция, За ръководство на всички идеологически звена; да ги запозиава 
с опита на партийни организации в района; да пропагандира и раз- 
пространява положителните начинания в идеологическата > работа в 
окръга, в страната. Да дава препоръки по тяхното практическо реа- 
лизиране в живота, да помага в оргацизирацето па контрола за тях- 
ното изпълнение. 

В АЕЦ - Козлодуй е изградена система за обучение на партий- 
ния актив, В нея има специална програма за агитпропите, обединени 
в самостоятелна група. Занятията се водят един път в месеца, Участ- 
ниците се запознават с основните задачи и направления на идеологи- 
ческата работа на съвременния етап, с формите и методите на идей- 
но-политическата работа в първичната партийна организация и други 
ьажни въпроси. Често семннарите с тях се правят непосредствено на 
различни работни места. В плана за учебната 1976/1977 г. са предви- 
дени темите: „Обща характеристика на системата на нлдеологическа- 
та работа -- теория, принципи, функцни, методи“; „Единадесетият кон- 
грес на Партията за необходнмостта от по-нататъшно усъвършенст- 
гувапе па идеологическия фронт“; „Партийната пропаганда -- водещо 
звепо в идейното възпитание“; „Проблеми На по-нататъшното усъвър- 
шенствуване на системата на производство ца съвременния етап от 
нашето развитие“, 

Секретарят на партийния комнтат така обосновава замисленото: „Стремежът 


ни е агигпропите да усвояват теоретическите основи На онова, с коего са заетн във 
всекидиевната сн практика, Как Да се Зостигне това? На какво да се опрем най- 


напред? Струва ни се, че такива проблеми като „Понятне за идеологията, нейната 
социална същност“, „Най-важни принципи на съдържанието на идеологическата ра- 
бота в първичната партнйна органнзация“ и други ще бъдат полезни. 


По-нататък, Да знаеш, даже да умееш е едно, а активно да участвуваш в из- 
пълнението на задачите, които поставя животът, е друго. Тук е изключително важ- 
но още и да се осъзнаят отговорността, партийният дълг. Това е важно да се на- 
помня. И за това ще напомни проблемът: „Формиране у трудещите се комунисти- 
чески мироглед, възпитаване у тях високи идейно-политически качества -- кай-важ- 
на задача на партийната организация“. 

На мнозина е добре известно, че агитацнонният м пропагандисткият материал 
псияхога не се възприема от хората добре, само защото се поднася сухо, безстраст- 
но, формално. Главна роля в такива случаи придобива емоционалната страна в съ- 
държанкето и формите на пропагандата и агитацията. Този въпрос е толкова акгуа- 
лез, колкого н сложен за разрешение. Тук шаблон не може да има, необходимо е 
да се търси постоянно, творчески. Като едно от възможните решения ние считаме 
занознаванчетс на агитпропите с ролята на литературата и изкуството за формнра- 
нето на социалистическата личност. 


Да се отчита характерът на работата на агитпропа, да си представим по какъв 
път следва да постига поставените цели, ето главното, От което е продиктувано 
включването в плана на семинара на тема „Социално-психологически проблеми за 
повишаване ефективността на устната пропаганда“. 


„ивеем във време, когато не може да се забравя за международното положе- 
ние и усилията на нашите идейни противници да пречат, да спъват нашето разви- 
тие. „Основни направления и методи на буржоазната пропаганда, критически анализ 
на съвременните буржоазни идеологически концепции“ -- това е един от проблеми- 
те, с който ще бъде запознат всеки агитпроп. 


Анализът на дневния ред на партийни събрания, на протоколите и решенията 
показва, че не всички секретари и агитпропи умеят винаги да отделят най-актуал- 
ните в далено време целеви направления на идейно-политическата работа в колекти- 
ва. Примерно такова е положението с планирането в първичната партийна органи- 
зация. Ако с изработването на текущите планове за идеологическата работа (за ме- 
сец, за тримесечие, даже за година) работата е повече нли по-малко благополучна, 
същото не може да се каже за перспективното планиране -- за няколко години на- 
пред. За това считаме, че предвидсната тема „Планиране на идеологическата рабо- 

та в първичната партийна организация“ е съвсем навременна.“ 


Тева е едно хубаво начинание на партийния комитет в АЕЦ - 
Козлодуй. Грижейки се за теоретическите знания на агитпропите, пар- 
тийните комитети търсят и следва да търсят все нови пътища за пре- 
даване на агитпропите методиката на идеологическо въздействие вър- 
ху различните групи хора; за изработване умения с личен пример да 
зазоюват авторитет у трудещите се, да ги въвличат в решаването на 
конкретните производствени, обществено-политически и всички други 
задачи, стоящи пред трудовите колективи. Само с лекции например по 
основи на педагогиката и психологията такава задача не може да се 
реши. Нужно е семинарите да насочват и към практическо решапане 
на проблемите, нужен е контрол за работата на агитпропа в пързич- 
ната партийна организация и т. н. 


В окръжния комитет на Партията във Велико Търново не се огра- 
ничават само с такава форма на обучение. За разширяване кръгозопа 
и придобиване опит агитпропите се привличат към подготовка на въ- 
проси за обсъждане в бюрото, за пленуми, за съвещания на партийни 
активи. Много от тях например участвували в подготовката на науч- 
но-практическа конференция на тема „Организаторската и политичес- 
ката работа на партийните органи и организации за издигане ролига 
на колектива и развитието на неговите функции“. Освен това на агит: 
пропите често се поръчва да излизат с реферати, доклади по идейно- 
политически въпроси пред своите колективи. 


Окръжният комитет на Партията във Велико Търново е приел ка- 
то основно изискване всички отдели да работят конкретно с първични- 
те партийни организации. Отдел „Пропаганда и агитация“ се стреми 
да насочва агитпропите към конкретен анализ на състояниего на тру- 
довия колсктив и върху тази основа да планират и организират адео- 
логическата работа на първичните партийни организации в различни 
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отрасли. Например в първични партийни организация в промишлсий 
предприягия са проучили как е организирано участието на ръководн- 
телите и инженерно-техническите > работници в идейно-политическото 


възпитание на трудещите се; в строителството - как се внедряваг в 
практикага на първичната партийна организация нови форми и мето- 
ди на масово-политическа работа, в кварталите -- особеностите на 


възгитателната работа по местоживеене; в транслорта -- отговорчост- 
та на комунистите за повишаване на обществената и тпудовата актив- 
ност на всички членове на колектива. Отделът „Пропаганда и агита- 
ция“ на градския комитет на Партията във Велико Търново на 01за- 
та на положителен опит в отделна първична партилиа > организадия 
прази обсъждане и запознава с него агитипропите, учи ги на умението 
да го прилагат в своята партийна организация, в политическата радо- 
та с хората. Гова е трудна наука. Тя изисква навреме да им се помсг- 
не, да им се подскаже как най-добре да се справят с едно или до го 
дело. т. е. навреме и правилно да им се постави задача, да се осиг; и 
прсверка и контрол на изпълнението, анализ на резултатите. И разоч- 
ра се, съвети, препоръки, може би даже критика -- всичко това служи 
на делсто: всестранно да се подобрява идейно-политическото възпита- 
ние на трудещите се. 


В Самоков отделът „Пропаганда и агитация“ на градския коми- 
тет на Партията събира агитпропите и им поставя задача: едни да на- 
правят апализ на |--2 занягия в системата на партийната или комсо- 
молската просвета с помощта на консултанти от партийния кадичег, 
други да се запознаят с методите па работа на най-добрите агигсто- 
ри, да определят целесъобразността на избора на формите и методите 
на идеологическо влияние в зависимост от структурата и другите ха- 
рактсрни черти на производствените колективи и партийните организа- 
цин. Това се прави с активното участие на сътрудници от отдела. На 
някои е поръчана по-ограничена задача -- да изучат по възможност 
по-дълбоко и всестранно само едип елемент: системата на партийното 
обучение в своя колектив (състава на слушагелиге, форми на обуче- 
ние, наличие или не на опрсделена последователност в натрупването 
на пслитически знания и т. н.) и всички свои съображения всеки ла 
нзложи писмено. Така се появяват не малко наблюдения и ценни пред- 
ложеия по подобряване различнн страни от идейно-възпитатслната 
работа па първичните паргийни срганизации. 


Тази форма свидетелствува колко голямо значение за > подбопа, 
подготовката и помощта на агитпропите имат ролята и отговорността 
на апарага на окръжния или градския комигет на Партията и по-спе- 
циално на инструкторите на отделите „Пропаганда и агитация“. Под- 
дърлайки постоянен Контакт с първичните партийни организации, ин 
структорите на отдел „Пропаганда н агитация“ имат възможност сис“ 
темно да им помагат със съвети, препоръки, проверка в пракгичемка- 
та робота как определят пътищата и методите за идсологическо адия:" 
ние, за нзпълнение на стопгиските планове и сбществсните задълже:“ 
ния, да нсбелязват най важните въпроси за обсъждане иа паргичий 
събрания, па заседания на партийното бюро. 


Пад дналесет и осем хиляди агитпропи на първичпи партийни 
- организацин! Това е сгромсн актив на Партията, който върши трудно, 
но необходимо дело - партийните комитети още са му длъжници. 
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„ НАШИЯТ ОПИТ 


ПАНКА БАБУКОВА 


секретарка на Димитровския районен комитез 


ма Б 


Високл политическа съзпатслпост и тру- 
допа активност на комунистите, на тру- 
дещцие се о: Димигровски район -- 
тоза е осповната цел па "чдеологичгската 
работа на райсината партийна > оргапиза- 
ция. 

В арсенала от срелствата, конто изпол- 
зваме за посишазане научността в орга- 
анзацията и управлението на идеологиче- 
ската дейност, особено вциимацие отдедя- 
ме на планирансто. 

Димитрозеъият районеи комитет на Пар- 
тията, партийните ксмитети и Оюра пла- 
нират своята илеологическа дейност в пер- 
спективчи и оператигни планоге За ос- 
нова им служи утвърденият от районния 
хомитет и райончия наподез съвет ком- 
пле сен план за социалино-и ономическото 
раззитие на райсзна през седмата > пети- 
летка, който включва комплекс от меро- 
поиятия, чиято цел е да ссигурят ВИСОХ 
темп на развитие на производството, по- 
вишавале на неговата  еце-тивност, ду- 
ховно израстване на с-циалистическия тру- 
жснич. В него са разработени и мерки за 
потопочване условията на труда н бита, 
за по-пълиото задозголяване на матгриал- 
ните и духовните потребности на идселение- 
то, за усъвършенствуване на социллиата 
структура и поснишапайе социаласгическа- 
та съзнателност и творчесъ ага актнвичст 
на трудещите се. Направен е опит ч духа 
на рзшелията на Елиналесетия кочгоес да 
се обзържат по-тяспо териториалните фак- 
този с процесите на социално-ихономиче- 
с: ото развитие. 

Плачиракето на идеологическата дейност 
на районния ксмитет, на партобиите комп- 
тети н Сора се вилета оргачичесги в 00- 
щата комплексна систеча за формигане и 
развитие па солиалистичесчата дичносг. 

Перспехтивиият плен за идсологеческа- 
та дейност на репоничя ксмигет обучаша 
псрлода 1276--1778 гел. п е ръковолство 
за действие между ХХУГ и ХХУЙП райан- 
ни отчетио-избогни кочферендии. Осноавни- 


те гели, ксиго си посгтзчаме в Него, са: 
псвишаване на трудонага н > гслигчче- 
ската ачтипиост на комунистите и труле- 


щите се в изпълнснието на сопиллпо-иксно- 
мическите задачи на трулозиге Кколоъти- 
Ви, утиърждапане п усъвършенстзуване со- 
налистическия чачиен на жизот, цилостио 
подобряпаие на партийното ръкоподство на 
идеологическата работа. Както се вижла, 
ка първо място са целите с функиионалейц 
характер, а т. и. собстврич пелн за усъ- 
вършенствупане на самата илеологичсска 
работа имат полчичепо зпачепие и на тях 
пие глеламе като на Фактор и необхолн- 
чо условие за оптиматното осъществява- 
2 па фуикциомадните целм. 


КП -- София 


Задачите са конкретизирани -- за ра- 
Вопния комитет, за другите партийян ко- 
митети, за бюрата на първичните партий- 
ни организации, съобразно с условията и 
особеностиге на колектигите. Определени 
са и мероприятията, средствата Отговор- 
ниците и срохогете за реализирането им, 
като и мерки за помощ и конгрол. 

Разработката на персиективниня глай 6бе-. 
ше предшествупааяа от пвсестрансн аа. #3 
на състоянието на нилеолсрическана | дей- 
ност, от сериозна политическа ин органи- 
Заторска рабога. Бяха призчечени сиециа- 
листи от идеологическите институти, акти- 
висти от предприятия и опганизации, пар- 
тийни и стопански ръгогодители. Перспек- 
тисният план се утвърди от бюрото па ра- 
йонния комитет. 

Главаите цели и направления в перспек- 
тивните планове за идеолсгическата дей- 
пост на обществените организации са съ- 
гласувани с плана на рапоннчя комитет ча 
Партията. Стремежът е да се координи- 
рат съвместни действия по > актуалните 
проблеми, като и да се разграничат по- 
добле фунхиките между различните су- 
бекти па социално управление. 

Перспективният плаа на ранонния коми- 
тет предхожда утвърждаването на персизк- 
тивните планове на партийните ком: ети 
и бората на първичните партийни си аи- 
зацин, конто са за едногодишен «ро. В 
тях се тъснсформипат и ксн”ретизират 06- 
щите цели на районната партийна органи- 
замия, 

От изключително значение за осъществя- 
гане нз ссноБните пели и залачи е разпа- 
бстгането на реални кон(ретни оператиц- 
ни планозе на райодния комитет, на отде- 
ла „Пропаганда и агитация“. на партий- 
ните комнтгети и бюза Те са шесгмесечни 
или тримегечни и осигурязат изпълнение- 
то на осногните задачи с техущи мероприя- 
тия, обуславят приемственсстта ин неппе- 
къснатаослтта при тяхаото решагане В тях 
се отразяват по конкретно > развитието на 
нилеологическия процес, инициативата и 
твсрлеството в псстоячното >“ тълсене на 
най-пслуодящите средства за пешенне на 
пр: в темите. Сегретапят по идеологилес (и- 
те гъпроси, запеждлащият оглел „Про 1а- 
ганла и агитация“ и сътрудннинте, агияг- 
проните и други илеологиче“ки кадон ра- 
ботят по свон лични олезатитни плалове. 

Целенасоченост и стичодействие в 06- 
щото и главного, разгръщане на активно- 
стта, инициятината и тготчеството -- то- 
ва са важии елсменти на Функциите на 
плана Неговото изпълаеине опганизипа и 
мобилизира калгите, Ръзпитачая ги, разпи- 
ва у тях чувство за отговорност 


Програмно-целевият и комплексен пол- 
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ход не изключва, а предполага определя- 
нето на основното звсно в общата верига 
от задачи за издигане социалистичесхата 
съзнателност на трудещите се. Районният 
комитет определи това основно звено: поО- 
вишаване сфсективността на илсологичсскае 
та работа в трудовия колектив. Какви бя- 
ха основанията? Първо: ролята на трудо- 
вия колектив като нкономическа, социална 
и духовна оснопа На нашето общество за- 
кономерио параства, непрекъсяато в него 
се реализират отличителиите черти на со- 
цниализма като оОщестцена система -- с0- 
циалистическият начин на производство М 
соцналистическият начин на живот. Втопо: 
необходимо е да се засили и обогати в13- 
питатслната фруйкция яа трудовия колек- 
тив, да се превърпе по думите на др. |о- 
дор Кивчов в „лаборатория за интелек- 
туално, професиопалипо и нравстпено-ес ге- 
тическо развитие па личността“. Трето: да 
се отстранят слабостите, „недостатъците, 
пропуските, несъсършенствата на идсоло- 
гическата делност както по отношение на 
нейното съдържание, насоченост и обхват, 
така и по отношение на методите, спед- 
ствата, формите и механизмите на ндео- 
логическо гъздейстпвие. Тези слабости се 
проявяват в по-голяма степеч в първичния, 
малък трудов колектив. 

Ще разгледаме по-полробно планнгане- 
то, оргапизацията и партийното ръководе 
ство на този продлем, тъй като той пай- 
добре разкрива стрсмежа да се споиллга 
програмно-целевият и комплексен подход в 
идеологическата лсйиост. 


Дпе годиии вииманисто на партийните 
комитети и оргапизации, на общестпените 
организлцин (бе насочено към по-тясно ш 


непосредстссио свързване на идеологичес- 
ката работа с жипота иа трулочпе ко- 
лективи за повишаване на трулопата и по- 
литическата 9“ актниност на трулещите се. 
Създадси бе известен положителен опит, 
по-ярко се откроиха проблемиге, които трхб- 
ва да се решават. Предстои постигнатого 
да се обобщи н обсъди на пленум на ра- 
Поншия комитет. 

В плепумите, който провпелохме, се по- 
старахме да осигурим системиост и коОМ- 
плечсиост в партийното ръководство на 
соинално-икономическите “| процесм в Ди- 
митровски район. 

Бюрото на нашия комитет обсъдн м прне 
решения по редица въпроси на идсологи- 
ческата дейност, които нлюстрират стре- 
межа да прилагаме комплексния подход: 
състояние на икономическото образование; 
работата по внедряване в бнта на труде- 
щите се на яопите социалистически и граж- 
дански ритуалн; местните средства за ма- 
сова информация; състоянието на полити- 
ческата просвета; работата на партийни- 
те комитети и бюра, на районния съвет 
за изкуство и култура за естетическото 
възпитание на трудещите се и младежта: 
състоянието на райончата комсомолска ор- 
ганизация; | класово-партийното, | патрио- 
тичното и ннтернационалното възпитанне 
на трудещите се ми млалежта: използване 
идейно-възпитателното въздейстане ма труе 
довия колектив за вреодоляваве ща отрб- 
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цателните прояви; издигане ролята на пър- 
вичните партийни организации като поли- 
тически ядра на трудовиге колективи. 

Райоиннят комитет, отделът „Пропаган- 
да н агитация“ се стремяха да съзланат 
и подходяща ограпизация па идеологиче- 
ската работа чрез механизма на цсртикал- 
вата координация. Под ръководството На 
партийните организации в предприятията, 
институтите и учрежденнята с доклади, 
лекции, дискусии се анализираха и о0Осъ- 
диха проблемите на трудовия колектив и 
идеологическата работа в Орнгадите, це- 
хогете, участъците, смените, отделите и 
т. н.; сред непосредствените ръховодители 
на производстното и специалистите, сред 
партинния, профсъюзния, комсомолския и 
стопанския аътив. 

Дифесренцирано се изучаваха и разиск- 
ваха три групи проблеми: политико-въз- 
пигателизта работа в трудовия колектив 
за изпълнение и прензпълпепие на насрещ- 
ните планове, на социалао-икопомичсските 
задачи на петилетката; факторите н пътш- 
щата за усъвършенствуване на трудовата 
спела за повишаване ка нейното възпита- 
телно въздействие, съвременните проблф- 
ми на  оргалнзацията и ръководството, 
формите и методите на идейно-възпитател- 
ката работа в трудовия колектив. 

В редица предприятия направихме со- 
циологическо изследване на тема: „Социа- 
лен портрет па ироизводствсните бригади 
и иякои взаимоотношения в тях“. То да- 
де възможност да се пеецени състолането 
им, позволи партийните комитети и орга- 
иизации да напрамят изподи и опелки, да 
оземат правилно обосповани решспиия за 
цялостното “| подобригане на работата в 
труловите колектийи. 

Направихме н преглед как първичпите 
партийни  органнзацин реализират репие- 
нията на Февруарския пленум на Центрад- 
ния комитет. 


В седем заводски партийпи орглиизадий 
създадохме опит по различии проблеми на 
идеологическата работа в трудопия колск- 
тив, в Завода за телефонна и телеграфна 
техника -- повишаване “| възпитателното 
въздействие на малкня трудов колектив: 
в „Кл. Ворошнлов“ ндеологическата 
работа в условията на реконструкцията ш 
молернизацията на пронзводството; в „Мал- 
чика“ -- духовното стимулиране на тру- 
довзта и обществената активност на тру- 
дещите се; в „Серднка“ -- диференциран 
подход в организацията на ндейно-възпи- 
тателната работа, в Завода за елементи 
за съобщителна техника -- изучаване ща 
формиране ма колективното мненне на ос- 
новата на потребностите, интересите на ко- 
лектива и жизнената орнентация на него- 
вите членове; в обувния запод „9-ти сеп- 
темпри“ -- комплексно планиране на идей- 
но- възпитателната работа на партийните, 
обществените и стопанските органи ш ор- 
ганизапни в трудовия колекгив. 

През юли 1975 г. организирахме научно- 
практическа конференция на тема: „Идео- 
логическата “работа в трудовия “| колек- 
тив -- важен факто за повимаване въз- 
пщтателното му въздействие“. За систем- 


но методическо ап организацлонио 8 ръко- 
всдство и коатрол по подготовката и про- 
веждането на конференцията беше изгра- 
де: научно-организационен съвет, в койго 
биха включени опитни научни и ОрГапи- 
заинояни “работници. В подготовкага на 
коиференцията се организира обмяна на 
опит с агигиропите по идейно-възпитател- 
нага работа в трудоция колектив. В пла- 
новете за обучениего на кадрите предви- 
дихме теми, изясниващи теоретично про- 
блемите на колектива и актуалните ндео- 
догическн въпроси в него. 


Интересен бсше и подходът при подго- 
товхата на изказванията, съобщенията и 
доклалите на копиеренциита. За всико съ- 
сощение и  изцазпане оОГГгозарнше член 
па научно-организационлия | съвет, за да 
осигули в тих да се огразиват най-добре 
проблемите на даден трудов колелтии, да 
са съобразсни с изисинаннята на наукага, 
Да се осионават на конкреши изследнания. 


Така в работата по този оснозеп про- 
блем районицят комитет подлоди комплек- 
сно, въоръжи трудещите се и паргийния, 
стопанския и профсъюзния актив с теоре- 
тични «4 знадлия, направи «4 Соцнологическо 
проучване, извърши проверха на състоя- 
нието на идеологическата работа, обсъди 
положителния опит. С препоръките на кон- 
фереицията се запознаха всички първични 
партийни оргаинзации и колективи, 


Резултатите от социологическото Изслед- 
ване предоставихме ча партийните, стопан- 
еките, профсъюзинте и комсомолските ръ- 
ководства в предприятията. Те събудиха 
интерес именно със своя комплексен ана- 
лиз на състоянието на взаимоотношения“ 
та в бригадите, който съдържат в „снет 
вид“ общестпелните отношения, както и от- 
ношенията в основния колечтив. Състапен 
бе социален портрет на производствените 
бънгади: изясни се социалио-демографска- 
та, образователната и квали(| икационната, 
класово-политическата им структура, струк- 
турата на нзвънработаото им време, Ана- 
дизира се състопнието на произподствено- 
нксномическите отношения и на трудова- 
та активност: сълържапието и възнаграж- 
дението На труда, сопиалистнческото съ- 
ревнование, |Цразгръщапето на | почини и 
инициативи, рационализаторската и изобре- 
тателската дейност, произподстгено-битови- 
те условия, текучеството. Проучи се мпепие- 
то на работниците и бригадипите за мя- 
стото Нн ролята на обществените органи- 
зации в бригадите, за личния пример яа 
комунистите, за идейно- политическото 
езинство и сплотеност на работниците, за 
тяхната информираност, за трудопо-пряв- 
ните и нравствени ппоблеми на бриглди- 
те. Оформи се оценката за бригадирите 
като ръховолители н политически дейци. 
Резултатите показаха благоприягиата со0- 
циално-пронзводствена обстановка, |ПКОЯТО 
обуславя трудопата н обществената айк- 
тивност На бригадите, | социалистическия 
начин на живот в тях. Същевпсменно те 
разкриха н пропуските, недсстатъците В 
вашата гълчнтателна лейняст, иеобходи- 
мостта да се цеуу ти прат и преодоляват 


вякоп веогатиъщи явлення в тял. 

В двегодишната дейност по повишаване 
ефективмостта на ндеологическата рабога 
в трудовия колектив в Димитровската ра- 
йонна партийаа организация се извърши- 
ха редица положителин изменения. В пар- 
тийните организации започиа по-системно 
да се изучава спецификата на трудовите 
колективи, койкрегиите условия, в които 
протича >“ производствената, духовната и 
битовата дейносг аа трудещите се. Проя- 
ви се стремеж по-обстойио, комплексио да 
се анализират трите осповпи фуихлции на 
колективите: трулово-пронзводст цената, с0- 
циалнато и идейно-възингателната. | Това 
помогна по-лодре да се решапа едно от 
възловите “| изисквания на Февруарския 
пленум на ЦК на БКП (1974 г.) „да се 
превърне идеологическото възпитание в 
силен фактор, ксито оказва актнивпо въз- 
действие за усъвършенствувапе па трудо- 
вага срела, а чрез нея за подобрясане 
възпитанието на дичносгта“. В първични- 
те партийни организации започна да се 
изгражда кригичен подход към  пдейпо- 
възинтателната дейлост в колективите, раз- 
ширипа се и се обргатява съдържанието 
на идеологическата дейност, търсят се пъ- 
тища за повишаване сфехта ОТ прилатй- 
ните в колективите традиционни и чо |, 
рационални и емоциовалии, директни и ни- 
директни форми и методи върху съзна- 
нието ин психиката на трудещите се. По- 
добре се коордипират усилията на обще- 
ствелите и стопанските оргапи и оггани- 
зации на различни равиища на всички 
организапионни форми и звена на идеоло- 
гическия фронт, 


Харакгерните > белези на ускореното 0о6- 
ществено-икономическо “развизие па Ди- 
митровски район са повсеместпа интензи» 
фикация на об:цественото > пронзводство, 
високи И устойчиви темпове на развигие 
и изграждане, съсредоточаване на значн- 
телиа част От ресурсите па София па те- 
риторията на района, духовно израстване 
на социалнстическия труженик. 


Дял за достигнатото има и илеологиче- 
Скага дейност на райоината партийна ор- 
ганизация и общестпените организации. От 
Друга страна постиженияга в социално- 
икономическото развитие дапат и ндеоло: 
гическо отражение -- утпър дава се со- 
циалистическото отношение към съзлава- 
нето и разпределеинето на материалннге 
блага, засилва се единстпото на личните 
и обществените интереси. Успехите на тру- 
довите колективи създаваг благоприятен 
социллно-исихологически климат и добри 
предпоставки за повишаване ефективността 
на идеологического възинтание. 


Овладлването Н приложепието на ком- 
плексния подход В организацичта ин управ- 
леннето на илеологичеслага дейност пе е 
едаократен акт, временио мероприятие, а 
сложен, многостранен и постоянно обога- 
тяващ се процес. За това кадрите тряб: 
ва да се обучават, да се подготвят, 38 
да могат да го прилагат. Петгодишният 
персиектиген план за маркснстко-лснин- 
ското обучение и възпизгание па кадрите 
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я паселението от Димитрозски райов що 
реши до известна степен тазн задача. 


Един от големите резерви за издигапе 
ефективността на > идеологическата и на 
партийнага дсйиност изебищо е илсологиза- 
цията па всички обществени дейности, Го 
шителното памалчваие прочуите па тьх- 
нократизъм, по-пълного отчигапе пъзпита- 
телняте асиектн па мсроприятичта. Пла- 
вирането, | прогнозиращчо., (дейността и 
контролът по важни, актуалян политиче- 
ски задачи все повече се прецръща во |:- 
ло па целия районси комитег, па партъй- 
ните комигеги, ка всички комуичисти. 


Сега в процес на формиране и реалп- 


зация е комплексната програма яФ йя- 
лата районна партийна организация за из- 
пълненне решсиията па Сдинпадесетия пар- 
тиси коигрес. у 

Комплексинят подход рсализира елпо от 
пай-яркиге изисквания на марксическия 
диалектически метод за елииството и мпо- 
гообразнето, за всесбщата връзка между 
процесите и явленията. Убедителен при 
мер за пас е комплексният подход на 
Цоитралния комитет на Партнята в под- 
готовката и прогеждачнето на Единадессе- 
тия партнеп копгрес, па Юлсъия илепум 
т. г. за последователно прилагаче на ле- 
иписките принципи в нашата работа, в на- 
шия цсесъранеп живот. 


РЕЗУЛТАТНА ФОРМА 


ПЕТКО ПЕТКОВ 


секретар на окръжния комитет па БКП -- Толбухви 


Голямото внимание, което отделя Цен- 
тралният комитет на Партияга на песбхо- 
димосгта от иодсОняване на ийдийипадупл- 
ната работа с хората, има дълбоки осио- 
вания. То е свързано както с традициите 
па нашата Партия да довежда политика- 
та си до всеки отделен чонек, да го пече- 
ли за дслот0 па социализма, така м със 
съпгемсинше  икопомически, “| содиалии М 
политически задачи, които решапаме. 

Имайки предвид трацииие на Партия- 
та, голямото  зпачсипе п актуплиост > на 
проблема, окръжният комитет на Партия: 
та реши да организира научно-практическа 
конферсиция за индивидуалната работа е 
хорага. С нея си поставихме > залача да 
паправим оценка и да усъчършенсгвуваме 
организацията и ръководствого ма Инди- 
видуалната работа, за да се подобри тру- 
довата и обществената активност на кО- 
муинстите и па всички трудещи се. 

Какъв бсше пашииг подход при подгое 
товкага и оганизиримтео па паучпо-прак< 
тическата копферсницин? 

Започнахме разговори с хората пай-ка- 
пред в пърничиите звена -- Партийните 
груми и първишиче партийня оргапизации, 
вторият стаи премииа па равчищце ма Град- 
ски и сбщински  ипрзийчи “ комитети, а 
третият -- па рациище на окръжния пар- 
тиен комитег. 

Този подход ми даде възможност да 
включим в разговора всички комунисти, 
да оценим кплво е състоянието я отноше- 
ниего към иидивидуалната радота в пар- 
тийните групи и първичните партийни ор- 
ганизаини, да обоубщим опитва ма градските 
партийни организации, на общимските пар- 
тийни комийечтн в районите ма агрармо-про- 
мишлениге кОмПлскси. 

Подготовката па окръжната научно-врак- 
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тическа > копференцля > продължи > почти 
сдиа голипа. През топа преме беше изпъре 
шупа разпообразца по форми и сълържа- 
цице политическа и Ореапизатоска работа, 

Пай-съищестиеного за този пернод е, че 
се засили винимайцего па окхръжиня цомц- 
тет и особсио на неговите отдели „Прог 
паганда и агитация“ и „Оргашизациопен“, 
на градските и общиискнте коми:стн на 
Партията към помощга, кочто трябпа да 
оказват Па партийните груин и пт, ьичитле 
партийни ортанизации по създаплие услд- 
вия за всеобфлпагтиа мн многостранна ди е 
ренцирана индивидуална падога С Хората, 

За добрата полготовка и правилчото про 
тичане на конЦсренцияга биха взети след- 
ните мерки. Отделът „Иропаганла и агитае 
ция“ па окръжния коми!ет подготви метод- 
дическо указание, тезис и библиограц| ска 
справка В помощ ма секретарите на пър- 
вичните Плртийни организации, Па страни 
ците Ка вестник „Добрудженска трибупа“ 
и местните всу| Ници запо Ша разговор, В 
който партийни, префсъюзни, отечествено- 
фронтозски М комсомолски калри ог Тол: 
бухми, Балчик, Терпел, Капарна, Кардам 
я други споделила своя ОПИТ ПО Стделий 
страин Ст лидипидуалната работа с хопа- 
та. Градският комитет на Паргията в Тол- 
бужин соика Всички секретари НА ПЪГПВИЧ- 
МИ партийни | организации за оОбмяма ма 
опит по организиране на индипилуалната 
работа в одулиия завод „Добрич“. Град: 
ският комитст па Паптията в |Пабла, 06- 
щинсклят комитет в Кардам, общостопай- 
Скмят партиен комитет в Толфухии мапра- 
Вила срещи за обмяна на опит ПО ийдв- 
Видуалната работа На първичните партий- 
йп и общесттените организации. 

След тази подготопка можсм да кажем, 
че рамзоцорите в вартийдимте групи в съ» 


брамяята ма първичните партийни органи- 
зацни преминаха пезултатно, „ефективно. 
Това бяха разговори с ком нчстите, с все- 
ки тружепик по неговия литеп приисс за 
изпълнение на  производсгвения план и 
достойна среща на Единадесетия партиен 
конгъес, за активностга на комунистиге, за 
моралния облик на хорага, за всичко, кое- 
то га вълнува. 

Нне не случайно започнахме от партий- 
ната група и първичната партийна орга- 
низация. Както подчертава др. Тодор Жив- 
ков в Отчетиия доклад на Единадесетия 
кснгрес. „Индинидуалнята рабога с кому- 
нистите има изключително значение за ук- 
репване на взанмното дозерие п едкнство 
на живата верига ръководнгедл -- паргия -- 
работническа класа -- напод“, нменно там 
тя се осъшесгвява най-пълно. 

В разговориге и на събрячичта на пър- 
вичниге паргийни организации партийните 
комитети ссигуриха присъствието и най- 
активното участие на ръжозолниге партий- 
ни и стопански кадри. Дичните хреши на 
ръководителите с всеки работник, механи- 
затор, строител, животновзъд и т. н се по- 
срещнаха с удовлетворение от хората. 

В партийните групи въпрссите на инди- 
зилуалната работа се сцързваха с конхрет- 
ниге залачи, ксито имат да решават колек- 
тивите, с авангардната роля на комунисти- 
те с иксномическага политика на Пар- 
тнята. Ценното Се, че слец гоза па реди- 
ца места на събранията па  пъпвичните 
паоткени организации “бяха направени 
обобщени оценки и набеляззии мерки за 
Осъщестцяване на предложенията, |Цкоито 
превеха хората. 

В пгоцеса на обсъжданията в партийни- 
те групи и па събрянияга на първичките 
Партилни организации все повече се ппло- 
Явяваше днгреренциоанияг, конхостен ПОД- 
ход по отдслните пооблеми и задачи. Ко- 
мупистиге проявягаха творчество и само- 
пиънсиатапа. 

Основпа тема па разгозора в партийна- 
та група при кравефермата в кв. „Исвко- 
во“ -- Толбухин -- ннициатор на движе- 
нието па стотонниците, бе изпълнение на 
петилетпия план, личният пример на кому- 
висти:е и първенците. Те удър: каха на ду- 
мата си -- почти два мссеца предсрочно 
Язиълииха петилетнага си програма. Те н 
сега са в предните редици на пелниците. 
В партийните груни и в чързччи пе орга- 
визацин в рапопна на АИК -- Тервел и 
Толбухин--изгок беше изпрапена залълбо- 
чена оценка за извършената индивидуална 
раззснителна работа по“ сасезпеменното 
раздаване на площите за тютюн, по из- 
пълнение на илана за из<утуцане га овчсто 
мляко, по качественото н бързо арибиране 
на фасула и цагевицага, по подгоговьата 
ва площите за ссеннага сеитба. 

В партийните групи на жиногповълите в 
Шабла със сскретар Величча > Туджарова 
комунистите разговаряха за съз ачане на 
по-добра организация на работа за упсли- 
чаване на млеконадоя от кривиге. А в Гал- 
чишкия район бе направена персонална 
оценка ма комунистите за извъргисиата от 
тах андивидуална работа с хората по из- 


пълнение на петгодишниня плам, за личния 
пример, за участието им в общоградските 
мероприятия На редица места се изказаха 
мнения, че не навсякъле комунистиге реа- 
гираг навреме на посгапеняте зъпроси, че 
тук и там се ширят ходагансгвото, прия- 
телството, липсата на чувсгво за дична от- 
говорност и други отрицагелии прояни, а 
партииниге членове и особено ръководите- 
лите не нземат бързи и радикални мерки 
за отстраняването йм. 

В град Толбухин при оазговорите в пар- 
тийните Групи и на събранията на пърБвич- 
пите организации бяха обсъдени широко 
въпросите за разнообразяване формите на 
индивидуалната “ рабога. Паред с трали- 
ционните сега се прилагат н породените от 
живога срещи на ръководинте кадри с хо- 
Гата в трудовиге колективи, срещи с тру- 
дещите се в ежемесечните полигически дни, 
пътуваща информация, информационии ве- 
стници и т. н. Под ръководството на град- 
скии комигет на Папгияга в 10 от най- 
големите предприятия в гряда са израбо- 
тени социално-демограрски > характеристи- 
ки, данните п изводите от конто помагат 
за подобряване на индивидуалната работа. 

Без да принеждаме други примери, ясно 
е че разговорите в партийните групи и 
събраничта ка партийните органнгации, те- 
магично насочени, преминаха добре, ИЗ- 
играха псложителна роля. Изводът е, че 
към такива > днифергенцирлияй “конкретни и 
тематичич разговори но отделни гробслеми 
трябва да се насочваме и в бъдеще. Това 
оссбено е нужно сега, когаго всеки кому- 
нист, Всеки трудеш се от нашия окръг тряб- 
ва да вили свсето място, да определи своя 
дял в изпългение решенията на Единаде- 
сетия па тиен кочгрес. 

Напразихме и друг иззо1: макап че нн- 
ливидуалиата работа е различна с всеки 
отделен човек, ние слава да се цасочим 
към отделни групи дога, за конго масо- 
вите форми не са дсстатъчно > ефективии. 
Това са: значителча част от механизатопи- 
те, животнсвълнте, строигелниге работни: 
ци и хората с по-ниско образование. И сще: 
с оснозната част от нозопостъпващите ра 
ботници от младото попълчение на трудо- 
вите колективи  Значигелна часг от тези 
млади хора нямат тоудови навиии, опит 
н квалнфихация. У тях не са се формира- 
ли Характерните за работническлта класа 
чеоти и те са по-податтиви на отриилтгелно 
възлействие. Без внимпи его и грижата на 
партийинте 9“ организзцин, без Оашщинската 
подкрена на възгастиите пяксй млади хо- 
ра могат да тръгнат по пъгя на неханното 
отиошение към труда. Загова пьовежляне- 
то на системна и конкгегна ийдиБилуална 
полнтико-възинтателна рабога с тях е пър- 
востепенно задължение на всяка партийпа 
организация. 

В окръга намира приложение движенисто 
на наставниците. Сега имаме 242 нагтав- 
ника, конто помагат на 552 младежи. Ще 
посоча само един пример, ксито показва, 
че там където това дело е подего с необ- 
холимата отгопорнест от наргийния коми: 
тет и паргийните бюпа резулгатите са 
радващи. В завода за корабни двигатели 
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„Маяк“ -- Толбухин вече има цяла група 
наставници и тя е една от пъпвите в ок- 
ръга. Отначало само майсгорите Коста 
Петров и Васил Петров от механичния пех, 
Пенко Джепдев -- качесгвен конгрольор, и 
още неколцина поеха задължението да бъ- 
дат наставиици на 15 млади работници. 
Сега броят им е 19, а младежите са 58. 
Сам секретарят на първичната партийна 
организация от раднаториия цех Тодор Сте- 
фанов е наставник на 8 млади работници. 

Това са отделни положителни примери. 
Общо взето този хубав начин на личен 
контакт с младите хора все още не е на- 
мерил широко приложение, макар че ок- 
ръжният комитет на Партнията преди две 
години даде на партийните комигети, проф- 
съюзните и комсомолските органи и орга- 
низации конкретни указания. Тази задача 
е недооценена от паптинните комитсти и 
обществените организации. 

Вторият етап бяха градските копферен- 
ции, конто се състояха в края на 1975 г. 
Положителното в тях е, че освен добре 
подготвените доклади, в които се правеше 
оценка на състоянието и задачите за по- 
добряване на индивидуалнага работа с хо- 
рата, бяха направени и конх<регни изказва- 
ния по отделни страни от рабогата на пар- 
тийните комитети и оргаччзацчи. Положи- 
телна роля изигра и това, че партнините 
комитети предварително обсъдиха конкрет- 
ни свои мерки нли осповчи насоки, конто 
на конференциите и съвещанията станаха 
достояние на всички. Слабост е, че в под- 
готовката и в самите конфепенции недо- 
статъчно участвуваха стопанските ръково- 
дители особено в Тервел, Крушари, ДСК 
„Отдих и туризъм“ и др. 

Организирането ин провеждането на тре- 
тия етап -- заключителната окръжна науч- 
но-практическа конференция, кого се съ- 
стоя през юли т. г., и многобройните инн- 
циативи до заключителния егал ни дават 
основание да считаме, че се създаде ак- 
тивно отношение към проблемите на инди- 
видуалната политическа работа. 

Направеното досега от окръжния, град- 
ските и общинските комнгеги на Партия- 
та и първичните партийни организации, СТ 
обществените организации, от средствата за 
масова > информация ние оцснязлме като 
едно добро начало, като верен път, по кой- 
го тепърва трябва да вързим. Окръжният 
комитет на Партията, негозичт отдел „Пло- 
паганда и агитация“ ще предивият ВИСОКИ 
изисквания към градските, общинските, 06- 
щостопанските н заводските комитети на 
Партията, към окръжните ръководства на 
профсъюзите, Огечествения фронт и Комсо- 
мола за решителен завой към активна, все- 
кидневна, действена индивидуална работа 
с хората. 

Конференцията показа, че в тази кон- 
кретна дейнсст решаващо ззено са кадри- 
ге, комунистите, агитаторите. Те пай-пряко 
грябва да се занимават с индивилуалната 
работа. В окръга функциончрат 816 актива 
към първичните > партийни организации с 
общо 5ОМОК души. В първиччите партийни 
организацни от селското сгопанство пкти- 
вите са 324, в промишленосгга, сгроигел- 
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ството в транспорта -- 184 ми т. ин. Към 
окръжния, “градските и общинските пар- 
тийни комитети са изградени 52 групи до- 
кладчици. В тях са включени 863 от най- 
отговорпите партийни и стопански кадри. 

Широката мрежа от партийни активи и 
агитатори н непрекъснато увеличапащите се 
задачи на политическата рабога налагат с 
партийните активи да се рабоги системно и 
конкретно, да се полагат грижи за тяхно- 
то обученне и се водн на редовен стчет тях- 
ната дейност. Засега работата в това от- 
ношение не ни задоволява. Много от бюра- 
та на първичните партийни организации, 
партийни комитети не следят и не контро- 
лират редовно тяхната дейност. Преодоля- 
ването на това инертно състоячне ще оси- 
гури вместо отделни инициагиви и цик- 
лични прояви постоянна и ефективна дей- 
ност на тези низови звена. 

По-добро е състоянието на групите до- 
кладчици. Почти навсякъде градските, 06- 
щинските и заводските комитетн на Пар- 
тията редовно им поставят попъчения за 
разясняване на важни и актуални партий- 
ни решения и документи, на окръжни и 
местни проблеми. Сполучливо за това се 
използва и определеният ден за делови сре- 
щи и разговори с трудещите се -- всеки 
първи петък от месеца. 

Срещите на нашите активисти и агита- 
тори с трудещите се са нецо закономерно. 
Те зачестиха особено през 1975 г. и на- 
стоящата година -- във връзка с подго- 
товката и провеждането на ХХУ конгрес 
на КПСС и Х| конгрес на нашата Партия 
н на други важни политически събития -- 
20 години Априлски плечум, 100 години 
Априлско въстание и др. Въпросите, по кои- 
то са водени личните разгоцори, беседите 
и срещите, са преди всичко за содналисти- 
ческото отношение към труда н укрепва- 
не на трудовата и технологичната дисци- 
плина, за личния принос в издиоване на 
резервите и в изпълнение на насрещния 
план, за качеството на продукцията, за 
социалистическото съревнование, изучаване 
и прилагане на челния опит, новите нацно- 
нални ни местни почипи и др. Всичко това 
показва, че ръководейки се от указанията 
на Централния комитет ча Паотнята, ние 
правилно се стремим да поставим в пен- 
търа на политическата  лгиташня иконо- 
мическата политика на Партията, като я 
свържем с проблемите на райпоча, на пред- 
приятинето, на отделния колектив. Но на- 
ред с това нашите агитатори не отминават 
и други проблеми, конто жицо интересуват 
хората: въпроси от външпополитически ха- 
рактер, морално-етични, оличин, засягащи 
само отделния човек. 

Предстои да се засмем по-састемпо и с 
обучението на агитапнонните катри. Засега 
с тях партийните комитета периодически 
свикват семинари, но по въпооси, които 
често нямат много общо с конкретната им 
пабота. В тези семинари участзуват пре- 
симно членовете на групите доклалчици, 
секретапите на първичните партийни орга: 
низацни и част от партийните бора. С обу- 
чението на паргийните актизи като цяло 
никой не се занимава. В бъдеще конкрет- 


ното и диференцирамо обучение ма парти 
нете активн ще бъде дело на градските, 
сбщинските и общостопанскнте комитети 
на Партията, под прякото методическо ръ- 
ководство на дома за политическа просве- 
та ма окръжния комнтет ми паргийните ка- 
бинети на градските комитеги., 

За да отговори на една назряла необхо- 
димост -- да се дава бърз и компетентен 
отговор на актуалните въпроси, които въл- 
нуват трудещите се, -- окръжннят комитет 
на Партията издава бюлетини „В отговор 
на актуални въпросн“. Той з добро пома- 
гало на нашите агитационни кадри. 

С организирането кн  пропежлането па 
окръжния преглед „Стопанският ръководи- 
тел -- политически деец“, е въвеждането 
на дните за делови срещя и разговори е 
трудещите се значнтелно се подобри уча- 
стието на стопанските ръководители в плео- 
логическата работа. Резултатнте от социа- 
листическото изследване обаче показват, 
че все още има стопански ръковолители, 
които рядко беседват с хората, не се сре- 
щат с тях, дълго време ме решават вълну- 
ващите ги въпроси. Около 64 ма сто ОТ 
анкетираните отговарят, че стопанските ръ- 
ководители малко > учасгвуват в имдиви- 
дуални срещи, беседи, разговори е хората. 
На конференцията се изрази безпокойство 
от това обстоятелство и се маправиха 
предложения “4 участиего На стопанските 
дейци в индивидуалната робота да бъде 
поставено на оценка в първичните партий- 
ни оргацизацнии, в общинскиге и градските 
комитети, да се възлагат в поръчення. 

От партийната организация, ст шейяото 
бюро и секретар зависим каква пламомжериа 
н целенасочена индивидуална работи ще 
бъде разгърната в дадения колектив нля 
населено място, какви ще бъдат подготой- 
ката н годността на комунистите за пе- 
прекъснато и всеобхватно въздсйстоме вър- 
ху всеки отделен човек. Всичко тозе, ра9- 
бира се, трябва да става под май-близкхо- 
то и конкретно ръководство на градските, 
общинските, общостопанските и зяводските 
комитети на Партията. Ето защо па кой- 
ференцията се направиха ползотворми пред. 
ложения, по коиго партийните оргаяйзаций 
и комитети предстон да работят. 

Първото предложение е непрекъспато ДА 
се повишават идейната убеденост и полити- 
ческата информираност на комумистите Те 
могат да разясняват и убеждавит само ако 
бъдат по-добре информирани от хората, ма 
конто влияят, ако непрекъснато усъвършен- 
ствуват своята марксистко-ленинска подго- 
товка. Следователно грижага на първичии- 
те партийни организации м Техинте бюра 
за правилно и своевременно информнране 
на комунистите и всички агитационни кад- 
ри има първостепенно значение за повиша- 
ване на тяхната компетенгност и босспо- 
собност за осъществяване на високосфек- 
тивна индивидуална | > политико-разясин- 
те: на работа. 

Друга залача на пъгвичните > партийни 
организации и техните бюра е задължение- 
то правилно да подбират и редовно да 
анструктират и обучават хората, на конто 
възлагат да водят иидивидуалната политн- 


ческа агитация Тук особено важно е да се 
подберат такива хора, конто умеят да 06- 
шуват, да проявяват уважение към хора- 
та, да откликват на техните грижи и по- 
требности, да имат педагогически такт. 

На трето място първичниге > партийни 
организации и техните бопа пешително да 
подобрят планирането м отчетностга на ин- 
Дивндуалната работа. В своите планове да 
предвиждат мерки за обучение и информи- 
ране на хората, натоваренн с индивидуал- 
на работа, снстемно да обсъждат състоя- 
нието ма тази дейност, да правят терно- 
Дичен отчет как комуннстите > изпълняват 
своите валължения като агитатори. Досега 
първичните партийни организации почти не 
поставят в своите планове разглеждането 
на подобни въпроси. Нещо повече, това е 
извън вниманието и на градските и общин- 
ските пПаргийни комитети, Неотдавна сдин- 
Ствено бюрото На градския комитет на 
Партията в Балчик на свое заседание из- 
слуша имформация за изпълнение прнети- 
те основни насоки за подобряване нидиви- 
дуалната работа е а а общинският 
партмей комитет в се. Владимирово на съ- 
браняе обсъди този въпрос с комунистите. 

Поради това, че значителна част от пар- 
тийните организацни работят спед големи 
трудови колективи Ннлн Населени места, 
част от дейността по организирането и про- 
Веждането на инумвилуалнага > работа се 
Възлагв на партийните групи. Докато върху 
партийното бюро лежи главно отговорност- 
та за повишаване подготовката, информира- 
ността н обученнето на агнтагорите м на 
всички комуннсти, то в рамките на партий- 
ката групи ще се съсредоточи значителна 
част ст деймостта ва конкретно възлагане 
Ва поръчения ва инднамдуална работа, псе- 
кидйенмият комтрол #й отчетността за ней- 
ното осъщцествяване. 

На копферснинята се мапрапи предложе- 
пие в организацията па индивидуалната 
работа още по-добре да се вклочат обще- 
ствените организации. В това огношепие ок- 
ръмжният комитет на Партнята поставя ви- 
сокй изпсквания пред Окръжната органи- 
Зацня ма Отечествения фронт за по-кон- 
кретна дейност е хората по местоживеене, 
по въпросите ма социалистическия бит и 
култура, е вярващите -- по антирелигноз- 
ното им възпитание, пред профсъюзите и 
Комсомола -- с младиге рабогници, по на- 
стазничеството, по изпълнение  производ- 
ствените пламове, прилагане на новите по- 
ЧИНИИ, съревнованието за високо качество 
и сфективност на работата. 

За да се усъвършенствуват оргапизация- 
та п формите на целия механизъм на ийидн- 
видуалната работа, бюрото на окръжния 
комитет на Партията > утвърди „Основни 
положения и мероприятия за подобряване 
на индиандуалната работа с хорага“ в ок- 
ръжната партийна организация. На тази 
основа градските, общинските, общостопан- 
скнта и заводските комнтгети на Партията 
я особено първичните партийян организа- 
ции разработват свон конкретни мероприя- 
тия или планове за града, общината, пред- 
приятисто, бригалата, фермата, учрежде- 
ннето. С това се създава още по-добра 


основа ва конкретна я диферечцярана дей- 
ност в бъдеще. 

Както подчерта др. Тодор Живков, „В 
центъра на масово-иолигическата > рибота 
трябва да застане борбага за изпълнение 
социално-икономичсската програма за сьд- 
мата петилетка. Организацията, съдържа- 
нието, формите и мстодиге на полигиче- 
ската агитация слелва да бъдаг иахочени 
към една цел: главната сграгегическа зада- 
ча -- рязко повишаване на сфекгивност- 
та на икономиката и качесгвого На ипро- 
дукцията -- да стане кръвно дело па все- 
ки труженик. Това изисква че само широка 


политическа я разясиителна рибота в трудо- 
вите колективи, но и работа е отделния 
човек.“ 

Гло това е сега пай-главното, Такава е 
централната задача ка нашага идеологнче- 
скл работа, на нея са подчипени всички 
останали задачи. На нея бяха подчинени 
и въпросите, които поставилме на научно- 
практическата копференцич, В резултаг на 
подготовкага и провеждането И хе пови- 
шиха  теоретилеските знания и пракгиче- 
ският опит на идеологическите кадри В 
окръга, създадоха се по-голим интерес и от- 
говорисст за решаваието па тези проблеми. 


СЛУШАТЕЛ--ТЕМА-- 


ЛЕКТОР 


Партийните комитети п оргяпизапия във 
Врачански окръг гледат на маковата лек- 
ционна пропаганда като на едно от важ- 
ните средства за идеслогическо въздействие 
върху трудещите се и младежта. Запвките 
за лекции пред дружество „Г. Кирков“ са 
много и постоянно се увеличават. (обедине- 
ни в научно-методически съвсти но Секции 
към окръжния н гралскиге съвети на дру- 
жеството, лекторите изнесоха пад 1500 лек- 
цни само по решеннята на ХАМ конгрес иа 
КПСС и Хр конгрес на БКП пред повече 
от 83 000 слушатели. Тоза ха проблумн, 
свързани предимно с: ръководната роля на 
Партията; социално-икономическото разви- 
тие на страната и окръга пруз седмата пне- 
тилетка; принцнинге и изискванията на со- 
пиалистическия начин на живот; развитие 
то на пауката и техническия прогрес и тях- 
ната голя в сбществения живоъ и др. 

Масовата лехциоипа пропаганда в окръг 
га се развива, подобриза се иеййото Ккаче- 
ство и резултати, все порече слоене Ма тру- 
дещите се и младежта са под пейиия с0- 
сег. Но за да се усъвършенСстнуца тя, с 
паложително да се решат педица пробне- 
ми. Един от тях -- проблемът „слуша- 
тел -- тема -- лектор“, още не ойоверя 
на изискванията из Фувруарския плкиум 
(1974 г.) на ЦК на БКИ. 

Организирането иа слушателите с зала- 
ча на партийниге комийгтли и организанни, 


но и на профсъюзните, < отечестихнифнийт 
товските, комсомолските и други срани- 
зации н техните ръчоводайи оргаин сърлас< 


но утвърлената система за пайравляване н 
координиране на лекцисннага пропаганла. 
Нашите усилия сега са насочени към из- 
граждането на аудиторни с постоянен със 
став, пред които се изнасят цикъл лекции, 
дават се завършени зчаиил. През 1975 г. 
по лийия на Отечествейия фроиг в скръга 
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бяха оргапизпрапп по местожппеепе Около 
100 аудиторни  (аекторини, о киполдектории, 
народни упиверхитегн), пред Които лектори 
на  дружествозо > изйесола 2000 лекции. 
Градукият камитет на ДКМС нъв Враца 
организира за младежиге чегири фажулпета 
по правий знапия. 

За разлика от > постоянните  аудиторна 
общите просвениг събрания са епизодични 
и в изнескси смисъл -- едиострличиви, Оре 
Гаййзации те пе узи илайира?т предваричед- 
но за но дълъг пхризд. Освей гова ив вие 
аи  осигурнват присъствието на хората, 
Конго дейхтнитсио се иужданг ОТ възпита: 
Телно въздуйутиие, а св стремиг семо да 
има по-голямо пиаоещенне. Тала често бицаг 
уУоуждавани убедени, 4 пеубедсиите оста 
цат извъй обуега ид лелцинге. Оничитейики 
Този Същеръцун педуостагък, Ожоъужичж г СЪ- 
вер па дружеството подготчи указанме за 
организиране на  дудитгоринге през 1076) 
1077 г. и го съгласува със занитсресовани- 
те ръководни органи па обществеинте орга- 
цизанин. В него се Изяхниза кодм се н3- 
граждат аудигорниге, кой ги изгражда, как- 
ви са темине гфрорми, по Хакиа тематика 
ще се водяг заижзимта, в зацисимоср от хжа- 
рактеринте осойбеичхти па колекпуите. Ог- 
Дулсио е мисто и за сисгемило сргацизи- 
рапе на пресиетиите събрания. Създаването 
па аудитбините обаче се зафаня. При това 
положение има ойаспост организираната 
масоца лекцииина прънагапда да не започ- 
не сцосвремсино  ирез пасгълващия май- 
активкн период -< суенпо-зимния. 

И най-съвършената осръанизация на слу- 
шагелите сама но себе си пе осигурява 
сфективпа пръопагайда, ако пе се пешава 
правилно въпрокъг За избора на тсмите. Но 
и тук работата па Дружеството и на орга- 
пиизаторите на декционната пролаганда вър- 
ви допякъде по шабдсий въпреки подобре- 


впсто. Обикиозено заявкителите ма лекции 
вскат онова, коего па тях Хлрссиа, бсз да 
проучват интересите на колехтивите. Често 
се нскат лекции ог любимия > лектор, без 
да се има предвид реалнага погребност В 
даден момент и на даден колекгив. Коман- 
дирът на една младежка трудоза бригада 
вдва лично в окръжния съвст и упсриго 
вастоява да посети бригадата лектор, кой- 
то пиеди години той е слушал п е сстапал 
е добри впечатления. А този лектор изна- 
ея лекции на теми, които са далеч от инте- 
ресите па младежите. Трябваше команди: 
рът да бъде дълго убеждаван да приеме 
лектор с интересна за бригадирше тема. 

Друг пример. Секретар на градски съвет 
пеотдавна нсси писмена занцка за лекции. 
В нея обаче няма нищо освен посочиане на 
ияколко колекгива. „Но на кахин теми ис- 
кате лекции?“ пита го съгрудник на 
окръжния съвет. Той огговзра: „Другарите 
там предложиха ние с вас Да решим, както 
ние преценим“. Този факт гозори за вред- 
ния подход към избора на темиге, 

Партнига изисква от дружесгво „Г. Кир- 
ков“ да организира ефективиа лекционна 
пропаганда, Това налага не сгижийно, а 
организирано да се подбират геми, пронзти- 
чащи от прсизводствените, възпигл;елните 
и други задачи на колектива, и ог теху- 
щия момент. Затова темите и за постоянни- 
те, и за неп.столнните аудигорни трябва 
Да се определят след обсгойно ироучнане 
и отлично познаване състолнието на кслек- 
тивите и задачите, конто те пешават. Точно 
тоза не се прави както трядва от дейците 
в лекторите на дружество „Г. Кирков“. 

С лиференцираното оргапизираце на слу- 
шателите н правилното определине на те- 
матиката качествената и ефективилта лек- 
ционна пропаганла още не е гарантирана. 
При налнчието на тези две обсточтелства 
лекторът е решаващият субективен фактор 
за резултатна пропаганда. 

Пленумът на скръжния комитет на Пар- 
тията от януари т. г., който се занима с 
проблемите на идеологниескага работа В 
окръга, реши: „Под ръкозодството на оТ- 
дел „Пропаганда и агитация“ да се орга- 
низира задълбочен преглед... на лектори- 
те За лектори да се привлекат най -подгот- 
вените в теоретическо н политическо стно- 
шение кадрн, познаващи коикрег ните про- 
блеми на нашето развигне“. А пленумът 
на окръжния съвег на дружество „Г. КХир- 
ков“ пссгави задачата непоекъснато ла се 
подобрява подготовката иа лекторите. 

Процесът на обноблениего на лекторите 
както в научно-методичесьитге съвети при 
окръжния съвет, така и в секциите при 
градските съвети е много бавен. Все още 
има лектори, които не отгозлоат на изиск- 
ванията. “Отговорност за това състояние 
носят и дейците на дружествого, и партий- 
ните кометети и организацни, под чието 
ръховолсгво протича масовага лекциснна 
пгопаганда. Сще не е раздрано > дсьтай, 
че лекторът не е осиновен популярнзатор 
на знания, не даза само информиция, а 
зове напред, вълпува хората и въздейству- 


ва па тяхната воля, бори ее за "делото на 
Партията, възпитава. Това зависи от него- 
вата научна и политическа подгоговка, от 
познаване състава на аудиторнята, но пре- 
ди всичко ог неговата идейна убедсност, 
от вярага му в правилясстга на задачите, 
конто Паргията поставя. А в това отно- 
шение има още какво да се желче. Не са 
единици онези, които обикновено си напнс- 
ват лекцията и редица години я четат без 
никахви допълнения, които животът нала- 
га, без обяснение на новите явления и про- 
цеси. Тогава какво качество и какъв ефект 
може да се очакват? Без да ке познава 
конкретната действителност, в която се 
труди и живее колекгивът, НИКОЙ лектор 
не може да свърже тясно теорията с прак- 
тиката, науката с живота, не може да при- 
зовава хорага към конкретни дела. 


Бюрото на окръжния съвет на друже- 
Ството предстои да обсъди и пеши по ка- 
къв начин > следва да се „ппесге“ лектор- 
ският състав в окръга, Има идся всеки 
лектор да бъде атестиран от комисия с 
представнтели на отдел „Пропаганда и аги- 
Тация“ на охръжния комитет на Партия- 
та, окръжния съвет на дружество „Г. Кир- 
ков“, научно-методическия съвет по даде- 
ния отрасъл на знаниего и паргийиата ор- 
ганизация на колектива, в койго паботи. 


Голям въпрос, който още пе е намерил 
решение, е системната работа с лекторите 
за повишаване на тяхната паучно-теорети- 
чесха н методическа квалификация. На свой 
пленум в края на миналата годипа окръж- 
ният съвет На дружеството прче тригодиш- 
на програма, чнето > изпълненне > започна. 
Използва се базата на > междуокръжната 
партийна школа за курсове за новн лекто- 
ри, където се свикват семинлри ча лектори- 
те, срещи за сбмяна на опит, обсъждане 
на лекции след взаимни посещения и дру- 
ги. Но и тук има затруднения. Не се под- 
бират кандидатите за курговеге прецизно, 
макар че се утвърждават от градските ко- 
митети на Партията, а след завършването 
им голяма част не се използзат за лехтори. 
На > квалификадионните > мероприягия > не 
идват всички предвидени лектори. За семи- 
нарните сбирки мнозина не се подготвят и 
те се превръщат в сбикновечи > дектории. 
Сбсъжланията на лекции често преминават 
формално. Без активната нпамсса на пар- 
тийните органи много ст тези недостатъци 
няма да бъдат преодслени. Само усилията 
на дейците на дружество „Г. Кирков“ не 
са достатъчни. 

И га«а преустройството на масовата лек- 
ционна пропаганда във Врачански окръг е 
в своя начален етап. Негозото ускоряване 
още повече е наложитслно > сега, когато 
Х конгрес на Партията и Юлецичт пленум 
на Централния комитет предявяват из лю- 
чително големи изисквания към Този важен 
идеологически сектор, 


Хонсто ГЕОРГИЕВ 


когсспсидент на сп. „Партиен зунвсто 
за Вил аночи окръг 
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КАЧЕСТВО И ЕФЕКТИВНОСТ 


ЕДИНЕН ФУРАЖЕН БАЛАНС 


ВАСИЛ КОСТАДИНОВ 


зам.-завеждащ отдед „Селскостопански“ на ЦК на БКП 


Единадесетият конгрес на Партията утвърди линия за ускорено 
развитие на животповъдството през седмата петилетка. Предендено е 
средногодишното производство на месо да се увеличи с 33 процента 
спрямо постигнатото през шестата петилетка, па мляко - с 27,| про- 
цента, на яйца - с 32 процента и на вълна - с 13 процепта. В слож- 
ния комплекс от фактори, обуславящи реализпрането па тези високи 
тсмпове, особено млсто се пада на фуражния проблем. При условията 
на крупна коицентрация и специализация на нашето селско стопац- 
ство неговото решаване изисква нов подход. Тук важи с пълна сила 
мисълта на Лении Да пе се опитваме да решаваме с вчерашния по- 
хват задачите, когато обстановката се е изменила. 


Ноемврийският плепум (1973 г.) на ЦК на БКП обърна знимание, 
че е „наложително преди всичко да се преоцени досегашният подхол 
при решаване проблемите па фуражната база“. Това се налага от 
преминаването към отраслова организация в АПК и ПАК, която е 
призвана да даде простор на копцентрацията и специализацията на 
производството на основата на промишлените техпологии. 

Новият подход изисква преоценка на всички звена, свързани с 
фуражното производство -» структура на културите, технология на 
отглеждане, прибиране, съхрапение, преработка и изхранвапе на фу- 
ражите; връзка между растениевъдството, животповъдството и фура- 
жопреработващите предприятия. 


Съществуващата организация на фуражното производство, раз- 
пределение и използвапе не е в състояние да отговори на големите 
задачи, копто постави Единадесетият конгрес на Партията. Тя не поз- 
воляца да се използват най-ефективно фуражните ресурси в страната 
и да расте с по-бързи темпове пронзводството. Традицноиннага систе- 
ма на самозадоволяване с фуражно зърно в рамките на АПК и окръга 
вече влиза в противоречие с по-пататъшната концентрация и специа- 
лизация на фуражното производство и животновъдството не може да 
отговори на изискванията за пълноценно хранене на животните. Тя не 
позволява земеделските култури да се отглеждат в най-благоприятни- 
те райони и ограничава създаването на животповъдни комплекси с 
оптималии размери. Това обстоятелство заедно със слабостите при 
прибирането, съхрапението и изхранването па фуражите е в основата 
на непълпоценното хранепе на животните, на големия преразход на 
кръмни единици за единица продукция. 


Постановлението на Министерския съвет пт 4. УП. т. г. за въвеж- 
лане на нова система на изкупуване, преработка и използване на фу- 
ражното зърно и създавансто на едипен фуражен баланс създава усло- 
вия за премахване на тези недостатъци, за нов подем във фуражното 
производство и животпоОВЪДствВото, За повишаване на тяхпата сфектнв- 
ност. С новата система се създават условия за оптимално райониране, 
концентрация и специализация на фуражното производство, за спе- 
циализиране на цели АПК и райоци за производство на царевица, 
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ечемик, соя и люцерна. Създават се условия за пълно оползотворява- 
не на всичко, което ражда земята от „корена до върха“, чрез превръ- 
щането му в пълноценен фураж. 

Единният фуражен баланс разкрива големи възможности и за 
концентрацията и специализацията на жиБотноБЪДСТВОТО В размери, 
позволяващи създаването на най-ефективпа организация па груда и 
упразлението. 

С новото постановление се решава въпросът за създаване на <0- 
лидна матернална база на фуражната поомишлсност -- изгражда се 
съвременно силозно-складово стопанство, ще се реконструпрат и модер- 
низнрат фуражните заводи. Осигурява се специализирач трапспорт към 
цд ражяата промишленост. На ДСО „Зърнени храни в фуражна про- 
мишленост“ се възлага да изкупува и стопаннсра цялото количестро 
фуражно зърно и белтъчни компоненти, да ги преработва в пълно- 
сенни комбинирани фуражни смески и да снабдява ритмичпо животно- 
въдните ферми по утвърдени от празителствените органи пормативи. 
Взаимоотношенията между производителите па комбинпрапи фуражи 
ни потребителите ще се изграждат на базата па договориа > система, 
утвърдена от министъра па земеделието и хранителната промишле- 
НОСТ. 

Бсичко това в най-голяма степен ще допринесе за пълноценно 
хранене на жиготните и най-ефективно оползотворяване па фуражите. 
По такъв начин ще се реши един осповен икономически проддем от 
селскостопанската дейност в духа на Юлския пленум на ЦК на БКИ, 
където беше подчертано, че концентрацията и специализацнияга на про- 
изводството на основата на мултипликационния ефехг създават усло- 
вия за най-рационално използване на инвестициите, техинката, мате- 
рналните и трудовите ресурси в целия стопаиски оргакизъм, 


Реализирането на девиза на Единадесетия конгрес „Качество и 
ефективност“ изисква да се усъвършепствува сегашнага оргапизация 
на фуражното производство и взаимоотношението му с животновъдстъо- 
то на основата на новия икопомически механизъм в селското стопан 
ство. Назрели са условията да се отдели живогновълстБбото организа- 
ционно от растениевъдството. С приложение на новата система за из- 
купуване, преработка и използване на фуражното зърно факгически 
ще се осъществи разделяне на растснисвъдството от свиневъдството и 
птицевъдството. Те ще се изхранват изключително с комбипирани фу- 
ражи, доставяни от предприятията на ДСО „Зърнени храни н фураж- 
на промишленост“. Такова разделение е наложително да стане и в 
организацията на снабдяване на говедата н овцете с фураж, като се 
създадат специализирани предприятия за преработка на грубите фу- 
ражи в пълноценни продукти, годни за пряко изхранвапе на жнвотин- 
те. Опнтът на СССР и ГДР потвърждава целесъобразността от подоб- 
на организация. В някои АПК и у нас са създадени специализирани 
предприятия, които спабдяват говедовъдството ни овцевъдството с пре- 
работени груби фуражи. Например в АПК - Вълчедръм, Мизайлов- 
градско, на базата на пет сепосушилни и един фуражен цех, събрани 
на едно място, е организирано такова предприятие. В него за еднс 
денонощие се пронзвеждат 96 т преработени груби фуражи, които по 
строга спазван график се разнасят на фермите. Процесите са механи: 
зирани, производителпостта на труда -- висока и сфектът от радота- 
та -- мпого добър. Необходимо е този опит да се проучи, ла се усъ- 
вършенствува с всичко хубаво, което е създадено лосега у нас, и спо- 
ред конкретните условия да се висдри във всички АПК и ПАК. 
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Не може повече да продължава съществуващата вредна практа- 
ка - да се произвеждат некачествени фуражи, а да се заплащат като 
качествени и последствията от това да носи пе този, който произвеж- 
да, а този, който използва. Не може да се изписват на животновъд- 
ството фуражи, несъответствуващи по количество и качество на реал- 
но изхранване, Тази игра трябва да се спре. За нея повече място няма 
в новия икономически механизъм. Отделянето па животновъдството 0т 
фуражното производство и обособяването на специализирани предприя- 
тия за преработка на фуража за преживните жниотпи създава усло- 
вия за ликвидиране на тези слабости. Ще се избегне едностранчнвото 
хранене на Животните и ще се използват най-ефективно всички фураж- 
ни ресурси, като се изхранват само в прерабогеи вид, обогатени с липес- 
ващите съставки и компонеити. Изградени на базата на сенпосушил- 
ните, фуражните кухни и цеховете, Тези предприятия ще имат цело- 
годишна програма за рабога -- през летния период ще използват 
зелени фуражи за производство на сепно брашно и сено, след това 1це 
произвеждат целодажбени смески и гранули от слама и други груби 
фуражи. На основата на договори ще спабдяват животновъдните фер- 
ми с фуражи по количество, качество, асортименти. 

Така се ликвидира със сезоиността при хранепето на преживните 
животни, създават се условия за типнзиране и стабилизирапе на даж- 
бите през цялата година, което има важно значепне за ефективността 
на фуражите и продуктивиостта па животините. Производството на фу- 
раж за преживните жинотни се поставя изцяло на промишлена осно- 
ва, което има важио значение и за уцсличаване производителността 
на труда. 

Новият подход при решаване па фуражпия проблем и преминава- 
нето към нова система на изкупуване, прерадотка и използване на 
зърното ще трябва да доведе до реализиране на партицината повеля 
за най-сфективно оползотворяване на фуражиото зърно и на всичко, 
косто ражда земята от „корена до върха“ и превръщането му чрез 
животновъдството в месо, мляко, яйца и вълна. Това обаче изисква да 
настъпи прелом в стила и метода на работа на МЗХП, неговите управ- 
ления, ДСО „Зърнени. хранн и фуражна промишленост“, па управле- 
ние „Земеделие“ при ОНС, АПК и ПАК; да се скъса С тясноведом- 
ствените интереси и се въведе строго планова, отчетна, фикансова, 
технологична и трудова дисциплина на всички ника и при всички звена, 
свързани с производството, изкупугането, преработката и оползотво- 
ряванего на фуражите. 

Откъде може да дойде на иякои места неинзпълненисто на тази 
важна партийна задача? Преди вгичко от трудното скъсване със сга- 
рите разбирания и гесноведо мствени интереси. Дълбоки копони е пус- 
нало у редица ръконодигели убеждението, че главинят стимул за раз- 
витието на фуражното производство е връзката му с животновъдство- 
то; на други места в зърнопроизводигелните райони съществува страх 
дали няма да загубят при новага хистема. Отговорът може да бъде 
само един - няма Да се загуби. Загуба няма Да има не само защото 
новата система е насочена кьм икономически ефект от национален 
мащаб, но и исради това, че се увеличаваг изкупните цени на зърното 
и ще се дагат премии за ежегодния прираст. Най-голяма изгода ще 
имат ония АПК, където ръководителите и специалистите са превър- 
нали научните норми на хранеке в закон на практиката, където и до- 
сега е гърсен ефектът от всяка кръмна единкца, ефектът от всеки фак- 
тор на производството. Пречупването па стаите схващания, на стария 
подход при решаване проблемите на фуражното производство сега се 
превръща във важна политическа задача. Оттук произтичат ин отго- 
ворните задължения на партийните комитетн и организацин, на кому- 
нистите в селското стопацстус. Ог тях се иска Да разгърнаг активна 
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политическа я организаторска работа, да засилят взискателността, по- 
мощта и партийният контрол в работата на стопанските органи. Да 
издигнат по-високо чувството за отговорност, инициативността при ре- 
шаване на назрелите проблеми. С широкото прилагаче на науката и 
челния Опит, на моралните и материалните стимули да се разгаря съ- 
ревнованието сред колективите за срочно изпълнение па задачите и 
плановете. Осъществявачето на тези задачи поставя ло-големи изиск- 
вания и пред партийпите и стопанските кадри в системата па фураж- 
ната промишленост. От тях се иска да разгърнат широка полигическа 
и организаторска работа, да засилят помощта и паргийният контрол, 
да осигурят коренеп прелом в договорната и техиологическата дисци- 
плина, строго спазване на рецеитурите и високо чувство за отговор“ 
ност за качеството на комбинираните фуражни смески, 
Успешното приложение на новото постановление и решавапето па 
фуражния проблем са в интерес на цялата ни икопомнка, па цслия 
народ. С това тружениците от селското стопанство ще дадат сцоя реа- 
лен принос във всенародната борба за осъществязането па решенията 


на Х! конгрес на Партията. 


ВЯРИД ПОЗИЦИЯ 


За интензивното социалио-икопомическо 
развитие на Габрово от решаницо зиаче- 
ние са подходът, методите и средетвата, с 
които си слудат градският комитет па 
Партията, партийните комитети, Сюра и 
организации. „Под тихно > ръководство У 
всички кадри сега е създчдена иеоблодима- 
та убеденост и исихическа пагласа, че без 
да се използват съвоеменните достижения 


на научно-техническата резочщоция, са не- 
възможни съществени изменения в разви- 
тнето и ръководството па промишленцут- 


та нн. 

А ссга в нашия град работят два слек- 
тронноизчнелителни цеигрра, Пег Сази за 
техническо развитие, два иаучноизследова- 
телски  ипсритута, висш машиипо-елсктро- 
технически инстнгут. В основните предирия- 
тия са изградени отдели „Азгомагизирани 
системи на управлсине“ и „Комилекснл ав- 
томагизация па пронзводството“ (АСУ и 
КАП). 

Съзлават се бюра за плучио-техиическа 
виЦюомация. Това е сдно голямо богатстгио, 
солидна база, която постави работата на 
партийните организацни и ръконодстца В 
вови условия, предявява към тух пови изЗ- 
исквания. ИМ особено след забглежичелците 
решения на Юлским пленум на Цунтрал- 
ния комитет, на песо менината повеля за пе- 
престанио умпожаване на сефекга от на- 
учната ни производстисната дейносг. 

Его защо естествено и закономерно е 
пзисквзичто На градския “комитет да се 
издигне още повече ръководиага роля на 
партийните организации в самите научни и 
развойни звена, да се сбсгагивса и усъвър- 
шенствува тяхната дсиносг,. Като се прави 
задълбочец анализ на съществуващата 


практика, да се впикне в слабостите я да 
се видят конкретните пътища за отгова- 
рящо на съвременните изиуквания решава- 
пе на проблемите. Чрез по-нагатъшно по- 
вишаване > научната > подготовка на всеки 
член на колекгива широко да се утвърж- 
Дават в дейносгта коиструктивного мислене 
и новаторствого, да се постигие най-рацио- 
нално използване па Изчислигелиата и ор- 
ганизацнионнага техника, да се внася кон- 
кретен принос за постигане “ оптималност 
в управлението на промишлеността. Тези 
цели и задачи сега са в цеитъра на внима- 
ниего па първичните паргийни организации 
при съсгавинего на  оперативниге и пер- 
спективниге илапове. Те иамират отраже- 
ние в работата па паргийчнте бюра при 
Базата за внедряване па автоматизацията 
н процеките па управление с изчислителен 
цепгъра „Георги Генев“, в Териториалната 
база за развигие и внедряване с изчисли- 
теле цепър „Инж. Богомил Гъдев“... Тук 
лавиага насока на изнскванията е всички 
комунисти да учасгвуват активно за утвър- 
ждаване на новите изисквания, да осигу- 
ряг пълен успех на паправеннге разработки 
за прсекгантско-внедрителизта дейност, по 
най-съществените гехиико-икопомически по- 
Казагели на нлапа, за неговото комплекс- 
цо изпълнение. 

Разбира се, от изключителна важност за 
утвърждаване на повня подход в работата 
с опитъг, придобит досега, онова богатство, 
многообразие от пай-различни форми, сред- 
ства и методн. 

В Базата с изчислителен център „Инж. 
Богомил Гъдев“ под ръководсгвото на пър- 
вичната партийна  срганнзация след про- 
дължителиа, задълбочена > подготовка бе 
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оведена теоретична конференция ма тема: 
„Проблеми за повишаване обществената 
производителност на труда при използва- 
нето на електронноизчислителна >“ техника“, 
Добре е организирано икономическото 06- 
разование и квалификацията на кадрите. 
Периодически на заседанията на партий- 
ното бюро и на партийни събразчия се газ- 
глежда работата на комуннсгите и на пар- 
тийните групи в различните > отделни -- 
„Производствен“, „Информационни систе- 
ми“... Тук > партийната > организация се 
грижи за правилного разпределсние на кад- 
рите в отделните сектори. Утвърди се като 
практика дирскторът н другите здминистра- 
тивно-стопански ръководигели да се отчи- 
тат пред нея по различни въпооси на своя- 
та работа. Па едно от откригите партийци 
събрания ръководителят на базпта ипфор- 
мира колсктива за фоциалид-икопомическо- 
то разцитие на окръга и задачите на из- 
числителння център. „По-голямо виимапие 
сега се отделя на партийните > поръчения, 
на воденето ни отчитането на социалисти- 
ческото съревнование. Често при трудиости 
от различен характер по инициатнва на 
партийното бюро се организират срещи на 
ръководството на изчислителния център с 
ръководствата на предприятията клиси- 
ти, В други случаи се сигнализира и на- 
стоява за провеждането на съответни ме- 
роприятия от ст|ана на партийните орга- 
низации и ръководства в кореспондиращи- 
те предприятия -- нещо, косто дава много 
Добри резултати, А обслужваниге от из- 
числителння център на територията на Габ- 
ровски окръг заводи и организации са 41. 


Базата е изчислителен център „Г. Генев“ 
обслужва промишлени предприятия предим- 
но от отрасъла „Лека промишленост“, 41 
тук партийнага организация и партийното 
бюро правилно виждат своето място и за- 
дачи. Главното в дейността нм са въпро- 
сите на възпитанието на кадрите в дух на 
висока отговорност, пълна мобилизация на 
комунистите и целия колекгна за решаване 
на основните проблежи, посгавени от сед- 
мата петилстка, „Благодарение на това н 
на компетентността на адмниистратирното 
ръководство е съзладена творческа обста- 
новка за работа. Освен електронията 06- 
работка на икономическата информация на 
съответните предириятия тук и изисквания- 
та по проектирането са изключително висо- 
ки, Като пример ще посочим само някои 
от разработените и вече използвани под- 
системи: от внедряването в комбината „В. 
Коларов“ на задачата „Отчитане и анализ 
на движението на материалиге“ от подси- 
стемата „Управление на матесиално-техни- 
ческото сиабдяпане“ има годишен икономи- 
чески ефект 10 300 лева. Сега по същия 
проблем се подготвя > работен пооект на 
задачата „Контрол и регулиране изпълне- 
ниего на договорите с клисатите“ с общ 
годишен икономически ефекг 15 700 лева. 


От разработката „Коитрол и отчитане 
реализацията на готовата пготусция“ на 
запод „Лобри Карталов“ голичиият ико- 
номнчески ефехт възлиза на 242) дела, а 
от тази, предадена на БТК „Г. Генев“ -- 
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„Отчитане я контрол ва пласментната дейс 
ност“ 14 800 лева. Това е само част от 
творческите изяви на колектива в базата. 


Практиката показва, че май-добри рФ 
зултати постигат онези научнн звена, #9- 
числителни центрове н бази, които под ръ- 
ководството На партийната им органнзация 
насочват своето внимание към Главното -- 
подитичсеекият подход при решаването ща 
стопанските задачи, А сега пеговото съдър- 
жание е всски да разбере голямото дър- 
жавно и обществено значение, което има 
компдексното  нзпълненне на плзна през 
седмата петилетка, пълното осъ:пествяване 
на стратегическата задача. поставена от 
|адипадесетия конгрес -- висока ефектив- 
ност и ВИСОКО качество в работага на всич- 
ки звена и кадрн. 

Политическият подход предпазва партий- 
ните организацни от дублиране на ръко- 
водствата на научните звена, ОТ изземване 
на техните функции и по същество сткло- 
няване от свонте основни задачи, Това от 
една страна. От друга -- тозн подход по- 
вишава чувството за отговорност у всеки 
комунист, | научез “работник, специалнст. 
Иначе не може и дя бъде. Защото Едина- 
Десетият конгрес така точно, ярко, кате- 
горично открои нарасналата роля и стго- 
ворност на научния фронт в изпълпение на 
главната задача на нашето 00:цествено-ико- 
номическо развитие “през МУ! петнлетка. 
Утвърденият от него курс да се премине 
изцяло от екстензивно към интензивно разе 
витие на маучната дейност и увеличаванме- 
то на нсйиата ефективност е критерият за 
рационалността на всяка идся, разработ- 
ка, направена от инстигут, база, център. 

Натрупзният опит в работата на град- 
ската партийна организация по тези ВЪП- 
роси сега в духа на решеннята на Юлския 
пленум се подлага на едно пълно обобща- 
ване и асмисляне, Аналнзът на резулгати- 
те от изьъпшеното показва, че успешното 
решаване гооблема за ефективността и ка- 
чеството, грижата за него започва още с 
пълната мобилизация и правилната >по- 
стройка на работата в > научноизследова- 
телските засна й институти. Затова я ме- 
отменното изискВане на градския комитет 
е, ог една страна, на учноизслезователската 
работа и разработкиге да отговарят на 
съвременните изисквания, от друга, бързо 
и ефективно да се внсаряват. 

В резулгат на това в голяма част ОТ 
предприятията след грижлипо проучване 
на Ннаучно-техиическите постижения, пови- 
шаване партийната взискателност и елдино- 
действието» в работата на различните с), бек- 
ти на управление “| успешчо продължава 
осъществяването на реконструкцията и мо- 
дернизацията на производствого, отразена 
в принципно нови технологии. Така папри- 
мер в завод „Капитан дядо Никола“ в тя- 
спо взанмодействие с научните звена и 
пай-астигното участне на специалистите се 
пезпаботи н се вислряза проехт на внсо- 
ко технологично ниво, бе монтирапа висо- 


копроизводителна техника. Създава се ве- 
че ноза организация на труда при пълно 
„втоматизиране на произзолдстдепите пго- 
десн. Бе усвоен с пет месеца ппедсрочно 
сиценз за пройзводствого ча толямогаба- 
ритни тръби. В предпоиятията новите тсх- 
зслогин се разпаботват и виедпяилт га ОС- 


новата на български суровини -- за произ- 
бодетво на гранулат за обувпага и кабсл- 
вата промишленост, -- от коего па народ- 


ното стопанство се спестязат милнони ва- 
тутни леза. 

Ами успехите, постигнати в зазод „Бол- 
левик“? И тук под непосредственото ръко- 
водство на партниния комитет, като > се 
осъществява рационално взаимодействие с 
нтучните институти и звена и особено с 
Института по инсгрументи, екипироцка и 


машини, са внедпени повече от 140 НОВИ 
машини и съоръжения, усвоечи са най-съ- 
вгеменни дсстижения в инсгрументалното 


производство. (| Това създаде гъзможност 
произвадителността на труда да нарасне 
15 пътн, ефективисстта на производсгвото 
да бъде значително повишена. 

Партийните организации, бюра и комите- 
ти в редица предприятия: ИЗ „Болшевик“, 
ЕТЗ „Полем“, завод „Руря“, комбинатите 
„В Ксларов”, „Георги Гелев“ и други, пе- 
риодично обсъждат въпросите, съързани с 
автоматизираните системи на управление на 
производството, с разрабогките по отделни- 
те подсистеми, с ефективното „ зползване 
на новата техника и икономическата ин- 
Ропмация, получавана ежедневно от изчис- 
лателните центросе, с усъвършенствуването 
на организацията на труда и упривлението 
на производството. По този начин се по- 
вишава тяхното умение да си служат с 
икономическия анализ, своезоеменно 9 да 
виждат слабите звена, да вземат несбхо- 
димите партийно-политически н организа- 
цнонни решения и се грижат за тяхното 
изпълнение. Така те насочват н работата 
на профсъюзните и комсомолсхите осргани- 
зацин към една по-нспосредствена и кон- 
кретна масово-политичесха и организатор- 
ска работа с трудовите колекгипи за не- 
престанно разгаряне на социалисгическото 
съпевнование. 


По инициатива на партийчото и админи- 
гатизното ръководство на инструментал- 
ния завод „Болшевик“ се създадоха по- 
стодини творчески връзки със сродния завод 
Фоезер“ от град Москва по пазработванс- 
то и внедряването на аптоматизирана сис- 
тема на управление в предприятието. Бла- 
тодзпение на това обстоятелство, на уси- 
гията и трула на специалистите от двата 
зазола, на щедрата и безкорнстна помощ 
на изчислителния център при „Фрезер“, на 
пгразилното партийно ръковолстзо. контрол 
и взискателност вече са оязработсий под- 
системите: техническа подготов<а На произ 
зпдството,; технико-ихономическо планира: 
че, оперативно упоавленле на прониззодет- 
вото; упрлацлейне на матулчалцо-техничес 
гото съабдяване; улодолелче на груда и 
габатуата згаилата, упозчаеиче ча плесмен- 
Та Задачата, КОЯТО сега си поставя пъко- 
завел, Со ХСЪВБО е НСТВАВА - 


чодс вото На 
не на работата На 1ези подсикаечи, както 


в изгоаждането на три нови. Ще се реша- 
ват и други конкретни проблеми, в това 
число усъвършенствуване ззанмоотношени- 
Ята На завода по тези въпроси с изчисли- 
телния център, който води електронната 
обработка на информацията. 

Неотдавна първичната партийна органи- 
зация, в която членуват комуинегите, ра- 
ботещи в отдела „Автоматизирани системи 
на управление”, обсъди цялостного състоя- 
ние на разработките по АСУ и проблемн- 
ге, свързани с тяхното внедряване. Прие- 
тите подобни решения по тези въпроси 
гактически са поръчения на отделии кому- 
нисти за най-активно лично учасгне в из- 
пълнението им, за спазване на определенн- 
те срокове. Втора част от решенчята пред- 
ставляват предложения към стопанското 
ръководство на завода за уреждане на 
редица конкретни проблеми, свързани с фи- 
нансирането, материално-техинческото обез- 
печаване и други административии и орга- 
низационни въпроси, отнасящи се до отдел- 
ните цехове, имащи пряко огношечие към 
работата на отдел АСУ. Има и конкрети- 
зирани решени” по предло-кенчята, напра- 
вени от директора ча изчислителния център 
при завод „Фрезер“, за подготовката на 
ръководните кадри и специалистите; по въ- 
просите на АСУ и електронната обработка 
на ниформацията; за изучаване положител- 
ния опит на други заводи по тези въйрокси; 
за сътрулничеството на сиецпалнестите от 
отдел АСУ На завода с тези от изчисии- 
телните центрове. Положителио е, че всд- 
нага след проведеното партийно събрание 
по искане на партииния комнгет с изпъл- 
нението на тези решения се запимава ад- 
министративно-стопанското ПЪКОВОДСТВО. 
Интерес към тези въпроси прояпява и съ 
ответното държавно стопанско сбедицение 


Сега градският комитет на Партията сс 
стреми да използва по-рационалпо възмож- 
ностите на изградените научни изчислител- 
ни звена не само за решаване па икономи- 
ческите задачи, а оттук -- за подобряване 
партийното ръководство “ча икономиката, 
но и за решаване па редидл коихретни ор- 
ганизационно-политически задачи. 


Показателен в това огношеине е фактът, 
че вече е утвърдена система за фазпабот- 
ване чрез Базата за внедряване на авгома- 
гизацията и процесите па Упоавленче г ИЗ: 
числителен център „Георги Гечев“ на ком. 
плекс въпроси от организациенно-политиче- 
“ката работа. засягащи както дейността На 
първичните партийни организацни, сака и 
градската партиина организация като цяло 

По пет основни проблема ос 63 залачи 
ежемесечно се прави елехгропиа обработка 
на данните и се получава потробпа инфор 
мация за партийно-полигччееьата и орга 
низаи"снната дейност в градската паргилча 
дргайидания Всеуи  мъсен по гримесечис 
градсънят комитет инще за нсйка първична 
чаргийна организация тона каави фргани 
гадионинин събрания са проведсим, Орой па 
отсъствуващите комунисти, о причините за 
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това, проявената активност, взетите реше- 
ния, кои от тях са изпълнени или не... 

Тази информация дава по-голяма въз- 
можност па комигета да има пълна пред. 
става за ефекгнивнсстта на парг" ното ръ- 
ководство на икономиката, на оргаинзаци- 
оннага и идеоплогическата дейност. И още --- 
към какво да насочва усилинчта си непри- 
мер за по-пълноценно прогичане па откри- 
тите и просветни партийни събрания, за 
дейността па партийните гручи, по някои 
въпрсси на комсомолската дейност и пар- 
тийното ръководстно на Комсомола, а съ- 
що -- за участието на сътрудниците на 
градския комите: в живота и дейността на 
първичните партийни органнзации. 

Като разполага с тази богата чнформа- 
ция. бюпото на градския комитет, Ннегсвиге 
функционални отдели и всички сътрудници 
имат възможнсст да Насочат усилията, вни- 
маниего и грижите си към ио бързо оТ- 
страняване на едни или други клабосли и 
пропуски в работата на пърнчините пар- 
тийНни организации, да празят по точни из- 
води за тялного състояние и дават по-вер- 
ни насски за дейнсстта им. 

Така например поомишлено стопанският 
отдел ежедневно следи измененията по ос- 
новните показатели в изпълнепине на Цищ- 
ния план за соцнално-ичокожического раЗ- 
витие на града и Взема необходимите опе- 
ративни мерки. Елпа част ст тях апресига 
до разли“ните стогансип огдели и служои 
на гралскния наролсн съзег, дпуги << до 
партийните и стопанските пъкородства на 


промишлените предприятия, трети -- до ръ- 
коъодствата на обществените организации, 
четвъзти -- до висшестоящи органн ин ве- 
делстна С пра, тическото решаване на ед- 
на голяма част от гсзи въпроси се заеча 
отпелът и гомитстът кото цяло. 

По този начии съ бгазчо информацията, 
която получава, постъпва и организацисн- 
пият отлел по въппосите, за ксчго отгова- 
ря. Главният резулгат от тоз: начин на 
работа? Обогатяват се жизотът и дейнсст- 
Та на първичните парги ни обганизацни, а 
с гола и тяхното постоянно органозацион- 
но-политическо укрепване, изтига се ръко- 
водната им и авангарднг поля. Голучава 
се ркалей принос в изиълдедче рецечиста 
на А) конгрес за повишаване ефостивисет- 
та н касеството на итоиззежданата про- 
дукция. Тоня се постига чрез рексиструк“ 
цията йо молернизанията на осповните про- 
Из5одстькечи морминести, иосчитапането 06- 
щестоенста гроизподиголност па тоуда й 
изгълишеийне на програмите за социално раз- 
витие на трудосите кодекгчии. 

Напраксното в намия град в областта 
на научното управление на промшнгленсст- 
та с използване възможностите на изчис- 
лителните центрове, колкото и значимо да 
е, си остана само едно скромно начало. 
|ралският комитет на Партията сега ра- 
боти за неговото разписяване и усъвър- 
шействуваце кадто по отпошепие на обсма, 
таца И ид съдържаниего. 


ДА Димитър МИНЧЕВ 


пожфет:: 
ЕЖКА 


АША БЕЛ 


ДЪРЖАВНИ КОЛИ 
ЗА ЛИЧНИ НУЖДИ 


Има че два почивни дни в седмицата. И пътищата се налълниха с държавни 
коли. Полздат ги за лични нужди. Какво ли ме возят с тях? 

Имаме държизен контрол, КАТ, ко комгролъг е слаб. На гърба на държавния 
бюджет удабно се живее, и да не се забрашчя, че в започнал и нозиЯят довен сезон. 


Предлагаме: 


1. Да се намали до необходимия минимум броят ка колите, коцто могат да се 
използват през почивните Они, ц строго да се регламентира тяхното използване. Мр 


нистерският съвет да прецени. 


2. Да се засили контролът от КАТ, като се прилагат най-строги санкциа. 
З. Ранесените на държашата щеги да се плащат от виновниците. 


А. ОГНЯНОВ 


ЦАРТИИНО- СТРОИТЕЛСТВО: 
ТЕОРИЯ, ПРОБЛЕМИ 


НЯКОИ СТРАНИ 
ОТ МЕТОДОЛОГИЯТА 
НА ОРГАНИЗАЦИОННАТА 
. РАБОТА 


НИКОЛАЙ ИВАНОВ 


Практитеското пизпълпепие на взетите решепия е главно условие 
за повишаване качеството и ефективността на партийно-организацион- 
ната работа. Необходим е коренен прелом в озганизационната рабога 
и ръководство. Единадесетият конгрес и Тезисите за развигието на Пар- 
тията очертаха пътищата, водещи към него. Революцнонеп размах, де- 
ловитост и отговорност -- друга „алтернатива“ за нас вече няма! Юл- 
ският пленум я издигна в закон. 


ПРЕЛОМЪТ И КОМПЛЕКСНИЯТ ПОДХОД 


Преломът в практическата дейност е немислим, ако робуваме на 
остарели схеми и методи в организацноината работа. Защото процеси- 
те се усложпяват, измепят се. хората, творците па историята. Всяка 
грешка при сегашпите задачи има други, пагубни мащаби. Изход на- 
мираме в комплекспия подход, сърцевината на научния политически 
подход. Утвърждава се като принцип па теоретическо мислене и прип- 
цип на практическо действие. Защото изразява марксисткия възглел 
за обшеството като система и взаимио зависими сфери, За колектива 
и чопска, като съвкупиости от обществени отношения. 

Обектът на всяко целенасочено партийно въздействие прседставля- 
ва система, взанмно обвързани страни, отношения и елементи. (еговото 
собствено развитие се намира в зависимост от въздействието па субек- 
тивиия фактор, което по силата на обективната дналектика е повече 
илн по-малко комплсксио. Осъществява се чрез система от логически 
„ешалопирани“ политически, органнзационни и идеологически средства, 
действието на които, съчетано със социалната активност на класите, 
слоевете и групите, разрешава временните противозсчия, тласка развя- 
тието на процесите н реализира определени обществени цели. Комплек- 
сният подход към съдържанисто, организацията, фопмите, методите и 
средствата на партийно въздействие може да се изрази в най-общите 
изисквания: 

-- анализ на обекта (па разглежлания проблем) като система: 

-- изграждане на система от цели с решаващото звено; 


-- комплексно въздействие чрез система от политически, организа- 
цнонни н идеологически средства; 

-- системен контрол за реализацията на целите и задачите; 

-- система от критерни и показатели за оценка на резултатите от 
въздействието и работата на кадрите. 

Обикновеното класическо решение и оперативните мероприятия за 
неговото изпълненне трудно могат да отразят цялата система на изи- 
сквания. Това става съвсем очевидно, ако решеписто се отпася до 
сложни обекти. 

Окръжният комитет на Партията в Търговище и градският коми- 
тет на Партията в София едновременно се насочват към един и същ 
обект -- творческа конкретизация и реализация па пелите и задачите 
за повсеместна интензификация на общественото производстго. Окръж- 
ният комитет разпределя своите членове по пъпвичпи оргапизации, въо- 
ръжава ги с методика за помощ и обрагна ипформация. Съставя групи 
за анализ и обобщение на фактите, разработва икономически обогиован 
политически доклад. Предоставя го на градските комитетп за само- 
оценка и коикретизация па постановките и задачите. Сви«ва плепарно 
заседание. Докладът и решенията изразяват колективната мисъл И 
воля на окръжния актив, Скъсени са редица процедури от едни мно- 
гостранси процес, изискващ бърза реакция и едиподействие па всички 
политически органи и кадри. 

И градският комитет подхожда към проблема комплексио. Създа- 
ва работни групи. С методите на системния и факториален апализ 
изследва наличната информация и дефинира система от цели и оргаин- 
зационно-политически меропрнятия, които ги осигуряпат. Намира опти- 
малиия вариант, обосиовава го и го внася за утвърждаване. Стъпка 
по стъпка колективната мисъл разработва и възприема програма за 
многостранна дейност. 

Дотук в подхода на комитетите към проблема съществени различия 
няма. 

Те настъпват в заключителния стадий - в крачката от анализа към 
синтеза, в избора па механизма за ръководство на практическата дей- 
ност. Окръжният комитет анализира сложния проблем като система, 
а приема решения, разработени по технология, която не трансфор мира 
анализа в равнозпачна система от задачи. Задачите и средствата не 
са яспо и целево дефинирани. Няма показатели и критерии за резулта- 
тите от тях, отсъствуват измерители за реалния принос на кадрите и 
организациите. В решенията са групирани организационно-политически 
и идеологически задачи, замисълът на конто не може да се разбере 
извън контекста на доклада. Без него нямат самостоятелпо зпачение. 
Пример - бюрата на градските комитети са задължени да направят 
цялостна оценка на стила и методите на първичните партийни орга- 
низации за „осъществяване апангардната им роля и личния пример 
на комунистите“, Открит е въпросът -- каква е копкретиата цел на 
задачата? Ще се организира научно-практическа конференция за аван- 
гардната роля и личиня пример на комунистите по „проблемите на 
икономиката“. По кои проблеми и с каква цел? Организациите ще про- 
ведат открити партийни събрания „по проблемите на ръководната роля 
на Партията в изграждането на матсриално-тедническата база на раз- 
витото социалистическо общество“. Но тези проблеми са много! Какво 
е целевото предназначение на тази идеологическа задача секретарят 
на първичпата организация, до когото е адресирана, едва ли ще раз- 
бере... Дали силите на комитета са изчерпани с анализа в доклада 
или не се познават и прилагат изискванията на комплексния лочход в 
разработката на решенията това не е наш въпрос. Но безспорно е, че 
изборът на подхода към решагансто на особечо важен проблем, изиск- 
ващ „интегриране и коицеигриране на силите и специалпа оргачизация“ 


в окръга, не е оправдан. По стлците причини мероприятията на бюрото 
не могат да компенспрат мипусите на решенията. Налага се изводът, 
че към сложни, комплексни проблеми не може да се подхожда с оста- 
рели, еднолипейни схеми. 

Убедителен довод за топа е програмата па Софийския градски ко- 
митет па Партията за повсеместна интензификация па общественото 
производство. В нея глобалната цел е прецизно разчленена на система 
от подцели, подредени по важност и актуалност. Определепи са функ- 
циите на партнините, обществените, държагните и стопанските оргапи 
н организации, характерът па организационно-политическите и ндсоло- 
гнческите въздействия по греме и обскти. Рсализацията на целите е 
политически осигурепа от система задачи. Програмата на градския ко- 
митет, сравнена с класическото решение на окръжния комитет, се от- 
личава с много по-висока степен на конкретизация, целенасоченост и 
комплексност На въздействие. Като политическа директива па ръково- 
ден партиен орган, тя е съдържателна основа за разгръщане на ефек- 
тивна организационна и организаторска работа. 

Изпълнението на решения по сложни обекти на въздействие от 
класа на интензифнкацията па обществения труд поражда комллекс от 
организацнонни отношения. През този етап възникват нови състояния 
от временни взаимоотношения между комунисти, органи и организации, 
които приключват с реализацията на целта. Правилното изграждане и 
функпиониране на системата от организационни отношения обуславя 
ефективпото изпълнение на политическите задачи. Значението на орга- 
низацията, която Денни определи като изпитан способ на борба, особено 
много нараства в стапа па изграждапе на развито социалистиче- 
ско общество. Това потвърди Единадесетият конгрес. Неговите поста- 
новки изискват рязко повишагапе на усилията в етапа на изпълнение- 
то; смело въвеждане па паучни методи за организацията на силите и 
контрол па резултатите; високи критерии за политическа отговорност 
на кадрите, цов пачии па мислепе и практическо действие... 


ЛОГИКА В МИСЛЕНЕТО И ДЕЙСТВИСТО 


Имаме решения и програми, обосповапи цели и задачи, ясни пер- 
спективи. С диалектическия апализ разкриваме закономериостите и не- 
обходимото въздействие иа субсктивиия фактор за ускоряване на про- 
цесите. Съдбата на политиката и решенията по-нататък ще записят от 
организацията На практическата дсйност. Тя се изразява в система от 
функционални връзки и зависимости между изпълиителите. Програма- 
та, планът нли сценарият ще бъдат модел на бъдещата практическа 
дейност, механизъм за мобилизация па комунистите, ако вярно отразя- 
ват причинната връзка па събитията, които в процеса на изпълчението 
ще настъпят с опредслепа всроятиост. Рсализацията на всяка пел, го- 
ляма или малка, преминава редица междинпи стапи, достига опреде- 
лени степепи, качествспи състояния. Този процес протича под лъздей- 
ствието на мпожество въпшни фактори, част от които го усилват, а 
други -- задържат. Преди да се решава и планира изпълнението на 
решението, трябва мислепо да се проследи неговият ход, да се „рази- 
грае“ при различпи ситуации, да се разкрият критичните моменти и 
задържащите фактори, които ще изискват концентриране на усилията 
и активна намеса на субсктивния фактор. Това пътувапе от известното 
към неизвестното пе е игра на думи. Ако беше така, Менделеев пяма- 
ше да прозре празпите клстки в периодичпата система на елементиге и 
гениално да ги предскаже. 

Не може да се изгради логическа система от политически, органи- 
зационни и идеологически въздействия, ако те пе отразяцаг, пе осигу- 
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ряват и ускоряват обективното развитие, па. вътрешнопартийните, со 
циално-икопомическите или духовните процеси, Ще се позовем на 
пример: | 

Кремиковският районен партиен комитет си поставя цел плачомер- 
но да подобрява качествения състав на организацията, като го привеж- 
да в съотпетствие с настъпващите изменения в социалпата структура 
на кслективите. Проблем изключително важен! 

Първият етап на този вътрешнопартиен процес е подготовката на 
районна научно-практическа конференция. В програмата се постапят 
задачи пред организациите и комитетите. 

Конференцията ще бъде предшествувана от конференции с учас- 
тието на няколко комитста. Докладите от тях, разработващи отделни 
страни от общия проблем, ще влязат в заключителната коиференция 
като съдоклади. | 

Замисълът на комнтета съдържа ценни идеи, логика и поваторски 
подход. Това е главното и определящото. Лошото е, когато се тръгне 
от общия план към конкретните задачи, Веднага се вижда как здра- 
вата логика на замисъла изведнъж попада под ударите на идеи, връх 
литащи от всички страни, и едва оцелява докрай. Първият удар идва 
от темите на предварителните конференции. Част от тях нямат никацпа 
връзка със съдържанието на темите за заключитслната. Няма система 
от подтеми на една комплексна тема, а съвкупност от отделии прсбле- 
ми. Освен това между основните доклади на конференциите и съдокла- 
дите по тях също липсва пряка връзка. Съдокладите не разкриват ця- 
лото съдържание на темите. Темата на една конференция се отнася до 
подбора, обучението и възпитанието на комсомолския актив като гла- 
вен резерв за подобряване на качествения състав на организациите, а 
съдокладите -- до въпросите за разширяване на вътрешпиопартийната 
демокрация, за критиката и самокритиката, за самоотчета и оценката 
на комунистите и т. Н. 

Най-коваония удар замисълът обаче получапа от задачите, възло- 
жени на комитетите, за създаване па положителен опит, Под ръковод- 
ството на районния комитет силите им се разпъват в две противополож- 
ни направления. За конференциите ще разработват едни теми, а по 
други -- противоположни по съдържание, ще създават нови образци. 
Заедно с проблема за комсомолския резерв комитетът трябва да фор- 
мира положителен опит за коптрола и проверката па изпълнението, за 
партийното събрание като колективен орган!? 

Механичиият набор от задачи поняксга като бумеранг си отмъ- 
щава на своите създатели и изпълпители. Трудпо се удържат случайно 
избрани позиции. Както трудно се доказва и още по-зле разбира логи- 
ческата връзка между задачи от решения и планове, когато те пе от- 
разяват обективпата диалсктика и логика па живота. 

Гносеологическите корени на тезп трудпостп намираме в непосле- 
дователния диалсктически подход към анализа па процесите като ор- 
ганическо единство от миожество фактори, слементи, страпи п призна- 
ци, които обективпо се обуславят, взаимодействупат и разгръщат. В 
това, че недостатъчно се вниква в осповпите страни и глапиото зпено 
в тях, конто разкриват вътрешиото им движсиие н измепсине, момеп- 
тите, изискващи определсии политически и организационни въздействия 
на ръководиня фактор. . 


КОМПЛЕКСНИЯТ ПОДХОД И СЦЕНАРИЯТ 


Партийното ръководство се усложнява. Трудпостите ще ни съпът“ 
ствуват, а понякога препъват, ако в борбата с тях не ковем нови науч- 
ни оръжия из организационната работа. Гакмва оръжия са програми 


те и сценариите. Защото изискват диалектически начин на мислене, 
обогатяват ни с технология за логичен анализ на гроцесите и синтез 
на възлействията и представляват ефективно средство за осъ.цествя- 
ване изискванията на комплексността в политиката и практиката. 

Решението или програмага като разгърнато решение съдържат це- 
ли. Целите са модел на бъдещото състояние на решагания проблем. 
Тези състояния пе са произволни, а обективно неосхолими и субектиз- 
но възможни. Преди да се узаконят в решение, трябва да проследим 
пътя на тяхното развитие, условията, факторите -- да разкрием заксно- 
мерното и случайното в тях. Нужен е анализ и предвиждане, модели- 
ране на бъдещото състояние и мислено експериментиране. Много пъ- 
тища водят към една цел. Търсим най-краткия и ефективния. Изслед- 
ваме възможните варианти и се спираме на един от тях. Тази после- 
дователност от действия, поредица от методи на една логическа верн- 
га, която предшествува проекторешението или програмага, по чаш въз- 
глед е технологията на сценария. Другият вариант на сценария за- 
вършва недовършеното дело на решението. Той по същия логически 
път разчленява утвърдената в решепията цел на система от „междип- 
ни и попътни“ цели, разграничава функциите на партийните органи и 
субектите на социалното управление, определя реда на въздействията 
по възловите цели и накрая „решава“ да се превъплъги: или в само- 
стсятелен документ за организация и реализация на взето решение, 
или в програма и план за изпълнение. 

Ролята на сценария като технология и самостоятелен механиз,м 
за изпълнение на взето решение се очертава в опита на градския комн- 
тет на Партията - София за подобряване на обществено-политическчга 
и възпитателната работа по местоживеене. В сценария за изпълне- 
нието на това решение политическата цел е разчленена па взанмозави- 
сими компоненти: обект, субект, обсктипни и субективни условия на 
рабста. Различните стспени на тяхпото развитие са дефинирани като 
цели на съответните равиища: 


ЦЕЛИ НА ПЪРВО РАВНИЩЕ: 


1. Усъвършенствуване структурата на териториалното деленис па столичните 
райони и очертаване на обособените зсни го местожнвеене: квартати, микрорайсни, 
комплекси и др. -- обектът и социалната среда на общесзвсио иолитическага работа. 

2. Изграждане на оптимална система от органи за фъководстнко на общегствено- 
политическия живот в кварталите и жилищиите кохилекси -- сублкуът на работа. 

3 Подобряване дейността на партийните и сб:цествените органи и организацни 
чрез изпращане на кохлуцисти па политическа расога по местожизеене -- субемтив- 
ните условия. 

4. Осигуряване пл сдинил мзатериална-техническа база за дейнсстта на партий- 
ните и обществените организации и органите за профилактична раЗога с население- 
то -- обективните условия. 

Декомпозицията продължава в дълбочина. Всеки компонент сълържа нова сис- 
тема от елементи. Пример: вгоърата цел ог първо равнище „изграждане па оитимад- 
на система от органи за ръководство на пялостния обществено-подизически живот в 
кварталите и жилищните комплекси“ е разчлепесна на 


ЦЕЛИ НА ВТОРО РАВНИЩЕ: 

2.1. Изгражпане на кваргални партийни комитети като ссновни органи за ръко- 
волство на цялостиия обществепо-полигически ЖИНОГ В кварталите, комплецсите Н 
обособените зони. 

2.2. Привежлаяие структурата на обществените органи и организации по место- 
живессие в съот нетствие на парзнйинте. 

23. Изграждвие на икнгроне за възпитателна рабста по местоживсене за про- 
фклактична работа сред населението от квартализе по оцялкане на обфисетвения ред. 

24. Усъвъ)писнста" ване С; уктурата на помощните органи ва държавняга власт, 

Първета цел от ъгеро раличце (2 |) -- изграждане на партийната структура 
зо местожипеене, в разчленена нз игли от трето раннише... 

С процедурите на сценария са разкрити вътрешната „апатомгя“ 
па обекта за партийно въздупствне, връзките и взап модейсътвияга меж- 


ду главищте състацци части, фамтъри и страци. Графическото изобразя- 
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хане на тази „анатомия“ позволява да се види, първо, къде веригата 
е прекъсната, второ, мислено да се изследва поведеннето на цялата 
система, ако някой елемейт „изневери“ па очакванията. Трето, да се 
очертаят главните звена, оказващи оешаващо влияние върху всачки 
вътрешни процеси, върху които трябва да се окаже своевременно въз- 
действие. 

Логически изградсната и мислено експериментираната картина на 
обекта, на неговите елементи и състояния, наречени цели, е реалната 
основа, върху която се изгражда системата от въздействия за дости- 
гане на желаните резултати. Има етап за идеологическо осигуряване 
на практическата работа. Сценарият адресира оргаиизационно-полити- 
ческите и идеологическите мероприятия по време, цели и субекти: от- 
дели, сектори, бюра и пленум на комитета. 


Предимство на сценария е системата за целеви контрол: опрсделе- 
ни са целите, поставени в режим на постоянно паблюдение, перподич- 
ността на информацията, която ще постъпва от субектите на изпълне- 
нието. Посочени са обектите, времето и органите за комплексни или 
целеви проверки. Фиксирани са колективните форми за ръководство: 
съвещания, заседания, пленуми за контрол на резултатите и оценка на 
кадрите. 


Сценарият позволява по графичен път, чрез процесограма да се 
онагледи разпределеннето на главиите мероприятия по изпълнители н 
време. 


Тригодишният опит на Софийската градска организация потвърж- 
дава възможностите на сценария: за принципнално нов подход при пла- 
чирането, организацията и контрола на процесите и изпълнението на 
задачите; за повишаване степента на координираност между субектив- 
ните фактори в етапа на изпълнението; да се оценяват партийните ор- 
гани и кадри с реални критерни; по-пълно да се осъществяват изисква- 
нията на комплексния подход в партийното ръководство; да се издигат 
мисленето на кадрите и практическата дейност на органнзациите до 
равнището на политическите задачи, поставени от > Единадесегия 
конгрес, 


ТВОРЧЕСКА КОНКРЕТИЗАЦИЯ НА РЕШЕНИЯТА 


Силата и размахът на необходимия прелом в организационната ра- 
бота ще се определят от способността на комитетите, бюрата и кому- 
нистите творчески да трансфор мират политиката в практика... 

Конкретизацията изисква познания и умения за преобразувлне на 
решенията в индивидуални поръчения, на общите цели в конкрегни за- 
дължения. Всяка работа започва със серия от последователни конкуе- 
тизации и приключва с практически действия на комунистите. Тази 
трансформация на общото в конкретно получава пълен размах в пар- 
тийните бюра, където решенията се превръщат в задачи, и в партийни- 
те групи, където задачите се разчленяват в лични поръчения. Опитът 
на челните столични предприятия в предконгресиата година изкова 06- 
разци на работа, с помощта на които принципът за прякото участие на 
комунистите при формирането на партийната политика посредством 
конкретизацията на решенията в поръчения прерасна в масово пряко 
участие в нейната реализация. 


Конкретизацията на практическата дейност в партийните органи- 
зации и групи създава благопрнятна среда за възпитание на навици 
всеки комунист без въпшен стимул, по самоиницнатига, да определя 
своя личен принос в общата цел, сам да контролира попедението си в 
колектива, да оценява личната си отговорност. Да превръща полити- 
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ката в личен план за действие, получил гласност и отчетност в партий- 
ния колектив. 

Творческата конкретизация на политиката в решения и. поръчения, 
на копгресиите ндени в най-дръзки пензбронми дела е най-пряко зави- 
сима от съотпошепието, от „мярата“ па методите на цептрализма и де- 
мократизма в партнипото ръководство. Зпачението па въпроса се опре- 
деля от допусканите по места крайности във взаимоотношеннята по 
вертикал и хоризонтал, които, без да искаме това, ограничават разма- 
ха и отговорността па стдслии партийни органи, организации и кому- 
НИСТИ. 

Едната крайност се изразява в субективиото преувелпчаване на 
цептрализма в ръководството. В какво се проявяпа тя? Отделпи ръко- 
водни органи съставят планове, утвърждават решения, с които опреде- 
лят не само характера на целите и задачите, но предписват па низовите 
звена строг конкретеи начин на действие за постигане на утвърденнге 
цели и задачи. Няма дифереициран подход. Всички под сдни зпамена- 
тел! Определя се срок, указва се точпо какво, къде, кой и как да го 
извърши. На организациите сс отрежда роля на изпълнители. Дисцип- 
лина има, няма творчество. МИ палсждите от Беликотърнавското съве- 
щание почват багио да угасгват. Този отречен път води до шаблон и 
формализъм в масовото творчество, косто никой не може предвари- 
телпо да грограмира. Ограпичават се възможностите за научпа транс- 
фсрмация на политиката, която посредством цикъл от койнгрегизации 
в комитетите, в организациите и групите преосразува общото в отдел- 
но, специфично и реално. Такава крайност от горе поражда и проти- 
воположина рсакция от долу. Изчакване па указания, разсъждения в 
бюра, организации и комунисти със стра гегически попятия, механичес- 
ко възпроизвеждане на постановки и обосповки от коигреси и плену- 
ми без преобразования в копкретии задачи. Зад общото не се разкрива 
конкретното, което ориентира и насочва съзнателиите усилия ня кс му- 
ннсти и безпартийни. Крайностите взаимно се сбуславят. Едпата поед: 
извиква другата. Програмипранпата активиост отгоре се изражда в гая- 
сивност, а пасивността усилва стремежа за регламентиране. Изииква 
един принципиален въпрос -- как да конкретизираме диалектическата 
зависимост между общо, отделно и едицично в системата на ларгнйно: 
то ръководство. Общото -- повторимото и задължителното -- това са 
принципите и нормите, целете и задачите в Програмата ч решенията па 

дипадесетия конгрес, на Юлския пленум на Централния комитет. Те 
проинзват съдържанието на работата па всички партийни органи, оре 
ганизации и комунисти. Те са ссновата и границите па централизма. 
Но всяко съдържание се рсализира от паргийните оргапи с пидивидуа- 
лен начин на работа. Отделното -- партийната организация, комунис- 
тът, осъществява съдържанието на 00щ010о, позторимото, по го сбога- 
тява с неповторимите особени на своя стил, подход н методи. Диа- 
лектизеского едниство на единично н общо е същиост и на комуниста, 
и на отделната партийна организации, на частта и цялото. В оргапи- 
зацията има принципи на работа и норми па поведение, задължителни 
страни на стила и подхода, на формите и методите, на целите и зада- 
чите, които ха общото, необходимото, повторимото в иялата партия. Но 
всяка отделна организация има специфични страни, испозторим каче- 
ствен състав, ръководство, начни на дейстцис, подход, проблеми и кон- 
кретни условия на работа, които ссуславят творческия подход към из: 
пълнението на общите задачи. Затова всяко нарунсние на единството 
между общо и единично нарушава хармоиичното разпитие на отделно- 
то -- срганизацията, а засдио с тоза ограиичава пълното проявление 
ва общото - теорията и политиката на Партията. И ако искаме отдел- 
ното да възпронзвежла и обогатява общото, да прибавя към иего не- 
повторимите черти на единичното, какъвто е диалектическият път па 
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саморазвитието на Партията, то следва д4 внасяме правилна „мяра 
в съотношението на методите на централнзма и демократизма в пар- 
тийното ръководство по всеки един въпрос. А това означава да разгръе 
щаме принципа, съобразпо който ръководните партийни органи в гра- 
ниците на своите компстесицни и отгоцорпост ще определят целчте, 
задачите и срокопсте па пеобходимитс измсисния в процесите и засдио с 
това ще предоставят па партийните организации и кадрите, които ор- 
гапизират практическото изпълпепие па поставените цели и задачи, вси- 
чки права за самостоятелеп избор па начниите, на варнантите за дей- 
ствие. Нещо попече - ще им помагат да упражняват в максимална 
степен тсзи права и задължсиия, да носят пълна отговорност за парч 
тийната политика иа своя участък от социалистическото строителство. 

Действисто на този прийицип, който най-пълно се проявява въп гза- 
имоотношсинята па Централния комитет с окръжиите комитети па 
Партията, ще се разпрострира н проникпа в цялата система до послед- 
ната организациониа клетка. Ще се създават услопил за качествеция 
поврат в мисленето па кадрите, какъвто се изисква от Единадесетия 
копгрес и Юлския пленум, 


БОРБА ЗА ИСТИНСКИ 
НОВОТО 


Новостите изпикват ежслневно. Логично 
и естсствено. Сспиалистическата ни дгистни- 
телност с исмислима без последонателното 
търсснс и отглеждане на новото, прогресиз- 
ното. С тока се измсрпа, а това е и същ- 
ността на творчеството в партийното ръко- 
водство. 


Трудпо е да сс изброят нспостите в пар- 
тийпата работа. Няма да сгрешим, ако ка- 
жем, че в дейността на всяка първична пар- 
тийна срганизация се появява нещо нОво. И 
то правилпо засма видио място в отчета на 
бюрого, на сргапизацията. Новото привли- 
ча вниманисто. То с разнообразило, освежи- 
ло и подойдрило партийната дскиост с нори- 
те си необичайни ферми, За примсри пе в 
необходимо да сс пръщаме миого “назад, 
Особено в дните преди и след копгреса, ко- 
гато творческият подем на партийните орга- 
ни и организации, па комунистите и безпар- 
тийнитс е добил нсбисали размери. Ще бъ 
дем убсдитслии сямо с няколко аргумспе 
та: починът на руссици за по-пълиого изе 
ползване на пронзкодствените мощности, на 
видинци за реконструкция и модернизация 
със собствени сили, иинциативата на едина- 
десетте столични предприятия за предсроч- 
ното изпълненне на петидстния план, почи- 
нът на хайрединскитс механизатори и м10- 
го другн. Никой не може да оспори техния 
ефект и сфективност. При тях това са пзай- 
мосвързани и допълващи се величини. Ефеск- 
тът трасира и разчиства пътя на ефектиз- 
носгта. 

Всичко това е хубаво, полезно. утвържда- 
зад» 


и | , 


Нетите разсъждсиийя по-нататък ще нае 
сочим към иримгриге, когато иовото е само 
ппивидко. Когато сфектът се разминава 6 
ефективността. Когато се случай и тока. Наг 
Глед всичко е наред. Постъпваме по ново“ 
му. Намеренията ни са прекрасни. А рсзуде 
татите слаби или отрицателни. Творчеството 
и новаторството уж са малинс, а пожрай 
остаза само началният ефскт. 3240 и къде 
пропада срективността от машия труд? 

Поставспият въпрос # сдожем и много 
обпазси. П( посочим само мяком ОТ В 9” 
моОя: ните отговопи. 

Най-напред да спрем вниманието на слуе 
чанте, ксогаго с лекдта и безотговорност с 
приемат цопостите и ма предем план излиза 


ФОРМАЛИЗМЪТ 


Попото се з родило. 

Не по-малко важно е ш отглеждането. 
Ла спрем вниманисто на тези моменти, коне 
то го задушават, изсушават и погубват. На 
тези отровни двойници на новото, които че 
сто запълват ежедневисто, печата, радиото, 
телевизията. 

От няколко години се използва опитът на 
съветските предприлтия за социалното пла- 
нираие па трудовите колективи. „По-точшо 
това псче не е само опит. То е партийна и 
държагна политнка. У нас се разпространя 
не малко литература, която нашироко опис: 
ва този съветски опит. 1 най-беглото и пре- 
глеждане ин убеждава, че съставянето ша 
"акъз пдан е цридружаме ет щшарека песдо 


девателска работа ма условпята и мерспек- 
тивите ма трудовия колектив. В главпи ди- 
ви технологията за тяхното съставяне се- 
га з следната. Централно се спускат нри- 
мерни форми, конто сълържат структурата 
ва плана за социалното ралнитие. В п0ве- 
чето предприятия органите, които се зянн- 
мават с плановата дсйпосг, по свое разби- 
ране попълват посочените графи в образс- 
ща. Почти напълно дипсва ик ледопатглска 
дейност на социадинте потребности. Такъв 
Влан отразява замислите на ръководството 
ва зазода, които могат и да се разминаплат 
е миснмето и нуждите на тгулпвня к0- 
Зектив или непълно да ги отразяват. 

На формализма в сопналното плапиране 
може да се противопостави добрият опит 
на предприятията „Станке Димитров“ в Ме- 
здра и ОЗ3 „Балкан“ в Ловеч и др. При тях 
планивсте станаха дело на трудовите кодек- 
тизи. Под непосредственото ръководство ма 
заводските партийни коммтеги задълбочено 
се изучиха възможностите и нуждите на 
цедите заводски колективи. За по-точното 
регистриране и измерване на общественото 
мисние и соипалните нужди ма работмици- 
те се използпаха редица социологически ме- 
тоди. Съпоставяйки изучените потребности 
с наличните условия и възможности, в със 
ответните прелприятня се съставиха плано- 
зе за сопиалното разантие ма кглектипите 
с възможно най-реалниге покачвтелн. За- 
тото в немалко случаи в тези планове има 
хубави мероприятия, мо макрая остават ка- 
то добри пожелания. 

Изводът е безспорен. Задачата на плп- 
тийния орган е не само да обяви мОвотО, 
по бавно, търпелипо и рязуммо да го 07- 
гдежда. Релбвно ла се отстраняват плеве- 


даите на рормчалдилма и бюрограизма ++ 
най-злиге врагове на новото. Това се по 
татржллва и От аналиха на разуличинте снс- 


теми. съ.стаеснч пре: послепните гойчии ПТ 
партий ите комитети Систсти ге състаян"ха 
за: събхране, обрасотка и съхранение > на 
инфорипиията; за работата е кадрите: за 
соцнллиня и качествен СЪСТАВ; за партий- 
ното ремсице; за комтрол ма партийните 
органи; за изучаване ма положителния опит 
вт. м. 


Не могат ла се отрекат предимствата им. 
Систематизипат се всички положителни тра- 
дипин м опит в определени мапрталсння ня 
партийната работа, Пд-хомплексно се 06- 
хвлцат факторите и се изгражда по-зядъл- 
бопена м пълна структура на явленичта мн 
процесите В  органичапномно-партийцата 
сфера и т. я. Въпреки това защо все пяк 
повечето от съставните системи мепйезпо- 
копвани си почиват в папките. Спокоистпие- 
то обикновено им се нарупява, когато ня- 
кой друг комитет се позамнтепесувпа от на- 
шите новости. Отново се допкосваме до 
ефекта и ефективното, до формата и сълър- 
жанисто. В случая обямняемият е сълър- 
жанието. Много от тези системи са разга- 
ботени твърде повърхностно, без да са спа- 
земни и елементарните изисквания на сис- 
темния потход. В тях просто са опигани 
някоя дейности от работата на комитега 
гронологично ми тематичио, които в момен- 
та со извършват и се обявяват за систо- 


ма. Рстествемо такава „мовост“ бързо ще 
огзвучи и бика отричана ост практикага. 
Други от сисгсмиге са така отвлечсно и 
схоластично съставени, че трудно сс вижда 
какво се исли да се измени в партийната 
работа. Има и такива, които са сполучли- 
во състаксни, но попадат в плен на форма- 
лизма. Такъв пример с системата за > ма- 
шинната пбработна на информацията от 
проведсните партийни събрания, въпелсна 
почти във вцични Окръзи. |Ц|Дейсзвитслно, 
тона е ночост в парзийната прантика. Сее 
рно сн опит да се използва слел трОННОИЗе 
числителията техника за обрабозткансто на 
въгрешмопаргийнаята информация. Все пак 
къде се губи ефектипноктта? 


Да направим паралел между предишния 
мначни за анализ на събранията и ноОнос 03- 
Дадемата схема. Иай-очсвидните недостатъг 
ци ма старата организапия за съйиране на 
данните 0т проведениге съйранин са труло- 
емкостта в загубата ма време. Съгрудници- 
то ма комитета сми разпределяха паргийни- 
Те организации, проверявала ги м донася- 
ха данните а отдел „Организационен“. Се- 
га гова става бързо и ефективно. “След 
всяко събрание сенретарят на ППО изпра- 
ща в окръжния комитет ипригодения за ма- 
шинна обработка формулир и елемтропна- 
та машина за бросни минути дава данни 
за анализа. ||аглед всичко е напгл. Пече- 
Ли се преме, подобрина се качсство:0. Пре- 
ДНн амализът на събриннята се 4 правен!йд 
елин ДО дпа пъти в годината, я сега еже- 
месечно. Цовата система за машинна обра- 
ботка на ланииге длка въчможносг за ди- 
намичен анализ на процесите и явленията 
и помага за тяхното навремгино напрапле- 
пие в нужната посока. Убсдителио! Но не- 
ха се объритм въм пракгиката. Тя показ- 
ва, че егусатъ,т от тока новп на": ннание не 
доведе до Очамванлта егрсктийнист. За ка- 
КПО по-точно става дума? Окага сс, | че 
процесите, които се развиват в ППО. са 
по-трайни от очачваното. | Ежемесенното 
повтаряне на аналн:а не ни лавя почти 
нищо ново. Трябва ла изминс около годи- 
тем пернод, за ла се забележат м точно 
маркират итменпенията и тсидспините. Или 
аргументът време панти отпала в рлмките 
на ладен окръг. Да мникнем и а аргумента 
трулоемкост. При спосто погешгнис в ППО 
по стярата метолнка сътрудниците се з4- 
познаалт с иплостплта им дейипст. Не са- 
мо проверзват, но и пказват помощ на 
място н изуучяплт кйи се изпълняват паре 
тийните ренсниа. Осътествява се провер- 
ката ма място, мпсто е гвърцде слабо зне- 
по в дейнпстта ма пертийниге прганиза- 
пим. Засилва сс връзката между овръжния 
комитет я ППО. Накоятко -- вложемият 
трул е мепбхолим, пъзпонгсисн и ефективен. 

Посочените достойнства отпадат при но- 
вата ппганилания на аналнза на партий- 
ните събрания. Под формата на новост ние 
сме допуснали формализъм и бюрократи- 
зъм в партийната практика. Главната при- 
чина е, че към талм система, какго и към 
нокои от споменатите липсва > спецналиа 
конгролна част, която да гарантира нейно- 
ТО внепряване и поддържане. Не бнва да 
се зи Срамй? едимството и вечната борба 
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между старото и новото. Да утвърдим но- 
вото означава логично и аргументирано да 
отхвърлим старото. Старото в смисъл на 
консервативното, което е вече само форма 
без нужното съдържание. При една про- 
верка в Ловешки окръг се оказа, че дей- 
ствително проведените партийни събрания 
са по-малко от тези, посочени във форми- 
те за машинна обработка. Пътят на този 
формализъм беше пресечен единствено с 
въвеждането на съответните контролни мер- 
ки, с възстановяване на положителното, 
прогресивното от старото. 

Не бива да секва грижата към нового. 
И тя да бъде последователна и задълбо- 
чена. В противен случай партийният орган 
става инкубатор на поОчини, инициативи и 
НОВОСТИ, които имат съдбата на едноднев- 
ката. 


ПРОТИВ МОДНОСТТА 


Ефективността започва да клони към ну- 
лата, когато новото става „мода“. Това са 
случаите, при които то се приема безкри- 
тично. Красноречив пример е използване- 
то на социологическите изследвания. ("Ня- 
кои партийни комитети, за да бъдат в 
„крак“ с научността, за всяко свое по-г0- 
лямо мероприятие провеждат такива из- 
следвания. Не само партийните органи. В 
работническите колективи твърде често за- 
почнахме да срещаме лица, които отклоня- 
ват хората в работно време и ги подла- 
гат на изследвания с не винаги издържани 
социологически и психологически >“ методи. 
Поводите биват най-различни. Учител има 
да докладва пред педагогическия „| съвет. 
За да бъде по „убедителен“, пуска въпро- 
сник сред учениците и събира „богата ин- 
формация“. Партийната организация в теа- 
търа решава да проучи мнението на зри- 
телите за новата постановка и залива сто- 
ловете в салона с анкетни карти. После 
изводите се правят за всички зрители, и 
то със стотни от процентите, въпреки че 
не са спазени и най-известните статисти- 
чески > изисквания за репрезентативността 
на извадката, 

Твърде често провеждането на социоло- 
гическите изследвания противоречи на изи- 
скванията на трудовата дисциплина. През 
1975 г. Цечтралният съвет за организация 
на техническото творчество проведе изслед- 
ване на рационализаторската дейност с ан- 
кетна карта със 130 въпроса. За нейното 
прочитане и попълване бяха необходими 
най-малко два часа. В работно време не 
биваше. Работниците не бяха убедени, чее 
необходимо да Отделят толкова време след 
работа, за да ги питат за известни неща. 
Но изследването беше вече „завъртяно“ и 
се проведе с компромис и от двете стра- 
ни за сметка на трудовата дисциплина. В 
такива случан за задължаване на опреде- 
лените за изследване лица погрешно се, из- 
ползва и авторитетът на първичните пар- 
тийни организации, Можем да сн предста- 


1 Т Живков, За висока о цествена 
1974, етр. 67. 
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производителност ма труда, 


вим колко искрено ще бъде мнението я 
колко точна ще бъде събраната информа- 
ция. Да не говорим за анализите. 

Основният изпод е, че за да се съчетава 
ефекното е ефективното, е необходимо 
строго да се спазват научните изисквания 
за провеждането на социологическите из- 
следвания. Дилетантството и модността 
обезценяват всеки нов подход в партийна- 
та работа. 


ПРИМИТИВИЗМЪТ 


Понякога новите инициативи се обличаг 
в твърде примитивни форми, Един окръ- 
жен ръководител (да му спестим нсудоб- 
ството) дсиствуваше по следния шаблон. 
Наближава Х конгрес. Той обявява, че в 
негова чест в окръга ще се откриват 10 
нови обскта. Ни повече, ни по-малко! Дой- 
де 30-годишнината и той обяви откриване- 
то на 30 обекта и т. н. Някои подхвърля- 
ха: „Какво ли ще прави за 1300-годишнина- 
та на България“. 

Какви са злините! В другите обекти се 
разстройваше цялата организация. “Освен 
това поради новите нереални срокове ня- 
кои от тях получиха само външно „фор- 
мление. Месеци след прерязването на лен- 
тите те още не бяха довършенн. Да не го- 
ворим за дошото качество, спътник при 
всякакво щурмуване. Главната улица, коя- 
то беше асфалтирана през нощта преди 
тържественото откриване, пропадна | след 
седмица. 

За да завършим е примера, трябва да 
съобщим, че тези ефекти постигаха доня- 
къде целта сн, Ръководителят получи ви- 
сока оценка от централните органи като 
човек, който умее да мобилизира силите 
на трудовите колективи чрез използването 
на някои важни събития от живота на 
Партията в страната. Това се отразн щ на 
неговото „израстване“. За съжаление все 
още се срещат ръководители, които гвър- 
де много разчитат на външния ефект, с 
единствената цел да постигнат своите ка- 
риеристични цели. В доклада пред Нацпо- 
налната партийна конференция др. Тодор 
Живков отправи към тях следните мисли: 
п... ДА Се Освобождаваме от оня тип „ръ- 
ководители“, които уж много се > трудяг, 
все са заети, ходят от заседание на засе- 
дание и в резултат на тяхното „трудово 
напрежение“ маса хора се въртят на пра- 
зен ход, а свежи мисли и оригинални 
предложения плесенясват, омотани в пая- 
жините на бюрократичното равнодушие“!. 

Трудно е да се прибави нещо повече. 


ЕФЕКТ И ЕФЕКТИВНОСТ 


Не бива да ги огъждествяваме. Те са 
тясно свързани с философските категории 
съдържание и форма, същност и явление. 
По-точно > те изразяват > диалектическото 
единство между тях, “Когато новото е 


Партиздат, 


СВЪрЗЗнО камо с био долен к«фсат. Означа- 
ва. че сме облекли «гарото съдъ жасзие с 
нова форма. Оман, че сътрор исир бт- 
носителяа устби .ицос!, 1. е, съ! поста, 
която опр,деля природата на процците, се 
е запагила. Тог:.,, ксето н:2 супврваме за 
ново яРление е гълшун пестородо вел из- 
раз на тазн същност и често ни дава изЗ- 
мамнк представи за хар"кт- ра иа игсце- 
сите. На се възнсм Отнозо към партинизта 
практика. Мсие Зи пярер гартиет коз изет 
ще ви.и сепе си в следващил пример 

В рам. ра на годишч0-отчетиите «ъосга- 
ния граткнат комитет получи сериозна б.- 
лежка от скръгц за влсшагсано иа сОцичй- 
ния и качествен състав на  иогоизсраниге 
бюра и сехргтари. Реагига се педидга. СТ- 
дел „Организациснен“ разратоти примерси 
„макет“ за състата на ноБите бюра. “На 
инструктажа секретарят на комитета сп0- 
дели, че с този нов подход за прсгнозипа- 
не бълещото състояние на партийните пю- 
ра положението е овлаляно. 

А сега да надиикнем в една ППО. коя- 
то разполага с макст за нового | 6:0р0. 
Процедурите са „улеснени“. Ппоелпаригел- 
но е известно котко члена на Сюрото грл2- 
ва да бъдат с основно, средно и висше 00- 
разование, как се пазппедслят по възраст, 
пол н другите изисквания иа социалчия и 
качествсн състав. Остава само да се под- 
берат Ог налнчиитс комунисти, Но... Ока- 
зва се „че „макетъг“ се пазминава с дсист- 
витслността. В новото бюро трпова да има 
двама комуписти с висше образсогчие. Но 
няма подхолящи за членове “на бюрото. 
Ето и за сескретаоя се предвижда да бъде 
под 30 годнни но пак същчня проблем. 

Послсдствията от липсата на ефектив- 
ност се стоварсат върху градския комнитст 
след няколко месеца. Расиищсто на  па?- 
тийната рабста постепсипо спадаше. Глав- 
ната причина -- има аисми"ни Сюпа. Но- 
ваторстБвото се Оказа фелшинво, пепригод- 
но, вредно. Бумсрангът се бсшс засърчал! 

За да сс получи ефсктивност, пинаги тря- 
бва да е ясна същността и основната на- 
сока на новото. Липсва ли това условие, 
то се схемптизира н шаблопизипа, Ще под- 


крепим извода с кратък комснгтар за дей- 


ността на кабинетите по партийно-органи- 
зационните въпроси, Те се появиха в ре- 
зултат на творческото приложение на съ- 
ветския опит. 4«Н|Положителното в тяхнага 
работа бе обобщено на съвещанието в гр. 
Пловдив в края на 1974 г. Очсртани бяха 
две основни направления в лсейността им; 
да сълвиствуват за издиганс организацион- 
ната култура и делсва квалификания на 
партийните кадри и изучаване и ооодбща- 
ване на положителния опит! Въпоски че 
изяина не малко време от съвещанисто, 
няма да бъде пресилено. ако изразим мне- 
нието, че много от партийните кабинсти не 
се прсустронха в тазн посока. фте още ос- 
новната нм дейност има консулгагивен ха- 
рактер. В тях се съсредоточават различни 


материали от паргийните комитети и ор- 
ганисация и се предоставят за ползване от 
пагтийиня актив. 

Тази неправилна “ тендсиция в тяхната 
забота се и:омъква и в пресата.2 В посо. 
ченгта статия за основна дейност на ка- 
бинета при ОК на БКП - Кърджали се 
посочва съслдрането и подреждането “| на 
данни и мат: риали зз ППО в стлелни „ла- 
пки“. Резойпа се, та:и им функция не би- 
ва да се отрича, но тя е странична, второ- 
тепеина. 

Б тсзи кабинети съветският опит с пре: 
нс. ен формадно и бюрократично, Но откло- 
кягането от осисвната насока в случая не 
е единствсната беда. Мнсгообразната пар- 
тийна дейност не можс да се затвори в 
„Папки“, колкото и те да са обемисти Ос- 
вен тсва процесите в нея са толкова дича- 
мични, че всяка папка ще бъдс  истсрия 
на първичната партийна организация, а не 
настояще. Има се предвид „паспортиза- 
цията“, която се създава в повечето от ка- 
бинетите с материали от живота на пар- 
ти. лите срганизацин. Създава се погрен!: 
ната представа, че за техния живот може 
да се съди само от документиге и маге- 
риалите в съотвстиата „папка“. Това мо: 
же да довсде до откъсванс на партипин: 
те кадри ст живота и непоследсутпена га- 
бота с комунистите и първичните парги- 
ни организации, 

Изводът -- не  облвяпай | приодързано 
ефектът за ефсктивност. Иизведи, стглсдай 
н съхрани ногсто, а сфецтисиостта ще бъ“ 
де твой приятси некаисн гост. 


Жж Жо ж 


Естествено с, че испосгите трабва да 
се популапигипат. | Изп-голлм дял имат 
срелствата зя масова инФтогмапия. И те с 
чест извъсниат топа гслямо дело. Да се 
спрем на случай, ксгато те правят гова пе 
докгай успешно. 

Псеипът па видинци. Високсефектигсн и 
благороден почин. Всички се втурпаха да 
го списват, Атаката продължи сколо ме- 
сец. След това сгънят загасна. Ссга почти 
не се пише за нсго. А можс ли да се ка- 
же, че той е изчсрпал възможнсстите си? 


Жж Жо Жж 


С псеки изминат дсн всс по-силно и по- 
дълбоко осъзнаваме 9“ всличието и значи- 
мостта на конгресните решения. Нагастват 
твсрчеството и новатгротвото при тяхного 
изпълнение. Навярно ще се появяват и ня- 
кси отровни двойници на истинските но- 
вости. Колкото по-бързо те изчезват 001 
социалистичсската ни практика, | толкога 
по-ефективна ще бъде нашата политическа 


дейност. 
Иван МИЧЕВ 


ГД Димитгов, За издигане организациозната култура и детзва квалифихация 
на катрите. сп. „Пазтиен жигот“, кн. 2, 1970 г. 


2 В. „Работническо дело“, бр. 42 от П. П. 76 г 


6 Партисн жньот. кн 13 


Ат Георгнев. Търсен помощник. 
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ТЪРИЯ И ПРАКТИКА 
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КОГО ДА СЧИТАМЕ 


ПОБЕДИТЕЛ? 


Боелориските унсни са разпаботили методика на равносчетката 
при об,бщаване на пезултатите от съревнованието, като се нземат 


под  вчимание 


приподйно-икономическите 


условия и матерцално- 


техническата Осиеурекост на стопамстввата. 


РАЗЛИЧНИ УСЛОВИЯ, ЕДНА МЯРА 


Могат ли всички колективи в един н съ- 
щи момент да разполцгат с равни инли 
най-благоирнятни условия при ръководст- 
вото на селскостойаиското производство? 
Очевидно не! Това по-спеннално се пораж- 
да от обстоятелството, че съществува на- 
същна необходимост да се обработва: не 
само добрите - от по-високо качетлво з3е- 
ми. но и по-лошите почви Ефективността 
на допълнителните матерчални разхоли за 
подобряване на земята и тяхиатс пълзцръ- 
щаемост не позволязат да се осъшсетвя- 
ва нзравняване в разирелелзпието па сред. 
ствата за производство между отделчите 
колективи Неранните икономически  усло- 
вия за възпроизводство па земите от раз- 
но качество, историческите факлорн. дейст- 
внята на субективния елемсит в процеса 
на проинзводетвото и други, всичко Това, 
взето заедно, поражда разнообразие в ус: 
ловията при ръководството на селското 
стопанство, което се наблюдава пи в паши 
ДНИ 

Дейслвуващият принцип при обобщаване 
пезултатите от сойналисъическото стъревпо- 
вание изключва почти автоматично от гписъ- 
ка на прегенлешите за победи" ели Онези 
от колективите, които пе са облаголетелст- 
вувани от благоприятните услоция за про- 
изводство Именно опнук се снижава дей- 
ствеността па трудолата надиревапа. а то- 
ва води до по-инска ефекгивнос? на резуде 
гатнте от социалистического гъреннование, 
тъй като от по-рано се предопределя. че 
материалните и моралните стимули не мо- 
гат да се разпростират въпху голям брой 
от селскостопанските > предприятия, които 


по силата на пссочепите по-горе причини 
нямат равни възможности за участие в съ- 
рсвнованието В това се крне основният не- 


достатък на съществуващите мегоди и 
критерии за оценка на дейността на тру- 
довите колективи при обобщаването "на 


резултатите от социалистическото сърев- 
новаине в селского сгопайство. 

В постановленията на Партията в Пра- 
вителство1о, в речите и изказванията 0 на 
генсралиня секретар на ЦК на КИСС Л. 

Брежиев нсведиъж ге подчертават важ- 
нсстта и значенисто на повишаването ка 
сфективността па производството За ре- 
шаването на този проблем в най-голяма 
степен трябва да допринася соиналистн- 
чсското сърепнонацие. Затопа  каго най- 
добри следяа да се признават гези груже- 
пици или исди кОлсктиян, Кокто много п0- 
ефсктисно кзползват намиращите се в тях- 
по пазпореждлче рссурси: земя, техника, 
топове, всяка рубла, която се влага в про- 
изводството В отделни републики и обла: 
сти за тази цел стопанствата и районите 
се обединяват в групи. слоред едиородни:- 
те фактори на производството -- налично- 
стта на земя (като се отчитат нейните ка: 
чества), средствата за производство, ра: 
ботната снла н други обективни данин Но 
такава класификация е твърде сложна, а 
за изравняване на условията на производ: 
ството в стонанствата би било необхолимо 
да ги разпределиме на много групи 

Ето например в Белоруската ССР всич- 
ки 117 района са разлелепн на четири гру: 
пи Във всяка оъ тях производствените ус: 
ловия се приемат за приблизително еднак 
ви По-точно казчно, тези условия гн наре- 
кохме „примерни“ за това, че делението 


Съкратен превод от сп. „Советскне профсоюзи“, ки. 2/1975 г, 
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ав районите по групи пе отстранява раз- 
личията в условията на производството, а 
само га изглажда. В нашата > република 
(БССР) различията на условията в про- 
азводството, които още се запазват вътре 
в групите, счетохме за допустими. Те пред- 
ставляват например 15--20 хиляди рубли 
от производствените ресурси на 1000 дка 
стопаннсвана земя. Според нашите пресмя- 
тания всеки хиляда рубли от ресурсите 
позволяват да се пронзведе през годипата 
обща пподукция от селското стопанство на 
сума 700-800 рубли. Зилчи при различия 
в песурсите ог 15--20 хиляди рубли допу- 
стимото отклснение в продукцията, която 
се пресмята на 1(0) дка стопаписвана зе- 
мя, възлиза на 10--15 хиляли гублни. 
Качеството на земята според пас служи 
като по-обсктивен ФАкгор при ръкоподсгво- 
то на селскостопанското производство. Ге- 
зултатите на съревноваващите се колекти- 
Ви в значигелна степеи зависят от това -- 
какна земя обработват те? В нашата ре- 
пуолика -- БССР, нима стопанства, в ксито 
естественото плодородие на почвите се оце- 
нява на 19 бала, а същевременно се сре- 


щат и такива, където качеството на земя- 
та достнга 77 бала. 
За получавансто па сбщата > продукция 


огромно влияние оказва  псличипата па 
оспозните ипрсизводстъсии Фондове, с кой- 
то разполагат колхозите и совхазите. 

Според данните от изследнанията група 
колхози, където земята има качество от 40 
до 60 бала и разполагат с основни фондо- 
ве над 40 хиляди рубли за селскосгоили- 
ско пазпачение на 1000 дка земя, получа- 

ат сбща продукция, сбщ и чист доход (ча 

(0 дка) по 1,6--2,4 пъти попече, Откол- 
кото групата колхози, която има на 1100 
дка земя по-малко от 20 хилядни рубли ос- 
новни фондове. 

Аналогично влияние върху добила на 06- 
щата продукция, па общия н чистия доход 
оказнат и оборотиите срелства. 

Следващият пажен фактор, който пепо- 
средствено въздействува върху псички по- 
казателн на пронзводството, е асигурепост- 
та с трудови ресурси. Според нашите пре- 
смятания в БССР ръководството на сел- 
скостопаиското ппоизподство е най-ефектив- 
но при заетост па един трудоспособен ра- 
ботник с не повече от 50 дка стоплииспа- 
на земя. По такъв начин стопаиствата, къ- 
дето изпитват недостиг на работна сила, 
в много отношения, макар и да съзизват 
това, понасят щети в сравненне с онези, 
където не се чувствува такава липса. Най- 
трудното е да се преодолее разликата в 
осигуреността с работната сила. 

Този кратък анализ на влиянисто на ос- 
повните фактори на производството върху 
показателите па съревнопаващните се колек- 
тиви потвърждава необхолимостта да се 
отчитат условията на прензподството ом 
тахното количествено измсерпане. 

На помощ идгат слектроицо-изчислител- 
айте машини. 

Икономико-математическите “методи на 
анализа позволяват напълно достоверно да 
се изчисли влиянието на всеки от фикто- 
рите върху равнището на селскостопанс- 
«ата продукция. С помощта на ммогофак- 


торния корелационен модел става възмож- 
но да се отчетат обективните условия, да 
се определи степента на тяхното влияние 
и по такъв начин да се изчисли теорети- 
фжкото (разчетното) равнище на този мили 
онзи показател. 

Показателят за теоретическото равнище 
говори за това, какъв резултат биха би- 
ли длъжни да постигнат: колхозът, совхо- 
зът, районът, областта, ако те биХа съу- 
мели да използват своите обективни фак- 
тори на производството в същата степен, 
както това става в средното от всички сел- 
скостопански предприятия от анализирана- 
та група. Това селскостопанско предприя- 
тие, този район или тази област, в които 
сс псстига максимално превишаване в про- 
центно отношение на фактическите дапни 
над раз"етните, трябва да бъде опреде- 
лено за победител в съревнованието! 

При обобщаване на резултатите от съ- 
ревнованието и оценката на дейността на 
стопанствата, райониге и областите по про- 
изводствесно-икономическата “работа целе- 
съобразно е за основа да се вземат сфек- 
тизкостта на използването на производст- 
вените ресурси, тяхното влияние за упели- 
чаване обема на общата продукция и на 
общия доход. Именно този доход е най- 
обсбщаващият показател на произволстве- 
но-икономническата дейцост на селскостопан- 
ското предприятие. От псговите > разме-и 
зазисят фондовете па потреблението и на- 
трупването, матерналпата заинтересовансст 
на тружсииците и темповете на разшире- 
ното възпроизводство в селското стопанст- 
во. 

Ц една популярна статия. каквато е на- 
стоящата, пе е възможно да се опише под- 
робно цялата тежижка на разчетите. Би 
могло ла сс каже само, че за изчисляване 
на теоретическия (разчстния) общ доход 
се прилага специално уравнение, което се 
получава в резултат па решаване нконо- 
мико- математическата задача на слектрон- 


ноизнислителиа машина (ЕИМ) Като се 
въпеждат в пся данните за > копкретното 
селскостопанско предприятие, за “района 


или за областта, може да сс определи ка: 
къв общ доход па 100) дка стопанисвана 
земя те трябиа да получат!? 

Да се определи формулата на влияние- 
то на факторите за получаване на общня 
доход на 1000 дка стопанисвана земя, то- 
ва не е трудно и напълно е възможно да 
стане във всяка република н област. Но 
във всеки конкретеп случай следва да се 
отчитат тези фактори, в това число и спе- 
цифичните за дадени условия, които оказ- 
ват съществено влияние върху резултати- 
те от производството. Например за райони- 
те и областните в Белопуската ССР съг: 
ласно разчета всеки хиляда рубли от ос- 
новните фонлове слсдва да оснгуряват през 
годините 209 рубли общ доход на 1000 
дка стопанисвана земя; всеки хиляда руб- 
лн от обопотните средства да дават по 269 
рубли общ доход върху същата площ; по- 
вишаването на качестпото На земята | с 
един бал увеличава общия доход с 2,52 
рубли; всеки 100 кг от закупените фуражн 
гарантират получаването на 7,83 рубли, а 
увеличавамето ма заетостта (матовареност: 
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та със земя), пресметизта на елин ргбот- 
ник, довежда до снижаване рапиището на 
общия доход. 

Понеже ресурсите на всеки от съревпно- 
ващите се кслекъиви са изцестни, то пе 
е трудно да сс установи раз егно получа- 
ваният общ доход п след това, като го съ- 
поставим с факгическия, да се оиредсли 
как те са използзали свойте ООСЪТПЪНИ 
фактори па производствого. Ако Флутичес- 
кият показател с по-висок, откелчото газ- 
четния, то дадепата разлика може да се 
счита като резултат от умелото използва- 
не на факторите на пронзцодството. (20а- 
че трабва, разбира сег, да се огриитат по та- 
кива важни посатоатени като изпъткцието 
на плана за прелажоа па продусичя па 
държавата, раггацето па реитаобчлисестта 
н увелнясицечто му в сравнеице с изаипала- 
та гогипа, заплащането па ттуда. Влжио 


е кслоътизъг, който достеидира за първо 
млсто, да с работил подебро проз ледуз 


щата годипа, О,»гколкото в миицлого. 


ПеЕоцъ НА ПА ЦгИПСЗСТИитЕ 
Пеи е столе реа теридет” па 
о0лесвите в БСОР ите Це? г. по погага 
и според ра чирак. АИК Рац а: се сета, како 
ТЕ алеранее за зее ер ааа сериое 
в сподчато на зежииае десет кеч. Рака 
пагримео Бгестха обл.ст, като получи па 
|ОсИсзинар слагате Зеза ЗЕ жива Пера 
ли осщ додод, по ассо.цотийпя пеъазател зае 
трето място. Собацс англизът, ксиго се про- 


веле По позна мото чиза, понозиа, че сел- 
сксултогансците труженици во тазп солист 
по-дсбре от всичен са използачлч пер ищде 


ните Условия и пройзводственчте гофъвеи, 
от презишиха раз“етного павините ча с6- 
шид дсХод с дос Хиляли рубли. По този 
псказател Брестка област зае гързо мп- 
сто в пслусликата. 

Обратната картина се пабгодилане при 
оцсиката опа стоц нс, па дуфеет в АЦи- 
ска област. Туц Се получен иозд-цисакият 
сощ лосход па 107) дка стейзичеспача зе- 
мя -- 20 хилати рубла. По в Минска сб“ 
ласг нима по-добри гесурси в сравпепие 
с Брестиа Така качестзого Па зема в 
пъргзта област се олситва иа 43 бала, а 
в Гростца -- 20 Сала, сесносиете Фондове 
със селскостойлнецо оназчачогие на 1090 
дка бяха съотвс но 47.09 хиляди и 30,6 хи- 
ляли публи, а сборотвите спе”стаа -- 32,2 
хиллти и 237 хиляди публи и т. и. Зато- 
ва по разссриото разинще на сбишя лоход 
за Минса соласъ беше по-нйсощо с 293 Хи- 
ляли ПпУОлИ. 

Нека ла се спрем за мита и да помис- 
дим ла тг е Намеща Те, #4 пра гига оиаопеце 
нсетите(?) и не ше овие?» аа бъргготия 
по въпгоса, които изглежа аа лесен и разби 
раей! Цитерсена е редурриа по оти ес 
ние на тоза исворъпсленее мъ поедеслателя 
на едии колхоз, «СИъО е пзаесрът с дойдпиле 
си показагелн. Като се зачоачал с резулта- 
тите от анализа На лейиостта на стоейан- 
ствата в раиспа според позана методгка, 
той с голямо учудгане и известно смуще- 
пие изрекъл следиите думи; 


58 


-- Сега пък... излиза, че не сме вече 
сред първенците?... 

Но след като помислил малко, самничък 
си отговорил: 

- А може би тоза и да е вярно. Нали 
слектронната машина пресмята точно и 
никок не се влияе от нашиге високи зва- 
ния. 

Струва ни се, че всъщиост използване- 
то на математитеските Фопмули ин на нзЗ- 
числителната техниа (ЕИМ) придгза на 
процеса на обоощалале па резултатите ОТ 
съревнованието и по-голяма обективност, 
и повече убедителнест. Пяма съмнение, че 
иредесдагелят на колхоза, който до нсот- 
дамна се с чудсътнулал твърще споксен и 
логолен от високите показатели па про- 
изсводстгецата деппосг, сста с в цгигъра па 
напгегиатото всскидневие. Той често п все 
по-лълбоко се замисля: къле пи в кахво 
изесгава стонансавото, качьн резерви за 
угеличасапе па пуодукцията остагаг още 
исизползвани? От друга страза колеклизн- 
те па стоцапсъиата с по-ниска показатели 
всче пе сие Сриуекат пъие още от Ссамопо 
пачало, смигайчжин, че цаквото по да пред. 
прнемат, те сдза ли Сиха усислн да пад- 
милат своите поггилци съгерници. Сега у 
тнх ича дълсоца уссренот, ве при оссобща- 
вачесто на резудъа ите че се сисьява имей- 
по трудът нм, а не сисза поцитатълч, клин 
то ри разайе Аеловча па чворфидеутво: 
то зависят ге садо от умсипето и стара- 
пиете на Холати. 

По сще едпо свобрайение. Пе горящи раз 
призова др е аз амевата 
лдепизст на коедхжолите, совхозите и гайо- 
инте са свързани с обсцтил те обстоятел: 
стил. До геллма стени? про от разлие 
чията се опуслазат и от субостивните фак- 
тори, папример умелсте ръгогодстао, до6б- 
ре поставспата о оргацизлнит на йптриззоде 
стьото, Исвата мстодича па оценка псеалост“ 
та на келективчте позподова да се апелизне 
га тяхилта работа само през пъслелгил те. 
рид. С други думи, да се сисилаа само 
трудъг па кслехтива през ицекхлоднага ГО- 
дина, а не опова, ксето се Сило извършепо 
от него предг това. Достатъ по ли с тога? 
Струва пи се, че да! Мисго дсорге с, че 
трудовитт ролецтив в прадъажелие на мно- 
го годичи с създелал блулгоигиятши усдо: 
виЯя за произголдстеената лсйчост, но не 
бива да сс усискойзаче по да се осланяме 
па лаврите, а трабва да се върви го-да- 
татък, Като се уьслилава продукцията В 
съответствие с налилииге рехурси. 

Както и в другите псиуолики па стпана: 
та, в Бслорусьата ССР се разгръшо сърсз“ 
нованке за увелитодане па посизволство- 
то и за продажба па го-мпого и по-гаче: 
ствепа селскостопанска поодукина  Основ- 
ният показател, по който се опрелеля по- 
бедителят в този ограсъл, са добивите от 
селсксетопанските култури. Освен дсбигн: 
те се огчитат и други показатели, найти 
мер себестойността и рентаоилността, при- 
растът на продукцията в сравнение с из: 
миналата голнна, изиълпеннето на плана 
за продажолта на продукиия па дъгжа: 
вата но редица други. Правилно и обек: 
тинцо да се оцецица дейността на кодек. 


-- 


тиБа пон наличието на такъв голям брой 
исказачели е доста тпудио. затова според 
човата методика се вземат за оспова доби- 
зизе, доколкото тяхното равиище в край- 
на сметка определя и другиге показатсли 
Така, колкото по-гслеми са добизите, тол- 
коза по-висска е преизводителнестта она 
труда, по-ниска е себсестоиността На про- 
дукцията, по-висока е гел, асили“ стта. 

Обаче сравняването на стопайстБвата, на 
районите според добивите, а ссвен това и 
без да се отчитат услсрията на пронизвод- 
стъото, елва ли е пра.илио. Както пие ве- 
че казахме, твърде гсляма бира разлика- 
та в опеката на качестесто на почвите. А 
различното качсегро па зечата при равни 
пазхсда, кетествено, вой и (ло ваглиси в 
добивите. ЗатоБа пресучтайето на добизи- 
те ст селскостопансънте кулзури по груси 
райени трябва също така да се извършва, 
като се отчнга ькасеството на орчата земя 
(в балове), паличността на основни фой- 
лове със хелскостопанско предназначение 
на 1000 дка сгондиисвана земя и количест- 
вото на Бвиесените минерални торове. Това 
пресмятане не >“ предсгарлива труднест. 
Сравнеикето На резаетното равнище на до- 
бивите с фактижески псстигнатото “ обаче 
позвслява Да се даде отговор па въппсса, 
до каква стегеп колективът на стопанст- 
вото, ранонъг нли областта са използвали 
съществува! ите резсрви за увелнчазане на 
селсксетопанската продукция. 

Полобнн принципи следва да залегнат 
като основа н при обобщаване на резул- 
татите от социалистическото съревнование 
за увеличаване на производството и про- 
дажбата на животинска продукция на дър- 
жавата. Основният показател тук е про- 
дукунята от животновъдството, пресмет- 
ната на 1000 дка стопанисвана земя. 

При организацията на социалистическо- 
то съревнование в животновъдстсото е не- 
обхолнмо да се отчита такъв ссобено ва- 
Жжен обективен фактор, какъвто е специа- 
лизацията. В дадена сОласт може да се 
създаде такова псложение, “когато една 
и съща група стопанства с по-тясна и за- 
дълбочена специализация да се изявяват 
помежду си като победители в сърсвнова- 
нието по производството на мляко и месо. 
Едва ли на някой нзмежду колекгивите от 
по-отдалечените райони ще му бъде по си- 
лите да се съревповава например с край- 
градския совхоз за увеличаване па пронз- 
вотствсто на мляко. 

Оценката за работата на колхозите и 
совхозите според песлучените отделни жи- 
вотински престукти, без да -" отчита спе. 
циализацията им, снижаца действейостта 


на сърепнованието. Оттук > като една от 
насските за усъвъпшенствуване на сърев- 
нованието в животновъдството може да 
служи неговата организация по специали- 
зирани видове стопанства и районн. Оба- 
че само с това не може да се постигне 
нззавизваце на всички производствени ус- 
лозвия, които оказват влияние на получава- 
ната животниска продукция. Наппимер ка- 
чеството на земите, осигуреността с основ- 
ни фондове, равнището на хранене на жи- 
вотните, количеството на закупените фура- 
жи ин други са твърде различни и срел 
специализираните “ стопанства. И в този 
случай пресмятането на теоретическата ве- 
личина на получаваната от един или дру; 
вид продукция на 1000 дка стопаннсвана 
земя, както н съпостапянето с нея на фак- 
тическите дании, може ла даде обективна 
оценка на трудовите усилия на всеки ко- 
лекгив. 

Такъв подход при организацията на съ- 
ревнованкего в животновъдството изрсква 
научисобаснована типизапия на стопанства- 
та и районите. Но за окойчателного реша- 
ване на въпроса за победителя в трудова- 
та надпревара е нсобходимо да се отчитат 
и други показатели, такива, каквито са: из- 
пълчението на плана за продажба на про- 
дукция за дъпжавата, темповете на нара- 
стване на производството, произвол ителпо- 
стта на труда, себестойността, ренгабил- 
ността. 


Но ни при отсъствието на пнаучиообосно- 
вана типизация па стопайствата и райони- 
те за критерий на сърсвноваписто п живот- 
новълдството може да бъде общата продук- 
ция на отрасъла, приведена в условно мля- 
ко. Разчетното равнище на производство- 
то, изразепо в условно мляко за определе- 
на съвкупнест от стопанства и райшсни, се 
опрелеля също така, както п другите по- 
казатели, за коиго цече станч дума по-горе. 

Новата мегодика на обобщаване резул- 
татите от републиканското социалистическо 
съревнование в областнте, районите, кол- 
хозите и одобрена от колегиума на Ми- 
нистерството на селското “ столаиство "В 
БССР и президнуча на Бслоруския репуб- 
ликански комитет на профсъюза На работ- 
ниците и служесщите в селското стопанство 
и изкуихвансто вече е в действие от | ав- 
густ 1971 г. През този пернод тя получи 
всеобщо признание. 


к. и. н. Н. ГОРЯЧКО 
ки. н. Н. ЖИЛИНСКИЙ 
к. и. н. 3. ПОТАПОВИЧ 
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ПАРТИЙНИЯТ 
КОМИТЕТ 


ПОЛИТИЧЕСКИЯТ ПОДХОД 


СТАНКО ДИМИТРОВ 


| пърпн секретар на окръжния комитет на БКП -- Кюстендил 


Главното в партийното ръководство е изработване на правилна 
политическа линия, мобилизипране и организиране на масите за нсй- 
пото реализирапе в живота. Окръжпият комитет на Партията, съобра- 
зявайки се с копкретпиге условия и проблемите, разработвани от кон- 
гресите на Партията и пленумите на Цситралпия комитет, определя 
основните задачи на партийните, стопанските и адмипистративните ор- 
ганн и организации в окръга. Отчитайки измененията в икономиката 
на окръга и нопите изисквания към общестпено-политическата дейност, 
ние сме се стремили да повишаваме ролята па партийните оргапи и 
организации като политически ръксподства, да засилпаме тяхното въз- 
действис върху трудещите сс за изпълнсиис па партийната политика. 

В тези основии паправления на нашата дейност се съдържа синн- 
тезирапият извод на В. 1. Лениц. че „Без правилеи политически подход 
към работата дадена класа не ще задържи своето господство, а сле- 
дователно не ще може да реши и своята производствена задача“!. От 
тази Ленинова мисъл става ясно, че в живота пе съществуват отделно 
политическа и организаторска работа, както и чисто партийна и чисто 
стопанска дейност. 

Политическите решения па Пазтията в условнята на социализма 
винаги са отгазявали и отразяват икономическите отношения, съобра- 
зени са с обсктивно действуващите закони и представляват могъщ фак: 
тор за ускоряване развитието на производителните сили, за изграждане 
на материално-техническата база на социализма. 

След Апоилския плепум па Централиня комитет па БКП (1956 г.) 
се създадоха изключително благоприятни условия за пълна изява на 
политическата линия на Партията във всички сфери на живота. Съще- 
временно тя стана основа на дейността на партийните, държавните и 
обществените органи и организации. В топа отношение и в Кюстендил- 
ски окръг бяха извършени съществени измепения. При решаването на 
задачите в областта на икономиката, културата, образованието и въз- 
питанието на хората окръжиият комитет подхождаше > политически. 
Целта беше да съзладем такова убеждение и разбиране и в кадрите 
по места. Както Централният комитет, така и ние се стгремяхме да 


1 В И. Лечин. Съч.. т. 32. с. 72. 
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постигнем гова на основата на по нисокага принципиалност, съобраза: 
ваме се с пбрмите на вътрашнопартийния жиьо:, проявяваме по-голяма 
ззискателност, задътбочеп9ст в работата при обучението и възпитание- 
тон па ръководителите и на изпълнителите « пазличните сектори из 
най: я жизот 2 


Известно е, че през 50-те години окръгът оеще изостанал в про- 
мишлеьо отношение. Малкото на брой предприятия разполагаха с ни- 
скопроизчоди едни мощпости, в тях рабстеше чезпачигелен процент от 
населениего, поради което то започна да мигрира в други окръзи. 
Главиата политическа задача се опредесляше от необходимостта с по- 
бързи темпове да се развива стопанството на окръга, за да могат по- 
успешно да се решаг и соц:,ално-икопомическите проблеми. Към това 
бяха насочени усилията на окръжния, гоадските и общинските пар- 
тийни комитети, на дъря:авните и стопанските органи, на масовите ор- 
ганизации, на ссички трудещи се. Осигурязаме възможности по-добре 
да се насочат силите на трудещите се за решаване на проблемите в 
областта на икономиката. Правилният политически подход пои осъ- 
ществяването На априлската линия оказа изключително благотворно 
влияние върху развитието на промишлеността. Създадоха се нови пер- 
спективни предприятия като приборостоонтелния завод „Хо Ши Мин“, 
Асансьорния завод и ХФЗ в Станке Димитров, Завода за силови тран- 
сформатори и Камгарната гредачница в Кюс-епдил, Завода за уелета 
в град Рила, извършено Се разширение на ДМ „Бобов дол“ и „Гюто- 
нева промишленост“ в Ст. Димитров и др. Гоздост за страната и ок- 
ръга е ТЕЦ „Бобов дол“. 


Върху развитието на окръга пай-благотворно се отразиха години- 
ге след историческия Десети конгрес на Пазтията. С помощта на Цен- 
гралния комитет и с усилията па окръжната партийна организация по 
плана за шестата петилетка Сяха усвоени над 470 млн. лева капитални 
вложения, т. е. с 22 пъти попече, отколкото през петата петилетка. 
Никога преди това в о::ръга не е имало такава огромна по мащабни, 
сложна и трудка За изпълцение стоосителна програма. В резултат на 
нейното ссъществяване осповиите производствени фондове нпараснаха 
повече от 2,4 пъти в сравнецие с изградените до 1970 година. 


Преодолени бяха и пякоп пеблагоприятни теиденции, отнасящи се 
до структурата на промишленсстта. Създадоха се предпоставки за ин- 
тензивно оазвитие на прогресивните отрасли па иксномиката, като елек- 
гроникага, машиностресието и металссбработването, химическата про- 
мишленост и електропроизгодстпото. Относителният дял на тези отрасли 
в общия обем на промишлената продукция надхвърли 39 на сто. Взети 
бяха ефикасни решения и се посдприеха практически мерки за по- 
правилното разпределсиие па производителните сили. Из средата на 
работническата класа изгаспа силен отряд от ръководни кадри. В ико: 
номиката на окзоъга настъпиха качествени изменения. Съотношението 
на промишлеността към селското столанство се измени от 72.4:27.6 
през 1969 година на 62:18 през 1975 година. Осповните фондове в 
селското стопанство наргаснаха от 41 953 000 лв. на 65 000 000 лева, а 
обемът на общата селскостопанска продукция за този период се уве- 
личи от 56 884 С00 лв. на 71 491 С00 лева по текущи цени. 


Измененията в двата основни отрасъла па икономиката далоха и 
дават силно отпал:епие върху благосъстоянисто па населснието. По- 
вишиха се работите заплати на повече от З| хил. работници и служи- 
тели. Средната габотиа заплата на заетите в промишлеността за 
1974 година се упеличи „ьс 176 лева « сранчение с 1970 голина. На- 
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раснаха стокооборотът на човек от населепието и обществените фон: 
дове за потребление. През шестата петилетка за социални, благоустрой- 
ствени, културни и други мероприятия са изразходвани с 83 на сто 
повече средства в сравнение с петата петилетка. Непрекъснато се раз- 
ширява мрежата от училища, културни, здравни и други заведения. Тези 
многообразни, сложни и папрегнати задачи не можеше да бъдат решени 
без правилен политически подход, без подобряване на стила и методи- 
те на работа. 

Духът на обновлеписто, пвпесен в обществено-политическия живот 
от Априлския пленум, пазед с бурния полем в магериалната сфера 
съзладе благоприятен климат хората да изграждат и себе си. Сега 
всеки шести гражданин па пашия окръг се учи. От завършващите ос- 
новно образование млачежи О7 па сто продължават да Учат в по-горпа 
степен учебли заведения. В 15 професиопалпо-учеОци центоове повиша- 
ват образованието си изд 2 хиляди работници, а пад 15 хиляди -- ква- 
лификацията си. От 1900 година броят па сисциалистите със средно 
образование параспа 2,4 пъти, а па тези с висше образование -- 2 
пъти. Ичженерно-техническите калри от 153 през 1059 година се уве- 
личиха на 61 посз 1974 година. Зпачително се увеличи броят на сел- 
скостопайеките спепиалисти, па икопомистите, на специалистите, заети 
в просветата, културата пт. п. 

Този процес па духозпо обновление и социална активност има не- 
измепимо значсине За изпълнение на политическата линия на Партия- 
та и за всестранното развитие ца окръга. 


За решаването па задачите във всички сектори па социално-пко- 
номическото развитие окоъжиният комитет па Партията насочва виима- 
нието си преди всичко към посишаваке ролята па партипниге органи 
и орга! изацин като политически ръковолства. За целта изискламе ка- 
дрите -- партийни, стопански, административиш и други, да пзояпяват 
по-дълбоко разбиране па партийната подитика, да спазват партийните 
корми, залегнали в Устапа. Пресеждаме липия па по-голяма взиска- 
телиост към опези, конто допускат сладости. 

Окръжният комитет па Плотията пресценяла, че значителна част 
от партийните органи п оргашизаини до голяма степси изпълняват ус- 
пешно своите функции па политически ръководства. С техните реше- 
ния се съобгазяват всички звеча па социалпото управление. Такиза са 
градските комитети на Партията в Кюстендил, Ст. Димвтров, Рила, 
Кочериново. редица заводски партийни комитети и първични организа- 
ции в предприятия като Коплеизаторния завод в Кюстендил, Химико- 
фазмацевтичичя завод, Завода за ипструмепталпо оборудване в Ст. 
Димитров и др. 

» твърждавайки политическия подход в партийната пабота, октъж- 
нинят комитет в плепарио заседапие обсъди въпроса за разграничаване 
функините па партийните органи и органнзапии от тези на алмииннстра- 
тивни "е и стопанските. Озпеитпр ин бяха решепията на Юлския пле- 
нум на Централния комитет от 1908 година. От негови позиции се 
анализираха мястото и ролята па всички звена на социалпото управ- 
ление. По-категоричпо поставихме задачата за отстраняване на съще- 
ствуващите сласости, които водят до дублиране н обезличаване на 
партийните оргапн и организации. Съзладохме по-голяма яснота и по- 
добри позиции за погишаване > ролята на партийните оргапи и ор- 
ганизации като > политически ръководства. Както от окръжния 
комитет, така н от останалите партийни органи се > проявя- 
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ва по-голяма амбиция за подобрявапе планирането, за вземаме ка 
такива решения, които да създават предпоставки за разгръщане на 
повече инициативи от стопанските и административните ръководства. 
Градските и общинските комитети по-системно работят за издигане 
ролята на пъзвичните партийни организации, за засилване личпия 
пример на комунистите и мобилнзираче па трудещите се за изпълпепие 
на задачите. Например градският комитет в Кочериново и общинските 
партийни комитети в Стоб и Крайници пои внедряване на промишле- 
ните технологии в тюотюнопроизводството създадоха необходимата ор- 
ганизация за изучаване на положителния опит в това отношение, мо- 
билизираха силите па партипните организации за овладяваче па по0- 
вите технологни и за изграждане на промишлени бригади. Създадоха 
възможности стопанските ръководства на ТКЗС да проявяват по-голя- 
мо творчество и оперативност. Резултагите не закъгияха: погиши се 
производителността на труда, нараснаха доходите па коопсраторнте. 
Новите технологии за сушене на ориенталски тютюп намериха по-пъл- 
по приложение в окръга и страната. 


Окръжпият комитет па Партията прецени, че не могат да сс решат 
разнообразинте проблеми и задачи, ако ие се Пододри организаторска- 
та работа както Па пазтийиите, така и на държавьите и стопанските 
органи и организации. Сто защо през октомври 1974 година на пле- 
нарно заседане апализирахме как се осъществяват контролът и про- 
верката на изпълисиисто на взстите решсиня. Най-важиото условие за 
успешното решагане па задачите с дисциплината -- партийната, трудо- 
вата, финансовата, алминпистративиата. Затова към укрепсането й па- 
сочихмс пашето Бииманис. По време па подготопката и провеждането 
на плепума открито посочихме слабостите за неизпълисиисто на реше- 
пията, постарахме се да покажем пътищата и средстваша, които могат 
да допринесат за огстраняването им. Бяха констатиранл фроалпращи 
примери на пехайстро към плапа за рекопструкция и модеринзация, 
слабости В стпла па работа ог сграна на редипа ръкогодства, педоста- 
тъци във вътрешния живот на партийните оргаинзации, в идсологиче- 
ската работа ит. и. Гака подходихме и прл подготовката и прорежда- 
нето на пленума по решенията на Фегруарския Плепум на Цептралния 
комитет на Партията от 1974 година. 

След като анализирахме състоянието па голяма част от трудовите 
колектиги, На пленум одсъдихме как по-нататък да се издига ролята 
на първичпия трудов колектив в производството. Изясниха се редица 
задачи, отнасящи се до механизма за въздействие върху трудовите ко- 
лективи. Особено внимачие се отделя на ролята и мястото Па стопан- 
ския ръководител като политически десц. В тоза отношение бяха осъ- 
щестгени редица мероприятия в Бобовдолската градска партийна ор- 
гаинзация. Общинските партийпи комитети още по-копкретно започнаха 
да се занимазат с трудовите колскгиви. Засили се и индивидуалната 
раоота с хората. 


Основно изисквапе на политическото ръководство е работата с 
кадрите, за:цото колкото и правилпо да се определят задачите, без 
добре подготвени калри 32 различните сектори на нашия живот не би- 
ха се получили желаните зсзултати. С ссички мепоприятия пелим да 
повишим активността им, то" гата комгетоетност, стулогета тобност на 
работинците, кооперагорите, младежите. 1ете сроавот тие погани- 
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зират почти всички наши партийни органи и организапии и ги свързват 
непосредствено с изпълнението на стопаиските задачи. 

Голямо внимапнс отделяме на подбора на кадрите както в област: 
та на икономиката, така и в областта на идеологическата дейност. Поч- 
ти всяка седмица партийинте ръководства, включително и окръжният 
комитет, правят анализи и оценки па изпълиспието на задачите, ча. 
сочват силите и средствата към слабите звена. Изграждат се групи за 
оказване помощ на онези предприятия, които изостава:. Организира 
се обмяна на положителния опит: през 1974 г. се изучи опитът па пар- 
тийния комитет при Завода за инструментално оборудвапе в Ст. Ди- 
митров по масово-политическата работа, а през 1975 година -- на 
градския комитет в Кочериново, Рила и ДЗС в Кюстендил за рабо- 
гата сред механизаторите и животновъдите. Добър опит имат градският 
комитет в Ст. Димитров по обучението и възпитанисто га ръкосодите- 
лите на първичните трудови колективи и градският комитет в Кюстен- 
дил -- за личния отчет на комунистите в чест на Х! конгрес на БКП 
пт. н. 

Окръжният комитет проявява по-голяма взискателност към дър- 
жавните оргапи и организации, към ръководствата на масовите орга- 
низации, към стопанските ръководства за успешно изпълнение на въз- 
 ложепите им задачи, търси конкретна отговооност за допуспати слабо- 
сти. Този стил и метод на работа висдрлваме и в дейността на другите 
партийни органи и организации, 


След Нациопалпото съвещапие във Велико Търпово усилията на 
окръжната паргийпа организация са пасочсии към създаване на по- 
голяма активпост пн по-нататъшно погишаване ролята па първичните 
партийни организации. Послсдователно и упорито се угвърждава нови: 
ят подход в работата па градските и общинските партийин комитети - 
по-отблизо да оказвет помощ на първичните организации за повиша- 
ване на тяхната роля чрез издигане личния пример па комунистите, 
засилване на партийния контрол, индивидуалната работа с трудещите 
се и т. н. В редица първични партийни организации па годишните от- 
четно-изборпи събрания, на градските и общинските партийни копфе- 
ренцин изпълнението на социално-икономическите задачи се свързва- 
ше по-плътно с ролята На паотийните организации, апализираше се 
личният принос на комунистите. Това водеше и до засилвапе па крити- 
ката и самокритнката. Решенията на Х! конгрес па Партията ще ока- 
жат още по-осезателно въздействие за повишаване ролята па партий- 
ните организации като политически ръководителн и на отделните 
комунисти, на стопанските н адмицистративиите дейци като политиче- 
ски фуикциопери, 

о Це подисияваме п слабостите и педостатъците в прилагапето на 
политическия подход, Все още има стопански ръководители, които пе 
живеят с разбираисто, че трябва да се съобразяват с решенията на 
партийните органи и организации. Някои от тях пе проявяват нсобхо- 
димата активпост за впсдряване на нова техпика и техиологии, за мо- 
дернизация и рекоиструкция па пронзводствения процес. И сега за 
успешното рсшаванс па задачите в областта на икономиката не пи 
достигат попече от 2:00 работници от списъчния бпой, който се изн- 
сква, а не всичко се прави за привличането и задържането на хората. 
Допуска се да се произвежда ло.мокачествена продукция, Има слабо- 
сти, свързани с повишаване мястото и ролята на ръководителя на тпу- 
повия колектив, с по-правилното разпределение на комунистите в раз- 
личните отрасли, при подбора на кадрите и пр, 
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(Политическият подход в работата на основата на изисквачията на 
КХ1 конгрес на Партията и Юлския пленум на ЦК на БКП от 1976 год 
ще ни позволи да пододрим още повече многостранната дейност на ок- 
ръжната партийна организация. Ще помогне на първичните партийни 
организации на отчетно-изборни:е събрания да подложат на задълдо: 
чен критичен анализ дейността на партийните бюра, на комунист? 
в борбата за изпълнението на задачите на селмата петилетка 


КОМИТЕТЪТ ЗАСЕДАВА 


Неделино -- едим от младите градове в 
Смолянски окръг. 4|Н(Понеделник, десет ча- 
са -- заседание на градския комитет на 
Партията. Дневен ред: информация за из- 
пълнение решението за по-нататъшното по- 
добряване на политико-възпитателната ра- 
бота сред кОолективите от строителните обек- 
ти; информация за работата на първичните 
партийни организации в Тънка бара и 
Върли дол за подобряване на количестве- 
ния и качествения им състав; информация 
за работата на кварталните първични орга- 
низации в Неделино сред женнте. (В дей- 
ствителност матерналите, конто се обсъж- 
даха, не бяха никакви информации, защо- 
то в тях преобладаваше не информатив- 
ният, а аналитичният, оценъчният тон; да- 
ваше се не само ясна картина на съществу- 
ващото положение, но се правят изводи и 
оценки, сочат се начините и средствата за 
изменение на нещата в положителна насо- 
ка.) И още две точки -- приемане план за 
тържеството по случай 50-годишния юби- 
лей на училището в Нсделино и уточнява- 
не на два графика за провеждането на съ- 
брания в първичните партнйини организации 
и в трудовите колективи във връзка с ра- 
ботата и решенията на Елннадесетия коН- 
грес на БКП и произтичащите от него за- 
тачи за трудсвите колективи. 

Как протече заседаннето? 

Всички материали предварително > бяха 
раздадени. На заселаннето присъствуваха 
членовсте на гралския комитет и онези. ко- 
ито имат пряко отисшение към разнсква- 
ните въпооси. По първа точка ог дневния 
ред докладва > заместник-председателят на 
градския общински народен съгет Йордан 
Георгиев, ксйто е член на пъртийния коми 
тет и отговаря за стронтелството. В обсъ 
ждането участвуваше и ръководителят н; 
строителната организация. По втора и тре 
та точка докл"дваха секпетапите на пър 
вичните партийни организации. Предложе 
ние за разпределение на членовете на ко 
иитста Кой, ксга и къде ще участвува г 
събранията направи РГосе: Стоянов -- сек 


ретар па градския комитет, а за юбилей 
ното тържество -- средищният директор на 
училището Найден Николов. 

Започна познатата ни от практиката про- 
цсдура. Секретарят на градския комитет на 
Партията даде думата на докладчика дз 
направи, ако има, допълнения към внесе- 
ния за обсъждане материал. Поведе се 
един делови, аналитичен > разговор върху 
проблемите на строителството, което е от 
голямо значение за развитието на новиг 
град. 

Всъщност за какво се говори? 

Предмет на анализ и размисли беше не 
само изпълнението на строителната програ- 
ма, а преди всичко работата на партий- 
ните органи н организации със строител: 
ните работници. Планът за четирите месе- 
ца на 1976 годнна общо за райска на 
града е изпълнен 110 на сто. Независимо 
от преизпълнението му обаче фактнте по- 
казват, че производителността на труда е 
под средното равнище за страната и ок- 
ръга “ПИ градският комитет на Партията 
като политически ръководител, съобразя- 
вайки се с повелята на Едннадесетия п:г 
тиен конгрес за превръщането на се" -зтг 
петилетка в петилетка на висока ефектив 
ност и на високо качество, а така съ:"" «к 
с изискванията на Националната парткйн; 
конференция за повишаване производител 
ността на труда, не може да не се ин": 
ресува от причините на какво се дължи 
тази ниска произволителнсст и да не тър- 
си начини и средства за изменение на съ- 
ществувашщото положение. От доклада и 
пазискванията стана ясно, че  градскнят 
збщински народен съвет не е съзлал строй 
ча организация за изпелзването на рабо 
чата сила, битовите въпроси и транспортъ” 
"а стронтелните работници не са пешен! 
сокрай, техниката не е достатъчна. И ош 
гещо. В града се извършва два випа стро- 
ателство -- сбтествено и лично. И двете 
та необходими. Едното обзче ппечи на дпу 
“сто. Личното строителство отклонява ря 
ботниците от държавните пбектн. приялич: 
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ги с необосновано високите падници. Пре- 
димство се дава на общественото, но има 
хора, които изпитват остра жилищна нуж- 
да, а съветът не е в състояние на сегаш- 
ния етап да задоволи потребностите им. 
Ето защо с един замах не може да се от- 
сече, да се реши спирането на едното за 
сметка на другото. Имайки предвид тези 
обстоятелства, членовете на комитета са 
единодушни: препоръчва се на градския 06- 
щински народен съвет поименно да провери 
кои от гражданите се налага незабавно да 
строят и кои могат да чакат. На тази ос- 
нова да се отсрочи стрсителството на част 
от личните сграли и се съсредоточи работ- 
ната сила на пусковите одбскти. 

Тоза е едната страна на въпроса, друга- 
та -- са хората, работниците. „Никой не 
се е родил строител -- заявява секретапят 
на гралския комитет на Партнята Росен 
Сгсянов. -- Ще ги учим, ще ги съзлаваме!“ 
Мислите на членогете на комитета са на- 
сочени към факторите, от които в пай-голя- 
ма степен зависи постигането на тази цел. А 
сред тези фактори на пъпво място са пър- 
вичните партийни организации. И градският 
комитет на Партията решава: да се укре- 
пят партийните ядра във всички стронтелни 
обекти, да се изградят пзртийни групи и 
комсомолски дружества във всяко звено, 
във всяка бригала, да се приемат в редо- 
вете на Партията повече млали хора. >Та- 
кива възможности има, защото на обектите 
например на окръжно пътно управление от 
сбщо 56 работника 13 са комунисти, а 
17 -- комсомолци; в строителната група при 
държавното земеделско стопанство ог 30 
души 12 са членозе на Партията, 18 на 
Комсомола; в мелиоративното строителство 
от 89 работника 28 са комунисти и 20 -- 
ксмсомолци. На специален стчет се вземат 
социалистическото сърсвнование ин настав- 
ническото 9 движсние. “Успсрелно с топа 
на отечествепофоситовските организации се 
възлага да възличаг в строигелната дейност 
цялото работоспособно население. Това има 
голямо възпи:ателно значение. То отговаря 
и на партийнил повик: „Сгроителството -- 
всенародио дело!“ 


Разискванията по първия съпрос прик- 
лючват. Преминава се към обсъжлането на 
следващата точка от дневичя ред. Члсно- 
вете на градския комитет със своите раз- 
мисли и оценки за състоянието на количе- 
ствения и качествения състав на пързич- 
ните партийни организации в Тънка бара 
и Върли дсл от псзицните на изискванията 
на Единадесетия коигрес подчертават не- 
изменната грижа, че сега на преден план 
излиза рабогата за по-иатлтъшното пс.10- 
бряване състага им не само в количествено 
но преди всичко в качестбено отнсшение. 
Те направиха > задълбочен анализ на кон- 
кретните условия и на гази основа набеля- 
заха пътищата за реализиране на “това 
изискваце. 

Какво изясниха и регииха? 

В първичните папркйни организации чле- 
нуват ппедимно мъже, даже има и такива 
като тази във Върли дол, в която не чле- 
нува нито една жена. Б ряйона на града 
обаче ссновната нкономическа дейност е 
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тютюнопроизводството. С мего се занмима- 
ват изключително жените. С други думи, 
получава се така, че главната производи- 
телна сила -- жената, не заема полагащото 
й се място в редиците на първичните пар- 
тийни срганизации. Причините за това, 
разбира се, са най-различни, но главната е, 
че малко внимание се обръща на въпроса 
за членството на жените в Партията, не 
се дооценява неговото важно значение, 
дълго време е поенебрегваип. И сто изво- 
дът е иаправен, изкристализирал в реше- 
нието па градския комитет: „| първичните 
партийни организации на основата на ин- 
дивидуалния подбор да увеличат броя на 
жените в Паптията. По този начин ще се 
подсбри и количественият, и социалният 
състав, тъй каго жените са предимно ра- 
ботнички в Държавното земеделско сто- 
панство. За повишаване на образованието 
им да се иасочат към вечерната гимназия. 

Градският комитет на Партията обаче не 
спира дотук. За да не се занимава повтор- 
но и с дпугите първични паптийни органи- 
зации по този въпрос, при които положение- 
то е същото, решава да ги запознае с оцен- 
ките и препоръките за Тънка бара и Вър- 
ли дол ин те също да вземат мерки. В 
крайпа сметка получава се така, че пе се 
пилее врсмсто на всички секрстари на пър- 
вичните партийни организации и на члено- 
ветс на градския комитет за заседания и 
разисквания върху изпестни вече неща. На- 
правсните веднъж изводи се  разпро- 
страняват върху цялата >гралска > пар- 
тийна организация. В същия момент грал- 
ският комитет дава отговор и на още един 
въпрос, залегнал в матсриалите на окръж- 
ната стчетно-изборна конференция като за- 
дължение па гралската партийна организа- 
ция в Неделино, а именно: да се прнемат 
в редсвеге на Партията повече жени. 

И така разискванията по въпросите ед- 
но след друго приклгмочват. Няма излишни 
прихазки, няма дълги и безплодни обясне- 
ния. На заселанисто на изборния ръково- 
ден орган се води творчески обмен на мне- 
пия за намипане най-верпия, най-правил- 
пия път към целга. 


Слушам изказващитс се членове на град- 
ския комитет, а мислите ми неволно ме 
връщат на заседанието на един друг ко- 
митет. Обсъжлаше се състоянието на жи- 
вотновълството. Рсзулгатите бяха трсвож- 
ни. Планът за млякото не се изпълняваше, 
фуражът не достигане. В отчетните доку- 
менти на обединеното “ коопсративно 9“ сто- 
панство сбаче бсше записано, че са засети 
достатъчно декари фий, които биха задо- 
волили нужлите от фугаж, а в действи- 
телност нямаше ниго един декар. Партий- 
ният комитет търсеше изход от критичната 
ситуация, Едно от становищата беше да 
се подмени главният агроном на стопан- 
ството и на негозо място да се > издигне 
нов главен аггонсм от наличните кадри. 
На заседанисто половината от членовете 
на комитета не вБзеха отношенис, „дреме- 
ха“. „Летаргичпият им сън“ продължи и 
на делегатското събрание на ксопелотивно- 
то стопанство. Делегатите нес бнца убслени 
в пекадърността на главния агроном, 0 не 


бяха сигурни и в положителните качества 
ма новоппедлагания. Секрстарят на комите- 
та остана да „воюва“ сам за решението. 
Не му беше лесно. Намсриха се сбаче ко- 
мунисти, конто го полкрепиха, з7стачаха 
зад решснисто на комитста, изнесоха фак- 


ти, които повсчето от хората не знагха 
или умишлено премълчапаха. „В кгайма 
сметка единият беше сменси, другият -- 


избран. 

Можеше ли да се избягиат излишните 
разправии, пропиляното време, да не > се 
хабят напразно нер-и? Разбира се, че мо- 
жеше. Достатъчно беше предвагително по- 
добре да се подготвят матсрналите, > док- 
ладчикът аргументирано ла за:цити пези- 
цията на партипъня комитет. Самкте чле- 
нове на комитета трябваме, длъзни бяха 
да бъдат активнн, да вземат лумзта и ла 
обяснят на хората защо пъсдлагат такова 
решение. 

Като съпоставим двете засслания, непри- 
нудено се открояват  преимун"естзата на 
едното. В какво се състоят, на каво се 
дължат? Преди всичко на ня:0тчо основ- 
нн неща, без които няма опсратизисет, ня- 
ма деловитост, няма ефект от заседагиего 
на комитета. 


По първа точка от дневния рел, както 
посочихмс, доклалва за местник-прелселате- 
лят на градския обиииски кароден съзет. 
Той се занимава и отгозагя за стрентел- 
ството. С други думи доклалва снзи, кой- 
то е компетентен, дсбзе е запсснат с по“:6- 
лемите, с фактическото състояние на ра- 
ботата. Така е и по останалите въпроси. 
И това е прапилно, защото кслкото по-доб- 
ре са подбрани доклалчиците и е извърше- 
на широка подготвителна работа, толкова 
по-голяма е възможността заседанието да 
протече делопо, решснията да въплътят в 
себе си колективния ум и опит на члено- 
вете на партийния комитет, за да може в 
крайна смстка ла се осигури пгарилно пар- 
тийно ръковолство. |8|Партийного ръковод- 
ство от своя страна е деиствено, ефектив- 
но тогава, когато се спипа на професионал- 
ното и детайлното познаване на фактите и 
явленията. А компетентността на партий- 
ния орган, на неговите членозе в наши дни 
е немислима без псзиания на най-новите 
постижения на науката и тсхникага, без 


чувство за новото, без тпорческо търсене, 


без научен подход към ппедстоящите зада- 
чи. Тези задачи успешно се рештват то- 
гава, когато партийният орган шигоко се 
опира на специалистите, на пт,рвенците, от- 
чита техния опит н развинщего на съзре- 
менните постижсния. От това имснно “се 
ръковоли градският комитст на Паптията 
в Неделино при подбора и подготозката на 
въпросите за заседанията, анализноа ги 
дълбоко и намира подходящи, научисобо- 
сновани решения. 


В това отношение безспорна е положи- 
гелната роля на секретарл на градския ко- 
митет. Той е фигурата, ст която главно 
зависи и подготовката на матесиалите, и 
тонът и дълбочината на  разискза" ията, 
критично -стта и взискателността към участ- 
нипите в ззсетенчето. Исла"а е пзнсклтет- 
ността му към онези, ксиго внасят за 06- 


съждане материали в зассдашне на комн- 
тета. Той не се задоволява само да следи 
плана на гралския комитет и предварител- 
но ла наломия на актизистите, че им пред- 
стсн да доклалгат в заселание по един или 
дпуг въпрос, Тоза е най-малкото, което 
може да се направи, и с него е натоварен 
да се занимава “техническнят “секретар, 
койго пише писмата и уведомява дсклад- 
чиците за Задължснията им и докога да 
представят материалиге. Същността на не- 
говото участие в полготсвката на материа- 
лите се състси в метедическата > помощ, 
която им оказва, а имснно: какъв да бъде 
хагактепът на винасянния за сбсъжлане ма- 
тсризл, на ки страни да се наблегне най- 
чного и по. Когато матерналите станат го- 
тсги, тои се запознава с тях и след допъл- 
нечия или изменения, ако се наложи да 
се направяг, се размножават и се раздават 
на членозете на комитета най-малко една 
седмица прсли заседанието. 


с За по-голяма оперативност и деловитост 
в злселанисто на комитета “допринася и 
самият ди-вен ред. Кое е характерното? 
Пъпзо, поставят се на обсъждане основни 
продлечи, за които се искат намесата на 
колективния ум, опитът и знанията на по- 
вече хога, Второ, разглеждат се ограпичен 
босй въпроси, Нима претрупаност, | няма 
плетотарване, | косто поззолява спокойно. 
состопно да се винкне в същностга на про- 
Оле" "иге. Поетлуитнсстта винаги води до 
прибързаго:т, до позърхнсстно гапозназане 
с фактите и язленията, а огтук и до недо- 
статъчно сбмислени решения, които в мно- 
го случаи се разминават с изискванилта на 
живота. |Ц8|Дозираният дневен ред съзлава 
по-голяма заннтересованост сред зассдава- 
шите, в резултат на което се увеличава 
активността им -- така необходима за ко- 
лективиня ръководен орган да изпълнява 
“спешно своите функции. 


Градският комитет на Партията не раз- 
полага с печатна база, но въпреки това 
всички материали предварително се размно- 
жават и се раздават на членовете на ко- 
митета. За целта се използва базата > на 
съБета и иа държавното > земеделско сто- 
панстео. Оправдони ли са тези разходи? 
Разбипа се, че са оправдани. Ппредварител- 
пото запознагане с матегиалите позволява 
по-дълбоко да се виикне в съшисстта на 
пооблемите. Бсеки член на ксмитета изяс- 
иява, нзбистря позицията си и на заседа- 
писто излиза с оценки и прелложения. кои- 
то и: кристализирват в единна позиция, 
формулипана в рененчсто на “ комитета. 
Съмненията, че когаго матсгизлите не се 
четат непосрелствено на заседанието > тях- 
ното възпейсттие е по-слабо, са несснов:- 
телги. Това пелагогическо правило важи 
за там, кълсто участвуват много хопа. В 
зассланисто члепсвете на комитета се боят 
па поъсти и нлма място “несерисзността, 
незаинтерссова ността да се прикрият з7д па- 
равдна на миозин: тсото. (Следопателно тук 
въпгосът слига ло „литигента“, от ксйто 
засиси далч „оттетзантите“ “оо ще свирят 


хармоинчно или ите султо пот дихармония. 
В случлая ме су зе змтр за с зминистпира- 
не, за исразаайс ра демо резиз за, за проя- 
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вв ма субективизъм, за азземвапе па фупа- 
ции, а точно обратно -- за демократич- 
ност, за колективност, за взискателност 
всеки да изпълнява задълженията си, да 
отговаря за гласуваното му доверие. 

Можем ли па говсрим за заседателщина 
в случая? -- Не. Защото заседаващите не 
разменяха свон нсобмислени мнепия или съ- 
сбражения по обсъжданите въпроси, а на- 
поавиха компетештни “предложения, ком- 
плексно разгледаха въпросите н в крайна 
сметка стигнаха до кснкпетни, цслесъсб- 
разни политически решения, присъщи на 
пелитическия ръковоцител. Те са ясно фор- 
мулирани и точно адресирани Всички са 
насочени към изменение н подоблягаке на 
стила и методите на работа, с тях се чер- 
гае предрижване" на съществуващото поло- 
жение на по-висока степен на развитие. 

Заседакнето на градския комитет на Пар- 
гията беше не само елна от формите на ра- 
ботата му като изборен ръководен орган, 
но и шксла за възпит. нието на кадрите, 
мястс за обмяна на спит. Какво всъщнаст 
виляха и научиха учостенинте в ис02 Ка- 
къв изесд налгаги за себе си и градският 
комитет на Партията? 


Членовете па градския комитет ядучиие 
какво е състоянието ма нещата в първич- 
ните партийни “организации, в един нлв 
друг участък ма партнйната и стопанската 
дсйност, какви резултати са постигнатик, къ- 
де и по какви причини се изостава. Това 
им даде възможност оперативно да реаги- 
рат срещу недостатъците, да вземат дей- 
ствени мерки за тяхното отстраняване, да 
засилят взискателизстта към изпълннтелн- 
те на партийните решения, да позишат бсе- 
способкостта иа иървичните >“ организации, 
активностга на комунистите в решаването 
на актуалните зацачи. От друга страна сек“ 
ретарите на първичните партийни органи- 
зации участвуваха в един другарски, сго- 
ворлив обмен на миения и становища, къ“ 
дсто членовете на градския комитет със за- 
гриженсст и принципизлна >“ последоватед- 
кост и взискателност и към себе си, и към 
другите открсяваха плюсовете и минусите 
в досегашната работа по разискваните 
проблеми и начертаха предстоящите зада- 
чи, || начините и средствата за реализира- 
нето им. 


Йопдан ХАДЖИЕВ 


ПО СЛЕДИТЕ НА НАШАТА КРИТИКА 


В редакцията се получи следното писмо от Държавното стопанско обединение 


„Пирин“: 


„Уведомячаме Ви. че публикуваният критичен материал в книжка 9 на сп. „Пар- 
тиен жанот” под заглавие „Вгпигата на отгонопността” беше ссновчо разгледан от из: 
пълнителното бюро на обейинението ц от всички партийни организации в предприя: 


тията 


На 10 авецст 1976 година в светлината на пешенията на Юлския пленум на Цен- 
гралния комитет ча БКП стопанскичт ни съвет обсъди задълбочено ц критично асич“ 
ки въпроси. свързани с ефективното използване на материалите, ц работата ни по ка: 


(еството ча продукцията 


В доклада бяха разгледани и въпросите, анализирани в критичния материал. На- 
белчзаз ме допълни: лни мепоприяия, които ще проведем още тази година, за да 


решим проблемите, пондигнати 8 > статията. 
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Генерален директор: 
Ал, ДИОНИСИЕВ 


В отакбате 
нкафуупл Вгоупо, 


Тя пусна в четата с топла вола два хек- 
салорма и зачака да се разтворят... Доне- 
се от банята друга чаша със спроп, за да 
го изине след тога и заличи горчивината в 
устата сп Погледиа към прозорците 0 -- 
пер четата бяха плътно прилепени, остави 
да свезвн само нощиага ламиичка, съ,блече 
се Ръхавът па ношницага й беше обърнат 
неопаки и гоца я смуги. Нямаше да бъде 
дълбок и споксси “ънят й. а трябваше даси 
отспи Остаги двете празни чаши на парке- 
га до нощното шкафче -- можеше в съпя- 
си да бутне някоя от тях, -- седна па лег- 
лото и зачака лекарството да премрежи 
очите Я Ако сложеше предпарително глава 
на възглазницага, понякога сънят не идваше 
и тя трябгаме да лежи пеподгижна чак до 
сутринта А сега, след този тежъ« ден, не 
можее ла си разрени лукса да брои мнна- 
вашите под прозорците колн... 

Затва" яше ли очи. виждаше отпово май- 
ка сн. Лежсие в ковчега, а лицето И беше 
страшно... Тя приличаше на нея -- навтр- 
ко някога и от Нея Олизчите и ще отзръща! 
глави, когаго лежи > Есзчугствена сред по- 
вяхналите есенни пветя .. Искаше и се да 
я пили пак та-ава хубава, каквато я ипом- 
кеше от детските години. Какпато беше и 
на снимката на оня изтугаш фотограф +- 
изделила вече, с лилави крянша... Дър- 
жешне я в скута си -- изопнятата й коса ог- 
хоиваше шиирокото й чело. Беше усмихната. 
Две трайчни"и се влълбаваха на страните 
я. Навя| но бсш” си помислила за оня, па ко- 
гсто шяха Дв я изпрагят. затова погледът 
й беше някак сченлив и пскорен... Тази 
снимка и баша й най-много Хапгесваше. Бе- 
ше я получил в чужбина и до края на жи- 
вота си не се разделяше с нея 

Чакаше. а сънят не илнаше Пешо непъз- 
вратихо и страшно се беше случило днес, 
но тя още не можеше да го усети. А навяр- 
но и напоежението ла се пжигее и наджи- 
вее скръбта я беше напрагило Оезчупстине. 
на. Пе можеше да погярва. че майка й е 


Из дадената за печат повест 


ОЧЕРЦИ, 
рдазкалЗИи, 


ПИЛЕ ТОНИ 


мъртва. Очакваше смъртта Йй -- колегите 
й от болницата не бяха снизходителни към 
нея, а н тя самата разбра от симпгомите 
какъв ще бъде краят. Като лекар тя бе- 
ше правила някога > дисекции на трупове, 
бсше влизала в морги, беше давала по- 
следна глътка кислород на умиращи, асн- 
стирала на операции. помагала на акушер- 
гинеколози да извадят на части детето от 
утробата на майката, за да спасят жи- 
вота й. Беше привикнала със смъртта и 
тя не я плашеше. И понеже помагаше на 
болните да оздрагсят, смяташе, че може 
да властвува над смъртта. Все Й се стру- 
ваше, че някой ден и час, когато всички 
колеги ще са загубили вече надежда, тя 
ще влезе в отделението, където се грижат 
за майка И, и ще погме лекуването на 
болната. Колко  безиплеждни случаи тя 
знаеше, колко болни, из които се пригот- 
вяха да пишат смъртния акт, срецаше 
след това из улициге на града бодри и 
жизнерадостии. | Все й се струваше, че 
време за исйиата решипелна намеса още 
не беше дошло, че колегите И преувели- 
чават падвисналага опасност, за да спемат 
всяка отропорност от себе си. Състоянието 
на болната не се влошаваше, резултатите 
от лабораториите изслудцания често си про- 
тиворечеха и понякога тя дори допускаше, 
че диагиозата е сгрешеча... 


Лошото дейле и тя за пърпи път се 
увери, че пе Рсичко > става > според  пей- 
ното желаиче Краят настъпи бързо, за 
два дни, н тя плмаи:с време да се опомни. 
Дори реши и ла нс сс намесва -- така 
поце съвестта й бе чиста. че дру ите имат 
някаква вина за неправилното лсекуванс на 
болиата н за допуснатите грешки .. Не 
беше до леглото й в последните минути 
нл живота й... Краят  изиспада дори и 
пай отяплените песимисти  Болноглелачки- 
те я намсрили сутринта с изцъчлени очи. 
а очаквали смъртта и слел седмица... 


Пяксй  застена - профяжно и страшно 
Ослуша се -- звукът ндгате от > банята. 
Хората от горчня стаж точеха года с не- 
добре отворен кран и тя беше свикнала с 
този звук Сега шумът я стресна... Така 
зикаше нощем майка И, докато лежеше в 
стаята си в къни Изгечвамне при нея. за- 
патлваше ношната лампа, но тя не отвапя- 


ше очи Бене сепена че пе спи. но не 
иска ла се сет н Гептоггра НО Не сопуеска 
ше ча почане „ред друрнте, че че мож 


„Обичай Олижния си“. 
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да издържи страданието. М пред смърт- 
та тя искаше да се покаже твърда и все- 
силна, като че ли можеше да я победи... 

И все пак не усецаше болка в себе си -- 
сълзите много пъти наинраха в очите й, 
но не можа да зеплаче нито веднъж... 
Боеше се дори да лопусне, че е истина, 
но като че ли то беше вярно и тя сама 
на себе си го доказва. Пе нскаше сега да 
мисли за него, а то все по-категорично се 
налагаше... Тя не обичаше майка си... 


Когато получиха съобщението за смърт- 
та на баща й -- него го > лекуваха в 
правнтелственста бслница, -- предметите в 
стаята се завъртяха около нося и тя не 
усети болката от улара в ръба На кпес.о- 
то, когато се свлече на пода... Режеша- 
та вълна на амсияка я изпрази на крака 
и тя се ужаси, когато видя сухите очи на 
майка си... > Хвана я, разтърси я с вик, 
но трябваше да се покори на стиснагите 
устни и камениото лице, което умесше да 
се владее. И тогава за пръв път резбра, че 
я ненапижта. Тя беше силиата в тази къ- 
ща, грьмоотводът, върху който можеха да 
падат хилядоголтови свет кагици и той да 
си стои все така изправен, почернял мал- 
ко от времето, дъждогете и бурите. Иска- 
ше й се да бъде като нел, а уссщаше, че 
е незъзможно... Нима смъртта не беше 
едпа заксизмериост в човсикия жинот?... 
Разбираше го, а не можеше да сдъожи 
сълзите си... Дори нямаше сили Да ваиг- 
не ръка и да ги избърше... А мойка й 
заглуши болката в себе си, облече шлифе- 
ра си и излезе да урежда погрсосиието... 

Ш а енцето с амоняк, валерилгогите кап- 
ки, тубичките с медикаменти бяха в чан- 
тата й. когато стсешс до коБбисга в зала- 
та на партийния клуб Все н се струваше, 
че баща и ще отгори очи, ще я погледне 
ка :то винаги с топлота и ще се усмихне... 
Дора на ня: олко пъти чу > гласа му... 
“Е и?“ питаше тсй. „Нищо“ -- от- 
връщаше му тя и не смегше да погледие 
към ковчега. От плажните, спаречи цдгетя 
идваше тежък лъх на загпило. Това беше 
смъртта, чийто дъх тя добре познавате, но 
не искаше ла се примири, че й е отнела 
най-свилния човек... 


Може би тя го обичаше така и харес- 
ваше всичко у нето, зашото малко време 
жигяха заедно. Когато се научи да гово- 
ри, първото имс, което каза, беше негово- 
то... Заспиваше в леглесто с негогото пор- 
третче, косто мяиката постагяце в ръцете 
й. От синмката я гледаше млиядо лице със 
Бухналата 


строги, присвити очи коса се 
къдреше на едри вълчи Казаха и, че и 
нейната коса била като негогата „. Дом 
гите депа имаха бащи. имаше и тя, мак) 
че той не се връщаше вечер в къщи. Те 
не йо се натсмиваха. че ги е остагил с 


майка ИП, а я гледаха с любопитство но за- 
вист Той не беше  разоснник, | който се 
сриене от Хората. това тя 
а чогек, от ксгого се Сояха 
же със засукани мустаци, 
пистолети на ксланиге си. 
да правят ношем обиск в къщата им и 
обръщаха наспази целия дом Щом те се 
дояда от пего, зпачи той оеше силен... И 


страните мЪ- 
дълги саои пн 
конто идваха 
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лобпе разбра. 


тя не напразно се гордееше е него, с са- 
ща си. 

Мопка И много рядко гозопеше за него. 
Полякога чстеше негсви гисма, получени 
неизгестно как и откъде В тях той раз- 
питваше само За нея -- за дъщеря оси. 
Разоснраше, че майка й му пише После 
писмата изчезгаха някъде и тя негеднъж 
просерязане о къщата да ги намсои, НО 
не можеше да ги открие. Искаше и се да 
се увери, че баща и наистина съществува. 
че мисли за нея. Той искаше тя да бъле 
най-прилежната ученичка в класа и тя 
наистина беше такава. Да бъде пример за 
останалите деца -- и учителите неведнъж 
сравняраха | съучениците й с нея. Да си 
спомня за баща сн и в най-тежките мину- 
ти на жигота си да потърси в мислите си 
упование в него. И тя често > сънуваше 
младото лице с бухналата ксса и строги- 
те очи... 

Живееха с майка си в ниска прихлупе- 
на къщурка в края на грала. До цигле- 
ната фабрика, където на пресата работе- 
ше тя. Дялото загинал на фронта, а баба- 
та се прибрала на село при сестрите си, 
кълето и починала. За тях знаеше само от 
разказите на съседките... По цял ден сто- 
сше в къщи и четеше уроците си или кни- 
ги ог ученическата библиотека. Не излиза- 
ше да полскача на овъжсние  заелно с 
Бръствичките си. По те не бяха > по-лодре 
облечен от нея -- децата от кранннте 
кваргали носела прикърпечите дрешки на 
по-големите си сестри и братчета, -- но по- 
някога в ръцете си държаха филни, на- 
мазаци с олио и посипани със ссл и пи- 
пер... Майка й се прибираше вечер, сма- 
зана от реСота, но намираше сили да сгот- 
ви нещо за вечеря. „Изглежда, че ценяха 
работата н. защото парите стигаха поне 
за хлиба. Не розрешаваше на дъщеря сн 
да ходи пролетно време с другите деца 
да бере коприва или киселец за чорба. Не 
искаше да я подиитват съседките и да я 
съжаляват... Само лятно > време я пра- 
щаше да работи в двора на консепвената 
фабрикъ -- чистеха костилки на зарзгли 
или сортираха плодоге. Там поне ядяха 
до насита. А и левчетата, конто носеше, 
допълваха другите, конто майка и отде: 
ляше да й купи ноза лятна рокличка... 


Така се изчизгаха линте, докато един 
ден не дойде до тях известие, че баща й 
се е завъпнат отново в странлга и че се сра 
жага в етин партизански отряд... Полиция: 
та пристигна една равна утрин и ги застави 
да съберат малкия си багаж. После с 
елин конски вагоч гу ппехвърлнха в дръ- 
гия край на страната. Макар и далече, но 
и дотам достн: аха слуховете за пофвизнге 
на партизанския  команлир в родния край 
Ниричаха го с друго име, но тя знаеше. 
сее баща н... 


Телеграмата да се запъзнят в града по 
лучиха, след като всен тите счеелдони залръ 
стиха линичте. Пътугаха два дни и едва 
нощ... Слязоха на петойа на тяхната га 
ра, майца я се сблегна предледняла де 
ели" стълб, стисна я за ръката и пямате 
сили да налгави нчто крочщи дори Тя 
извика глухо и закри лицето сн с ръце... 


Срещу тяд идваше слаб, попрегърбен пле- 
шив човек... И чак когато спря пред тях, 
тя разбра, че той приличаше на баща И... 

Допускаше, че образът на бащата от 
снимката се беше променил през годините, 
но тоза, че този човек може да е той, И 
струваше доста усилия, докато го възпри- 
еме. Този образ ни най-малко не се свър- 
зваше с героичните му подвизи, които хо- 
рпата охотно разказпаха... “Дицето му 
беше землисто жълто, изпито, с дълбоки 
бръчки. Внолетови сенки окръжаваха очи- 
те му... Оредялата му сплъстена коса бе- 
ше залепнала на челопо. 


- Е, и? - чуза първи път тогава тя 
това негово възклицание, което изразяваше 
и внезапна радост, и учудване, и задоволст- 
во... 

Той като че ли искаше да прегърне же- 
на си, протегна към нея ръце, но тя взе 
зесницата му и я притнсна до страната 
си. Пссле, когато той я притегли към се- 
бе си, се захлупи на рамото му, но не 
заплака... А от неговите очи се стичаха 
сълзи... Майка й я хвана за рамото и я 
побутна към него, но той гледаше някъде 
назал по перопа и търсеше нещо. 


-- Къле е Вихра? 

А тя стоеше изправена до него, висока 
почтн до рамото му... Тей я погледна не- 
лоумязащо, изненадан, прегърна я несръч- 
чо и я целуна по челото. 


За тази тяхна пърза среща той й разка- 
за след време... Очакват да види мал- 
ко момиченце с кордела. Искал да го взе- 
ме на ръце, да го гушке до гърдиге си. А 
пред чего стояло момиче, вече започнало 
да се оформя като жена. Никога не до- 
пускал. че тя е пораснала толкова. Обър- 
кал се и не посмял дори да я погали по 
косата... Засрамил се и от изблика си на 
нежност. Та пред очите на толкова хора той 
сака се бил размекнал, че му станало не- 
ТОВКО. 


Пред лругите той наистина се стеснява- 
пе да покаже обичта си към нея, но тя 
дооре разбираше колко я обича. Поняко- 
га той дори сам отгатваше желанията Йй 
и поавеше всичко, за да не я лиши от ра- 
гостта, която трябваше да й достави. И 
сам се ралваше с нея, когато раздопраше 
за: Я трогва вниманието мУ. 


Пред него тя можеше да изповядва всич- 
-а свсе и зиаеше, че тои ще я разбгре и 
чяма да я осъди. Работата му в ксмите- 
га заемаше изцяло диите и вечерите му. 
но чампраше време ла се пошегуга и с 
пея А беше и тежко болен. Страданията 
ез емигрантските му години, затвориге. 
вчи ищата в полицията, гладните дин и 
ил по време на блскадите в отряда го 
пача сломили. Тя учеше гече медицина и 
-заетпе какъв ще бъде краят му... 


>лтова, като завърши, пожела да сс 
ът е пак в грала. Разбираше, “че тук 
“пл чего ще бъде нетосегаема ОТ НИКО- 


го и неговото име ще и спестява езентуал- 
даите трулиссти. И мокар че сее сече сас. 
ма. той гледаше На нее кото на мемичен- 
(е. на ксето са позиайли слулапни пол- 
но ти и капризи... 


6. аргиев аивот, дн. И.) 


Неговята смърт беше единстгеннят улар. 
който тя получи от жипота. и затова й се 
стори толко: а сшежок ле сно човекът. 
които беше нейният оезопатер, нейната опо: 
ра, На ксято се креюкъе за стоящето он 
бълещето й.. Всичко с чоготиа омърт 
като че ди се свършн Елза ср нявон зе 
ше да я защити от нагалки и орг зо жела- 
гелни забележки, защото само той я раз- 
бираше но истински обичан 

С майка си израсна, с нзя прекара най- 
гежките години, но към нея винаги се от- 
Ннасяше с изгестни резерви и дори не пос: 
мя нито веднъж да воли разговор за че. 
ща. които не заслгахо рапотата иожгеотв 
дреоните грижи около дома. Имаше нещо 
в тази жена, което я о: Олъсксане носени 
времешно я караше да й се подчипява и 
безропотно да изпълнява всичко, косто тя 
пол:елаеше. 

Тя беше тая. която я слегаше някои а ла 
легне до нея в леглото, но нито вегтинх 
пе я целуна или погали по челото. С шил- 
ше в паинчката й мляко и ге изпра.япе 
до стола. Чакаше мълчализо да свъзги 
скръстила ръце ча гърдиге сп. и мътасзи 
во прибираше в долапа хляба. Понякога 
се булеше нощем и я виждаше станала о! 
леглото. Селеше, облакатила се на мига: 
та, и като че ли рамспете п грепгаха сп 
време на време. “ Павярно е плакала  то- 
гага, но тя не можеше да разбере. Чувсг: 
вуваше само, че иякаква мъка я души и 
не смеене да помрълпе в зави" киге, Уге- 
щаше, че трепери, захапваше края на юг: 
гана, за да не извика... Когато майка И 
си лягаше огново, прсъягаше ръчничка да я 
прегърне пгез врата, но тя я отмяташе н 
обръщаше гръб... 

Беше сурова жена -- тоза тя разбра. 
чак когато порасна. В ония години се 
плашеше от стиснатите И устни, от строги- 
те черти на лицего н. Искаше и се да се 
сгуши в полата й, когато тя присядашс 
след работа На стола и гледаше сгените с 
празен поглед. Искаше дори да и прочете 
приказка от букварчето или да и изипее 
песпичка, която бяха учили през > деня в 
училащето, но винаги я спираха очите й. 
Уморени, студени, като че ли безразлични 
към всичко наоколо.... 


Нищо като че ли пе можеше да я разтър- 
си, да я накара да излезе от вцепенение- 
то, което сковаваше дори и движенията н 
в къщи. Но додеха ли полицаи и започне- 


ха ли да тършуват къщата -- тогава тя 
беше пеузпаваема. Нарочно се бавеше и 
пе огваряше вратата -- обличаше н съб: 


личаше роклята си и подвикваше злорадо 
към вратата, където трещяха тежки юмру- 
ци. След като обуеше чорапите си ин на- 
рочно ги оставяше свлечепи, пускаше да 
нахълтат в стаята разсвирепелите посети- 
тели. Те крещяха пещо, заканваха се, а 
тя най-спокойпо полпъхваше ластиците си 


високо над колспете, | като че ли край 
пея пиямаше пикого.. Те извръщаха смуте: 
но глоти по оп по-сиано закре цяваха 
По и тя пе им оггагяте диъдна огедвъж 
заже са Зоеетузао орда УУАДОНДМерЕе. ЗЕМЕН: 
Бие 19:70 ро а ерес 0 перат мдас: 
ийцаза, заццоо МУ се савал”. че въгре 
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пещо шумяло, та той политна # ЗЪЯРО се 
свива зад вратата. После вдигна еч земя- 
та захвърлената пухкава торба, раздра с 
рязко движение прогнилия от прайе плат 
и изсипа перушината в краката ша смая- 
ните полицаи. Тогава те я ареступаха 
ни вечерта се върна със синнни по лицето. 
Но не изохка, когато, без да вечеря, се 
просна на леглото. И спа непробудно чак 
цо сутринта, като викаше нещо насън. 

По едно време като че ли оглуша н оне- 
мя. Ставаше сутрин, отиваше на работа, 
връщаше се привечер. Готвеше, переше, 
кърпеше, но едва ли чуваше какво я пита- 
ше дъщеря й, защото пито веднъж не 
отговори... И детето привикна да живее в 
стаята с тая безсловесна жена, която все 
пак се грижеше за него н по своему го оби- 
чаше. Беше й благодарна и за това. А 
имаше и вечери, когато тя присядаше край 
масата, караше я да седне срещу нея и 
разказваше за мъжа си, баща й. Обикно- 
вено то ставаше след като получеха от не- 
го писмо... Жалеше го, сплакваше диите 
му в чужди страни, но нито веднъж ве про- 
рони сълзи Навярно тя нореждаше над 
своите си помръкнали дни и години, но 
беше горда, не искаше да раздере друг, 
че те й гежат. 

С уплаха посрещна вестта, че той се е 
завърнал и като че лн не разбра заповед- 
та, че гн интерцират. Събра пак мълчали- 
во нещата в бохчи и плетения куфар, 
нарами ги н без да се обърне към къщата, 
тръгна пред смълчаните полицан. И кога- 
то привечер я пресрещаха непознати > мъ- 
же с охлузени каскети, килнаги на тнла, 
и й пошушваха какво се гозори сред хо- 
рата за мъжа й, тя се озърташе плахо 
в тъмнината и изтичнаше в къщи. Тогаза 
не палеха лампата. Насила напълваше дъ- 
щеря си в леглого и излизаше на двора. 
Присядаше на пейката под дърното и та- 
ка дочакваше утрого. 

Не се втурна да подпежда багажа си, 
когато получи телеграмата за завръщапе- 
то, отказа да пътува с кампона, който 
им дадсла войниците с червени ленти па 
куртките. Едва успяха да Намепят месте!- 
це в претънкания вагон на влака -- на- 
кара я да седне, а тя се изправи на про- 
зореца. И през цялото вземе на пътя тя 
все глелаше натам, накълето пълзеше ло- 
комотивът и като че ли го подканяше да 
бърза Не тури нито залък хляб в уста, 
не посегна дори и към шишето с во14а. 

И на перона на гатзта па беше сдър- 
жана и в-аменена А се вълнуваше от 
срещата -- ръката й, която стисхаше ней- 
ната, трепереше .. НИЙ после слет тол- 
гоза години те отнозо се среащизха, око 
нямане го низо плача заплати лъ.т:! та 
раздяла, нито замейвлиня вик па ретост- 
та ог тъй очакваното събираце.., Слъаш 
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ее бялч разлелпли преди месец я всеки 
беше бързал да отнде на уреченото мяс- 
то, където трябваше да се състои насро- 
чената тогава среща... В паметта Й оттога- 
ва се запази единствен изблик на нежност, 
който майкатг не можа да прикрие -- ко- 
гато бащата прегърна и целуна по челото 
дъщеря си, тя изтрн скритом предателски 
бликналата сълза. 

Няколко дни житяха в старата си къ- 
ша После се преместиха в центъра на 
града -- в апартамента на някакъв офв- 
цер, заради зверствята му разстрелян от 
войниците, когато нскал да избяга. Стан- 
те бяха мобилирани, мо тя не пожела да 
спят на чуждите легла и в чуждите дре- 
хи Донесоха от прихлупената къщурка 
техните си. Само столовете с тапицирани 
облегалки останаха. Бащата се връщаше 
призори от комитета, полягаше за час-два 
и отново излизаше някъде. Всичко в 10- 
ма осгана на грижите на жена му. То се 
наложи никак, не че предварително бяха 
говорилп за това. Тя стана пълновластен 
господар на къщата. 

С нищо не промени държанието си към 
хората, към близките си Тя не. говореше 
с никого, когато подреждаше масата за 
обед или за вечеря. Гостите, които заче- 
стиха да идват в дома й, бързо свикнаха 
с нейното безмълвно присъствие. И най- 
чудното за момичето беше това, „когато 
забеляза, че н бащата започна да се по- 
чинява безропотно на всичко нейно. ксето 
тя дори не изричаше на глас... Той като 
че ли чувствуваше никаква вима към нея 
за своето дълго отсъстцпие и не се и опйт- 
ваше да й протнворечи. Беле доволен, че 
е отново сред своите близхи, а н работата 
му през деня не му дазаше възможност 
да се заишгересува какво става в къщи. 
Тона, което му бе необходимо, го имаше. 
Нишо друго не му тоябзаше... 

Пссле "се поболл. залежа се и свърши. 
Тук наблизо беше майка Й. 

Ето че и исйнилт край дойле... Отнесе 
нещо със себе си, приличащо много на 
някахва голяма тайна или пък нещо дру- 
го, пач така загалъчно, ксето с нихого не 
сполели Може би то беше причината 
за отчужлението межлу деете женн или 
пък сарахът, който тя всели в сърцето на 
детето, нахапа нея, дъщеря й, да се от: 
върце от майка си. 

Погледна частвника си Наближаза- 
ше десет и полозша. Нямаше да помог- 
нат и дзата хецсатгома. за да дойде съ- 
нят... Стапа, отгле в банлта и наплиска 
лигето си с гола Гонякега, от Хлатината, 


кръвта не пагете толхоза силно в слепо- 
Очитта й, тл цоллгаше На кревата и за- 
сикваше. 


Климент ЦАЧЕВ 
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НЕЗИБРЯВОЯ, 


ГЕРОИЧНА ЛЕТОПИС 


РЯДОСТНИ ДНИ. 


Големите военни и политически събития 
в наве“ернето на 9. |Х. 1944 г. ме завари- 
ха в Бургаския областен затвор. редовна 
информация за победните бойии действия 
на Червената армия и безпътнцага на уп- 
равляващата фашистка върхушка полит- 
затворниците получаваха от областининя ко- 
митет на Българската рабогиическа пар- 
тия, както и от заместниците на областния 
прокугор: Генчо Генчев и Яни Янев. 

-- Нсудържимото настъпление на Черве. 
вата армия -- разказваше Яни Янев -- 
превърна „стратегическото“ отстъпление на 
хитлеристките бандити в паническо бягство. 
Войските на маршал Толбухин пече са бли- 
зо до нашата граница. 

-- Лицемерната и измамническа полити- 
ка на правителството на Багрянов и сме- 
нилото го на втори септември с. г. пра- 
вителство на Муравиев -- съобщи ни Ген- 
чо Генчев още на пети същия мссей - 
принудиха Съветския съюз от днес да обя- 
зи всйна на България. 

Нямаше никакво съмиение, че и мура- 
вневци играеха на фалшив неугрялнтет. 
Гърчещи се в злоба и страх от настъпва: 
щата буря и възмездието, те тъпссха по- 
мощта и закрилата на запалниге сили и 
безразсълно се хвърляха в безднага на пре- 
дателство и нови кървави престъпления. 

Убийците и предателиге на народа заед- 
но с гестаповските главорези бяха изпъл- 
нени с ярост и решиха да се разправят по 
жесток начин с най-активните борци за 
свобола. 

На шести септември в кабинета на на- 
чалника на Сливенския гарнизон -- царския 
лакей генерал Младенов, се взема слелното 
озешение: да бъдат избити изгъкиатиге ко- 
мунисти в Бургаска област и полигзатвор- 
ниците в Сливенския и Бургаскии затвор. 
Изпратен беше и куриерът поручик Потов, 
който носеше зловещата заповед, но събн- 
гията се развиха с тякава изненадваща 
бързина, че беше прелотвратена подготия- 
ната вартоломеева нощ. 

Рано сутринта на осми септември просла- 
вените воини на Трети украниски фронт 
прекосиха нашата граница, посрещнати на- 
всякъле с неописуема радост и възторжени 
овации, с букети цветя н подаръци Стачна- 
та вълна, която беше обхванала страната, се 
зля в многолюдните митинги, които Пар- 


Дел НИКОЛА ПЕТРОВ 


тията оргапизира в редица големи работ- 
нически центрове. Същня ден при мини. 
стър-председателя Муравиев се яви деле- 
гация от представители на Националния 
комитет на Отечсствения фронт и > остро 
протестира против стрелбата и издевателст- 
вата на полицията срещу демонсгрантите в 
Пепник и София. 

Въпреки гневните заплашвания и висо- 
копавните декларанни на Константин Му 
равнев, че властта е силна и няма да по- 
зволи уличпи акции на комунистите, няколко 
часа след това правителството беше при- 
пудено да обяви амнистия на политзагвор- 
ниците. Очевидно победонасчият щурм на 
Червената армня и слизащите от Балкана 
партизанн решиха съдбата и на муравиев- 
ци. Очакваната отвън псмош остана само 
в надеждите на непоправимите невежи и 
политическите слепци. 

Вестта за амиистията събра пред Бур- 


“гаския затсор хиляди хора. Тук заедно с 


близките и приятелите на полигзагвоони- 
ците бяха дошли много трудещи се от гра- 
да и съседните села. Изплашесчите надзи- 
ратели отключиха всички килчи и бързо 
се приблаха в канцелариите, кълето вече 
трепереше полипейскияг мерзявец дигекто- 
рът на затвора Петър Маринов -- Мънъ: 
ка. Само надзирателите, коиго пгавеха на 
политзатвопниците много услуги, -- Наум 
Христов и Стоян Георгиев, споделяха наша- 
та радост. Те отвориха широ«о врагите и 
килчите, в които лежаха дпоугарите > Асен 
Азгланов, Велчо Чанхов, Ви"о Гусев и 
Димитър Ставрев, получили смързни при- 
съди. Дворът заприлича на пчелеп кошер. 
Полигическите единомишлечици “ сърдечно 
си стискаха ръцете, поздоавяваяха се със 
своболата. На мнозина в очите свегеншсе го- 
лямо щастие и неукротимо вълнечие. Из 
страдали своята и народната свобода, те 
се прегръщаха и целуваха, отпоавяха си 
най-хубави пожелания в новия живот, 2 
навън се чуваше невъобразим шум, чукане 
по железните врати и непресганпо сканди 
ране: „Пуснете политзатворпичиге“. „Осяе 
бодете ги, че ще счупим вратите!“ 

По обяд започнаха да освобождянат пъ 
вите по списъка политзатворници. Наполъ" 
ги посрещаше и влигаше на ръце глъсъ. 
ха се да ги прегьрнат близки и кинате 
в тази прегръдка се открояваше „трастн" 
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стремеж към свобода и човешко щастие. 
Никога не съм подозирал, че народът ни 
храни към борците за свобода толкова сил- 
ни чувства и привързаност, които «сега из- 
разяваше с необикновена топлота и сър- 
дечност. 

-- Какво чакаш? Защо не се пригот- 
вяш? -- задърпа ме Асен Йорданов. -- На- 
ли чу за амнистията? 

-- Още не съм сигурен дали ще ме пус- 
нат!? Нали съм съден не само по ЗЗД, но 
и по НЗ за разузнавателна дейност в пол- 
за на Съветския съюз. 

-- Как няма да те пуснат? -- учудено 
ме загледа Велчо Чанков - Без тсб пяма 
да мръднем оттука! Ти си дал близо де- 
сет години от живота си във фашистките 
тюрми за този ден... 

След дълги разправии и намесата на 
заместник-прокурора Яни Янев, койго с мо- 
ята майка ходи при областния прокурор 
Грозданов, към 16 ч и аз напусидх фа- 
шисткото мъчилище. Асен Йорданов вече 
говореше на импровизиранкя митинг. Ня- 
кой грабна багажа ми и група младежи ме 
" понесоха всред развълнуваното море от Хо- 
ра. От всички страни се издигаха лозунги 
против фашистката типания, отпозвиха се 
приветствия към Съветския съюз и нашата 
героична партия. Случи се така, че тук, 
край високите стенни на затвора, бяха про- 
изнесени първите речи за свободлга и 
щастливото социалистическо бъдеще на на- 
рода и родината. 

Огромната колона потегли към грала. В 
челните релици Паскал Стефанов, “Тодор 
Ямпоровски и Тодор Халачев > подхванаха 
песента „Напред, дпугари, смело, през пла- 
мъци и дим“... Някои пееха „Марсилеза- 
та“, а Иван Захариеп, Павел Харизанов, 
Драгни Нелсв, Гесрги Констаитинов ин дру 
ги младежи иепрскъснато и ентусиазирано 
стгандираха „Да жипее БРП“, „Слава на 
Червената армич“. В чслото на колоната 
се чуваше: „Да живее Съзетскнят съюз“, 
„Ураа-а-а!“... 

Мощният човешки поток изпълни пен- 
тралните улици, Стичашите се по тротоа- 
пите трудови хора вссело пъкомахаха и 
горсщо приветствуваха « освоболените бор- 
ци антифашисти, Полицаите блха се изпок- 


рили или пък страхливо поглеждлха зад 
замчежсните презопци на участ оците. 
Пред тупската джамия колонлга спря. 


Отнякъде изс“очи известният паргицн дсец 
Млия Боялжиев, придружен от сътруцдчща 
на ЦК пн. Партията и се "регар на област: 
ния комитет Александър Обретенов  велне 
с Мавроли Дюлгсров и Стефан Чацъров. 

-- Доугарки о и другари! Гражданки и 
гражданин!  -- прозвуча “гласът па бяй 
Илия. -- Червсната армия е навлязла вече 
в нашата сгряна. Българският народ топ- 
ло и съпдечно посреща за втори път бра- 
тята ссгоболители... 

-- Ура-а-а! Да живсе Чорпензта армич! 
Да живее вслисият Ствегски съюз! -- Ра- 
достни възгласи и шумно одобрение прс- 


къспаха на николко пъти пламопиото сло- 
во и на Алексанлър Одбгетентв. 

она дъ оо иа РИА събра диета 
пред Русука памейшк. Един след друг го- 
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вориха: Минчо Минчев, Асен Йорданов и 
Александър Обретенов. След мен на тря- 
буната излезе пак Илия Бояджнев. В по- 
следните си думи ораторът начерта една 
наистина прекрасна картина ча Фъдещего 
на нарола и освободеното от фашизма оте- 
чество. По пак лозунги и скеилполния. На- 
ного „Ура-а-а!“ и „Да жигее...!“ 

Беше се ьече стъмнило, когато насъба- 
лото се множество започна да се разоти- 
па. Значителна част от освоболените по- 
литзатворници още същага вечер замина- 
ха за родните си места. Изпратиха ги мно- 
зина от приятелите им и голям брой граж- 
дани. 

В движение направихме и крагко съве- 
щанне за предстоящата падота. 

-- Известинте на полицияга ръководни 
другари -- предупреди бай Илня -- трябва 
да се прикрият тази вечер! Нанстина подя- 
цията и военниге са изплашени, но в стра- 
ха и отчаянието си могат да извършат гад- 
ни издевателства и пресгъпления, А утре в 
шест часа сутринта всички пред общината, 
да завземем властта в града! 

-- Първо трябва да овладсем ралиоуред 
бата -- уточни Алсксандър Обретенов. -- 
Предупредете “нашите другари да бъдат 
точни! 

Късно през нощта ме заведоха в дома 
на Петко Дракулчето. Но пе можахме да 
заспим. Чувствувах, че вече е започнало 
елно голямо, историческо събитие, за кое- 
то не се знаене през какви трудности й 
зигзаги ще премине, за да се утвърдн. 

Пред общината “ заварих най-актнзните 
другари. Те бяха свсрили часовииците си. 
Пепрекъспато прииждаха > познати я непо- 
зиати трудови хора. Полицанте продължа- 
ваха да се укриват. Нямаше гн вече по 
улиците и познатите конни двойки. 

-- Ние с Опба Руска ходихме да те тър- 
сим -- стисна ми ръката Асен Пордапов. -- 
Вашите не знаят къде си нощувал. 

-- Хайле, другари -- лодкани Александър 
Обретенов. -- Това е първата крачка към 
загзеч“лнсто на властта. 

В общината влязохме групозо. Никой не 
ни зопита къде отиваме и какво търсим. 
Бързо беше намерен паднотехникът, кой- 
то, макар н силно смутен, зедилга включи 
висо:"оговсрителя. Но още се суетяхме как- 
во да предприемем, когаго министър-пред- 
седателят На първото отечестаспофрронтов- 
ско ппавителство Кимон Георгиев започна 
да чете по радиото прокламацията към бъл- 
гарския народ. За кратко време плсщалът 
пред сбщината и сколпите улици се изпъл- 
ха с хиляди радостни н ептусилзирани 
хога. Те размахгаха юмруци и гневно ви- 
каза: „Счърт на фашизма“ Позлразязаха 
нагслиата влест и Червената армия, като 
всички скаидирания завършвачас „ура-а-!“. 
Без райко ралсстно ура... ФЖалдните > за 
свобода и чогешки права трудеши се ли- 
куваха, к. то слушгха прокламацията. Но- 
за вълна «г мевао ура огласи площада, 
когато стана "атсстно, че властга в цяла- 


та стгана се пц. чпра В ръцете на Отечестве- 
ния (ОСНТ. 
-- Блестта в цоолта стпапа се намира 


в ръцете на народа -- и ат, 1 пролхеда- 


телят на областния комитет ма Отепесгве- 
ния фронт Минчо Минчев. -- Всички фа- 
систки и противонародни организации се 
газтурват. Предупреждават се полицаите и 
онези, конто притежават оръжне, да > го 
предадат незабавно на нозвага власт! 

-- Срещу всеки, койго окаже съпротива 
на поелставителите на отечественофронтов- 
“ката власт -- предупреди и секпегарят на 
новсобтазувания областен комигет на Пар- 
тнята Александър Обретенов, -- ще се взе- 
чат стгоги н извънредни мерки! 

Полиценските участъци и общесгвената 
гезопасност, където много борци за свобо- 
ла оставиха здравето и жигота си, бяха за- 
ззети почти без съпротива. Героите на звер- 
сите убийства и пиянските оргни не наме- 
гиха кураж у себе си, за да посегнат отно- 
ьо къч своето оръжие. 

Изграждането н ръководсгвото на На- 
подната милиция в Бургаска област Оеше 
позерено на Велчо Чанков, Радко АМила- 
ноз, Стефан Чакъров, Вельо Басв и други 
тредани комунисти и комсомолци. Щабът 
на революцията се установи гогава Р 06. 
пината. Тук се представи и постави на 
разположение групата на нашите млади 
зфицери: Цветко “ Тодоров, Иван Когом- 
1жиев. Христо Томов, Иван Баев, Петър 
Тодоров и други, които бяха засганали на- 
чело на вонсьовите частн в града. Друга- 
пите Манол Христов, Борис Костов, Васил 
ЦДарадланов, Кирил Паскалев -- Кузого, Ди- 
читър Стоянов и Иван Гаргата дяха из- 
пратени да приемат оръжието на полицан- 
те и фашистите. Пръв се яви да предаде 
оръжнето си известният садист ни бело- 
гвардейски банлиг, началникът на кримн- 
чалната полиция > Баладински. 

-- Гаспада! Чул по радиото, че трябва 
да здам аружне -- на развален български 
ези:. заговори той. -- Моля, вземуте мой 
пистолет! 

-- Друго оръжне нямаш ли? 

- Не! -- троснато, сякаш обиден от въ- 
птроса ми, отговори изцапаният с нсвинна 
кръз фашист. 

В това време влязоха Вельо Баев и Сте- 
фан Чакъров. Бяха весели и се кискаха за 
нещо. Но усмивките им секнаха, щом за- 
Белязалха Баладински, когото те презрително 
изгледаха. Вельо тутакси докладва: 

-- Бтори участък е препълчен къс задър 
жени офицери, а войниците чепрекъснато 
(охарват. НОВИ... 

-- Царските „рицари“ са се разхасняли. 
хленчат и трегерят за кожата «и -- дсба- 
ва Стефани Чакъров. 

Не Сяхме още завършили разговора оси 
га задържаните офицери, когато по глав- 
зата улица забумтяха съвстециге танг овес 
Зойнипите и команлириге от първите бой- 
ни машини спонтанна бяха смъкнати > от 
чателилите се по тротоарите хора, ьонто 
тн понесоха на ръце. Дълги, нескоичаеми 
сквации и братски прегръдки. Почти елно- 
в еченно с Чезвената азмия присгигняха 
а пар. изаните. волени от Михайло дейчев 
Нави митинги но ралостич ръзгласи оглу- 
афа Грала Вон борачре 1а аравуаству- 
а сиссн,е Нор лчи Со къ н конт, 00 
гичени с цветя и ордени съвуреки таньис 


ти, които първи преминаха по централните 
улици. Малко след това в итистанището 
спуснаха котва група коради от съветския 
черноморски флот. 

Изключително топла, сърдечна и вълну- 
ваща беше срещата ни е командуващия 
четвърти танков корпус генерал-лейгенант 
Жданов. Едрата му и мъжестаена фигура 
сяцаш подчертазаше силата ч могъщесгво- 
то на страната, от която идеше. 

-- Поздравявам Ви и чека да Ви е чес- 
гита свободата -- усмихнат се ръкува с нас 
съветският богатир. -- Желая Ви много 
успехи! 

-- Щастливи сме да Ви привеглвуваме 
с добре дошлп на братска земя -- отгово- 
ри Алечсандъп Обретенов. -- Брагята руси 
и съветските орли илват за вгори път като 
освоболители. Безкрайна е нашата пръзна- 
гелност! Тр 

Разгсворът беше кпатък. Генерлл Жда- 
нов бързаше. Сгъстено и много капрегна: 
то беше и нашето впеме. Телефоните не- 
прекъснато звъняха. Отвсяцъле идваха ра- 
ботиици, жени и мъже. войичди и офице- 
ри и търсеха помощ, указапия за работага 
в предприятията, кварталите и войсховнте 
части. 

-- Всички въпроси, които засягат „киво- 
та и дейността на съвегс.изе войски и по- 
мощта, която тряоза да Ви оказваме, от- 
правяйге до мен -- заяви генералът. -- Пе- 
побходим е посгоянен и действон контакт 
между нас. 

- И ние с готовност 
на вашите нужди о-- декларира “Минчо 
Минчев. -- Нашите другари организират 
вече снабдяването и на съвегските зойско- 
ви части. 

След обяд в областння комитет на Пар- 
тията се представи командирът па мопска- 
та пехотна бригада полковник Смирпов, а 
наскоро след него и комендантът на града 
гвардейският полковник Ерремов. 

-- Нашите задружии ууонлия ще служат 
само на народната Рласто - ваза польов: 
ник Ефремов. -- Па мен и на комендант- 
ските органи можете да разчигаге ванаги 
и по всяко време! 

-- Навярно с Вас шс имаме нпай-чести 
срещи -- прегърна го Ивлин Ников. -- Ко: 
мепдантът решава много, и то важни въ 
проси. 

-- Главно по запазванего на реда и спо 
койствието в града -- отвърна комендан 
тът. - Да се защигяг свободата и дос“ 
гойиството на човека. Нангле задачи са 
ясии! 

При награвения щателен обиск в дома 
па Батадиисьи беше открито много оръжие 
Заредиха се още няголко такнод с. Ачан. 
ксиго показваха, че враговете се опитват 
та хитпуваг и кроят пъхлени планове. На 
чен се падна да задържа в Айтос извест: 
ния агент превокатор от Иумен „Васил 
Годсров, оо с помощта ча сдин гъоръе 
жен всициь от Песни заграбил чужда ле: 
ка кола и се ойитьъаше Да иадяга в Гуриня 
Бандата посисейски иазнерги начело е Мен 
древ и Чорохгиев се измъкна, но беше за 
зрее е Ле таро Зее Сме рнжаетоуе ра 
ча КР сопегето за Мало Търчото в мен 


ще се огзоцазаме 


ч, 


цостга „Ковачите, ири юшйит да „пемине 
границата с два куфага пари н цепности. 
Подполковник Канев стреля но Мирослав 
Папушев, подпоручик Маразов пък наеочи 
автомата сп срещу претставитетите на Оте- 
чествения фронт в Българово. Войниците в 
много от дислоцираните край границата и 
черноморсксто крайорежие части захвър- 
лиха оръжието и материялпата част и по- 
теглиха към домовете си. Ведилха поги ях 
"нашице изпитсин оо дейит Дичитър Агис- 
тов - Кебапа, Коста Болджисв, Стефан 
Рагиов и Тодсо Раличев и им нарсопх: 

-- Тръгвайте псзабазно за Каплий и Са- 
рафоге. з” да въпетсте пед скюд г рин- 
ците! Притерете и пестасете под охрана 
цялата материална част! 

- А така ли? С гсли ръце? -- сопна се 
Кебана. -- Дайте ни попе по едий писто- 
лет! 

- За оръжие бягайте при Стефан Чакъ- 
ров или Мачол Христов, но по-бързо! 

Наложи се през следващиге дни ние с 
Димитър Димов и Раденко Видински да 
обикаляме частите около Поморие, докато 
Асен Йорданов и Але-саплъп > Обоетсчов 
заминаха за Несебър. а “анхапл 
Иван Филчев и Тодор Геоггихв към Флхия, 
Момина църква и южното крайбрежче. На- 
" всякъле бяха проведени массви митинги, 
в ксито участвуваше и местното нассле- 
ние. Ссповната част от вогииците се за- 
С върна в поделенията си. Изградени Олха 
всйнишки комитети, които допринесоха не 
малко за укрепване на дисциплината и Ус- 
таногения ред. Такова беше положснието 
в цялата област. 

Усилията и на ямболсчите, и аа слипен- 
ските другари да канализират недоволст. 
вото и да не долуснаг саморазправа 9 >се 
увенчаха навсякъде с успех. 


Допусна се обаче и това, че част от оръ- 
„жието попадна в ръцете на мнозина > СЪ- 
мнителни или криминални елементи. Такъв 
беше случаят и с криминалния затвсрник 
Мечето, който в пияно състояние и с авто- 
мат на врата, придружен от двама свира- 
чи, пееха по главните улици „Заплакала е 
затворническа майка“. Обезоръжихме го. 
Посъветвахме се и с полковник Ефремов. 

-- Ще доклалвам на генерала -- ОТГоВО- 
ри той. -- Народната власт трябва да знае 
на кого поверява оръжие! 


Пода: 
рари Са чев, 


Само два часа след нашия разговор ко-. 


мендантските органи започнаха да приби- 
рат раздаденото оръжие. Поставени бяха 
червеноармейски постове пред оръжейните 
склалове. Иззето беше оръжнето н на мно- 
зина от другарите, работещи в милицията. 
При мен дойде Михаил Дойчев. 


-- Прибрано е оръжието и на някои пар- 
тизани -- заяви той, -- Трябва да им гс 
върнем! 


Отидохме при генерал Жланов. При не 
го заварихме началник щаба полковник 
Чиж н началника на политотдела полков- 
ник Подпозин. Генералът стана н ни по- 
срещна на вратата. 


-- Другарю генерал! Коменлантските ор- 
гани прибраха оръжието н на комунлстите 


Е > 


в града. Без оръжие останаха и кашите 
другари в милицията --> пазителите ца ко 
зата власт. 

-- Взето е чи оръжието ча някой партн- 
зани -- добави Миханл Дойчев. -- Създале 
се известна трегога... 


- Спокойно, другаги -- пле ъсна го В 
широко се усмихил гейер?л в 1 НОВ. -- Ва- 
лето оръжие не на трос а Зе ше си го 
получите, и ап потоятга. ще Ми дадем 
сще. Прелло я. Ки дъ напроедте велтага 
синсък ча тези хсра. „сито ще получат 


пропо ла носят сръщие, н им го зачислете! 
Върниха, се догми СО палестнл съоб: 

шепие ни гетата и Диуитър Димов: 

: ща Паргизта и 

Дио сиг ха похансни 42 


-- (дере 19 ное 
на Отечестъенелт 


пр исъствусат на Наппоналнсто съзеи” > ние 
в София. 11ег ”хогимо е -- полчегта бай 
Димитър -- 1г.е да се подготьем за то- 
На А ае 

-- Утре весо областичят комитет > на 
Партията пе иа гесоцание о-- ДОПЪЛНИ 
Алехсантър- "Обовтенов. --- Ще уточним 
всичко!... 

Съвсщетг то в Соня се сгика в сгра- 
дата на 11. а „отит, памнраща > се 
тогава на ул. г сен“. Есаихи делегати 


си стискаха ръцете й се позлоавяваха сър- 
дечно с победата. Тк блха дошли мвозина 
близки и стати по илтели, позе:тч ст неле- 
галната борба и от затрориге. Те бяха из- 
прагени на опговорна расота в пар г ийните й 
държавните о, гани. Доклад за з:лачите на 
Отечествення фронт изнссе другата Цо- 
ла Драгой ева. Залълбо-еният „нализ на 
положсннето в стрдизга и яснотата, с кся- 
то се поставиха прелстояшите зглачи ва 
народната власт, внесоха още по-голяма 
уве| епост и готоьност за дейсгвне у всич- 
ки делегати. 


Още на съвещанието министър-председа- 
гелят пожела да се срещне с делегатите ст 
Бургас и ни покани в дома си. Отзовахме 
се на неговата покана. Срещата премина 
в делови и откровени разговори. 


-- При мен идват и чужди журналис- 
ти -- каза Кимон Георгиев. -- Те БСИЧКИ 
най-напред изразяват своето учудване: как 
е възможно да се извърши такъв коренен 
революционен преврат с толкова малко 
жертви и инциденти? 


След това министър-председателят гово- 
ри за настойчивостта и операгизността, с 
която трябва да се осъществят задачите на 
отечественофронтовското правителство, за 
да излезе страната от икономи“еските > з34- 
груднения и да тръгне уверено по широкея 
друм на демократично развигие. 


-- Да! Спомням си всички трудности -- 
каза ми след време Димитър Днмов. -- И 
борбата срещу вражеската опозиция. и кон. 
грареволюционните > елементи, и уснлията 
на народа през Отечествената война, | н0 
ние сме щастливи, че през онези нсзабра- 
зими дни сложихме здравите основи #2 
нашата цветуща социалистическа родина 


Наистина това бяха трудни, изпълнени с 


из": лючително голямо напрежение. 3 слае 
ни и незабравими дни, 


ИЗ ЗХИВОГА НА БЕЗГОКН ТЕ 
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ОТВЪД ДУНАВА 


Съселна Румъния ме посрещна приягел- 
ски, а грограмата така беше състасена, че 
имах пълната възможност да се запозная 
с делата на румънските комунисти през по- 
следните години. 


В БУКУРЕЩКИ ОКРЪГ 


| саскиксбаястиенисиие. 


В дружеска и топла оСстанозка в окръ- 
жния комитет на Паргнята др. Драган, пър- 
ви секретар на коми:ета, ме запозна с про- 
блеми:е, конто те решават. Направиха ми 
впечатление мерките, конто те вземат 33 
засилване копцентрацията и списцниализация- 
та в селското стопанство, за увеличаване 
на поливните площи -- от 27 на сто от зе- 
мята те ще нараснат на 42 на сто. Изгра- 
ждат комплекси по животновъдството -- с 
до 10000 животни. Това са сиециализйра- 
ни ферми. Но постъпват и конхретно -- 
имат н смесени комплекси. Усилияга са им 
насочени към виедряпане на науката. За 
целта са основали институти по зоотехии- 
ка, по полизното дело, по изучаване на 
почвата и пр. Вземат кснкрегни мерки па- 
чело на комплсксите и бригадите да изди- 
гат специалисти. За да мобилизират хора- 
та, отделят голямо виимание на първични- 
те партийни организации, на качеството на 
комунистите н осигуряване на здраво пар- 
тийно ядро в комплексите и бригадиге. Ръ- 
ководните кадри редовно ги посещазат, за 
да им помагат. В това отношенне > имат 
алан най-малко З пъти в месеца ръ:оволдни- 
те дейци да бъдат при комунисгите, сред 
работнициге и кооператорите. 

Казаното от др. Драган можах да ви- 
дя с очите си в общината улмени. 

В общината имат две кооперативни сто- 
панства. Осъществени са специализацията 
в животновъдството, като изцяло  изпол- 
зват старите сгради. Обясняват -- те имат 
още един живот и е по-евтино пронзцод- 
ството. 

Начело на общината стои общински ко- 
митет, който ръководи десет партийни 0): 
ганизацни. Секретарят е платен. Освен го- 
ва във всяко ТКЗС има партиен комигет 
за стопанството с неплатен секретар Гой 
пъководи по 3 партийни опганизацин, изЗ- 
градени по фепми и бригади. На партий- 
ни събрания обсъжлат ндеологически въ- 
зроси, анализират изпълнението на плана. 


ПеаРТтич 


организацията на съревнование(о При гяз 
ония, конто преизпълняват плана. получа 
ват 50 на сто от надпилановата “печалба 


При механизаторите тсзи процент е до 20 
на сто. Така наред с моралните те гаран 
тнрат и матерналните стимули, които по: 
вишават алтивнсстта на трудещите се 


------ 


В ТРЕТИ РАЙОН НА ПАРТИЯТА - 


БУКУРЕЩ | 


Известен е като ипдустрнален район 
Давах 25 на сто от продукцията ка сто: 
лицата и 4 на сто на страната В района 
живеят 220 х. жители, от които ПО х. ра: 
ботинци. На неговата територия се нами- 
рат крупии промишлени предприятия като 
„23 август“ и други. 

Помолих да ми разкажат повече за пар. 
тийната работа. 

Партийната организация наброява 3000 
комунисти, от конто работници 69 | на 
сто. Райсиннят комитет има бюро от 14 ду- 
ши и сехретарнат Ст 4 човска. Общо се 
трудят 24 партийни дейци. Към комитета 
са изградили компсин: по идеологически: 
те, по организацкоините, по икономнчески- 
те проблеми и по кадрите. Те са съставе 
ни от членове па комитета он активисти 
Комнсиите подпомагат бюрото при проуч- 
ването на дадсин въпроси ин предлагат 
проекти за решения. Комисията по кадрн- 
те сериозно се занимава с резервните ка- 
дри. Общо към комитета са привлечена 
500 активисти, разделени по направленая: 
по индустрията, по търговията, по училн- 
щата и пр. Обясниха ми, че волят ча о01- 
чет 014 нсменклатурии кадри и се грижат 
за подгоговката на 1200 резервни. Всички 
са проверени, по предварителна програма 
се обучават и системно се контролира как 
се проявясат в практи"ага, гакги качества 
похазват. За тази цел са основали и 
тримесечна “школа без откъсване “от 


произвг дството, където хората са ьраз- 
прелелени по > секпни: за индустрията, 
за тъ,гозипта. за училищата, за проек- 


тантсците ииститути ин специално за го- 
дямото > предириятие „23 август“. Освев 
спепиалните знания най-голямо внимание 
отделят на партийното стронтелство -- 2/, 
от лекциите. Готвят политически > дейци. 
партийни секретлрьв, членове на бюрзта « 
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пр. 1акава школа са ком- 
сомолските кадри. 

Провели интересно мероприятне. За да 
спестят валута, организирали изсожоа за 
части н детайлн, които внасят от чужбъна. 
Събрали всички ръховолители и им ги по 
казали. На тази среща именно > решили 
много от тях да заисчиат сами да си ги 
произве.кдат, за да постигнат 14 млн. лева 
НКОПОМНИ. 


изгралили и за 


В ПАРТИЙНИЯ КАБИНЕТ 
НА ОКРЪГ ПИТЕЩИ 


Освси в опръжния център такива каби- 
исти съществуват и към градските кочи- 
тети и в някон големи предприятия. Тях- 
ната задача е да помагат при сбученизто 
на кадрите, да дазат консуллацин и т. н. 
В кабинста имат 4 катедри: по икономика, 
по философи», по истерия на Партията и 
работническото “ дви:кение и по паргийчо 
стронтелство. Тата е и в гралските каб!!- 
нети. Разликата е, че ръкоподителите на 
катедрите в окръга са платени, а в градо- 
всте работят па обществени начала Раз- 
полагат със силна армит пропагандисги -- 
1000 души. Цоиитах ръховодните дейци че- 
тат ли леъцип. Обясипха ми: първият се- 
крета) изнася по плаий 20 декцни, ссърега- 
рят по организационните въпроти -- 12 и 
т н. Како по кои ретно изучават: Румън- 
ската ксмуинсическа партия--марксистко- 
леникска партия; документите на ХР кон- 
грес за параствапе ръжоводиата роля на 
Партията; Програмата; Уставът; едниство- 
то между идсологическата и оргапизацпон- 
ната работа; | качествата на | партилция 
член; демо-ратическиа цептрализъм;  кри- 
тиката и самохритиката; партийнага дис- 
циплина. 

Кабинетът е побре уредеп и Фуикциони- 
ра редовно. 

Колата ин понася към гордостта на Ок- 
ръга и на страната -- към големия азго: 
мобилен завод „Дачиа“. След обилайните 
разгоцори в партийция кабинет, след раз- 
ходката из пеховете, където оците се оад- 
ваха на повите автомсбили, най-миого вре- 
ме отделихмс па кабинета по социальиге 
науки. В завсда така са го кръстили. Той 
е предназначеп преди всичко за пропаган- 
дистите. Тук те се учат, за да могаг к:0- 
добре да водят учебните згена. Кабипетът 
е опасан с пагледиин материали, които > по- 
казват икопомическьото развитие на окръ- 
га н страната и перспективите в илните 
години. Имат екран за филми Срганизирана 
е изложба и на детайли, които те могят 
сами да произвеждат. Въобще па този въ- 
прос румънските другари обръщат голя- 
мо внимание. Не може да се отмине и 
друг факт -- обучението е тясно снърза- 
но със задачите, конто Партията и 34в0- 
дът решават. 


КАКВО НАУЧИХ В ОКРЪГ СИБИУ 


Красив окръг. Планинските масиви го 


правят привлекателен. 
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Оз делят много сили и са успели да Уве: 
личат работиичеслото ядго в Портията -- 
СО на сто. 


В пентъра на тяхното виймание е кул- 
турата на кадрите и издигане на дейци с 
расоткичесви пгонзход. 72 на сто от пар- 
тииния актив е от работничесьи произход. 
Правят положителни стъпки за грограми:- 
ране на своята дейност. Нагример о"е ат- 
сега са пъограмипрали хапзктера На сЪВе- 
цханисто, ьосго ще се проведе насссн по 
изпълпенвето на плапа в благеустроиство- 
то, В селското > стопанство и за ратогата 
на народните съвети. На съвещението се- 
крегарите на партийните ксмитети ще до- 
кладваг как реализират партийните днрек- 
тиви. Естествено, това е слин стимъл на- 
време да вземат мерчи, за да постигнат до- 
тогава 0 по-доори > резултати. При  под- 
бора и разпределението на колпите се ойн- 
рат на мнението на партинипте органчзз- 
цни. 


Понеже в предприятията постъпват мла- 
дн работници, огделят спепиглни грижи за 
тяхното обучение и квалификация. УХреж“ 
даг курсоне от 8--10 месеца и успяваг го- 
Дишио само и завод „Индепендейте“ да 
обучат 500--000 души. За да могат мла- 
дите да ирскарваг културцо “ сБосолното 
време, построили си собствен 4“ младежки 
клуб. Цел -- да укрепят воъзхите раоот- 
пик--предприятке, ода уреждат запази. 
курсове по пр. Организират ни оригади от 
млади работници и стари комунисти. По- 
следиите отгоцарят вътре в бригадата за 
нооите работници -- как се учат, как ус- 
воязат профсенята, какбо поосдувне имат. 
Па партшиш събрания „бащите“ се отчи: 
Тат Калво Са Напрарит: за формирането 
на младежа или дезойчата. Полсжително- 
то в завода е, че партвипото ръховодество 
исрподически се среща с младежките ко- 
лехтиви, изтъкват примера на пай-добун- 
те, изучават тсхиите нужди, дават отго 
пор на Бълпуващите гн въпросн В завода 
за писалки партийните опганизанни се за: 
нимаваг мпого с качеството н нкономните 
в производството. Опират се на научно- 
техническите кадри, за да започнат п0- 
изволството на 10 продукта, ксито досега 
са внасили от чужбина. На паргийни съ 
брания разглеждат идеологически  въпоо- 
си, обсъждат качво означава да бъдеш 
комуинст. Когато разискват за качестзо- 
то, постъпват съвсем кСнкретно. Вземат 
един пример от живога на предприятието 
(положителеп или отрицателен) н  оценя- 
ваг какъз е делът, приносът, отгозопоност- 
та на партийпия член. Така те по-ефикас: 
но осигуряват авангардната роля на хо- 
мунистите. 


Сибиу ме изпрати ведър. чист и слън: 
чев. Налуснах оцръга с най-тогли чувства 
към неуморишге ин любезни доманнчи. 


Петкс РУСЕВ 


КРИТИКА 
И КЕИОПИС 


ОТ ВЕЧНО БИСТРИЯ ИЗВОР 


Миналата година > започна да излиза 
новата библиотека „Опитъг на КПСС“ на 
Издателстпото на Българската комуннстън- 
ческа плртия. Целта, която си поставя изда- 
телството с нся, е конкретно оппеде- 
лена: „...да популяризира още по-системно 
и по-широко прилагането на ленинсиите 
принципи на паргийно стпонтелство, бога- 
тия, изпитан и ползотворен опит в дейчост- 
та на комитстите и срганизацинте на Ко- 
мунистическата партия на > Съветския съ- 
Първата поредица от тази > библиотска 
включва три сборника: „В крак с живота“, 
„Боен апангард“ н „Идсологическата рабо- 
та“, с тсорегико-прилежпи разраболки на 
въпроси от възрешпопаргийния | живот 1 
ръководната дсипост на КИСС в съпремен- 
ния етан. 

Високо достойнство на тези кипиги е 00- 
стоятелсгвото, че в тях се ирсдява задъл- 
бочено жив, конкретен опит от дейността 
на редица партийни комитепр п организа- 
цин на КГСС именно от пазотийни работни- 
ци: секретари на републикански,  краези, 
областни, градски, райойчи комитеги па 
Партнятга, на първични партийни организа- 
цни, загеждащи отдели „Пропаганда пи 
агилация“ и научни работннин. Това са хо- 
ра със солидна теоретнческа и организа- 
ционна подготовка, Които пвсекидчевпо ра- 
ботят, творчески горят с паргийчо-полити- 
ческите иресблеми в самага прастика. Те 
споделят сцся опит върху конкрегеп ДЪЛ- 
бокопауцси анализ на работата па партий- 
ните комитети, първичните оргайизанчи и 
отделните комуциси до изпълпенне она 
авангардната им роля в колскиива и 06- 
ществота. 

Пързият сборник „В крак с жисста“ раз- 
работга гелица актуалип въпроси па пар- 
тинната деннсау, свързани с усъвършиеи: 
ствуване па расотата с кадрите, партинин- 
те грижи за позишаване грофесионалната 
н полизфическата квалификация на спиециа- 
листите. работещи в селското стопачетко. 
с издигане аваигардната роля и бсеспоссд- 
истта на комуинстите н първичиите пар- 
сиини организации в различниге > отрасли 
за народното стопанство. Обобщен е иите- 
сен опит по прозсрката на изпълнение 
п-шенията на Партията, по привличане на 
геледите се в управлеипето на производ: 

то и обществото като цяло, за усъвър: 
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шенствуване стила на ръководството на 
Комсомола и другите обществени органи- 
зации. 

Заслужава особено внимание и въпро- 
сът, който разглежда секретарят па ЦК 
на  Украписката комунистическа партия 
П. Лутак -- за укрепване на първичните 
партийни организации. През последните се- 
дем години Секретариатът и Политбюро на 
ЦК на УКП са разглеждали дегпостта на 
повече от четиридесет първични  паргийни 
организации. Гази изключителчо полезна 
практика дава възможност на Централния 
комитет да се заполчае непосредствено с 
проблемите и задачите па типреката пар: 
тийна маса, на хората, които на практика 
резлизипат решенията на Плртията. 

Огобечо внимание П. Лутак отлеля па 
въпроса за стила и мстодиге на ръкопод- 
ните кадри, за тяхчата сгособност да > се 
орнеитират бързо и Да действуват оцера- 
типно при новите икспомически условия. 
А топа озпачава умепие да се осмислят от 
партийни позиции изпълвсиието па плано- 
вите псхазалел“ за пегилетката, кахто и 
цялостната исопомичестга и социатча по- 
литиха на Пазтията; изтонищите па ра- 
стежа и средстгата, които трябва да се мо- 
билизираг за по-нагатъшен бърз подем на 
общественото “ прсизподство;  усъвършен- 
ствувансто Па стопанския механизъм, при- 
зиап да осигури успешното раззитис на 
икономикага, 

По-нататък аптсрът разглежда пъпроса 
за кадри Но от друг асискъ -- Ла се осъ: 
щестцява тяхната квалификация и разви- 
тие па всичьи равишил. Той сочи, че 33 
целта е изградена иллостна система, Към 
по-големите обелинения са създадени спе- 
циализирани ниститути за повишаване 06- 
разоваицесто но квалпификацияга на работ: 
ниците ог промишлеността и градското сго 
ианстцо по мегодите и техникага на управ- 
лсние. Особсцо о раиманце се обръща на 
изисквочето > бъдсине  ръковедители да 
формират у себе си качества Да работят 
дсоце с хсрата, да имаг педагогически, со- 
циалио-исихологнчески, социслогически зна 
ния и подход. 

Ценей опит е споделен и за работата по 
подготоската а издигането па резервните 
калри. Застълпа се стапсвището, че иметс 
на всеги от тези кадги требва ла се на 
поави дсстолине на целня колектив, за л; 
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мМОЖе с машина пумош да се онлоранят 
своевременно някои слабости и недостатъ- 
ци у този бъдещ ръководител. В редица 
организации е възприета практиката със- 
гавът на резервните кадри да се опреде- 
ля с помощта на широк актив. Подобен 
подход дава възможност не само да се из- 
бягват грешки при подбора на една или 
друга кандидатура, но и да се организи- 
ра теоретическата и практическага подго- 
товка на другарите, включени в резерза, по- 
добре да се провернват техните политичес- 
ки и делови качества. 

Представлява интерес и разработката на 
секретаря на Московскип градски комитет 
на КПСС Л. Греков за развитие на ини- 
циативността на местните съвети в столи- 
цата. Като се основава на Лениновата по- 
становка за решително  протнвопоставяне 
на опитите за стесняване сферата на пар- 
тийното влияние върху дейността на съве- 
тите, но и за недопустимото подменяне ин 
дребнава опека над тяхната дейност, ав- 
торът разглежда развитието на процеса на 
демократизация в дейността на местните 
органи на държавната власт. 

Добре са осветлени и проблемнте на 
партийното ръководство на Комсомола и 
по-специално стилът на това ръковод- 
ство -- използването на научни методи за 
изучаване на специфичните процеси и яв- 
ления, които протичат сред младежта, и 
приложението на нов подход при  подго- 
говката на партийни пленуми по въпроси- 
ге на младежта и Комсомола. 

Оснсвното в стила на болшинството ма. 
тернали е дълбокоаналитичният > подход 
при разработката на проблеми от практи- 
ката, «търсенето на причицно-следствена 
връзка между явленията и оттам -- фор- 
мирането на поливариантни решения, кси- 
то могат да се прилагат в партийната ра- 
бота. 

Във втората книга „Боен азагард“ се 
разглеждат въпроси на вътрешнопартийния 
живот и ръководната дсйност на КПСС 
на съвременния етап. Намират своето ак- 
туално теоретикоприложно осмисляне “ въ- 
просите за укрепване на идсйно-организа- 
цнонното единство на КИСС, за по ната- 
тъшно > развитие на вътрешнопартийната 
демокрация и т. н. Най-ценното в случая 
е това, че теоретичните постановки | са 
обосновани аргументнрано с примери от 
богатата практика на партийните органи и 
организации на КПСС. 


Не случайно първата глава на сборни- 
ка е посветена на карднналния проблем -- 
за диалектическото единство между проце- 
са на постоянно нарастване ръководната 
роля на Комунистическата партия и усъ- 
вършенствуване на организационно-партий- 
ната работа, на цялостния вътрешнопар- 
тнен живот. Обосновава се триединиата 
същност на Партията в съвременната епо- 
ха като идейно-теоретнчески център, поли- 
тически вожд и организатор и възпитател 
на масите. Всяка една от тези специфични 
функции намира своята реализация - ка- 
то се започне от научното обосноваване и 
доразвиване на марксистко-ленинските по- 
стацовки за осмовиите закономерности в 


часгнитв случай в световния революционен 
процес и на развитото социалистическо 
общество. в СССР, като се проследи после- 
дователният, строго научен подход при 
определяне стратегическите направлення в 
живота на съветското общество, т. е. от 
гледна точка на позициите на КПСС като 
управляваща партия, и се стигне до ней- 
ната организаторска роля за възпитание 
и мобилизиране на милионите трудещи се 
в борбата за реализиране генералните 
предначертания на Партията. Подчертава 
се, че усъвършенствуването на формите в 
методите на партийно ръководство на ико- 
номическия и духовния живот на съвет- 
ското общество е задължително условие 
за нарастване ролята на КПСС като гла- 
вен субект На ръководство. 


Особено актуално звучеме има разделът 
за идейно-теоретическата дейност на КПСС 
и борбата против буржоазната идеология. 
Подлагат се на анализ и критика някои 
съвременни буржоазни теорни за ролята 
на работиичесцата класа и интелигенцията 
в обществото, с конто се преследва по-да- 
лечна цел -- да се „обоснове“ и „докаже“, 
че Комунистическата партия е загубила 
своите качества на авангард На работнп- 
ческата класа. На тази основа сс разработ- 
ват проблемите за високоотговсрната Фуих- 
чия на партийните организации -- да из- 
дигат на още по-високо равинще идейно- 
политическата, общата и специалната под- 
готовка на младото поколепие ни на всички 
трудещи се. 

Развиза се мисълта, че остатъците от 
капитализма в съзнанието и поведението 
на хората и в условията на социализма са 
геалио явление, което има определено гпо- 
сеологични 1 гсихслогически ксрени. Оттук 
идпа и залачата пе само да се критикуват 
буржоазните и дребнобуржоазните настрое- 
иця и павици, да се разкриват причините за 
съществуването им, но и да се изследзан 
обобщи опитът в идейната борба срешу 
тях, да се намерят най-ефикасните сред- 
ства и форми за противодсиствие. 


Подчертава се особено важното значе- 
нне на въпрсса за правилното разбиране 
на диалектичегката връзча между ингер- 
националното и националното, с“ който 
о:кесточепо > спекулират > апологетите > на 
буржоазията. 

В кпигата се освстлява теорстически в 
един от главните аспекти на ръководната 
роля на Комунистическата партия на Съ- 
ветскиа съюз -- научността. Задълбочени- 
ят марксистко-ленински анализ на конкрет- 
ните процеси и явления, протичащи | във 
всяка Отделно взета страна, както и от- 
криването на общите “закономерности в 
развитието, Са най-верният подход за из- 
работване на стратегия и тактика, на пра- 
вилна вътрешна и външна политика | на 
Партията и социалистическата държава. 
Във връзка с това се акцентира и върху 
проблема за единството и взаимната обу- 
словеност на политическата, организатор- 
ската и идеологическата дейност на КПСС. 
насочени към единната цел -- мобилизи- 
ране силите ми творческите способности ше 


съветския Народ за изграждане. на кому- 
нистнческото общество. 

Аналитично са разработени в ин и 
нан-важиин е принципи на вътрешнопартий- 
ната демокрация: колективността на пар- 
тийното ръководство, критиката и само- 
критиката като двигател на обществення 
прсгрес, като средство за преодоляване на 
грешките и недостатъците. 

Специално внимание в книгата е отдгле- 
по н на партийното ръководство при осъ- 
ществзване програмата за социално раззи- 
тне С тези и много други ахтуални 
въгроси на богатата и многостранна дей- 
ност на партийните органи и организации 
на КПСС може да се запознае читателят -- 
организационен или научен работник в сб- 
ластга на партийното стронтелство. И не 
само да се запознае, но и да почерпи и 
внедри в нашата партийно-организационна 
пра<тика най-интереспото и ценното от то- 
за опит. Оссбено добре може да се осмис- 
ли тсй сега, когато българските комунисти 
са зъоръжени с насоките и задачите, на- 
чеотани от ХХУ конгрес на КИСС и Х! 
конгрес на Българската “комунистическа 
партия. 

С голям интерес нашите читатели, осо- 
бено дейците от идеологическия фронт, по- 
срецнаха и третата книга от библнотека 
„Опитът на КПСС“ на Партиздат под 
заглавие „Идеологическата работа в нераз- 
ривно единство със стопанската и органи- 
заторската дейност“. В нея са подбрани 
статин от двутомното издание на Политиз- 
дат -- Москва за опита на КПСС в идео- 
логическата работа и студии от поредица- 
та „Идеологическа работа: опит, пробле- 
ми“. 

В тринадесетте статии и студии на сбор- 
ника, изградени върху оснонага на богат 
фактически материал, на ценни примери, 
взети ог живота, се прави задълбочен на- 
учен анализ на някои страни от пропаган- 
дата ин массво-политическата дейност 9 на 
партийните комитети и организации. С ве- 
щина > авторите разказват, „анализират, 
обобщават опита в това отношение, сочат 
формите и методите за неговото изучава- 
не и масовото му прилагане в практиката. 
Материалите в сборника будят у читате- 
для дълбок размисъл за силата на идеоло- 
гичест,ата работа, за въздействието на це- 
денасочената, планомерната и > дефиренци- 
раната произганда и масово-политическата 
зейност за фопмиране на новия човек С 
високи к,мунисънчески > добродегели, „за 
успешно решаване на икономическите, по- 
литическиге, идеологическите и културниге 
задачи. 

Статинте ни студигте в сбсрии“а са гпу- 
пирани В три раздела: „Общественото 
производство н идеолсгическата рога“, 
„-Повишаяане сфсективността на идсологи- 
ческата работа“ и „Усъвършенствузече на 
организацията и мегодите на ръксволство 
на идеологическата рабога. Свежо, инте- 
песно, аргументнрано в тях се > разкрива 
богатият опит на партиГивге комитети И 
организации, умекне оо нм да „ прилагат 
комплексния подход в идеологическага ра- 
бота, рационално да съчетават разнообраз- 


ките форми за идеологическо въздействие, 
правилно да използват специфичните въз- 
можности на средствата за масова инфор- 
мация и пропаганда. И особено, което е 
твърде важно -- умението им наред с ко- 
лекгивните форми на обучение и възпита- 
ние, да прилагат и конкретните форми за 
индивидуална работа с отделния човек. 


Още с първата стагия сборникът насочва 
вниманието на читателя към един много 
интересен и ак уален прсблем -- плааираг 
нето на социалното развнтне на трудовия 
колектив. Последовагелно, сбосновано ав- 
торът на статията В. П. Набирухин, за- 
веждащ отдел „Пропаганла и врат АШИЯ 
гра градския комитет на КПСС в Ленин- 
Град, анализира опита на Лепингралската 
партийна организачия в разработвансго и 
прилагането на плановете за  соцнално- 
икономическото развитие на трудовите ко- 
лективи. Първият комплексеп план за ико- 
номическо и социално разпитие е бил под- 
готвен в Ленинградското производствено 
обединение „Сзетлана“ оп през 1965 го- 
дина. Сега такива планогс нмат трудови- 
те колективи във всеки рагон на града, це: 
лия град, както и Ленинградска област. . 


Кое е основното в тези планове? 


Аргументирано, с многобройни примери 
и факти авторът доказва, че смисълъг и 
главното предназначение на > социалното 
планиране на трудовите колективи е да 
се осигурят условия за всестранно и Хар- 
монично развитие на личността, по-пълно 
да се задоволяват нейните нужди, да се 
подготвят такива работници, които да от- 
говарят на съвременните изисквания. Тук 
тези планове се разглеждат като комплек- 
сна програма, включваща > въпросите на 
развитнето на иксномиката, на техниката, 
на усъвършенствуването на производстео- 
то -- изобщо като план еднопременно за 
икономическо и социално развитие. 


В специална статия секретарката на о6- 
ластния комнтет на КПСС в гр. Тамбов 
О. К Сазонова развива въпроса за соци- 
алното планиране на село и възпитателна- 
та работа „Ръководителите от нашето 
кооперативно село могат да научат инте- 
ресни неща от нея за структурата на пла- 
на за социално рЯзвитие на селския про- 
изводствен колектив, план, съобразен със 
специфичните селскостопански трудови и 
битови условия. 


Хубаво впечатление оставят у читателя 
и счатинте за организацията на микономи- 
ческото образование на трудещиге се и на 
пропагандага на челния опит. (зсобено це- 
нен опит съдържа статията „Агигационно- 
прспагандно “осигуряване на укренвансто 
на социалистическата трудова дисциплина“ 
от Г. А Савина, завежлаща отдел „Про- 
паганда н агитация“ при “областиня КкОмН- 
тет на Партията в гр. Тула. Със свежи, 
съдържателни примери авторката иИзясня:“ 
ва същността на агитационно-иропагандна- 
та работа (метоли, (форми н средства), 
кояго паптийните комитети и организации, 
отделни партийни, обществени и стопански 
ръководители в Теюлска > област водят за 
укрепването на срциалиуто чегжата ТПОУЛОВЕ 


ТУН 


2 дена Ровно“ ск дева РоЧЦе на 
Бо озиза аСЮ. а. Преди Па ЧАВЕС 
вя грижата на паргиините и сголлчиските 
ръководства за създавайе на исоОтодими- 
те условия за висохопроиззодителен труд. 

Във втората група статии и студин вни- 
манието на авгсриге е насочено към ак- 
туални въпроси на повишаване | с(рсктив- 
ността на игесолсгическата работа, към ня- 
кои проблеми на възгитанието в класов 
подход към явленнята в обшуствения жи- 
вот, към политическата  иросъета в пред- 
приятията и полигическага информация в 
завода. 


Особено голям интсрес буди статчята на 
секрстаря на ЦК на Комунистическа а пар- 
тия на Белорусия А. Г. Кузмич, в ксято 
той споделя някои мисли за сгремежа на 
партийните организации да засилват влия- 
нието на идеологическата пасога > върху 
живота и дспността па трудещциге се, вър- 
ху формирането на комунистнлеско съзна- 
ние у тях. В целия комплекс от всестгран- 
ни изисквания и задачи, свьтзани с усъ 
вършенствуването на формите и методите 
на идеологическата дейпост, Ценгралният 
комнтет на Партията в републиката 060- 
ръща особено голямо внимание на личния 
пример на ръководителя, на комуниста -- 
на неговото непосредствено участие в про- 
пагандата на марксистко-леичнската тсорня 
и нормите и изискванията на моралния 
кодекс на строителя на комунизма. Гелямо 
значение тук се огдава на възинтателните 
функции на трудовия колектив, на пегово- 
то всестранно влияние върху работниците 
от предприятието, цеха, участъка, бригада- 
га, върху дейността и поведеинего на все- 
ки отделен човек. Това се постига, кото се 
повишава 9“ ролята на работническите съ- 
брания, производствените съвещания ин дру- 
гите форми, конто способствувят да се раз- 
вива трудовата и обществено-полигическа- 
га акгивност на работниците. | 8 Широко и 
всестранно се използва и общесгвеното 
мнение като действен  ннсгрумент за усъ- 
вършенствуване на производството и за ко- 
муннстическо възпитание, 

Изхождайки от (Лениновата 
съдържанието н успехъг на > пзргийната 
пропаганда зависят преди всичко от кад- 
рите, авторът изтъква посгоячните грижи, 
конто партийните организации в репуоли- 
ката полагат за усъвъриенстауване на ра- 
ботата по проучването на идеологическите 
кадри, както ин за набслязвале на мерки за 
подобряване на тяхнага подгоговка в съ 
ответствие със съвременните  изискалиич. 
Авторът дебело подчертава, че в това оп- 
ношенне тук стремежът е ла се постави на 
здрава основа отговорнага задача: да се 
формира идеологически > паботиик от нов 
тип, подготвен много добре  тсоретически, 
политически но прсофесионалио. Ог съвре- 
менния пропагандист се иска да поитежа- 
ва високи морални качества, да е способен 


писции чина. 


мисъл, че 


ла рлиде ни хората с на нна чар каорто ка, 
пер ААА еесаза Ца Розе БжадечЧияза, А Црем 
тическите си деиствня, с примера на свсеш 
поведение. 


В третия раздсл на сборника се разглеж- 
да усъвършенствувансто на органнзацията 
и методите на пъководство на илсолсгиче- 
ската работа. Във воъзка с разрадсгзань: 
то на тоя проблем са поместени статните 
за подбора, разпределението и възпитание: 
то На идеологическите >“ работинли в пе 
тийните комитети, за организацията ка ре: 
ботата в отделите „Пропаганда ко агнте: 
ция“ на партиините комигетч, за облбиз“ 
ването и разпространеинето опита в овде. 
логическата работа, за дейността ве ше 
лата за идеологичесхия актив. 

Особено интересен опит е споделен в са: 
тията „Школа за ишеологичесчия 0 актив“ 
от Е. В. Селихова, секретарка на Дзержин: 
ския районен комитет на КПСС в Москв? 
Този районен комитет насочва вниманкето 
си и към подготовката на замесгник-секре: 
тарите на партийните организацич. И ес 
за обучаването на тая голяма група га: 


тийни актиристи комитетът създава 0 спо: 
циалиа оорма за осученае -- 1аела 4. 
ндеологическия актив. Самият факт, 12 


за прегоданатели в шхолага са пъйзлоче-: 
най-добрите идеологически сили На ранояз 
партийни и държавни дейни, Уучечи, ръкс 
водители на предприятия и учреждения, к: 
научно-изследователски институти, за ма 
нистерства н ведомства, говсри ясно ко.- 
ко голямо значейне отдава на този въпре 
районният комитет. 


Опитът на Комунистическата партня н: 
Съветския стпоз, На братския съветски Но“ 
род е бил е, и ще бъде за български“ 
комунисти, за целия наш народ кеодснвча 
школа, маяк, вечно бистър нзвор на знан: 5 
н умения, неизчерпаем източник на онсзи 
иден и творческо дръзновение в изгряжде- 
нето на социалисгическото и комуинстиче- 
ското общество, за всестранчого развитие 
на родината. Публикуването на трите сО07- 
ника от библиотека „Опитът на КПСС“ е 
гвърде полезно и актуално начинание ка 
нашето партийно издателство. Няма > съч 
мнение, че това Хубаво дело ще продъл-# 
н запапред, може Оби с още ио-голнм розч 
мах, за да задоволява постоянчо Г8с194 
щия интегес ца нашата политическа 
ществуност, на дейциге от партийния, ст: 
пансгия и дъпжавния фронт, на пииоскг 
кръг читатели към нензчерпаемия сьветскь 
ОПИТ. 


Румяна КАМБУРОВА 
Ангел СТАМБОЛИЕ 


НА ПО-ВИСОКО РАавпИЩЕ 


Огитът па първичните опгаичзлили в Ру- 
сеиски охръг сочи, че паръийчиге събрания 
играят важпа роля за уте: ржлаването ръ- 
ководната роля па Пастилга, че те са шко- 
ла за възпигацието ит комуцистиге, 

Стремежът на пастийниге соглни и ор- 
ганизании с да работят целеиссочено, за 
ди се повишава нивого па партпииото съ- 
бплине. 

В окръга от 1968 годипа е утпърдепа 
система за регисглация и косигрол га съ 
бранията. Ръзработено с сззленце, ьосъо е 
пригодено за машиниа ойглдогка. То се 
полълга от се,гетапите на пъпвишите ор- 
ганизации и се изпраща чгез ос биченсенто 
и зазолеците ксмитетч на БЕЙ в скръж- 
ния комитет на Паптията. Циез пого се 
упражияса контрол не само за редосността 


на състочлите се събрац ротор Ноца 0 
съмезоинте въппеси, оза  Дисииилпията п 
акти исстта на комунистите, за качсетво- 


то па прислаинте решения и ит, 

След Дссестия конгрес на БКП в ок- 
пъжната партъбиз Соганчдания бо нлпопве- 
но макго за пс-добра исдготопка на съ- 
бранията, за задълбочено, “творческо 060- 
съжтане на въигосите. По-готичо винма- 
ние се стлделя на проблемпостта в работа- 
га на събрайцето. Мисго иелсзино се оказа 
ВъРОЖ ТЪНСТО на псрсгехгиваето плапипаие, 

В-жси момейт в работага за пзтигаягго 
разнището па събрайцсго е разработвлне- 
то из матетпалите, които ге се разглеж- 
дтт ст кочуиистите, Стана прастиса да се 
заангажиоват всичк слепове па ОФюрата и 
ш сок кръг от активисти (адмиинегративе 
ни п стопзиски ръководители, сееццалдисти 
ни до), исито извършваг задълбочени про- 
верци по компетентно полготвлт дсгладите. 
За тази цел сс изграждат ропотип групи, 
които се окомилектуват със съответно под- 
гетренч лица, През 19,9 г. итед ьслеълива 
на цеха за хлебиа мая при Занола за за- 
ка в Русе стесше задачата да сс гзвър- 
ин рехенструсция ни модемизачи па про- 
иззеството. С разрешението й се зас пар- 
тлвчата оргенилация. На сомупистате бяха 
възложена кенъретни горъдеиня в зевиси- 
ххт от месгораоотата им и пгоблемие, 
които стоят пред колехтиза на производ- 
стьензга единица. Работниците и следиали- 
стите бяха запознати с предеголицинте за- 
дачи. Поставени бяха изгледпи табли, В 
които се пссочваха сроковете за извътнива- 
дето на реконструкцията и > пуоклнего на 
новите мощности. Миого рабогници в из- 
вънрабстно време помагат на доругагите си 
успешно да завърши ремошът. Извършена 


беше широка организаторска н разясчитет- 
на пабота. Състоя се научно-пракгичес а 
конферсиция на тема: „Ре <снетрукцаята на 
цеха, психологическият климат и мястото 
па партийната сргапизация и комунихтиге“. 
В звепата па паргийната учебиа годич” 
нмаше занятие па тсма: „Мястото на ко- 
мунистите в процеса па рехопсгрукциатта“. 
На тпи събрания иа първичиите организа- 
ции бе оценено участието па комунцстите 
в осъществавансто на посглпочага задача. 
Периодично се отчитаха ин възтоженнте 
поръчения. Всичко това съдействува за за- 
силването чувството На Оотговопнест у пар- 
тийните члсиозе. (С лишщия си ппимер те 
упличаха безеертийните, в резулта на 
ксего рекоиструциията и модернизацията на 
цеха бяха иззършсеип предсрочко. ОВ екхс- 
плодтация влязоха мощности за производ- 
стпого на хлебил мая с годишно увеличе- 
ние от 8000 тена. Слиогременно с тога це- 
хът ритмичио изпълнаваше паспеишия си 
план за 19го годипа, като ссигуряваше не- 
сбхолемата мая за хлеооироиззодстаото в 
страпата. 

Пои обсъждането на по-важци пълтоси 
прели събраниего стават разовори в пар- 
тийпиге групи. В Първи строчгелен райсн 
на Дъпжавиото строителпо управление на- 
пример пгелстсеше на пансишо събрание 
да се разгледа гоговисстга на райойа зя 
пусковите сбрети през 1276 година. Преди 
събранието отсзи Бългос бе разгледан в 
иазтийните групи. Задълбочена зиснка бе 
идпоапопа па организацията нъ паботата 
в съотаеииите производствени злеча. Паз- 
мепени олзха мисли отиссип мерките, ксито 
трябва да бъдат взети, за да се ссигури 
изпълненпето на обещанията. 

Някои партабни опрапизанип хато тези в 
заводите „Г. Димитров“, „Жити“ по др. във 
връзка с обсъжданего на важии проблеми 
организират анчести с комунигтиге. (Това 
насочва пазтибнчте бюра  къьч пвъпрссей, 
които трябва да бълат раззити в зоцлада. 
От лпуга страна то съзсистзуда за актили- 
зиранпето на кемуичегиге, Те имат възмож 
исст предзарително да сбмлислат и па съ- 
Орапието да се явяг подготвени и дадат 
своя принос по-правилно ода се решават 
въпресите. 

Свосвремениата разгласа с важен момент 
в подготовката на събланиего. В огръж.: 
пата партийбна организация в тази насока 
ге ссъщ.савяват редица полезии ииициати 
ви. Сехретарят на партийната организаци: 
Мехайл Галов при Първи сггоиге тон райе"! 
на ДСУ нацример  прахгисупа следното 


иетешест дий преди > съдранието той нли 
цеговият заместник събират отговорниците 
ча партийннте групи н ги запозизват с 0с- 
повните моменти от доклада и със задачи- 
ге, поставени в него, Връчват им листче, 
з което са записани денят, часът и място- 
то на събранието, дневният ред зледно с 
проекта за решения. В първичната органи- 
зация при стоматологичната поликлиника 
след приключването на събранието се съоб- 
щава дневният ред, кога и къле ще се съ- 
стои следващото В село Бабово от една 
година се експериментира нова организа- 
ция за оповестяване:о. Членовете на пър- 
вичната организация са пазлределсии на 
групи по местоживеене. За разгллсата о7- 
соварят млади комунисти. След като бъдат 
инструктирани от партийния секретар, те 
се срещат с комупистите, за КОИТО ОТГО- 
варят, и ги запознават с дневния ред на 
предстоящото събрание, с деня, часа и мя- 
стото, където то ще бъде проведено. 

За да премине събранието на високо рав- 
аище, е необходимо да има благоприятен 
психологически климат. Тогава повече хора 
ще участвуват в разискванията. Особено е 
зажно да бъдат създадени условия тпсрче- 
ски, „делово да се обсъждат > въпросите. 
Това е свързано и с исиХхологическата на- 
сласа на комунистите. Избирането на пред- 
седател е съществен момент, защото от 
неговата деловитост, умение да насочва ко- 
мунистите до голяма степен зависи пиво- 
то, ца което ще преминс събранието. 

Разработвансто на матсрийлите е друго 
важно условие усисино да се осъщссгви 
желаната цсл. Ако в доклада се прайи за- 
дълбочеп анализ на обгъждапите въпрсси 
с изводи и предложсния, безспорио това 
ще предиззика комунисгите към размисли, 
ще ги подтикис да изразят свосто мисиие, 
ще направят предложения за нодобрягане- 
то на работата. Присъствиего на админи- 
стративно-стопапските ръководители и 01п0- 
шешето им към  дадсните > предложения 
също така доприпася мпого за повишава- 
нето активисстта на комуипистите. 

По-системпо сс работи за оргаиизирансто 
на целенасочени изказвания. „Бюрото и? 
първичната организация в КЗ „Дсвети сеп: 
гември“ например още на заседанисто уточ 
нява кой от членозеге па бюпото е пай 
добре запозпат и компстеитеп по въпроса 
и трябва сдин от първите да вземе лума- 
та, да даде правилна насока в нчзхазва- 
нията. В територпалната паргийпа сргани 
зация в село Пово село се прахгикуза про 
веждането на разговор с комунистите, кон. 
го рядко сс изказват, за да бълат изясне 
ни причините за тяхнага пасивиост. На па: 
кива другари се възлага да нзвършзат про- 
верки, да проучат някон въпроси п изразят 
становището си на събранието. 

В окръжната партийна оргапизация ста. 
на масова практика отделиият комунист да 
докладва пред събранието за участието си 
в трудовата дейнсст и в общесгвено-поли- 
тическия живот, за личния си принос в 
идейно-възпитатслната работа сред тпуде- 
щите се Тази форма на отчет съдействува 
за развитието на самоконтрола. Па много 
места периодически се прави > колективна 


оценка за дейността в поведението на от 
делния комунист. Обикновено оценката се 
изготвя от член на бюрото или от отговор 
ника на партийната група (териториалшата 
партийна организация в Обретеник). 

Вземането на решение е един от най- 
съществените моменти на събранието. В 
партийните организации има стремеж те 42 
бъдат ясни, конкретни, със срокове и от- 
гогорници. 

Жньотът полсказва, че ефективността па 
партийната работа зависи от оргличзация- 
та на контрола и проверката на нзпълне- 
нието на решенията. Партийните комитети 5 
заводите „Ив. Димитров“, „Г. Димитров“, 
„Девети септември“, в Завода за захар. 
Държавно строително > управлспне ин по 
въз основа па опита, натрупан в с: раната 
и окръга, разработиха специална система. 
С нея се цели да бъде създадена по-ло- 
бра организация за коптрол и процерка на 
изпълнението на решенията. 

Заслужава винмание опитът на нпървична- 
та организация при ремонгизта работнлни: 
ца на Запода за захар. На псяко събпа- 
ние партийният сскретар отчита как се схъ- 
ществяват решенията от предното събра: 
пие и дава отговор на въпооситс, конто се 
били повдигкатн от комунистите. На 3-4 
месеца веднъж бюрото разглежда как се 
изпълняват решенията. Тази форма се при- 
лага също в партийните организации в за- 
водите „Арда“, „Девети септемвпи“, Вн: 
завода, Месокомбината, в селата Обрете: 
ник, Червена вода, Борово, Копривец п 410. 
В общините > Червепа вода, Смириенскя. 
Николово, Средна кула и др. има практика 
на 3--4 месеца да се оргапизира “ден на 
решенията. Там п ирисъсгвисто на партий- 
ните секретари се оцсияпат > качестпото и2 
решенията и меркиге, които се предприема? 
за тяхното изпълнение. 

От три годипи в партнйинте опгацизацяе 
към завод „В. Ксларов“ се експеримгитира 
нитересей опит. Избира се специална ко- 
мисия, която в края ид събраянсто дава 
мнение за пивото, на което то е преминз- 
ло. Мипалата година засодският комптет на 
БКП разгледа дейпостта иа комисиите. Пс 
предложение па  комушистите бяха > взетв 
мерки за усъвършенствуванего на тядиата 
пабота. Утвърдена е практика комиспите да 
се избират на събрание. Членозете им гре- 
гъствуват п заседапнето на бюрото, учг: 
ствуват в обсъждането на материалите в 
уточияването па дневиня рел. 

В месокомбипата „Родопа“ се използва 
груга форма па контрол. Към кабичета гс 
тартийпо-организацкоините въпроси е из- 
градена комисия от активисти, която прове 
рява материалите от заседапияга ка паг- 
гийиите бюра и от събранията на първия: 
ните организации. Тя оцеспява качествот, 
на материалите, разискванията, дисциплинг 
та и активиостта на комупистите. 

В релица партийни организации обаче съ 
допуска увлечение по текущи > въпросв. 
дребпиотемне, „Недостатъчно се използва" 
знанията, силите и възможностите на а:- 
министративно-стопанските специалнсти пт” 
разработката на материалите. Често реште 
чията се подготвят набързо и пр. 


СИСТЕМНИ ГРАЖИ - 


ГК на БКП в Русе системпо се грижи 
за подготопчята на пагтийниге секпетари. 
В начатото на всяка година опгализнра се- 


минарнр занятия с ТЯХ в продължение на 
5--6 ани. 


Пои голяма активнсст минават занятия- 
та със секретариге на заволдските комите- 
ти на БКП н първичните организации ОТ 
леката им хранително-вкуссвата промиле- 
ност Тази година на семинарните занятия 
бяха “разгледани въпросите 9  „Перспек. 
тигното планирлне в партийната пабота“, 
„Пътища за издигане равнището на гге 
тийните събрания“, през март  „Опгаг 
низацията н пронсркатя На маптлнонието 
на сешенията“, „Организацията ня инфорег 
маниониатя дейност в низоните партийни 
ззеча“. „Изучаването н разпростпаиялането 
на челния спит -- важно условие за н3- 
дигане научнота равнище на  паргийнага 
дейност“, „Пробдемн на паотийнзта рябо- 
та с Ксмсомола мн спед млалежга“. „Обу- 
чецисто и възпитаннето на новоприсуите 
пастийчн членове“ и др. 

В практически занятия се обсъждат раз- 
ли“ни валнанти на гпешения, харяктеристи- 
ки на пъозитни организации, поръчения на 
актизисти н редови членове и пр. 


С всички семипарнн групи се органпизи- 
рат ни научно-практически кснфехенини Със 
секгетноите на заводские комитети 0 на 
БКП ян първичните сргонизации от тежска- 
та промишленсст -- „За по-нататъшното 
издигане ролята на партициите орга“ иза- 
ции на трудовне келектеви” (С пат"ий- 
ните секгетари от леката и Хоапителпо-вку- 
совата промишленост -- „Изучаването и 
разпрестраняването на челния о:ит -- паж- 
но услодцие за издигаче паучиото роагни- 
ше на партийната работа“; в строигелст: 
вото -- „Форми н средства за повишав ..2 
азангапдната рслл на комупястите в стрси- 
телното произволство“; в транспогта -- 
„Ролята н мястото на стопанския пъко- 
вотител за издигане автотитета на първич: 
ната партиниа организация“ и др 


В плана за обучението й възпинтачитто 
на партийните сеърстари важно място зае- 
ма изучавачето на положителния олит в 
стоаната ни чу жбпна Миналата година на- 
пример със сектетарите на заволските ко- 
митети на БКП и пърличните органнзации 
от леката и хранително-вкусовата про- 
ми леност беше организирана екскурзия до 
Габрово. където те обмениха опит с ко- 
легите си Секретапнте на кварталните пап- 
тийни организацин бяха във Впаца, «ъде- 
то се запознаха с техния опит. 


В плана ма ГК на ЕКП за обучението 
ча партийните секретаги е заиисано по- 
чожителният опит да намипа място в стпа- 
ниците на окръжния вестник „Дунавска 
травда“, като се определят И авторите 
Живмо Хвърчилков. паотиен секпета" в за- 
год „д-ти септември“ например излезе със 


етатия. в която се разказва за дейпостта 
ма партийната им организация за подо- 
бряване на трудовата и  технолсгичната 
дисциплина Пстър Христов, секретар на 
партуйния комитет в завод „Г Димитров“, 
чрез страниците на всстника разказа за 
опита на партийните им организации > за 
издигането авангардназа роля на комуни- 
стите и за разгръщането на техните твор- 
чески сили. 

Системните грижи, които пслага ГК на 
БКП в Русе за обучението и възпитание- 
то на паотийните секретари. се отразя- 
ва положително на тяхната организагор- 
ска и идейно-нъзпитателна работа > сред 
хората. 


Борислаз ГЕОРГИЕВ 


кореспондент на сп. „Партиен Живот“ 
за Русенски окръг 


НАСОКАТА 


Борото па Киркопски РК на БКП 06. 
Съли резултатите от 1979-1976 учебна 
годива н прие насоки за подготовката на 
ноката. 


Констатирано бе. че сега 60 на сто от 
звенйта са от висшите форми на просвет- 
па дейнсст От 383 пропагандисти 308 са 
с висше или полуВнеше образование, ка- 
то 112 са на осворна партийна и ад- 
министративна работа. 


Увеличен е броят на пропагандистите, 
ксито работят по лични творчески плано: 
ве Исложени са по-големи ухилия за обу- 
чението вм. (Срганизирана бе школя, в коя- 
то те повишават своята теоретическа и 
методисеска подготозька По системна е тях- 
ната игсжусмация по проблемите на стра- 
ната ин района Дебър опит в това 01112: 
шение имат иарънаните ксмигетн на ДСО 
„Ралчанар“, Министерствсто на земеделие. 
то ин хганителлата премишленеет“, Бъ: 
стска коприла, Балкантон и др Стана 
проактига упебнзта година да завъгипва с 
псовежлането па научно-прахтически кон: 
созеничи и заклюлитегин занятия, къде- 
то пай тясиа се свъжзда тсорията с прак- 
тихата По-голамо винмайне се отделя на 
ефехтивнсестта от пропагандага. През го- 
дината работата бе насочена да се създа- 
ва ин"егес към изучаваните пр.блеми на 
марксистко ленинсьага теория Декцниите се 
изнас та с пе-гелтма вещина, ВЪчЛагаха 
се проуевяпит на отделин проблеми Актив: 
ността на учац тниците в семинарите ин кон- 
фепен "иле е най голема и се движи между 
60 н 90 ка сто. докато в началнага степем 
на обуъгине тя е нихсха. 


Какви сла?, ги са допуснати? 


В някои звена марксисгк - ленинската 
теория не се свързва с проблемиге на 
стоаната, столицата, района и колекгива 
Едностранчиве се подхожда ппи определя 
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не “гите: инте и 
цсешта на 


показателите за 
ПавфНифате  цропарайда. 
вилно хе СВЕЖ Та Неиничр ефект само чо 
един илн друг резултат. Пякон партийни 
бюра и организации от матерналпото про- 
изводство разглеждат изпълпението на сто- 
паиските задачи като единствен критерий 
за ефективността на идейно-политическа- 
та дейнсст и трудовня колектив, без да 


еректив- 
Пепия- 


отчитат измсиенията, настъннли в съфна- 
инето на Хорета. 
Има наргияни бюра, конто не обпънит 


винмание на проблемите, конто възникзат 
по време на занятията. Малко са първич- 
ните организации, техипте бюра и гартий- 
ните комитети, които в заседапия или съ- 
брания да са обсъждали конкретните  про- 
блеми на пропагандата. Недостатъчен е кон- 
тролът за обученисго на ръководните кад- 
ри към РК па БКИ. На много места 
няма 9“ необходимата материална “ Фаза 
за нормално протичане на занятията о-- 
подходящи помещения, литература, наглед- 
ни средства и пр. 

Какви са основните насоки 
та 1976-77 г. 

Основно съдържание на партийната про- 
света и на системата за икопомическо 06- 
разованне на трудещите се в районната 
партийна организация ще бъде разяснява- 
нето, изучаването на матерналите и реше- 
нията на Х! конгрес на БКП и ХХУ кон- 
грес на КПСС. В центъра ще се постави 
задачата за изднгането на социалистичес- 
ката съзнателност и трудовата > активност, 
за ритмично изпълнение на плана за со- 
циално-икономическото развитие на стра- 
ната, столицата и района, за превръщапето 
на седмата петнлетка в петилетка на ва- 
соко качество и ефехтивиост. Първичниге 
организацни бяха задълженн да разпабо- 
тят перспективни планове на единната 
система за политическа просвета в трудо- 
вите колективи за пернода от ХР до АП 


конгрес. 
Мария ДАКОВА 


кореспондентка на сп. „Партиен жнвот“ 
за Кирковски район -- София 


за учебна- 


ВЕСТИ 


Кирковският районен ко- | та 


петилетка“. Тя подчер- 


«ГАРАЧТаРрАм ОТЛИЧНО 
ОБсЛУжвАНЕ» 
Колективът на „Лек пътнически те 1 


метров превоз“ в София рес ве 
инициатива. По примера на |1-ти сенен” 


ров адие в гр. РОСКВЩЕ 35 адреси а 
с образпзв транспорт“ -- завой гаси 
тиен комитет налезе с пригид км Е. 


шофьори, монгьори и диспочери 07 щ 
приятнето Да сганат последователи но г. 
Де: +) 

Проблемал „Газзнтирам оглично 98 тъ 
ване” бе разгледан па разширено съ. 1. 
нне на заволскиа комитет на БКП. 4 
което се състоя ра гоБор в първи 
паотниин оргавизаини но в трудовите ка 
тини. Изразени бяла мпония, направиха с 
прелложепия и кпитичнн бележки. 

В предприятието бе изградена коми“” 
която конкретизира условията за учас.“: 
в движението. Тя изработи услопия 32 
приложение на почина. Комисията се г. 
ководи от секрегаря на заводския папти: 
комигет, а пейни членове са ръковолствг.. 
на всички автостопанства в столицата. И- 
работена бе и специална значка, която се 
носи от водачите на лски таксиметрозе 
КОЛИ. 

В ипициативата „Гарантирам отлично о. 
служване“ пърпоначално се включиха 4308 
души. В чест на | май към тях се присъе- 
диниХа още 120 души, 

В резултат на тая инициатива чувстви- 
телно се подобри културата на обслужва- 
нето на пътниците. 

Конгреспата 1976 година даде зелена улй- 
ца на почина „Гарантирам отлично обслуж: 
ване“, който трябва да се превърне в мз- 
сово движение н пракънка за транспорт“ 
ните работници, 


Иванка ИЛИЕВА 


кореспондентка на сп. „Партнен живот 
за район „В. Левски -- София 


района. Дадени бяха насск 
за политическата работа П. 
местоживеене в услобият: 
на 56-днепната работна сет 
мица. 

О1кроени бяха: задачите 
на идсологическата рабст. 


митет на БКП в София ор- 
ганизира райончо съвещание 
по проблемиге на идеологи- 
ческата работа. Прнсъству- 
ваха партиините секретари, 
агитпропите и дирекгорите 
на > предприятията, ДСО. 
НИИ и учрежденията. 
Мария Данова, секретар- 
ка на РК ча Паргията, из- 
несе доклад за „Основните 
насоки на > идезлогическата 
работа в районната партин- 
на организация през седма. 


з6 


та, че трудовото възпитапие 
трябва да стане първостепе- 
нен обект на > паргийнста 
пропаганда и агитация. По- 
сочени бяха “< разпообразни 
форми на идеологическата 
работа за изпьлиението па 
програмата за реконструк- 
цията и  модериизацията, 
Изтъкната бе ролята на на- 
учно-технипескага  интелн- 
генция за решаване пробле- 
мите на икономическото и 
ссциалното 9 раззитие 0 на 


за създаването на здо28 сс- 
циално-психологичесци кл! 
мат в трудовнге цолектит. 
н по местозкивеене, пробл 
мите за социллистичес+# 
начин на живот като в2<“ 
обект на  ндеодогияеска“:- 
денност и др. 

На “съвещайнето „бе: 
споделен опит на учреждев 
ски партиен комитет в #: 
гражданего и ръховодстз 
то на висшите форми #: 
партийна просвета. 


ЗАПОЧНА ЗАПИСВАНЕТО НА АБОНАТИ 
ЗА 1977 ГОДИНА НА 


«ПАРТИЕН ЖИВОТ» 


СПИСАНИЕ НА ЦЕНТРАЛНИЯ КОМИТЕТ НА БКП 


Списание „ПАРТИЕН ЖИВОТ“ ще продължи да разработва про- 
блемите на партийното строителство в духа на Тезисите на ЦК и на 
Решенията на Единадесетия конгрес на БКП за по-нататъшното изди- 
гане ръководната роля на Партията в условията на изграждане на раз- 
витото социалистическо общество. И през 1977 година централни те- 
ми на неговите страници ще бъдат посветени на издигане на научно- 
то равнище на партийната работа и ръководство, повишаване ролята 
на партийните организации като политически ядра и първообраз на бъ- 
дещото състояние на колективите, за разгръщане на съревнованието за 
изпълнение и преизпълнение на плановете за седмата петилетка. 


Списание „ПАРТИЕН ЖИВОТ“ ще осветлява проблемите на ор- 
ганизацията и ръководството на идеологическата работа, формите и 
методите на марксистко-ленинското образование, за възпитанието на 
колективите, ще обобщава опита на партийните организации в ръко- 
водството на масовите организации, културно-просветните учреждения 
и печата. -. | СЕ ако 

Списание „ПАРТИЕН ЖИВОТ“ ще обобщава опита на партийни- 
те комитети и организации в ръководството на промишлеността и сел- 
ското стопанство, на строителството, транспорта и търговията. То ще 
продължи публикациите за секретарите и бюрата на първичните пар- 
тийни организации, ще помества материали в помощ на партийните 
групи, писма на читателите, критико-библиографски статии, прегледи 
на местния и низовия печат, отговори на въпроси. В страниците му ще 
има художествени произведения за партийни работници, ще се освет- 
ляват широко опитът на КПСС и животът на братските комунистичес- 
ки и работнически партии. В него ще намерите материали за ново- 
приетите комунисти, за Стила и методите на партийните и стопанските 
дейци, по проблеми на социалното управление на обществото, за ко- 
мунистическото възпитание на трудещите се. То ще информира за но- 
вото, което се ражда в партийните комитети и организацин. В духа на 
решенията на Юлския пленум и на Политбюро за критиката в сред- 
ствата за масова информация ще бичува още по-силно слабостите и 
недостатъците, който спъват нашия обществен прогрес. 


„ПАРТИЕН ЖИВОТ“ е ваш ценен помощник и верен ориентир 
във всекидневната ви дейност. Като трибуна за широка обмяна на пар- 
тиен опит, списанието ще съдействува още по-успешно да се изпълня- 
ват възложените задачи. 


Абонирането се извършва във всички пощенски станции, от пощен- 
ските раздавачи, от междуселските куриери и от пълномощниците по 
печата в предприятия, учреждения, АПК, ДЗС и ТКЗС. 
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ОТГОВОРНИ ЗАДАЧИ 
ПРЕД ПАРТИЙНАТА 


ПРОПАГАНДА 


„Нашата партия винаги е отделяла изключително внимание на тео- 
ретическата подготовка на своите членове, на овладяването на марк- 
систко-ленинското учение, без което комунистите не могат да изпъл- 
няват своята авангардна роля в социалистическото стронтелство и в 
борбата против буржоазната идеология -- каза др. Г. Живков пред 
Х| конгрес на БКП. - Ние имаме изпитана система за повишаване 
марксистко-ленинското образование на комунистите и безпартийния 
актив, а от две години действува и стройна система за икономическо 
образование на ръководните и изпълнителските кадри.“ 


» в в 


Отчитайки голямото теоретическо, политическо и практическо зна- 
чение на Х/ конгрес на БКП и на ХХУ копгрес на КПСС, Политбюро 
на Централния комитет на БКП реши през цялата 1976/1977 учебна 
година в системата на партийната просвета и на икономическото обра- 
зование на трудещите се да се изучават конгресните материали. По 
решение на ЦК на ДКМС и на ЦС на БПС ще се изучават и в систе- 
мата на комсомолската и профсъюзната политическа просвета. 

През изминалата година бяха направени нови толеми стъпки в 
преустройството на партийната пропаганда, по-резултатно се изучава- 
ше, усвояваше и прилагаше марксистко-ленипската теория, научните 
основи на партийната политика; по-сполучливо се въздействуваше вър- 
ху обществената среда и психическия климат в трудовиге колективи; 
значително се подобри работата по идеийно-теоретическата подготовка 
на ръководните кадри и на интелигенцията; използваха се по-ефектив- 
ни средства, форми и методи па възпитателно въздействие. Изучава- 
нето на материалите на Двадесет и петия конгрес на КИСС и на 
Единадесетия конгрес на БКП предоставя изключително големи въз- 
можнссти за разширяването и задълбочаването на тези постижения. 
Това предполага през новата учебна година да се изучават с голямо 
внимакие анализът, сбобщенията, изводите и препоръките на Едина- 
Десетня конгрес на Партията, който разработи и утвърди всличествена 
програма за по-нататъшно изграждане на развитото социалистическо 
общество в нашата страна през периода до 1960 година. 

Съсбразявайки се с изискванията на конгреса, заводските, общин- 
ските, градските, рапонниге и окръжните комитети на Партията раз- 
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работиха единни перспективни програми за марксистко-лепинското обу- 
чение на ръководните кадри, на комунистите, пителигечицята, бъз 
тийния актив, на пропагандистите за 1976-1981 година. Полобни про- 
грами имаг вече и по-голямата част от комсомолските и прорсоюзните 
комитети. Сега започва осъществяването им. 

Предстоящата партийна учебна година има да решава отговорни 
задачи: да обогати знанията и съзнанието на комунисгиге и безпар- 
тнините с теоретическите разрадотки, постановки, изводи и залачи ка 
конгресите на БКП и на КИСС, па конференцията на срропейските 
комунистически и работнически партии, с дълбокия и всесграпсн анализ 
на сопиалката действителност, направен от Юлския плепум на Цон- 
тралния комитет на Партията. Ще продължи работага по реалнзипа- 
нето на по-високите изисквания към основните социални фуикции на 
партнината пропаганда: позпавателната, възнитателната, опганизатор- 
ската, управленческата. Особено виимапие и грижи ще се отделят на 
проблемите на трудовото възпитание. обогатеви от Едипалесетия кон- 
грес и конкретизпрани от Юлския пленум на Цектралния комитет ва 
Партията. На нова висота ще бъде “ издигнато >“ класово-партилеосто, 
патрнотичното и интернационалното възпитание; ще се работи за нрав- 
ственото, естетическото и атсистическото възпитание па трудемитте се, 
ще се води дълбока научна, аргументирана и Осзпощалиа пороа срешу 
буржоазната идеология, срещу деспия и „левия“ опортючпзъм. 

Има всички условия да се паправи решителна крачка за цпай-тяс- 
ното свързване на изучавацето на марксистко-лен"нонотго теотче съл 
залачите на трудовите колективи. За рсализирапето па този ключов 
проблем от преустройсгвото на пропагандната Дсййост е Но следа Бо прът 
пагандистите да обръщат дължимото внимание на органичесхото свър- 
зване на изучаването и осмислянето на съответните проблеми от малк- 
снетко-лепинското учение с партипинте документи и плаповете за социа.- 
но-икономическото развитие на окръга, АПК. предприятието. Всички зве- 
на през годината могат да провслат по едно-две практически заимятия по 
основни проблеми, поставени от Юлския пленум па ЦК га БКП, които 
са възлови за съответния колектив. Те ще помогнат по-лобро да се 
осмислят и конкретно да се реализират решенията на Юлския членъм. 
Особено вприменне заслужава да се атлеля Па пре здокевиеста, ка учает- 
нпиите в 3: “пага. Непоходимо е те газрече да се уъстенагизираг и та 
се обсълдат оф иаръняниге бюра ин сгопанскит“ пъцозодестца, а обл“ 
чаващите се да се ипрормират за предприетите мерки, 

Решителиа крачка може да бъде направека по „г камосгоятелката 
рабста над литературата. Всички участници в системла па чолитиче- 
ската просиета са в състояние задълбочепо да усгоят магегчалите на 
ХХМ конгрес на КИСС и па Х| конгрес на БКП. По-госимота «аст 
от тях, в това число и учащите се в началната и средиата сголен на 
системата, имат възможност да усвоят ин съсгутиите разпаботки в 
произведенията на класиците на марксизма-левинне 1. Тара оо заники 
преди всичко от правилното ортанизврапе на раоотата па прогаган- 
дистите и на участинците в звената. 

Изупавапето па койгрегната тематика е благо! риятно условие ч за 
завършването на учеоната година с нигересни ни полтузии пазччо-прая- 
тически конференции във всеки колектив. Темие на КешФеренциите 
трясква да се опредеаят още сега и да бъдат го оспоеин проселеми ст 
решенията на лекия плей м, Ограхащи сек пай гслахуа сила до ра- 
ботата на колуктноа. Израоотьането на платозе за когфоронциите в 
чачалсто па учебната гсдниа ще помогие ла се гроведит ла високо 
равнище. В подготовката на копререницията е цслесъпбразчо да се 
обединят усилията на партийното. стопанското, цожсололесето но грее 
гъюзното ръксесдесо, ва партицците, комсомолските и нрефгъжзните 
пропагандисти. 


Г лавиата социална роля на пропаганлната дейност през настоя- 
щата учеона година е да сълефутоува задълбочено ин трайно да се 
ксвоят научните основи на паргнината политньа, да се повишава со- 
циалистическата съзнателност па трудещите се и тяхиага грудова и 
общестесно-голитическа ажгьивност. Реализирансто на тези задачи из- 
исква да се подобри идейно-теоретическата и практическата пасоченост 
на занятията. Това предполага да се създаде голям и осъзнат ннтерес 
към проблематиката още от първото занятие. Всеки участник да знае 
защо изучава конгресинте материали, какво зпачение ще има овладя- 
ването им за ооществото, за Партнята, за колектива, за чего лично. 
Заедно с това да се повишат изискванията и критериите към подго- 
товката н участието па обучанащите се в сьбеседванията ин семина- 
рите, косто да намери изражение в усвояването и осмислянето на кон- 
гресънте постановки, в изменението на нагласата и усъвършенествува- 
Нето на ценностната опиентация на личността, в съзнателното н актив- 
ното участие при изпълнението на партийните предвачергания в 00: 
ластта на икономиката, политиката, ндеологията н културата. 


ж ж ж 


През новата учебна година се създават още по-благоприятии усло 
вия за най-пълно съчетаване изучаването на основите на марксизма- 
ленинизма с нап-важните въпроси на нашата съвремениост, с научните 
основи на партийната политика, т. е. да се изучава маркензмът-лени- 
низмът в действие. Това се определя преди всичко от Богатството и 
разносбразието на съдържанието на политическото опразование, което 
обхваща мипогобройните проблеми, разработени в партийните докумен- 
1. Особено внимание заслужава да се отдели на Отчега на Централ- 
ния комитет на Българската комунистическа партия за пернода между 
десетия и Единадесетия конгрес и предстоящите залачи, изнесен ОТ 
др. Тодор Живков, както и на Отчета на Централния комитет на КИСС 
и предстоящите задачи на Партията във вътрешната и външната по- 
литика, изнесен от др. Л. И. Брежнев. Необходимо е да бъдат изуче- 
ни също: Основните насоки на Единадесетия конгрес за обществено- 
нконо мическото развитие на НР България през седмага > петилетка 
(1976-1980); Докладът па др. Т. Живков пред Юлския пленум на ЦК 
на БКП (1976 г.); Тезисите на ЦК на БКП във връзка с подготовката 
на Единадесетия конгрес на Партията; Основните насоки за раззитието 
на народното стопанство в СССР през 1970-1980 година; матерналите 
от Конференцията на европейските комунистически и раоогиически пар: 
тии за мир, сигурност, сътрудничество и социален прогрес в Европа, 
Берлин 29-20 юни 1976 година -- всички издадени в достатъчен тираж 
от партийното издателство. Заедно с тези документи мпого широко 
следва да се ползват пронзведенията на класиците па мапксизма-лени- 
низма, учебното помагало в помощ на изучаващите магсриалиге на 
АХУ конгрес на КИСС и на Х| конгрес на БКП, новогзлазлага обще- 
ствено-политическа литература, светлинно-звуковите теми и диагози- 
тиви, материалите, публикувани в теоретическите и общесгвено-полити- 
ческите издания на ЦК на БКП, на ЦК на КИСС, на АОПСУ. 


Въз основа па богатото съдържание на партийните документи 
отдсл „Пропаганда и агитация“ на Централния комитет ва Партията 
газработи три програми за изучаване на матерналите на А! конгрес на 
БКП и на ХХУ конгрес на КИСС. Те са предиазначени за: начални 
школи и лекторни; школи по осинови на марксизма-ленинизма; партийни 
университети и школи, семинари и конференции, самоооразоващи се. 
Всяка съдържа методически указания, примерен тематичен плач, тезис 
на съответната тема, определени са въпросите за събеседване, за до. 


сп 


клади, съдоклади, научни съобщения и изказвания, посочена е лите- 
ратура за вслка тема н материали за опагледягане. 

Хггактерно през новата партийиа учебна година е, че участниците 
зъв всяко ззено ще изучават едновременно и философски, и икономи- 
чески, и ссцнално-политически, и исторически проблеми поради мно- 
гоплановостта на конгресните материали и на примерния гематичен 
план. Затова се налага да се използват и повече теорегически и обще- 
ствено-политически литературни източници. 

Ксгато обаче се изучават конгресните материали в учебните звена, 
не бива да се задоволяваме само с данните за разеитнето на иксноми- 
ческите н социално-политическите процеси на национално равнище, а 
би следвало да се привеждат типични факти и да се прави задълбочен 
анализ и ка развитието на тези процеси в рамките на отраслите, под- 
отраслите, обединенията, АПК, комбинагите, предпрчятияга и по-мал- 
ките производствени елиници на съответните професии и колективи. Ето 
защо, когато сс определят учебните планове и конкретното съдържа- 
ние на всяка тема, следва по-пълно да се отчитаг интересите и потреб- 
ностите на аудиторнята, нейната образователна и политическа год- 
готовка, професионалните и възрастовите й особености. Гова означава 
по различен начин да се изучават конгресните магериали в системата 
на партийната, комсомолската и профсъюзната просвета, съобразно 
социлната роля ни функциите, който изпълнява всяка обществена срга- 
низация, и задачите, които поставя конгресът пред нея. |рилагането 
на ди( ереицирания подход при определянето на конкретното съдържа- 
жание за всяко занятие ще предизвика по-голям интерес към изуча- 
ваните проблеми, ще стимулира трайното и задълбоченото усвояване 
на конгресните материали. 


На разположение на пропагандистите и участниците в системата 
на партийната, комсомолската и профсъюзната просвета през настоя- 
щата учебна година са и новоизладените Избрани съчинения на дру- 
гаря Тодор Живков. В тях се разкриват научните основи на партий- 
ката политика за изграждането на социалистическото общесгво в Бъл- 
гария. Те са ценен източник за анализи, оценки, изводи, препоръки и 
идеи. Без тяхното широко използване е немислимо задълбочено да се 
разберат актуалните въпроси на социалистическото строителство в на- 
шата родина. 


« ж ж 


Пропагандистът е централна фигура в политическото образова. 
ние. От неговата теоретическа и методическа подготовка, от неговите 
тични качества и майсторство в най-голяма степен зависи успехът 07 
работата на учебното звено. Функциите на пропагандиста непрекъсна- 
го се изменят и развиват съобразно с измененията, които настъпват в 
социалната > действителност. В наши дни от пропагапдиста се изисква 
не само задълбочено да разяснява теорията и политиката на Партия- 
та, но н да бъде добър организатор и възпитател на обучаващите се. 

Големи, сложни и отговорни са задачите, които трябва да бъдат 
реализирани от пропагандистите през новата учебна година. От тях 
се изис;. ва предварително да усвоят научните основи на партийната 
политика, новото теоретическо богатство и насоките за развитието на 
главиите сбласги на обществения живот, съдържащи се в конгресните 
матернали. За да имат по-голям успех, наложително е да разполагат 
с широки знапия и по въпросите за развитисто на отрасъла, в който 
габотят участниците в звеното, да са запознати с перспективните пла- 
пове на окръга, града, селището. АПК или предприятието през годи- 
ните на седмата петилетка, да позпазаг проблемите и текущите за- 
дачи на трудовите колективи. На летните и есенните курсове пропаган. 
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дистите получиха задълбочени знания по основните проблеми, раз- 
гледани на АХУ кошпес на КИСС, на А) конгрес на БКИ, на Юлския 
пленум ка ЦК на БКП, на Конф. ревцияга на европейскиге комуние- 
тически и ресотинически паргии. Тези знания те трябва да обогатят с 
местен матернал. Всеки пропагандист старателно и с високо чувство 
за отговорност да се подготвя за всяко занятие. Гова предполага не 
само да прочете, но и да осмисли необходимата литература, да си 
прави записки, план, конспехт, да подбира тнпичните факти, местни 
примери, ла се съветва с консултапти от дома за политическа просве- 
та и партийния каоинет, с местни партийни и стопански ръководители. 

През новата учебиа година нараства още повече рлоята на лнч- 
ния творчески план на пропагандиста. 

“ичният творчески план съдържа няколко раздела. В първия раз- 
дел се формулират главните и конкретните цели и задачи, които си 
поставя пропагандистът за реализиране през учебната година. Това 
са цели и задачи, произтичащи от партнините докумепти, от задачи- 
те, които решават съответните трудови колективи, от възможностите 
на участниците в звеното. Правилното определяне на целите помага 
га се повиши целенасочепостта и организираността в целия учебно- 
възпитателен процес. Във втория раздел се разработва учебният план 
и методите на работа въз основа на примерните темагични планове и 
ча програмите на отдел „Пропаганда и агитация“ на ЦК на БКП за 
изучаване на матсриалите на А| конгрес на БКП и на ХУХУМ конгрес 
на КИСС, като се акцентува особено върху задачите на съответните 
страсли и колективи. В този раздел се посочват и методите, които ще 
се използват за усвояването на материала по всяка изучавана тема: 
устни (разказ, беседа, лекция, съобщение); самостоятелна работа 
над произведенията па класиците на марксизма-ленинизма, над пар- 
гнините дскументи, над сборника; нагледни методи (предметна наглед- 
чост, изооразигелна нагледност, условна - графическа  нагледност); 
практически методи (практически задачи и занятия); методи за про- 
верка и оценка на знанията, уменията и навиците на обучаващите се 
(събеседване, семинар, реферат, доклад, статия, тест, изпит, зачот, 
съобщение на научно-практическа конференция). Третият раздел 00- 
хваща индивидуалната рабога, която ще извърши пропагандистът с 
участниците в звеното. Гази дейност не е еднократна, а тя съпътству- 
ва подготовката и провеждането на всяко занятие, изучаването > на 
всяка тема. Гя му помага да опознае обучаващите се по-добре; да 
пазбере техните интереси и погребности, техните способности и въз- 
можности, участието им в трудовия и обществено-политическия живот, 
мнението и предложенията им по обучението, трудностите, които сре- 
щат. Дава му възможност да разбере колко време отделя всеки за 
подготовката си за следващото занятие, какви източиици използва. 
Прилагайки индивидуалния подход в своята дейност, пропагандистът 
правилно определя конкретните учебни, практически и възпитателнч 
задачи на всеки учащ се, съдействува за издигане на чувството за 
отговорност при обучението и реализирането на знанията. 

През настоящата учебна година > участниците в учебните > звена 
имат възможност по-често да правят икономически и социален анализ 
па дсипостта на предприятието и кслектива: по производителността 
на труда, внедряването на нови технологии; прилагането на новия ико- 
номически механизъм; осъщесгвяването на конценграцията, специа- 
лизацията и модернизацията на произсодството; икономията на труд, 
суровини, материали и енергия, подобряването на качеството на про- 
дукцията; бороата с отрицателните прояви и явления, социално-пси- 
хическия климат в колектива и други. 

Четвъртият раздел съдържа мероприятията за повишаване на тео- 
ретическата и методическата подготовка на пропагандиста. В него се 


посочва каква теоретическа и методическа литература ще изучи про- 
пагандистъг, в какви срокове; в какви курсове, консулгацни, селитя- 
ри, съвещания за обмяна на опит и научно-практически конференции 
ще участвува. 

В личния творчески план на пропагандиста следва ла намерят 
място и инициативите на учебното звено през годината. Необходимо 
е през настъпващата учебна година да се преустрои и обогати с нови 
елементи даижението: „Пропагандистът -- идеен борец за изпълнение 
ма шестата пегнлетка“. Разширяването, задълбочаването и обогатява- 
нето на това движение да стане върху основата на тосегашния опит 
и като се отчегат задачите и изискванията на Единадесетня колгрес 
и Юлския племум на Централния комитет на Партията. 


ж ж ж 


От партинното ръководство в най-голяма степен зависи реализи- 
рапето па целите н залачите на пропагандната дейност през новата 
учебна година. То трябва да бъле на висотата на големите задачи, 
които решава идеологическата пропаганда днес. 

Изучавачето на конгресните материали позволяза да се реализи- 
пат в голяма степен изискванията на Единадесетия партиен конгрес 
и на Февъхарския пленум (1074 г.) на ЦК на БКП, отнасящи се до 
ръководството па идеологическата дейност. Въпросите на пропаганл- 
ната дейност могат и тгябса да станзт лело не само на специализираните 
нропагандис":.н калри, но и на всички партийни органи я организа- 
мини, на Вси ки комунисги. Само когато вески поеме своя дял от от- 
говорните задачи на партийната пропаганда, те ще Съдат успешно 
реализипаин в луивота. Затова ръковод.гвото при изучавачето, осмисля- 
нето и осъщестпиването па коигресните документи тряова да бъде ком- 
петентно, оперативно, постоянно. Това означава да се решат навреме 
и правилно въпросите не само по подготовката, но и по провеждане- 
го на партийната учеона година. Има не малко въпроси, които не са 
само по силите на пропаганлистите и на участииците в звената, нуж- 
на е помощта па местните партийни органи и организации. Някои от 
гях са: откриването па учебната година, осигуряването на материал- 
чата, учебната и техническага Оаза, редовиото информиране на про- 
пагандисгите по залачите опа  трудовня > колектив, определянето она 
гемите за правъическите занятия и за научно-практическите копферен- 
цин, пазременно апализнрайе на положителните н отрицателните стра- 
ни в работата на звената, отношение към предложенията за подобря- 
ване на работата в ггудовия колектив, изучаване, популяризиране н 
внедряване на местния, националния и съветския опит, стимулиране и 
търсене на отговорност На пропагапдисти и на учащи се, осигуряване 
на най-активното участие на префкомитета, на комитета на ДКМС, па 
стопанското ръководство, както и на всички ръководни кадпи в пар- 
гийната просвета, начина на проверката на зпапията и приключване- 
го на учеоната година и т.н. 

По-чело да се обсъжда па заседапия па партиините бюра и ко- 
митети, па съорання па първичните партнини организации, в бюрата 
га градските, районните и окръжните комнтети на Партията изучаха- 
нето на конгресните материали в системата на пергийната, комоомел- 
ската и профсъюзната просвета, като се вземат навреме мерчи за 
популяризирането на челния опит и за отстраняване на сласостите. 

Партийните, “соществено-политическите, “стопансците ин алминц- 
стративните ръководства следва да положат гслеми грижи са затъл- 
бсеченото изучаване, усвояване и осмисляне на конгресгите омдтерпалч 
от всички ръководни Кадри. Това е отговориа задача, защото пъ.теейъ 
пъководител не е в състояние успешно да изпълнява своите управиен- 
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чески, производствени, възпитателни и организаторски функции, без 
ла е усвонл и осмислил конгресните решения, без да е вникнал дъл- 
боко и да се ръководи от изискванията на Юлския пленум. 

Паред с курсовете в Академията за обществени науки и социал- 
но управление и в междуокръжните партийни школи изключително 
големи са задълженията и на окръжните партийни университети по 
марксизъм-ленинизъм във връзка с усвояването на конгресните мате- 
риали от ръководните кадри. Не бива да се допусне богатството от 
пазработки, постановки, изводи, препоръки и задачи да се изучава по 
един и същ начин от различните факултети и групи на университети- 
те. Всеки учебен план, всяка лекция, семинарно или практическо за- 
нятне, както и определянето на конкретинте учебни, възпитателни и 
практически цели и задачи да се съобразяват с професионалните, по- 
литическите, общообразователните и възрастовите особености на ауди- 
торията. Гова ще помогне наред с усвояването на общите положения 
на партиините документи да се акцентува върху онези разработки 
и залачи, които представляват по-специален  интсрес за съответната 
аудитория, и да се обвържат най-тясно с непосредствените и перспек- 
тивните им задачи. Работата в окръжните партинини “университети 
трябва Да бъде организирана на високо идейно-теоретическо и мето- 
дическо равнище, като се използва голямото разнообразие от форми 
и методи в учебио-възпитателния процес, като се повишат изисквания. 
га към ръководството и към учащите се в университета. 

Особено голяма е ролята на домовете за политическа просвета и 
на партяйните кабинети. Цялата тяхна пропагандно-теоретическа и ор- 
тганизацнионно- мето, :ческа дейност трябва да бъде насочена към за- 
дълбочено изучаване и осмисллне на конгресните материали, на зада- 
чите, поставени от Юлския пленум па ЦК на БКП. Това предполага 
добре да се планира дейността им, като всеки кабинет, методически 
съвст и сътрудник получи опредслепи задачи за седмицата, месеца и 
годината. Особено внимание домовете за политическа просвета и пар- 
тнините кабинети да отделят за конкретна помощ на пропагандистите 
при изработването на личните творчески плапове, при снабдяването им 
с местни матсрнали за развитието на окръга, града, предприятието. 
АПА; при определянето на темите за практически занятия, за научно- 
практически конференции, при организирането на групови и индиви- 
дуален консултации, за опагледяване на изучавания > материал, за 
използване на най-ефективните учебни методи, за подкрепа и разширя- 
ване на полезни начинания на пропагандисти и участници в звена 
“Теобхолимо е да оказват системна теоретическа и методическа помощ 
и на комсомолските, и на профсъюзните пропагандисти. Работата + 
ло мовете за политическа просвета и партийните кабинсти тряова да 
пъде съпроводена с творчески и неваторски дух, с висока взисхател 
ност и самовзискагелпост, критичност и самокритичност. Всеки сътруд 
ник тряобга да разбере, че неговата дейност през настъпвашата учсо 
на година е отговорна, трудна и изисква пълна мобилизация на сили 
те и голяма целенасоченост. 


ж ж ж 


Иазучавансто, осмислянето и претворяването в дела на решенията 
на АХ; конгрес на БКП и на ХХУ копгрес на КПСС е важна партийно- 
полнтическа и партийно-организационна За зса, която изисква ла се 
къзладе лобра оргаинзачция, ла се проявява творчество и инициатива, 
да се орщоостоява лонтрол и проверка, да се работи С ВИХОКО ЧУВСТВО 


закотгововиеста 


РЕШЕМИЯТА НА Х1! КОНГРЕС И 
(ЮОЛСКИЯ ПЛЕНУМ - 
МАТЕРИАЛИА СИЛА И ЖИВИ ДЕЛА 


Материалите, които поместваме, 
разглеждат някои проблеми 
от дейността на партийния апарат. 


ПРОБЛЕМИ НА 
ПАРТИЙНИЯ АПАРАТ 


ПЕТКО РУСЕВ 


Ролята на партийния апарат непрестанно расте. В Тезисите за със- 
тоянието и развитието на Партията и обществените организации и дви- 
жения целта е ясно очертана: „Наложително е да се засили научната 
организация и да се издигне културата в работата на партийния апа- 
ратаг.” 


Когато става дума за апарата, не бива да се забравя класичес- 
ката формулировка -- той е помощен орган. Той не може да взема 
решения, но в тяхната подготовка значението и отговорността му е 
решаваща. Оттук и необходимостта чрез най-пълното използване на 
научните методи да предлага възможните най-добри проекти. По пътя 
на анализа и самоанализа задълбочено да вниква в проблемите, ком- 
петентно да ги изяснява. 

Особено решаваща е ролята на апарата в проверката на изпъл- 
нението както по вертикална, така и по хоризонтална линия. Както 
вътре в Партията, така и по отношение на останалите държавни, 
стопански и обществени органи и организации. Контрол компетентен, 
павремснен! Проверка на място и конкретна помощ! Непрестанна гри- 
жа за израстване на кадрите, за разгръщане на ефикасна масово-по- 
литическа работа! 

В това отношение на преден план излиза изкуството на апарата да 
открива, да обобщава и разпространява положителния опит. Сам, след 
проучвания и експерименти да съдействува за формнране на нов опит. 
По негов сбразец да възпитава другите, да изменя положението, да пре- 
образува действителността. Апаратът от една сграна да бъде свое- 
образна лаборатория за осмисляне на практиката и своеобразен фил- 
тър, който да отделя Наистина прогресивното, наистина ценното, коетб 
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ДееИЕАИИИОА МеЧеДИИИЕ ПН ( ните 


стговаря на ленинските принципи я норми на партиен живот, което 
укрепва и разширява връзките на Партията с масите. 

Партийният апарат има и друго много важно предназначение. От 
гъководната и направляваща роля на Партията произтича н задъл- 
жението му да бъде образец на работа за апарата на останалите су- 
бекти на социално управление. По компетентност, размах и делови- 
тост, по начин на планиране, на подготовка на решенията, по осъще- 
ствяването На контрола да израства като пример, от който да се учат 
всички, по негов първообраз да преустройват своя стил. 


и: 


Основен момент. в дейността на партийния апарат сега е способ- 
ността му да вникне в същината на сблъсъка, който, както подчерта 
лр. Тодор Живков, неминуемо ще настъпи във всеки един от нас в 
процеса на изпълнението на решенията на Юлския пленум от 1976 г. 
Сблъсък между научността и примитивизма, между формализма и 
необходимостта да се установява конкретно ръководство и помощ, меж- 
ду книжността, мудността и деловитостта, простотата и оператив.лост- 
та. Колкото да са разпообразни нюансите, това са основни противоре- 
чия, конто се очертават в творчеството на апарата. 

Естествено е Да се зададе въпросът: къде да се търсят корените 
на това явление. Ге идват от непълното, от едностранчивото и огра- 
ничено отразяване на действителността, От степента на подготовката 
на дейците бързо да реагират, да променят формите и средствата, кой- 
то обслужват партиината политика, идват от изоставането на мислене- 
то, на подхода, на стила от промените в живота и неговите претенции. 

Но всичко се извършва в определено време и в конкретни усло- 
вия. Затова всяко противоречие има своето конкретно и специфично 
битие. Например, когато апаратът на Пловдивския окръжен комитет 
на Партията започна изготвянето на целева и комплексна програма 
за повишаване равнището на партийните организации като полнти- 
чески ядра и първообраз на бъдещото състояние на трудовия колек: 
тив, сблъсъкът се показа в две направления: 

-- Сблъсък между привържениците на остарялото мислене за на: 
чина на планиране и привържениците на завпосванията на науката 
Оттук дойдоха и споровете, и отрицанията, и поощренията. Именпо тоя 
факт раздели и теоретици, н ръкоподни дейци, н практици. Колкото 
е вярно, че новото се ражда в борба, толкова е истина, че и консерва- 
тивната позиция не е полсзна, не е ефективна. Сблъсъкът намери раз 
решение във високата политическа култура на Пловдивския окръжен 
комитет, който утвърди новото. 

-- Борба вътре в кадрите, която се раждаше в преодоляване на 
противоречията между остарели понятия и навици и правилното из- 
ползване на програмно-целевня и комплексен метод при планирането. 

Този и други примери показват, че бсз противоречия няма да се 
живее. И не то е страшното. Лошото е, ксгато те не се осмислят в 
конкретното им съществувание, Когато не се вземат мерки за тяхното 
разрешаване. Силата на пловдивския опит имепно в това се състои - 
той разреши противоречията смело, принципиално, Научно. И както 
показва практиката, резултатите са добри. 

Да вземем проверката на изпълнението. Партийното становище е 
ясно: контрол и проверка на място. Но този елемент още не е изля- 
зъл на предни позиции, не е станал напълпо Характерна черта на сти- 
ла. Защо? - Защото продължава да се стои в канцелариите, за да се 
пишат книжни мероприятия. Защото и в тая област анализът и кон: 
тролът не са достатъчно ефикасни. Проверката на доста заседания на 
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партийни комитети показва, че за тях се готвят от 120 до 250 страни- 
пи. Проверката и анализът също разкриха, че голяма част от тях са 
нзлишни и апаратът напразно е стоял в кабинетите. В някои окръзи 
се установи, че през годината ръководни дейци са присъствували едва 
на 10 на сто от партийните събрания. Факт, достатъчно красноречив, 
за да се коментира. 

Опираме до друг сблъсък - нуждите на партийния живот и орга- 
иизацията на труда. Опитът пак очертава, че това противоречие мо- 
же да се разреши, разбира се, през прагилпия подбор на кадрите и 
чрез пасочване на техните усилия към намаляване на книжността, към 
гростота, за да може по-голямата част от работното време да се оста- 
зи за проверка на място, за организаторска работа. Но това пък на- 
лага по-системен анализ и оценка на състоянието на апарата. В Тези- 
сите за Партията е записано: „Налага се коренно да се измени подхо- 
дът на комитетите, на техиите бюра и секретари към апарата: 
по-системно да се прави преценка на неговата дейност; да се ликвидира 
практиката на работниците от апарата да се дават само поръчки, а да 
не се оценява кой как се справя с възложените задачи, кой как се 
развива като политически деец, кой какъв авторитет има сред кому- 
гистите и трудещите се; в апарата като правило да се издигат кадри, 
минали през закалката на първичната организация, на заводския, 06- 
щинския, градския или рапонния комитет и пр., хора със силно класово 
чувство, с необходимата марксистко-ленинска и професионална под- 
готовка и със солидни знания по партийно строителство.“ 

Осъществяването на тая идся, която се намира в ръцете на пър- 
вия секретар, на останалите секретари, на бюрата, ще допринесе съ- 
ществено да се измени положението. 
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Анализът и оценката са необходими. Но към какво да бъдат на- 
сочени? И Единадесетият конгрес, и Юлският пленум от 1976 г. дадо- 
ха отговора - към качеството и ефективността. Но на съвременния 
етап има изменения в подхода към тоя основен проблем. Не само ка- 
честос, но и непрестанно увеличаване на ефекта от него На всеки след- 
ваш етап. Да се създаде ешелон ост умножаващ се ефект. Това сега 
2 основиото звено в дейността на апарата. От неговото правилно осъ- 
цестаяване в най-голяма степен зависи успехът на делото. 

При решаването па тая залача има няколко основни момента: 

- В системата на апарата всяко предшествуващо звено (инструк- 
тор, зав. отдел, секретар и пр.) трябва да предават такова качество, 
косто е обективно определено за тяхното равнище, за да може слел- 
ващото звено да увеличава ефективността от него. Ако отделът пред- 
пожи проект за решение, той трябва да бъде в такова състояние, та 
гекретарят или бюрото да пе се връщат към първична разработка, а 
ла мислят само как да го издигнат на по-висока степен, да засилват 
неговата действеност. Ако инструкторът извършва проверка, той е 
длъжен да направи задълбочен анализ, да разкрие истинските при- 
чини, за да може бюрото да направи най-верните изводи, способни 
да подобрят нещата. 

-- Партийната дейност е сложно дело. Животът показва, че едни 
: същи въпроси могат да се разглеждат всяка година. Например със- 
гоянието на пропагандата и агитацията; например авангардната го: 
ия па комунистите; например разграничаването на функциите и т. н 
В какво ще се изпази умножавашият ефект тука? Само когато всяко 
последно решение или система от мероприятия са по-съвършенн ог 
прелишните, само когато те придвижват нещата напред. Ако не се 
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постъпва така, формализмът побеждава, ефектът бледпее, а новите 
гешения или мероприятия нямат смисъл. Всички сме чували думите: 
„Повтаряме едни и същи неща“. Това се получава, защото не 0600- 
шаваме достигнатото в изпълнението на взетите решения, не откроя- 
каме назрелите въпроси и па тая основа да определяме бъдещата си 
дейност, да осигуряваме комплексиа система от фактори, годни да да- 
лат най-верен отговор на потрсбиостите. 

На тези важни изисквания па Юлския пленум (1976 г.) апаратъг 
може да отговори само когато той и комитетите поставят тия пробле- 
ми в центъра на своите оценки и изводи, когато те присъствуват на 
всяко заседание, изпълват Всяка организаторска стъпка, а самите сек- 
ретари и бюро са образец на култура в работата. Ето откъде би след. 
гатло да започне преустройството на стила -- качеството на работата 
и ефективността от нея. Това означава всеки дьец да е разбрал своя- 
та лична отговорност; това означава всеки комитет да е на висотата 
на колективната отговорност. 

По-нататък. 

Правилно се пише, че в дейността на апарата е необходима съгла- 
суваност. Напоследък се направи миого за идеологическото осигурява- 
не на отделинте цели и задачи. Но защо само идеологически? Ами 
организационните, ами икономическите? Щом става реч за изпълне- 
нието на решенията, то наложително е да се създава и комплексна 
организация, в Която всеки сектор на апарата да вижда и реализира 
своя специфичен принос в общия поход. Тогава вече отговорността 
получава пълното си измерение. А всички тия поточета да се вливат 
в главния поток - тържеството на политическия подход. Без този еле- 
мент няма качество и ефективност в дейпостта на апарата. Няма зна- 
чение в кой отдел или сектор се трудиш -- Ти си политически > деец. 
Различия между функцинте на отделите има, но тях ги обединява по: 
литическото виждане и осъществяване на задачите. При този начин 
на работа границите на ведомствеността се отстраняват. Всички в 
своята област действуват като партийни работници, а не като специа- 
листи в съвета или предприятието. Този начин помага да се повиша- 
Рат качеството и ефективността, защото се издига самодсйиността и ак- 
тивността на партийните организации, защото се осигурява тяхната 
ръковолна роля като политически органи. 

Описаният по-горе въпрос днес в светлината на решенията на 
Юлския пленум не бива да се подценява, тъй като тука има да се 
отстраняват сериозни слабости. Например изземването на функциите 
на държавните или стопанските оргапи, дребното опекунство, дсекре- 
тирането и пр. Не е необходимо да се посочват други примери. Това 
състояние На нещата се чувствува от всички. И ако бюрата на коми- 
тетите трябва да направят смела крачка, тя следпа Да се изрази във 
въвеждансто на уставиня ред от тая област, да подложат на сериозЗ- 
на оценка своя досегашен труд, да набележат конкретни мероприя- 
ТИЯ. 

Партийната дейпост е работа с хората. Оттук и главното изиск: 
ване - голямата част от времето на апарата да бъле подчинено на 
тая цел. Човекът -- върховно благо! Защита на честните, на новато- 
рите. на дръзповителите: Безкомпромисна борба против носителите 
на отрицателните явления! Апаратът - носител и твопец на прин- 
ципиалната линия! | в това отношение са наложителни още по-смели 
мерхи. Факти и хора много. Проверката е могъщо средство да се ви- 
ли како са те, кой как работи. Анализът помага Да се разкрият при: 
чините за положителните или отрицателните действия. 

Какво е задължението на апарата? 

Не само да регистрира новото, положителното, а да разарис пъ 
тищата как те са сс родили. Да дава методика на кадриге, а не да 
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съобщава къде какво е станало. Да брани творците на социалистичес- 
ки начин на живот, да не допуска „обаждания“, ходатайства или ,без- 
принципност, които засенчват или нараняват инициативността, орн- 
гиналността и смелостта на хората. 

Не едни наблюдения са доказали: инструктори знаят истината, но 
предпочитат да мълчат. Така било по-добре за тях, нямало да си имат 
главоболия?!? Преодоляването на тая „психологическа бариера“ е ва- 
жен въпрос на преустройството на стила на апарата. Вярна информа- 
ция, партийност и смслост, открито да се защищава априлската ли- 
ния! Апаратът Няма друга съдба. Всяко отстъпление от тая истина е 
грубо нарушение на ленинските принципи и норми. Сега предстои важ- 
но дело -- опростяване на апарата. Др. Тодор Живков откровено пре- 
дупреди, че при осъществяването на тая повеля на времето не бива 
да се допуска прибързаност, субективизъм и произвол. Дейците на 
Партията са длъжни да дават пример на правилно изпълнение на ре- 
шенията на Юлския пленум, да стоят непоклатимо на партийните 
позицин и да не позволяват зад красивите думи да се промъкват нечес- 
тири мисли и постъпки, да не се дава пропуск на субективизма и про- 
извола. Изпълнят ли това свое задължение, качеството и сфективност- 
га от тяхната работа непременно ще бъдат на високо равнище. Но за 
за стане това, трябва бюрата на комитетите да имат правилко отно- 
шение по тия въпроси, да създават условия за развитието на крити- 
ката и самокритиката, За издигане авторитета на апарата, за по-голя- 
мо доверие към него. 

Или. 

След проверките се откриват виновниците за лошите деяния. Пра- 
вят се предложения за тяхното наказание. Добре! Но не това е глав- 
ното. В печата неведнъж са помествапи гневни статии против прояви- 
те на съвременни остапбендеровци. Какво, всичко да свърши само < 
тяхното разобличаване? Не! Работниците на комитетите при такива 
случаи са длъжни да отидат докрай. Да се вили коя ръка е носила под- 
носа, на който безпрепятствено се е подвизавал рушителят на ленин- 
ските принципи и норми, на социалистическата законност. Да се от- 
крият „асансьорите“, с които отрицателните типове са се издигали. 
Ако се постъпи така, непременно ще се разкрие, че някъде отделните 
„Кадри“ сс елиминират, че пе се търси мнението на партипната > орга- 
низация или комитет, а се назначават хора на юнашко доверие. Тога- 
га вече могат да се направят по-цялостни изводи и предложения. 

Да се премахне само разобличеният престъпиик не е достатъчно. 
Гой ще си отиде, но ако ръцете, които носят подноса или натискат 
копчетата на асансьора, не се пречупят, ако от тях пе се потърси още 
по-строга отговорност, никой не е застрахован, че утре няма да се 
срещне с друг злосторник. Не един път контролно-ревизионните ко- 
мисии са наказвали парушителн на партииния устав. възстановявали 
са правдата, името и честта на комуниста. Но тази градивна и възпи- 
гателна дейност не винаги е съпътсгвувана с търсепе на отговорност 
от клсветниците пили от бездушните ръководители, които, водсин от ка- 
рнеристични цели, са жептвували името и авторитета на Партнята. 
Ако продължава да се върви по тоя път, могат ли да се изпълнят 
решенията на Юлския пленум? При такъв стил възможно ли е да го- 
зорим за качество и ефективност на работата на апарата? 

Или. Съвсем скоро партийната организация в София-прес прове- 
де своето събрание по Юлския пленум при най-грубо нарушаване на 
Устава, на партийната тайна. Какво е призванието па представителя 
на районния или на градския комитет? Да констатира факта и да по- 
търси отговорност от секретаря или бюрото? Без да се отрича тяхна- 
та тича, работите са по-дълбоки. Те стигат до подбора на калрите, до 
ьласовата и политическата зрелост на комунистите в такова култур- 
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во учреждение. Тези факти трябва да се изучат и да се излезе с 060с- 
нован проект за решение, което да се отнася за всички културни ин- 
ститути на територията на столицата. Тогава вече може да се каже, 
че апаратът е изпълнил своя дълг. Може, защото отделният случай, 
показал се на повърхността, е послужил за повод да се бръкне дъл- 
боко, да се постави началото на оздравителен процес, на партийна 
атмосфера, така както повелява Юлският пленум. 


Разбира се, решаването на тоя важен проблем отново зависи из 
ключително много и От стила на комитетите. Правилпо е те да дават 
вярна насока на дейците от апарата, да ги подкрепят, да им търся" 
лична отговорност, Да разгръщат критиката и самокритиката. Без та- 
зи грижа, помощ, подкрепа апаратът не би могъл да функционира ка- 
то помощен политически орган. В тази насока изключително важна 
е ролята на партийните организации в комитетите. Те са призвани да ста- 
нат средище на паргийна оценка за измененията в стила, за степента 
на преустройството в мисленето и делата. 


4 


Нужни са системни знания, навременно изясняване на новите 
проблеми, за да расте културата на апарата. В тази област извънред- 
но много израства ролята на средствата за масова информация. Успе- 
хи имаме -- и в печата, ив радиото, и в телевизията. Но налице са 
факти, конто не могат да не предизвикват тревога. Например колко 
време вече изтече от Великотърновското съвещание, от публикуването на 
Тезисите за Партията. Оттогава досега не се е появила още серията 
от статии, които да изясняват тяхното съдържание, категория и зна- 
чение. Теоретичната и публицистичната мисъл още не са излезли от 
„прокрустовото си ложе“, не могат да настигнат динамиката и ритъма 
на партийната работа. Решението е само едно: бързо, без бавене, без 
губене на време кадрите на теоретическия фронт да изучат тия доку- 
менти и да преведат своята дейност в духа На техните > изисквания. 
Противоречинето тука продължава да съществува и е мъчително, тор- 
мози организацията на апарата, спира, задържа развитието. 


Не може да се отрече, че много се пише на партийни теми. Но 
скуката, повърхностното описание продължават да правят статии и 
очерци безцветни, безполезни. Този въпрос пряко се отнася до култу- 
рата на кадрите. Проблемите за Партията, за нейната организация, за 
стила на ръководство и пр. е тема на времето - най-важна, най-ре- 
шаваща и тя трябва да излезе на преден план в дейността на сред- 
ствата за масова информация -- залог за повишаване качеството и 
сфективността от работата на апарата. 


Но да се погледне на явлението по-широко. Забелязва се подце- 
няване на организационната тематика ив другите сферн. Знаят се 
критичните бележки на др. Тодор Живков за някои слабости в орга- 
низационния живот на Комсомола. ЦК на ДКМС има свой ежеднен. 
ник - в. „Народна млалеж“, но на неговите страници и досега не са 
се появили крупни материали по организационните въпроси, които ця- 
лостно да отговарят на конгресните решения. Понякога цели колони 
се изписват как някой спортист се е държал на терена, с кой краке 
ритнал, колко метра е скочил (пе отричаме тоя род публицистика), а 
за стила на Комитетитс, за живота на дружествата, за изясняването 
на главните проблеми много по-малко се пише. Отрадсн факт обаче 
е появяването на статията „Да се воюва за ума и сърцего на всеки 
млад човек“ под рубриката „Комсомолската работа - стил, мстод, ереч- 
тивност“. Отрадио е не само защото се отговаря на кошресните реше- 
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ния, но и защото е показано, че на организационни теми може да се 
пише интересно, вълнуващо. 

У нас народните съвети, Отечественият фронт също имат свон 
апарат. Учудващо е защо и досега в. „Отечествен фронт“ и в. „Коопе- 
ративно село“ мимоходсм минават покрай неговото „състояние, стил, 
не се занимават достатъчно и комплексно с измененията, които на- 
стъпват там. И забележете - всичко това става, след като излезе та- 
къв крупен документ на ЦК - Тезисите за състоянието н развитието 
на Партията и обществените организации и движения. Нима това « 
кормално? 


# # » 


Деецът от партийния апарат е партиен апостол. Той не знае спо- 
гойни дни и нощи. Обикаля, помага, оправя конфликтни > ситуацни. 
Неговият авторитет заслужава да се издига, да се укрепва, да расте 
той като обичан и уважаван представител на комунистическия аван- 
гард. 


ОРГАНИЗАЦИЯ И 


Еетктискост 
НА ТРУДА 


Беседи, размишления и 
дискусии в Силистра 


Срешите в Силистра имаха за цел в духа на Юлския пле- 
Нум на Централния комитет да анализираме някои страни на ра- 
Сотата на аплрага с оглед ла се повиши сфектисността в дей- 
ността на окпъжния комитет. Характерът и разнообразието на 
груда на пар, иипия работник трудно се поддава на точно изме- 
вугИс, Наухата Още пе е дата и не може да даде общокалилни 
ген зпти за тсиа. Но пвъпгеки споята „неуловимост“ партияният 
тгуд може и требга да даде най-висока сфсективпост, защото гоя 
се просктиса в резултатите на цялата обществена система, | на 
всички сектори на обществения жизот. Как ла се постигне това? 

В колективните и индивидуллните разговори, дискусин и раз- 
мишленна от КОМИТОега  учасгвузаха секретарят Ганка Анлп ева, 
гагеждащите оглели Алекси Кудипов, Александър Петков и Петър 
Истров, пслитическият сътрулинк на първия сскпетар Гсорги Ди- 
митрсв, сеиретарят на паргийиня комитет в Иширкозо Христо 
Манджуков, инструкторите от органнзяционния отдел Ахмед Наи- 
мев, Белялко Еикотов, Депчо Рашков и Георги Иванов. От ре- 
дакинята разговориге водеха Димитър Петков и  Исан Мичев. 


Не можахме да зесесгисм организацията на труда, без да се до 
коснем до вътрешиата 


ОРГАНИЗАНИЯ И РАЗПРЕЦЕЛЕНИЕ НА РАБОТАТА В АПАГАТА 


„вго пяло. Но тъй като в окръга се експериментират някои нови ор- 
и ивззиноини форми, решихме този въпрос да оставим на зален план. 
оное рено та ге обобщават пезултатите му. Все пак лругархата Гоч- 
ка Дидросва и завеждащите отдели, изхождайки от изискванията ца 
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Юлския пленум, споделиха някои мисли за опростяване структурата 
на апарата и за издигане неговата ефективност: 


-- За един окръжен комитет на Партилта като нашия не са нужни 9 отдела. 
Заслужава да се обсъди въпросът за  обелдинчване дейността на някои отдели, 
което ше доведе до по-голямо единство и съгласуваност в работата, ще се осй- 
гури по-системен партиен контрол и възможност на съответните държавни и други 
сргани да изпълняват по-пълно своите функиии. 

Все повече се налага силите на целия апарат да се кониентрнрат към най- 
важния въпрос, към основното звено. Комплекслсстта на- проблемите налага по- 
често да се обединяват силите на всички отдели на апарата и на другите комитети 
и срганизации за решаването му. Поради това ние прибягваме към различни общи 
действия -- съвместни заседания на отделите, съзместно формиране на нов опит 
и неговото експеоиментиране, съвместно разработване на пешения и документи, 
колективни проверки, Просто животът ни налзга да засилим съгласуваността между 
отделите. Когато секретарят по организационните въпроси отива на проверка, най- 
често го съпровожда зазеждащият селскостопанския или стопанския отдел. а ко- 
гато отива секретарят по пропаганда н агитация -- съответните завеждащи оот- 
дели -- организационен или отраслов. 

В сегашнага структура на окръжния комитет основният отдел, както навстп- 
къде. е организационният. Двата отраслови стопански отдела имат по двама ин- 
структора. Организационният отдел е поел основните “ организаторски и контролни 
функции в партийните комитети и организации, а отрасловите отдели насочват сво- 
ето внимание към основни стопански проблеми, които комитетът разработпа. 

Въпреки това нмаме случан в едни комитети или общини да отидат едиовре- 
менно представители от различни отдели.  Иделтното би било, ако един „партиен 
работник може да осъществява всички функции, Но това не е възможно. Зашото 
е нужна много по-висока компетентясег -- и паргинпна, и специална. За паргийния 
работник, Отговарящ за промишлеността и селското стопанство, е полезно да бъде 
специалист и същепременно политически работинк. Но тука се сОлъскваме с една 
трудност: случза се така. че инстручторът в отрасловия отдел, след като две години 
е работил в комитета, още да не владее политическия полход и се проявява по- 
вече като отраслов специалист, а не като политишески работник. Докаго това яв- 
ленке не може да се случи в оргаиизациониия огдел. 

Ето кое ни подтиква да обединим силите на хората от организациончия и ико- 
номическите отдели по един и същи проблем или да правят съвместни проверки, 
или пък ги разпределяме за проверки на различни обектн. 

Докато между отдел „Организационен“ и отдел „Ипопаганда и агитапия“ са- 
мо се съгласуват задачите, а когаго трябва да изпълняваме пристите решения в 
низовите звена, обикновено отипаме отделно. А често може да отиде елин работник 
и да постави задачите и на двата отделя. Зашото и съпрачията, и загелачнита, на 
които участвуваме, нан-често разглежлтат н опгапизаиносни, и илсслогически или сто- 
пански въпроси и е правилно там да присъствува един раяботпик и той да може да 
окаже помощ и да бъде компетентен и по едните, и по другите въпроси, 

Ето такива мисли ни вълнуват сега след Юлския пленум -- подчертаха участ- 


ниците в дискусията. 

Другарите проявиха самокритично отношение към своята прак- 
тика. Без да даваха нетременно окоччателния изход, размишленията 
им навеждаха към Нес. ходимостта да «е уствършенствува дейиност- 
та на партийните комитети, да се измени структурата на апарата и 
се доближи до сегашните изисквания на партиината работа и ръко- 
водство. Вместо повече съгласуваност и координиране, много по-често 
ефективността от работата се увеличава, ако има едно звено, единно 
ръководство и действие. Ще се намали и дублирането както с другите 
органи, така и между отделите, между отделните сътрудници. 


Очевидно без специализация не може. Тя е задължителна и в 
апарата като цяло, и в отделите, и е основа на високата компетент- 
ност в работата. Същевременно правилно гук мислят и по обратната 
тенденция -- за необходимостта от по-широка комплексност в дейността 
на апарата, която да получи съответна организационна форма -- вре- 
менна или постоянна, и в дейността на отлелипя партиен работник. 
Структурно гова е отразено до известна степси в състава на някой 
от отделите. Например отрасловите икопомически отдели са сведени 
ло необходимия размер за обслужване на коми:еста По специалните 
ЕБПРрохи Н рък: а тството па промицилечестта по селското стопанство. 
Организацкионният отдел пъж с разширен и има в зиачителна степен 
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комплексни функции, които се допълват с единодействие с двата от- 
дела. Но има проблеми за решаване и по тях вече се мисли. Освен 
необходимостта от усъвършенствуване на структурата и специализа- 
цията, за да се осигури по-широко комплексността особено в дейно- 
стта на отделните сътрудници, очевидно нужно е повече грижи за по- 
вишаване квалификацията и особено за изучаване на партийното строи- 
телство. Не може в партийния апарат да работят хора без призва- 
ние за организационна дейност, за работа с хората. Затова Парти- 
ята отправя изискването в апарата да се привличат преди всичко 
дейци, преминали богатата житейска школа на партийната практика, 
изявили се като организатори и масовици. Но освен това им е нужно 
да знаят азбуката на своето дело, да овладеят партнйната дейност и 
теоретически, и като изкусгво. Дейност, която може организирано да 
се върши в голяма степен и от окръжните комитети. Заслужава да 
се исмисли по поставения въпрос от Петър Петров: „Не е ли пра- 
вилно всички работници от апарата да преминат в началото стаж в 
организационния отдел?“ - Уместно предложение като един от пъ- 
тищата за овладяване организационното изкуство. 

Научната организация на труда и повишаването на неговата ефек- 
тивност обаче зависи особено много от 


БЮДЖЕТА НА ВРЕМЕТО 


на апарата, на отделния човек. Защото в комитета има особено съ- 
четание на индивидуалния причос с колективното действие и те са в 
диалектическо взаимодействие и взаимно се обогатязат. Доколкото 
умело се използва трудът на всеки, дотолкова и ефектът от цялата 
партийна работа ще бъде по-висок. По тези въпроси се изказваха 
различни, дори противоречиви становища. Дискусията вървеше по 
две линии: 


с Разпределение на времето за подготовка на документи и мате- 
риали и за непосредствена организаторска работа; 


-- Как да се засили творческият характер на труда и приносът 
на всички за повишаване на ефекта от колективното действие. 


Дискусионен възел в разговора за бюджета на времето на партийния работ- 
ник стана една мисъл, изказана от Хрисго Манджуков: 

-- Когато работех в комитета преди три години, веднъж измерих работното с! 
преме за един месец, Оказа се, че само 20 на сто от труда ми е отишъл за пряката 
работа, останалото е употребено за странични дейности. 


Ганка Андреева: -- През последните две години нямаме изследване за бю- 
джета на работното време, но нз:1сренията, които посочва другарят Манджуков. 
не са съвсем точни. Има много проблеми, с които се налага да се занимаваме. Апа- 
ратът затова е апараг, за да работни по възложени задачи, Естествено, такива в 
комитета често възникват и тряова да се изпълняват, като се изоставят предвари- 
телно предвидените. Ефективно ли е гремето, употребено за тази цел, или е по-мал- 
ко ефективно от планирано.0о? Тук въпросът е спорен. Изпълнението на новата за- 
дача най-често е по-важно и по-отговорно, ще доведе до по-голям резултат. 


Петър Петров: -- Все пак имаме странична н неефективна работа. Струва ми 
се, че дори ако стигнем обратната пропорция -- 7о на сто от времето да е изпол- 
звано за изпълнение на преките задачи, -- добре е. 

Както се вижда, разговорът по такъв важен въпрос имаше усло- 
вен характер, защото кямаше главпото - информация за фактичес- 
кото състояние на бюджета На времето. Не е ли правилно с оглед на 
усъвършенствуване на труда на толкова висококвалифицирани работ- 
ници да се правят от време на време самоснимки и да се използва 
това за отстраняване на недостатъци, конто иначе СТИХИЙНО СИ ВИ- 
реят, защото сме свикнали с тях? 

.. Трудно може да се раздели трудът на производителен и непроиз-" 
водителен с такава точносг, както в магериалното производство. Все 
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пак има някои принципиални изисквания, чието спазване увеличава 
неговата ефективност - научност и целенасоченост, деловитост, опе- 
ративност, гъвкавост, близка връзка с живота, с хората, с местните 
кадри, простота и пресметливост във всяко действие. 

“Много важен разрез на времето на апарата е разпределението 
му за подготовка на документи и за пряка организаторска работа. 
Това са двата големи раздела на партийния труд - за изследване 
И разработка на политическата линия и чертасне на насоки за изме- 
нение на действителността и за мобнлизиране и организиране на ко- 
мунистите и колективите за изпълнението им. При неправилно дози- 
ране се случва апаратът или Да се откъсне ст низовите звена и се 
затвори в канцелариите, погълнат в книжнина, или обратно -- да се 
принизи научното равнище в разработката на назряващите проблеми, 
да се изпадне в примитивизъм. 

Пак възелът на спора завърза другарят Манджуков: 

-- Твърде много са заседанията и мероприятията... Окръжният комитет не се 
ли нагърбва с някои съвещания -- по здравеопазването, по фуражния проблем ин 
по други чисто специални въпроси? Не си ли гледат другите органи работата, или 
има незерне в техните възможности, та партийннят комитет ни поставя задачите? То- 


ва се предава и на нас. Вместо стопанските органи се налага партийните да отго- 
варят за някои мероприятия. . 


Ганка Андреева: -- Повечето от нзброените окръжни съвещания се провеждаха 
по линия на народния съвест, но поради важността им на някои бяха поканени и 
партийните секретари, за да са в течение по поставените проблеми. И все пак, има 
какво да помислим. Твърде много мероприятия прнема бюрото на Окръжния комн- 
тет. Може би трябва да приема само по най-важните въпроси, а второстепенните да 
останат в компетенциите на отделите и те да съгласуват дейността си със секрета- 
пя, който ги наблюдава. | 

А. Кудинов: -» Значително намалихме времето, през което ангажираме пар- 
тиините работници да пишат. Но все още много труд се влага в тази работа -- 
главно в изготвяне на мероприятията. 

Констатациите бяха общи, но личеше, че проблемът, както на мно- 
го места, съществува. 


Подсказаният изход - да се намалят мероприятията, приемани 
от бюрото, е полезно. Това означава всяко звено в комитета да има 
точно определени и разграничени компетенции, да планира и необхо- 
димите действия съгласувано с другите звена. Но може би главният 
въпрос е за усвояването на умението да се подготвят качествени пла- 
нове и мероприятия, в които да няма нищо излишно. Този извод изпък- 
на, като направихме анализ на мероприятията за изпълнение на ре- 
шенията на Юлския пленум. Те бяха в такъв вид, както са предложе- 
ни за разглеждане от пленум на комитета. Проектът за мероприятия 
в този си вид е много общ, повтаря ненужно много решения на пле- 
нума и указанията на Централния комитет, които са известни на всич- 
ки. Целнят обемист документ е изпълнен с общи препоръки от рода 
на тези: „да се организира аргу ментирано и широко разясияване сред 
комунистите и трудещите се същността на решенията на Юлския пле- 
нум“;. „да се въвлекат трудещите се в управлението на производство- 
то“; „да се засили критиката“, „на заседания бюрата на ГК и ПК да 
прнемат цялостни конкретни мерки за изпълнение на поставените от 
Юлския пленум задачи?“ Може би беше нужно комитетът да даде 00- 
пазец как делово и ефективно да се подемат решенията. 


Повечето мероприятия са с такъв общ директивно-у казателен ха- 
рактер. Така че предварителният проект не можеше да служи като 
оаботеи документ, който да раздвижи конкретно партийния апарат за 
лонкретна работа, а бе сбор от много общи препоръки, които след то- 
ва грябва да се трансформират в мероприйтия, а те от своя страна - 
в работни действия. Не е ли дълъг пътят на тази технология и няма 
ли в пего известно побуване на един стил, който плоди книжността,. 
изяжда времето за яхива работа, поцилжкава ефекгивиосгта? 7 
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Останахме удовлетворени, че в този дух са били и предложения- 
та на пленума на окръжния комитет. Но трудът вече веднъж бе вложен 
без особена полза. Трябваше да се започва отново работа над съ- 
щия документ. 


Плановете и мероприятията са организнращото начало в партий- 
ната работа. Без тях не може. Доброто планиране е майсторство. То 
означава да планираме и пишем онова, което е нужно, което обогатя- 
ва практиката, ще създаде организираност и ред в дейността. Много 
неща могат да се уточняват и в деловия порядък. Писането ва дълги 
мероприятия, включването в тях на известни уставни и други задъл- 
жения и формулировки не улеснява, а затруднява работата, изяжда 
времето и отклонява апарата от истински производнтелен труд. 


Главното поле за работа на апарата е непосредствената практи- 
ческа дейност за подобряване на партийния жизот, за проверка на из- 


пълнението. 

Интересно и полезно е поставена работата на инструкторите от организацночния 
отдел. Неговите сътрудници са освободени от много книжнина, насочени са към твор- 
чески труд в низовите звена. Ето обобщено какво разказаха те: 

-- Всеки инструктор от отдела отговаря за определен комитет и за дейността 
на първичните партийни организации на дадената територня. Едисвременино с това 
имаме и вътрешна специализация по проблеми Едпа група се грижи за усъвършеч- 
ствуване работата на първичните парти ни организаичи, друга по планирането, по поос- 
керката и контрола на изпълнението. По проблемите, за Които се е спецнализнрал, 
ксеки инструктор работи в ислия окръг -- изучава практиката, извежда опит. екс- 
периментира, дава коисултанин, чете декции. Когато в дръгите райони някои орга- 
низации се иитересуват от съответен опит, ниструкторните, отговорници за тях, се обръ- 
щат за помощ н консултация към специализиралия се техеп колега по този проблем 
вътре в отдела. Така помощта е по-квалифицирана, по-ефективна и се ссъществява 
с по-малко разход на труд. Гази специализация улескява и работата на целия апарат, 
когато по всички основни въпроси на партиината работа нма един работник, който 
вниква по-дълбоко, изучава литературата н опита на цялата Партия. а също така н 
опита на КИСС и на братските партии. 

Ново в нашата работа е изработването на лични творчески планове, подобни 
на плановете на специалистите, в които предвиждаме какво ново всеки ще сътвори 
и приложи през годината. Това задълбочава конкрегизацията, проблемността и твор- 
ческата насока в работата на всеки сътрудинк. Същата цел гостигеме и с грижата 
за издигане на нашата организационна култура за гова отделяме два дни в сед- 
мицата -- единият за четене, другият за посгавчпе на задачи и оперативна работа 
н комитета. По инициатива на партийната група и по съветски опит иговедохме час 
на творчеството. Това е нещо като свободеч разговор или семинар по някакъв твор- 
чески въпрос на партийно-организационната работа. който продължава по два-три ча- 
са. Един от разговорите беше за ефективността на работата на инструктора. Осигъ- 
рихме и по-богага информация. Изискахме всички доклади на окръжните партийни 
конференции и те бяха прочетени от инструкторите, за да научат новото в другите ок- 
ръзи, да съпоставят своята работа с работата на спойте колеги в страната. 

Разпределението на нашето време е такопа, че по-добре да се свъгзваме с жи- 
вота и бързо да низучаваме и прилагаме новото, което се ражда в практиката. По 
принцип около две трети от времето си употпебяпиме за организатопска работа в 
комитетите и организациите, за които отговаряме Равнището на нашите калри, ссо- 
бено в комитетите, налага да помислим за характера на нашата помощ. Главно тя 
огива по определени теми и проблеми, естестгено и за проверка как се изпълняват 
решенията на комитета. Сега сме освободени да събираме сведения от несвойствена 
гехническа работа. Това е уредено с подобряване на системата за вътрешнопар- 
гийна информация. Излишно е безцелно да се отива в комитета или организациета. 
Ние отиваме там, където е нужно да помогнем, да ппозерим инициативата, ла им 
подскажем нещо ново, да изучим опита, да организираме консултация със съответ- 
ните партийни работници и секрегари. Така дейността ни погдобива повече характер 
на проблемна помощ, отколкото на инспекция при нужда и без нужда. 

Какъв да бъде обаче конкретният характер на помощта, която оказваме? -- 
на свой ред зададоха те въпрос. -- Едни паргийни работници искат инструктогът 
да седне с тях и заедно да пишем доклада или проекгорешенията, лруги искат само 
да им се полскаже къде какво ново има, да се орнентират по-добре? Кой подход 
е по-правилен, по-ефективен? 

Добър, полсзен опит. Що се отнася до характера на помощта оче- 
видно общото е това, че не бива да се измества съответният партиен 
работник. да се върши паботата вместо него, а да му се помага да из- 


раства организациоиното му умение. Па един е достагъчно да се под- 
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скаже нещо ново и той сам ще свърши работата, с друг може би тряб- 
ва да се поработи заедно, а не да се задоволяваме с общи указания и 
препоръки. Изменението в подхода, разрушаването на дадени навици. 
ни стереотип, за да се възприеме нов, изисква конкретиа помощ, за да 
се извърши по-бързо този процес. Ето една важна задача на органи- 
зационните работници - да помагат за изменението на подхода. Най- 
пряка и непосредствена помощ е нужна на секретарите на първичните 
партийни организации, особено на новите, на по-исопитните. Организа- 
ционното умение не се създава бързо, макар че за него се изисква и 
вътрешна потребност, така да се каже, природно качество. 

Работата на апарата по начало е колективна. Резултатът от него- 
вия труд завнси най-вече от това, доколко дсйността се организира 
така. че всеки да допринесе за 


ПОСТОЯННО НАРАСТВАНЕ НА ЕФЕКТА 


от извършената работа преди него. Как могат да постигнат това раз- 
личните групи работници от комитета? Засягайки този въпрос, се опи- 
тахме да дешифрираме една от задачите, конто постави Юлският пле- 
нум. Взехме за обект подготовката на решения и мероприятия и някои 
елементи на пряката организаторска работа. , 


Ганка Андреева: - За мене работата на даден сътрудник, на отдела и на 
секретаря е висококачествена и ефективна, когато подготвените ст тях материали се 
приемат в бюрото и на пленумите с малки или почти без поправки. Идеалного е още 
инструкторът да подготви материала добре. Но зависи от документа, който ще се 
разработва. Ако е нов, ще се срещнат трудности и ще се положи повече труд. 


Петър Петров: - Още при сътрудника готвеният документ трябва да бъде го- 
тов 90-95 на сто. Но все пак един ще употреби много повече време, за да изготви 
даден документ, отколкото друг сътрудник. 


Г. Димитров: -- Качеството на подготвения материал обаче зависи от това, до- 
колко на сътрудника предварително е изяснено какво се изисква от него. Когаго 
секретарят възлага на даден сътрудник да работи по някакъв проблем, трябва да 
му изясни добре какво нска да му се подготви. 


Ганка Андреева: -- Аз ще оборя този модел на работа. Ако проблемът е нов, 
трябва Да се даде възможност На сътрудника или групата, конто ще сс заемат с раз- 
работката, за по-голямо творчество. Иначе те ще се стремят да задоволят изисква- 
нията и ще се намали творческото им търсене Най-много може ла им се подскаже 
само целта и евентуално да се посочи опит, на който да обърнат внимание. Ако се 
ПОДГОТВЯ информация или отчет, указанията следва да бъдат по-конкретни. 

Двете тези предизвикаха дискусия. Защото имат н плюсове, и ми- 
нуси. Кое да се приеме? И реални ли са изискванията още при сътруд- 
ника даденият проблем да получи цялостна разработка 900-100 на 
сто? Правилно ли е на инструктора да се дава само темата и той да 
работни, да се рови, Да търси, чете, пише и когато е вложил много труд, 
да получи оценка: „Нищо че си направил, започвай отново“. Нее ли по- 
хаоен напразно този труд? Неяснотата е един от източниците на време- 
ядството. Нагледен е примепът с мероприятията, които са подготвили 
тука по КЮлския пленум. 

Има и обратни случаи - на инструктора се дава подробно указа- 
ние какво и как да разработи. Макар и да има друго мнение или да 
открие други становища, които противоречат на даденото му указание, 
той ги оставя настрана, а изпълнява „поръчката“. Макар такъв мате- 
рнал да се приеме и без всякакви поправки, можем ли да считаме, че 
този подход е правилен, а впожснчят труд наи-високоефективен? 

Тогава? Как ла сс рационализира този процес? 

Очевидно главинят въпрос не е колко поправки ще има над проек- 
та при преработка. Важно е научната дълбочина на предложението, 
лали то сълъьржа нещо ново, лали лава възможност на органа, които 
прнема решението, да избепе пай-лодрото, оптималния вариант. За да 
се постигне това, секрегарят на комитета грябва да има още в нача.о- 
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то принос в готвещата се разработка. Този принос би могъл да бъде 
примерно следният -- да изясни целта, да определи задачите, да ори- 
ентира във възможните варианти за решение. С други думи, да даде до- 
статъчно предварителна информация, да насочи достатъчно хората, без 
да определя варианта, без да обвързва към определена позиция, което 
крие опасност от субективизъм. С други думи, да остави място за 
дискусия, за търсене, за съпоставки. Тогава той е дал добра основа 
и ориентация за работата на сътрудниците, за да Не работят те на 
празен ход. Няма ли това, няма ръководно указание, формнращото на- 
чало за работа. Няма начален принос в работата и не е гарантиран не- 
пременно най-висок ефект от влагания труд 

Допустимо ли е той да не даде въобще указание? - Да, допустимо е, 
когато реши по даден неясен, нов или щекотлив проблем да използва 
известния в теорията на управлението метод на мозъчната атака. Въз- 
лага се на няколко души да дават отговор на някакъв нов проблем. Но 
това не може да се превръща в постоянен стил, при който ръководн- 
телят не знае или не изяснява какво иска, сътрудниците готвят как- 
"вото умеят и накрая се получава разминаване между цел и изпълне- 
ние. Ето друга причина за пилеене на труда на апарата без полза и 
без ефект. 

Често недостатъчно подготвеният материал се връща за преработка. 
Рационално ли е това н докога? Да, рационално е, за да се използват 
напълно възможностите на работника или колектива, който първично 
са готвили документа. Но докато те могат да внесат нещо в него. След 
това вече е наложително да последва приносът на завеждащия отде- 
ла, на секретаря. Естествено е всеки да внесе нещо, да го обогати, да 
помогне за издигане ефекта от колективния труд. Завършеният от всич- 
ки тези три ешелона материал би трябвало да е подготвен солидно. 
Това е една от формите на колективността в работата на апарата. Но 
бюрото също при разглеждането му може и трябва да го обогати -- то- 
ва са още 10-15 висококвалифицирани работници. 


Следователно ефектът от дейността на всеки сътрудник ще се оп- 
ределя от това, доколко ще допринася нещо ново, ще обогатява науч- 
ното изследване и разработката на проблемите и ще съдействува да- 
дената работа да се свърши с най-малки разходи на труд. 


Такъв принос в колективното дело има и при организаторската 
работа. Тука най-често инициативата и полето за творчество се оставя 
на инструкторите, а секретарите се задоволяват с представителна и 
политическа работа -- участие в заседания, изказване на събрания, 
доклад пред актива. 


-- При нас секретарите активно участвуват в целия процес на организационната 
работа -- дори повече пишат, повече посещават комитетите от завеждащите отдели, 
помагат, участвуват в залагане на опит. 

Сега в комитета имаме много примери за подобно творческо ангажиране на 
всички работници. Най-новият е помощта, която се оказва за комплексно прилагане 
опита на съветската доячка Лейда Пейпс, който след това ще се изучи и внедри на 
базата на вече конкретизиран местен опит в прилагането му в Белнца. 


Изводът бе, че всеки според своето място трябва да има свой соб- 
ствен ярък творчески принос в организаторската и политическата дей- 
ност на комитета: с повече и по-масови инициативи се ангажират сът- 
рудниците, с по-сериозни и перспективни - ръководните кадри. 

Накрая разговорът се насочи към : 

тде 
КРИТЕРИЯ ЗА ЕФЕКТИВНОСТТА НА ПАРТИЙНИЯ ТРУД 


А. Кудинов: -- Това е ефективността от мероприятията ни. Често за > мерило 
се използва изпълнението на социално-икономическия план, но не винаги то е ре- 
зултат. на добра партийна работа нли пък обратно -- има случаи добра партийна 
пабога да не се покрива със съответен резултат поради други, странични и независе- 
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ща от дадения партиен колектив причини. Може би трябва да търсим някакъв ком- 
плексен измерител -- постигнати икономически резултати, ефективност, качество, про- 
изводителност, боеспособност на първичните партийни организации, състояние на 


кадрите и пр. 
Г. Андреева: -- Трябва да нмаме и единен критерий. Главно средство за уеднак: 
вяване на критерия е съвместната проверка и работа. Секретарят например трябва 
да посещава дадена организация или комитет заедно с инструктора и като оценява, 
с това помага на сътрудника да се ориентира по-добре, да усвоява критерия на ко- 
мнитета. 
Вярно е, че трудно може да се намери такъв точен измерител на 


ефективността на партийния труд, както в промишлеността. И все пак 
ефективността на труда на апарата се измерва преди всичко с полити- 
ческите резултати, с други думи с конкретизацията и реализацията на 
партийната политика в окръга както в областта на икономиката и кул- 
турата, така ив развитието на Партията, на обществените отпошения, 
израстването на човека и неговата съзнателност, активността на пар- 
тийните организации и масите в изпълнението на решенията на Едина- 
десетия конгрес. Сега много важен измерител на ефекта от партийния 
труд ще бъдат качеството ц ефективността на труда.на всички органи 
на социално управление, във всички обществени сфери. Затова е важ- 
но всички работници в комитета да имат единен критерий за оценка 
на дейността на другите органи. Не е изключено една и съща работа 
при различни проверки да се оценява различно. А оценъчната дейност 
на висшестоящия орган е важно средство за ръководство и за регули- 
ране дейността на другите звена в социалната система. Уеднаквяване- 
то на критерия е също важно. Но сега главното е да се постави уда- 
рението върху качеството на оценката. Най-доброто средство е позна- 
ването на партийната работа като изкуство, овладяването на партийния 
подход, партийното строителство, ленинските норми на партийна рабо- 
та и принципите на партийно ръководство и умението да си служим 
с тях и разполагането с достатъчна обективна информация за всеки 
сектор. На тази основа вече и уеднаквяването на мярката ще бъде пра. 
вилно и трайно, без влияние на субективното отношение. 

За да бъде трудът на апарата висококачествен и високоефектин- 
вен, е нужно разумно да се направлява. За тази цел особено са важни 
две условия: предварителното предвиждане и планиране на всяка дей- 
ност, от малката до най-голямата. Да се преценява и как най-добре 
да се извърши и как за това да се използва най-малко труд. Ако ня- 
колко души или дори един човек са достатъчни, да не пилеем труда на 
десетки и стотици. Ако може един да я свърши за три пъти по-малко 
време, да се постараем и другите да усвоят неговия метод, доколко не 
е плод само на индивидуални качества. Ако е нужно да ангажираме 
колектив, да не се задоволяваме с един човек. Да се подбират за всяка 
работа най-подходящи хора, да се преценява предварително всяко ме- 
роприятие - нужно лие или не е нужно и как да бъде най-високо: 
ефективно. Това са все измерители с качествено съдържание, които оба- 
че изискват конкретно решение при всеки случай. Но сега твърде малкс 
се запитваме предварително колко труд ние нужен и това е при: 
чина или за разхищение, или за ненужно пестене времето на апарата 

Второто условие, пак като черта на стила, да влезе следното из: 
нскване: след всяка работа да се прави критически самоанализ докол- 
ко тя беше ефективна, доколко правилно бе организиран и използван 
трудът. Защото няма по-добър начин за саморегулиране на дейността 
от този критически разбор и от откриване на подсказаните изводи 01 
самата практика. Ако се вземе практиката на окръжния комитет за сне: 
мането от отчет изпълнението на приетите решения, такава оценка не. 
е станала стил. По-скоро в случая се върши една техническа работа -- 
да се премести регистрационният картон от неизпълчепите при изпъл 
нените мероприятия. Това санкционира секретарят. А правилно е то 


23 


зи въпрос да се решава от органа, който е приел решението, след като 
изслуша оценка и изводи за получения резултат. Гова е я принципиал- 
ното, научното. В края на краищата въпросът опира и до използването 
на критиката и са мокритиката. Не рядко апаратът остава извън тяхХ- 
ното поле. А ако че се използват те, тоудпо ще се усъвършенствува ра- 
ботата му. 

По време на беседите се опитахме да направим разбор каква е 
ефективността от наскоро проведения пленум, на който са се отчели 
директорите и партийните работници от някои предприятия и клонови 
стопанства, неизпълняващи производствените и икономическите задачн. 

“ В подготовката на тази точка от пленума са участвували освен док- 
ладчиците (и онези, който са им помагали в изготвянето на отчета) и 
групи за съдоклад от партийния апарат. По груба преценка за 7-8 от- 
читащи се са били нужни около 100 човекодни за подготовка на отчета 
и близо толкова на съдокладчиците. Какво допринссе този труд за реал- 
но изменение на състоянието на нещата в предприятията, копто не нз- 


пълняват плановете си. 

Окръжният комитет правилно постави на първо място контрола. Не да свърши 
вместо стопанските кадри предстоящата работа, а да изисква те самите да се от- 
четат защо не изпълняват плановете н да докладват как ще излязат от затрудненията. 
Задачата им бе разяснена лично от завеждащите отдели на окръжния комитет и след 
това в навечерието па пленума от пърцня секретап другаря Георги Кардашев. Те си 
изготвиха отчета по съвест, без помощ и без каквато н да е корекция. Явиха се ппед 
пленума, така да се каже, такнва, каквито са, без подправка. А мнението на коми- 
тета бе изпазено в съдокладите, също подготвени и прочетени, без оглед на възра- 
женията, конто биха направили отчитащите се. Па преден план излезе оцеиката на 
способността на кадрите да разгледат самокритнчио своята работа и да намерят ре- 
шение на своите проблемни. 


Така е поставена задачата. Ето и изпълнението: 

В отчетите изпъква стремежът на някои кадри да поукрасят своя- 
та работа и да омаловажат недостатъците и слабостите, да ги обясият 
с обективни причини. Поради това отчетите и съдокладите в повечето 
случаи са на противоположна позиции. Най-характерен е случаят с от- 
чета на директора на второто по големина в окръга предприятие месо- 
комбинат „Родопа“ Г. Кънев. Въпреки патетичиното позоваване на Юл- 
ския пленум, тои вместо самокритичен анализ твърде обемисто се хвали 
за постиженията, накратко сочи някои недостатъци и декларатизно с 
едно изречение казва, че за тях и той носи известна вина и толкоз. Из- 
ходът не е посочен. Така той се разминава с добре поставената и изяс- 
нена задача и се отклонява от неиното изпълнение. 

Съдокладът на комитета е критичен, със сериозен анализ на не- 
лостатъците. По наше мнение и той стига до констатации, без да чер- 
тае изход как да се излезе от създаденото положение. 

Директорът е наказан. 

С неговия отчет, със съдоклада и с решението на пленума е запоз- 
ната първичната партийна организация в предприятието. Пленумът бе 
проведен наскоро и се очакваше тепърва да се чертаят мерки за нзпъл- 
нението на плана а самото предпрнятие. 

А сега: каква е ефективността? 

Може да се помисли, че вложеният труд не е дал непосредствен 
резултат. От гледна точка на политическия подход резултатът е го- 
лям -- даден е урок на калрите да самоанализират дейността си кри- 
тично, да Не търсят аргументи за справлание, а резерви за полобрява- 
не на работата. Правилно е намерено Мястото на комитета като поли- 
гически ръководител, орган, чиято грижа са преди всичко кадрите, 
взискателността към тях. Дотук всичко е много добре. 

И все пак възниква спор, не трябва ли ла се осигуон и по-реален 
пряк резултат и как? Да, можеше. Можеше. ако катрите бяха подхо. 
дили правилно, ако и проверягашите групи по-чепогредствечо Ояха по- 
могнали за по-бързо решаване на въпросите, Партинната проверка не 
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е инспекция, тя е едновременно и помощ. Някои неща са подсказани 
ърч т. за пооверки, но са малко. 

В Силисра се запсзнахме с едий документ, кОнто не често се сре- 
ща в паргийните матернали -- самооценка на бюпото. Макар в нея да 
не изпъква критичният самоанализ и да палделява положителното, тя 
е добър опит За обобщаване на своята практика. Огчетено е усъвър- 
шенствуването в дейността на бюрото. Намалена е заседателщината. 
То се съьбпра веднъж месечно и обсъжда обикновечо по два основни ма- 
гериала. Засилена с същевременно връзката с масите и творчеството 
в дейкостта на комитета. Често рьководните кадри са сред колективите. 
Образец на деловитост е работата с механизаторите -- където наистина 
е намерен механизъм на системна организаторска, възпитателна и оце- 
нъчна работа за качеството и приноса на всеки механизатор, което е 
издигнало и съзнателността и отговорността им. Направени са изво- 
ди, че е нужно да се засили проверката на изпълнсинето и помощта на 
аизозите звена. 

Много ценно е решението, с коего в копикретна партийна рабога са 
ангажирани всички членове на окръжния комитет -- да участвуват във 
временни групи за проверка на изпълнението на определени решения 
и за подготовка на документи, помагат на партийни организации в под- 
готовка на събрания и заседания, в цялата организаторска работа, за 
разясияване на решенията на пленума и пр. 
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Очевидно сега е много важно да се постави въпросът: „Рационал- 
но ли използваме труда на партийния апарат?“ Защото нашата партинй- 
на работа може да бъде вдъхновена, боева, настъпателна, всеотдай- 
на... Но в последна сметка тя се измерва с крайния резултат. Повелята 
на времето, синтезирана в решенията на Х| конгрес, е да се повиша- 
ват ефективността и качеството. И то не само в производството, А на- 
всякъде, във всичко. На първо място в партийната работа. Тя да бъде 
образец на рационалност, на научност, на високо качество и ефектив- 
НОСТ. 

Мероприятията на окръжния комитет за изпълнение решенията на 
Юлския пленум са насочени главно към другите органи и звена. Това 
е необходимо. Но дваж по-необходимо е да се направи критически 
анализ на работата и приноса на апарата, от чиято Дейност ще зависи 
как ще се реализират те. Затова ценна е инициативата на Оюрото на 
окръжния комитет от 30 август т. г. след събранията на първичните 
партийни организации и заседанията на партийните комитети разгово- 
рът да се пренесе в апарата. Ще се състои подробна самооценка на сти- 
ла на оюрото, за да се усъвършенствува дейността му съобразно из- 
исхванияга на Юлския пленум, а след това ще се състои разговор с 
участието на целия паргиен апарат и първите секретари на партинните 
хомитеги, където основната тема ще бъде: как да се повишат > качест- 
ного и ефективността на работата на партийния работинк. Очевидно 
елин подробен критически разбор на стила, на използването на труда 
На апарата, на комитета като цяло, на секретарите, на всеки сътруд- 
ник, На всяко мероприятне и дсиност ще даде възможност да се усъ: 
въгнечствуга неговата лепност и се повиши резултатът. Полезно би 
Ой1)» този метод на самоусъвършенства ване да стане постоянна или си: 
стомна практика. защото само така ръководният паргиен орган ще се 
с: моразгива и обогатява, за да бъдс за пример на всички други звена 
га оргечизираноет, висококачествена и високоерективна работа, | да 
ооде На висотата па изискваннята на политически ръководьгел. 


- 
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ВРЪЗКА ЖИВА, 
НЕПОСРЕДСТВЕНА 


Апаратът има особено важни функции в осъществяването на връзката 
между ръковотните партиинн органи и осневните клетки от организма на Пар- 
гията -- първичните паръзийни органнзации. Каквито и решения да взема мест- 
ният партиен орган, те в една или друга сгепен ще засягат първичните органи- 
зации, отделните комунисти. Един градски нли районен комитет е политически 
орган. Той направлява цялостния политически, стопански и културен живот на 
неговата теригория, но го направлява с политическн средства и методи, без 4а 
регламентира, без да изземва функциите на Другите стопански, административ- 
ня ни обществени органи н организации. Даже когато разглежда еднн на пръв 
поглед стопански проолем, той не може да не оцени политическата работа на 
първичните организации. 


Обикновено, когато стане дума за работата на местните партийни 
органи с първичните партийни организации, тя се свързва с апостол- 
ската роля на инструктора, на партийния функционер, на професионал- 
ния политически работник, който отблизо наблюдава, помага, влияе вър- 
ху тяхната дейност. В практиката са познати и такива формн каго 
комплексни проверки, широко участие на пленарните състави в живота 
на организациите, отчета на първичните организации пред бюрата на 
по-висшестоящи партнини органи, изработват се различни методики за 
разпространяване ни обогатяване на положителния опит, за набнране на 
информация и т. н. Главен организатор и бихме казали творец на те- 
зи фср ми са работниците от партийния апарат. Те изпълват с конкретно 
съдържание всяка от тях, от тях зависи дали приетата форма ще по- 
могне денствително да се постигне предварителният замисъл, дали ще 
доведе до по-високо качсство в партийната дейност или само ще се 
хлъзне по повърхността на процесите, без да разкрне противоречията 
в тях, без да ги измени. 


Когато се възприема определена форма на работа, именно апара- 
гът е онзи фактор, който преценява предварително ефекта от нея. 
Още в замисъла би трябвало да се заложи максималната ефективност. 
да се предвиди отражението и върху партийната практика. 


ж ж ж 


Разговорът ни със секретаря по организационните въпроси на град. 
ския комитет на Партията в Самоков Н. Николов имаше за него са- 
мия смисъл на една равносметка, равносметка критична, в която той 
гърсеше повече недостигнатото, онова, което трябваше да се прави в 
бъдеще. По какви пътища се осъществява връзката на комитета с ППО, 
в какви форми се проявява тя? - Един въпрос многопланов, богат, 
който едва ли може да се изчерпи в една беседа. На кои моменти от ра- 
ботата на комитета 5 това направленне Н. Николов спря вниманието? 
си? Съставът на работниците в организационния отдел е малък. Един 
завеждащ отдел, един инструктор и завеждащ методическия кабинет 
Сто и три са организациите на подчинение на комитета. Естествекс 
е връзката с тях да се постигне с широкото участие на членовете и кан: 
дидат-членовете на градския комитет. Стремежът на апарата е те да 
бъдат все по-близо до живота на организациите. Доколко фактически се 
реализира този стремеж, каква е степента, качеството на тяхното уча 
стие? Оценката на секретаря е следната: 


- За съжаление все още някои се опитват да помогнат в подго- 
товката на събранията на организациите, а други само присъствуват. 

Оказа се, че тази втора група, която само присъствува, е толкова 
голяма, колкото и първата. На практика това означава, че формално 
в някон организации отива представител на комитета, но неговата роли 
се ограничава с това - да регистрира определено състояние, върху което 
той не влияе, което не изменя. 

-- Нашата цел е - продължи Н. Николов -- сега да ги накараме 
да присъствувагт, а след това изискванията ни ще станат и по-големи. 

Това „само да присъствуват“ е малко трудно да се възприеме. За- 
що да се създава навик само да се присъствува. Първичните партий- 
ни организации очакват от представителя на комитета оценка, очак- 
ват да видят къде грешат, очакват съвет как да постъпят, какъв под- 
ход да възприемат. 

В градския комитет е въведена практика неговите членове, при- 
съствувайки на събрания, да попълват сведения за него. Това е бланка 
от една страница с няколко въпроса. Петърсих между тях не само ко- 
личествени, но и качествени показятсян. Единственият от тях бе фор- 
мулиран така: „Каква е преценката Ви за качеството на събранието?“ 
Оказа се, че отговорът е обикновено едно безпристрастно „добро“. 
Наистина най-лекият отговор, който насочва успокояващо оценката към 
златната среда. Гези сведения след това се обработват в комитета, съз- 
дава се мнение за равнището па събранията в градската организация. 
Но не можем да не си зададем въпроса дали картината, която очерта- 
ват тези сведения, е реална, картина, която ражда проблеми. 

Разбира се, резултати от набирането на тази информация има. Ко- 
личествените показатели също подсказват накъде е необходимо да се 
насочи вниманието. Оказало се например, че в „Самоковска комуна“ 
редовно само 50-60 на сто от комунистите присъствуват на събрания. 
Различният сменен режим не създава други възможности. За градския 

комитет е станало ясно, че са необходими промени в партийната сър 
тура. 

До по-добри резултати за първичните организации довел самият 
факт, че на тяхно събрание ще присъствува представител на град- 
ския комитет. Това реслектира. От друга страна каквато и Да е сте- 
пента на тяхното участие, членовете на градския комитет са по-близо 
до живота на първичните организации, което обогатява организацион- 
ния им опит и култура. С по-голяма компетентност и познаване на про- 
цесите те могат да участвуват в заседанията на комитета. 

Една гаранция, че тази форма в бъдеще ще повишава ефективно- 
стта в работата на градския комитет, ще заздравява връзката между 
ръководния орган и първичната партийна организация е периодичната 
шестмесечна равносметка на участието на членовете на комитета в та- 
зи дейност. Но съвсем необосчовано и тук се промъква известен ли- 
берализъм в оценките, в критериите. Отново на преден план излиза фор- 
мален признак: „Държим сметка преди всичко на това, дали са при- 
съствували. След това на начина на участието.“ 

Вероятно изискванията към начина на участието все повече ще 
растат. Защото фактически от него зависи резултатът от тези контак- 
ти. Той води до положителни изменения във взаимовръзката ръково- 
ден орган -- първична партийна организация. 

Една форма, която според работниците на градския комитет до- 
принася особено много за заздравяване на тази взаимовръзка, е така 
наречената „паспортизация“ на първичните партийни организации. В доб- 
ре обзаведения партиен кабинет в сградата на градския комитет са 
подредени папки на първичните организации. Те съдържат една най- 
обща характеристика - броя па комунистите, планове на организация- 
та, партиините поръчения, производствената програма и някои други 
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Наистина един паспорт за предварително запознаване. Но би било 
много добре, ако тази характеристика съдържаше и най-доброто от ра- 
ботата на комунистите в тази организация. Гогава тези палки биха 
станали добра основа за разпространение на положителния опит. Мо- 
же би това е едно от основанията те да съществуват. Защото така как- 
то се изготвят, могат само повърхностно да информнрат госта или то- 
зи представител па градския ксмитет, който все още не е запознат с ра- 
ботата на организациите. 

Тук възниква и един такъв въпрос. Паспортизацията на ППО е съ- 
ветски опит. Прилага се в Московска област, но там характеристиката е 
по-разноопразна. Пе случайчо тя е паречепа динамична и огразява из- 
мененията, които настъпват в един партиен колектив, неговите сполукн, 
най-доброто от практическия му опит. 

- Ние нямаме възможност да изготвим такава характеристика - 
споделиха в гралския комитет. - Това изисква огромна работа. 

Тогава защо възприемаме един замисъл, без да го реализираме до- 
край. Самият замисъл се осакатява до известна степен. Същината му 
се променя. А резултатът от това не е в полза на партийната работа. 

Ако съдържанието на тези папки е по-богато, тогава интерес към 
тях ще проявяват и секретарите на първичните организации. Те и сега 
могат да се запознаят с плана за работа, с възложените поръчения. Но 
все още не е създаден навик за това. Все още те не идват в уютния 
добре обзаведен партиен кабинет, който предлага условия за творчес- 
ка пабота, литература по определен проблем, среща с работниците от 
апарата. 

Говорейки за връзката между апарата н ППО, трябва да споме- 
нем, че тя се осъществява главно чрез полуденя на партийния секретар. 
Но не можем да не се съгласим, че това е форма за инструктаж, за 
указания, за обучение. Една хубава практика, която по думите на сек- 
ретаря на градския комитет е малко занемарена, са тъй наречените ди- 
митровски петъци. На тях партийни ръководители се срещат с трудови 
колективи, с комунисти, отговарят на всички въпроси, които ги въл- 
нуват. 

В своите заседания бюрото на градския комитет също в една или 
друга степен разглежда дейността на ППО. Но един поглед върху ре- 
иенията от заседанията показва, че тях главно ги задължават да пра- 
вят преглед но определен проблем, по който градската организация е 
замислила мероприятие. Първичните партийни организации влизат в 
заседанията дотолкова, доколкото се утвърждават техни решения за 
изключени или наказани КОМУНИСТИ. 
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В Кирковски рапонен комитет па Партията, когато стана дума за 
връзката на апарата с първичните организации, вниманието се насочи 
преди всичко към ролята на ипструктора и на другите щатни работни- 
ци на комитета. 


- На нашите секретари не им е безразлично кой ще присъствува 
на тяхно събранке -- ни каза първият секретар на комитета Мван Ва- 
нев. - Някои от тях държат непремунно представител от щатния апа- 
рат на районния комитет да посети тяхно събранне или да се запознае 
с работата на организацията. 

Това е обяснимо. Работникът от апарата има голям политически 
н организационен опит, висока компетентност. Но физически е невъз- 
можно инструкторите да Оъдат единствената жива връзка с партийнн- 
те организации. При сегашното разпредсление па работата само 
инструкторите от организациопиия отдел отговарят за работата на ор- 
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ганизации. Някои от тях като например Александър Костов имат 53 
оп ацизания, Мапия Димона - „1, Вера Димова 57 и т. н. Какъв е 
изходът? Мнението на другаря Иван ванев е следното: 


-- Въпреки че отдавна полагаме усилия, все още не сме направи- 
ли изборния орган постоянпо работещ, постоянно действуващ. Ако сме 
реалисти, ще признаем, че все ощо районният комитет каго изборен ор- 
ган деиствува от пленум на пленум и разбира се, при някои по-важни 
събития. Например събранията за Юлския пленум. Ако всеки член и 
кандилат-член на рапонния комитет има възможност да вземе по две 
организации и постоянно Да наблюдава тяхната дейност, да им помага, 
тотаза връзката с ППО ще бъде по-здрава и което е по-важно -- по-дей- 
ствепа, по-сфектигна : 

Всичко това опрра до умепието на отделите, на апарата да анга- 
жират в подходяиш форми широк рапонен актив и същевременно да по- 
вишават политическата култура на своите сътрудници, да формират у 
тях качестза, които са необходими на професионалния политически ра- 
ООТНИК. 

В Кирковски рапонен комитет на Паргията правят твърде сполуч- 
лизи опити в това отношение. Отделите организират предварителни 06- 
съждания на програми и мероприятия, изясняват становища и вижда- 
ния, оценяват сполучливия подход, постигнатия резултат. И докато от- 
делите „Организационев“, „Пропаганда и агитация“, „Изкуство и 
култура“ все повече увеличават Ороя на нещатните инструкгори, стопан- 
ските отдели формират комиени п др., които извършват > компетентни 
проверки, помагат на изоставащите колективи. 

Говорейки за усъвършенствуване на връзката между ръководния 
партикн орган и първичинте партийни организации, др. Иван > Ванев 
обърна внимание на една твърде съществена страна. 


- Струва ми се, че много рязко разграничение между отделите на 
комитета не трябва да съществува. Не мога да приема такъв предста- 
вител на ръководон партиен комитет, работещ в сгопански отдел, кой- 
то се интересува в един колектив само от проблемите например на 
гранспорта. Често наши работници отиват направо при стопанските 
ръковолятелн, в директорските кабинети и съвсем забравят, че са пред- 
ставители на парти. н орган. Ге разгръщат таблици, искат мероприятия, 
гонят цифтови резултати. Дейността на първичната организация за тях 
е нещо, с косто се занимава единствено органнзационният отдел. Це- 
лият партиен апарат, ниструкторите от всички отдели трябва да отго- 
варят за партийни организации, Да наблюдават тяхната дейност, Да 
влияят върху тях. Всеки от тях да има и проблем, направление, в което 
да се специализира, да Оъде компетейтен. По тозв начин ще обвържем 
по-тясчо органицдациониата с илгологическата и стопанската дейност, 
ще създадем единство в кригериите, ще издигнем на по-високо равини: 
ще ролята на политическата работа. 

В Кирковски район твърде сполучливо прилагат отчета на органи- 
зацинте пред бюрото на комитета. Такава Се и една от препоръките 
на Великотърновското съвещание -- партийните комитети системно да 
изслу шват отчети и информации по работата на ПО. Тези своеобразни 
срещи на бюрето на рапопция комитет със секретарите на първичните 
осоганизавни не са само форма па постоянна връзка между тях. Със 
своите оценки, със своя подход, със своите критерии членовете на бю- 
рото издигат политическото маслене, политическото умение на низовите 
партийци ръководители. Обикновено не се отчита сдна, а няколко ор: 
ганизации по един проблем. Разбира се, подборът пе е случаен. Стре- 
межът е да се съчетае слаба, средна с много добра работа в определе- 
но напрагленне. Секрегарите прелгарително подготвят критични инфор- 
мации - самоопенки. Главното е разговорът, който става в бюрото на 
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комитета. Целта е да се издигне равнището на изоставащите. Да се 
обогати, обобщи най-добрият опит. Издигането на политическата и ор- 
ганизационната култура на секретарите става непосредствено > чрез 
строгия критичен анализ на работата им, чрез разкриване опита на най- 
добрите. | ши 

. Особено важно е, че проблемите, по които стават тези отчети, 
не са общи, а напротив, достатъчно конкретни, за да може действи- 
телно да се достигне до същността на работата. Например обсъдено е 
участието на комсо молците в управлението на предприятието, работа- 
та с партийните поръчения, как организират изпълнението на приетите 
решения, организацията на устната пропаганда и т. н. Това е свое- 
образно разкриване на възприетата методология в партийната рабо- 
га, оценка на прилаганите средства за постигане на определена цел. 
Обсъждат се и подходът, и ефектът от извършеното. 

Много често на тези заседания се раждат проблеми, които над- 
хвърлят рамките на отчитащите се организации. Поражда се необхо- 
димост в определено направление да се преоцени дейността на всички 
партийни организации на територията на комитета. 

На заседанието си от 31 март 1976 година, след като обсъждат 
отчетите на секретарите от партийните бюра при автомобилното пред- 
приятие „Земляне“, научноизследователския институт „Водоканал- 
проект“ и Главно управление на пътищата за участието на комсомол- 
ците в управлението, се взема и следното решение: 

Задължава партийните комитети и партийните бюра на всички ор- 
ганизации в района да извършат преглед на изпълнението на партий- 
ните и държавните документи, регламентиращи участието на младеж- 
та в управлението на обществените, стопанските и държавните органи. 

На основата на резултатите от прегледа да се организира районно 
съвещание със стопанския и партиен актив за създаване на по-добри 
условия за участие на комсо молците в управлението. 

Тези решения добре илюстрират въздействието на отчетите вър- 
ху ръководните функции на партийния комитет. Задълбоченият крити- 
чен подход към работата дори само на три организации е достатъчен, 
за да се открие назрелият проблем в организационната практика. 

с Под формата на отчет всяка година се анализира дейността на 
повече от сто първични организации. А това съвсем не е малка циф- 
ра. В една или друга степен в тези организации ще настъпват съще- 
ствени промени, оценката затвърдява положителните страни, става 
основа За отстраняване на недостатъците. 
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Една от съществените функции на партийния апарат е да контро- 
лира изпълценнето на решенията на ръководните органи. Едва ли има 
заседание на бюро или пленум на районен или градски комитет, в ре- 
шенията на който като изпълнители не са записани партийните секре- 
гари или първичните организации. Цифрата на тези решения е твърде 
голяма. Какви са реалните възможности на апарата да контролира из- 
пълнението на тези решения? Отговорът не би бил много труден, ако 
се задоволим с такова обяснение: „Всички решения се водат на отчет 
от съответните отделни ин се отчита тяхното изпълнение“. 

Тук би трябвало да направим известна уговорка. Не става дума 
за контрол по телефона или чрез сведение, а за това апаратът чрез 
своите работници, със своя актив да наблюдава процеса на изпълне- 
нието На решението. А той започва от конкретизирането на общото за 
районната организация решение в специфичните условия на опреде- 
ления партиен колектив и завършка с оценка на действителния успех 
от изпълненисто. Процесът така да се наблюдава, че винаги когато се 
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появят отрицателни тенденции или причини, които заплашват крайния 
резултат, апаратът да се намеси, Да помогне, да пъзстанови равнове- 
сието. | и 

; Всичко това изисква една съвършена организация на изпълнениег- 
то, която сега едва ли е по силите на апарата на комитетите. Неговите 
работници отделят повече време да поставят задачи, да инструктират 
и по-малко да следят хода на изпълнението. Периодично се използ- 
ват различни групи, комплексни проверки и др., които правят преглед 
на състоянието на определен проблем. Но това са проверки, който кон- 
статират спределено сьстояние. Ге могат да установят дали едно ре- 
шение е изпълнено или не н по-малко да се намесят в процеса на реа- 
лизирането му, да умножат факторите, които ще се отразят благо- 
приятно върху крайния резултат. 

В Кирковски районен комитет на Партията в София паспортиза- 
цията на ППО, за която стана дума вече, има и друго предназначение. 
Чрез нея се контролира изпълнението на решенията, отнасящи се до 
съответните организации. „Паспоргите се изготвят от инструкторите, 
които имат най-добри възможности по-непосредствено да наолюдаваг 
процеса на изпълнението. Ако паспортите на ЙПО служат на този дей- 
ствен контрол, то те наистина оправдават съществуването си. В някоч 
комитети за важни решения се откриват специални папки, които съдър- 
жат всички материали, стразяващи хода на изпълнението - резу.- 
тати от проверки, констатации на комисии, мероприягия и т. н. Това 
дава възможност да се прави анализ на изпълнението, да се видят реал- 
ните резултати от него. 
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Връзката между ръководните партийни органи и първичните ор- 
ганизации е богата, многопланова. Но каквито и форми да я изтъкават, 
нейната здравина в крайна сметка има няколко основни измерения: 

-- Успява ли ръководният орган добре да опознава състоянието 
в първичните органнзацни ин да изгражда своята деиност върху реал- 
на, вярна, точна картина на тяхното състояние? 

-- Чувствува ли ППО помощта на ръководния партиен орган, до- 
стигат ли неговите решения в наи-подходящите форми и по най-кра- 
тък път до тях, учи ли ги той на политически подход, усъвършенствува 
ли техния стил и методи на ръководство. | 

Връзката между ръководния партиен орган и ППО се осъществя- 
ва чрез решението на бюрото нли пленума, в полуденя на партийния 
секретар, чрез различни съгещания с партийния актив, инструктажи 
и т. н. На второ място тази взаимовръзка съществува благодарение на 
живата непосредствена работа. Гук влизат посещенията на инструк- 
тора, срещата на отговорни партнини ръководители с първичните орга- 
низацни, посещения на събрания и заседания, срещи с комунисти, раз- 
говори за предстоящите събрания н неговите проекторешения и т. н. В 
тези срещи, контакти и разговори най-добре може да се поговори за 
определена задача, която стои пред градската или районната органи- 
зация, да се контролира фактическото изпълнение на решение, да се 
изучи истинската атмосфера, да се почувствуват пулсът и настроение: 
то на работниците и комунистите, да се повлияе върху подхода, върху 
стила на секретаря и бюрого. 

Какво е съотношението на тези две направления в работата на 
партийния апарат с първичниге организации? Понякога не се ли увлича: 
ме твърде много в наоиране на сведения, изготвяне на методики, бър- 
зи инструкции по телефона, подготовка на различни изследвания за 
сметка на възможността непосредствено да се стигне до комунистите, 
до партийните бюра. И на второ място не робуваме ли понякога на 
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възприетата форма, на утвърдения начин, без да отчитаме достатъч- 
но какъв ще бъде резултатът, как ще се отрази той вързу партиината 
дейност. : 

Наскоро бюрото на окръжния комитет на Партията в Благсевград 
организира среща със секретарите на първичните партийни организа- 
ции. Тя се възприе добре от всички присъствуващи. В своите изказ- 
вания те изразиха задоволство от проявеното внимание към тях. Мно- 
зина бяха наградени. 

Ролята на срещата бе да се отдаде признание на труда на секре- 
таря, но и в същото време да очертае големите "отговорности, които 
стоят пред първичните партийни организации за изпълнение на ре- 
шенията на Юлския пленум. В своето изказване първият секретар на 
комитета Пван Сакарев изтъкна, че критичната и самокритична обста- 
новка на събранията за пленума, актизносгта и дълбокото удовлетворе- 
пие, с което се приеха неговите решения, трябва да прераснат в енер- 
гия, В организация, в действие за тяхното претворяване в живота. А 
всичко това изисква промяна в подхода, в критериите, във взискател- 
ността на първичните организации и комунистите. 

Ако трябва да преоценим ефективността на тази среща, то тя ще 
дойде от повишеното самочувствие на секретарите, чийто труд се оце- 
нява и импулсира, ще дойде от замисъла на бюрото на окръжния ко- 
митет да насочи вниманието на сескретарите към практическата работа 
за изпълнението на юлските решсния, от стремежа му да подскаже 
подходящи форми, методи, средства за това. 

Добрият резултат, по-високият сфект винаги са свързани с твор- 
ческо дирене, с умението от мпогобройините начини да се избере оп- 
тималният, този, който ще развива активпостта и са модейността на ко- 
мунистите, ще създава простор за инициатива и творчество в тяхната 


дейност. 
Лиляна КАНЕВА 


ДЕЛОБИТОСТТА 


Едно от главните, бих казал, определящи условия за ефективност 
от работата на партийния апараг е деловитостга. Като стил на управ- 
ленческа и ръководна дейност, делопитостта по определението на съ- 
ветския учен В. Г. Дфанасиев е умението рационално, с най-голям 
ефект да се използват наличните ресурси в полза на обществото, ко- 
лектива и всеки отделен човек, да се осигури нормално функционира- 
не на предприятията, колхозите, учрежденията, умението без излишен 
шум да се организира работата. В социалистическата деловитост от- 
криваме синтез на професионално майсторство и политически подход 
към проблемите. Деловитостта е паучна организация на труда, спе- 
циална подготовка, дисциплина и самодисциплина, политическо съзна- 
ние и отношение, постоянен коптрол и взискателност. 


Деловитостта е характерна, осиовна страна на ленипския стил на 
работа и ръководство. Тя взаимно се обуславя с останалите негови 
черти -- научност в подхода, прииципност в до йствията, колективна 
и лична отговорност, критичност н самокритичпост, контрол, проверка 
и взискателност в работата и ръководството. 

Нашата задача е не да изясняваме и обобщавпаме като цяло сте- 
пента на реализация па леиниския стил на работа в нашето пъксрод- 
ство. Ще посоча само иякон моменти от деловитостта в работата на 
партийния апарат в градския комитет на Партията в Смолян. 
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За нас деловитостта се изразява преди всичко в оперативността, 
с която се решават задачите. Това предполага да се премахват излиш- 
ните звена, удължаващи вернгата -- подготовка и вземане на решение, 
както и в организацията за неговото изпълнение. Известно е от прак- 
тиката, че една задача може да се реши бързо, качествсипо и резултати- 
те да са по-добри. И обратно -- тя да се проточи, да се правят непуж- 
ни проучвания, изследвания, писане на излишни информации, докла- 
ди, оценки и изпълнението да закъснее. 

Сега нашите усилия са насочени именно към това -- за всяка з3а- 
дача да се създава необходимата организация за нейното оперативно 
решаване. Анализът на числения и качествения състав на градската 
партнИна организация, направен в началото на настоящата година, по- 
каза някои неблагоприятни тенденции. Абсолютно нараства броят на 
работническата класа, а относително намалява броят на новоприетите 
членове в Партията от работнически произход. В новоизграждащите се 
заводи и в отделни отрасли на градското стопанство партийното ядро 
е недостатъчно. Приетите членове на Партията в продължение на 
4--5 години постоянно намаляват, а населението в града се увеличава. 
Възникна въпросът как по-бързо да се измени това състояние. Опре- 
делихме производствените звена и населените места, където се нала- 
гаше да се измени състоянието. Част от партийния апарат по-отблизо, 
по-непосредствено помогна на партийните организации. Без > излишни 
съвещания, докладване и прочне в скоро време нещата се промени: 
ха. Първичните партийни организации заработиха по-активно, конкрет- 
но и резултатно. Само през първото полугодне на настоящата година 
броят на приетите в Партията достигна броя на приетите за цялата 
минала година. Над 90 на сто от тях са млади работници и специа- 
листи, заети в сферата на материалното производство. В ППО се съ- 
ставиха конкретни програми за участието на актива в подготовката 
за приемането па комунисти. Към ГК на БКП се изгради комисия от 
нещатни сътрудници, главно от активни борци против фашизма и ка- 
питализма, в помощ при проучването на кандидатите. Посочвам този 
пример, защото не за първи път е правена констатация на подобни не- 
достатъци в нашата работа, но сме се задоволявали само да разгле- 
даме проблема в бюрото, да се приеме съответно решение, в което 06- 
що се задължават ППО да подобрят своята работа в това направле- 
ние, без да се действува оперативно. По-нататък всичко зависи от 
инициативата на партийните секретари, а апаратът оставаше малко на- 
страна от организацията на изпълнението. | 

В подготовката за Единадесетия конгрес на Партията бюрото на 
ГК на БКП обяви предконгресните дни за ударни. Политическият ло- 
зунг трябваше да се превърне в конкретни дела. Ролята на апарата в 
това отношение стана по-голяма. Членовете на бюрото на ГКи 
неговият апарат конкретно отговаряха за отделни предприятия и 
производствени звена. Всеки от тях имаше за задача да проучи на мя- 
сто конкретните условия и възможности за разкриване на допълнител- 
ни резерви и да вземе непосредствено участие за активизиране на ко- 
мунистите, за създаване на необходимата организация на труда и про- 
изводството, за разгръщане на социалистическото съревнование. 

Преди известно време получихме сигнали за сериозни недостатъ- 
ци в общественото обслужване в града. Зареждансто на магазините не 
ставаше редовно. Беден асортимент на закуски, пропуски в органи- 
зацията на градския трансгорт, мудност в решаването на редица бла- 
гоустройствени и хигненни въпроси и пр. За отстраняването на тези 
слабости трябваше бързо да се действува. Не биваше да се губи време. 
Този път обсъдихме проблема на заседание в бюрото, не така както « 
прието в досегашната практика -- писане на доклад, вземане на ди- 
рективно задължаващи решения и пр. Оперативно възложихме на от- 
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говорни ръководители да решат някои неотложни задачи и Да разра- 
ботят конкретни практически програми по видовете услуги. В бюрото 
на ГК тези „комисин“ докладваха не за състоянието, а какво е на- 
правено за подобряване комплексното обществено обслужване. Факти- 
чески направихме и партийна оценка за работата на кадрите и органи- 
те в решаването на тази важна задача и за ефективността от приетите 
мероприятия. Бързо бяха отстранени някои пропуски в организацията 
на работата в производствените, търговските предприятия и обслуж- 
ващите звена. Резултатите не закъсняха. 

Посочваме тези примери, за да подчертаем, че сега в работата на 
апарата на ГК деловото решаване па проблемите има определящо 
значение. Задачите са пределно ясни. Те са определени от конгреса и 
пленумите на ЦК на БКП, залегиали са в годишния и петгодишния 
план на градския комитет на Партията. Нашата цел е колкото се мо- 
же по-делово и ефективно, без протакане те да се решават. Нужна е 
висока организираност, оперативност и конкретност в подхода по все- 
ки проблем. 


з жа 


Друга важна страна на деловитостта е качеството на извършената 
работа. Деловитост - това още не значи качествено изпълнени задачи. 
Често пъти за деловитостта се съди по броя на изпълнените решения 
за определено време. Ние считаме, че това е недостатъчпо и неточно. 
Деловитостта не може да се оценява само по броя па изпълнените ре- 
шения, а преди всичко по качеството на изпълнението, по резултат- 
ността от тях. Оценката на деловитостта само по броя па проведенн- 
те мероприятия или решения е технократичеп подход, противоречащ на 
социалистическата деловитост и партийния стил на работа. А в прак- 
тиката често пъти основен критерий за деловитост и ефективност са 
количествените показатели. Обикновено в отчетните доклади на пър- 
вичните партийни организации и партийните комитети не се прави ана- 
лиз на това какви резултати са постигиати, а се изтъква преди всичко 
количествената страна на организираните и проведени мероприятия. 
Това явление в не редки случаи се стимулира и от апарата на градския 
комитет, когато вместо оценка на ефективността от дейността на пар- 
тийния комитет и първичните партийни организации отчитаме колко 
решения са приети, колко от тях са изпълнени или неизпълнени. На 
тая основа правим съответните организационпи изводи, а на базата 
на тях приемаме нови и нови решения, провеждаме излишни съвеща- 
ния и заседания, губи се ценно време. Не отричаме необходимите ета- 
пи за взимането на решения и тяхното изпълнение. Но главното си 
остава какво сме постигнали с проведеното в живота мероприятие. То- 
ва е критерият за оценка па деловитостта в работата на партийния 
апарат. В противен случай се въртим на празни обороти. 

За да има ефскт от дейността на партниния апарат, неговите ра- 
ботници повече от времето си трябва да прекарват в ППО, гред хо- 
рата. Гова дава възможност да се оцени как се възприема партийната 
политика, какво е отношението им към решаваните задачи, а също и 
тяхното настроение, активност. Само тогава могат да се откриват вер- 
ните пътища за по-нататъшната наша дейност. Защото във фактите 
на ежедневието пулсира партийната правда. Социалистическата де- 
ловитост е атмосфера, поле за изяпа на човека, възможност за него- 
вото развитие и израстване. В непосредствената близост на партийния 
апапат до живота на ППО и трудовия колектив може да се разбере 
чай добре какво е „стигнало“ до хората, как са възприети партийните 
решения, до каква степен е разбрана партиината правда и доколко тя 
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е станала основен двигател за активно участие на комунистите и тру- 
дещите се в претворяване на партийната полнтика в живота. 


Сега усилията на апарата на градския комитет са насочепи към 
василване на ежедневната връзка с ППО. Всяко решение, отнасящо се 
до комунистите и трудовите колективи, бързо се разяснява пред тях, 
за да получи широка гласиост. Работниците от апарата на комитета 
отговарят за правилната организация за неговото изпълнение. Първич- 
ните партийни организации в Строително-монтажния комбинат не се 
занимаваха отблизо с ръководството на социалистическото съревпова- 
ние. Изоставахме с прилагането на почина на Николай Злобин. Лоша 
бе трудовата дисциплина сред някои строителни бригади. Строителпа- 
та техника не се използваше достатъчно. Бюрото на ГК па БКП пъз- 
ложи на отделите „Стопански“, „Организационеп“ и „Пропагапда и 
агитация“ да помогнат за отстраняване на тези недостатъци. Две гру- 
пи от партийния апарат в продължение на 7-8 дпи се запозпаха с 
работата на ППО в това направление. Състояха се разговори с почти 
всички работници. В резултат на това нови три бригади заработиха 
по Злобински, подобри се дисциплината, повиши се производителността 
на труда на строителните работници. Такъв подход възприехме и с 
останалите ППО и по други въпроси, В градския комитет на БКП се 
получи информация, че отделни комунисти на отгопорна работа на- 
рушават партийната и трудовата дисциплипа, за прояви, които говорят 
за използване па служебното положение за личипо облагодетелствува- 
не и други прояви, несъвместими със социалистическия морал. В раз- 
говор комунистите изразиха певерие в силите па партийния комитет и 
ППО да се „справят“ с тези ръководители. Това съмнепие бе породено 
от липсата на оперативност, бързо да се реагира па всяка противоре- 
чаща на партийния морал проява. Време минава, пещата „загниват“, 
комунистите губят вяра. В помощ на ППО се притскоха работпици от 
партийния апарат на ГК. Поведенисто па тези комунисти ръководители 
бе разгледано в ППО. При обсъждане па клеветническото поведение 
на К П. в ППО при ДСО „Търговия на едро“ от 26 комуписти 16 с 
чувство За висока партийна отговорпост осъдиха повсдепието му п спъдл- 
но: болшинство решиха да бъде изключен от редовете на Партията. 
Голяма активност проявиха н комупистите ост ППО при Комплексната 
опитна станция по животповъдство, които обсъдиха повседепието на 
главния зоотехник. Подобни примери пе са едипствеии. Резултатът от 
делсвитостта в работата па партийпия апарат е да виждат и бързо да 
поставят на обсъждане проблемите в ППО, да повишават активиността 
им, да укрепват тяхното едииство и сплотеност. 


Голямо виимание обръщаме за дслопитостта в подготовката на 
пленумите, заседанията на ФСората и съвещанията с партийните секре- 
тари и актива. В тях участвува целият щатси апарат и голяма част от 
нещатните инструктори и актива към ГК. Извършват се комплексни 
проверки, предварително се обсъждат и решават със стопапските и ад- 
министративиите органи п ППО редица задачи, без да се изчаква за- 
седанисто на бюрото. Ние считаме, че това е добра оспова за дслоци- 
тост в работата на партийпия апарат. Па заседаписто се отпва с 
по-голяма яснота и коцкретност за взсмане на делови решения. В проце- 
са на подготовката на материалите се оказва копкретна помощ на пар- 
тийните комитети и организации. По-задълбочепо се изучават причи- 
ните за недостатъците и условията, при който се рсализират съответ- 
ните решения. Затова често пъти към обсъждания осповен доклад се 
внася и съдоклад от завеждащ отдела или група работници на коми- 
тета, взели участие в проверката. 


Наскоро ГК на Партията проведе пленум за работата и задачите 
на градската партийна организация с ръководните кадри в светлината 
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на решенията и изнскванията на ХГ конгрес на БКП. Към разглежда- 
нето на този проблем отидохме, след като направихме оценки за ра- 
ботата на всички кадри. Затова в доклада пред пленума се поставиха 
само три основни въпроса. Тези въпроси са за възпитапието на ръко- 
водните кадри; работата на партийните органи и организации с ре- 
зервните кадри; за стила и методите на работа на ръководните кадри. 
Вниманието се насочи към деловитостта в работата, за контрола и про- 
верката на изпълнение на взетите решения, за колективпостта и прин- 
ципността. Всички тези въпроси предварително се проучиха и на много 
места се решиха в ППО преди пленума. 

В организацията на работата на партийния апарат не е преодоля- 
но напълно и прекомерното провеждане на съвещания, което не е приз- 
нак за деловитост. Често пъти се налага да се правят инструктивни 
съвещания по въпроси, който могат на място да се решат чрез апарата 
на комитета. И бедата не е толкова в броя на съвещанията. Главната 
наша слабост е, че все още те не се организират дифсренцирано, според 
характера на задачите. За въпроси, които не се отнасят за Всич- 
ки ППО, се провеждат срещи с всички партийни секретари. 


Жо ж ж 


Деловитостта в работата на апарата на партийния комитет В 
крайна сметка зависи от хората -- от техните знания, от непримирн- 
мостта им към недостатъците, от горенето в работата, от самоконтро- 
ла, от умението и потребността да виждат и да преценяват собстпвени- 
те си постъпки и дела, от степепта на организираност, оперативност и 
конкретност. В това направление бюрото на градския комитет пови- 
шава изискванията си към тях. Те непрекъснато повишават знанията 
си. Преосмислят онези недостатъци в стила, които все още пречат на 
деловитостта. я | 

Съществен наш недостатък е, че не винаги съумяваме така да 
организираме работата си, че повече време да отделяме на първич- 
ните партийни организации. Това засега според нас е основният пе- 
достатък. Защо се получава така? Причините са от различпо естество. 
Но глапно те са от организационен характер. Не бих искал да се впус- 
кам в подробности. Едно искам да подчертая -- все още мпого време 
партийният апарат отделя за писане на мероприятия, графици, плано- 
ве и матернали за заседания на бюрото, събиране на данци и факти по 
телефона, за справки по изпълнение на една или друга задача от сто- 
пански характер, за решаване на ежедиевни текущи въпроси. Често пъ- 
ти се изземват функциите на други органи. 

Деловитостта зависи и от степента на личната организпраност на 
партийния работник, от неговите знания и опит. За да може, човек 
трябва да знае, но знанието не е единственото условие за това. Мпого 
важно е знанията правилно да се съчетаят с партийния опит. Дслови- 
гостта изисква всеки партиен работник да е преминал последовател- 
но почти всички стъпала на партийпата работа. 

Отстраняването на тези недостатъци безспорно ще доведе до по- 
лобряване деловитостта в нашата работа. Само тогава можем да от- 
говорим на решенията на Единадесетия партиен конгрес, който поста- 
ви големи изисквания пред партийните органи и организации в изграж- 
дането на развитото социалистическо общество в нашата страна. Цел- 
та е: деловитостта и размахът, конструктивпостта ч духът на съзида- 
ние и творчество да станат Характерпи черти на дейността на партий- 


ния апарат. 
Никола ЧОНГАРОВ 
секретар на ГК ма БКП --- Смоляв 
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КОГАТО ДЪЛГЪТ 
Е ОБИЧ.., 


Слушал съм как стар учител с вълне- 
ние казва: „Аз съм учил този мъдрец” и 
усгните му леко потрепват. Гледал съм 
как майстор строител стон изправен пред 
красива сграда и като дете се радва на 
съ: вореното от него и неговите другари. 
Усещал съм неизказаната гордост на ле- 
кар Хнрург след сполучлива тежка опера- 
ция. 


Професии... Интересни и трудни профе- 
сни. И всяка има свои мъчнотии и своя 
радост. А работата на партийния | функ- 
ционер? 

-- Остави нас. Следата в живота от на- 
шата дейност трудно може да се открие, 
тя се слива В общото и остава незабеля- 
зана. Но това не пречн да си обичаме ра- 
ботата. 

И Иван леко се усмихва. Игривите му 
очи припламват. Такъв сн е, все подце- 
нява направеното от него, А едва ли е 
забравил последния ден от войнишката 
служба, когато стискал в ръце уволни- 
телния билет и прибнрал личните предме- 
ти в куфара. В тозн момсит го извикал 
главният редактор па вестника. (Нали по- 
следните няколко месеца от 9  войниклъка 
работеше като военен корсспонденпт.) Пред- 
ложил му да остане на работа в редак- 
цията, като изказал много похвали 
за перото му, начертал > блестящи 
спективи. В Иван започнали да се „б60- 
ричкат“ две сили -- да бъде > столичен 
журналист, мечта на много от другарите, 
с които работи, и дългът към онсзи, кон- 
то на изпращане в казармата му папом- 
нили: „Чакаме те час по-скоро да се вър- 
неш“. 

-- Дългът, подплатен с обич, е по-си- 
лен от всичко. Надделя -- сподели тихо 
Иван. 


Не павирани улици, разкошни слънчеви 
кабинети и лека работа предложиха на 
Иван неговите съселяни от Джурово. Прию- 
ти го една схлупена, издъхваща от годи- 
ните къщурка, после се хвърли с целия 
си плам в битката между старото и новото 
и ден след ден, нощ след нощ рушеше си- 
нурите и правеше първите кооперативин 
блокове. Негов работен “ кабинет бяха 
сърцата на хората. Оттам започна и заиз- 
качва пътя на тежката професия -- пар- 
тиен работник. Отшумяха много години. 
Партията, като верен свой войник, го пра- 
щаше на различни места -- партиен секре- 
тар, директор На училище, председател на 
общински народен съвет, ннструктор в 
околнята, заместник-завеждащ отдел в ок- 
ръжния комитет, за да го сварим днес в 
ОК на БКП в Ловеч като завеждащ от- 
дел „Организационен“. Навсякъде по този 
път тойе преди всичко човек и кому- 
нист. Прост и скромем в отношенията с 


пер- 


хората, той ги сплотява и оставя неиз- 
лечимата следа на обичта. 

- Не ме всличайте! -- би възразил на 
всичко това. -- Просто изпълнявам своя 
дълг. 

Нека си упорствува. Знам, че ще ме уко- 
ри от скромност, но аз ще ви разкажа на 
пръв поглед обикновени, незначителни не- 
ща от неговото ежедневие, които ме по- 
разиха. 

Заедно бяхме в командировка. „Пъту- 
вахме повече от два-три часа с автобус 
към едно от крайните села на окръга. 
И през целия път не спряхме да разго- 
варяме. Той живееше с радостта и гри- 
жите на своите другари и нито един път 
це спомена личното местоимение „аз“, не 
каза нищо за себе си. А на мене ми бяха 
разказали, че преди години дал послед: 
ните дърва от къщи на новоназначен ин- 
структор, че в командировка оставял на 
колегите си единственото парче хляб, до- 
волен, че другите са на топло и не са глад- 
ни. Знаех, че има висше образование, че 
е завършил Московската партийна школа, 
че и кандидатския мипимум е взел, така 
да се каже, дълбоко е поиавлязъл в „деб- 
рите“ на партийпата наука. Но за разли- 
ка от много „учени“ неговата глава Не 
е пълна с цитати и никога не раздава 
нравоучения. Онова, което го прави бли- 
зък и силен, е, че с всички разговаря ка- 
то с равни. Влизаме в кравсфермата. Гле- 
дачът ни видя отдалеко, побърза да сва- 
ди каскета, да го изтръска от сламурля- 
ка и засмян, се отправи към него. 

-- Добре дошъл, бай Иване. 

Годините на животповъда се редяха до 
годиинте на Ивановите родители, по той го 
наричаше „бай“, с което подчертаваше 
своето уважение. Попцеде го встрани от мен 
и по свойски започна да се съветва за 
децата. На излизане попитах Иван Генов 
дали този човек не е негов сродпик. 

- Не - отвърна ми той. -- Дългого- 
дишен животновъд е, първенец. 

За партийния комитет бяхме закъснели. 
Сварихме чистачката, която много се за- 
радва, като ни видя. 

-- Забрави ни, Иванчо. Отдавна не си 
се вестявал. -- И почисти с кърпа столо- 
вете, конто ни предложи за сядане. 

Когато И обясиихме, че бързаме, защо- 
то рейсът може да ни остави, тя се за- 
щура из кабинета. 


-- Само минутка почакайте! -- помоли 
тя. Излезе навън, откъсна > единствените 
три лалета и ги подаде на Иван. - За 
булката. Тя не ме познава, ама нищо. А 
ти се пази, сине. Разбрах, че си боле- 
дувал. 


И тази жена не му беше роднина, но го 
даряваше и съветваше като син. 


В окръжния комитет на Партията в Ло- 
веч, когато стане дума за Иван Генон. 
бързат да пояснят: 

-- Той е от хората, които вече има! 
всички качества да живеят и работят ок 
комунистическото общество. 

А един от неговите приятели сподели: 


-- Надрасна ни. С цяла глава е нал 
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нас. Но това не го измени. Остана си 
обикновен човек. А в работата е както 
и преди -- умее да обича, умее да изисква 

Бях в кабинета на Иван Генов, когато 
водеше разговор с комунист, позабравил 
задълженията си, но не пропуснал да из- 
ползва правото си, дори да злоупотреби 
с него. И честно да ви кажа, изненадах 
се Тихият, спокоен и внимателен Иван 
беше неочаквано суров, “безкомпромнсен 
към нарушителя на партийните принципи 
и норми на поведенне и Живот. А когато 
другият не можеше с нищо да се оправ- 
дае, извади партийната си членска книж- 
ка, вдигна я високо над главата си и не 
се посвени да декларнра, че всичко пра- 
вел в нмето на голямото, което гради 
Партията. Иван Генов не издържа, скочи. 
Имах чувството, че с поглед ще го убие, 
Плътният му глас, изгубил топлината, за- 
ля стаята. 


-- Замълчи! Не кощунствувай! Партията 
не е значка или бижу за украса. Партията 
е синоним на правда и честност, Партията 


КАЧЕСТВО И ЕФЕКТИВНОСТ 


е слънце, което сгрява и дава живот на 
хората. 

Присегна към отпусиатата ръка из смуте- 
ния, взе паргниния оплет, по после о:цо- 
во го върна и приоави: 

- Не бива да го мърсиш. Бюрото на 
ОК ще прецени и ще каже дали > имаш 
право на тази сгещена кинжка. 

В този момент си спомних прочетена 
наскоро мисъл, че нима иИстний, конто ни- 
то времето, нито революциите могат да 
променят. Такива истини са мъдростта и 
простотата, смелостта И  откровеността, 
верността и достойнството, мидосърднето 
и мъжесгвото. Качества от характернсти- 
ката на човека и комуниста Иван Генов. 
Затова приятелите се възхищават от не- 
го, а враговете го уважават. 

Вземаме си довиждане, но той не знае, 
че аз завинаги оставам с човека, който е 
слял в едио дълг и обич. А такива хора 
се помнят. Те оставят диря. 


Йото КРЪСТЕВ 


СТОПАНСКА И 
ПОЛИТИЧЕСКА ЗАДАЧА 


Все още голяма част от богатата реколта, която беше отгледана 


в аграрно-промишлените комплекси, е на полето. Извършената до мо- 
мента работа е добра, но тя не дава основание за успокоение. Може твър- 
до да се заяви, че успокоението сега е най-големият враг, защото хиляди 
тспове храна и фураж стоят на полето. Времето за прибиране е крат- 
ко, променливите атмосферни условия създават от ден на ден все по: 
големи затруднения. 

Да се прибере реколтата, да се съхрани и оползотвори всичко, 
което земята е родила, това е национален въпрос с политическо зна- 
чение. Това означава да се реализират вложените разходи, да се да- 
де възможност на преработвателната промишленост да изпъльки пла- 
новете си. Гова означава достойно да изпълним поетите задължения в 
международното разделение на труда и преди всичко към страните от 
социалистическата общност, “осигуряване на здрав стоков фонд от 
хранителни продукти -- спокойствие и увереност в тружениците на на- 
шето общество. В речта си о” 3 септември г. г. в Алма-Ата Л. И. Бреж- 
нев заяви: „Хлябът и другите хранителни продукти са били и си оста- 
ват един от основните показатели за богатството на всяка страна. 
В. И. Лепин неведнъж е изтъквал огромното значение на продоволстве- 
ните стоки за изграждането на социалистическата икономика, за из- 
пълнението на политическите и стопанските задачи.“ 

Този политически подход е характерен за работата и на нашата 
Партия. Главното изискване сега пред партийните и стопанските 
ръководства в окръзите, АПК и общинските комитети е предоставе- 
ните възможности -- материални и трудови ресурси, да се използват 
цялостно за решаването на задачите. Най-важното е да се създаде 
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правилна организация за най-пълно използване на техинката. Селско- 
то стопаиство разполага с хиляди комбайни за прибиране на царевица: 
та, захарното цвекло, гроздето и памука, десетки хиляди транспортни 
средства н др. Всичко това трябва да се включи в постоянна денонощ- 
на работа. Да се съгласува работата с графиците на преработващите и 
изкупвателните организации. Там където техниката не достига или е въз- 
препятствувана от трудни условия, трябва навреме да се замени с работ- 
на ръка, каквато се предоставя на село - бригади от градове и села, 
студенти, ученици и др. 

Пълното използване на капацитетните възможности на техниката 
е организационен въпрос, който не винаги се решава. У нас има до- 
бър опит от жътвата, когато бяха създадени специализирани отряди 
за прибиране и транспортиране. Този опит редица АПК пренесоха ус- 
пешно при другите подотрасли и култури и до голяма степен намали- 
ха исканията си за допълнителната работна сила. На бсзцелното раз- 
такаване на техниката, на неуплътнените смени и на престоите тряб- 
ва да се гледа като на безстопанственост. Отрасловата организация в 
АПК в никакъв случай не бива да се превръща в пречка за гъвкаво 
маневриране на сила и техника, за прехвърляне на мощности от едно 
производство в друго, което неминуемо налагат природните условия. 
И тук е необходимо бързо да се намесят партийните органи и партор- 
зите в АПК, за да се преодоляват навреме местническите тенденции и 
тесноведомствените барнери от организационен и психологически ха- 
рактер. 

В процеса на работа общииските партийия комитети тряова да 
оказват найи-близка помощ на стопанските ръхоподства: да контроли- 
рат как се излолзва трудът на кослераторите и помощните бригади, 
политическата работа да се изнесе на полето, сред хсрата, да се дър- 
жат на отчет добрата работа, пропуските и недостатъците; да се реа- 
гира бързо и решително за тяхното изправяне. Резервите се крият в 
заздравяване на трудовата дисциплина, в уплътняването на работния 
ден, в масовото въвличане на всички трудови хора -- пенсионери, до: 
макини, ученици. Да се трупат хора на полето, без да се държи смет- 
ка за производнтелността на труда им, е неоправдано както от стопан- 
ска, така и от политическа гледна точка. Тук на помощ трябва да дой- 
дат масово-политическата работа и съревнованието. Фор мите са иззест- 
ни и изпитани, а моралните и материалните стимули не един път са 
оказвали решаващото си въздействие. 


Реколтата е прибрана само тогава, когато е правилно съхрапнспа 
или преработена. Това изискване поставя на преден план въпроса за 
качеството на нашата работа в редица налразления. Сега с моментът 
специалистите в животновъдството -- зоотехиици и встеринарип лекари, 
да се намесят активно за осигуряване високо качество па силажа, се- 
ното, грубите фуражи; да се оцецяват те не само по количество, но 
главно според хранителната им стойност. В тази светлипа е нсобходни- 
мо да преценява работата си всеки ръководител на изкупвателпо и 
преработващо предприятие. Правителствените разпоредби са катего- 
рични: да се изкули навреме цялата продукция независимо от договор- 
ните количества. Нещо повече -- изкупьателните организации са длъж- 
ни да създадат организация, да предоставят съоръжения, кокто ще 
облекчат и ускорят прибирането. В това отношение има редица полез- 
ни начинания и опит в ДСО „Винпром“, „Булгарплод“, „Български тю- 
тон“ и др. Добри резултати даде опитът на Плевенски окръг в изкупу- 
ване на доматите за преработка, ДСО „Булгарплод“ намери форма за 
нов начин на изкупуване На зрелия лук и с това облекчи АПК през на- 
прегнатите месеци. В редица окръзи обаче палетизацията и бсзамба- 
лажното транспортиране все още не са навлезли в практиката. Про- 
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дължават спорове на дребно откъде да се товари продукцията, а не- 
съгласуваните графици или липсата на такива утежнява транспорти- 
рането, води до оскъпяване и похабянане. 

За да се прибере и съхрапи реколтата, е необходимо пълно изпол- 
зване на складовата база в АПК, навременното завършване на новите 
складови помещения, кошове, площадки, осигуряване на допълнител- 
ни материали за покрив и запазване на продукцията. За да стане всич- 
ко това, много важно е как другите ведомства ще изпълнят своите за- 
дължения и ще окажат активна помощ. 

Изминалите месеци бяха характерни с раздвижването, което по- 
родиха организационните събрания на първичните партийни организа- 
ции по Юлския пленум на ЦК на БКП. На тях комунистите от селско- 
то стопанство и хранително-вкусовата промишленост разкриха много 
недостатъци, казаха твърдо своята дума срещу разхищенията и безсто- 
панствеността, подкрепиха безрезервно ЦК на Партията в борбата му 
за утвърждаване на ленинските принципи и норми в цялостния живот. 
Този дух на взискателност и критичност трябва да се утвърждава, да 
се пренася в трудовите колективи. В първичната организация членува 
комунистът стопански ръководител или специалист, от който органи: 
зацията ще търси отговорност за съдбата на произведената продук- 
ция. Пред нея трябва да даде отговор редовият член за това, как на- 
товарва поверената машина, защо е допуснато разпиляване на зърно. 
как участвува семейството му в есенната кампания. Издигането на лич“ 
ния пример и личната отговорност, активизирането на партийната гру- 
па и комуниста на всеки участък - това е гаранцията за решаването 
на задачите. 


НАУЧНАТА ДЕЙНОСТ И 
ОБСЛУЖВАНЕТО - 
НА ВИССКО РАВНИЩЕ 


Единадесетият конгрес на БКП подчер- 
та необходимостта от динамично и про- 
порционално развитие на народното сто- 
панство, бързо повишаване производитед- 
ността на труда, ефсктивността на иконо- 
миката и качеството на продукцията като 
основно условие за неотклонното >“ осъще- 
ствяване линията на Партията за по-пълно 
задоволяване на матерналните и духов- 
ните потребности на народа. Първостепен- 
но значение и роля в изпълнението > на 
тази стратегическа задача се придава на 
научння фронт, на бързото и ефективно 
внедряване на научно-техническите > резул- 
тати. 

Нарастващата роля на науката и науч- 
ното обслужване на производството и пред- 
стоящите задачи бяха очертани с Тезисите 
на ЦК на БКЛ за Основните насоки на 
развитието на науката и техническия про- 
грес през седмата петилетка и до 1990 г. 
С тях каго основен принцип на нашата 
научна политика се определи органическо- 
то съединяване на постиженията на на- 
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учно-техническата революция с предимст- 
вата на соцналистическия обществен строй 
н превръщането на науката в един от ре- 
шаващите фактори за социалчно-икспоми- 
ческото развитне на страната, за успсш- 
ното изпълнение на столщите пред мате- 
риалното производство задачи. 

В Осповиите насоки на Х! конгрес за 
обществено-икономическото  разпитие на 
НРБ през седмата петилетка е отделено 
особено внимание на ролята на научната 
дейност за издигане равнището на обще- 
ствената производителност на труда. Глав- 
но по този път трябва да се постигне 
предвиденият прираст на националния до- 
ход. Преди всичко на основата на внедря- 
ването на научно-техническия прогрес тря- 
Ова да се постигне висока интензивност 
на производството, да се подобри и3:10.- 
зването на трудовите ресурси, на произ: 
водствените фондове и материалните цен: 
ности, чрез което да се постигне сниже 
ние на себестойнестта с 10-12 па сто 

Изискването за високо качество и ефек: 


гивност на научното обслужване бе ясно 
изразено със залачата опе през селмата 
петилетка икономическият ефект от научно- 
приложната, развойната и внедрителската 
дейност да се увеличи 4--5 пъти в срав- 
нение с исстигнатото равнище. 


в зо» 


Тези внсоки изисквания пред пауката и 
научното обслужване на производството 
се основават на съществуващите големи 
възможности да се повишава ефективно- 
стта на икономиката и бързо да се подо- 
брява качеството на продукцията, като сво- 
евременно се внедряват най-новите научно- 
технически постижения, (Такива възмож- 
ности се разкриват във всички области на 
материалното произволство. В наши дни 
на основата на научно-техническите > оОТ- 
крития непрекъснато се създават принцип- 
но нови и по-високоефективни технологии, 
разработват се модсрни изделия, въвеж- 
дат се в употреба нови суровини, матери- 
али и енсргиини източници, усъвършенст- 
вуват се организацията и управленнето на 
пронзводството. Своевременно да се рса- 
дизират тези насъщни изисквания в прак- 
тиката -- его онова задължително и пър- 
востепенно условие, без което не може да 
се подобрява техническото н технологичес- 
кото равнище на пронзводството, да | се 
постига висока ефективност в който И 
да е отрасъл на икопомиката. 


Един от най-важните фактори в борба- 
та за висока ефективиост на производст- 
вената денпост и за пълноцениото ИзпОЛ- 
зване На ресурсите у нас е издигането на 
качеството на продукцията, повишаването 
на нсината Ннадежднсест и естетичен ВИД, 
псдсоряването На технологическите, техин- 
ческите и ергономическиге и параметри. 
В тоза отношение науката и научното 06- 
служване на производството имат да иг- 
раят решаваща роля. Високо равнище и 
качество На прсдукцията може да се по- 
стигие само на ссновата на съвременни 
висококачествени научно-технически > реше- 
ния във всички етапи на създавансто на 
продукцията -- от предварнтелниге проуч- 
вания и просктирането до нейната реализа- 
ция и потреблението. Това определя раз- 
паботването и производството на високока- 
чествена продукция като една от основните 
задачи пред научното обслужване. 


На сегашния ктап техническият прогрес 
в производството придобива важна идео- 
логическа, политическа и  възпитателна 
роля. Социалистическото общество създава 
ссобено благоприятни условчя за разви- 
тието на науката. Техническият прогрес 
е не само дрганически присъщ и необхо- 
дим за същесгвуването, утвърждаването 
и раззитието на социалистическото обще- 
ство, но е и един от нагледните показатели 
за неговите предимства. 


Ето защо постиженията на нашия нау- 
чеч фронт биха могли да се оценяват то- 
чно и вярно, ако се разглеждат в съот- 
встстгие с гигоките изисквания и отговор- 
ните задачи, КОИТО се поставят пред на- 


уката и техническия прогрес. 

В резултат на повишеното внимание я 
непрестанните грижи от страна на Пар- 
тията и Правителството, научният потен- 
циал у нас нарасна през последните го- 
дини значително. Основните отрасли на 
народното стопанство разполагат сега с 
мощни институти и развойни звена, с 
голям брой научни работници и специа- 
ЛИСТИ. 

Характерно за годините на шестата пе- 
тилетка беше непрекъснатото приближава- 
не на цялостната дейност на научните ор- 
ганизации до изискванията на практиката. 
Насоката да се ускорява внедряването на 
научно-техническите > постижения “посред. 
ством тясното обвързване на научноизсле- 
дователската и развойната дейност с проб- 
лемите на производсгвото и усъвършенст- 
вуване на структурата на научнонзследо- 
вателските и развойннте звена (в съот: 
ветствие с Постановление Жо 39 На 
ЦК на БКП н Министерския съвет от 
1973 г.) допринесе да се постига по-пълно 
единство и взаимодействие между наука- 
та и производството. В резултат на това 
се подобри научното обслужване и нара- 
сна неговата ефективност. Само през 1975 
г. в системата на Министерството на маши- 
ностроснето и металургията се  разрабо- 
тиха 152 и се усвопха 290 съвремеини или 
усъвършенствувани изделия, внедриха се 
и 490 нови техпологип. В системата на 
Министерството на електрониката и елек- 
тротехинката бяха впедрсни 647 нови или 
усъвършенствувани изделия и 274 техно- 
логии. В системата па Министерството на 
химическата промишленост се усвонха 43 
нови и усъвършенствувани изделия и се 
внелриха 188 технологии. 

Придобитият опит в причоса на научно- 
изследователската и развойната > дейност 
за издигане техническото равчище и ка- 
чеството на продукцията сега е важно да 
се съчетае с търсенето на нови форми и 
методи на партийно влияние в работата на 
производствените и научните колективи. В 
резултат на проведените комплексни меро- 
приятия чувствително се увеличи делът на 
продукцията с оценка „КК“ и „!“. 


Все по-широко става участието на науч- 
ноизследователските и разтвойните звена в 
осъществяването на модериизапия и ре- 
конструкция на производствсните мощности 
Увеличи се делът па паучните разработки, 
които пряко са свързани с модернизацн- 
ята. Подсбриха се формите на съвмест- 
на работа на предприятията с нпучните 
и развойните звена. Една такава високо- 
ефективна форма е работата по съвмес- 
тен план „Завод--институт“, която се раз- 
раства вече в някон столични предприя- 
тия. Тази форма допринася да се възпи- 
тава у ръководните кадрн, специалистите 
и работпиците уважение към науката и 
нейните препоръки, развива желанието и 
уменнсто не само да се съветват постоян- 
но с нея, но и ла се съобразяват с достн- 
женията и. Това също спомага да се за- 
силва въздействието и разраства обхватът 
на партийния контрол, для се остгатява и 
съдържанието му. Сега в центъра на вни- 
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мапието на партяйните организации и тех- 
ние бюра стоят такива въпроси: изпъл- 
нението на плановете за реконструкцията, 
на договърите с просктантските и техноло- 
гическите институти по разработката на 
научносбссновани мероприятия за  под0- 
бряване на технологията. “| механизацията 
и автоматизацията, за повишаване касче- 
ството на продукцията. 

Наред с тсва партийпите органи и ор- 
ганизацин отделят особено внимапие за 
инициативите н новостиге, ксито са насо- 
чени към по-нататъшното укрепване връз- 
ките на науката и произзодството. Много 
са фактите, свидетелствуващи за плодо- 
творността на тезн усилия. 

Научпоизследсвателската и  разволната 
дейност все позече се насочват към пробле- 
мите на автоматизацията. Вече се вчедри- 
ха и резултатно > функционират над 120 
системи за автсматизация на производст- 
вото и управлението. Разшири се използ- 
ването н се повиши ефективнсстта на елек- 
гропноизчислителните машини. 

дасилва се и дава все по-лобри резул- 
гати  научно-технического сътрудничество 
чезду наши и съветски научни н развой- 
чи организации. Наред с това се разши- 
очват и все повече се задътбочават вза- 
пугите връзки в сблостга на научните н 
приложните изследванил в промишленост- 
та и транспорта и с другите социалисти- 
чески страпи. По пътя на лицензии, до- 
кументацнии и други се ползва също така и 
опитъг иа напредналите капиталнстически 
страаи, 


мо ж 


Като резултат от цялсстиото подобря: 
влне на срганизацията и работата на на- 
учното сбслужване -- в това число и при- 
ближаването на тематиката към нужди- 
те на производството, както и по-пълното 
използзане на световния опит | нара- 
сна ефективността на научноизследовател- 
ската и развсината дейност, която обслуж- 
ва нашето произгодстро. Налице е по.0- 
жителиата тенденция да се издига ефек- 
тивността на научноизследователската пи 
разв-йната лейнсст. 

От това обаче не бива и най-малко да 
се самсуспокояваме и да не забелязваме 
проявилите се неблагоприятни тен ленции 
Тъчмо обратното, още по-внимателно е 
нужно сега да се вниква дълбоко и се 
изучавл всестранно влиянието на основ- 
пите фактори, които определят качество- 


то на научнонзследователската и развой- 
иста дейност, какго и резултатите от 
нея. Анализът на действието на > тези 


важни фактори показва къде би следзало 
ла се насочат усилията на администрати- 
вно-стопанските ръковолства, на партийнн- 
те сргани и организации, за да се постн- 
га пай-сфективно използване на налич- 
ния научен потенциал. 

Преди всичко са необходими и неотслаб- 
ващо внимание, и постояани грижи, за да 
се усъвършенстьува планирането на пауч- 
ноизследователската депйносг, в това число 
и подборът на тематиката. В плановете е 
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целесъобразно с прелимство да се вклюя- 
ват теми, които се отнасят до актуални 
проблеми на развитието и функцинснира- 
нето на отраслите. На сегашния етап та- 
кива проблемн са: разработването ни вне- 
дряването на нови технологии ,н изделия. 
модернизацията и рекснструкцнята на про- 
иззодствените мощности, внедряването на 
автоматизирани системи в производството 
и управлението, сгандартизацията и учн- 
фикацията на продукцията, концентрани- 
ята и специализацията на производство- 
то и т. Н. 


Особено внимание заслужава да се от- 
дели на подхода, както и на организаци- 
ята в разработването на основните про- 
блеми. Комплексният и системен подХОд 
в наши дни се превръща в основно сред- 
ство за по-цялостно и пълно обхващане 
на процесите, както и за решаване на въ- 
просите на тяхното развитие “Ето защо 
много важно е при съставянето на пла- 
новете ръководствата на научните колек- 
тиви и чартийните бюра да отделят подо- 
баващо внимание най-вече на перспектив- 
ността им. Известно е, че научните изслед- 
вания н разработки трябва да определят 
и обосповат оснсвните направления в раз- 
витието на пронзводството. А именно от 
тях се изисква да посочват и същевремен- 
но да осигуряват пътя на ефективното раз- 
витне на всяко производство, разбира се. 
като се кмат предвид тенденциите на. на- 
шето и свеговиото развитие. Анализът спо- 
ред Юлския пленум “на ЩК сочи, че в 
областта на планирането, координацията и 
контрола на изпълнението се допускат още 
съществени пропуски или пък не се пости- 
га удовлетворлване на основните изисква- 
ния за качеството на плановете, в тсва 
число и създаването на необхслимите ус- 
ловия за тяхното изпълпение. Все още не 
се ссигурява в достатъчна степен обвър- 
заност на плановете с потребностите на 
производството, допускаг се дребнотемие. 
самспелни разработки и отклонения от 
плановете. Както при съставянето на пла- 
новете, така и при тяхното изпълнение от 
научните и развсините звена се констатя- 
ра тук и там, че още не са се утвърдили 
в необходимата степен програмно-целевнят 
н комплексен подход. Затова > свилетел- 
ствуват ин допусканите случаи, когато не 
се постига достатъчна координация и кон 
центрашия на разтаботките н силите > на 
научните и развойните. колективи. 


В това отношение ценен е съзетскнят 
опит и по-специално опитът на Кнезската 
градска партийна организация. Там нау: 
ката вече стана крупен отрасъл, в който 
е зает почти всеки десети от работещите. 
Възможностите в въздействнето на науч- 
ната дейност над производството са огром- 
ни, но по-важно е, че те винаги се нмат 
предвид. Неотдавна, “когато сътрудници 
от Института по електрозаваряване “| при 
Академията на науките в УССР нзлязоха 
с предложения за комплексно сътрудниче- 
ство с редица предприятия, градският ко- 
митет на КПСС в Киев веднага отклнкна 
и подкрепи горещо тази инициатива. На 
ХХУ! градска партийна конференция, със- 


гояла се в края на м. януари т. г., се по- 
сочи поучителната работа на партийната 
организаиня в този инхтитут. Партийннят 
комитет там и комунистите в отделите на 
ГК на КИСС в Киев установали 0 нспо- 
средствени връзки с партнилите организа- 
ции в предприятнята, където се внедряват 
научните разработкн, а също така и в ме- 
стните партийни органи, конто осигуряват 
строг колтрол за изпълнението на поръч- 
ките от предприятията. 

Инициативата на научния > колектив в 
Института по електрозаваряване „Е. О. Па- 
тсн“ бе полета от много други научни н 
развойни звена и организации. И на град- 
ския партиен комитет, и на първичните 
организации им се наложн да се замислят 
сериозно по това, Как по-добре да съдей- 
ствуват за развитието на тази важна ини- 
цлатива на научните дейци. Проведена бе 
научно-практическа конферениня за пъти- 
щата по укрепването на сътрудничеството 
с колективите от предприятията и научно- 
изследователските институти. Всестранното 
обсъждане на въпросите. в което взеха 
Участве множестпо учеин. стопански ръко- 
водители, специалисти, майсторн и челни 
работници, партиини, профсъюзии и ком- 
сомолски дейци, допринесе да се изясни 
развитието на процеса на задълбочаване 
па връзките между научните и производ- 
ствгните колективи, да се обобщи отчетът 
на  комисните при градския комитет > на 
Партнята за внелряването на научните 
разработки. На тази научно-практическа 
конфепенция биха разработени конкретни 
препсръки, които се взсха предвид при под- 
готовката на плановете на птедприятизта 
за внедпяване на новата техинка и в пла- 
нсвете за научиите разраоотки на изсле- 
дователските институти, на пузовските и 
прзектнс-конструкторските срганизации и 
бюра. 

По предложенне на участвуващите 0 в 
конференцията бе създадеч при гралскня 
гартиея комитет съвет за сълеиствие на 
научно-техническия прогрес. В него, както 
ив 20-те комисни по перспективни напра- 
вления, работят стотици научни дейци и 
специалисти в натолното стопанство. (С 
тяхно съдействне се сключват догогори за 
научно-техническото сътрудничество между 
институтите, | научпоизследователските ор- 
ганизации и прелприятията, вчсдрени са 
редича цепни научни разработки. 

Като се грижат за по-пълното партий- 
но-срганизацисяно и идеологическо осигу- 
ряване па важиня почин на учените, ра- 
позните партийни ксмитегн в града акти- 
визираха дейността на своите технико-чко- 
нсмически съвети и пенцатни отдели „Нау- 
кз н технически прогрес“. Проблемите на 
техническия прогрес и укрепванего на връз- 
ките на науката с производството, вне- 
дриването на прогресивния опит все по- 
често се сбсъждат от плсиумите на район- 
ните комитети, 


Градският > ксмитет на КПСС в Киев, 
райкомите и първичните срганизации > се 
стремят да прилагат всички форми за за- 
силване на палтийното влияние, за да не 
заглъхне нито един от дсбрите >“ почини, 


за да бъде всяка полезпа иницилтпва за- 
белязана и най-вече подкрелепа с органн- 
затсрска и  пдейпо-възпитатеслипа раоста, 
да стане тя достояние на трудещите се. 
В това е един от важиитге резерва за ус- 
коряване на научно-гехпиическия | поогрес, 
за успешното изпълпение па задачите по 
петгодишния плай и  ссциалистическите 
обещания. 


ез» з 


В наши дил писокото разчише па фун- 
даментглните изследвания по целия фронт 
на науклта е нсобходимо условие за тех- 
ническия прогрес. Затова щабът на наша- 
та наука -- Президиумът на БАН, паптий- 
ните органи ин организациа там, ръково- 
дителите на единпите центрове, на науч- 
ноизследователските институти и организа- 
цни към ведомствата, отделят особено вни- 
мание за състоянието и насочването > на 
фундаменталните изследвания, последсва- 
телно осъществтват сргаиизационни и дру- 
ги мероприятня за всестранната им ин- 
тензификация. Нарастват и срелствата, коин- 
то се отделят за тази цел. При все това 
обаче извънредпо актуална и отговгрна си 
остава задачата за повишаването на ефек- 
тивността и качеството на научните изслед- 
вания. 

Изпълпението на тази важна задача мо- 
же да стане посредством виедрявансто на 
резултатите от паучпо-техническия прогрес 
в сферата на самата наука. Тук най-голям 
дял се пада на автомат изацията и мате- 
матизацията на > научноизслелозателските 
работи на основата на слектронисизчис- 
лителни машини. Според ориентинровъчни 
оценки преходът към автоматизацията на 
научноизследователските работи ше 103- 
воли да се повиши резултатността на тру- 
да на учените от три до пет пъти, а това 
съществено ще подобри използването на 
ЕИМ. 

В по-пълна степея е несбходимо да се 
осигуряват за научния потенциал у нас 
съзгеменни прибсри и оргтехниха. От усъ- 
вършенствуването на приборите, апарат. 
рите и измерптелните средства най-вече 
загисят резултатите от научния трул., а не 
рядко и самсто прилагане на фундаме: та“ 
ните изследвания в пай-нозите области на 
знанието. Ето зашо обновлението на най“ 
ра от прибори и апаратури е гостоянна 
залача на ръководствата и партийните ор- 
ганизацни. 


Все още тук или там сбаче фондочъо- 
ръжеността на един зает в научната н раз- 
войната дейност си остава ниска, а това 
възпира пооцеса на натеизифитация на на- 
учното обслужване. Една от съществечите 
причини за това са нседссгатъчните грижи. 
отзивчигвостта и сгедомствените Одрнсри от 
страна на някон министерства и много от 
стопанските оргапизацни. Тук е уместно да 
се подчертае и влиянието на структурата 
на основните фопдове. Опитът у нас и в 
чужбина по-азва, че не големият о0ем, а 
прогресивната > структура на > фондовете 
влияе, и то решаващо, за повишаването 
на общестгената ппоизволителност на тру- 
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да на заетите в научната нм  развойната 
дейност. Ето защо вече е назряла нуждата 
да се насочат повече средства тук, за да се 
създадат активни фондове, да се пристъпва 
към автоматизация на труда, за съоръжа- 
ване с модерди апаратурн, прибори, Из- 
мерителни средства и т. н. Но и същест- 
вуващите не малки възможности не се 
използват добре, за да се повишава отго- 
ворността на кадрите за качеството на 
провежданите разработки и за обосаова- 
ността на предлаганите научни препоръки. 
При това приносът на научно-преподава- 
телските кадри от вузовете за развитнето 
на научните изслелвапия още не съответ- 
ствува на относителиня им дял, който те 
заемат в научния потенциал на страната. 


Известно е, че успехът на всяка работа 
зависи от кадрите, от техиня подбор, от 
повишаването на квалифигацията, възпи- 
танието им, от целесъобразното им разпре- 
деление и издигане. Въпреки повишените 
изисквания към научните > кадри особезо 
след речта на др. Т. Живков пред пленума 
на ОК на БКП в Бургас срещат се още на 
стлелни места пропуски, които показват, че 
вследствие на чензживян либерализъм, 6без- 
принципност, недостатъчен контрол отделни 
„ сътрудници проявяват недисциплинирачост, 
себичност илн нескромност, особено когато 
се провеждат конкурси, както и при пре- 
минаване в по-горяа степен. 


Това показва, че не всички първични ор- 
ганизацни в достатъчна > степен отделят 
внимание да се създава и поддържа по- 
стоянно в научинте институти нужната 
творческа обстановка, а комунистите да да- 
ват тон аа всекидневието, особено при 
разработката на новите актуални пробле- 
ми, конто се поставят от производствена- 
“та дейност. И нещо повече: не всички пар- 
тийни бюра добпе разбират и на дело ра- 
ботят тача, че сърцевича на контрола от 
страна на първичната организация да стане 
правилният подбор и движението на науч- 
ните «адри, особело па > ръководителите, 
тяхното възпитание н идейна захалка, да 
съзла"ат иепримиримост към каквото и да 
бизо нар ишкине или отклонение от нормите 
за комунистическия морал, да засилват по- 
зитичес ата Обдителност и  настъпателния 
дух срещу влияцието на буржоазната про- 
паганла; ла не намипат почва и най-мал- 
ките проявн па формализма и празносло- 
виетоа, рапивът между думите и делата. С 
наличнего на подоони недостатъци в мс- 
толите и сгила На работа на отделиин пар- 
тийин бюра и някои първични оргаянзацнии 
може да се обясни и фактът. че не се осъ- 
ществива  послетователио о линията да се 
засвобождават научните коле-тиви ОТ не- 
подхолеши за потишеанте изисквания съ- 
трудници А съмо тача ппозведеното Неот- 
лазча атестиране на научните кадри не д0- 
годе да цятостни резултати, ае толкова за- 
щото имате чсестостатъпч в самата систе- 
ма, но най-вече поради пропуски в прн- 
лагасето Н, които са резултат прелимно на 
посочените слабости на част от партийните 
оргачи и организании. На това се дължи и 
чезаловолителиата работа за псвииаване 
<валификацията на специалистите и някои 
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от научните кадри, както и недостатъчното 
използване на различните форми за слел- 
дипломно обучение, което е особено полезно 
за младите сътрудници в научните и раз- 
войните звена. 

На състоялите се в началото на т. г. ок- 
ръжни и градски отчетпо-избопни конфе- 
ренции се изказаха пожелания по-широко й 
активно да се привличат от прелпрнятията 
и ДСО научните сили при решаването ча 
актуалните проблеми на техннческия про- 
грес, да става с всеки изминат ден по-го- 
лям приносът на учените за повингазаче 
ефективността на производството. Опитът 
показа, че е полезна > практиката да се 
обединяват усилията на няколхо научни 
институти и предприятия (в системата на 
едно или две министерства) за решаването 
на най-важните проблеми в даден отра- 
съл на икономиката. Тук е нужаяа разумна 
координация в тази работа, която според 
думите на изказалите се в София, Плов- 
див и другаде следва да се осъществява 
от градския или окръжния комитет на 
БКП, но досега съответните техни отдели 
аслостатъчно се занимават с това. Напра- 
виха се и предложения: да се създалат на 
обществени начала съвети при отрасло- 
вите обединения, посредством който може 
по-добре да бъдат насочвани усилията на 
научанте кадри за > осъществяването на 
елно или друго целево задание. „Опорен 
пункт на такъв съвет може да стане съ- 
ответното висше учебно заведение, което 
разполага с кадри ин има аеобходнмата 
учебно-матернална база. 


Внимателен анализ заслужава и ппобле- 
мът за по-нататъшното усъвършенствуване 
на формите за връзка на науката с про- 
изводствената практика и за подобряване 
на научното обслужване. Тук особено ин- 
тересен и полезеа за нас би бил опитът 
на институтите и специалните кснструктор- 
ски бюра към Сибирското > отдетенне на 
Акалемията на научите в СССР, които 
осъществяват науччо-техническо сътрудни- 
чество с повече от 320 предприятия в стра- 


ната. 


В сътрудничеството сн с такива предл- 
приятия от града и селото институтите при 
Сибирското отделение на АП в СССР ае 
се ограничават с решаването на чисто тех- 
нически проблеми. „Много по-важно за 
тях е да се формира и заработи > самият 
„механизъм“ за внедряване постнженняга 
на науката в практиката. Натпупаннят 
опит от партийната организация и целия 
научен колектив в Сибирското отделенне 
за Академията на науките позволява ла се 
направят първите изводи. Главният от тах 
е че научно-техническият прогрес в на- 
родното стопанство се осъществява сега 
като правило за сметка на внедровалето в 
пронзводството на крупни научни иден. 
които влияят за развитието на цял отга- 
съл. Внедряването на апаучните резултати 
в отделното предприятне в повечето слу- 
чаи не довежда до забележимо повишаза- 
не на ефе<тивността на производството. 
При това неизбежаото разгиллгане на си- 
лите на умените, инлегерите и посизвод 
ствениците не позволява да се съсредото- 


чат средствата я другите ресуреп в глав- 
ните, стратегическите, важните направления 
за развитие. 

На този етап най-ефектипното е да се 
внедрява според принципа „изход на отра- 
съла“, когато в разработката на крупни 
пепслехтивли проблеми заедно с академич- 
ните учреждения се > въпличат отраслови 
научноизследователски институти и пред- 
приятия, които работят за интересите на 
целня отрасъл. В този случай комплексът 
от работи по внедряването се изпълняват 
от паучните учреждения в тясна и активна 
кооперация с предприятията и организа- 
циите, които са заети с подготовката на 
съответно необходимите кадри. Същите ор- 
ганизацни поемат отговорността и за по- 
нататъшното разпространение в отрасъла 
за новите технологически процеси, на 060- 
пъ дването, приборите и т. Н. 


Практиката показа, че организирането и 
развитнето на контактите на научните ин- 
ститути и организации с промишлените 
предприятия > изискват обикновено да се 
преодолеят ведомствените бариери, да се 
мобилизират усилията на големи > колек- 
тивин за решаването на крупни > научно-тех- 
нически проблеми и накрая за > разработ- 
зането на правилни форми за общуването 
между научните дейци и производствени- 
ците -- специалисти, пиженери, майстори, 
работници п т. н. В хода па това сътруд- 
ничество възникват специфични социални 
процеси, прояцява се сложен комплекс от 
организационни и моралпо-стични пробле- 
ми. Да се овладеят тсзи процеси и да се 
придобие уменисто целепасочено да се въз- 
действува на колективите е възможно само 
в тясио пзаимодейстпие с партийните орга- 
ци и организации на различно равнище. 
Затова Президиумът на Сибирското отде- 
лепие на АН в СССР п ръководствата на 
институтите при него поддържат и задъл- 
бочават контактите си с предприятията, 
като чисто производствените си отношения 
изграждат въз осяова На активпата пар- 
тийна работа. В това отношение цепен опит 
в  оргаипзиранесто и  координапнята на 
творческото сътруничество в трудовите ко- 
лективи е натрупан от партийната органи- 
зация в Новосибирския научен център. За 
комунистите там е Характерно, че вършат 
своята организаторска идейно-възпитател- 
на работа така, щото всеки научен деец 
от ахадемичлото градче вече привикна вни- 
мателно да следи и изучава задълбочено 
практическите нужди на страната и бързо 
да отклихва в решаването на насъщните 
проблеми, от който зависи по-нататъшното 
развитне на науката и производството. 

Голяма е рслята на стопанските ръково- 
аители и специалистите в предприятията 
за усъвършенствуване формите на връзка 
на науката с ппоизводството. От тяхната 
грамотност и убедеността им в огромните 
възможности на науката > загиси твърде 
много. От пет години вече при Президиума 
ча Сибирското отделение на АН в СССР 
функичонират курсове за повишаване ква- 
лифякацията на ръчоводните кадри в про- 
мишлените предприятия. Целта па > тези 
курсове е наред с анализа на състоянието 


и перспективите на развитие на основните 
направления на съветската и чудестран- 
ната наука да се установяват личнн дело- 
ви контакти между днректорите, главните 
инженери и конструкторите па промишлени 
предприятия с научните дейци на Сибир- 
ското отделсние на Академията на науки- 
те. Такива контакти допринасят за по-до- 
брото взаимно разбиране между предста- 
вителите па науката и промишлеността, а 
това помага да се намира общ езнь по 
редица проблеми, които години наред оста- 
ват въл от погледа на стопансчите ръхо- 
водители или не срещат готовност или вза- 
имност от тяхна страна. 


Занятията в курсовете дават на ръко- 
водните кадри в прелприятията ясна пред- 
става за дълбоките тенделцин в развигието 
на науката и техниката. Получените зна- 
ния им позволяват да ре:.онструират про- 
изводството, като отчитат перспективите на 
научио-техническия прогрес през близките 
пет-десет години. Освен това съществува- 
щата обстановка на взанмна заннге: есова- 
ност допринася да се опростява процелу- 
рата за внедряването на научните резул- 
тати. Създават се условия за бслболезнено 
преминаване на работите от стадни на фун- 
даменталните търсения, пропеждани от ака- 
демичните институти и центрове, към ста- 
дия На опитно-конструкторски разгаботки, 
които се изпълняват от промишлените пред- 
приятия при консултации от страна на уче- 
ните, и по-нататък -- към серийното усво- 
яване. Така, укрепвайки личните делови 
контакти между научните дейци и ръко- 
водителите на промишлените предприятия, 
се допринася за осигуряване на най-висо- 
ки крайни резултати от научния труд. 


Важна пасока в нашите усилия да се 
издига ефективността На научната и внед- 
рителската работа е по-пълното прилагане 
на практика опитът на други страни. На- 
уката и научното обслужване все повече 
прилобиват интернационален хара“тер. За- 
това посредством закупуването на лицен- 
зии и документации. чрсз съвместни раз- 
работки и другн форми може чувстпител 10 
да се съкрати срогът от научното откритие 
до неговото внедряване. Тук проблемът се 
заключава в това: да се осигури възможно 
най-пълна н актуална информация, да се 
извърши точаа оценка на перспективите. 
ързо да се усвоява прилобитият опит и 
на тази основа да се развива сефехтивно 
производството. В това отношение у нас 
обаче няма достатъчно разбипане и готов- 
ност за действие, поради което се спещат 
някои пропуски. На редица места още не 
се извършват задълбочени прелвлрителни 
проучвания; “|удължават се необосновано 
сроковете за проучването, закупуването и 
вчедряването ча значнтелен брой лицен- 
зии; правят се честни, и то не-малко тех- 
нически ч технологически пропуски, чнето 
отстраняване води неизбежно до загуба на 
впеме, срелства и труд. Ето защо партий- 
ните органи и организации, поставяйки Уда- 
рението върху такива злободневни пробле- 
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ми на деня, каквито са ефективността п 
качеството, отблизо и с вещина би след- 
вало да се заемаг преди всичко с въвежда- 
нето на принципите па научната органи- 
зация на труда в учрежденията и звената, 
от които се определя равнището на научна 
дейност и обслужване па производството. 
Като засилват партийния контрол и усъвър- 
шенствуват стила и методите на цялост- 
ната си работа, партийните бюра и пър- 
вичните организации могат свсегременно 
да въздействуват да се прилагат в прак- 


тиката на научните колективи челният опит 
и най-новите постижения на науката и тех- 
никата -- залог за успешното осъществя- 
ване на предначертанията на Х| конгрес 
н решенията на Юлския пленум на ЦК на 
БКП. 


ст. н. с. инж. Васил ХУБЧЕВ 
зам.-зав. отдел „Промишленост и транспорт 
на ЦК на БКП 


ст. н. с. к. и. н. Иван СТОЙКОВ 


сътрудник в отдела 


ВЗАИМООБВЪРЗАНОСТТА 
НА ЗАЦЪЛЖЕНИЯТА 


Партийното ръководство на селскостопанското производство е глав- 
ната насока в дейността на общинския комитет на БКП вс Ковачица, 
в състава на ПАК гр. Лом. Осигуряването на достатъчно фуражи за 
животните е проблемът, по който системно и упорито се работн, натру- 
пан е опит, постигнати са успехи, но все още цялостно не е решен. 
Отчетно-изборната конференция на общинската партийна организация 
даде насока производството на фуражи да се организира на промн- 
шлена сснова; най-ефективно да се използват поливите площи; да се 
усъвършенствува организацията на производството и труда; да се 
усъвършенствуват формите и средствата на политическата работа сред 


селскостопанските труженици. 


Непосредствено след конференцията общинският комитет на БКП 
се зае с изпълнението на решенията. Обсъдиха се показателите на 
плана за 1976 година. На тази основа бяха приети мероприятия за 
провеждане на конкретна политическа работа за разясняването плано- 
вите задачи в трудовите колективи, за разработването и приемането 
на насрещните планове. Прие се и програмата на клоновото стопанство 
за производство на повече фуражи. Показателнте на плана и програ- 
мата за производство на фуражи се обсъдиха в събрания на ППО, 
по тях се правиха конкретни предложения за най-пълно използване 
на всички резерви. На партийните членове се възложиха поръчения 
за политическа и производствена работа, свързана с решаването на 


проблема. 


Профкомитетът организира събрания на колективите по 


производствени единици, на които се разясниха показателите на плана 
за 1976 година. Поеха се 1591 лични обещания и 68 лични творчески 


планове. 


Извършеното обаче не задоволяваше секретаря на общинския ко- 
митет на БКП др. Върба Нафталинова. Тя работи като секретар 6 го- 
дини. Добре познава възможностите на стопанството и на трудовите 
колективи. Като премисли, че подобни мероприятия всяка година са 
провеждани, но цялостно фуражният проблем не е решен, стигна до 
извода, че е необходимо да се проведе задълбочен откровен разговор 
с всички производственици, специалисти и ръководители. Така се роди 
идеята за провеждането на срещите на партийното, стопанското и на 
обществените организации ръководства с трудовите колективи от 06- 


щината. 


Първите срещи бяха осъществени след сериозна подготовка Ръко- 
водителят на териториалното клоново стопанство, председателката на 
профкомитета, партийпите секретари и други активисти проведоха нидн- 
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видуални бесели поотделно с всеки член на трудовите колективи, за да 
се изясни какви резерви се крият в производството, какво е необходимо 
те да се превърнат в действие и да се преодолее психологическата ба- 
риера пред допълнителните обещания. 

Първата среща на партийното, стопанското, профсъюзпото и ком- 
сомолското ръководство бе проведена с животновъдите от трите краве- 
ферми на стопанството в присъствието на ръководители и специалисти 
от ПАК „Дунав“ - Лом. Срещата бе открита от секретарката на 06- 
щинския комитет на Партията. Тя накратко информира за постигнатото 
през миналата година, за постите обещания за 1976 година, за пробле- 
мите, конто трябва да бъдат решени. Най-добрите производственици 
споделиха своя опит в работата, разказаха за срещпатите трудности и 
направиха предложение към ръководителите за подобряване техполо- 
гинте, условията на труда и бита. 

Комплексипият подход към проблемите застаги участвуващите ръко- 
водители и специалисти от стопанството и ПАК да поемат конкретни 
задължения, с които да подпомогнат колективите и отделните произ- 
водственици за реализиране На поетите от тях обещания. Ге са главно 
за осигуряване на по-добри условия на труда и бита на работниците, 
за редовно матернално-техническо обслужване. Ръководителите на по- 
требителната кооперация и на ТИК например дадоха конкретни 06бе- 
шания за подобряване на търговското и комунално-битовото обслуж- 
ване на семействата на производствениците, за да не се откъсват те от 
работата си. По такъв начин обещанията стават фактори за повиша- 
ване прокзводителността на труда на работниците в селското стопан- 
СТВО. 


Обещания поемат ни обществените дейци -- партийннте секретари, 
профпредседателите, секретарите на дружества на ДКМС. Тяхното съ- 
държание е за подобряване на политическата и обществената работа в 
трудовите колективи, за провеждане на културно-масови мероприятия 
за отдих и други. 


Цялата среща се записва на магнстофонна лента, правят се фото- 
снимки. Обешанията стават обществено достояние, а това задължава 
и сгимулира. Досега обикповено обещанията се посмаха, записваха и 
остагаха в папките па профкомитета и на стопанското ръководство; 
голяма част по съдържание бяха общи, а за тяхното изпълнение не 
се ангажираха специалистите и стопанските ръководители. 


Полходът на общинския комитет на БКП за поемането на обеща- 
нията осигури взанмно обвързване на дейността на производственици, 
стопански ръководители и специалисти. Срещата послужи за широк 
обмен на положителсн опит, създаде обстановка всеки производственик 
да поеме допълнително обсщание, застави ръководителите и специали- 
стите да се ангажират конкретно в изпълнение на производствените 
задачи за 19:6 година. Тя надхвърли рамките па едно делничио меро- 
приятие, превърна се в тържествен акт. Нещо свежо и затрогващо 
внесе участисто на местния ппоперски отряд. Децата от горните кла- 
созс слушаха родителите си, установяваха първото съприкосновение с 
големите проблеми на живота. Обещаваха възрастните, обещаваха н 
пионерите - добре да се учат, да помагат в определени дпи на полетс 
и фермите, да изнасят Художествени програми при отчитане па пости- 
женията. 


Така сс проведоха срещи и с механизаторите от всички колекгиви 
на стопанството. Те се използпаха за популярезирапе на натрупания 
опит в работата на агрегатинте групи за отглеждането на зс меделските 
култура и прибирането па продукцията от зачислените им с договопи 
площи през 1970 година. Механизаторите се задължават срочно н каче- 
ствено да проведат агротехиически мероприятия и да получат опреде- 
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лена продукция. Стопанското ръководство поема задължение да осигури 
в опрелелени срокове необходимите торове, качествен посевен материал, 
средства за борба с плевелите, да осигури необходимото матернално 
стимулиране и битови условия за работа на механизаторите. Гази форма 
способствува за създаването на най-добри условия и стимулира взаимна- 
та заинтересованост на механизатори и ръководители за изпълнение на 
приетата производствена програма. 

На срещите задълбочено се анализираха слабите страни в рабо- 
тата и как да се преодолеят, създаде се Олагоприятен психически 
климат в трудовите колективи и беше повишена трудовата и политиче- 
ската активност на ръководители и изпълнители. Всички ръководителн 
бяха ангажирани в решаването на повдигнатите въпроси и на отделни 
проблеми на производството, насочени към развитието на техническия 
прогрес. Инициативи поеха обществени дейци за пряко или косвено уча- 
стие в работата. 

Тази форма на работа активизира ръководството на клоновото 
стопанство за решаването на назрели въпроси. Изграден бе н обза- 
веден стан на бригадата за промишлено производство с добре уреден 
клуб на механизаторите. В него на челно място са поставени портре- 
тите на първенците, техните постижения, обещания и последователите 
им. Обзаведена е столова за хранене, мивка, баня с душове и др. 

С цел да се поддържа духът и настроенията, създадени сред тру- 
жениците за изпълнението на обещанията, общинският комитет на 
Партията организноа провеждането на контролни срещи, на които се 
изслушват магнетофонните записи. Прави се отчет на извършеното, дават 
се отговори на повдигнатите въпроси, приемат се допълнителни мерки за 
подобряване на производствената работа. 

По предварително разработен план комитетът проведе контролни 
срещи ин с всички обществени дейци - секретари на ППО, членове на 
ИК па общинския народен съвет, ръководители и специалисти, поели 
лични творчески планове в чест на Х| конгрес на БКП за решаване 
проблемите на производството. Преди контролните срещи на всеки уча- 
стник бе връчен примерен план, който го насочва към разработването 
на организационни, практически мерки за реализиране на поетите инн- 
пиативи. Всеки участник в контролната среща е длъжен да даде отго- 
вор на въпросите: Каква е целта на личния му творчески план? С какви 
средства ще постигне това? Какви конкретни мерки ще проведе през 
годината за тази цел? Какво е реализирал от обещанието? и др. 

Общипският комитет на Партнята е установил система за отчет на 
работата на специалистите и ръководителите, с лични творчески пла- 
нове и други инициативи. За целта той провежда с тях срещи в края 
на всяко тримесечие. Цялото отчитане на резултатите от работата на 
трудовите колективи и ръководителите на всички равнища е предви- 
дено да се направи на тържествена отчетна конференция в края на 
годината. 

Пързата контролна среща се проведе на 19 март. Тя бе и заклю- 
ченне на прозедените 7 срещи с трудовите колективни от общината. 
Досега са проведени още три такива. По същество те представляват 
отчети за извършеното по поетата инициатива. Контролните срещи спо- 
магат да се поддържа активността на ръководния състав в общината, 
за изпълнение на поставените задачи. Така партийният комитет постнг- 
на активизиране на ръководители и изпълнители. Този подход в рабо- 
гата създаде условие чрез личната ангажираност за провеждане на 
индивидуална работа и постигане на конкретни крайни резултати. За 
целта са възложени поръчения на най-добре подготвените комунисти 
ни ръководители по специално разработен график от комитета - да про- 
веждат срещи с трудовите колективи по три пъти месечно. Срещите 
винаги се предхождат от индивидуални беседи с отделните члепове. 
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Това дава възможност на комитета да поддържа постоянна връзка с 
трудещите се, да изучава техните настроения, да обобщава и взема 
мерки за решаването на повдигнатнте въпроси и направените предо- 
жения. 

Този подход в работата на общинския комитет на Партията му 
осигурява възможност правилно да насочва, координира и осигурява 
единство в действията на партийните, стопанските и обществените орга- 
низации и ръководства за работата им за изпълнение на поставената 
цел - да се издига културата на земеделието във всички направления 
и да се реши фуражният проблем в клоновото стопанство. Опитът на 
ОПК вс. Ковачица беше обменен със секретарите на всички общински 
комитети в окръга. 

Усилията на комитета за търсене и внедряване на нови форми 
на политическа работа дават положителни стопански резултати. Сел- 
скостопанските труженици отгледаха богата реколта от есенните посеви, 
която прибраха при отлична организация. В добро състояние са царе- 
вичните масиви -- гаранция за постигане на поставената цел. Така 
общинският партиен комитет изпълнява решенията на А! конгрес на Пар- 
тията, на практика издига ролята си като авторитетен политически ръко- 
водител на трудовите колективи в селскостопанския клон и на целокупния 


живот в общината. 
Димитър КРЪСТЕВ 


кореспондент на сп. „Партнен живот“ 
за Михайловградски окръг 


СТИМУЛИРАНЕ НА КАДРИТЕ 
В СТРОИТЕЛСТВОТО 


Задачата за ускорено развитие на строителния комплекс може да 
бъде реализирана успешно само от висококвалифицирани, съзнателни 
и акуратно изпълняващи задължението си ръководители и специали- 
сти. Важен инструмент за постнгането на целите, поставени пред строн- 
телството, е създаването на единство между оценката и стимулирането 
на кадрите. 

В отчета на Правителството, изнесен на 25 март 1979 г. пред На- 
родното събранне от др. Станко Годоров, се сочи, че едно от най-важ- 
ните мероприятия за стабилизиране баланса на трудовите ресурси ин 
повишаване ефективността на работната сила е „усъвършенствуване 
системата за оценка на кадрите“. „Смятаме, че този проблем -- се казва 
по-нататък в доклада - трябва да бъде решаван чрез подобряване си- 
стемата на заплащане, като заплатата се получава не в зависи мост ог 
дипломата и прослуженото време, а от постигнатите конкретин резул- 
тати. За тази цел всяка организация ще разработи конкретни критерии 
за изискванията на всяко работно място нли длъжност.“ 

Безспорен факт е, че във всички сектори на социалистическото 
стопанство, както и в стрсителството, израсна нсв отряд от висококва- 
лифицирани кадри, способни непрекъснато да повишават паучпото рав- 
нищо и ефективността на ръководството. В партийните и стопанските 
органи па строителството са включени голям брой инжеисри и иконо- 
мисти, ксето помага да се повишава ефективиостта на ръководството. 
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Постоянно задължение на партийните организации в строителство 
то обаче е да полагат грижи за обективната и реална оценка на кад: 
рите и за тяхното ефективно стимулиране според личния им принос. 


Анализът на несъвършенствата на действуващите показатели а 
обхватът на стимулирането показват, че то трябва да се извършва ком: 
плексно на основата или с участието на резултатите от оценката на 
кадрите. Целта е да се диференцира действителният индивидуален при- 
нос на ръководителите, специалистите и другите служители в колектив: 
ните производствени и стопански резултати на комплекс „Строителство“ 
и неговите поделения. Безспорно осъществяването на разпределител: 
ните процеси при материалното стимулиране чрез използзане на резуъл- 
татите от персоналната периодична комплексна оценка на кадрите ше 
предизвика и внасянето на необходимите допълнения и пояснения в 
разпоредбите на действуващия икономически механизъм и по специалчо 
в Правилника за организация на работната заплата, както и във всич- 
ки нормативни документи по въпросите на духовното стимулиране. 


Основната характерна черта на научнообосновапата оценка е нсй- 
ната целенасоченост. Специалистът се оценява не въобще, а според 
съответствието му с изискванията на засманата длъжност. С помощта 
на комплексния метод, особено когато той е изразен в количествени 
измерения, се установява степента на отклонение на съвкупната изява 
на специалиста от максималните изисквания на заеманата от него 
длъжност. Докато комплексната (ннтегрална) оценка дава възмож- 
ност да се види доколко служителят с отговорил на предявените към 
него изисквания в тяхната цялост, то, с оценките, поставени по отдел: 
ните критерии и показатели, се установяват постиженията и слабите 
страни в работата и изявата му в подобрен аналитичен разрез. 


При използването на научнообосповани методи поставените оценки 
по отделните показатели не могат да бъдат резултат на преднамере- 
ност, моментно настроение или откъслечни впечатления. Системата изис- 
ква от ръководителя да наблюдава методично свонте подчиненч, тъй 
като той е длъжен да защити и обосиове оцеиките, които поставя. Съот- 
ветните служители, като знаят по кои показатели ще бъдат оценязани. 
насочват свосто вниманне и творческата си активност именно в тази 
област. Така те подчиняват дейността си на целите, които им поставя 
организацията. 


Верният избор на критериите и показателите е един от основинте 
въпроси при изграждането на системата за оценка на кадрите. От пра- 
вилното решаване зависи не само нейното ефективно функционипаке, 
но и системата за управление на кадрите като цяло. Неточно опроде: 
лените критерии и показатели ще предизвикат набиране на такава нн- 
формация, която ще доведе управлепнието на кадрите до погрешни из“ 
води и решения. С критерните за оценка се определят основинте пасски, 
по които ще се провежда оценката. Тяхната съвкупност трябва да съв- 
пада с комплекса от изисквания, предявени от заеманата длъжност към 
съответння сътрудник. Или с други думи, критериите за оценка са съче- 
тание от показатели, с помощта на които ще бъде определена пригод- 
ността на служителите към заеманата от тях длъжност. 


Една от основните задачи на партийните организации в строител- 
- ството е да съдействуват и активно да участвуват при избора на най- 
подходящи критерии и показатели, съобразени с конкретните условия, 
за ръководните кадри, за специалистите с висше образование, за ли: 
нейния персонал и за другите служители. 


При избора на критериите за оценка на кадрите те следва да имгт 
предвид, че „главният критерий за мярката на труда и потреслечието 
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във всички звена на икономиката следва да бъде количеството и каче- 
ството на труда и неговата ефективност“. 

Във връзка с усъвършенствуването на системата за материално 
стимулиране сега се поставя задачата „... да сс прилагат по-точни и 
верни измерители, показатели и критерии за установяване на приноса 
на отделните колективи и на отделния работник и служител“. Тази 
постановка следва да бъде изходно начало при избора на критериите 
и показателите, за да отговаря оценката на потребностите, предявени 
от системата за материално стимулиране. В противен случай тя няма 
да допринася за изпълнението на поставената в Директивите на Де- 
сетия конгрес на БКП задача -- последователно да се прилага социали- 
стическият принцип „от всекиго според способностите -- всекиму според 
труда“, още по-непосредствено да се свърже материалното благосъс- 
тояние на трудещите се с ефективността от развитието на икономиката 
и крайните резултати от тяхната трудова дейност. 

От важно значение са и изискванията към кадрите, свързани със 
същността на нашия социален строй и поставени от Десетия конгрес 
на БКП като висока комунистическа идейност, принцилност при реша- 
ване на малките и големите въпроси, образцово изпълнение на зада- 
чите, морална чистота, скромност, култура и познания, инициативност, 
активност, чувство за отговорност и самоотвержено служене на народа. 
Особено повишени са изискванията към ръководителите. Те трябва да 
притежават преди всичко политически качества -» Да бъдат прсдани 
на класата и Партията; да разбират дълбоко партийната и държавната 
политика и да воюват за нейното изпълнение; да имаъ творческо отно- 
шение към копкрстпата политика, която се разработва и провежда от 
Партията в сектора, където работят; да възпитават масите в комуни- 
стически дух, да умеят да работят с тях и да ги организират; да при- 
тежават високи морални качества и да дават личен пример. 


Наред с това обаче е необходимо да се обръща голямо внимание 
и на деловите качества - да умеят да ръководят и Да работят с тру- 
довия колсктив; да имат необходимата квалификация, отговаряща на 
съвременните постижения па науката и техинката; да познават и пра- 
вилно да ръководят производството, да владеят съвремепните методи 
и средства за вземане на решения и за тяхпото изпълнение и контрол. 


Така формулираните качества са солидна осипова за избор на кри- 
териите и показателнте, по които ръководителите ще бъдат оценявани. 


Достатъчно ли е обаче да се дава оценка само на политическите 
и деловите качества на кадрите? Комплексният подход изисква да се 
отчита и приносът на отделния служител за създаването на благо- 
приятна атмосфера в звеното, къдсто работи. Може да имаме високи 
темпове на развитие на производството, прекрасни технологически и 
други решения, но ако липсва подходящ климат за творческа изява, 
животът на хората няма да бъде в пълно съответствие с изискванията 
за изграждането на развитото социалистическо общество. 


Оценката на кадрите в строителството, примерно на линейните ръко- 
водители, би могла да се нзвършва по следните критерин н показатели: 

1. Резултати от трудовата дейност на строителния обект - произ- 
водителност на труда, обем, срочност и качество на извършените ра- 
боти: снижение на себестойността. 


2. Ръководна дейност - поставяне на задачите и контрол по из- 


1 Тодор Живков, Основни насоки за по-нататъшното развитие на системата на 
управление на нашето общестго. С., Изд. на БКП. 1968, с. 163. 

2 Годор ЯЛхивков, За последователно изпълнение на решенията на Десетия кон- 
грес на БКП за повишаване на жизненото равнище на народа, С.,  Партиздат. 
19:72, с. 122. 
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пълнението им, материално-техническо осигуряване на обектите, органн- 
зация на производството; охрана на труда; трудова дисциплина. 

3. Ръководни качества - изход от трудни снтуации и реализация 
на сложни задачи, контактност и умение за сътрудничество на ръко- 
водители и подчинени; воля и издръжливост на продължителни нато- 
варвания; обективност в оценката за дейността на подчинените. 

4. Професионална компетенция - познание по съответния > вид 
строителство; професионален опит; повишаване на собствената квалн- 
фикация, предаване опита и знанията. 

5. Обществено-политическа активност - провеждане в практиката 
на партийните решения за спазване на сроковете и ускоряване на строн- 
телството; опазване на социалистическата собственост. 

Най-съществената задача на партийните организации в стронтел- 
ството по отношение на управлението на кадрите е прякото им ръко- 
водно участие при извършване на фактическа оценка на ръководителите 
и специалистите. Партийната организация е тазн, която трябва най- 
активно и безкомпромисно да ликвидира проявите на субективизъм и 
безпринципност при оценката на кадрите. Със своите действия тя тряб- 
ва да осигури подходяща атмосфера - благоприятен психически климат, 
при който да е изключен субективистичният подход. 

Участието на партийните органи в процеса на оценката на кадрите 
създава доверие и вяра за тяхната обективност и реалност. 

Стимулирането на кадрите - ръководители, специалисти и други 
служители в строителството -- досега организирано се извършва глазно 
в двете му форми: материално и духовно. Първата е регламентирана 
с разпоредбите на дейиствуващия икономически механизъм, а за вто- 
рата се изгражда единна система, чиито основни положения бяха пу- 
бликувани през 1974 г. Същевременно се правят опити за взаимно 
свързано приложение и на двете основни форми на стимулиране. Тоза 
обаче не е достатъчно. Необходимо е да се създаде единна система за 
персонално комплексно стимулиране на ръководителите, специалистите 
и другите служители в строителството. Тя трябва да се изгражда 
като единство от взаимно свързаните, взаимно обусловените > мате- 
риално, духовно и организационно-служебно стимулиране. Да бъде из- 
градена така, че да осигури цялостно и всестранно поощряване На кад- 
рите съобразно техните индивидуални възможности. Отделните стимули 
Да бъдат подбирани и комбинирани съобразно изискванията на даде- 
ното звено, условията на работа, заслугите и преценката за най-ефи- 
касно въздействие върху отделната личност. Комплексното стимули- 
ране изисква и съответни възможности за комплекспа, както н за 
диференцирана (специализирана) по определени критерни и показателн 
оценка на дейността на кадрите. То ще бъде ефикасно, ако е основано 
на следните три основни принципа: 

-- еднопосочност в изявата и реализацията на личните, колектинв- 
ните и обществените интереси; 

-- точно диференциране на индивидуалния и колективния принос; 

-- отстраняване на уравниловката при определяне на стимулатив- 
ното задоволяване. 

Възможностите на персоналната оценка на кадрите и по-специалко 
на периодичната псрсонална оценка за реализиране на индивидуалния 
принцип на разпределение на премните и за санкциониране на ръко- 
водителите, специалистите и другите служители съобразно техния дей- 
ствителен индивидуален принос са големи. 

Определянето на общия размер на премията за дадено звено на 
строителната организация се установява въз основа на съответните 
предвидени в дсйствуващия икономически механизъм показатели и 
условия. И това е естествено - колективните постижения изискват и 
определянето на общия размер на премията да става според колектив- 
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ния принос. Следва разпределение на общата сума на премията за 
съответното поделение по категория служащи ръководители, специалн- 
сти, други служители чрез коефициенти, чийто сбор е равен на единица. 

Коефициентът на разпределение може да се получи на основата 
на няколко варнантни бази: на общата числова характеристика на 
комплексната оценка, на общата числова характеристика на специали- 
зираната оценка по определени от ръководството критерии и показа- 
тели с оглед на точното отразяване на индивидуалния принос за съот- 
ветните резултати и на общата числова характеристика от смесена 
(комплексна и специализирана) оценка. Смесената оценка се препо- 
ръчва в случанте, когато, за да бъде премирано едно лице, е необходимо 
да се проследи цялостната му дейност и обществено поведение, като 
същевременно се предявят и по-специални изисквания, отразени в съот- 
ветни критерии и показатели. Обикновено те отразяват дейност, от коя- 
то много зависят производствените и стопанските резултати на колек- 
тива. Съотношението между комплексната и специализираните оценки 
може да бъде различно при установяване на базата на индивидуално 
разпределение на премиите. 

С индивидуалното разпределение на премиите посредством използ- 
ването на системата за персонална оценка на кадрите се постига опти- 
малко съчетаване на колективния и индивидуалния принцип. Общият 
размер на премиите се установява според приносите на колективите, а 
разпределението според персоналните усилия и резултати. По такъв 
начин се установява индивидуалният принос на Всеки един от служи- 
телите и му се определя съответен персонален размер на премията, 
като с елимннирането на работната заплата като база за разпределение 
се премахват и съответствуващите и недостатъци. Санкционирането се 
осъществява естествено, без да са необходими специални заседания, 
решения, протоколи и което е най-важно, избягва се възможността за 
вземане на произволни решения. Отпада проблемът за базата за санк- 
циониране -- дали това да бъде основната работна заплата или изчи- 
слената вече премия. Не е необходимо да се търсят и определят други 
допълнителни специфични показатели и условия за отделните микро- 
колективи, чийто резултати не зависят изцяло от техните усилия и от 
много съществени външни фактори. 

Необходимо е същевременно да се има предвид, че показателите 
и условията, по които се определя общият размер на премията и резул- 
татите от псриодичната персонална оценка на кадрите, се намират във 
функционална връзка. 

При разпределснието и раздаването на целевите премии полезна 
може да бъде персоналната оценка на кадрите при случаите, когато 
се предвиждат премини за цели,които не са отразеин подробно чрез 
приетите критерии и показатели в периодичната персонална оценка. 

Особената роля на индивидуалните духовни фактори в труда на 
кадрите създава благоприятни възможности за използването на резул- 
татите от персоналната оценка на кадрите. Гук също така е възможно 
да се ползват резултатите от комплексна или специализирана пернио- 
дична оценка при определянето на средствата за духовно стимулиране. 

Персоналната оценка на кадрите може да окаже съществено въз- 
действие върху прецизното и точно определяне на заслугите и тяхното 
степенуване за отделните ръководители, специалисти и други служнтелн 
при определянето на моралинте награди. Тази връзка може да бъде 
двустранна. Тъй като псриодичната оценка на кадрите обикновено се 
осъществява за година (макар че е възможно при определени случаи 
и обстоятелства да се проведе и за други периоди от време), оценки 
за получените звания и огличия за перноди, по-малки от година, могат 
да се включат в комплексната оценка по съотвстинте критерии и пока- 
затели. От своя страна резултатите от персоналната оценка по отдел- 
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ните показатели и критерии могат да се използват за присъждане на 
съответни звания или отличия. Тук могат да се извършат определени 
степенувания и варианти. Например за получаването на едно звание 
Да се изисква по определени критерни и показатели клас „Б“ -- „над 
изискванията“, а по всички останали клас „В“ -- „подходящ“; за значи- 
телно по-високи, правителствени и държавни награди да се изнсциеа 
последователно в определен брой години в зависи мост от наградата по- 
„стижения от класовете „А“, „Б“и „В“ ит. н. 

От особено значение са точните и прецизни квалификации на пер- 
соналната оценка на кадрите за съставяне на характеристики при при- 
съждането на златната значка „майстор Кольо Фичето“ и при предла- 
гането за награждаване с ордени и медали. По този начин ще се 
избягнат погрешни, повърхностни оценки. | 

Освен периодичната персонална оценка в случанте, когато се пред. 
лагат ръководители, специалисти и други служители за високи правзи- 
телствени и държавни награди, може с успех да се използва и персо- 
налната оценка на кадрите при случаи, в косто да се включат такиза 
критерии и показатели, които да дадат най-точна и обхватна характе- 
ристика за предлаганото лнце. 
| У нас с ордени и медали обикновено се награждават ръководите- 
ли и работници след завършването и предаването в ексилоатация на 
някой по-голям строителен обект, за кръгли годъшнини, юбнлегии тър- 
жества и пр. В списъците на наградените с високи правителствени и 
държавни награди обикновсио не се включват ръководители с по-нисък 
ранг от Министерството на строежите архитектурата, стрсителните ор- 
ганизации и строителните предприятия, както и специалисти и други 
служители от всички равнища. Мястото в служебната йерархия прави 
тези труженици почти незабележими за големите награди. Миозина от 
тях обаче работят дълги години в приобсктиите администрацни в строн- 
гелството, пренеорегваики несгодите, прехвърлят се от обект на осект 
и със своя дългогодишен опит и всеотдайност извършват „черчата ра- 
бота“ в административно-управленческата и стопанската дейност на 
строителните предприятия. Гсзи пропуски при награждаването с по-ви- 
соки награди създават у низовите ръководители, специалкстите и дпу- 
гите служители чувството и убежденисто за липса на обществено приз- 
нание на техиня дългогодишен труд. Рсзултатите от системата за 
персоналната оценка на кадрите може да изиграят съществена роля 
за коригиране на тази несъобразност. Тъй като по-големите държавни 
ни правителствени награди се дават За по-значнтелни и трайни резул- 
тати, ще бъде уместно количествените характеристики от персоналната 
оценка на кадрите да се запазват към досигтата на иизовите ръксво- 
дители, специалистите и другите служители. При определен трудов 
стаж в строителството и главно на строителните обекти и при постояпни 
високи резултати в клас „А“ -- „значително над изискванията“ и клас 
„Б“ -- „над изискванията“ да им бъдат присъждани подходящи награди, 
удовлетворяващи ги в нравствено отношение. Това ще бъде могъщ 
духовен стимул за осигуряване на постоянен, квалифициран състав за 
поддържане на високо равнище и системно подобряване на неговата 
служебна дейнсст. Използването на исрсопалната оценка ще осуети 
възможността за случаен избор на отделни лица от административния 
състав. | 

Персопалната периодична оценка, а така също и оценката при 
случай могат да допринесаг нзключително много за обективното, цяло- 
стното и комплексното определяне на деиствителните качества из кад- 
рите при организационно-служебното им стимулиране. Наред с това 
могат да се правят н спсциализирани оцсики. При всички случан обаче 
системата за персонална оценка на кадрите може авторитетно и аргу- 
ментирано да обоснове нан-целесъобразната форма на стимулиране и 
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най-подходящото лице за съответния пост или друг вид служебно пре- 
димство. В този смисъл сравнителните оценки могат да изиграят съще- 
ствена роля. Всичко това дава възможност да се изработи един дълго- 
срочен план за организационно-служсбно стимулиране на кадрнте в 
зависимост от перспективите за развитието на съответното звено. 

Приложението на персоналната оценка на кадрите в сферата на 
органнзационно-служебното стимулиране обаче изисква известпо усъ- 
вършенствуване на законодателството. Например въпросът за регла- 
мента при повишаване в степен н длъжност съобразно трудовия стаж 
и образованието. Това е особен вид „уравниловка“. Квалификацията не 
зависи само и единствено от трудовия стаж и дипломата, но в голяма 
степен и от знанията, интелектуалните възможности, упоритостта и 
желанието за работа. За това уместно ще бъде да се предостави въз- 
можност на ръководствата на стронтелните комплекси, на стопанските 
организации и на техните поделения да повишават в степен и длъжност 
такива ръководители, специалисти и други служители, които са пока- 
зали при персоналната оценка на кадрите резултат от клас „А“ -- „зна- 
чително над изискванията“, като се намалят ограниченията от гледище 
на трудовия стаж и образованието. Гова ще създаде допълнителни сти- 
мули у лицата с подходящо, но по-ниско образование и с мини мален 
трудов стаж към засилване на тяхпата роля за оптималното функцио- 
ниране на съответното стопаиско звено в строителството. 

Особено деликатна е задачата на партийните организации при сти- 
мулирането на кадрите, което се извършва нг основата на оценката 
и на действуващия икономически механизъм. Те трябва умело да съчета- 
ват неговите изисквания с действително установения реален, инди- 
видуален принос на всеки ръководител, специалист или обикновен слу- 
жител. И най-малката грешка, допусната във връзка с оценяването на 
личния принос, може да предизвика съществени психологически пора- 
жения в строителния колектив. За да се избягнат евентуални извра- 
щения от страна на ръководните органи на строителните организации, 
партийните комитети трябва да бъдат информирани и да участвуват 
при окончателното разпределение на премналните възнаграждения, на- 
градите за социалистическото съревнование и духовните награди. 

Персоналната оценка на кадрите и организираното въз основа на 
резултатите от нея комплексно лично стимулиране са незаменими оръ- 
жия срещу бездушието и кариеризма, срещу бюрокрацията и подлизур- 
ството, срещу възгордяването и безпринципната приятелщина, срещу 
ходатайството и прикритата или явна дискриминация на личността. 

Системата за комплексна персонална оценка и стимулиране е про- 
гресивен и изпитан метод за работа с кадрите и надежден инструмент 
за управление и сплотяване на ръководителите, специалистите и дру- 
гите служители за изпълнение на големите задачи, които АХ конгрес 
на Партията постави пред строителството. 


к и. н. Радан КЪНЧЕВ 
Гач"о ПОПОВ 
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т+-ттес- 
ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА 


ДА СЕ УСЪВЪРШЕНСТВУВА 
РАБОТАТА НА АПАРАТА 

НА ГРАДСКИТЕ И РАЙОННИТЕ 
КОМИТЕТИ НА ПАРТИЯТА 


Двадесет и петият конгрес на Комуни- 
стическата партня откри нова светла стра- 
ница в летописа на строигелсгвото на ко- 
мунизма в нашата страпа. Претворяването 
в живота на грандиозните планове, начер- 
тани от Партията за десетага пегилегка -- 
петилетка на ефективността н качеството, 
изисква максимална мобилизачия на снли- 
те на Партията и на целия съветскн народ. 
Новите задачи изискват партийните орга- 
низации и техните комитеги постоянно да 
повишават равнището на нартчиного ръко- 
водство за развитието на икономиката и 
културата, за възинтаниефо ча хората, за 
усъвършенствуваве организаторската и по- 
литическата работа с масите. 

На състоялото се през май тази година 
в ЦК на КПСС съвещание с иартийиц ра- 
ботници другарят Л. И. Брежнез объпна 
внимание на необходимостта да се засили 
организа горската работа на паргийците ко- 
митети за нзпълнението на задачите, които 
ХХУ конгрес на Партията погтази. Беше 
подчертано, че за успешчого изпълпение 
на поставените от ксъгреса > цели голяма 
роля се пада на работниците от партийния 
апарат, на републиканскиге, красвите, 06. 
ластните, градските н районните “ партий-. 


ни организации. “При преусгройсгвото на 
нашата > работа след ХАМ конгосс, каза 
Л. И. Брежнев, трябва да подхождаме по 


новому, да се усъвършенствуват методите 
и стилът, да се проявява позече игициа- 
тива. Трябва да се работн така, както това 
изискват от нас новиге отговорни залачи., 
Трябва и в бъдеще да се подобртва рабо- 
гата с писмата на трудещите се, които по- 
стъпват в партийните органи, да се гледа 
на това като на една важна форма за 
връзка на Партияга със съзегския народ. 

Партийните комитети, като > работят с 
апарата и се опират на акгива н първич- 
ните партийни организации, осигуриват ИзЗ- 


пълнението на директивите 
организират контрола за изпълизнието на 
приетите решения, “осигуряват правилен 
подбор, разпределение и  възпитанне на 
кадрите. Работниците от партийния аларз! 
поддържат постоянна жива връзка с пъг- 
вичните партиини организации, систечати- 
чески изучават, анализипат и обещават 
техння опит, разпространяват иоложител- 
ното в работата им, помагат на партни- 
ния актив да засилва полигическага и 0р- 
ганизаторската работа с хората. С помои!: 
та на апарата и актива се сосъществяна 
многостранната работа на партийните ко- 
митети. Всекидневната дейност на апарата 
се ръководни от бюрсто н секретарите на 
партийния комитет. Естествено, колкото по: 
добро е това ръководство, толкова по-висо- 
ко е качестцото, културата на работата не 
апарата, тслкова по-цялостно, по-гочно ще 
изпълнява тон своите функции, голкова по: 
големи успехи може да постигне партий 
ният комитет в решаването на задачите 
на стопанското и културного строителство. 

Първостепенна задача па паргийните ко- 
митети е по-нататъшного подобояване на 
партийното ръководство на столанското к 
културното строителство. Тук важио място 
се пада на правилните взаимоотношения на 
партийните органи с държавните но сто- 
панските ръководства ин с обществените 
организации. Както е известно, Партията 
всякога е считала недопустимо подменяке. 


на Партията. 


то на тези организации, “изземването на 
техните функции. Това е  прийципиално 
важно изискване, което незведиъж е по4- 


чертавано на партийните конгреси, записа: 
но еи в Устава на КИСС. Партийните 
организации, се казва в чего, не подменят 
държавните, профсъюзните, коопелагивни-е 
и други обществени организацти ка труле: 
щите се. не допускат смесваче на функции: 
те на партийните с другите органи, не по 


Превод със съкращения от сп. „Партийная жизнь“, бр. 15, 1976 г. 
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явяват ненужен паралелизъм в работата. 
Разбира се, от тези изискзания съвсем 
не слелва, че партийните органи могат да 
отслабят вниманието си към въпросите на 
икономиката и културета. Напротив, сте- 
пента на партийното ръкозодство за разви- 
тнето на народното сгопанство, както още 
етин път бе подчертано от ХХУ конгрес на 
КПСС, непрехъснато ще се повишава. Това 
изисква от партийните комитети, със свой- 
ствените им методи на организаторската и 
политическата работа с хората, постоянно 
да се опират на първичните партийни орга- 
низации, като повишават тяхипата боеспо- 
собнсст и иницнатива, ролята им във все- 
странния живот на колектива. Така имен- 
но постъпват много паргийни комитети. 
На практика понякога още се срещат 
факти, когато работници на някои партий- 
ни комитети използват мегоди, несвойстве- 
ни за политическото ръководство. На един 
от пленумите на Виницкия областен коми- 
тет на Партията беше посочен такъв при- 
мер. Могнилев--Подолският градски  коми- 
тет на Партията, вместо да изнсква от 
районния изпълнителен комитет, ст управ- 
ление „Селско стопанство“ да изпълняват 
възложените задачи, подменя тези органи. 
За пет месеца градският комигет е изпра- 
тил до колхозите повече от 50 гелеграми -- 
разпореждания от чисто стопансли харак- 
тер. В някои от тях се изисква всеки ден 
да дават в градския комитет сведения за 
числото на трудсспособното население и 
пенсионерите, спедепия за прореждането на 
цвеклото, нареждания за получаване на 
комбинирани фуражи от зазода и т. Н. 
Понякога партийните работници сбясня- 
ват подобни факти със следното: в резул- 
тат на немарливостта на няхого, оказва 
се че не е изпълнено някакво решение, 
да се остави да пострада работата не би- 
ва -- значи палага се намсесага на пар- 
тийния комитет и с взетите мерки да се 
постигнат постапените цели. Разблра се, с 
такива действия партийният комитет ще 
реши дадсния „ коикретен случай. Обаче, 
ако подобен метод се прилага често и се 
превърне в система, тогаза възниква реал- 
на опасност да се заангажира големият по- 
литически авторитет на партийнчя орган за 
решаване в основному на дребин, частни 
въпроси. Постепенно се създаза почва за 
дребно опекунство, вмешателсгао в дей- 
ността на държавните, стопанските и дру- 
гите органи. По този пачип се принизява 
полята на тези органн, учреждения, орга- 
низацийя, ролята на кадоите, отговорни за 
елин или друг участък на работа, те свик- 
ват да действуват само по указания. Нещо 
повече, отделни  раостници  зачочпат да 
прикриват своята непазпоредиголност, без- 
денност, като се оправдават с недостатъч- 
ната помощ от страна на партийните коми- 
гети н соганизапии. ИП макар подобни фак- 
тн да не са типични, те все пак намират 
м ЯСТО. 
Важен слеменг На култуопага в работата 
“е нсИиНОото точно, дълбокосомчислено плани- 
-оане. досегашната практика в планиране- 
го на партийната работа спосебствува да 
се утвърждава  планомергн, | комплексен 


подход към всички процеси и явлеичя в 
обществения живот. „Нейното усъвършен- 
ствуване нелссредствено е свързано с шн- 
рокото внедряване на перспективното пла- 
ниране. Същността на този метод се за- 
ключава не просто в удътжлваче па вре- 
мето, за което ще се изпълни планът. Пер- 
спективного | планиране дава възможност 
да се набележат главните напозвления на 
дейността на партийния комитет, да се 
определят възловите задачи, които трябва 
да се решават не само непосредствено, но 
и в бъдеще, така да се разпределят сили- 
те, че да се създават най-благопрчятни ус- 
ловия за осъществяване на залдзчите. Така 
например съдържанието на сегашните пла- 
нове за работата на партийните комитети 
е насочено за успешното претворяване в 
живота на историческите решенчя на ХХУ 
конгрес на КИСС, в тях са определени 
както Олизките, текущите задачи, така и 
пътищата и средствага за постигане На 
перспективните цели. В плановете на мно- 
го партийни комитети са взети под внима- 
ние оценките и предложенияга, съдържащи 
се в постановлението на ЦК на КПСС „За 
по-нататъшното > разситие на слециализа- 
цията и концентрацията на селг «осгопан- 
ското производство на ссновата па между- 
стопанското коопериране и агродромишле- 
ната интеграция“. 

Трябва да отбележим, че перспективното 
планиране предявява високи изисквания 
към всички работници от апарата -- от 
инструктора до секретаря на партийния 
комитет. Важно значение от тези изисква- 
ния има умението на работника да гледа 
напред, да не се ограничава в своята дей- 
ност само в рамките на всесиднезните гри- 
жи, а да вижда процесите и явленията в 
техния зародиш, свсевременчо да инфор- 
мира за тях секретарнте, бюрого на коми- 
тета, да подпомага бюрото да отбере най- 
важните и актуалните въпроси, който из- 
нскват  партнино > становище и решение. 
Перспективпото планиране осигурява също 
задълбочен подход при обсъждането на 
проблемите, тяхното подробно и всестран- 
но изучаване. Партийните комитети при 
подготовката На Бъпросите за заседанията 
на бюрото или пленумите наред с тради- 
ционните способи често използзат конкрет- 
ните социологически изследвания, като ши- 
роко привличат за анализ на състоянието 
на работата специалистите, ученчте, Таки- 
ва мерки помагат да се повишч научната 
обоснованост на препоръките, които се съ- 
държат в решенията на партийните органи. 
Добре  обмисленият > перспективен план 
оказва съществено влияние върху качество- 
то на останалите планове -- гричесечните 
и месечните, въпху плановете па стделите 
и на всеки расоник в партийния комитет. 
По такъв начин постоянното внимание към 
усъвършенствуване на плапйоането е един 
от определящите фактори, който оснгурява 
задълбочена и рсзултатна работа на пар- 
тийния комитет и на неговия апаопат. 

Рационалното използваче на силите на 
партийните работници, на паргийпия гпа- 
рат помага точно да се определят функ- 
циите както на структурните > подразделе- 
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ния на партийния комитет -- отделите, 
секторите, така и на всички отговорни 
работници. Някои райснин и градски коми- 
тети на Партнята в Украйна, Бслорусия, 
Узбекистан, Естония се стремят към това, 
съвсем конкретно да определят с какво 
трябва да се занимава всеки отдел на пар- 
тийния комитет, да уточняват фънкционал- 
ните задължения на всички рабогници от 
апарата. Трябва да напомчним във връзка 
с това, че на необходимосгга да се опре- 
делят задълженията и отговорпостта на 
всеки работник неведнъж е наблягал В. И. 
Ленин. В „Наброска на празича за управ- 
лението, на съветските учреждения“ той 
пише: „Колегиалното обсъждане и решава- 
не на всички въпрсси по упразлението в 
съветските учреждения трябва да се свърз- 
за с установяване на нач-точна отговор- 
ност на всяко заемащо някачза съвстска 
длъжност лице за изпълненнего на опре- 
делени, ясно и недвусмислено разграниче- 
ни задачи н пракгически раооти“1. 

В Запорожския градски комитет на Пар- 
тията в Украйна например се опитаха да 
определят основните задължения, общи за 
всичи “отдели на градския комитет, а 
също така специфичните им заличи. По 
14зи път тръгнаха и в Кохтла--Яргесьия 
градски комитет и Пярнуския районен ко- 
читет на Комунистическата паргия в Есто- 
ния, в Термезсьия градсци комнгет “а Ко- 
чунистическата партия в Узоелистан. По 
гакъв начин партийните комитети целят 
течно да определят рсляга и мястото на 
всеки огдел и сътрудник в решаването на 
общите задачи, да отстраняг все още сре- 
щащия се паралелизъм и дублиплче, да не 
се допуща кесъгласуваност в дейността на 
различните отдели, да се повиши личната 
отговорност на сътрудниците за поръчанага 
им работа. 

“ Това изБскванс произтича > по-кончретно 
а от фаьта, че на партийна рлбога исстоян- 
чо се издигат нови хора. Далеч не всеки 
от тял добре е запознат със спедафичното 
и конкретното съдържгчие ва работата На 
партипния апарат. Ясиа предстаза за ха- 


пантера на работата, за своите пепосред: 
ствени задълження най-често тон добива 


чо пътя на натрупването ча собствен ОПИТ. 
за което е нужно не малко воеме, през 
което недостатъчно ефективно се използват 
чегевите възможности. 

Високата кулгура в паботата предполгга 
рационално използване на рабогпото вре- 
ме, такава  оргенизация на труда, която 
изключва непроизводителич загуби на вре- 
ме и позволява да се усганови най-разум- 
ното съотношение на разхода на време за 
пазличните видове дейчости (исеслщцение на 
първичните паргийчи организачцив, работа 
пад документите, срещи и беседи с окти- 
ва, разговори по > тслефона и т. н.). За 
тазн цел някои партийни цемитети грибяг:- 
ват към изследване структурата ка работ- 
ното време на партийните работийци. Най- 
често за тази цел се използва методът на 
така нареченото самофогографиоане на своя 
работен ден. Такъв анализ се провежда 


1 В. И Ленин, Съч., т. 28, с. 360. 
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всеки ден еднозгеменно от няколко работ- 
ника, обикновено в течение на една седмица 
или месец. Получените данни позвсляват да 
се дссие ясиа и досгатъчно обехтицна кар- 
тина За сгруктурага на работното време на 
партийния апарат, помага да се изработят 
практически мерки за подобряване на не- 
говата работа. 

Задачата се състои в това, работниците 
от апарата да имат възможност повече да 
бъдат непссредствено в първичните орга- 
низации, в трудозите >“ колекгиви. Те са 
длъжни регулярно да общуват с комуни- 
стите и безпартиинните, да оказват на пар- 
тиините организации конкретна помощ на 
място. В практиката на много партилнн 
комитети твърдо се внедрява опитът да из- 
пращат работници от апарата за комплекс: 
но проучване състоянието на работата в 
коле<тивите и разработването на мерьн 
за подобряване на тяхната дейносъ. Гаказа 
практика предполага безуслозчо > най-ра 
ционална организация ча труда в царти- 
вия комитет. 

Повишаването на културата в работата 
на партийния апарат най-тясно е свърза- 
но с правилната организация на контпо.аз 
и продерката на изпълнечнего ча прнема. 
ните ог бгорото, от комигета псшения. С 
контрол и проверка на изпълнението е 
длъжен да се занимава всеки > партиен. 
държавен и стопански ръчоводител, всеки 
партнен орган, всяка партийна организация. 

През последните годичи партийниге ксми- 
тети усилиха вниманието си цъм годобря: 
ване контрола и проверката на изпълнение: 
то. Твърдо се наложи практиклта комуни: 
стите да се запознават с длдейчостта > на 
партийните комитети в периода между кон- 
ференциите. Неотменно правило стана чле- 
новете на партийните комитети в комупи- 
стите да се информират за хода на изпъл 
ненисто на по-рано взетиге решения. Усъ- 
вършенствува се начинът на организация 
на контрола на партийните решения, оси: 


гурява се контрол за тяхХного фрзпълнение 
и снемането им от контрол, когаго са из 
пълненкн. 


Значително разпростпанечие получиха Р 
други мерки, начини и способи за подоб?я- 
ване на организационната страна на про- 
верката. В много > партийни > комитети в 
Москва, „Ченинград, Белорусия, Казахстав 
за всяко решение се завежда специална 
папка, в която се събират дсички матегна- 
ли, отпасящи се до даденото решение: план 
за проверката, справка за комисията, са- 
мото решенис, план за мепгоприятията за 
иеговото изпълнение, докумепти, които от 
разяват хода на рсализацияга му. 

Твърде ефикасно средство за лсвишава- 
не оперативността на проверката са кар 
готеките за изпълнение на решечията. Тях 
ного внедряване е свързано с пазпаботката 
на система от мсоки, подредечи в строга 
последователност за нвсечи стай -- от за- 
веждачего на решеннето до спемането му 
от контрол. В такъв случай нито сдно ре- 
шелке пе отгала от погледа па комитета. 
всеки изпълнител знае своето конкретно 


задължение, а така също средствата н сро- 
кспете за изпълнението. 

Накои партийни комитети в Белорусия, 
Казахстан, „Ленинград, в Свердловска и 
Ростовска област с цел да усъвършенству- 
ват организацията на проверката напра- 
виха специален анализ на съдържанието и 
изпълнението на решенията. Това им поз- 
воли да усъвършенствуват съдържанието 
на решенията, да повишат тяхната конкрет- 
ност, помогна им да подрабогят мерки за 
въвеждане ред в тяхното изпълнечне. 

Партийната работа -- това е всякога и 
преди всичко работа с хората. Поед всеки 
партиен работник стои задачата постоянно 
да изучава кадрите, да знае техчите силни 
и слаби страни, да помага на хорята да 
проявяват своите потенциални възможности, 
активно да съдействува за тяхиюото изра- 
стване и издигане, като се опира на техния 
опит и знания. В работата си с кадрите 
партийният работник не трябва да се опи- 
ра само на интуицията или собстпения си 
спит. Централният комитет на нашата Пар- 
тия посочва необходимостта да се използ- 
ват знанията по педагогика, „психология, 
социология за по-нататъшното повишаване 
равнището на организаторската и идейно- 
политическата работа сред трудещите се. 
Това вече се взема под внимание ь практи- 
ката на много партийни комитеги. <начи- 
телен опит е натрупан например в партнй- 
ните комитети в Ленинград, | ГЕстония, 
Свердловска област. 

Хапахтерни черти на работнициге от пар- 
тийния апарат всякога са били и си оста- 
ват такива качества като лисокото равни- 
ще на отговорността и организираността. 
Нищо удивително няма в това. На партий- 
на расота се издигат най-добрите комуни- 
сти, хсра, минали голяма школа в трудо- 
вия колектив, в първичните паогийни ор- 
ганезации, на дело доказали споята поли- 
тическа зрелост, организаторски спсссбно- 
сти. Но апаратът на партийнчге комитети 
не е просто механическо обединение от хо- 
ра. Това е преди всичко дружен колек- 
тив от единомишленици, очийго труд се 
обединява от общността на стоящите пред 
тях задачи, от високите цели и стремежи. 
В апарата на партийните комитети, както 
и във цялата наша Партия, в цялага стра- 
на, господствува атмосфера на другарство, 
деловитост, творчество. Ппоблемът за вза- 
имоотношенията на партийните работници 
вътре в колектива привлича нниманието 
съвсем не поради това, че тук визникват 
някакви отклонения или остри конфликтни 
ситуации. Работата е в това, че равнище- 
то на културата в работага на апарата в 
пазлисните партийни комитети все още е 
различна и следователно има възможности 
да се учи от положителпите примери. Това 
е един вид своеобгазен вътрешен грезе, в 
за подобряване  дсиността па партийните 
комитети, 


Трябва да се псдчертае, че характерът 
на взаимоотношенияга между работниците 
на партийните комитети е важен не само 
за организацията на тяхната собствена ра- 
бота. Утвърдилият се стил неизбежно сла- 
га отпечатък и на всекидневното общува- 


не на работниците от паргийния зпарат със 
секретарите на първичните партийни орга- 
низации, със стопанските ръководители, с 
другите активисти по време на съвместно- 
то решаване на много въпроси. Деловата 
и другарската атмосфера на такива срещи 
и беседи е от голямо значение ссобено за 
тези секретари и стопански ръководители, 
които работят сравнително отскоро. Раз- 
бира се, не всичко може подробно да се 
обсъди на семинари и съвещания. Далече 
не всеки има възможност да поиска съвет 
по какъвто и да е частен случай, да раз- 
каже за свонте затруднения, да сподели 
намерения, тревоги или разсъждения. Важ- 
ността на тези делнични лични контакти се 
заключава в това, че в тях се крият за 
партийния работник не малко възможности 
за индивидуално въздействие пърху ръко- 
1 дителите, върху активистите. 

Към районните и градските комитети на 
Партията се обръщат хиляди хора по най- 
различни въпроси -- както комунисги, така 
и безпартийни. Показател за висока култу- 
ра в работата на апарата е уменнето на 
партийните работници при всички случаи 
да намерят верния тон в разговора с хо- 
рата, строго да съблюдават етичните нор- 
ми във взаимоотношенията с тях. Не вся- 
кога техните запитвания, молби нли жал- 
би могат да бъдат разрешени в рамките 
на партийния комитет, със снлите на него- 
вите работници. Нерядко повдигнатите въ- 
проси от трудещите се са от «омпетент- 
ността не на партийните, а на други орга- 
ни. Случва се да се поставят и необоснова- 
ни искания и молби. Но всеки, който се 
обръща към партийния комитет, трябва да 
бъде уверен, че внимателно ще го изслу- 
шат, ще се постараят да го разберат, ще 
му помогиат с дела или съвети, ще про- 
явят разбиране и отзивчивост. Даже ако 
събеселникът се е обърнал не където тряб- 
ва, той трябва да срещне не груб отговор, 
а спокойно разясняване, не рязкост, а си- 
гурност и убедителност. 


Както е известно, градските и районните 
комитети на Партията провеждат немалко 
мероприятия, които заангажират значите- 
лен кръг хора. Към тях се отизсят преди 
всичко различните > събранчя, съвещания, 
ссминари. При подготовката и провежда- 
нето на подобни мероприятия е нужио също 
да се съблюдават определени изисквания. 
През последните години, като усъвършен- 
ствуват стила и методите на работага, пар- 
тийните комитети направиха не малко за 
въвеждането на порядък при прозеждане- 
то на заседанията и съвещанията, за на- 
маляването на техния брой, за повишаване 
на тяхната деловитост и компетентност. За 
съжаление срещат се още случаи, където 
под предлог за > оперативност се свикват 
неоправдано много съвещания, отклоняват 
се десетки хора от пряката им работа. От: 
делни партийни комитети на свои заседа- 
ния канят колкото се може повече хора, 
като именно с това смятат, че осигуряват 
колективност, дейсгвеност в работата. Така 
например през 1974 година на пленумите 
на някои партийни комитеги в Украйна 
числото на поканените другари е превиша. 
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вало числото на членовете на изборните 
партийни органи два, Три и даже четири 
пъги. Ясно е, че такава прахтика фактиче- 
ски е довела до принизяване ролята на 
цленовете на партийните комитети и не е 
способствувала да се разгръща > делова 
творческа > критика и самокритикл. Пен- 
тралният комитет на Комунастическата 
партия на Украйна, като разкри тези И 
други недостатъци В организацията на про- 
веждането на пленумите на градските И 
райснните комитети на Партията, прие не- 
обходимите мерки за Тяхното стстраня- 
ване. 

Подобряването на порядъка и повашава- 
нето на ефективността на заседанията, съ- 
вещанията и другите подобчи меропрчнятия 
в значителна степен зависят от познаване- 
то на вече утвърдените В практихата спо- 
соби за тяхната подготовка и провежда- 
не Например широко разпоостранение по- 
лучиха координациониите планозе, които 
понякога се наричат постоянно действуващи 
календари или графици. В тях се опре- 
делят не само дните В селмицага, но и ча- 
совете, в които партийниге, държавните, 
комсомолските органи и другите обществе- 
ни организации трябва да проведат раз“ 
личните си мероприятия. По такъв начин 
На активистите, на секретариге на пар- 
тийните организации, на стопанските ръко- 
водители се дава ВЪЗМОЖНОСТ по-уверено 
да планират своята работа н време. 

Важно място В дейността на партийния 
апарат заема подготовката на различни ма- 
тернали -- проектодоклади, проектореше- 
ния на бюрото и пленумиге, справки, ий- 
формации, а също така работата с ДОКУ- 
ментите, писмата и молбите на трудещите 
се, които постъпват В партийните комитети. 
През последните години работата с партий- 
ните документи значително се подобри, тя 
стана много по-системна и обмислена. 

С цел по-нататък да се усъвършенству- 
ва работата с документите и да се осигу- 
ри строго спазване На съответните указа- 
ния на ЦК на КПСС, районните и град 
ските комитети на Партията нерядко раз- 
работват мероприятия, В КОИТО точно се 
определя редът на подготозха на докумен- 
тите и работата с тях. Така напрамер са 
постъпили в Увелския районен комитет на 
КПСС, Челябинска област, някои районни 
и градски комитети на Комунистическата 
партия В Украйна, Белорусия, Азербай- 
джан, Грузия, Естония, а също така Сверд- 
ловската, Новгородската и други областни 
партийни организации. Нужна ли е така- 
ва регламентация? Разбира се, че тя е 
полезна. Ясно поставените изисквания КЪМ 
документите, точно обмислечите методи на 
работа с тях помагат да се повишава чув- 
ството за отговорност У работниците 01 
апарата както за съдържанието на ДОКУ” 
мента, така и за неговата свосвременна 
подготовка. 


Решенията на районните и градските ко- 
митети на Партията са ръководство за 
работата на първичните партийни орга- 
низации, на държавните и стопанските 
органи, на обществените организации. Есте- 


ствено е, че КЪМ документите на партий: 
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ните комитети се предявяват много ВИСОКИ 
изисквания. Разбира се, главното в тях е 
дълбокият анализ на състознчегто ва не- 
щата, обективността В оценците и ИЗБОДИ- 
те, обмислеността и научната обоснова- 
ност на предложенията. Наред с това пар- 
тийните комитети правилно постъчват, като 
се стремят решенията и другите локумен- 
ти да са точни, кратки, да са написени 
убедително, на ясен език, да не съдържат. 
както това често се случва, общи, неясни 
положения и шаблони. 

Повишаването на културата В работата 
на партийния апарат помага в крайна смет- 
ка да се приложат съвремейните средства 
на организационната техинка. Сега нейно- 
то внедряване в работата на партийния 
апарат значително се разшири. Разбира се, 
техническите средства В работата на пар- 
тийния апарат играят спомагателна роля. 
Тяхното предназначение е максимално да 
се съкратят времето й СИЛИТЕ, които се 
изразходват за техническа работа, да по- 
могнат за създаването на рациочална орга- 
низация на труда в партийните комитети, 
за повишаване на оперативносгтя, компе- 
тентността в работата на партийчия апа- 
рат. Заедно с това прилагането на съвре- 
менните средства на оргаиизациениата тех“ 
ника разкрива понякога качесгвепо НОВИ 
възможности, особено В аналитичиата ра- 
бота, в областта на партийнага чнформа- 
ЦИЯ. 

В работата на партийния апарат В една 
или друга степен се излолзлат практиче- 
ски всички видове организациониа техни” 
ка Широко е известен натрупаният ПО0.10- 
жителен опит в Октябърския районен ко- 
митет на КПСС в Ленинград, кълето при 
организацията на вътрешнопаргиилата ТЕ. 
формация широко се използва организа- 
цнонната техника. Значителио разпростра: 
Нение получи използването от партийните 
комитети на перфокаргите С перфорация 
по края на картата. Кондоложскилт град 
ски комитет на  Партнята -- Капелска 
АССР, например в течение вече ка някол- 
ко години ги използва за отчитапе и ака- 
лиз на събранията на първичните партий- 
ни организации, за набиране на оператив 
на информация, за отчета на кадрате, ВИ. 
защи в номенклатурата на градския Коми: 
тет, за отчитане на писмата и молбате Н2 
трудещите се, КОИТО постъпват з градския 
комитет на Партията. 


Трябва да се има предвид, че общият 
подем на културата В работата на ПР“ 
тийния апарат, както и във всяка друга 
сфера на денност, не може да се исстнгне 
с каквито и да било еднократин действия. 
с използването на единствен метод, Начин 
подход в работата или технически СРЕГ 
ства. Всяко отделно подобрение има огра 
ничен характер. Комплексният подход Пре 
разработката на мерките,  НнасОЧчеЧИ КЪУ 
подобряване културата В работата К21О 
цяло, практическото изучазане на най- 10: 
брите, ефективните методи, на челния СПИ. 
творческите търсения -- всичко това 083 
условно ще съдействува да се усъвършен 
ствува рабстата на апзтата па градскийе 
и районните комитети на Паргията, 
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КУРС ЗА ПАРТИЯНИТЕ БЮРА 


ПРАВОТО НА КОНТРОЛ 


В политическата, идеологическата и организаторскага работа на 
Партията особено важно място заема контролът за фактическото съ 
стояние на всеки участък на социалистическото строителство. Контро- 
лът е свързан с по-нататъшното издигане на нейната ръководна роля, 
от неговата ефективност твърде много зависи осъществяването на пар- 
тийната политика. Контролът е функция на партийното ръководство, 
на ръководната роля на Партията. 

Активпа, дейна сила за осъществяване на контрола са пъовичните 
партийни организации. С цел все повече да се повишава тяхната отго- 
ворпост и действеност за осъществяване политиката на Партията, да 
се засилва органнзаторската и политическата им работа на повечето 
пързични партинипи организации бе дадено правото на контрол върху 
дейността на административните и стопанските ръководства. Гова пра- 
во все повече сс разширява и способствупа още по-плодотворно да се 
разгръща вътрешипопартийната дсмокрация, още по-високо да се из- 
дига авангардната роля и отговорността на първичните организации 
и комунистите за изпълнение на стопанските планове и задачите, които 
стоят гред тях. 


КРАТКА ИСТОРИЧЕСКА СПРАВКА 


Големите задачи, които поставиха Едипадесетият паргиен конгрес 
и Юлският пленум на ЦК, успешното изпълнение на седмата петилетка 
изискват още по-широко и всемерно да се засилпа оргаиизаторската 
работа па първичните партийни > органнзации, още по-настопчиво и 
ефективно да се упражнява правото на контрол върху дейността на 
администрацията. „Първичните партийни организации -- се отбелязва 
в Тезисите на ЦК на БКП за състоянието и развитието на БКП и на 
обществените организации и движения - да осъществяват системно, 
целенасочено и компетентно предоставеното им право иа контрол над 
административно-стопанските ръководства, да обогатяват съдържание- 
то на коптрола, като го свързват с главните и актуалните проблеми 
на производствената и служебната дейност, и да повишават неговата 
ефективност. Контролът да съдействува за подобряване па стила и 
методите на административните и стопанските кадри, за укрепвапе на 
единоначалисто, реда и дисциплината в предприятията, учрежденията 
и ведомстпата.“! 

Правото на контрол върху дейността на администрацията е важен 
инстру мент в ръцете на първичните партийни организации, с гомощта 
на който те оказват своето партийно въздействие за превръщането на 
партийпите предначертания в живо дело. 


1 Тезиси на ЦК на БКП за състоянието и развитието на БКП и на обществе- 
ните организации и движения, Партиздат, с. 161. 
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Правото на партиен контрол е особен вид право. В юриспруден- 
цията всяко дадено право представлява възможност да се изрази опре- 
делено действие или състояние при изричната воля на субекта. Ако 
това право не се използва, за неговия носител не следват никакви 
нежелателни или вредни последици. Правото на партиен контрол обаче 
е свързано не само с волята и желанието на неговия носител да го 
упражни, но и с негувото задължение за реализация, всяка пасивност 
и бездействие води до търсене на партийна отговорносг. 

Въпросът за правото на контрол на първичните партийни органи- 
зации върху дейността на административните и стопанските ръковод- 
ства за пръв път бе поставен от ХУП! конгрес на ВКП (6). В чл. 61 
на приетия от конгреса Устав е записано: „За повишавапе ролята на 
първичните партийни организацни в производствените предприятия, в 
това число на совхозите, колхозите и МТС, и тяхната отговорност за 
състоянието на работата в предприятията, на тези организации се 
предоставя правото на контрол върху дейността на администрацията 
на предприятието“! 

С нарастването на ръководната роля на Партията правото на 
партиен контрол се разпростира върху все повече и повече първични 
партийни организации. Двадесет и четвъртият конгрес на КИСС наред 
с производствените организации сметна за целесъобразно такова право 
да се даде и на първичните организации в научноизследователските 
институти, учебните, културно-просветните и здравните заведения. На 
партийните организации в централните и местните държазпи и сто- 
пански учреждения ин ведомства бе дадено правото да контролират ра- 
ботата на апарата за изпълнение директивите на Партията и Прави- 
телството, за спазването на съветските закони. 

Тези решения знаменуват по-нататъшното развитие на вътрешно- 
партийната демокрация, издигат още повече ролята на първичпите ор- 
ганизации и авангардната роля на всеки комунист. По същество 
ХХГУ конгрес сложи край на делението на първичните организацни на 
имащи и нямащи право на контрол. 

За пръв път нашата Партия записа правото на контрол върху 
дейността на администрацията в Устава, приет от М конгрес, състоял 
се през 1948 г.: „За повишаване ролята на първичните партийпи органи- 
зации в производствените предприятия, включително в държавиите зе- 
меделски стопанства, трудово-кооперативните земеделски стопанства и 
машинотракторните станции, тяхната > отговорност за съсгояпнето на 
работата в предприятията, на тия организации се дава правото да 
контролират дейността па управата на предприятието, без обаче да се 
накърнява единоначалието“?. 

Последвалите конгреси па Партията разширяваха това право съосб- 
разно изменилите се условия и парастващата ръководпа роля па Пар- 
тията. Десетнят конгрес даде право на контрол върху дейността на 
администрацията и на първичните партийни организации в научноизсле- 
дователските институти, в учебните и здравните заведения. 

По такъв начин болшинството първични организации в нашата 
Партия придобиха правото на коптрол. 

Партийните организации в министерствата и друти централни и 
местни учреждения и ведомства, кокто нямат право ка партиеп контрол 
върху дейността на административните ръководства, пе са освободени 
от отговорпостта за състоянисто па служебната работа. Каго полнтиче- 
ско ядро на колсктива те отговарят пред Партията апаратът да работи 
образцово, компетентно, опсративно, дае гъвкав и икономичен, да 
прилага научни методи в изпълнението на свонте служебни функции. 


1 ВКП (6) в резолюции и решения, Изд. на БКП, т. П, с. 950, 
? БКП в резолюции ц решения, Изд. на БКП, т. 1У, с. 169, 
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Тези организации разполагат с големи възможности да извършват 
проверки на изпълнението, да оказват активно въздействие вър- 
Ху работата на административните ръководства, като изслушват нн- 
формации за работата на партинни членове в отделни служои, да пра- 
вят предложения пред административното ръководство, да оказват 
съдействие по издигането, разместването, подбора и възпитанието на 
калрите. Обстоятелството, че те са без право на контрол над адми- 
нистратнвното ръководство, не намалява органнзаторските и политиче- 
ските им функции, авангардпата роля на комунистите. 


ПРЕДМЕТ И ЦЕЛ НА КОНТРОЛА 


Спирайки се на предмета на партийния контрол в своя доклад, из- 
несен пред Юлския пленум (1968 г.) на ЦК, др. Тодор Живков отбе- 
ляза: „Главното в партийния контрол занапред трябва да бъде осъще- 
ствяването на партийната линия и партийните решения, въпросите за 
стила и методите на работа, за политическото и научното равиище на 
ръководството. Нужно е да се засилят партийният контрол и партий- 
ната пзискателност към всички комунисти, издигнати на работа в раз- 
личните области - как те провеждат в живота партийната политика: 
с какви методи и средства действуват; как осъществяват дадените им 
права; какво правят органите, конто те ръководят, за да изпълняват 
своите Фуикции и най-добре да отговарят на изискванията, предявява- 
ни от системата на управление на нашето общество.“ 

Под свой контрол сега първичните партийни организации поставят 
осъществяването решенията на АГ партиен конгрес и особено на из- 
дигнатия от него осповен девиз: „Висока ефсктивност, високо качество“. 
Този лозунг се отнася не само до производството, по и до качеството 
и ефсктивността на труда във всички области на живота. Боева про- 
грама па първичните организации са юлските решения на ЦК за по- 
следователно прилагане па леиннските принципи в нашата работа, в 
нашия всестрансн живот. 

При цялото миогообразис от задачи н проблеми, коиго стоят пред 
първичните организации, общото за всички тях е всекидневното внима- 
ние към подбора и възпитанието на кадрите, повишаване дисцилли- 
ната и отговорността на хората за възложената работа, провеждането 
па жива организаторска работа сред трудещите се, разгръщане на 
активността на комунистите. 

Правото на контрол на първичната партийна организация сзна- 
чапа, че тя има задължението да изучава състоянието и работата на 
административпо-стопанското ръководство по всеки проблем, да из- 
исква отчет от ръководителиге, да се запознава със съответните до- 
кументи, да дава мнение и поръчки на стопанското и администра- 
тивното ръководстго, да взема решения, с които да го задължава да 
приема мерки за подобряване работата на предприятието, учрежде- 
нието и пр. 

Гървичните организации могат да изискват отчет от всеки адми- 
нистративен или стопански ръководител независимо от неголня ранг 
в предприятието и партийното му положение. 


Характерно също така за правото на партиен контрол е, че пър- 
вичните партийни организации приемат и решения, с които се само- 
задължават да осъществяват определени мероприятия, да мобилизират 
ком, нистите, колектива за изпълкепне на задачите, конго стоят пред 
съответните предприятия. Партийната организация може да привлича 


1! Тодор Живков, Основни насоки за по-нататъшното развитие на системата На 
управление на нашето общество, Изд, на БКП, с. 102. 
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към партийна отговорност всеки ръководител, комунист, който не из- 
пълнява Ннеините решения, нарушава партийната ин държавната дисци- 
плина, а при необходимост да постави пред съответните партийни и 
стопански органи въпроса за неговото административно наказапне или 
отстраняване от заеманата длъжност. 

Правото на партиен контрол обаче не дава административно-раз- 
поредителска власт на партийната организация. Партията като цяло 
и нейните звена не са административни, а политически ръководители, 
те политически ръководят и направляват икономиката, образованието н 
пр. Партийният контрол осигурява на първичната партийна организа- 
ция пълна възможност с присъщите и форми и методи на работа да 
въздействува върху дейността на предприятието, стопанството и т. Н. 
Степента на влияние се намира в пряка зависимост от актизпостта и 
инициативата на комунистите, от дълбокото разбиране на отговорност- 
та си за състоянието на работата в колектива, от принципиалността 
и непримиримостта към недостатъците, от успешното решаване на за- 
дачите, които стоят пред тях. 

Осъществявайки контрол, първичните партийни организации нямат 
право да подменят администрацията, да действуват от нейно име или 
зад гърба ин. Гова би нанесло сериозна вреда на работата, ще бъде в 
разрез с ленинските принципи на дейност и ръководство. 

Партийната организация не измества, а способствува с всички 
сили да се укрепва административното ръководстцо, ръководителите 
единоначалннци, да се издига техният авторитет, да с2 изпълняват 
техните решения, наредби, заповеди и пр., работи активно за широкото 
привличане на трудещите се в изпълнение па поставените задачи, за 
осъществяване на системен, постоянен и ефикасен контрол > отдолу. 
Уставното право на първичните организации на контрол върху адми- 
нистрацията не нарушава принципа на единоначалието като основен 
метод в ръководството на предприятието, училището, здравпото заве- 
дение и пр. „Силата на партийния контрол - се отбеляза на съвеща- 
нието във Велико Търново - е в това, че чрез него партийната орга- 
инзация като изразител на опита и мпенисто на комунистите и без- 
партнините помага на администрацията да се предотвратяват евен- 
туални грешки и отклонения, да се намират най-ефективните методи 
и пътища за подобряване работата на предприятията, учреждечията, 
ведомствата и в крайна сметка да се укрепва единоначалието, редът 
ни дисииплината.“! 

Това са сложни връзки и взаимоотношения, които трябва правилно 
да се разбират и прилагат, задълбочено да се опознават правата и за- 
дълженията на административните и стопанските ръководства и партий- 
ните организации, правилно да се изучават и разграничават функциите 
помежду им. 

Административни ръководства и ръководители, които добре позна- 
ват своята работа, милеят за нея, трябва всемерно да се опират и тър- 
сят помощта на партийната организация, да се отчитат пред нея, и не 
само да се отчитат, но и да способствуват за точното изясняване на 
задачите, за да може партийната организация с присъщите и средства 
да мобилизира комунистите, колектива за тяхното изпълнение, за да 
може да осъществява тя още по-последователно, целенасочено и вярно 
правото си на контрол. 


Всичко това ще помогне да се издигне на още по-високо равнище 
И работата на административния ръководител като политически деец. 


В интерес на работата е административните и стопанските ръково- 


г Борис Велчев, За по-нататъшно повишаване ролята на първичната партийна 
организация, сп. „Партиен живот“, кн. 11, 1975, с. 26. - 
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дители дсбре да осъзнават и да приемат контрола като жизнена необ- 
холимосг, а не да бягат от исго да Бвлизаг в излишпи спорове с пар- 
тнините организации. В техен нитерес е сами да създават условия за 
системен и компетентен партиен коитрол, да се вслушват внимателно в 
критичните бслежки и съвети. 

Известно е, че целта на контрола е преди всичко да разкрие и 
предотврати недостатъците и пропуските, причините, които ги пораж- 
даг, а също така да възпитава стопанските и другите ръководители в 
дух на строго спазване на партийната и държавната дисциплина, на 
социалистическо отношение към труда, в дух на повишаване отговор- 
ността за възложепните задачи и поръчения. От това най-вече се ръко- 
водят партийните организации и Оюра при разглеждането на какъвто 
и да е проблем. 


Контролът на първичните партийни организации трябва да бъде 
насочен главно към усъвършенствувапе стила па ръководителите. Пар- 
тийният контрол означава преди всичко участие па комунистите в усъ- 
вършенствуване па управлснисто на съответния административен или 
стопански орган. Партийният коптрол е по същество колективна и обек- 
тивна проверка на дейността на адмипистрацията, на всеки комунист, 
на всеки дезц. 

Практика е началникът на цех „Бисквитен“ в ЗК „Малчика“ -- 
София да се отчита периодически пред партийната оргапизация за из- 
пълнението на плана, като се стреми да посочи и мястото па организа- 
цията, на комунистите. На отделни събрания и заседания на партийното 
бюро са обсъждани специално и стилът, и мстодитс на работа на начал- 
ника на цеха - как тои работи с цеховото ръководство, с майсторите, 
с работинците, как се опира на първичната организация, на партийните 
грули и отделпите комунисти. По същия начин е обсъждан сгилът и 
поведението и на други ръкоподители в цеха. 

Борис Козарски, сскрстар па партийната организация в предприя- 
тие за проектиране и развойна дейност във Враца, изтъкна, че органи- 
зацията нс е изслушвала директора, но че той като партиен секретар, 
аи като за местиик-директор е съгласувал всички въпроси с директора, 
че спорни въпроси с пцего въобще не е имало, че между тях има много 
добро сработване и взаимодействие. 

Естествено, такива взаимоотношепия, когато те са поставени на 
принципна Окспова, са много хубави, те могат да носят само полза на 
работата. Но контролът не се упражнява само тогава, когато има 
спорове, когато има загнивапе на работата, а и тогава, когато трябва 
да се погиши рагнището, да се набслежаг нови задачч, да се вземат 
мерки за по-газатъшното подобряване на стила и методите па ръко- 
водство. Тук особено е пеобходима колектипиата памеса и помощ на 
цялата партийна организация, на колективната мисъл на всички ко- 
мунисти. 

Под контрола на партийпата организация трябва да се намират 
всички основни, принцилни вълроси из дейкостта на съответпото пред- 
прнятне, институт, стопанство и пр. 

„Стопанското мислене“ на ръкозодителя намира своя израз в стила 
и методите на работа, в подхода към възложеното дело. Ръководството 
на икономиката с партийна, политическа дейност. Да се утвърждава 
партиен стил в ръководството на икономиката това означава неприми- 
рима борба срещу всичко, което му противостои и преди всичко срещу 
формализма и бюрократизма. Партийният подход в стопанското строи- 
телство е пеотлелим от решителното повишаване на личната отговор- 
ност, той означава съчставане на внимателното отношение и доверие 
към кадрите с висока взискателност. 


Най-важното качество на стопанския деец е умението да възпигага 
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хората, да организира колектива за изпълнение на разработената 07 
Партията икономическа политика. Макар на стопанския ръководител 
Да са предоставени административни права, той не може да се основа: 
ва само на силата на заповедта, на нареждането. Винаги трябва да се 
има предвид органическата връзка между стопанската и възпитател: 
ната работа, възпитателните последици от икономическите и админи: 
стративните решения, които вземат стопанските ръководства и дейци. 
Именно тези качества помагат да се утвърждава партиен стил в сто: 
панската работа. 

Трябва винаги да се помни, че партийната организация осъщест- 
вява контрол върху дейността на администрацията не като ревизор, а 
като организатор и възпитател на колектива. Силата на партийния 
контрол се състои в това, че партийната организация, обединила в едно 
цяло опита на всички комунисти и безпартийни, заедно с администра- 
тивните органи намира най-ефективните методи и пътища за подобря- 
ване работата на предприятията, учрежденията, учебните заведения и 
пр. При това трябва да се има предвид, че партийният контрол е такъв 
контрол, който се осъществява не отстрани, не отвън, а отвътре, той 
произтича от ролята и мястото на първичната партийна организация в 
живота на колектива. Затова контролът върху дейността на адмнни- 
стративните органи означава за партийните организации и самоконтрол, 
проверка на ефективността на партийната работа. 

Партийният контрол не е само контрол върху дейността на ръко- 
водителите. Не по-маловажно е да се повишава авангардната роля на 
комунистите, да се възпитава у тях чувството за висока отговорност 
за въздожената работа, да се разгръща тяхната инициатива, принцип- 
ност и непримиримост към недостатъците. Не регистрация на отделни 
факти и нарушения, а своевременният им анализ, своевременното им 
разкриване и отстраняване -- такапа е задачата. 

Няма шаблон при прилагането на партийния контрол върху рабо: 
тата на административните органи. Свои особености имат не само 
партийните организации в министерствата и ведомствата, но и в учеб- 
ните и здравните заведения, в заводите и пр. Тук е невъзможно да се 
дадат общи указания, рецепти. Необходимо е обаче да се позиават 
основните проолеми на партийното строителство, на първичните пар- 
тийни организации, да се изучава и обменя опитът на сродни организа- 
ции, да се обобщава и по-смело прилага собственият. 

Значителна част от партийните организации не осъществяват си- 
стемно и резултатно правото си на контрол върху деиността на адми- 
нистративно-стопанските ръководства. Има партийни > организации, 
главно от непроизводствената сфера, които не умеят да упражняват 
предоставеното им право на контрол или вместо да се засмат с основни 
възлови проблеми, се занимават с маловажни, текущи въпроси. Партий:- 
ните организации, отчете |Х партиен конгрес, трябва да „обсъждат 


на | 


всички основни въпроси, които изискват партийно становище г, 


КОЙ УПРАЖНЯВА ПРАВОТО НА КОНТРОЛ 


Право на контрол над дейността на административното и стопан: 
ското ръководство има първичната партийна организация, > естесгвено, 
нейното бюро, като неин изпълнителен орган, а също така партийната 
организация в бригадата, фермата, участъка и пр. в състава на първич: 
ната организация. | 

Съвсем ясно е, че при това положение ръковолните органи и дейпи 
се отчитат пред партийното събрание и пред бюрото. Това изисква 
събранията и заседанията да се подготвят много сериозно, не само д2 


г Тодор Живков, Избрани съчинения, т. ХИ1, е 214 
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се осигурява редовното присъствие на членовете на партийната органи 
зация и на бюрото, но да се изисква те да взимат активно участие в 
обсъждането, да правят препоръки, предложения, критични бележки и 
др. Тези събрания и заседания са много важни, защото на тях се ре- 
шават възлови въпроси на предприятието, института и пр. Особено 
необходимо е партийното бюро да не изземва всички въпроси, а строго 
Да преценява и да внася предложения партийното събрание да решава 
кои въпроси да се обсъдят от събранието и кои на заседание на бюрото. 

Каква е ролята на партийните групи в осъществяването на кон“ 
трола върху дейността на администрацията? 

Партийните групи имат правото и задължението да участвуват в 
контрола, който осъществяват партийните организации над дейността 
на административните и стопанските ръководства, като извършват про- 
верки на състоянието На работата в съответните участъци, изслушват 
отчети от бригадирите, майсторите, началниците на цехове. 

По такъв начин, като участвуват в осъществяване правото на кон- 
трол, партийните групи разпространяват своето влияние сред колек- 
тивите, където са изградени. Участието на партийните групи в партий- 
ния контрол позволява да се задълбочава той, да бъде по-целенасочен, 
да обхваща всички низови звена. 

Партийните групи извършват своята работа под ръководството на 
първичните организации, на партийните комитети. Ефикасността на 
контрола от страна на първичните партийни организации в не малка 
степен зависи от това, доколко активни са партийните групи в смените, 
участъците, отделите и пр., доколко умело вникват в нещата, остро и 
своевременно реагират на недостатъците. 

Практиката показва, че е неправилно контролът на стопанските 
ръководства и ръководители да се извършва единично от секретаря на 
първичната партийна организация. Естествено, той също участвува в 
упражняването на контрола, но негова главна задача е да привлече 
всички комунисти към активна партийна работа, щото в партийния 
контрол да участвува цялата партийна организация, Това се отнася м 
до отговорника на партийната група. 

Комунистът, като член на партийната организация, също участвува 
в упражняването на контрола над дейността на административното и 
стопанското ръководство и същевременно като служител и работник 
е под тяхно ръководство. Той е длъжен да се интересува от работата 
в сектора, в който работи, да участвува в разни комисии, своевременно 
да помага за изправяне на недостатъците, ако това е в неговите въз- 
можности, да сигнализира пред съответните по-висшестоящи партийни 
и други органи. 

И партийният секретар, и отговорникът на партийната група, и все 
ки комунист, разбира се, следят, интересуват се от работата, съветват 
се с ръководителите, могат да дават мнения, целесъобразни препоръки 
по отделните въпроси, но що се отнася до правото на контрол, той 
може да се упражнява единствено от първичната партийна организа- 
ция и нейното бюро, които са компетентни да вземат решения и ла за- 
дължават административно-стопанските ръководства. 


ФОРМИ НА КОНТРОЛ 


Формите за осъществяване на партиен контрол върху дейността 
на административните н стопанските ръководства са най-различни -- 
от най-обикновената беседа до проверката на изпълнението ин отчетите 
на ръководителите на партийните събрания и заседания на партийното 
бюро. 

Особено и най-разпространено място в хонтрола заемат отчетите 
«а ръководителите. 
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По своя характер отчетите на ръководятелите в пързичните пар- 
тийни организации в известна степен се отличават от отчетите, който 
се дагат в партийпите комитети. Ба събранието, в бсрото се отчита 
определен деец, който работи в същата организация или предприятие. 
Той се отчита пред тези, които най-непосредствено чувствуват върху 
себе си плодовете на ръководството. Отчетите в първичните организа- 
ции най-често имат по-тесен характер, свързани са в основни линии с 
решаването на конкретните задачи, които стоят пред колсктива на това 
предприятие или организация и не излизат извън рамките на тяхната 
дейност. 

Тази форма на контрол оказва пряко въздействие не само върху 
този, който се отчита, но и върху участниците в обсъждането, въоху 
целия производствен колектив, изработва се концепция у комунистите 
относно политическите и деловите качества на ръховодителя, дава се 
оценка на неговите методи, стил и резултати. Отчетите пред партийните 
събрания и заседания на бюрото са сполучлива форма за самоанализ, 
за практически изводи за бъдещето. 

Правилно и наложително е да не се ограничава кръгът на тези, конто 
ще се отчитат. Първичните партийни организации могат да изслушват 
всеки работник от колектнва независимо от неговата партийна принад- 
лежност, и то по всеки въпрос, който влиза в техните компетенции. 
Естествено, нужно е предварително да се планира кой деец кога ще се 
отчита, кои ще му окаже помощ, да се посочват съдокладчиците или 
именага на членовете на комисиите, ако такива са нсобходими. 

При обсъждането на отчетите па административните и стопанските 
ръководители от комунистите най-добре се проявява възпитателната 
роля на тези мероприятия. Отчитащият се по-дълбоко съзнава своята 
отговсрност пред колсктива, който ръкоподи, критически оценява ре- 
зултатите от своята работа, стила на ръководство, сверява своята оцен- 
ка с колективното мнение на комунистите. 

Първичните партийни организации отдапат голямо значение на о07- 
четите на ръкоподпите денци пред комунистите, пред другарите по 
труд. Отчетът пред другарите възпитава Хората в дух на строго спаз- 
ване на партийната и държавната дисциплина, на социалистическия 
морал. ) 

Отчетите са най-плодотворни, когато съсредоточават вниманието 
върху най-важните прсблсми в дейността на предприятието, учебното 
зазедепие и пр. Естествено, че другарите се интересуват как комуни- 
стите изпълняват уставните си задължения, като се има предвид, че 
за ръководителя комунист служсбният и партиен дълг са неразделни. 

Едни от най-иитересните и най-бурни събрания на партийната ор- 
ганизация в завод „Възход“ -- Пловдив са събранията, на които се 
отчитат административни и други ръкоподители. Миналата година на 
партийно събрание се е отчсло стопанското ръководство по изпълнение 
на комплексната програма. Докато се стигне до отчета, е била извър: 
шена огромна подготвитслна работа. Програмата с оказаките срокове 
била обсъдена в партийните групи, посочен бил конкретно делът на 
всеки комунист в нейпото изпълнение. Бюрото и натоварени от него 
специалисти, членове на Партията, провели редица предварителии раз- 
говори с цехови ръководители, бригадири, работиица. На заседанието 
на бюрото отчетът бил приет с немалко корекции. В партийното събра- 
ние бил внесен един рсален отчет, там стапали интересни разисквания, 
направили се ценни предложения и в края на краищата били взети 
целенасочени и ефективпи решения, в които памира отражение ролята 
на паптийната организация като политически ръководител. 

Отчетите на ръководителите пред първичните партнини организа- 
ций помагат не само комуинстите да се запознават със задачите, които 
стоят пред съответния колектив, не само да се борят за тяхното изпъл- 
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-мощжат ст. тона 


нение и за отстраняване на съществуващите недостатъци, но и за раз- 
пространение на положителния опит. 


Сполучлива форма на контрол са получилите през последните го- 
дини широко разпространение самоотчети на комуинстите по изпълне- 
нието на уставиите си задължения. Обмислени и подготвени добре, 
самоотчегите оказват голямо въздействие не само върху отчитащия се, 
но и върху всички комунисти в съответната първична партийна орга- 
низация. а. 

Много партийни организации използват и такива форми на кон- 
трол върху дейността на административните и стопанските ръководства, 
като стенните вестници, мълниите, босвите листове и пр. Това са опе- 
ратнвни форми, особено мълниите, които допринасят да се даде обще- 
ствена гласност на определени изяви, да се рсагира бързо, за да се 
вземат своевременно мерки за отстранявапе на недостатъците. 

Правото на контрол върху дейността на администрацията партий- 
ната организация упражнява и чрез такива форми като обсъждане на 
производствени въпроси на партинни събпания, където комупистите 
правят редица предложения, критически бележки. Широко се изпол- 
зват като източник на информация за извършване на контрол прото- 
колите от събрания и заседания, жалбите, сигналите, „изказвания- 
та и критичните бслежки на комунистите и безпартииниге и пр. 

За да се придаде още по-голяма масовост па кснтрола, да се 06- 
хванат всички страни на дейността на администрацията, партипиите ор- 
ганизации трябва да се опират още по-широко на обществените орга- 
низацин, на безлартийния актив, да укрепват още повече връзките си 
с масите. Мащабността и сложността па задачите, които сега стоят 
пред партииннте организации, изискват те да се опират най-пълно на 
всички други форми за обществси контрол и въздействие. Нужно е 
особено по-специално ин конкретно да работят и насочват комисиите 
за народен контрол, да съдействуват за тяхпото организационно укреп- 
ване, за разширяване обхвата и повишаване сфектипвиостта на контрола. 

За да бъде контролът действителпо сфективеп и целенасочен, особе- 
но необходимо е да се обърне внимание на проверката на място, там 
където се решават задачите. Никакви форми на коптрол не могат да 
заменят проверката на място, осъществявана от самите ръководни дей- 
ци, от комунистите. 


В Тезисите на ЦК на БКП за състоянието и развитието па Партия- 
та и на обществените организации и движения се подчертава, че кон- 
тролът и проверката на място дават най-добра възможност да се ви- 
ди истинското състояние на нещата, да се виикне в стила и методите 
на кадрите, в техиите възможности и пр. Проверката на място способ- 
ствува да се открият навреме слабостите, недостатъците и отрицател- 
ните явления и да се взсмат мерки за тяхното отстраняване, да се насър- 
чи масовото разпространение на челния олит, да се коригират евен- 
туално едни нли други решения, да се осигури в крайна сметка 
изпълнението на решенията. : 


Могат да се посочат още и най-различпи форми на контрол и осо- 
бено източници на информация за упражняваие на контрол. Но не 
във формите е главното. Основното е те да се изпълват със съдържа- 
ние, контролът да бъде действен, постоянен, ефективен, да се води бор- 
ба докрай за изпълнение на поставените задачи. Съвещанието във Ве- 
лико Търново правилно отбеляза, че не бива контролът да се свежда 
до формално изслушване на отчети и информации, без да се вникпа 
дълбоко в същността на въпросите, без да се разкриват и анализират 
причините за слабостите и недостатъците, без да се търси необходима- 
та отговорност, което не дспринася за съфсктивиостта на предприетите 
мерки. 
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| ПЪРВИЧНАТА 
ПАРТИЙНА 
ОРГАНИЗАЦИЯ 


ПАРТИЙНАТА ОРГАНИЗАЦИЯ 
В МИНИСТЕРСТВОТО 


Единадесетият ксигрес #1 Партията постаги важни и отговорни 
задачи пред националния транспортен комплекс. Те изискаат да се 
повиши още повече ролята на Министерството на транспорта, което 
от административен орган се превърна в административио-сгочански, 
осъществяващ партийната и държариата политика в областга ца транс- 
порта. | 

Измененията в управлението на траиспортния комплекс п чеговите 
функции наложиха още повече да се подобри дейността на паргийинте 
органи и организации в мииистерството, да се усъвършечнствуца тях- 
ната структура с оглед да се повишава инициативата и отговорността им. 
да съдспствува тя най-добре па задачите, конто решава ком. лексът. 

За по-нататъшното усъвършенствуване и издигапе роляга па пар- 
тийните срганизации като политически ядра па колективите учпежден- 
ският партиси комитет разработи и утвърди програма, която стана 
основси документ за работата на комитста и партийните организации. 
В нея са залегнали мероприятия за повишагане идеологическата под: 
готовка на комунистите и изграждане па служител от нов, социалистн- 
чески тип, за повишаване дисциплината и отговорността на паргий- 
ните оргаинзации, за разгръщане пиициативата и вътрешнопартийната 
демокрация. По същество това е комплексиа програма за издигане ро 
лята, боеспосабиостта и самоппицкиативата па първичнчте паргийнв 
организации, Учрежденският партиен комитет и първичните организа: 
цни организираха задълбочена проверка как се повишаза агангард. 
ната роля па първичните партийпи организации и комунистиге, как се 
работи за образцово изпълипсиие па служебните задачи, води се 00- 
стоен разговор за дълга и отговорпостта па комунистите за поесдоля- 
ване на отрицателните явления и особепо на повтарящите се слабостн. 
Проверките и разговорите дадоха възможност да се направят залъл 
бочени анализи и оценки за дейността па партийните организапии в 
комунистите. | 

Партийната организация на ръководството на министерството н 
функционалните отдели апализпра постоянно повтарящите се слабости и 
причините за некачествени матсриали и постави на партиен отчет 
качеството па раоотата и свосиремсипото > изпълпение па  задачнте 
Повишеният контрол над всички звена даде възможност да се сведе 
до минимум броят на нензпълнените решения. В партийната органи. 
зация при управленията за транспортно > обслужване п ведомствен 
транспорт при разглеждане въпроса за авангардната роля па кому- 
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янстите бяха посочени редица слабости в системата на обслужзането 
на населението. Това накара първичната организация и комунистите 
да взсмат също така на свой отчет задачите по обслужвапего на граж- 
даннте. По тяхно предложение се организира преглед по кулгурата на 
обслужването, в процеса на който бяха решени редица пдъпроси. Най- 
непосредствено се следят изостасащите поделепия и нерешепия пробле- 
ми. При висока активност и критичност протекоха проверката и разго: 
ворите и в останалите партийни организации. Бсичко това помогна 
по-доспе да се види ролята и мястото на партийинте оргачизации и 
комунистите при осъществяването на тяхната амангардла роля при 
решагането и изпълнението на задачите. 

Проверката, която напрази Софийският гралски комитет на Пар- 
тията във връзка с издигане рслята, боеспособността и самоичициа- 
тивата на първичните партийни организации, даде нов тласък за изди- 
гане на партийно-организациоинната дейност и помогна да се създаде 
още по-добра организация и целенасоченост в тяхната работа. Тази 
проверка съвпадна с разговора, който се водеше в партийчите органи- 
зации за усъвършенствуването нм, за превръщането им в действителен 
първообраз на бъдещото състсянне на трудовия колектив. С помощта 
на Ленинския РК на Партията учрежденският партнеп комитет раз- 
работи програма и методически указания за конкретната оабота на 
цялата учрежденска партийна организация, конто в пълча ктепен да 
осигурят реализацията на указапията на ГК на Партияга. 

На среща с актива, а след това и на събрания на партийните 
организации и групи всички комунисти бяха запознати със съдържа- 
нието на направените от проверката изводи и се постави въчросът за 
говишагане на техпия личен принос. Разработените от упреждеиския 
партнен ксмитет помошни материали позволиха да се подходи твор- 
чески, съобразно специфичните особености на всеки колсктиз. Като 
критерий за оценка Сяха поставени извършената партийно-политическа 
дейност в партийните групи, осъществените предложения и решдпия 
в служебните звена, прилагането на нови критерни на взискателност 
при оценка дейността на кадрите. Най-добрите партийни група и отго- 
ворници бяха моралио и матепиално стимулирани. Проверката гомог- 
на също така учрежденският партиен комитет още повече да подобри 
ръководството и да засили помощта на партийните организации. Чле- 
новете на комитета оказаха конкретна помощ за подобряване органн- 
зационния живот на партийните организации и техните бюра. С тяхно 
участие се разработиха годишните перспективни и шестмесечни опера- 
тивни планове. усилията на гсяка организация се насочиха към со- 
съждане стила и методите на работа на партийните бюра, към реша- 
ване на основните проблеми. 

Изградена беше система за работа с партийинте сехретапи, актива 
н отговорниците на партийните групи. Пред актива се издасят анфор: 
мации и доклади по основните проблеми на транспорта и важпи пра- 
вителствени решения. Разработени бяха такива въпроси каго: задачите 
на транспортния комплекс, кибернетичната система на упразлеине на 
транспортния комплекс: задачите, конто произтичат за траисиорта от 
Националното съвещание за повишаване реитабилността на икопоми 
ката и др. На среща с партийните секретари се обсъждат основните 
проблеми на партиината работа и предстоящите задачи. утвърждава 
се като практика всяко тримесечие да се провежда ден на отговоринка 
на партийната група за преценка на работата и обмяна на опит. 

По указание на учрежденския партиен комитет кабипетът по пар- 
тийно-организационка работа изучи опита на КИСС по работата на 
партийните организации в централните ведомства по три проблема: 
организация на социалистическото съревновние на основата на лич- 
ните творчески планове; организация ма контрола на партийни:е орга- 


й 


- 


низации над дейността на апарата; организация и провеждане на 
индивидуалните разговори събеседвания. Този опит бе разработен и 
организирано приложен в партининте организации. С паргицикя актив 
се оомейн опит по провеждане самоотчета на комунистите. 

Учрежденският партиен комитет прие конкретно решелне за рабо- 
тата си с първичните организации, като определи проблемите, по конто 
всяка организация ще създава свой опит с оглед по-нататъшното си 
усъвършенствуване. Особено внимание се отделя на паргийните групи 
с нередовен живот. Комитетът и бюрата системно обсъждат отделни 
страни от дейността на партийните организации, Комитетът разгледа 
раСотата на шест първични организации по такива въпроси като: аван- 
гардната роля на комуннсгите за задоволяване на изродного стопан- 
ство с превози; рекоиструкцията и модериизадията На транспорта; раз- 
гръщане на социалистическото съревнование; подобряване стила он 
методите на работа в упрасзленията и отделите; партициото рължовод- 
ство на профсъюзните и комсомолскиге организации, па комизипте за 
народен контрол и т. н. На срещи с отговорниците на папгилчиге групи, 
с актива бяха обсъдени резултатите от тяхпата работа и папелязаки 
допълнителни мерки. 

Задълбочи се съвместиата работа на партийните сргани с адми- 
нистративните ръкосодства. Положителни резултати ладоха перноди- 
ческите срещни, организирани от учрежденския партиен комитет с ръко- 
водството на министерството по основните проблем: от дойчостта на 
комплекса, по стила и методите на раоота, по участието па членовете 
на ръководстгото в я,нвота па партийните организации и до. 3 докла- 
дите, изнесени от ръководните партийни и стогански кадри и в изказ- 
ванията на събранията се паправи сернозей опит да се апализират 
измененията, които са настъпгли в раоотата. 

Утвърди се практиката на събрания на партийните срганизации 
и групи да се възлагат партнини поръчения, свързаин с ускореното 
разработване ин виедряване на решения, Бодещи до повишавлне сфек- 
тивкостта на траипспорта, за оказване действена помощ па транспорт- 
ните поделения за предсрочно изпълнение на насрещния план ч пеги- 
летката, за внедряване на челния опнт и вздигане равинщето ка пар- 
типната работа. Бксе още осаче > партииният  комитег и първичните 
организации пе воюват настоичиво за преодоляване проягите на чинов- 
ническо и бюрокрагично отношение, не раоотят настъпателпо за пре- 
устройство на мисленето на кадрите, на колектива. 

В партийните организации се организира са моотчет на комулистите. 
На събрания в организациите се отчестоха и отчитат най-напред пре- 
димно ръководните калри -- началниците на управления и отдели, чле- 
новете на партийните бюра, изтъкнати комунисти първенци. За изяс- 
няване съдържанието ин срганизацията на  самоотчета с парсииинте 
секретари се проведоха няколко срещи. Самоотчетът се предшествува 


от индивидуални разговори -- събеседвания с всички КО МУНЕСТИ. Те 
се провеждат на такива разиища. мийпистърът събеседва съ:с за местник- 
мнинстрите и ипачалниците па управления, за местник- министрите -- с 


началииците на отделите, копито ръководят, секретарят на партнИиния 
комитет се среща с партиГните секретапи, а партийните Огора с оста- 
налите комунисти. Събсседванията със 120 комунисти дадоха много по- 
пожителни резултати. Създаде се непринудена обстановка за откровен 
разговор и изясняване причините за допусканите слабости, направиха 
се цеини предложення от комунистите, свързани с повишаване на ква- 
лификацията, взискателността, особепо към кадрите, с подобряване по- 
литическата инфор мирапост по определеци въпроси, с работата на пар- 
тийните групи и т. Н. 

тази организация на работа позволи до Х/ копгрес да се отчетат 
почти всички комуписти. По самоотчетите партийната организация прие 
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писмени оценки атестати, в които се преценява дейността на комуниста 
и се прасят препоръки за бъдещата му дейност. Самоотчетите проте- 
коха на сравнително високо равинще и се утвърждапат като сполуч- 
лива форма за повишаване активността на комунистите. Б тях реали- 
стично и самокритично те оценяват своята дейност в обществения 
живот, „за идейно-политическото и професионалното си израстване. 
Някои анализират своята възпитателина роля в семейството. Особено 
виимачие се осръща на въпросите за повишаване чувството за стго- 
вориост, подобряване стила, качеството на работа и обществената 
активност. Гака например при отчета си Дюбен Вачев са мокритично 
оцени своята дейност като комунист. След като посочиха хубавите му 
качества като ръководител, другар и комунист, който осъществьива до- 
бре своята авангардна роля, в изказванията бяха направени н редица 
критични бележки за повишаване взискателпостта към ръководпите 
кадри от обединенията, за педостатъчно  изучавапе на човостите в 
транспорта и т. н. Така се подходи и при останалите са моотчсти. От 
тях отново пролича, че основната част от комунистите в министерството 
осъществяват своята авангардна роля, работят с чувство за отговорност 
при прсвеждане на партийната политика, за виасяне на нов стил в 
управлението на транспорта, за издигане на политическата и грофе- 
сноналната си подготовка, със своя личен пример увличат бсзпар- 
тийните. 

В министерството се разгърна съревнование за образцова и твор- 
ческа работа, в косто се включиха с лични творчески плапове всички 
специалисти. Всяка партийна срганизация определи свой удареп уча- 
стък и застана начело в борбата за цялостно изпълнение на залачите. 

За свой ударен участък партийната организация при управление 
„Наука и технически прогрес“ определи ускореното впедрявапе пости- 
женнията на техническия прогрес, модернизацията и реконструкцията 
на транспортната база. Проявепата инициативност и партийна ззиска- 
тслиост от партийните организации и групи дадоха възможност да се 
усксри висдряването па инженерните проекти, новите технологии ч раз- 
раоотки, да се разгръща модернизацията и реконструкцията в ком- 
плекса, като достигне 59 на сто от капиталните вложения, да се раз- 
работи стратегията за повишаване ефективността на науката, за да 
се достигнат през 1950 година 9 лв. на вложен лев. 

Под ръководството и личното участие на мипистъра на трапспорта 
Васил Цанов беше разработена гсперална схема за управление на 
транспортния комплекс, па основата на копцептрация и специализация 
на транспортпата дейност, която получи висока паргийна оцепка и 
предстои да бъде внедрена през 1976 година. 

Обогати се ндсологическата работа в партийните организации. 
Главните нейни паправления са насочени към разяснявапе значимостта 
на основните задачи, поставсни пред комплекса, и на тази основа да 
се мобилизират целите колективи за изпълнението им. С помощта на 
групата докладчици и партийните активи колективите широко се за- 
познаха със задачите по изпълпепието на плана, с киосрнетичната 
система на упрагление на комплекса. 


Под контрола на партийните бюра се постави диференцирана си- 
стема за марксистко-лсиинското обучение на кадрите, която осигурява 
перспективност в обучението за петгодишен период, осигурява по-дей- 
ствена помощ при издигане ролята на самообразованието. 

Резултатпи са усилията на партийните ръководства да създадат 
ведър психически климат, който благоприятствува да се разгръща ини- 
циативата па специалистите. Особено много за това помага активното 
участие па ръкогодинте кадри в цялостния живот на колективиге. На- 
лице е стремеж ла се извежда индивидуалната работа с хората на 
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челно място, да се изучават въпросите, които ги вълнуват, ла се ра- 
боти За тяхното своевременно решаване. Индивидуалните разтовори й 
събеседвания, срещите с ръководителите, работата с предложенията ин 
критичните бележки на служителите оказват положително възденствне 
върху комунистите и безпартийните. Нужно е обаче дейносгта в тази 
насока още повече да се задълбочава и разширява, да се изучават 
всестранно мненията и настроенията на комунистите, да се устачовяга 
най-непосредствена партийна връзка с всички служители. Необходимо 
е също така да се води настойчива борба срещу нарушителите па дис- 
циплината. 

В резултат на цялостната разнообразна дейност порасна авторни- 
тетът на партийните организации. Все повече се обогатяза > техният 
организационен живот, расте политическата им отговорност и взиска- 
телност към комунистите за изпълнение на задачите. Засилва се про- 
блемността и перспективността в работата им. Подобряват се методите 
на работа на партийните бюра. Засилвайки колективността и оператив- 
ността, те все по-успешно разгръщат своята организаторска работа, 
по-качествено подготвят материалите си за събрания и заседания, като 
се опират широко на опита на специалистите. 

Големи грижи полагат партийните организации за усъвършеснству- 
ване контрола и проверката на изпълнение на взетите решения. В спе- 
циални картстеки са заведени на отчет решенията, периодически на 
събрания и заседания се отчитат ръководители, изслушват се информа- 
ции по изпълнението на една или друга задача. Расте ин взяскател- 
ността и се търси отговорност за тяхното изпълнение. Значително се 
повиши ролята и на партийните групи, които още по-актисно участву- 
ват в дейността на управленията и отделите. 

Партийните организации се ръководят от добре подготвени н авто- 
ритетни партийни секретари, конто работят с високо чувство за отго- 
ворност за изпълнение на поставените задачи, проявяват взискателност 
към своята лична работа и работата на партийните организации. 

Сега учрежденският партиен комитет е насочил свонте усилия към 
претворяване в дела девиза на седмата петилетка „Ефективност и 
качество -- качество и ефективност“, като полагат постоянни грижи 
през ускоренс внедряване постиженията на научино-техническня прогрес, 
да се преодоляват допусканите слабости, да се обогатява животът на 
партийните организации и групи. Благородни са неговите усилия за 
осигуряване на висока политическа активност от всеки комунист и слу- 
жител, за разясняване, изучаване и успешно изпълнение решенията на 
Х| конгрес на Партията. 


Иван ХРИСТОВ 


кореспондент на сп. „Партнеч живот” 
за Ленински район -- София 
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ВЪЗПИТАНИЕТО НА МЛАДИТЕ КОМУНИСТИ 


В перпода между Десетия и Едипадесетия конгрес на Партията 
1591 млади хора от град Сливен встъпиха в редовете на Българската 
комунистическа партия. От тях 1159 са от комсомолския актив -- ед- 
но сигурно доказателство, че жизнените сили на Партията са неизчерпае- 
ми, че младото поколение е дълбоко привързано към идеалите на кому- 
низма и по примера на бащите страстно желае да даде ссоя принос за 
сбъдването на тези идеали. С радост трябва да отбележим, че 61,19 про- 
цента от новоприетите са с висше, полувисше и средно образование, с 
обществено призната обща и специална подготовка. 

Ние оценяваме високо обстоятелството, че значително е увеличен 
броят на младите комунисти във ведущите отрасли: в машипостроепе- 
то и металообработването с 344, в строителството с 202, в транопорта 
със 113, което е в пълно съответствие с ускореното развитне на проми- 
шлеността в града. 

Наред с важното изискване за непрекъснатото полмладявапе на 
партийните организации, за по-нататъшно укрепване на партийните 
ялра във всички по-важни звсна бюрото па градския комитет на Пар- 
тията следи за строго спазвапе на индивидуалния годбор върху прип- 
ципа на класово-партийния критерий. Стремим се партийните редици 
да се попълват с най-достойните представители на работи: ческата кла- 
са и народната интелигенция: първенците в социалистическото сърев- 
нование, работниците и специалистите в най-отговсрните сектори на 
производството, строителството, транспорта; отличилите се с висока 
производствена квалификация; инициатори за създаване и внедряване 
на нови почини, онези, които имат доказап принос за укрепване на со- 
циално-психическия климат в колектива. 

Работата на партийните комитети, на първичните партийни срга- 
низации по възпитанието на младите комунисти продължава с удвоени. 
усилия след тяхното приемане в Партията. За тази цел осъществява- 
ме пяла система от мероприятия, очертани в няколко главии нассует. 

Първата насока сбхваща всички мероприятия и инициативи, които 
се отнасят до мирогледиото израстване па младите комуписти, за при- 
добиване на повече знания за марксистко-ленинската тсория и прак- 
тика, изучаване на материалите п решсинята от коигрссите па Партилта 
и плепумите на Централния комитет, осповинте продлеми па пар- 
тийното строителство. Гук на първо място трябва да поставим учебна- 
га година в Партията. Наред с всички комунисти новоприетите се включ- 
ват в различните степени на обучение според своето образование и 
квалификация. Общата оценка е, че младите комунисти проявяват лю- 
бознателност към преподавания материал и са активни участиици в 
разискванията и често пъти тяхната упоритост, стремеж към повече 
знания правят занятията интересни, творчески. 

На второ място в процеса на обучение на младите комунисти тряб- 
ва да поставим и школите по спецднална тематика. Нне считаме тези 
школи като значително завоевание на градската партийна организяция. 
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Младите комунисти от първичните партийни организации, на отчет към 
градския комитет, се обучават пряхо от гралския комитет. Обученкето 
протича целогодишно по специална тематика и програма. Занятаята 
са един път в мссеца. Всяка година градският комитет утвърждава те- 
матиката на тсзи школи, периодично оценява как се осъщесовява 
цялостната програма. Наред с добрите страни съществуваха някон неу- 
добства, отразяващи се на резултатността на обучението. За час-два 
например младите слушатели трябваше да възприемат значителна по 
обем информация. занятията, се водеха след работа. В града обаче не 
всички предприягия имат еднакво работно време пн естествено, закъсне- 
нията и отсъствията бяха често явление. През настоящата година решия- 
ме обучението да се извършва с откъсване от производството в продъл- 
жение на четири последователни дни. По този начин се преодоляваха 
предишните слабости, цикълът от лекции не се откъсва като преди от 
събеседванията, осигурено е участието на всички млади комунисти в 
школите, по-резултатно се използват техническите средства в учебните 
часове и др. 

Тематиката на тези школи е предимно от проблеми на партийното 
строителство и оохваща основии въпроси от Програмата и Устава на 
Партията - принципите на партийното ръководство, нормите на партнен 
живот. Заедно с това младите комунисти се запознават и с други въпроси. 
като: „Мястото и ролята на Сливенската партийна организация в ре- 
волюциониште борби на Партията“, „Социално-икопомическото паз- 
витие на град Сливен“, „Ленинската идейна същиост на априлската 
линия на Шартнята“, „Съвременното международно положение и за- 
дачите на БКП в областта на външната политика“ и други. 

Съществена роля за обучснието на младите комунисти игоае н 
пълното им обхващане като лектори в партийната и в комсомолската 
учебна година. Тяхното по-високо образование и квалификация, въз- 
можностите им да възприемат много повече информация ги прави необ- 
ходими и полсзни в разлространението на идеологически и политичес- 
ки знания. Ето защо със задоволство искаме да отбележим, че едки 
от най-добрите пропагандисти са младите комунисти -- стопански ръ- 
ководители, инженери, лекари, учители. На проведения наскоро ден 
на идеологическия работник бяха наградени: Диана Зикулова от Мате- 
матическата ги миазия, Мария Димова от Текстилния техникум и лр. 
Броят на младите комунисти пропагандисти ежегодно нараства -- в 
партийната учебна 1975/1976 година те са 149; 82 от пролагандистите 
в комсомолската учебна година са новоприети партийни членове; 20 
души се подготвят за рсзервни пропагандисти. Едни от най-добрите 
лектори в" дружество „Г. Кирков“ са също млади комунисти. 

През настоящата година наред с проблемите на партийното строн- 
телство младите комунисти ще изучават магериалите на АХУ конгрес 
на КПСС и Х конгрес на БКИ. В края на учебната година предвижда- 
ме между участниците в школите и семинарите по проблемнте на пар- 
тийното строителство да се проведе викторина на тема „Изучихте ли 
решенията на Х| конгрес“. Градският комитет прие програма за ди- 
ференцирано обучение на младите комунисти, избрани в ръководства- 
та на Комсомола, Отечествения фронт и профсъюзите. Предвидени 
са теми за характерните особености и специфичните проблеми на 06- 
ществените организации, за актуалните задачи, пронзтичащи от реше- 
нието на Единадесетия конгрес. Целим младите комунисти да получат 
повече зиания, за да могат по-компетентио, по-задълбочено и аргумен- 
гирано да участвуват в работата на държавните и обществените органи 

В плановете на градския комитет, на заводските и учрежденските 
партийни комитети за работата с повоприетите в Партията усе Включ- 
ват и други мероприятия, насочени към по-пататъшпото им мироглед- 
но, патриотично и интернационално възпитание. Наскоро пред ново- 
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приети комунисти бяха прожектирапи филмите „Комунисги“ он 
„Твърдина на Партията“. Периодчпо се организират и обсъждания на 
театрални постановки, екскурзии: до близки исторически места, посеще- 
ния на музеи и паметници па културата. Проведена бе и срещата на мла- 
дите комунисти с делегати на Х! конгрес на БКИ. 

Неизчерпаем извор на родолюбие и интернационализъм прелдстав- 
ляват редицата интересни и разпообразни инициативи, посветени на 
60-годишнината от основаването на Сливенската градска партийна ор- 
ганизация, 60-годишпината от Сливенската комуна, десетдневката на съ- 
Бетската книга и песен, годините от победата на социалистическата ре- 
волюция в България, 100-годишпината от Априлската епопея, ХАМ кон- 
грес на КПСС и А! копгрес па БКП. Добри са грижите за духовното 
и културпото извисяване на младите комунисти. Ние се гордеем с то- 
га, че едии от най-изявепите представители на художествено-тпоопчес- 
ката интелигениня са младите комунисти творци: Евгений Вълев -- 
художник, Изобен Басилев, Велко Кънев, Юрий Асенов -- актьопин от 
драматичния театъз „Г. Костов“, Божидар Пачинов -- белетрист п др. 

Вгората насока в процеса на възпитание на младите комуиисти 
се отнася до стремежа непрекъснато у тях да се формира съзна- 
нке за активпа н резултатна трудова дейност, за висока отговорност 
пред обществото. Дълбоко съзнавапе, че порасналото културно равни- 
ше, измепенията в структурата и психиката на работническата класа 
предявяват все по-големи изисквания към ролята на млалите кому- 
инсти в трудовата, политическата и оргаипзаторската работа, в лич- 

пя пример. Това се определя от учостисто им в изграждането на 
матернално-техническата база на социализма, в разлитието и усъзър- 
шенствуването на социалистическите обществени отпотения и изди- 
гапзто па комупистическото съгпапне. То се пестига с изиълиеипето на 
производствените и служебиите задачи, с активиото и съзнатслното 
участие в общестпепо-политическия живот на трудовите колективи. 

Пързичиите партийни организации и техните бюра активизират 
енергията и способностите па младите комунисти при разработгапнето 
и приемането на пасрещпите планове и обещания. Като пърлеипци в 
труда, като хора с по-голямо образование и възможности, към тях се 
предявяват изисквания пе само за поемането па по-голям лял в из- 
пълненисто па производствените задачи, но и за личната им помощ и 
участие в разработването на обещанията на другите членове на тру- 
ловите колективи. В резултат на тази сърсвнователна трудова актиз- 
ност редица млади комунисти станаха посигсели на ззанието „Първе- 
нец на шестата петилетка“. През настоящата година 14 души получи- 
ха държавни отличия. Сред тях са: инж. Аптон Атанасов Господинов 
и Жоро Василев Добрев от завод „Спектър“, Епчо Алехсаплров Ди- 
митров от „Виппром“, Цвятко Георгиев Димитров от фабрика «1. 
Калайджисв“ -- всички носители на „Народен ордеп па труда“. 

Младите комунисти се стремят към новото, Неудържимо е жела- 
нието им към творчество и преобразопание. Те не само учлствуват в 
новите почини с присъщата на младостта упоритост и вдъхновение, но 
и често са техни инициатори. Партийните комитети, първичиите пар- 
тийни организации пасочват ептусиазма на младите комунисти към 
градивни дела, поощряват творческите им амбиции. Една част от ини- 
циаторите па почина на |1-те сливенски предприятия „Ритмнчно, ком- 
плексно, предсрочно“ са младите комунисти от комбинатите „Георги 
Димитров“ и „С. Димитров“, от заводите „Д. Желязков“, „Динамо“ и 
„Ленин“, от трудово-производителна кооперация „Изкуство“ и др. В 
деветия преглед на ТИГМ участвуваха мпого млади комунистч. Те раз- 
работиха 22 теми с общ икономически ефект за 560 х. лв. Между тях 
искаме да споменем Симеон Съмналиев от завод „Победа“, разрабо- 
тил нов тип опакоска на възли, Евгени Драгов от запод „басит дотла- 


П 


ров”, разработил мов тип полилен „Мария-Тереза“, Пенка Чапкънова 
от завод „Ленин“, Йорданка Варалнева от Районната станция на съоб- 
щенията и др. В редица предприятия и учреждения младите комуни- 
сти са активни участници в заседанията. Техните предложения и съве- 
ти съдействуват за вземането на важни решения. Активна е помощта 
им за повишаване на ефективността и качеството на производството, за 
разкриване на резерви и реализиране на икономии от суровини, 
материали и енергия. Повечето от тях се отличават с висока дисциплина, 
с желапие за непрекъснато повишазане на своята квалификация и 
образогание. Да вземем за пример бригедата на Стефан Марннов. В 
нея работят и младите комунисти Павел Калудов и Пепка Кръстова. 
Благодарение па тях и на другите комунисти са създадени всички бла- 
гоприятни прседпостарки за работа и тБорчестьо, в резултат на което 
Сригадата е единпа и сплотсна. Постигнати са чудесни взанмоотпоше- 
ния, създадени са трайни чувства на взаимопомощ както по време на 
производствспия процес, така и в свобсдното време. Младите и пови 
рабгтници с желание и разбиране приемат опита, препоръките, съвстиге 
на майсторите и бригадирите, ка най-добрите работници, учат се и нз- 
растват дружно, окрилени от доверието и подкрепата на колектнва. 

Първичните партийни организации и партийинте бюра плапномерно 
н целенасочсино направляват процеса на трудовото възпитание, като 
ограждат с грижи и внимайие новоприетите комуписти. С тях чесго раз- 
говарят, дават им конкретни поръчения, насърчават усилията им за 
изграждане на другарски взаимоотношепия, 

В многостранната работа по трудовотс възпитание и създавапе па 
високо чувство за отговорност за соцналистическата собственост пар- 
тийните комитети и първичните партийни организации в Сливен твър- 
де мпого разчитат на младите хора и предимно на младите комуни- 
сти. На тях се поръчва да изучават историята и традициите на пред- 
приятията, борбите на работническата класа, живота и делото па 
гетераните в труда, да анализират настоящето, да очертагат бъдещето. 
С. тяхното участие се подготвят пови п по-привлекателни форми на 
масово-политическа работа: ритуали, вечери на трудовата слава, вик- 
тсрипи, рецитали, вечери па професията, на потомствените работинци. 

Възпитателната работа с младите комунисти протича в непосредст- 
вена връзка с възлагането и изпълнението на конкретни поръчения не са- 
мо в трудовата дейност, но и в обществения живот. Още в първите дни 
след встъпването им в Партията ние насочваме младите комунисти към 
активна обществена депност, ръксводим се от убеждението, че младият 
комунист трябва да бъде и мирогледно извисен, и обществено активен. 
Ето защо след пленума па градския комитет на Партията по партийното 
ръководство на градската комсомолска организация изпратихме с поръ- 
чение много млади комунисти в комсомолските дружества и организации. 
Сега в пленума и ревизионната комисия на градския комитет на ДКМС 
са избрани 41 млади комунисти, в заводските комитети на ДКМС - 100 
души, дружествените комитети -- 112 души. Млади комунисти работят в 
кварталните комитети и низовите организации на Отечествения фронт, в 
ръководствата па професионалните съюзи. Конкретни поръчения изпъл- 
няват редица участници в съставите па художествената самодейност, 12 
млади комунисти са избрани за градски съветници. 

Партийните комитети, първичпите партийни организации поставят 
поръчения на младите комунисти, свързани с тяхната пряка производ- 
сгвена работа и с обществената им дейност през свободното време. 
Почти навсякъде стремежът е поръченията да се възлагат според 
възможностите на всеки. Нашият опит показва, че партийните поръ- 
чения се приемат добре от младите комунисти, разглеждат се като 
израз на доверие към тях, вяра в техните сили и способности, вни- 
мание към тяхната личност, 
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Самоотчетите на комунистите се наложиха в утвърдиха като по- 
стоянен стил в работата на градската партийна организация. Наред с 
всички партийни членове и младите комунисти се отчитат за своята 
дейност. През 1974 година те се отчетоха за личния си принос за по- 
вишаване производителността на труда. През 1979 година участвува: 
ха в самоотчета „Комунистът отговаря за Партията -- както Пар- 
тията отговаря за всеки комунист“. Партийпите комитети, първичните 
партийни организации, насърчавани от градския комитет, се стремят 
към по-нататъшно усъвършенствуване на индивидуалната работа с 
ъгладите комунисти. Другарите от бюрото на градския комитет, работ- 
ниците в комитета, секретарите на партийните комитети и първичинте 
партийнн организации, по-възрастните комунисти, активистите се сге:- 
щат и разговарят по различни поводи с младите комунисти. Открове- 
ният обмен на мнения споссоствува за създаване па атмосфера на до- 
верие ни уважение, помага им да усвоят жизнения опит, политическата 
зрелост на другите. В процеса на тези разговори най-добре се опозна- 
ват и личните качества, наклопностите, интересите, условията на труд 
и бит на младите комунисти. 


Ние оценяваме положително все по-активното участие на младите 
комунисти в живота на градската партийна организация и считаме, 
че това се дължи до голяма степен на възпитателната работа с тях. 
След пленума на градския комитет на Партията по повишаване ро- 
лята и издигане равнището на партииното събрание партийните бюра 
и секретари системно и настойчиво привличат младите комунисти в 
подготовката и провеждането ца партийни събрания. Често те са до- 
кладчици по различни въпроси. Особено ценна е помощта на някои от 
тях в подготовката на заседанията и събранията. Изучавайки даден 
проблем, заедно с опитиите другари младите се учат на принципност, 
последователност, на правилен подход в решаването на задачите. У 
тях се изгражда способността дълбоко да анализират процесите, про- 
тнчащи в живота на колектива, правилно да оценяват фактите и явле- 
нията. В резултат на това се повишава тяхната активност и на събра- 
нията на първичните партийни организации, на Ксмсомола, на про- 
фесионалните съюзи и в живота На трудовия колектив  по-смело 
овладяват опита за работа с хората, проявяват се и се развиват орга- 
низаторските им способности, Много млади комунисти израснаха до 
ръкогодители на бригади, цехове, предприятия, обществени организа- 
ции. Сега в състава на градския комитет са изорани 31, в партийните 
комитети - 22, в партийните бюра -- 187 млади комунисти, 39 са се- 
кретари на първични партийни организации. 


Третата насока във възпитателната работа с младите комунисти 
обема мероприятия, свързани с изучаване и популяризиране на револю- 
ционните традиции па класата и Партията. С неотразимата сила на 
нсторическия пример, с непомръкващата слава на героите у младите 
комунисти се формират чувства на всеотдайност към делото па комуни- 
зма. В работата на градския комитет, на останалите партийнн комитети, 
на първичните партийни организации се утвърди традицията партийни 
членски книжки на младите комунисти да се връчват на забележителни 
местности, свързани с историята на България и Българската комунисти- 
ческа партия, със съвременното социалистическо строителство. Младите 
комунисти от Димитровския комсомолски набор през 1972 година дълго 
ще помнят похода до с. Ковачевци и тържеството пред родната къща на 
Георги Димитров, където поеха червените партийни книжки. 

През 1973 година (заедно с комунистите от гр. Ямбол) 150 ново- 
приети другари получиха киижките си пред памстника на Петко Енев 
в Нова Загора. Други групи млади комунисти изкачиха легендарния 
връх Бузлуджа ни с трепетно вълнение изслушаха прочувствените думи 
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за първия ден на нашата Партия, посетиха историческия Плевен и 
остров „Болшевик“. 

“На тазгодишното тържество в местността „Оборище“ - гр. Па- 
нагюрище партийни и обществени ръководители, активни борци против 
фашизма и капитализма поздравиха младите другари и им пожелаха 
с пламъка на априлци, с устрема на своето поколение да следват 
всепобеждаващата линия на Партията. Наскоро общотранспортният 
партнен комитет на държавното автомобилно предприятие в Сливен 
проведе на връх Бузлуджа тържествено заседание за утвърждаване 
на новоприетите партийни членове, 

Дейпо участие в тези прояви вземат активните борци против фа- 
шизма и капитализма от града: Петър Кънев, Атанас Илиев, Тома То- 
мов, Христо Хитов, Младен ни Стефан Сотирови, Димитринка Енчева, 
Елспа Динева, Димитър Георгиев, Георги Парапанов, Димитър Дон- 
ков и Др. Заедно с младите те посрещат тези дни като истински праз- 
ници па патриотизъм и родолюбие. Своите първи крачки младите ко- 
мунисти винаги ще свързват с тях, с техните борби за успеха на на- 
родната побсда, за щастието и благоденствието на нашия народ. 

Ние си даваме смстка, че все ощс на градската партийна органи- 
зация предстои мпого работа за по-голямата е(фсктивност в обучението 
и възпитанисто па младите комунисти. Ето защо в духа на решенията 
на Едипадесетпя копгрес на Партията ще поставим по-висок критерий 
както при изработването на плановете за работа с младите комуни- 
сти, така и за тяхпото практическо осъществяване. Предвиждаме през 
гази година между партийните комитети да се провсдат срещи за 06- 
мяна на опит. за работа с младите комунисти. Предстоят посещения 
до национални обскти, срещи с героите на социалистическия > труд. 
Всички инициативи ще завършат с разговори в първичните партийни 
организации на тема: „Званието „член на Партията“ задължава“, 
„Уставът на Българската ксмунистическа партия -- закоп за комуниста“, 
„Партийната демокрация и дисциплина“. Тези начинания ще се осъще- 
ствят, защсто партиините органи и оргапизации разбират, че грижите за 
възпитанието на младите комунисти са грижи за настоящето и бъдещето. 


Георги НИКОЛОВ 


първи секретар на градския комитет на БКП - Сливен 


МАСОВОПОЛИТИЧЕСКАТА. РАБОТА 
СРЕД. СТРОИТОЛЯШТЕ РАБОТКИЦИ 


През септември мипалата годипа пар- 
тийиняг комитет направи оцейка на със- 
тояннето на магово-политическата работа 
със строигелните работници и прие реше- 
ния, кочто да съд иствуват за моойилизи- 
ране на колективите за срочно и качест- 
вено завършване па обскгите. В тях се 
предвижда в осповата на политическата 
работа да се постави конкретинят, дифе- 
ренцираи подход към всеки човек. Напъл- 
но споделим този мисли, защото от опит 
съм се убедил, че при ппавилен подход, 
гиимагелно, другарско отиошенае -- мал- 
ко ще бъдаг онези, които няма да се 


вслушат в партийния призив. В подкрепа 
на това ще посоча ияколко примера: 

След като в партийпия комитет на ня- 
колко пъти се събирахме, обмисляхме и 


въпреки нзвестпо Колебанле решихме -- в 
градския | строителеп раноп да азградим 
де комилскепи бригади и в Балчик -+ 


едиа, които да приложат бригадната сто- 
панска сметка в строителството по мето- 
да на знатния съветски строител Николай 
Злобин. Добре, решихме, но когато съоб- 
щихме на хопата, велнага започнаха ко- 
ментари, предположения и от > всякакъв 
род опасения. | Тогава пристъпихме към 
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конкретна индивндуална работа най-на- 
пред с отговорните стопански дейци, 07 
които по-нататък зависеше организирането 
на бригалите. „Чрез многократни беседи 
н лично общуване “стигнахме до единно 
мнение и предприехме практически мерки. 
Но навлязохме в истинска атака | със 
стронтелите, които се отнесоха крайно ре- 
зсрвирано към нашите предложения. За- 
почнахме отнозо срещи с бригадите, раз- 
говори с отделни работници, специалисти 
изясияваха “предимството на този метод, 
Убелсдавалха, че само чрез неговото вне- 
дряване ще можем да постигаме, по-висо- 
ка трудови успехи и срочно завършване 
на обектите и подобряване качеството на 
строително-монтажните “работи. | Първа 
ксмплексните “бригади на Игнат Прода- 
нов, Станьо Жеков и Андон Арабов за- 
почнаха работа по мстода на Злобин. За 
много кратко време не само участниците 
в тези бригади, но и останалите строите- 
ли се убедиха, че пътяг, който сме поели, 
е вгрен. Порасна самочувствието им на 
стспана на обккта, а грижите към прие- 
мането, съхраняването и по-икономичното 
използване на материалите стана ежедне- 
вне и необлоднмост, свързана с матернал- 
ното стимулиране при реализирането па 
ИКОНОМЧИН. 

Сега непрекъснато към тезя последопа- 
телн па Н. Злобин продължават да се 
прасбщазат други. През га година ра- 
втят дегет комилскепи бригади с око.10 
500 работинка. Вече всищи сме убедени, 
че бригадната стопанска сметка трибва 
да се превърче в основна форма на она: 
низация и заплащане па труда в строй- 
телството. Фактите говоряг: предадените 
едропанелни жилищни > блокове от тези 
бригади са с печалба. Например бригала- 
та на Игнат Проданов завърши сдропа- 
нелен жилищен блок Аз 14 с 30 Хил. лв. 


печалба. Мпого добри са резултатите и на 


бригадата на Стацьо Геков и Андоип Ара- 
бов. 

С оргапизирането на комплекспите бри- 
гади се създаде възможност да изградим 
драви партайини ядра, които са душата 
на интересни и разнообразни иниинатипи: 
оргапизират беседи, обсъждат положение- 
то в колектива, където се правят конкрет- 
ни “| предложусния, |Цуреждат > другарски 
срещи. 

Миналата голина определихме приятели 
на бригадите. Това са опитни в работата 
си авторитетни другари от партийния, сто- 
панския, профсъюзния и комсомолския ак- 
тив. Те оказват конкретна помощ по вснч- 
ки въпроси, коиго има да решага брага- 
лата. Тази форма се оказа много полезна. 


Там където другарите се отнасят с чув-. 
ство за отговорност към изпълнсиие па 
поръчението, резултатите са видими -- по- 
добрява се дисциплината, намаляват са- 
моотлъчките, | повишава се производител- 
ността на труда. 


Друг пример: пра прелавансто на обект 
„Свинекомплске“ -- Карапелит (първи 
етап) приемателната комисия на сектор 
„Развъдс"“ и „Подрастваши“ бешо кате- 
гсрична: обектът ще бъдс отказан, ако до 
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един месец не се направи пречиствателна 
станция. Това беше много трудно за реа- 
лизиране. Партийният комитет и стопан- 
ското ръководство се срещнаха с работ- 
ниците на обекта, разясниха важността на 
задачата и тези трудови хора под ръко- 
водството на комуниста Кольо Славов -- 
групов техпически ръководител, показаха 
на какво са способни в студените мартен- 
ски дни. Лошото време не пречупи тяхна- 
та воля. Те не знасха почивни дни, ра- 
ботеха пепрестанпо и изпълниха с чест И 
в срок поръчециесто. 

Недостатъчното количество цимент нала- 
га при нас почти винаги, през всяко Вре- 
ме на денонощието, в студ и дъжд, в 
предпразнични ад празнични дни шофьори- 
те на цимситовози да работят. Благодаре- 
ние до голяма степен па личния контакт 
на ръководителате с тях те винаги са ни 
разбирали. Думите па отговорника на пар- 
тнината група Жеко Иванов, че и в мир- 
но време сме всйници на Партията и след- 
ва да се съобразяваме с нейпинте реше- 
ния, са пронихнали в съзнанието на цяла- 
та бригада. 

И последеп пример: младежите Свилен 
Петров а Ерол Ремзи Ахмедов обикаляха 
всички бригади и никой не ги приемаше 
па работа. Избикахме в партийния коми- 
тет Дананл Аспров -- гомунист, бригадир 
на слмоитажна бригада, паграден с два 
ордена „Черсеко значе на труда“, и му 
далохме поръчение: младежите имат ня- 
коп прояви, характерът им е неоформен, 
но те трябва да се приехат на работа и 
да се положат максималчи грижи и вни- 
мапие, за ла им се помогне. Другарят Ас- 
пров правилно разбра какво искаме и в 
резултат на неговото и на бригадата дру- 
гауско отиошени Ерол завърши средно 
образование, Свилен повиши разряда си. 
Сега и двамата са в нзродната армия, ре- 
ловно корсспонднпат с другарите си от 
бригалата и са готови След отбиване на 
восината служба да се върнат на работа 
при тях. 

Примери от подобен род има още мно- 
го ни не само при нас, ама ги навсякъде. 
Това обаче, косто споделихме, довежда до 
етна мисъл, до едно обобщение. Всеки 
човек има заложена в себе си потенциал: 
на активност, готовност към определеп вид 
дейност. към действие. Смисълът на на- 
шата “политическа и идейно-възпитателна 
работа е да съумесм да памсрим > входа, 
пътя за отприщване па тази актаппост, да 
изберем най-подходящите средства, форми 
и методи за рсализираисто й в конкретии 
дела. Сто къде според мен е същността 
на ипдивилуалната работа с Хората. Това 
налага обаче > партийната “организация. 
партийният комитет повече да изучават 
миенията, пастросинята и иптересите на 
хорага н в зависимост от това да по: 
строяват възпитателната > работа. В топа 
отношение за мен лично поучнтелсн е ро- 
манът на съветския писател Елизар Мал- 
пев „Влсз във всечн дом“, в конто много 
добре се разкрива какъв трябва да бъдс 
партийнияг работник. 


След Наннопалното  съвещаччо въп А 
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Търново нашият партмен комитет проявя- 
ва стремеж да намери такъв подход, кой- 
Фо да ангажира партийния, || стопанския, 
профсъюзния и комсомолския актив, целия 
агитаторски апарат в постоянна, целе- 
насочена работа с хората. Търсим мето- 
ди и форми да им внушим, че не може 
да се работи кабинетно, книжно, без тес- 
ни връзка с работниците. „Проведохме 
курсове, семинари, на партийни събрания 
им се дават поръчения, периодично се от- 
чита изпълнението им. Най-малко веднъж 
в месеца по важни въпроси от вътрешен 
и международен характер активистите се 
срещат с колективите. За осъществяване 
на самоконтрол по реализиране основната 
задача на петилетката „Ефективност и ка- 
чество“ решихме всеки четвъртък да 6б6Ъ- 
Де ден на качеството, в който работници- 
те в бригадите и инженерно-техническите 
кадри да правят анализ На извършеното 
и да бележат мерки за подобряване на 
работата. „Засили се взискателността и 
търсенето на отговорност от онези, които 
все още плащат данък на консерватизма, 
не работят качествено, проявяват > недис- 
циплинираност и т. н. 

Характерът на работата ни е такъв -- 
работим на много обекти из целия окръг, 
съществуват условия за разхищение на 
строителни материали, за кражби, за неу- 
плътняване “капацатета на строителната 
механизация и работното време на работ- 
ниците. „ Затова “непосредствена задача 
пред партийния комитет и първичните 
партийни организации е непрекъснато да 
усъвършенствуваме принципите и методи- 
те на андивидуалната работа с хорага, 
да търсим нови форми на идейно-възпи- 
тателно въздействие, да съчетаваме инди- 
видуалните с масовите форми на работа с 
хората. Хубава традиция в живота на ко- 
лективите ни станаха редица ритуали ка- 
то: вечер на качественика, на рационали- 
затора, бригадира и майстора, вечер пор- 
трет на дългогодишни работници, даване 
име на бригада, приемане млади работни- 
ци в редовете на работническата класа. 
Вълнуващи, емоционални, те допринасят 
много за популяризиране опита на чел- 
Нниците в производството, за сплотяване 
на колектива, за издигане самочувстьисто 
на личността. 


Във всички дворове на районите имаме 
алеи на първенците. Партийният комитет 
перчодически прави срещи ин поздравител- 
ва концерти със заведените на отчет над 
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300 орденоносия, е участието на нашите 
хуложествени колективи. 

Поради това че 50 процента от работ- 
ниците пътуват и често не могат да участ: 
вуват в масовите политически  мероприя- 
тиня, потърсихме начин да им влняем по 
време на пътуване и по местожавеене, 
организираме пътуващн лектории, празни- 
ци на строителя в селищата. 

Анализирайки постигнатото. нашнят пар- 
тиен комитет оценява, че все още не сме 
направили всичко за ангажиране на целая 
партиен, стопански и обществен актнв в 
системна, целенасочена идейно-политическа 
работа с хората. Ние > имаме не малък 
Орси технически ръководителн, бригадкри, 
тъй наречените “ изводин > командири в 
строителното производство, но голяма част 
от Тях Не мсжем ла посочим като нстин- 
ски възпитатели и организатори на пронз- 
водството. Не са редки случанте, когато 
по тяхна вина работниците пилеят ценко- 
то си греме, хабят нерви и понякога се 
настройват протав > изпълнението на ня- 
кои наши решеция и мероприятия. 

Нужно е да се повиши личният пример 
на комуниста, на ръководителя независи- 
мо от ранга. Често с основание особено 
при индивидуалната работа с хората ни 
кратикуват за това, че отделни комуни- 
сти и активисти са тръгнали по пътя на 
еснафското благополучие, битовата разпус- 
натост и личното устройване -- дават лош 
пример. Това уронва авторитета на кому- 
ниста. Споменавам с болка тези факти, 
защото чувствувам Каква язва са н пре- 
чат за успешната работа с хората, нана- 
сят вреда върху Възпитанието на работ- 
ниците, снижават тяхната трудова а обще- 
ствена активност, Нашата търпимост оба- 
че към такива прояви намалява народно- 
то доверие най-напред към конкретния но- 
сител на тая проява, а след това и към 
всички ония, които търпят. 

Юлският пленум на ЦК на Партията ня 
насочва към размисъл, призовава ни към 
по-састемна и целенасочена > работа | не 
само с работниците, но и с целня колек- 
тив. Становището ни е с неотслабваща 
на-тойчивсст да  утвържлдлаваме и раз- 
ширяваме всичко положително. 


Георги НИКОВ. 


сскретар на партийния комитет 


при Строително-моптажния комбинат -“ 
Толбухин 


ЕпоВ 
Дегойи 


Фейлетон 


Данчо Данчев си беше спечелил името 
на делови човек. Мнозина биха убедени, 
че ако, не дай си боже, Данчев вземе да по- 
тъва, вместо вик за помощ ще изрече за- 
дачите на седмицата и месеца. От друга 
страна желанието му да поддържа славата 
на делови човек не познаваше умора. Из- 
ползваше всякакъв повод, ако нямаше по- 
вод, той го организираше, за да вбие 
впечатлението, че е пъргав човек, че е на- 
чало на всички добри инициативи в колек- 
тива. Данчев виждаше, че пътеката, по 
която върви. не е затрънеза, пито камени- 
ста, че често.често името му се споменава 
в широки, добре обзаведени  кабниети и 
той измисляше, както образно казваха ко- 
легите му, нови хватки, за да поддържа 
славата си. Много тримесечия преди това 
беше разбрал, че хората са устроени по- 
вече да възприемат приказките за дадена 
работа, отколкото да се заинтересуват от 
свършването на самата работа, Той дър- 
жеше да се знае за него, че работи, че се 
поти над задачите, а лошият край може 
да се извини и със субективни, и с обек- 
тивни причини. Ако му възложеха да из- 
копае кладенец, чай-напред Данчев щеше 
да издума сума думи за зпиачението на кла- 
денеца, колко и каква вода ще бликне от 
него. каква част от нея ще бъде за пиене 
и каква за поливане. Във втория етап ще 
заохка колко трудно е да се изкопае един 
кладенец, на третия етап ще обвини вси- 
чки държавни учреждения и стопапски ор- 
ганизации, че не му помагат, че са го оста- 
вили сам. Тъй той се радва на положението 
чикога и за нищо да не бъде виновен. 

За всяка стъпка от служебния ден, дори 
за всеки жест Данчев си е изработил ме- 
тодика -- как да постъпи, какво да изре- 
че, какво да не изрече. Знае, че обърка ли 
стъпките пред кума, няма да бъде на до- 
бро. И той си има правило: по-далеч от 
кумовата маса, ако се наложи да минеш 
край нея, ванмавай в стъпките, срешнеш ли 
кум, не му вземай предята. 

Най-главният, да го наречем кума на 
учреждението, го повика за нещо дребно. 


очерци, 
РАЗКАЗИ, 


ОЕИЛЕ ПОИЦИ 


Данчев не бърза да влезе пра него, както 
биха постъпили младоците в службата. 
Най-напред ще потича в коридора, ще из- 
качи няколко пъти стълбите, после ще из- 
вади чиста кърпа и като бърше лицето си, 
нахълтва в кабинета на кума. Вместо 
здравейте Данчев изстрелва: | 

-- Закъснях, но прощавайте, трябваше 
за две мипути да довърша три неща. Не 
знам как са другаде, но напрежението при 
нас си го бива. 

С това оплакване косвено похвалва оня, 
който съставя характеристиките и оценки- 
те за деловите качества на служителите. 
Хвалбата към кума е като хладната сянка 
за мързсливия. В най-сладкия момент ог 
разговора с кума Даичев не забравя да 
спомене за работата сн и че задачите го 
гонят по петите. Дсбре му е известно, че 
кумът обича работливите и мълчалипите ин 
той подхранва тази обич както може и с 
каквото може. Днес тъй, утре тъй, кумът 
почва да се замисля дали да не даде по- 
мощник на Даичсв, служителят се съсипва 
от работа, ще си разбие здравето, а здра- 
вето яа хората се брани от закопи и на- 
редби. 

Впечатлението за дсловитостта па Дан- 
чев не е изградено от един-единствен слу- 
чай, тя е, както сс казиа, във всски трети 
ред на съвременните научни съчинения -- 
резултат на комплексно въздействие, На 
събрание Данчев пръв скача и произпася 
следното: „Одобрявам доклада папълно и 
подкрепям безрезервио набелязаните мер- 
ки“. Има пли ияма доклад, съществуват 
или не съществуват мерки, тезн думи той 
изрича вече годиин наред, стапали са малко 
смешни за другнте, но той ги изрича ви- 
наги тежко и сериозно и кумът досега че 
е възроптал срещу тях. 

Един ден кумът повиква няколко от СВОН- 
те помощници и заедпо тръгват из района, 
за да се запознаят па място с уреденото и 
цеурсденото в учреждението. Зад ъгъла на 
ниската постройка на два-три метра пред 
тях тупва керемида. Кумът е още повече 
изумен, когато дига глава и вижда па по- 
крива Данчо Данчев, облечен в сини до- 
чени дрехи, с омаслено кепе, стиснал ня- 
колко керемиди. 


-- Какво правиш горе? -- пита ледено 
кумъг. 


-- Прехвърлям покрива, Идва дъждов- 
но време, а някои керемиди са счупени, 
възможно е да прокапе. 


-- Майстори няма ли? 


-- Има, как да няма, но майсторите ис- 
кат пари. Пък. вие знаете по-добре от мен, 


аз 


нали нашето учреждение се ВКЛЮЧИ В 
призива за повече икономии. 

Аргументът е толкова силен, че за мо- 
мент кумът не знае какво да отговорн. 
Фактът сн е факт, този човек не знае умо- 
ра. Данчев обаче не е загубил спосооно- 
стта си да говори, напротив, той е пред- 
виждал този момент, защото тихо, сякаш 
ще се разпадне от скромност, казва: 

-- Колко работа е, днес-утре ще я до- 
върша. 

-- Шо си сам? - пита пак кумът и въ- 
просът му влеленява другите около него, 
които вече долавят хитрината на Данчев и 
малко му завиждат, че пак ги изпревапи 
с етни гърди. 

Кумът стминага, Данчев дочаква да се 
скрият зад другите сгради, слиза от поъри- 
ва. хвърля дочените дрехи и омасленото 
кепе, облича костюма, глалеп сутринта, на- 
гласява възела на впатовръзцата и тръгва 
със сияющо лице „И този път успях да 
ги преметна. Кумът остана доголен. Да 
видим другня път Какво горско биле да 
му сваря, за да го омая.“ 

Следващият път в минутата, когато ку- 
мът изкачва стълбите, насреща му поти- 
чва, уж случайно, Данчо Данчев. Под миш- 
ница е стиснал руло хартия. Кумът > под- 
минава, но Данчев подвичва след него: 

-- Ще успеем, ще успеем. 

-- Какво ще успесм? -- спира се кумът. 

-- Още малко, едно рамо отнякъде ми 
трябва и съветът ще ни даде място за га- 
ражи. 

Думите па Данчев празят впечатление 
на кума и той се връща. Научава още под- 
робностн, а очите му овлажняват от уми- 
ление към старателния и работлив служи- 
тел. Той дори се учудва как природата е 
събрала толкова енергия на елпо място 
Колко време вече се тревожни, че купи кола, 
хубава кола, а я гарира пред блока, всс 
елно че е поставил шест Хиляди на тро- 
гоара. Идеята за Данчев е добре дошла. 

Самият Данчев сн тръгва не по-малко 
удовлетворен. Той лично не притежава 
лека кола, не смята и да купува скоро, но 
инициатирата преди всичко, и то такапа 
инициатива, която се присма от кума от 
пръв поглед, без никакви съмаения и ре- 
зерви. Данчев не знае дали изобщо ще по- 
строят гаражите, но все някак ше се нз- 
мъкне, извинителни причини -- колкото щеш. 
Той е дал идеята, изпълдението не е не- 
гова работа. 

Другите охоло него му завиждаха, мъ- 
чеха се да го препънат, но този човек ся- 
каш имаше очи и на гъроа си. Често пъти 
продаваше снези, конто идваха да го ку- 
пуват. „Измазан със шарлан -- казвате за 
него Влади Димов, дългогодишен слектро- 
техник на учпеждението -- тъй намазан, че 
няма къде ла го хванеш.“ 

Непрекъснато да тича от етаж на етаж. 
от гопилор в коридор - това е важното 
за него, а за какво тича, то е вече ма- 


ловажно. МИ все едно наум -- шумът 07 
тичадето ще достигне до ушите на кума 
Случва се напрегната работа и кумът не 
го повика седмица. Тогава Данчев награб- 
ва две тежки папки или нещо на гръб. 
мийе край кумозата врата и я бутне. По- 
сле се извинява, че сбъргал вратата. Раз- 
бира се, ни:ога ис сбъркваше вратата на 
портиера. Щом за третн път „сбърка“ впа- 
тата, кумът ще го повика. Край другото 
Данчев ще нашепне нещо. Умееше да на- 
шепва хвалби за другите, тъй ги нашепва- 
ше, че никой не желаеше да бъде хвален от 


„ него. Ще избърше лице и ще почне уж неза- 


интересосано: 

- Ей, този Влади Димов, ннтересен ч0- 
век, способен, електротехник, авторитетен в 
града, но не съм съгласен с него, че В 
нашето учреждечие нямало нито един умен 
ин талантлиз соОБье,. 

И нап-безстрастният и възпитан КУМ 
слва ли ще остапе равнодушен след тазя 
жестока хвалба към този служител, който 
няма очи ла забележи поне един мъдър и 
талантлив човек в това учреждение. Поне 
един! 

Не довършил едната работа, „Данчев 
хвърчи към втората, пуспал аея, хваща се 
за трета. Целта е да прави нещо, да не 
бездлействува. Блъска се като вола в бряг, 
но знае, че това прави впечатление. Има 
си свое правило и го спазла като клетва: 
от стаята си нихога да не излиза без пап- 
ка, на улица -- без чаита. В кръчмата да 
се отбне, ча мач ли избяга в работно взе- 
ме -- все с чантата, за да не се създале и 
малкото съмнение, че го занимават дребни, 
земни страсти, каквито владсят остакалите. 

Любимото му застояване в учреждението 
е след официалното работно време. Дойде 
пет часа следобед, всички се изиизват към 
входа, само той, разтворил широко > врата- 
та на стаята, разтегнал възела на вгато- 
връзката, по риза, иаведен, задълбочен, из- 
писва нещо. Тъй е вглъбен, ще помислиш, 
пожар да стане в съселната стая, едва ли ще 
го стресие. Цял ден е бил навън по лична 
работа, но държи да поработи след пет часа, 
тъй като все някак този факт ще стигне ло 
ушите на кума. Често пъти в интимни миго- 
пе Данчев откровеничи: „Не е важно какво 
снасяш, важното е, където трябва, да знаят. 
че снасят, а сипесеш ли каквото и да е, 
майсторлъкът е да го окрякаш както тря- 
бва“. 

Деловият човек продължаваше да трупа 
нови клонки във велеца на славата си. Де- 
лоьитестта му често-често > отличаваха ос 
морални стимули. И не само с морални. 

Велнъж някой запита: 

-- Всъщност този делови чове<, дето поо- 
гъпмяхте ушите ни с неговата деловитост, 
ка ви дела е свършил? 

Пикей не му отговори, пък и беше неБъз- 
можно да се отговори. 


Лимитър КРАЛЕВ 


пана да ОЕбАаееоИИИИДИ ДИР ит аеа 


на ииаиИа и ида 


ИЗ ЖИВОТА НА БРАТСКИТЕ ПАРТИИ 


СРЕЩИ И РАЗГОВОРИ 
Б ЧЕХОСЛОВАКИЯ 


Темата за нашата > общност, за нашето 
нерушимо приятелство бе тази, който до- 
минираше над онези детайлни и често тяс- 
но професиочалнн проблеми, които разис- 
квахме в кабинетите на партнини секрета- 
ри, писатели, Художници, директори па теа- 
три. Темата за нашите коренн, сплетени в 
едно чрез епохалното дело на Кирил н Ме- 
тоднй, темата за устремния ни път към бъ- 
дещето, минаващ през онова неповторимо 
настояще, за което през април 1948 година 
при пристигането си в Чехословакия Геоп- 
ги Димитров каза: „Нашите две страни 
имат общи жизнени интереси в политичес- 
ката, стопанската и културната >“ соласт. 
При това между нашите народи, между нас 
съществува общ език -- езикът на парод- 
ната демокрация и социализма -- об:цият 
език на борбата за мир срещу подстрега- 
телите на нови войни. Обща е същс така 
орнентацията на нашата външна полити- 
ка, орнентация на откровено, напълно по- 
следователно приятелство с великия Съвет- 
ски съюз и на братско сътрудничество с 
всички славянски и неславянски свободолю- 
биви народи в света, отхвърлящн кацъвто 
и да е гнет и подчинение на междупарод- 
ните империалистически кръгове.“ 


СЛЕДКОНГРЕСНА ПАНОРАМА 


Изтеклата петилетка беше подчертано ус. 
пешен период в развитието на Чехослога- 
кия. ХУ конгрес на ЧКП трудещите се от 
страната посрещнаха с радостна ранносмет - 
ка. За петте последни години нациогалии: 
ят доход е увеличен с 32 на сто -- това с 
с 4 процента позече от набелязаното п пла- 
на, равняващо се на прираста на нациснал- 
ния доход за десетте години -- 1910--1Чо5 
г Промишленото производство през послел- 
ните пет години е нараснало с 37,0 ка сто, 
а селскостопанското -- с 148 (4 Решава" 
фактор в увеличаването на  обществепото 
производство е ръстът на производитедпост: 
та на труда, за сметка на койго са получе- 
ни 93 процента от прираста на нанионал- 
ния доход. Резултати смели, обнадсждява- 
щи, чиято цена -- както изтъкнахи в па- 
инте разговори чехословашките другари -- 
е още по-висока и поради фячта, че начало- 
то на петилетката е било затрудисио от 


дълбоките кризисни явления, до които стра- 
ната бе доведена през 1968-69 година. 
Мнозина не са вярвали в реалността на 
плановете и предначертанията на ХМ пар- 
тиен конгрес, изказвайки съмнения, че > те 
ще бъдат изпълнени. И сега фактъг, че пе- 
тилетката е прензпълнена както по иконо- 
мическите показатели, така и по попвиша- 
ване жизненото равнище на народа, е ос:- 
бено показателен. Той свидетелствува за 
могъщата жизненсст на социализма, за пра- 
вилния курс на Чехословашката комука- 
тическа партия, чиято политика се ползва 
с актисното одобрение и с безрезерциата 
поддръжка на милионите трудещи се. 

Както ни разказаха в градските комиге- 
ти на Прага, Бърно и Братислава, ярка 
манифестация на сплотеността между Пар- 
тиня и народ са били множеството ипицна- 
тиъй, посветени на АМ конгрес на ЧКП. 
Хиляди колективи от различните ограсли 
на народното стопанство са участвувалн в 
масовото съревнование за спечелване на 
почетното званне „Колектив на ХМ копгрес 
на ЧКИ“, мобилизирайки своите сили под 
девиза „Да надминем собствените си дос- 
тижения!“ 


Интересно е следното явление. Едва през 
1972 г. Чехословакия възстановява довоен- 
ната численост на населеннето си, докато 
обемът на промишленото производстпо в 
това време превъзхожда довоениия 9,2 пъ: 
ти. Сега страната произвежда около 1,5 на 
сто от свеговната промишлена продукция, 
а населението й съставлява само 0,4 па со 
от числеността на населението на земното 
кълбо. Това означава, че в Чехословакия 
нивото на производството на глава от на- 
селението превъзхожда четири пъти средно- 
световното равнище. 


Тази оптимистична статистика може да 
продължи, могат да бъдат изброени още и 
още факти. Но последният партиен «конгрес 
направи радостна равносметка не за > да 
всее задоволство, а да мобилизира кому- 
пистите и трудещите се за достигане на 
нови висоти. 


Директивите на ХУ конгрес на ЧКИП за 
льестата петилетка -- шпроо обсъждани 
прети това Бато проект на партийни съфра- 
нич, копфегенции, в стопанските организа- 
ции, В Колективите -- включват всички сло- 
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менти на динамичното развитие на общест. 
вото. 

В директивите е подчертано, че основна- 
та цел на стопанската и социалната поли- 
тика на Партията за периода на шссгата 
петьлетка е задоволяването -- в съглесие 
със социалистическия начин на жизот, -- 
растящите материални и духовни погреФ- 
ности на населението и по-нататъшно раз- 
ширяване на неговите жизнени и социални 
гаранции въз основа на висохата ефектив- 
ност на общественото произзодство ин !: 
качеството на труда. До 1980 г. промиш- 
леното производство се предвижда да на- 
расне с 32--34 на сто, а националният до- 
ход да се повиши с 27- 29 на сто. 

Партията и занапред ще “задълбочава 
връзките си с трудовия народ, ще укрепва 
неговата власт с разширяването и усъвър- 
шенствуванего на формите на социали- 
стическата демокрация. Осъзнато с раз- 
бирането, че по-нататъшното успешно 
развитне на социалистическото общество 
е недеслимо свързано с положителните 
промени в съзнанието на (Хората, с по- 
вишаването на тяхната отговорност посд 
проблемите на врсмето. Тук с ясиота сс 
откриват идейно-възпитателните задачи, 
вниманисто, което Партията > трябва да 
отделя на развитието на масовата пОлИ- 
тическа работа. 


Както изтъкна “ заместник-завеждашщият 
отдел „Култура“ при ЦК на ЧКП Позеф 
Семин, в центъра на вниманието на чехо- 
словашките комунисти стоят проблемите на 
формнрането и развитието на социглист!- 
ческата личност, на нейното възпитапис е 
дух на патриотизъм и преданост на дсто- 
то на пролетарския интернационализъм. Из- 
куството като мъдъп наставник е призвако 
активно да подпомага формирането па ко- 
мунистическа убеденост, изграждането на 
богат вътрешен мир на нашия съвремен- 
ник, с художествени средства да спусобт- 
вува за политическото, трудовото и ирав- 
ственого възпитание. Утвърждавайки висо- 
ксхуманната основа На социалистическото 
общежитие, то трябва в същото време да 
изобличава проявите на бюро“ ратизъм, се- 
белюбне, равнодушие, срещаните тук и там 
черти на еснафска и дребнобуржоазиа иси- 
хология, конто противоречат на самата при- 
рода на нашия строи. 


-- Пътят, който сме си избрали н след- 
ваме -- каза по-нататък Позер Семип, -- 
изисква от нас непримиримсст и смелост, 
откровеност и яснота на позицията. Паше- 
то време е динамично и всяко изостаа- 
не от него е пагубно. Нашата земя е ссея- 
на с охранявани от държавата историчес- 
ки културни обекти, замъци, крепоста, ре- 
зервати с особена стсиност, галерии, му- 
зен... Но съумяваме ли да използваме то- 
ва богато наследство за целснасочепа въз- 
питателна дейност? Не винаги. Един замък, 
показващ със своя пищен барок разточи- 
телството и лукса на собствениците си, че- 
сто стои в съседство с център на селски 
въстания, на революционни борби, Ри мо- 
гла тази традиционна роля на контраста да 
бъде използвана от нашите музейни работ- 
чици за правилното насочване на дк,бозна- 


телното младо поколение. Нашите прнемянв- 
ци трябва да виждат нещата реалио. Ау: 
зейното дело е ориентирано към твърде да: 
лечната старина и при динамизма на дни. 
те ни съществува опасност след време дьл- 
го да търсим части от комбайнин така, как 
то сега не намираме лемежи от плуг, за да 
ги експонираме в музенните зали. 


ПЛОДОНОСНИ ТЪРСЕНИЯ 


Творците на художествени ценности, е 
които имахме възможност да се срещисм, 
често повтаряха думите на др. Густав Ху- 
сак, казани в Отчетния доклад на АУ кон- 
грес на ЧКП: „Ние трябва посто “по да 
мислим за честта На Партията, за нейпото 
честно име“. 

Отговорният секретар на Съюза на чеш- 
ките драматични артисти Арно Краус госо- 
ри за гражданската ангажираност на твор- 
ците, за усилнето им да реализират ьнко- 
ки художествени стойности. 

-- Членската карта за нашия съюз -- ка: 
за той -- не се даза евтино, Елна трета 
от членуващите в съюза са носители на 
висски награди -- заслужили и > напъдни 
артисти. Къде насочваме нашите усилия, 
кои са нерешените ни въпроси? Все оше 
твърде много има да правим за утвържда- 
ването на нови имена в трудното поприще 
на критиката. В момента нашата тгория и 
критика изостават в сравнение с развити 
то на драматургичното творчество и нз: 
пълнителското изкуство. Нашите усилия се 
насочват към издигане на критерня по от- 
ношение на творческите реализапин, хъм 
повишаване на изискванията в художсст- 
вения процес, към търсене на реалното мя- 
сто на критиката в културния жибот на 
страната. Мен трайно ме занимава зъцро- 
сът за възпитанието на младите. Досадиз- 
та лидактика от рода на „ние нямахме на 
вашите години хляб, вие нсхате > (азапи“ 
няма да ни помогне много. Аз виждам нче- 
щата в малко по-друг план. Със средствата 
на изкуството ние трябва така да насочва- 
ме младото поколение, че то непрестанпо 
да извисява своята отговорност. Ратувам 
за художественото дешифриране на елин 
по-семпъл дналог с младото  поколухиие, 
продихтуван от следната позиция: „Гие 
често ни питате какво като ваши ба:ци на- 
правихме за вас. Така ще се обърнат към 
вас и снези, които ще ви наследят, 1рчб- 
ва така да работите, че отговорът па вашия 
въпрос да започва оттук, в нашето съьв- 
местно дело на поколенията“ Всичко тона 
е сложно. Често си припомням Ленинова- 
та мисъл, че изграждането на новото с6- 
щество е сложен, многообразен и продъл: 
жителен процес, пълен с трудности и про: 
тиворечия, с борба за тяхното преотоля:а: 
не. Ленин осмиваше онези, които очачпаха, 
че след пролетарската революция внезапно, 
в готов вид ще се появи някакво яаделлно 
общество, освободено от противоречия # 
трудности. И нашият опит в стронтелство“ 
то потвърди справедливостта на този ма 
ВОД. 

Този интересен монолог по-късно бе спо. 
танно продължен от други двама маши съг 


беселници от рък-+е дството на Съюза па 
зловашките писатели -- завеждащия вън- 
синия отдел на съюза д-р Владимир Жаб- 
кай и загеждащия литературния отдел д-р 
Либор Князек. 

Спирайхи се на постиженията на съвре- 
менната словашка литература, изброявай- 
кн няколко десетки надеждни имена “ст 
различни генерации, писателите >“ изразих 
убеждението, че голям социалистически 
епос не може да се създаде, ако не се 00- 
хванат дъ.тбоко, мащабно същностните чер- 
ти на времето, в което живеем, неговига 
изменения, като се започне от революцион- 
ните икономически и  научно-технически 
преустройва и се свърши с измеяеннята в 
психиката на днешните хора, обусловени 
от социалко-историческите фактори. Ражда- 
нето на голямата литература, на знуши- 
телните произведения, които ще натживеят 
дните ни ни ще бъдат четени с увлечение от 
идните пололения, е немислимо без дъ.бо- 
ко вникване в конфликтността на времето. 
Бягството от реалната дналектика на непца- 
та, изкуственото деформиране на фактите 
или пък тяхното плоско едноцветно пре- 
даване отдалечава автсрите от истинуката 
литература и обратното -- разкриването и 
пресъздаването на дълбокия, на реалния 
драматизъм на конкретния исторически пе- 
риод, в който живеем, конфликтуването на 
богати човешки характерни и съдби прави 
авторите търсени и почитани от чнтателя. 
Наред с проблема за конфликта изпъква и 
въпросът за богатата духовна същчост на 
съвременника, за въвеждането в лнгерату- 
рата на героя, носител на високи идеали. 
Какъв да бъде този герой? Тук стриктев 
отговор няма, но във всеки случай той гря- 
ова да е такъв, че да синтезира естетичес- 
кия идеал на обществото, в което жинсем, 
неговото присъствие да помага да се ре- 
шават големите човешки проблеми па дпи- 
те ни. 


Проблемът за обществената функция на 
литературата стои в центъра на внимание- 
то на писателската партийна организация. 
Редица творчески семинари, дискусии, 06- 
зори са насочени към целта авторнъе да 
отговарят с техните творчески дела на ви- 
соките повели на времето, защото това, кое- 
то сега се извършва около нас, нихога по- 
рано не е било и никога повече няма да 
се повтори. Ако те не отразят сегашния 
ден, няма кой да стори това. Тази Бисоча 
гражданска мисия гн изпълва с високо чув- 
ство за отговорност. 


-- Ние -- каза Л. Князек -- четем с ле- 
кота комюникетата за нови усгехи ча тру 
дови колективи. Дотолкова сме свикнали с 
тях, че почти ги приемаме за бгнални. А 
зад всяка трудова победа се крие огром- 
ва чогешка енсргия, понякога стонцизъм н 
риск. Замисляме лн се често върху това? 
Ако се съди по най-новите резултати в га- 
шата художествена проза -- да. Преди за 
нас бе характерен мемоарният роман, на- 
последък той отстъпва място на творбиге, 
третиращи теми от настоящето. Нашият съ- 
юз насочва вниманието си към писотеля, 
който не фотографира действителността, а 
дешифрира в дълбочипа същностните жиз- 


вени процеси на епохата. Проблемите на 
социалистическото изгражданс, изследвани 
като проблеми на чогсшкип Характер, е 
онова, което стои в центъра На вцимацие- 
то ни. 


ТРАДИЦИИТЕ 
НА НАРОДНАТА КУЛТУРА 


На тази тема бе посветен симпознум, ср- 
ганизиран по инициатива на областпия ко- 
митет на ЧКП в Бърно. Очертана бе ро- 
лята на традициите на народната култура 
в живота на социалистическото общество. 

Специална програма на областния ломп- 
тет на Партнята насочва вниманието на 
първнчните партийнн организации към ссъ- 
ществяване на естетическо възпитание на 


трудещите се и младежта, към взползвене 
на ценните регионални традицин при нз- 
граждането на населените места, към Н3- 


дирване и насърчаване на 
ланти. 

Както ни разказа завеждащият члеото- 
гическия отдел на областния комитет на 
Чехословашката комунистическа партия в 
Бърно доктор Войех  Хитнер, в момента 
учени, етнографи, историци, архигекти, ху- 
дожници изследват културата като ком- 
плекс от материални и духозни ценности, 
образувани в процеса на историческата 06- 
ществена практика. Тъй като народната кул- 
тура се е създавала в продължение на сто- 
летния под най-разнобразни влияния, попа- 
дала под различни идеологически и ноли- 
тически давления, в сегашния си вид тя 
не се състон само от революциоини ин про- 
гресивни елементи. Задачата, която Пар- 
тията поставя сега пред етнографската нау- 
ка е: в тясно сътрудничество с обществзе- 
инте дисциплини тя да изучи и научно да 
оцени народната традиция в областта на 
художественото творчество и съвременни- 
те търсения и резултати в тази насока. То- 
ва ще помогне за правилното насочване на 
културно-възпитателната работа в училища- 
та -- ще бъдат утвърждавани онези стра- 
ни на националната творческа > традиция, 
които са жизнени и перспективни ин с ус- 
пех могат да изпълняват ролята сн в ук- 
репването на социалистическия начин > на 
ЖИВОТ. 

Задълбочената работа по “нзследвянгто 
на народните образци на южноморавс <ата 
култура е получило напипнално призпание. 
Издирването и научното обяснение на пен- 
ностите, родени в нетрата на народа, гома- 
гат за използването на народипите тради- 
ции в съвременния живот и в днеилчата 
култура. Особени успехи в това направле- 
ние са постигнати от съвместните усилия 
на катедрите по история и етнография към 
фнлософския факултет на уннверситета В 
Бърно, както и на катедрата по музиколо- 
гия към Консерваторията Характерно е, че 
тази дейност не е самоцелна -- тя прчко 
обслужва обществения и културния живот 
в Южноморавския край и спомага за пра- 
вилпото насочване на съвременното народ. 
но творчество: песенно, танцово. изобрази: 
телпо. 


народните та- 
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Със своите богати фолклорни традиции 
Южноморавската област е известна не са- 
моа в цяла Чехословакия, но и далеч зад 
пределите и. Тук съществуват регнони с не- 
нарушено самобитно народно изкуство, кой- 
то като живи организми продължават да 
се развнват. Обществеността и партийните 
комитети се отнасят със загриженост към 
този проблем. Една от формите на демон- 
стриране на народното изкуство са различ- 
ните фолклорни прегледи. В Южноморав- 
ската област стават не само общодържав- 
ни, но и международни фестивали, какъвто 
е прочутият международен фестивал в гр. 
Стражнице. Този форум вичаги е предше- 
ствуван от ред локални фолклорни чраз- 
ненства, чнято красота и одухотвореност 
са оценявани Високо. 

Програмата на областния партиен коми- 
тет включва и ред мероприятия, насочени 
към издигане значението на местните фол- 
клорни традиции, в съчетание с изисквания- 
та на сегашното време, с цел да се обога- 
тява културният живот в селата, да се пре- 
връщат те в средища на творческа дсинсст. 
В това направление особено място е от- 
редено и на Института за народио изкуст- 
во в гр. Стражнице, който развива богста 
научноизследователска и методичсска дей- 
ност. 


ГРИЖИ ЗА МЛАДОТО ПОПЪЛНЕНИЕ 


В нашите срещи и разговори пеизменно се 
потвърждаваше становището: „Каквато е 
Партнята -- ведущата сила в общество- 
то, -- такова ще е и самото общество, за- 
това непрекъснато повишаваме изисквания- 
та към ръководната и  оргапизаторската 
дейност на ЧКП“. 

„Качеството на ръководството зависи от 
качеството на кадрите“ -- тази теза Ое от- 
правно начало в много от становищата и 
мненията, конто имахме възможност да 
чуем. 

Постоянно се подобрява социалният и 
възрастовнят състав на Партията. “След 
А! М конгрес на ЧКП 300 хилядн души ха 
станали членове и кандидат-члепове на 
Партията. Повече от 70 на сто от тях са 
работници и селяни кооператори, непосред- 
ствено заети в материалното производство. 
Особено характерен е фактът, че 30 на сто 
от новопрнетите са на възраст до 35 годи- 
ни. Те представляват сега една четвърт от 
целия състав на Партията. 

Както ни разказаха в градските комите- 
тн на ЧКП в Прага и в Братислава, прие- 
мансто на кандидатите за членове на Пар- 
тията става при наличието на едни сгремеж 
първичната организация да знае > колкото 
може повече за тези хора, изясиявайки си 
ще отговорят ли те на висоците изисква- 
ния, предявявани към комуинста. За по-го- 
ляма обективност се търси мнението на ра- 
ботещите редом с кандидат, комунисти и 
безпартиини и чак след това въпросът се 
поставя в дневния ред на партилното съ- 
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брание. Приемането в Партията е дел: ви- 
сокоотговорно, то не е едно > механическо 
гласуване, а процес, размисъл, „глацупзие 
на доверие. 

Естествено, един от основинте въптоси, 
занимаващи партийните комитети, е възпи- 
танието на младите комунистн в духа па 
дълбока преданост към марксизма-ленениз- 
ма и пролетарския интернационализъм. 

Работата с кандидатите и с младите ко- 
мунисти е особено добре организирана. Сше 
с включването им в партийния | колектив 
към младите се предявяват изнслвания за 
повишаване на тяхната активност, компе- 
тентност, идеологическа подготовка, упор: 
ство в труда и в учението, партиен подход 
във всяьо дело. 

Обучението на младите комунисти в Пра- 
га се извършва главно в две насоки: в рам- 
ките на първичната партиина организайня 
ин извън нея. Всеки кандидат се псдготвя в 
специални курсове и школи, запозпава се 
с уставните норми на партиен живот. пзу- 
чава основните партийни документи. Огобе- 
но полезни са нсофициалните крещи на 
партийни ръководители с младите комунис- 
ти, на които въпросите и отговори:е следл- 
ват спонтанно и непринудено. Духъг > на 
взаимно уважение и доверие позволива при 
максимална “откровеност да се разисхват 
животрептящи проблеми на времето. Мпо- 
зина от младите се учат ни въз вечегните” 
университети по марксизъм-леспиннтъм, къ- 
дето в продължение на три годиич получа- 
ват системна подготовка. Болшииството от 
завършилите тези университетн се изграж- 
дат като отлични агитатори и пропагакди- 
сти, дейни общественици. 

В работата с младите комунисти първич- 
ните партийни организации обръщат осо- 
бено винмание на наставиичествсто, на дру- 
гарската заинтерссованост за възходящо нз- 
граждане на личността на новочрнстия, на 
неговото умение да се справя с трудности- 
те, да проявява инициатива в раоогата. 
Акцентира се и върху възпитанието па чуз- 
ство за самодисииплина, на изработване на 
навици за самостояте.на работа над линн- 
гата. 


-- Специални грижи -- каза завеждащият 
отдел „Култура“ на ГК на ЧКП в Прага 
Вацлав Бартош -- ние полагаме за мла- 
дата творческа интелигенция, за нейното 
възпитание и квалификация. Нашият стре- 
меж е преди всичко тези млади хоря да се 
опознават взаимно, да обменят мнсли > за 
своите търсения и трудности. Ние гн кри- 
тикуваме и окриляме, сочим им недостатъ- 
ците и предявяваме към тях висскн изис- 
квания в стремежа им към върхозете на 
социалистическото изкуство, в утвъождаза- 
не на гражданската им позиция, в теореги- 
ческото осмисляне и в практическото реа- 
лизиране на онази богата и цялостна есте- 
тическа система, каквато е социалнисгичес- 
кият реализъм. 


Милка РАЛЧЕВА 


Послетните две години, конто обхваща 
ппегледът ни она списанието на ЦК на 
ПОРП „Жиче партий“, имат изключително 
важно значение за ускореното социалисти- 
ческо развитие на Полската народна ре- 
пудолиха. 

Особено ценен е натрупаният опит в 
партийната работа. Към нея се прилагат 
новн критерии, за да бъде тя още по-ре- 
зултатна и да отговаря на изискванията. 
наложени от съвременния живот. Дълбо- 
ко съдъожание е вложено в > популярния 
повик за работа с хората и сред хората... 

В своята реч пред Шестнайсетия пленум 
на ЦК на ПОРП, състоял се в началото на 
1975 г., първият секретар ка ЦК на ПОРИ 
Едвард Герек подчерта: „Всеки активист 
и всеки член на нашата Партия постоянно 
трябва да жигее с чувството за > живата 
актуалност и непрестаниото задълбочава- 
не на ленинските принципи в партийната 
рабста и при формирането на партийния 
облик -- за постоянна връзча с работни- 
ческата класа и с цялата общественост, да 
проявява високи изисквания спрямо себе 
си и спрямо другите, да култивира качест- 
вата на честност и скромност, принцип- 
нест н справедливост... 

Правилното разбиране стремежите и же- 
ланията на трудещите се, изработването на 
конкретна програма, която да приближава 
осъществяването на  социалистическата 
перспектива, да обединява около нея маси- 
те и да гарантира изпълнението на > тази 
програма -- това е същността на вашите 


задължения спрямо работническата кла- 
са и народа.“ 
Сп. „Жиче партий“ се стреми и много 


допринася новите постановки н изисквания 
към партийната работа да се превръщат 
в постоянен метод и стил, ратувайки за 
усъвършенствуването и развитието нм 


„Жиче партий“ (бр. 1/1976 г.) | публи- 
кува данни и обшиони матернали, “които 
показват положителните процеси и явле- 


ния в утвържлаването и по-пататъшното 
засилване на партийното ръкогодство през 
периода между двата конгреса. В редак- 
ционна статия на същия брой, озаглавена 
„Партия“, се разглежда “проблемът за 
ръководната роля на Партията и нейното 
засилващо се влияпие в различните сфери 
на обществото. 

Работническата класа е главпата обще- 
ствена база и опора на ПОРП. През цпо- 


РАБОТАТА 
С ХОРАТА | 


следните няколко години чувствително е 
подобрен работническият състав на Партия- 
та В годините между Шестия и Седмия 
конгрес в Партията са приети 70 500 работ- 
ници. Сега ог 239) 000 членове на ПОРП 
965 000 са работиици, непосредствено заан- 
гажирани в производството. Огромното мно- 
зииство от новоприетите партийни члено- 
ве са млади хора, минали през школата на 
младежките организацин. 

В статията се отбелязва, че грижата за 
постоянното укрепване връзките на Пар- 
тията с работническата класа през послед- 
ните години е доразвита и утвърдена и 
чрез практикага, възпрнета от Централния 
комитет, да се поддържа “4 непосредствен 
контакт с колективите и партийните орга- 
иизации на крупни предприятия и общини 
в страната. Такъв контакт е установен със 
164 промишлени > предприятия и с около 
100 общини, с около 1107000 трудещи се. 
Така Централният комитет има възможност 
да се опира и ползва опита на широк кръг 
трудещи се при решаването не само > на 
икономическите, но и на политическите, 06- 
ществените и социалните проблеми в на- 
ционален мащад. 

Въпросът за по-нататъшното развитие на 
Партията се свързва пряко със засилване- 
то на нейното влияние във всички сфе- 
ри и среди на обществото. Този проблем 
беше разглеждан обстойно в периода на 
предконгресната кампания, както и на са- 
мия конгрес. Също в бр първи от 1976 г. 
под общо заглазне „За Партията от три- 
буната на Седмия конгрес“ са публикувани 
извадки от изказвания на редица делегати, 
които разглеждат въпроса за ролята на 
Партията в съвременното  развитне “0 на 
полския народ. Особен акцент се постапя 
върху ролята па отделния комунист в 06- 
ществото. 

Пред отделния партиен член се поста- 
вя постоянната задача активно да работи 
и разяснява партийпата политика сред без- 
партийните граждапи, мобилизирайки ги и 
увеличавайки ги ис личния си пример за из- 
пълпението на напрегнатата програма на со- 
циалисгическото строителство. В този сми- 


съл ва кчо място в десиността ка ПОРИ 
засма конкретната, осмислена работа с 
хората. ; 


„Жиче партий“ (бр. 2/ 75 г. и бр. 3/ 76 
г.), разглеждайки в такъз аспект партийна- 
та работа, поставя улапенге върху огром- 
инте възможности, който предоставя пря- 
кото общуване с хората. 


Става дума за постоянни, целенасочени, 


89 


непосредствени коитакти, за точно опре- 
делени заласи, за “взаимодействие, н по- 
мсщ в ежедневната расота, която “извър- 
шват те. Опитът на редица партийни 0?- 
ганизации показва, че при таъв подход 
заангажирансстта на комунистнте и (0с3- 
партийните е много по-голяма и ефек- 
типиа, а актуалността на партийната ра- 
бста значително по-висска. 

Личният пример в производството, в се- 
мейството, в обществото трябва да бъле 
потвърждение на разбирането и отсгоя: 
ването на партийната политика и програ- 
ма. Единствсто между думите и делата 
е най-веринят критерий за приноса на от- 
делния ксмунисг в оощото дело. Це може 
да бъле лобър партиен члеп лошият про- 
изгодственик. | 

Разглеждайки в тази светлина въпроса 
за личния примср н работата на отделния 
комунист, в ПОРП все по-голяма популяр- 
ност придобива тезата -- членството в 
Партията е въпрос на чест, но не и при- 
вилегия. 


„Жиче партий“ отбелязва в > поредипа 
броеве от миналата и тази година, че на- 
мира по-нататъшно потвърждение оосноз- 
ннят метод в паотиниата радота -- всички 
по-важни въпрсси да се обсъждат ин разя- 
сняват с участието на целия паргиен със- 
тав. Пги това особен смисъл и съдържание 
придобнва постановката: по-задълбочено 00- 
съжлдлане при вземането на решенията. по- 
голяма диси"ллина при тяхното изпълнение! 

В публикузани миепия на страпиците га 
„Жиче паптий“ за индивидуалната работа 
с комуннстите и безпартнините -- в бр. 2 
от 1976 г. „Преди всичко -- непосредстве- 
ните контакти“ от Луция Игелска, секретар 
на воеводския комитет на ПОРП в То- 
рхи, в 6р. 6 от 1976 г. „Работата с целия 
колектив“ от Едмунд Фелишак, секретар 
на партийния комитет в рудник „Постров- 
ски“ в Забже и др. -- се изтъкват приме- 
ри и намнпа израз убеждението, че умело- 
то прилагане иа този метод разкрива ог- 
ромни резерви за активизипането и увели- 
чаването силата и Осеспособността на цяла- 
та Партия. 


п 


Списанието отстоява новн и особсно ви- 
соки изисквания спрямо партийните члено- 
ве и организаичи на ПОРП в предприятия- 
та и учрежденията. По тезн въпроси „УЖн- 
че партий“ публикува статии, материали и 
кореспонденцин в бр. 2 н Ор. 7 от 1979 г., 
в Ор. 2 и бр. 4 от 1956 г. В тях се изтък- 
ват големите пълномощия и задължения на 
партийпите организации в предприятията, 
учрежденията, научните и културните ин- 
ститути. 


Независимо от единоначалието при адми- 
нистративното ръководство на предприя: 
тието партийната организация е ръководна- 
та политическа сила. Тази нейна функция 
е свързана с огромната отговорпост, коя- 
то носи за успешното изпълнение на про- 
изводствените планове и социално-иконо- 
мическите задачи из трудовите колективи 


Първостепенен дълг на партийняте органя- 
зации е да помагат за подобряване срга- 
низацията па “труда, За > споевременното 
прогеждане на реконструкцията и модео- 
низацията в материалното944производство 
като елно от най-важните условия за съз- 
дапаис на съвременно народио стопансте- 
во, за внедряване новостите и постиже- 
нията на научно-тесхническата революция, 
за укрепвоне на дисциплината и разгръща- 
нето на нинидиативнсстта н политическата 
а<тивпост. За да изпълни успешно тезя 
задължения, идртийният комитет и партии- 
ната организацня ъряова не в Общи линин, 
а най-задълбочено ин всестранно да позна- 
ват продлемите на трулозите >“ колехтиви, 
трудиестите и сложната обстанов" а. които 
са неизбежни пон съвременния прсизвод- 
стген процес -- сочат авторнте па тези ма- 
тернали. 


Естествено, новите изисквания не могат 
да бъдат наложени с наредби и разпореж- 
дания. Единствено политическата > работа, 
прогеждана ог Партията и под ръчоводст- 
вото на Партията, е в състояние да обнови 
съзнанието и да издигне подготовката на 
трудещите се до равиищего на съвременнн- 
те задачи. 

„Жиче партий“ публикува редица мате- 
рнали ин за ролята на партийните групи в 
предприятията като специфични ядга, кои- 
ло имат най-непосредствен и  постоянсн 
конгакт с трудещите се. От тяхната жизне- 
способнсст в най-голяма степен зависи дей- 
ността на първичната партиина органнза- 
цчя в промишлените предприятия. 


В бр. 10 от 1975 г. на списанието гру- 
повчят партиен отговорник от цеха за вал- 


цовани тръон в металургичния комбинат 
„Батори“  Албнн Милковски споделя: 
„ .. Партичната > група допринася мисго 


за укрепване на дисцийлината, за елимнни- 
ране източниците на конфликтност меж- 
ду хората и за подобрявайе условията на 
безопасност и хигнена на труда... Гри- 
жим се както за произволственкте резул- 
Таги, така и за жизнените продлсми на от- 
делните хора от колектива... Когаго ня- 
кой греши, стараем се да му помогнем да 
осъзнае грешката си, а не чакаме, „когато 
той вече пропадне... 


А в бр. Вот 1975 г. -- „ППО -- движеща 
сила на колектива“ от Збигнев Талевскн, в 


бр. 3 от 1975 г. -- „С работническия актив 
г ежеднегисто“ от Люцнан Стоклоса и в 
бр. 4 ост 197:6г.-- „Развивайки инициатив- 


нсстта и активността“ от Зджислав Древ- 
нозски, се споделя опитът на редица вое. 
водски комитети в работата с работни- 
ческите активи като много важна и ре- 
зултатна форма ча работата с хората в 
практиката на ПОРП. : 


Партийният секретар на зазодския комн- 
тет в металургичния комбинат „Фелнке 
Дзержински“ в Домброва гурнича разказва 
за интересни инициативи ми дейности, про- 
веждани е работническия 9 актив: „... за 
активист смятаме всеки член иа колектива, 
който желае и съумява по-добре да изпъл- 
иява професионалните си задължения от 
останалите, пойте може да заацгажира в 
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вапнтересува своите другари в язпълнение- 
то на псетите задачн...“ 

Рабстийческият актив в комбината но- 
стоянно се разширявал. По инициатива на 
паотнината организация били “създадени 
работнически консултативни групи не само 
към заводския комитет, но ни към всяка 
първична партийна организация. Групите 
участвували доброволно в обсъждането на 
всички по-важни въпроси, които трябгало 
Да реши предприятието. Работниците ак- 
тивисти винаги посочвали пътя и практи- 
чески участвувала в изпълнението на по- 
стахените задачи, като въвличали в рабо- 
тата все по-широк кръг хора от колектива. 
В оригиналка и резултатна форма се пре- 
Бъонсли такз наречените „часове за оОГ- 
Ккровени разговорн“, на които работкиче. 
скилт акгив споделял пред адмипистоая- 
тигиото и партийното ръководство Всич- 
ко огова, Косто вълнува колсктива. Лк- 
тигистите давали ирепоръки какво да се 
направи и как да сс подходи при реша- 
ването на всеки проблем. Така благода- 
репие на умслата работа с работническия 
актив в гомбината бил създадеп специ- 
фичен “ климат на доверие и актишност, 
кото утсърждавал у раоотпиците  само- 
чурствисто На истински стопачши па пред- 
приятинето. 

Новото отношение към партийната пабо- 
та не се отнася само за предприятията от 
матепиалното преизводство. То намипа при- 
ложение ив учреждснията и администрация- 
та. рез псследните дге години зози въп- 
рес се обсъжда и разинскга както от раз- 
лични “партийни ръководни органи па 
ПОРПИ. така и на страниците на  „Жиче 
партий“. Изтъкга се необходимостта горга- 
низациите на ПОРП все по-активно “9 да 
формираг свое отпошепие към дсипссгга 
на учрежденията, ксиго ръководят п уре- 
ждат въпроси от най-различно сстестпо. 

Ияма пълнолстеи гражданин па страпа- 
та, които по един или друг повод да пс е 
принуден да се обръща към държавните 
Учг дения. Но все още це са редки слу- 
чанте, когато там топ се среща и с прояви па 
бюрократизъм и Обсздушне, когато в тях 
се робува на престарели, книжни >“ мстоди 
на работа и пр. Затоза е неооходима на- 
месата па партийните организации за нз- 
коренягане на старите похвати и привички, 
за създагането на опсративни, дейни ад- 
миписгративни органи, коиго да улесняваг 
уреждането на всички въпроси от държа- 
вен, обществен или частен характер. 


В специалната рубрика „Партията в уч- 
режле:ието“ се води оживена размяна на 
мнения как да се осъвременят админист- 
ратисните учреждения и да се подобри тях- 
ната дсиност (бр 4, 9, 6 от 1976 г.) О0- 
ръща се внимание на някои партийни ор- 
гацизацин, Които водят активен организа- 
цисиен “ жипот, опрогеждат > стбрапия и 
заседания, редовно събпрат членския впос, 
106ре е организирана просветната дсйинссг 
и пр., но не се прави нищо за формирапе- 
го на ново отношение и повишена отговор- 
чост у служителите към преците нм слу- 
жебна залължения и в отношенията им 
«съм хората Дават се препоръки за по-гри: 


жлив кадрови подбор, за по-добра профе- 
сиснална подготовка и специализация 9 на 
служителите, за по-копкретен “контрол и 
намеса на партнините организации в уч“ 
режденията. 

В стремежа към повсеместно активизира- 
не дейнсстта на комунистите особено це- 
нен е опитът на ПОРП в работата с пар- 
тиините членове по местоживеене. 

Задълженията на партийния член не се 
вместват само във времетраенето на него- 
гото работно време. Със своята активна 
дейност той трябва да допринася за реша- 
ването на всички проблеми и там, където 
жигее. за стимулиране на обществено-по- 
литическата дейност. По такъв начин пар- 
тийното влияние стига до огромната част 
от гражданите, която поради своята въз- 
раст или социално положсние няма допир 
с други колективи. Същевременно не бива 
да се изпуска изпредвид фактът, че най- 
вече в райсните и кварталите се формира 
общестгеното мнение, Гам е “жизнената 
среда на хората, там на практика най-не- 
посредствено се чувствува грижата за чо- 
века. 

Специална ни“трукция на Секретариата 
на ЦК на ПОРП задължава партийните 
членове -- работници и служители, ак- 
тизно да участвуват в работата на низо- 
вите партийни организации в кварталите и 
районите. Нещо повече, препоръчва се на 
фабричните комитети и партийни органи- 
зации да съдеиствуват постоянно на опга- 
низациите по местоживсене за активизира- 
не на тяхната всестранна дейност. В тази 
насока се използват различни форми, Ееклис- 
чително и прехвърляне на партийни члено- 
ве от предириятияга в организациите по 
местоживеене. Предвижда “ се подобна 
практика да намери широко приложение в 
случаите, когато част от работниците жи- 
всят в други селища и пъзуват до место- 
работата си. Със сгоята подготовча, опит 
и възраст те могат да подпомогнаг пар- 
тиншите оргапизации в кварталите. 

Списанието отбелязва, че в работата по 
местожигесне се излолзгат 9 най-различни 
форми, дават се конкретни поръчения он 
задачи па комуинстите. Партийните орга- 
низации от машипостроителчите заводи 
„Цегелски“ в Позиан, от Фабриката > за 
хладилни съоръжения в Дембица. от Фаб- 
риката за дъркссии плоскости в Черна во- 
да и други устройват срещи в селата и 
кварталите, където живеят техни работни- 
ци, ин засдпо с партиините организации по 
места провеждат общи мероприятия, пое- 
мат шефството над далсно село или квар- 
тал. 


Инициатигата за по-активна и осмислена 
партийна работа по местужителство сега 
се разгръща в широки мащаби. Гдин вни- 
мателси апализ показва, че половината от 
партийните членове на кварталните орга- 
низапии са над 60-годишна възраст, а пен- 
сиоперите са 70 на сто в тях. Загова се на- 
белязва обновление на териториалните пар- 
тийни организации, което ще спомогне за 
по-нататъшното утвърждаване и издигане 
агторитета и влиянието на Партията във 
всички слоеве на обществото. 
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ши 


През последните две години ЦК на 
ПОРП неколкократно се занима с > проб- 
лемите на ндеологическата дейност и на 
идейно-възпитателната работа с Хората. 
Секретарнатът на ЦК на ПОРП обсъди и 
прие <“ решения за идейно-възпитателната 
рабеста на Партията в машиностронтелните 
заводи „Щегелски“, за работата сред  ра- 
ботниците от ж. п. транспорт, сред | ра- 
ботниците от вътрешната търгоБия и ус- 
лугите и др. А и Шестнайсетият пленум на 
ЦК на ПОРП, състоял се в началото на 
1979 г., очерта задачите за по-пататъшно- 
то | идейно-политическо и организационно 
укрепване на Паргията. 


Цялестният опит на идеологическата ра- 
бота през послединте години беше “ 06с0- 
щен, осмислен и доразвиг в решенията на 
Седмия партнен конгрес. Идеологическият 


фронт е призовав да помага за пълната 
реализация на основната задача, залегиа- 
ла в решенията на конгреса: „По-писоко 
качество в работата, по-високо жизнено 


равнище на народа“. 


В периода след конгреса се полагат уси- 
лия за практическото изпълнение на реше- 
нията и насоките чрез конкретни форми и 
стъпки съобразно условията, средата и 
климата, в който работи съответната пар- 
тийна организация. В основата на иде зло- 
гическага работа е изучасането на маркси- 
зма-ленинизма, формирането на материалн- 
стически мироглед в рамките на политико- 
просветната партийна учебна година, в 
чийто звена -- кръжоци, школи, курсоге, 
самостоятелно обучение и пр. -- е обхва- 
ната огромна част от партийния “| членски 
състав и много безпартийни. 


Патриотичното Н иитеонационалиото 
възпнтание На народа, | укрепвапето “ на 
дружбата със Съветския съюз, по-високата 
ефективност па аитинмперналистическата 
пропаганда, развитието и усъвършеиствува- 
нето на средствата за масоза информация 
и на издателското дело, изучаването и прак- 
тическото участие в изиълнението на 
Програмата на Партията -- това са глав- 
ните насоки на идсологическата дейност в 
ПОРИ. Редица публикации в „Жиче пар- 
тий“ (бр. 2, 3, 10 от 1975 г. и бр 1, 4, 9 от 
1976 г.) потвърждават стремежа на много 
първични партийни организации към Иизра- 
ботване на нови форми и подход в идейно- 
възпитателната работа, койго би елимини- 
рал формализма. Главното в опита на тези 
организации е свързването на идсологиче- 
ската работа с конкретния жипот, със за- 
дачите ни иитересите на колекгива. 


Партийната организация във Фабриката 
за хладилни съоръжения в Дебинца заме- 


нинла лозунгите „въобще“. За всеки успех 
нли неуспех се търси личното участие на 
отделния “човек. Колективът има “своя 


филмова хроника и мипоготиражжка, в които 
засягат най парлигите проблеми на пред- 
приягиего. Това осъвременяване и оо кон- 
кретизиране на пропагандата и агитацията 
лопринесто за сплотявнането на целия ко- 
лектив и за по-активното му участне в ре- 
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шаването на основните проблеми на фаб- 
риката. 

Важен дял в нидейно-възлитатслната ра- 
бота на ПОРП заема изучаването и дълго- 
трайното изпълнение на решенията на 
Третия пленум на Централия комитет > на 
Партията, състоял се на 20 февруари т. г., 
който беше “посветен на проблемите > за 
патриотичното единство на народа, укреп- 
ването на държавата и развитието на со- 
циалистическата програма. Решенията на 
пленума представляват широка платформа 
за обща работа на всички > организации, 
оседчиени във Фронта на народното 
единство, на обществените и особено | на 
младежките организации На тези пробле- 
ми на сграниците на „Жиче партий” (6. 
З от 1976 г.) се спря Тадеуш Кололжей- 
чик. Авторът подчертава, че патриотичното 
възпитание днес трябва да се води от по- 
зицните на соцнализма, да се опознават н 
разясняват Характерът н мощта на социа- 
листическото 9“ отечество, | демократичната 
същност на държагата, мястото и ролята 
на огделния човек в пея. Соцналистическо- 
то отечестцо е осъщесгьеният идеал | на 
най-прогресинните и будни синове и дъще- 
ри на полския народ от няколко поколе- 
НИЯ 


През последните две години особено пло- 
доносиа беше идесйно-възпитателпата рабо- 
та сред младежта. Специален пленум 
на ЦК на ПОРП прие “ перспективна 
програма за работата с подрастващото по- 
коление. В нова спетлина е постарси проб- 
лемът за отговорността на ПОРП за въз- 
питанието на младежта и развитието > на 
младежкото движение. Важен момент в 
развитнето на младежкото движение беше 
извършеното обединение на младежките съ- 
юзи в единен съюз на полската соцналяс- 
тическа младеж. 


Наред с грижите, конто Партията 0 по- 
лага за младите хора, тя поставя въпроса 
и за тяхното съучастие в > отговорността 
за днешния и утрешния ден на “своята 
страна. Програмата па новосъздадения СЪ: 
юз на полската социалистическа младеж е 
тясно обвързана с живота и с конкретната 
действителност в страната. Новото възни- 
ква н се укрепва в непримирима “бороа 
срещу консерватизма и преживелнците. 

Квалификацията на младите хора, тях- 


ното място в живота, използването на ре- 
зервите за изграждане жилища за “| мла- 
дите семейства, култивирането на 0 нови 


равноправни отношения в семейството -- 
топа са проблеми, които във все по-широк 


мащаб навлизат в практическата дсйност 
на младежките “организации, ръкозодени 
от ПОРП. 


гу 


През периода, Който обхваща настоящи- 
ят преглед, почти през брой „“Хиче пар- 
тий“ публикува статии и други  материа:- 
ли нз живота н опита на братските пар- 
гни в социалистическите страни. С тези си 
материали списанието ратува да се заяк- 
чават връзките на ПОРП в другите брат: 


ски партии и комунистите, както и всички 


трудещн се в Полша да се възпитагат в 
Дух на братство, сдинство и интсериацио- 
вализъм. 


Така в бр. 2 от 1979 г. е дадена статнята 
„Из опита на КПСС в развитието и фор- 
мирането на партийните редици“ от Сте- 
фан Гайда и Адам Виталец. В нея убеди- 
телнз се обоснована, че способността > на 
марксистко-ленинската партия >“ съзнателпо 
н целеустремено да формира своите редн- 
ци е един от най-важните елементи на ней- 
ния научен подход в регулиранего на вът- 
решнопартийните отношения. 

В Ор. 7 от 1975 г. пък намираме и ста- 
тнята „За по-високо равнище на партийна- 
та работа в КИСС“ от Т. Г. В нея се раз- 
глеждаг въпроси из опита на Партията в 
работата с актива и практическата реали- 
зация на задачите. В бр. 10 от 1970 г. спи- 
санието в своя редакционна статня „Гвор- 
ческата снла на съревновнието“ се спря на 
творческата активност на съветските хора 
пред ХАМ конгрес на КПСС. На грандиоз- 
ните успехи на съветската иконсмика меж- 
ду ХМ У и АХУ копгрес на КПСС е пос- 
ветена статията на Богуслав „Тешкевич, по- 
местена в бр. || от 1979 г. В друга своя 
редакциснна статия -- „На новия етап на 
развитне:о“, бр. 2 от 1976 г., списанието се 
спря на главното направление в развитието 
на съветското народно стопанство > през 
следващите години и перспективите на пол- 
ско-съветското сътрудничество. 

В три броя „Жиче партий“ > публикупа 
статии и информации за актуални пробле- 
ми в живота на БКП. В редакциопната си 
информация в бр. 10 от 1979 г. списанието 
запознава читателите си с творческия и 
делови Харахтер на отчетно-нзборната кам- 
пания в БКП. В > статията си „България 


към молернизация“ в бр. 3 от 1976 г. пък 
Пшеминслав Тжечак пише за псстиженията 
на трудещите се в пашата страна “| през 
двадесетте априлски години. Той разглеж- 
да социално-икономическото развитие | на 
НРБ, което > характеризира като > усилен 
курс на модернизация на нашето народно 
стопанство. В статията „Непосредствено с 
хората“ се разглежда проблемът за рабо- 
тата с трудещите се и задълженията > на 
отделния комунист при изпълнението „на 
решенията на Единадесетия конгрес на 
БКИ. 


Дадени са интересни материали из жи- 
вота и опита и на други братски > партни. 
Така в публикацията си „Три разговора 
за науката, “културата и работническата 
класа“ в бр. 3 от 1975 г. Пшемнслав Тже- 
чак запознава читателите с опита на УСРИ 
в областта на просветната и културната 
дейност сред унгарската работническа кла- 
са. Обзорен матернал за всестранното > со- 
циалистическо развитие на > Чехословакия 
във връзка с ХУ конгрес на ЧКП в бр. 4 
от 1976 г. е даден от главния редактор на 
сп. „Живот страни“ Йозеф Валента. Ста- 
тия от подобен Характер в бр. 5 от 1976 г. 
„За добруването на народа“ по случай |Х 
конгрес на ГЕСП е дадена от главния 
редактор на сп. „Нойер вег“ Вернер Шолц. 


Топа са някон от същсствсните пробле- 
ми, по които списапието прсз последните 
две годипи дава своя принос да се осмисля 
и задълбочава опитът на братската Пол. 
ска обединена работническа партия. 


Огнян ТОДОРОВ 


КРИТИКА 
И КНИОЛИС 


В КРАК С БРЕМЕТО 


Партиздат прелложи на заинтересова- 
ния читател сборника „ППО -- полити- 
ческо ядро на трудовия колектив“ (от по- 
редицата „ТГпорчество в партийната рабо- 
та“). Всъщност сборникът бе подготвен 
преди съвещанисто във Велико Търново, 
но тематиката му отговаря на част ОТ 
въпросите, които то постави, и това до 
голяма степен определя неговата навре- 
менност и необходимост за партийните 
комитети и оргапизацнн. 


негово отличаващо го достойнство. Поло- 
жителна страна на книгата е и успешната 
реализация на идеята да се свърже тео- 
рията на проблема с практиката на пар- 
тийните звена. Онигът она Ямболската 
градска организация безспорно освежава 
останалото изложсние, а приложенията -- 
мстодиката „Партийната организация и 
трудовият колектив“, примсрната структу- 
ра на соцнално-психологическата и трудо- 
вата характеристнка па колектива дейст- 


Тематичната насоченост на сборника е вително се покриват с практиката. Тук 
ППО - Политическо ядро на трудовия колектив, Сборник, Партиздат, 1975, 
стр. 168. 
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шоже да се препоръча за в бъдеще селек- 


. дия и изнасяне на опит от повече партий- 


ни комитети и организации в страната ка- 
то сигурно средство за запознаване на 
читателите с най-доброто, което дава пар- 
тийната практика за момента. 

Сборникът се отличава и с друго свое 
качество -- задълбоченото осмисляне на 
редица сравнително неразработени момен- 
ти предимно в областта на тяхната тео- 
рия. В първата студия под > заглавие 
„Първичната партийна организация -- по- 
литическо ядро на трудовия колектив“ от 
Димитър Ананиев е направена предмет- 
на, функционална и историческа характе- 
ристика на първичната партийна органи- 
зация, очертана е и нейната роля в разви- 
тието на основните функции на трудовия 
колектив. На този фон е показано и мя- 
стото на комуниста в колектива. “(Тази 
проблематика обхваща значителен > обем 
въпроси: основните признаци и черти на 
първичната партийна организация; съдър- 
Жжанието на понятията „политическо ядро“ 
и „първообраз на бъдещото състояние на 
трудовия колектив“; принципите на функ- 
циониране и развитие на първичната пар- 
тийна организация; еволюцията на фор- 
мите на ППО в Българската комунисти- 
ческа партия. 

Значително място в книгата е отделено 
и на ролята на партийната > организация 
за усъвършенствуване на трудовня  ко- 
лектив и за повишаване в тазп връзка на 
неговото възпитателно > въздействие > -- 
предмет на втората студия от Слав Тодо- 
ров. Тук са посочени основните фактори, 
чрез които ППО въздейПствува за усъвър- 
шенствуване възпитателпата дейност на 
колектива: трудът като обективио “| усло- 
вие за неговото по-нататъшно усъвършен- 
ствуване и развитие; участпето на труде- 
щите се в управлението на производство- 
то и разширяването на производствената 
демокрация; планът за социалното разви- 
тие като средство за комплексно усъвър- 
шенствуване на трудовия колсктив; борба- 
та срещу отрицателните явления; здравия 
климат на колективните отношения; идео- 
логическата работа в колектива. 

Двете студии в сборника, въпреки 60- 
гатството на своята проблематика, не мо- 
гат сами по себе си напълно да отгово- 
рят на твърде задължаващото заглавие -- 
„ППО -- политическо ядро на трудовия 
колектив“. За да се получи покритие на 
тази тема със съдържанието, е необхо- 
дима разработката на още ред други проб- 
леми. Тук стои и въпросът за активното 
участие на първичната партийна организа- 
ция във формирането и осъществяването 
реализацията на партийпата политика в 
отделните участъци, в определянето възло- 
вите задачи, стоящи за разрешаване пред 


1! Т. Живков. Сплотени, единни, 


боеспособни партийни 


тял, издигането на техния авторитет! Илв 
пък въпросът за идейното и организацион- 
ното укрепване на ППО, тяхната дейност 
за осигуряване на необходимата коорди- 
нация в дейността на адмнинистративно- 
стопанските органи и ръководствата 9 на 
обществените организации. И по-нататък: 
доколко ефективно първичните организации 
упражняват правото си на контрол, как 
съчетават те борбата за осъществяване на 
трайните, перспектнвните интереси на 06- 
ществото с днешните нужди и потребно- 
сти на колективите и на отделинте труже 
ници, как със средствата, формите и ме- 
тодите на партийно-политическата н орга- 
низационната работа мобилизират снлите 
и енергията на трудещите се за изпълне- 
нието на държавните и насрещните пла: 
нове. А това са именно част от въпроси- 
те, които се разгледаха на Великотърнов- 
ското съвещание и които в своята съвкуп- 
ност са пример за комплексно разглежда- 
не на ППО като политическо ядро на 
трудовия колектив. Обстоятелството, || че 
сборникът е подготвен преди съвещание- 
то, не може да служи за основание да 
не се засегнат и тези въпроси, ако дей- 
ствително е имало стремеж да се изчер- 
пи комплексно третираната тема. Всъщност 
посочените проблеми не са непознати, но 
дори и да беше така, в науката прогно- 
стичният елемент винаги трябва да бъде 
налице, ако тя си поставя за задача дсй- 
ствително да осветлява пътя на практи- 
ката. Безспорно авторите са засегнали го- 
ляма част от необходимите проблсми, но 
включването на много от тези, с които се 
занима съвещанието и върху които то по- 
стави акцента, бн доприпесло за по-ця- 


" лосгното разработване на темата. 


В книгата са допуснати известни неточ- 
ности. В нея се срещат и някои спорни мо- 
менти. “ 

На стр. 11 в студията „Първичната пар- 
тийна организация -- политическо ядро на 
трудовия колектип“ например се изтъква, 
че характерен признак на ППО е целена- 


сочепият Характер на нейната > дейност. 
Той произтича и се определя -- се казва 
по-нататък -- от обстоятелството, че един 


човешки колектив е немислим без дейност 
за осъществяване на целите, стоящи в ос- 
новата на обединението му“. Независимо 
от целите, които преследват, според нас 
няма нецеленасочени колективи, такива не 
може да съществуват. Още повече че вед- 
нага след това авторът отбелязва, че ППО 
не се създава и не съществува вън от 
потребностите и задачите, конто цялата 
Партия решава. Защо тогава ще се по- 
сочва този „Характерен признак“, когато 
целенасоченият Характер на ППО е предо- 
пределен със самия факт, че тя е част 
от цялото, от Партията, която като по- 


организапий, заклю- 


чително изказване на Нациопалното съвещание във Велико Търново за ролята на 


първичните партийни организации, 11 юли 1975 г., Партиздат, 1975, стр. 8. 
з За по-нататъшно повишаване 


Велчев, 


ролята на първичните > партий- 


ви организацин, доклад пред Националното съвещание във Велико Търново за ро- 
аята ча първичицте партийни спганизации, 11 юди 1975 г. Партмадат, 1976, гтр 10 


 сочва „научнообоснованата 


литически ръководител е характерна пимен- 
но със своята целенасоченост? 


Следвашият характеризиращ ППО при- 
знак според автора на тази студия е нсй- 
ното организационно единство. Едниство- 
то (идейно и организационно -- едното 
без другото не може) е основен органни- 
зационен принцип и това е полезно да се 
напомни тук, защото преди това, на стр. 
8, всички останали организационни прин- 
ципи са изброени като основни черти на 
Комунистическата партия като цяло. Без 
да изчерпваме въпроса по същество, тук 
възниква определен проблем, ако и ние 
приемем > организационните принципи > за 
черти: къде сстават тогава идейните прин- 
циии, принципите на партийно ръховодст- 
во, нормите на партиен живот? Не могат 
ли също и те да претендират за черти на 
Партията като цяло? 


По-нататък като елин от 94 най-общите 
критерии за превръщането на ППО в при- 
меп, образец на трудовия колектив се по- 
и практически 


проявената степен на нейното влиянне 
върху трудовия, политическия и идейния 
живот на трудовия колектив“ (стр. 20). 


Но критерият е нещо, с което се сравня- 
ва, той съдъожа в себе си елемент на 
измеримост. А влиянието и още повече -- 
неговата степен много трудно се поддават 
на нзмерване. И понеже тук става дума 
за политическо ръководство, може би то- 
зи критерви трябва да се видойзмени в 
смисъл доколко това ръководство е съу- 
мяло да покрие и осъществи най-важно- 
то. ссновните звена, чието изтегляне В 
дадения момент ще ссигури правилното 
развитие на целия колектив. 


В. И Ленин обоснова едно от коренни- 
те положения в марксизма, а именно, че 
Партията от мов тип инма за задача да 
съелини теорията на научния социализъм 
с работническото движение и това поло- 
жение в сборника в малко по-различен 
варнант е казано на стр. 238 (макар ин в 
друга връзка). Но на стр. 39 четем: „Опи- 
тъг на нашата Партия потвърждава, че 
свързването на ПИО с трудовите колекти- 
ви е най-важната отличителна черта > на 
Партията от нов, лецински тип“. Не бива 
всъщност да се подменя Характерният бе- 
лег на Партията от нов тип с основнчя 
организационен принцип -- връзката с ма- 
сите. (съобразявайки се с ерудицията на 
автора, определено считаме, че тук се ка- 
сае за чисто техническо недоглеждане. 


На стр. 30 е дадсно > определението 
„принципа за строго спазване на  партий- 
ните норми и принципи на ръководство“. 
То е подкрепено с цитат от > Програмата 


на БКП, но там се говори съвсем не за 
принцип, а за задължението на Партия- 
та да съблюдава и прилага  ленинските 
принципи на партийно ръководство и нор- 
ми на партиен живот. А това е нещо дру“ 
го, и най-вече много по-точно! 

Може да се спори за мястото в студия- 
та на параграфа „Еволюция на формите 
на първичната партийна > организация в 
Българската комунистическа партия“. На- 
нстина защо след като са разгледани ред 
съвременни аспекти на ППО, трябва да се 
връщаме назад в неипата история? 

На стр. 80 се твърди, че политическа- 
та значимсст на трудовите колективи от 
сферата на материалното производство се 
определя непосредствено от техния класов 
Характер, а след това авторът дава да 
се разбере, че това не се отнася за оста- 
налите „само трудови  колективн“. Да 
сставим фактическата нсточнсст (в сфе- 
рата на обслужването и по-точно в обще- 
ственото хранене също нима работническа 
класа!), но не можем да се съгласим, че 
класовият характер се определя единст- 
вено от наличнето на работническа кла- 
са в един или друг отрасъл. Получава се 
нещо > действително нежелателно: „само 
трудовите колективи, само защото дейст- 
вуват в извънпронзводствената сфера, не 
могат да бъдат класови. Интересно, след- 
вайки тази логика, как ще ги наречем 
„ИзвъНнкдасови“, „Надкласови“? 

След няколко страници четем: „Основ- 


но задълженне на партийната > организа- 
ция е да начертае политиката...“ Но 
партийната “организация не чертае > само- 


стоятелна политика, тя конкретизира поли- 
тиката на цялата партия, която тя чертае 
на свонге конгресп, На пленумнге на своя 
Централен комитет. 

Трябва да отбележим, “че посочените 
недостатъци не накърняват доброто впе- 
чатленне от целия сборник. И ако се спи- 
раме на тях, то е единствено от жела- 
нието да се уеднаквят понятията, вижда- 
нията, подходът в разработването на на- 
уката партийно строителство, чието значе- 
ние в бъдеще ще нараства така, както 
нараства ръководната роля на Партията. 


Предложеният от Партиздат сборннк 
„ППО -- политическо ядро на трудовия 
колектив“ е колкого >“ навременен, | акту- 


ален, толкова н полезен, особено след Съ- 
вещанието във Велнко Търново. Сериоз- 
ннят подход при разработването на двете 
студни, на статните на партийните работ- 
иици от Ямбол, на приложенията е предо- 
пределил успеха на съставителя и редак- 
тора на книгата, на отделните автори. 


Константин ИСКРОВ 


БЕЛЕЖНИК НА 


ЗА ОБУЧЕНИЕТО ИМ 


Окръжният комитет на БКП в Благо- 
евград организира 6-дневен курс за обу- 
чението на ръководните партнини кадри 
от окръга -- политическия апарат на ко- 
митета, секретарите на градските, общин- 
ските и заводските партийни комитети. Из- 
несени бяха лекциите: „Единадесетият кон- 
грес на БКП и по-нататъшното повиша- 
ване ръководната роля на Партията“ 01 
Мавроди Мавроднев, заместник-завеждащ 
отдел „Организационен“ на ЦК на БКП; 
„Единството между “идеологическата пи 
партийно-организационната работа в Из- 
пълнение решенията на ХГ конгрес на 
БКП“ от проф. Стоян Михайлов, завеж- 
дащ отдел „Пропаганда и агитация“ на 
ЦК на БКП; „Главни насоки в развитие- 
то на образованието и подготовката па 
кадри през седмата петилстка“ от Про- 
дан Стоянов, завеждащ отдел „Наука и 
образование“ на ЦК на БКП. 

Подчертан интсрес предизвикаха и лек- 
циите „Психологически и педагогически ас- 
пекти в партийната работа“, „Колсктив и 
личност и тяхната роля в управлснисто 
на обществените дейности и процеси“ от 
проф. Гено Цонков. Проф. Кирил Иза- 
нов говори по въпросите на положител- 
ния опит -- предпоставка за повишапане 
научността в партийно-организационната 
работа, Георги Крумов от Държавния ко- 
митет за планнрапе разясни НЯКОИ ОТ ОС- 
новните моменти на икономическия меха- 
низъм. 

Обменен бе опит в партийно-организа- 
ционната и партийно-политичесхата > рабо- 
та със секретарите на заводските партий- 
ни комитети. Няколко часа бяха отделени 
за разглеждане организацията на труда 
и управлението в машиностройтелните за- 
води в Благоевград. 

Окръжният, градските и общинските ко- 
митети на БКП полагат постояпии грижи 
за обучението на партийните бюра. Вся- 
ка година една част премипават през 
курсове в междуокръжната партийна шко- 
ла. В Благоевград дсйствува вечерен пар- 
тиен университет, в който повишават свой- 
те знания над 100 активисти. 

Секретарите и членовете на бюрата на 
първичните партийни организации се 06бу- 
чават в краткотрайни общински, градски 
и окръжни курсове. Тази година през тях 
преминаха над 2 хиляди души. Пред уча- 
стниците в курсовете бяха нзнесени лек- 
циите: „Първичната партийна > организае 
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ция -- първообраз на трудовия колектив“, 
„Организация и разпределечие па работата 
в партийното бюро“, „Кочтролъг и провер: 
ката на изпълнение на партийните решения“ 
и други. Важно място в програмата на 
курса заема обмяната на опит в партийно- 
организационната и партийно-политическа- 


та работа. 


Борис АНГЕЛОВ 


кореспондент на сп. „Партиен ЖИВОТ“ 
за Благоевградски окръг 


НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКА 
КОНФЕРЕНЦИЯ ПО СТИЛА 


Окръжният комитет на БКП в Сливен 
организира научно-практическа конферен- 
ция на тема „Непрестанно усъвършеяст- 
вуване и обогатяване на ленинския стил 
на ръководство“. 

Основен доклад „Иякои социално-психо- 
логически проблеми за усъвършенствува- 
не стила на партийното ръководство“ на- 
прави професор Георги Полов -- дирек- 
тор на Научноизследователския 9 ИНСТИТУТ 
„Тодор Самодумов“. Доцент Димо Йорда- 
нов, заместник-директор | на Централния 
институт за усъвършенствуване на учите- 
дите, говори за психслогически проблеми 
в работата с кадрите. К. ф. Н. Христо Нас- 
кинов от АОНСУ при ЦК на БКП сс спря 
на правствените проблеми на работа с 
кадрите. 


Задлълбочено изказване направи Величко 
Петров, първи секретар на окръжния ко- 
митет на Партията. Тей се спря на проб- 
лемите за отговорността, дисциплината он 
съзнателността, който трябва да прсниз- 
ват личния стил на кадрите в партийния, 
държавния, стопанския и обществения апа- 
рат. За непрестанните грижи на ГК на 
БКП за издигане културата на труда н 
ръководството говори Гочо Стоев, секре- 
тар На градския комитет на Партията в 
Сливен. Михаил Дограмаджиев, секретар 
на заводския партисп комизет във вълне- 
но-текстилния комбинат „Георги | Димнт- 
ров“, засегна проблема за по-широкото 
използване на  социално-психологическите 
методи в партийната работа като важно 
средство за издигане ръководната роля на 
първичните партийни оргапизации. Хасан 
Нухов, секретар на общинския комнтет на 
БКП вс. Тича, говори за усъвършенству- 
ване на индивидуалната радота с кадри- 
те. Стоян Стефанов, партнеп организатор 
на окръжния комитет па БКП за агра?- 
но-промишления комплекс „Г. Димитров“ 
в с. Млекарево, се спря на въпросите за 
непрестанно усъвършенствуване па форми: 
те и съдържанието на обществената, а4- 
министративната и стопанската работа. 


Стойко ЖЕЛЯЗКОВ 


кореспондент на сп. „Партиен ЖИВОТ“ 
за Сливенски окръг 


НОВИ 


КНИГИ 


ПАРТИЗДАТ 


УПРАВЛЕНИЕ, ЕФЕКТИВНОСТ, 
ИНТЕГРАЦИЯ 


Ф 


В търсене на решения 


Евгени Матеев 


Сборникът съдържа публикувани - в 
течение на почти тридесетгодишен период -- 
работи на автора. Поместените доклади к 
статии са подредени в три дяла, които са 
обособени по тематичен признак. В пър- 
вия дял са матермали, в които се разглеж- 
дат преди всичко въпроси на управленнето 
и планирането на социалистическата ико- 
номика. „Главен предмет на матерналнте 
във вторня дял са ефективността им опти- 
мизацията и в тясна връзка с това -- въ- 
просите на целите, а оттук и на стойността, 
както ин на икономическото стимулиране. В 
третия дял се разглеждат икономическата 
интеграция в световната социалистическа 
система и проблемните на икомомическото 
развитие на България. 


РЪКОВОДНОТО РЕШЕНИЕ 


Усъвършенствуване на системата 
за вземане и реализиране на решенията 


Атвнас Аладжов 


Г рандиозната програма за изграждане на 
развито социалистическо общество, приета 
от нашата партия, изисква от българската 
наука да разработи теорията ц практиката 
на ръкозодното решение. Настоящото из- 
следване е насочено главио към изяснява- 
нето, формулирането и свързването на фа- 
Зите и етапите на цикъла на решението с 
оглед да се пренине от частично ц раздро- 
бено към комплексно и последователно из- 
граждане и усъвършенствуване на система- 
та за вземането ц реализирането на реше- 
ния в предприятието, учреждението, обсди- 
нението и т. н. или в тсриториалните сди- 
Ница. 


СОЦИАЛЕН КЛИМАТ 
И ПРОИЗВОДИТЕЛНОСТ 


Някои социално-психологически аспекти 


Симеон Симеонов 


Изследването и анализът, които прави аз- 
торът, са необходима основа за правилната 
постановка на работата за усъвършенстви- 
ване на трудовия колектив. В своя труд 
той разработва въпроса за структурата и 
основните форми на проявление на социал- 
но-психологическия климат, влиянието на 
социално-психологическите фактори върху 
производителността на труда, междулич- 
ностните отношения в трудовия колектив, 
ролята на първичната партийна организа- 


ция в колектива и други. 


КОМУНИСТИТЕ В БОРБАТА ЗА 
ДЕМОКРАТИЧНО ЕДИНСТВО 


Сборник 


Книгата е превод на сборпика на меж- 
дународното издателство „Мир и социали- 
зъм“ в Прага. Тя съдържа изказванията 
на участниците в международния научно- 
теоретически симпозиум, състояд се в сто- 
лицата на ЧССР през април 1975 година 
във връзка с 40-годишнината от Седмия 
копгрес на Коминтерна. 


Партиздат пусна от печат и следните 
книги: „Преброяване 1975: резултати, пер- 
спектнви“ от Дано Балевски, „Народ без 
зсмя (палестинската революция продължа- 
ва борбата)“ от Здравко Георгиев, „Аз 
вярвам в Чили (последният бой ма прези- 
дента Алненде)“ ост > Хорхе Тимоси, „От 
Монкада до Плая Хирон“ -- сборник, „Не- 


легалният“ от Костас Кодзиас. 


ЛЕОНИД БРЕЖНЕВ 


ОСНОВНИ ВЪПРОСИ НА 
ИКСНОМИЧЕСКАТА ПОЛИТИКА 
НА КПСС НА СЪВРЕМЕННИЯ ЕТАГ 


РЕЧИ И ДОКЛАДИ 


Том първи и втори 


Предлаганият на читателите двутомен сборник с речи и доклади на 
генералния секретар на ЦК на КПСС Л. И. Брежнев обхваща периода 
от ноември 1964 г. до юнн 1975 година. Това е перкод на мащабни 
теоретико-методологически обобщения в областта на икономическата 
наука, на решаване на важни стопански въпроси в условията на зрелия 
социализъм, на забележителни социално-икономически резултати в из- 
дигане на жизненото равнише на съветския народ. През това десетиле- 
тие се навършиха 50 годинн от победата на Великата октомврийска 
социалистическа революция и 100 години от рождението на В. И. Ле- 
нин, бяха проведени ХХИ! и ХХУ конгрес на КПСС, важни междуна- 
родни съвещания, пленуми на ЦК на КПСС по основни въпроси на 
обществено-икономическото развитие на СССР. Принципният характер 
на направените от Л. И. Брежнев обобщения и анализ на конкретните 
механизми за решаване на назрелнте стопански въпроси, на социално- 
икономическите резултати от осъществяването на приетнте мерки пред- 
ставляват огромен теоретически и практически интерес. Те ии помагат 
да осмислим тенденциите на социално-икономическото развитне на на- 
шата страна в светлината на съветския опит, да подхванем онези от 
изложените аспекти, които звучат изключително актуално и с огромна 
сила и за нас. 

Особен интерес в речите и докладите на Л. И. Брежнев представля- 
ват обобщенията и постановките на въпросите, свързани с ефективност- 
та. Касае се не само за икономическата ефективност на производството, 
но и за по-широката - социално-икономическата ефективност на раз- 
витисто при условията на зрелия социализъм. В сборника значително 
място е отделено и на такива възлови въпроси на икономическата поли- 
тика на Партията като усъвършенствуването на управлението и плани- 
рането на икономиката, на целия стопански механизъм. За пръв път 
се публикуват материали от речите на другаря Л. И. Брежнев на пле- 
нумите на ЦК на КПСС, на които се обсъждаха проектите на годиш- 
ните плансве за развитие на народното стопанство и държавния бю- 
джет на страната. 

Публикувансто на двутомниха с речни и доклали на генералния 
секретар на ЦК на КПСС Л. И. Брежнев на български език ще подтпо- 
могне партийко-стопанските кадри у нас, админнстративнитс, профсъ- 
юзните и комсомолските работници, идеологическите работници и вснч- 
ки трудещи се още по-задълбочено да вникнат в тенденцните на съвре- 
менното обществено-икономическо развитие на СССР. 
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ТЕОРЕТИЧЕСКИТЕ. 
ПРОБЛЕМИ 

НА ПАРТИЙНОТО 
СТРОИТЕЛСТВО “+ 

И ОБОБЩАВАНЕТО 

НА ПАРТИЙНИЯ ОПИТ 


На 21 и 22 септември във Варна се състоя среща на главните редактори 
ч на предлставигелите на списанияга от брагски социалистически страни, отра- 
зяващи проблемите на партийния живот. 

Срещата бе открита от др. Петко Русев, койго приветствува > гостите 
от името на ЦК на БКП. щ 

В дух на взаимно > разбирателство ин нскрена дружба “участниците 
в срещата обмениха опит по > разработката на > проблемите на > пар- 
тииното строителство и отразяването на живота и дейността на отделните пар- 
гии. Отбелязано бе, че партийниге списания на високо теоретическо и професио- 
нално равнище третират проблемите на приложението м развитието на ленин- 
ските норми на партиен живот и принципи на партийно ръководство съобразно 
с нарастващите изисквания на съвременния етап; повишаването на качествения 
и социалния състав на Партията; авангардната роля на комунистите като твор- 
ци на социалисгическия начин на живот; партийното ръководство на икономи- 
ката, на държавните органи и на обществените организации на трудещите се. 

Участниците в срещата обменнха мисли и по практическото реализиране на 
задачата партнйните издания непрекъснато да повишават ролята си като колек- 
тивни организатори, пропагандисти и агитатори. 

Доклади изнесоха: Петко РУСЕВ -- главен редактор на списание „ПАР- 
ТИЕН ЖИВОТ“ -- България; Хонг ЧУОНГ -- главен редактор на сп. „ХОК 
ТАП“ -- Социалистическа република Внетнам;: Вернер ШОЛЦ -- главен редак- 
тор на списание „НОЙЕР ВЕГ“ -- Германска демократична република: Хорхе 
КАНЕЛА -- главен редактор на „ЕЛ МИЛИТАНТЕ КОМУНИСТА“ -- Репу- 
блика Куба; Гомбо-Очирин ЧИМИД -- главен редактор на списанне „НАМИН 
АМДРАЛ“ -- Монголска наполна република; Игор ЛОПАТИНСКИ -- главен 
редактор на сп. „ЖИЧЕ ПАРТИЙ“ -- Полска народна република; Паул РА- 
ДОВАН -- главен редактор на сп. „МУНКА ДЕ ПАРТИД“ -- Соцналистичес- 
ка република Румъния; Михаил ХАЛДЕЕВ -- главен редактор на сп. „ПАР- 
ГИЙНАЯ ЖИЗНЪЬ“ -- СССР; Вера ЛАЙТАЙ -- главен редактор на сп. „ПАР- 
ТИЛЕТ“ -- Унгарска народна република; Йозеф ВАЛЕНТА -- главен редактор 
на сп. „ЖИВОТ СТРАНИ“ -- Чехословашка социалистическа република. 

След деловите разговори участниците в срещата нмаха беседи в окръжните 
комитети на Толбухин и Варна, с другарите Димитър Димитров -- първи 
секретар на Толбухинския окръжен комитет на БКП, н Георги Станков -- се- 
кретар на ОК иа Партията във Варна. 

Преди отпътуването си от България главните редактори на списанията 
бяха приети от секретаря на ЦК на БКП Иван Пръмов, който информира го- 
"тите за работата на нашата Партия за изпълненне на Решенията на Х| конгрес 
на БКП. На срещата, която премина в сърдечна другарска атмосфера, пписъ- 
ствуваха завеждашият отдел „Организационен“ на ЦК на Паптията Димитър 
Димитров и представителят на сп. „Проблеми на мира и социализма“ Юрий Муш- 
катерьов. | 

В този брой поместваме със съкращения докладите на главните релдакто- 
ри, изнесени във Варна. В следващи книжки на списанието ще публикуваме 
пълния текст на докладите на представителите на партийните издания от со-. 


Ки 2 


циалистическа република Виетнам и от република Куба. 
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главен редактор 
на сп. „Партиен живот“ - България 


Българската комунистическа партия винаги и последователно е от- 
деляла голямо внимание на учението за Партията, за неговото развитие 
и обогатяване. В тази си дейност тя неотклонно е стояла и стои на ясни 
марксистко-ленински, на класови и интернационални ПОЗИЦИИ. 


В един кратък доклад не бих могъл да изброя що е сътворила 
Партията, всички нейни документи по тоя въпрос, затова ще спра ваше- 
то внимание само върху най-основните, които имат огромно значение за 
нашата Партия и страпа, за колектива на сп. „Партиен живот“. 


На първо място е Програмата, приета от Десетия конгрес на Пар- 
тията. последвана от Решенията на Юлския плепум на ЦК на БКП от 
1968 г., от Решенията на Политбюро за науката партийко строителствс, 
от изискванията на Нациопалната теоретична конференция за науч- 
ността в паргийно-организациониата работа и Националпото съвеща- 
ние във Велико Търново. А също Тезиснте за състоянието и раз- 
витието на Партията и обществените организацин и движения - прие- 
тив навечерието на Единадесетия конгрес, многотомното издание с 
Избрани съчинения на др. 1. Живков, Решенията на Единадесетия кон- 
грес и на Юлския пленум на ЦК на БКП (1976 г.)... 


В тези ръководни документи определящо значение имат позипиите 
на нашата Партия -- тя се строи върху идейниге и организационните 
основи, разработени от Маркс, Енгелс и Ленин, тя е Партия последо- 
вателно интернационалистическа и същевременно творчески решава 
съгласно конкретните условия въпросите на своя строеж, на формите и 
методите на ръководство. 


Съвършено заслужено в партийните формулировки и решения мно- 
го голямо внимание се отледя на стила, на грижата постоянно да се 
подобряват формите и методите на партийно-организационната дейност, 
които да допринасят за издигане ролята на субективния фактор в из- 
граждането на развитото социалистическо сбщество. 


Научните методи намират все по-широко място в партийния живот. 
Неговият целеви, планомсрен и комплексен характер се обогатява, а 
връзките с масите се разширяват. 


с При това положение, обрисувано в най-общи линин, закономерчо 
изниква въпросът: какво да правим ние, за да отговорим на новите по- 
требности, на изискванията на Централния комитст, за да обслуж- 
ваме по-действено и научно партийните комитети и организации? ОТт- 
говорът беше само един -- да се преустрсйваме, за да не изоставаме 
от живота. 

Това не беше лесно. Трябваше най-напред самите ние да осмислим 
по-добре по-широката и сложна функция на списанието, да изменим 
характера на сътрудничеството с научните институти и кадри. 


На десетки партийни събрания и служебни съвещания в редак- 
цията сме обсъждали и с настойчивост набелязваме мерки да премахнем 
слабостите, да поставим нещата на мястото им. В тази насока ни пома- 
гат отделите на Централния комитет на БКП и важна роля изшра 
критиката на партийните комитсти и организации. 


- Сега можем да кажем, че по пътя на критиката и самокрнтиката, 
на анализа и самоанализа в оснсвни линии решаваме задачата с. 


„Партиен живот“ да стане трибуна на науката партийно строителство, 
където тегретическите статии по-тясно са свързани с практиката, къ- 
дето анализът и умението да се обобщават фактите все по-успешно се 
утвърждават и побеждават. 


Важно място в теоретическото осветляване на проблемите на пар- 
тнйното строигелстно зае и продължава да заема научността в ръковод- 
ството и работата. На тази задача отделихме и отделяме голямо вни- 
мание. Ние се ръководим от партийната постановка. че не може да има 
растеж на ръководната роля на Паргията, не могат да се развиват пар- 
тийните комитети и организации като органи на политическо ръковод- 
ство. ако не се усъвършенствува тсхният стил, ако не се задълбочава 
изучаването на процесите, ако не се утвърждават форми и средства, 
способни да повишават качеството и ефективността на партийно-орга- 
низационната дейност. Ако не се научим в конкретната обстановка и при 
разрешаването на конкретния въпрос да прилагаме оння научни мето- 
ди, които най-добре и най-пълно ще ни разкрият истината. ако чрез тях 
не направим анализ, които ще обоснове най-ефикасните пътища за до- 
стигане на целта. Следователно грижата за издигане научното равнище 
на партийното ръководство и на партийно-организационната работа на 
настоящия етап е жизнена необходимост. 


На базата на марксизма-ленинизма като обща научна методология 
успешно се стремим да интегрираме науката партийно строителство с 
останалите обществени науки - социалното управление, психологията, 
педагогиката и пр. В това отношение правехме всичко възможно да за- 
пазим ръководното място на науката за Партията. 


“В духа на решенията на Десетия и Единадесетия конгрес отделих- 
ме голямо внимзние на изучаването на вътрешнопартийните процеси, 
така щото те по направляване, по организиране да стават все повече 
образец, първообраз на другите обществени организации, на цялото 
общество. 


Кои въпроси разработихме по-цялостно, по-пълно? 


Направихме доста, за да дадем научен отговор на понятието стил 
на работа: изяснихме мястото на науката партийно строителство в си- 
стемата на обществените науки; в серия от статии разработихме про- 
блема за първичната партийна организация като политическо ядро и 
първообраз на бъдещото състояние на трудовия колектив; отделихме 
значително място на ролята и значението на системния анализ, на про- 
грамно-целевия и комплексен подход при планирането, при вземането 
на решения и при организацията на изпълнението... Сега в светлина- 
та на решенията на Единадесетня конгрес и Юлския пленум съсредо- 
точихме силите си върху качеството и ефективността на паптийната дей- 
ност. По тоя въпрос проведохме специално партийно събрание и след 
разискванията и направените предложения редколегията одобри план 
за разкрнване същността на тази голяма тема. 

Разбира се, когато изреждам всичко това, трябва да посоча още 
веднъж, че непрестанно изучавахме публикациите по тия въпроси в 
КПСС и останалите братски партии. Това ни дава"е възможност да 
оценяваме степента на нашите успехи, да видим къде се намираме, да 
вземем допълнителни мерки. 

В този ред на мисли ще посоча, че не сме успели докрай да се ос- 
вобидим от някои слабости. Става дума преди всичко за по-солидно 
и по цилостно изясняване на закономерностите в развитието на Партия- 
га, за обогатяване на ленинските принципи и норми на партнен жи- 
ца: па съвременния етап, т. е. по-всестранното разработване на някои 
пажни вътрешнопартийни проблеми. Тази слабост идва гларно от неуме- 
пието да обобщаваме новата революцнониа практика и на тая основа да 
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правим теоретически изводи; Уепехите са безспорни, но и изисквания- 
Ца за намаляват. Въобще" този въпрос е централен за сп. „Партиен жи- 

. Използвам тая трибуна, за да предложа още по-тясно сътруднн- 
честа между нас, за да издигаме на по-високо равнище науката партий- 
но. стронгелство: : та | | 


. Другарки и. другари, | 

- Тръгнали по пътя на теоретическото осветляване на партийно-орга- 
низационната работа, ние добре разбираме, че няма да постигнем онова, 
. което целим, ако не се слеем с практиката, ако не видоизменим нашето 
сътрудничество с партийните комитети и организации. Постарахме се да 
вникнем по-сериозно в Лениновата формулировка за печата като колек- 
тивен пропагандатор и организатор на масите. да дадем по-съвременно 
и оригинално тълкуване на Лениновата идея. По инициатива на отлели- 
те на ЦК. на партийните комитети и по наша инициатива започнахме по 
планомерно и организирано съвместно да експериментираме нови форми 
на работа, да формираме нов партиен опит във всички сфери. Наложи 
се по-задълбочено да изучим характера на моделирането и експеримен- 
тирането в партийния живот, за да не допуснем увлечения. Публикувах- 
ме и статии по тия научни методи. След като добре си изяснихме пелта, 
формирахме целеви групи с представители от отделите на ЦК, на науч- 
ните институти, на редакцията и на комитетите. Те работеха от шест ме- 
сеца до. една година, продължително проучваха, събираха информация 
и след това съответният партиен комитет излизаше с предложение, кое- 
то се обсъждаше на теоретични конференции или на пленуми. От редак- 
цията отделяхме по па Души; който активно участвуваха в работата 
на групите. 


"Например съгласувано с отдел „Организационен“ на ЦК на БКП 
помогнахме на окръжния комитет на Партията в Пловдив да подготви 
комплексна програма за работата на партийните организации. Докла- 
дът. и програмата, съставени под наше научно ръководство и с помощ- 
та на представители на редакцията, бяха обсъдени на теорзтичка 
конференция, а след това бяха приети на пленум на окръжния комигет 
па Партията. Нейните идеи помогнаха много окръжни комитети да из- 
готвят. по-богати и взаимно обвързани мероприятия за издигане ролята 
на първичните партийни организации. 

-. „Паралелно с тези инициативи пристъпихме много смело и към друго 
начинание. Съгласувано с отделите на ЦК на БКП включихме отделни 
журналисти или група редактори в подготовката на пленуми на партий- 
ните комитети. Наред с редакционните си задължения те заедно с гру- 
пата на съответния партиен комитет участвуват и помагат при проучва- 
нето на въпросите, при изготвянето на доклада и решенията. 


„Когато изреждам извършеното от нас в областта на теоретическото 
и научноприложното разработване на въпросите по партийно строител- 
ство, когато изброявам методите и формите, които използваме, искам 
да подчертая. че тая наша дейност е съпроводена с най-широко отра- 
зяване на положителния партиен опит. не вървим по няколко основни 
направления: 


Създали сме доста широк партнен актив от автори, главно се- 
кретари на партийните комитети и организации. Чрез тях осигуряваме 
във всеки брой материали из опита по ръководството на икономиката, 
на идеологическия фронт, на масовите организации, на културата, нау- 
ката, образованието и изкуството, по приложението на ленинските прин- 
ципи и норми и пр. 


Имаме изградена кореспондентска мрежа по окръзи, градове и го 
леми предприятия. Тя много ни помага навреме да получаваме информа- 
ция за новостите, да осигуряваме автори, редовно да организираме ср-- 


Е 


щи с читателите, кфдито станаха постбянен“ взточник. за нас как да-из- 
меняме и подобряваме съдържанието "на списанието. 


Голямо място отделяме на съветския опит, който за нас е извор 
на марксистко-ленинска зрелост, образец на партийно строителство. 


С останалите братски списания също поддържаме тесни връзки, 
поместваме материали из опита на техните партии. Ние считаме, че в 
това отношение нашата съвместна работа трябва да се засили още по- 
вече. Така още по-активно ще изпълняваме своя интернационален дълг. 


Открихме нова рубрика „В единен ритъм“. Тук отпечатваме ста- 
тии, които разказват как, след като е изучен опитът на КПСС, на дру- 
гите социалистически страни, се изменя положението, как той помага 
да се усъвършенствува стилът на ръководство и работа. 


Още когато започнахме да работим по тия проблеми, пред. нас из- 
никнаха някои въпроси от организационно естество. 


Структурата. Наложи се да я изменим, Създадохме нов. отдел 
„Партийно строителство -- теория и проблеми“. ши ЗЕ редотодитме 
основните теоретически разработки. пи 

Планирането. Отказахме се от дългите годишни планове, които 
често придобиваха формален характер. Пристъпихме смело към при- 
лагане на програмно-целевия и комплексен метод. За цяла година оп- 
ределяме основните проблеми, които трябва да разработим комплексно. 
След Единадесетия конгрес и Юлския пленум на ЦК на БКП сме пред- 
видили да поместим 8-10 комплексни разработки на възлови въпроси 
от решенията на конгреса, които трябва да стоят в центъра на внима- 
нието на партийните кадри и организации. 


Освен тези комплексни материали за всеки отдел планирахме и по 
6-10 други теми, които трябва да бъдат подротетви по-продължително 
време и по-задълбочено. 


Тези два вида материали -- проблемни и теоретически статии и ком- 
плексни блокове, както вече посочих, ни осигуряват около половината 
от необходимите материали и определят характера и облика на списа- 
нието през годината. Останалото количество, отнасящо се главно до 
отразяване на опита и откликване на актуални въпроси, се осигурява 
в оперативен порядък от отделите и ръководството. Така планирането 
се опрости, придоби целенасочен характер. 


Къде е преимуществото на този метод? Съсредоточаваме силите 
около централен въпрос, поставен от Партията, и го осветляваме ком- 
плексно, цялостно. Гой ни дава възможнсст по-продължително да про- 
учваме проблема, да правим по-задълбочени Поанаиия, помага на ар 
налистите сами да се учат. 


Създаваме временни групи по отделни теми. В тях участвуват жур- 
нзлисти от различни отдели на списанието. Задачата им е да проучат 
даден въпрос, да наблюдават неговото решаване по-продължително вре- 
ме и да излизат със статии, в които да преобладаваг анализът и кон- 
структивното начало. я 

Разказваме за част от нашата дейност. Радостни сме, че ще можем 
да чуем и други мнения и становища, което още повече ще ни обогати, 
за да расте ролята на списанието като колективен партиен. пропада 
тор и организатор. : 


| Е. РКТЕНС оЛрБИ? 
дрцие Ивет в. Узеосе чера аа и пи 


“ ВЕРНЕР ШОЛЦ 


главен редактор 
на сп. „Нойер вег“ - ГДР г 


Позволете ми да изразя радостта на комунистите от нашия редак- 
ционен колектив от тази първа среща на представители на списанията, 
отразяващи проблемите на партийния живот. Целта е преди всичко да 
обменим опит. Но същевременно нашата среща е форма на сътрудни- 
чество с братски партии, която допринася за решаването на общите за- 
дачи. за укрепване единството на международното комунистическо дви- 
жение. : 

В своего изложечие докладчикът се спря главно на онези страни 
от дейността на геомачските комунисти, насочени към повишаване 
ролята на първичните партийни организации. 


В първичните партийни организации се проявяват нормите на 
поведение и качествата на борците на Партията. В тях комунистът 
се запознава с политиката на Партията, съветва се със СВОИТе дру- 
гари по всички житейски въпроси. по проблемите на труда, коментира 
актуалните политически събития. Тук той се обръща за помощ и съвет, 
в съвместните дискусии с другарите намнра най-добрите аргументи за 
политико-идеологическата си рабста. Ето защо първичните партийни ор- 
ганизации са школи за морално-политическо възпитание и с право за- 
служават да бъдат наричани политическа родина на всеки комунист. 


Редакцията на „Нойер вег“ проведе продължителна дискусия на те- 
ма: „Първичната партийна организация -- боен колектив“. Оживено 
се размениха мнения за критериите, които определят борческата сила 
на партийните колектипи. 


Най-важни критерии за борбенсстта на революционната партия на 
работническата класа и нейните организации са и си остават връзката 
с живота, предаността на комунистите към делото на работническата 
класа. тяхната способност успешно да се борят за победата на комуни- 
стическите идеали. за здраво единство между марксистко-лснинските 
партни, работническата класа и целия народ. 


Въпросите. които днес стоят за оценка и решение пред една пър- 
вична партийна организация. ставаг по: вгеобхватни. Те се простират 
от политическото въздействие върху изпълнението на плана в заво- 
ди и предприятия до крупните взаимоотношения на световния револю- 
ционен процес. Те обгръщат. така да се каже, цялата азбука - полити- 
ка, икономика, идеология. Първичните партийни организации трябва да 
се покажат достойни за тези качествени изисквания. В овладяването на 
тези изисквания се проявяват зрелостта и творческата сила на комуни- 
стите, на първичната партийна организация, на цялата Партия. 


Важно за мощта и борческата сила на първичните партийни 
организации е осигуряването на политико-идеологическо и организацион- 
но въздействие във всички области на тяхната дейност. Отгук по неиб- 
ходимост възниква запачата, най-добрите трулещи се да бъдат привли- 
чани за кандидат-членове на Партията, особено най-достойните ог ма- 
териалното производство. 


По своите традиции. идеология, характер и цели ГЕСП е партия на 
работническата класа. Задача от първостепенно значение за нас е да 
укрепим работническото ядро в нея. Ето защо няма място за съмнение 
в това, че сме заинтересовани да приемаме за комунисти изтъкнати, 
класовоосъзнати, предимно млади работници. 
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Условие за качествен подбор в редовете на Партията е внимател- 
ното персонално проучване на кандидатите. Само този принцип ни гаран- 
тира. че нашият боен авангард ще бъде подсилен от действително съз- 
нателни, активни, предани на социализма хора, достойни да носят с 
чест името комунист. Самият израз „подбор на кандидатите“ означава 
дълго преди празнично да бъде връчен партийният билет, партийната ор- 
ганизация да проверява политическата дейност на кандидата. Дали той 
притежава необходимите качества да стане непоколебим комунист, не 
бива да се установява едва след приемането му в нашите редове. 

В редакиията пие дълго време водихме разговори за партийните 
събрания и сме на мнение, че новите изисквания, поставсни от |Х кон- 
грес на Партията, ще ни накарат отново основно да се заемсм с този 
въпрос. В Устаза е включено задължението ръководството ка първич- 
ните партийни организации да дава редовно отчет пред партийните 
събрания. Както показа опитът, това развива и укрепва вътрешнопар- 
тнйната демокрация. В „Нойер вег“ партийните ръководства споделиха 
впечатленията си по този въпрос. Какво разказват те? | 

Редовната отчетност стимулира качеството н ефективността на вът- 
решнопартийния живот. Това намира израз предимно в нарасналата 
колективна и лична отговорност на отделните членове на ръководства- 
та. Целият партиен живот става по-борчегки, по-интересен, по-въз- 
питателен, което се отразява и върху активпостта на събранията. Дру- 
гарите чувструваг все по-ясио, че се уважава тяхкото мнение, техните 
бележки и предложения. Това от своя страна увеличава желаннето за 
обсъждане на назрелите проблеми. Комунистите са подтиквани да из- 
лизат с нови иден и предложения. да изразяват мнението си по трети- 
раните в отчетните доклади проблеми. По този начин се създават най- 
добри условия за разгръщане на критиката и самокритиката, които са 
закон в развитието на нашата партия. Още повсче, че в отчетите се 
подлагат На прецснка също и дсйцостта на почетните комисии и на 
отделните партийни членове. 

Не на последно място всичко това съдействува за развитието на 
калрите, защото членовете на ръководството по-често изнасят реферати 
пред партийните събрания, вземат участие в дискусиите като оратори и 
отговарят на въпросите на комунистите. 

Голямо значение за борческата сила на една първична партийна 
организация отдаваме на личните контакти между партийното ръковод- 
ство и комунистите. Личните разговорн се водят за това. как сс 
изпълняват партийните поръчения, правилно ли се обхващат правата и 
задълженията на комунистите, правят се конкретни предложения за по- 
добряване на политическата и производствената дейност. Разговаря- 
щите винаги имат възможносг дружески да обсъдят лични въпроси и 
проблеми. Както сочи опитът, важно място в тези разговори заемат 
въпросите за примера на комунистите в социалистическото съревнова- 
пие, за изпълнението на личните им обещания н приносът им за пови- 
шосване производителността на труда, дейността им като новатори, 
инициативите им при изпълнението ча плана. 

Всички комунисти приемат положително тези лични разговори и 
изразяваг желание те да се провеждат редовно. в присъщата на ком)- 
ниста откповена, дружеска, лелова атмосфера. Те повишават активност- 
та, развиват качества на политически дейци. 

Неотменен принцип за ГЕСП е да използва богатия опит на КПСС. 
Така например през изтеклите голини на базата на опита на КПСС под 
формата на почетни комисии към ръководствата на първичните партий- 
пи организации възпникнаха нови форми на колективен партиен живот, 
допринасящи за разгръщане на активностга сред комунистите. 

Почетната дейнест на комунистите в списание „Пойер вег“ харак- 
теризираме като израз на тяхната доброволна, съзнателна дисциплина, 
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израз на желанието им.да откликват на изискванията на общественото 
развитие и като комунисти, «без--лични облаги, | да направят повече от 
останалите в защита на интересите на работническата класа и на це- 
лия народ. 

Почетни комисии към първичните партийни организации се създават 
като звена към изборното ръководство за. усъвършенствуване на идео- 
логическата дейност, за анализ на съзнателността на трудовите колекти- 
ви, за оценка на партийната. учебна. година и ефективността на агита- 
цията. Такива комисии се използват при провеждането на най-важнн- 
те стопанско-политически мероприятия, преди всичко за контрол на 
изпълнението на научно-техническия план. Те са в помощ също и на ко- 
мунистите, които работят в масовите организации: Не на последно мяс- 
то ръководствата ползват помощта на псчетните комисии при подготов- 
ката на открити партийни събрания, за оценка на качеството на вът- 
решнопартийния живот, за подобряване работата с кандидат-членовете 
нг Партията. - 

Почетните комисии подпомагат ръководствата в аналитичната им 
дейност при обсъждането на важни за ръководствата решения, както 
й за непосредствено координиране на изпълнението н контролирането 
на партийните решения. 

Към измененията, които бяха направени в Устава на ГЕСП. се от- 
нася разширяването на контролните права на първичните партийни ор- 
ганизации. Това е една толкова важна за нас тема, че ние редовно пи- 
шем за нея. На какво поставяме ударението? 

Цялостното единство между анализа, вземането на решения. Рата 
низацията на изпълнението и контрола е едно от основните качества на 
ленинския стил на работа. От правото на нашата партия да бъде поли- 
тически ръководител на обществото се поражда и задължението и да 
„ контролира. На него се позовава залегналото в Устава право на кон- 
трол. Оттук възниква и въпросът за предмета на партийния контрол -- 
той е толкова всеобхватен и мнсголик, както и самата дейност на ГЕСП. 
Първият му признак - неговата политическа необходимост като оръжие 
за провеждането на нашата политика във всички области на живота -- 
е неразделно свързан с второ едно качество: идеологическия му харак- 
тер. Онова, което принципно засяга партийната работа, важи и за пар- 
тийния контрол: той си служи със средствата на убеждението, на тър- 
пеливото целенасочено въздсйствие върху съзнанието на масите. Пар- 
тийният контрол се стреми към това, както при комунистите, така и при 
безпартийните, да повиши чувството на лична „осговорност за състоя- 
нието на нещата в нашата страна. 

. Третото качество на партийния контрол произтича от идеологичес- 
кия му характер. Това е възпитателното му въздействие. Комунист, 
който дава отчет пред своя партиен колектив, било то директор или 
производственик, самокритично да преценява своето място в Партията, 
своето участие в провеждането на начертаната политика. Това възпита- 
ва в принципност, партийно поведение и допринася значително за фор- 
мирането на личността на комуниста. Така доверието в кадрите се свър- 
зва с нарастващите изисквания към тях. Това укрепва основаващата се 
на убеждения дисциплина. 

Друг отличителен белег на партийния контрол е неговият конструк- 
тивен, организационен характер. Той дава на ръководството точна пред- 
става за това, как се изпълняват взетите решения. Всестранният контрол 
е от полза и за партийната информация, преди всичко за аналитичната 
и дейност. При контрола трябва да стане ясно кое се оказва подхоля- 
що за практиката, за да може новото да бъде подето и популяризира- 
но бързо. 

Необходимо условие за успешното осъществяване на партийния 
контрол е високото равнище на вътрешнопартиен живот. В агмосфера, 
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в която всеки комунист чувствува колко. търсено е неговото мнение, н 
че думата му тежи, расте колективният дух, увереността в собствените 
сили, възниква творческо нетърпение, укрепва съзнанието за ошоворе 
ност. 

По-нататък докладчикът говори за отражението на концентрацията 
на производството върху партийната структура. Той изгъкна, че с ико- 
номическия и научно-техническия си потенциал комбинатите укрепза: 
ГАР, а с това и цялата социалистическа общност, използвайки все по- 
добре преимуществата на социалистическите пролзабдствени отноше- 
чия. Е. | 


Това обаче изисква нови качества на политическо ръководство“ - 
“ефективно сътрудничество между първичните партийни организации в 
предприятията, принадлежащи на комбинатите. Съветите на партийните 
секретари се оказаха изпитана форма за координиране дейността на 
първичните партийни организации в предприятията на комбинатите в 
строителството и промишлеността. Какво представлява съветът на пар 
тнините секретари? 


Той е място за обмяна на опит. В него участвуват на равни начала 
всички секретари на първични партийни организации от“ самостоятел- 
ните стопански предприятия на даден комбинат. Неговата задача е да 
подпомага единното координирано провеждане на партийните решения 
във всички предприятия на комбината. Той организира партиен контрол 
над това, дали поставените в рамките на народностопанския план пред 
комбината цели се постигат. 


Съветът на партийните секретари третира всички въпроси от равни- 
щето на политическото ръководство и съблюдава единството между по- 
литика, икономика и идеология. То не замества дейността на. ръко- 
водните стопански кадри, а разработва единно становище и съвместна 
аргументация. за да постигнат първичните партийни организации: на. 
гредприятията от комбината по-голяма ефективност от политико-идео- 
логическата и организационната си дейност. : 


Съветът на партийните секретари може да се създаде само в ком- 
бинати от системата на строителството и промишлеността, към коио 
принадлежат повече прелприятия със самостоятелни първични партийни 
организации и са разположени в различни околии и окръзи на ГДР. Ре- 
зултат от дейността на съвета са препоръките към първичните пар- 
тийни организапич в предприятията от комбината. Съгласно принпипа 
на демократическия централизъм тези препоръки не могат да имат ха- 
рактер на решения. Препоръките се разискват предимно от ръководст- 
вата и партийните събрания на самостоятелните първични партийни ор- 
ганизации. които от своя стопяна вземат съответни решения. Съветът не 
е самостоятелен ръководен орган. 


Награч доп В. Шолц разказа за усилията. на ГССП да икрспи пър- 
вичните партийни организации в условията на концентрацията на сел- 
ското стопанство. Един интересен проблем, който той засесна, е за ра:- 
нообразиите форми на партийна работа з трудовите колективи. които 
изпълняват забачи, свързани с ргализирането на комплексната про- 
грама на съвета за икономическа взаимопомощ. 


ГОМБО - ОЧИРИН ЧИМИД 


главен редактор 
на „Намин Амдрал“ -- Монголия 


Един от основните проблеми, на който се спря др. Г. Чимид в своя 
доклад, бе борбата за по-нататъшното повишазане на ръководната ро- 
ля на Монголската народна революционна партия като основна зако- 
нонерност в нейното развитие. 


Още ог своето възникване МНРП, учейки се постоянно от приме- 
ра на ссциалистическите революции и строителството на социализма 
в развигите страни, опирайки се на класовия съюз на работническата 
класа и аратството. неизменно се ръководеше в своята дейност ОТ 
марксистко-ленинското учение за възможността за преход към соцна- 
 лизма на по-изостаналите страни, прескачайки капиталистическия ста- 
Дий на развитие. 


В процеса на своето развитие МНРП стана авангард на трудещите 
се маси благодарение на това, че тя винаги се опираше на идеологичес- 
ките и организационните принципи на Партията на работническата кла- 
са. В този период, когато не беше още окончателно офсрмена работни- 
ческата класа в нашата страна (до средата нъ 50-те години), преобла- 
даващата част от числсния състав на нашата Партия «е състоеше от 
представители на бедните и средните слоеве на трудещите се арати. 


Седемнадесетият конгрес на МНРП, на който бяха поставени най- 
важните задачи в областта на партийното строителство, беше ярка де- 
монстрация на ефективиостта на ръководството, на нарасналото влияние 
на Партията сред народа. 


МНРП постоякио проявява грижи за укрепване на връзките с 
трудогите маси, попълва се с най-добрите представитсли на работни- 
ческата класа. с членове на селскостопанските обединения и интели- 
генцията и същсвременио се освобождава от чуждите елементи. 


Една от най-важните теми на публицистиката в партийния печат е 
въпросът за партийните кадри. В решенията на ХУП конгрес се посочва, 
че животът, практиката потвърждават, че съдбата на цялата политика 
решават хората. кадрите, конкретните изпълнители на плановете, на на- 
белязаните задачи. Затова и в бъдеще пие трябва да обръщаме първо- 
степенно внимание за подобряване на работата с кадрите така, че те да 
притежават такиза качества като партийност, квалифицираност и орга- 
низаторски способности. 


Партията концентрира своето внимание върху последователното 
провеждане на линията за издигане на млади, способни работници, 
които са преминали школа за политическа и организационна работа, за 
да може да се осигурява приемственост на ръководството, да се съче- 
тават младите с по-старите, по-опитни кадри. | 


Работата на партийния печат трябва да се насочва към разгръща- 
не ча критиката и сг мокритиката, ксито са действсн инструмент във въз- 
питанието на кадпите, в борбата с недостатъците в работата. за форми- 
ране у всеки комунист на качеството по партийному да анализира как- 
то успехите, така и недостатъците в своята работа. Във връзка с това 
актуална задача на партийния псчат е издигането на ново равнище на 
пропагандната и организационната работа, която той провежда съвме- 
стно с централните и местните партийни организации с цел да бъдат прет- 
ворени в живота решснията на Политбюро на ЦК на МНРП „За пови- 
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шаване ефективността на работата по следите на изказванията в пе- 
чата“. тъ не 


С цел да се регулира ръстът и да се подобри качественият състав 
на Партията партийните организации съсредоточават вниманието си 
върху повишаване взискателността към влизащите в Партията, върху 
активизирането на индивидуалните форми на работа с комунистите, осо- 
бено с новите кандидат-членове и членове. на Партията. Идейно-органи- 
зационното издигане на нашите партийни организации н тяхната 
бойкост зависят преди всичко от повишената авангардна роля на комуни- 
стите, от тяхната вярност на делото на Партията, от техните политичес- 
кн. делови и морални качества. Затова Седемнадесетият конгрес на 
МНРП посочи необходимостта да се усъвършенствува системата за по- 
литическа просвета на партийните членове, да се укрепва тясната връз- 
ка между теорията и практиката на социалистическото строителство, ко- 
мунистите дълбоко да разбират вътрешната и външната политика на 
Партията, да се борят за нейното претворяване в живота. 


Затова в сп. „Намин Амлрал“ постоянно се публикуват материали 
по теоретически и методически въпроси, консултации по изучаването на 
класиците на марксизма-ленинизма, което съдействува да се повишава 
теоретичната подготовка, педагогическото майсторство на пропаганди- 
стнте в системата на политическата просоета. 


Особено внимание се обръща на разработване проблемите на тео- 
рията и практиката на социалистическото строителство, на развитието 
на производителните сили на МНР, на усъвършенствуване на соцналисти- 
ческите обществени отношения и политическа система, на подобряване 
ма партийното ръководство. 


За неизменен закон в своята дейност МНРП смята строгото съблю- 
даване на принципите на партийно ръководство и нормите на партнен 
живот. Широко се разгръща практиката комунистите делово да обсъж- 
дат най-важните въпроси от вътрешната и външната политика на Пар- 
тията, на решенията на конгресите и пленумите на ЦК, на документите 
от общопартийно и държавно значение. Сега в изборните и нещатните 
органи на Партията плодотворно работят хиляди комунисти. Важно 
изискване на списанието е непрестанно да работи с тях, да изучава, 
обобщава и разпространява положителния опит в партийната работа. 
В постоянните рубрики „Въпроси на теорията и практиката на партий- 
ното строителство“, „Честта на комуниста“, „Трибуна на секретарите на 
партийните организации и групи“ се отпечатват много материали в най- 
различни жанрове -- консултации, очерци, репортажи, бележки и пр. 


През 1973 година Централният комитет на Партията свика Нацио- 
нално съвещание със секретарите на първичните партийни организации, 
на което блха обсъдени редица въпроси за повишаване ролята На пър- 
вичните партийни организации, за решаване на стопанските задачи, 
за издигане на възпитателната и организаторската работа сред трудо- 
вия колектив. 


По-натагък др. Г. Чимид се спря на работата на Партията за по- 
добряване на конгрола и проверката на изпълнението, на критиката и 
самокритиката, за повишаване дисциплината и отговорността на пар- 
тийните членове, за разгръщането на социалистическата демокрация, на 
творческата инициатива и акгивност на трудещите се, за борбата за 
удовлетворяване на техните все по-нарастващи мстериалчи и духовни 
потребност. 


Челно място в борбата за окончателното изграждане на социализ- 
ма принадлежи на икономическите проблеми и преди всичко на съзла- 
ването на материално-техническата база на социализма. Това е главното 
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направление в дейността на Партията. и основно съдържание на про: 
-пагандната работа на партийция печат. 

Седемнадесетият конгрес на Партията подчерта, че главната зада- 
ча в социално-икономическото развитие на страната през годините на 
новата. петилетка се. състои: в осигуряване на по-нататъшен подем на 
общественото производство,. на повишаване на неговата ефективност, 
на подобряване качеството на работата във всички отрасли на народ- 
- ното стопанство и културата, на постигането на тази база постоянен 
ръст на материалното благосъстояние и културното равнище на народа. 


-» Партията обръща особено внимание на усъвършенствуване на пла- 
- нираето и управлението на народното стопанство. Характерна черта 
- на съгремениото обществено развитие е внедряването на науката във 
всички "области на живота, високият темп и размах на научно-техниче- 
ския прогрес. Тези проблеми винаги са в центъра на цялата политика 
и дейност на Партията и нейния печат. Една от най-важните задачи на 
Партията се състои в усъвършенствуване методите на управление на 
назодното стопанство на съвременния етап, особено в осъществяване 
преминаването на промишлените и стопанските предприятия към но- 
вата система на планиране и социалистическо стопанисване. 


- Трябва да се отбележи, че Х пленум на ЦК на МНРП, който се 
„ състоя през декември 1979 година, изиг гра изключителна роля за ко- 
ренното подобряване на стила на партийната работа, за усъвършен- 
ствуването на паотийното ръководство в стопанското строителство. В 
.. съответствие с духаи идеите на този пленум „Намип Амдрал“ разгър- 
|. на на своите страници широка. разяснителна, пропагандна дейност за 
- коренно подобряване на партийното ръководство на стопанското строй- 
„ телство, за излигане възпитателната работа на партийните организа- 
„ции, за значително повишаване на личната отговорност на ръковод- 
ните дейци. 
| . Неотдавна ЦК на МНРП прие решение за попобряване габотата 
| на печата по пропагандирането на социалистическото съревнование и 
челния опит. Във връзка с това нашето списание популяризира. опита 
на челни предприятия, колективи и хора и новите поогресивни форми 
„на социалистическото съревнование в постоянните рубрики: „Труло- 
„ вият колектив, първичната партийна организация“, „Теория и прак- 
тика на социалистическото строителство“, „Съревиование, методи на 
| ръководство” ти | 


г Най-важният проблем, изтъкнат от Партията на съвременния етап, 
„е утвърждаването на социалистическия начин на живот в цялата му 
г широта. ХУ!! конгрес на МНРП посочи, че утвърждаването на социа- 
лисгмческия начин на живот е важна задача на партийните отганиза- 
ции. Развитието и настойчивото утвърждаване на сопиалистическия 
начин на живот имат изключително важно значение за Монголия, къ- 
дето не така отдавна беше извършен преходът от феодализма към со- 
с диализма, където все още се чувствуват остатъпите от изостаналостта 
на икономчхата на страната, в бита и съзнанието на Хората. 


Нашата редакция има намерение системно да огпечатва статии на 
страниците на списанието по въпоосите на закономерностите на по- 
нататъшното нарастване на ръковолната роля на Паргията, на псвиша- 
ването на авангардната роля на работническата класа, на комунистч- 
ческото възпитание на трудещите се и на млалото поколение, на ут- 
въождаването на социалистическия начин на живот, на разгръшанего 
на социалистическото съревнование. Широко място ще се отдели на 
повишаване ефектйвността от работата по внедгязансе на челния опиг, 
на научните достижения и на научната организация на производството 
и труда, на внедряването на ленинския стил на рабога в дейността на 


паотийните, държавните и обществените организации, в управлението 
на стопанството и в осигуряване единството на ндеологическата и ор- 
ганизационната работа. 


Широко място в своя доклад др. Г. Чимид отдели на ролята ча 
печата и списанието за последователно осъществяване на интернацио- 
налните задачи на МНР. Партията разглежда пролетарския интерна- 
пионализъм като неизчерпаем източник на сила за комунистическото 
движение. Именно за това Партията беше и остава Бярия на принци- 
пите на пролетарския интернационализъм. | 


МНРП последователно провежда линията на по-нататъшно раз- 
витие и укрепване на принципите на пролетарския интернационализъм, 
за повишаване въздействието и срективносъла на нигсрнащионатин а 
политика. 


Ръководейки се от препоръките на съвещанията на секретарите 
на централните комитети на комунистическите и работническите пар- 
тии от социалистическите страни, нашето списание систематично. на: 
сочва своята дейност към пропагандиране на реалния социализъм и 
разясняване предимствата на социалистическото общество. 


Анализирайки реалната обстановка в развитието на световния со- 
циализъм, на своя ХУП конгрес нашата Партия направи важния. иЗ- 
вод, че всестранното сближаване на МНР със Съветския съюз и дру- 
гиге социалистически страни е обективна закономерност в развитието 
на нашата страна. | 


Напълно понятно е, че с развитието на световната система. на со- 
пиализма е тясно свързана перспективата за социално-икономически 
прогрес на МНР. Нашата република като неразделна част от единната 
световна социалистическа система трябва да се развива с ускорени 
темпове и независимо от своето относително изоставане, повече или по- 
малко, едновременно с братските социалистически страни. ще навлезе 
в етапа на изграждане на комунизма, опирайки се на всестранната 
помощ на Съветския съюз и другите социалистически страни. Затова 
предстоящите задачи и перспективи за по-нататъшно развитие на на- 
шата страна налагат необходимостта от засилване на процеса На все- 
странно сближаване и консолидация на МНР в икономическата, поли- 
тическата, културната и идеологическата област с братските социали- 
стически страни и на първо място със Съветския съюз. 


На страниците на нашия партиен печат широко се публикупат 
материали за развитието на световния реводюционен процес, за един- 
ството и сплотеността на комунистическото и работническото движение, 
за запазване на мира и безопасността, за разведряване! на смеждунае 
родната обстановка. 


От година на година се разширява и укрепва тясната връзка. със 
списанията на братските комунистически и работнически партии, про- 
вежда се обмен на опит, разкриват се нови форми на делово. сътруд- 
ничество. Тази поредна соеща ние разглеждаме като една от конкрет- 
ните и делови форми на сътрудничество между нашите списания. 7 
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ИГОР ЛОПАТИНСКИ 


главен редактор 
на сп. „Жиче партий“ -- Полша 


Ще споделя опита на нашия редакционен колектив в отразязане- 
то на проблемите на работническата класа от едрата промишленост на 
страниците на списанието. 


Социализмът, ликвидирайки частната собственост върху средства- 
та за производство, като икономическа база на класовата експлоата- 
ция създаде необходимите условия за усъвършенствуване и развитие 
на социалистическата работническа класа. 


Новите идейни и политически, култуони и морални качества, фор- 
миращи облика на съвременната работническа класа, се разкриват 
чрез реалното участие в управлението, в чувството за свой собствен 
„ дял в общата отговорност за съдбините на стоаната, в прогресивната 
ни обществена роля. 


В нашите публикации се стараем да следим формирането и раз- 
воя на работническата класа, което се извършва по различен начин и 
с пазлично темпо в зависимост от характера и големината на произ- 
водствената среда в определен район на страната, от традициите, От 
източниците и пътищата на притока на работната сила. 


Адаптацията към работническата среда се иззършва по-бързо в 
големите традиционни промишлени центрове. В тях произхождащите 
от работнически семейства са твърде много. В по-новите центрове тези 
пооцеси имат по-сложен характер и протичат по-бавно. Тук домини- 
рат работниците от селски произход. Те не притежават професионал- 
ните традиции, характерни за типичните стари промишлени центрове. 


Процесът на адаптиране протича по специфичен начин сред мла- 
дото поколение. То обикгозено показва общо взето високо равнище на 
поофесионално образование, но все пак на него е необходимо да ус- 
воява професионалните навици и културата на труда от по-старите по 
възраст и по стаж работници. 


Отразявайки тази проблематика, списание „Жиче партий“ взема 
под внимание всички тези фактоги. 


В нашите и всъщност не само в нашите полски условия база за 
обществено-иконо мическо развитие на социалистическата работническа 
класа са били и са процесите на бърза индустриализация, модерниза- 
ция на стопанството, развитие на научно-техническата революция. 


Към основните източници и механизми на количественото и каче- 
ственото развитие на работническата класа във фазата на екстензиз- 
ната индустриализация тоябва да бъдат отнесени преминаването на 
голям брой селяни от земеделския труд в промишлеността. Този пр.)- 
цес променя условията на труда и на бита, изисква нова професионатл- 
на квалификация, по-широко участие в културния живот и в различ- 
ните форми на обществено-политическата дейност, 


Научно-техническият прогрес поставя все по-високи изисквания към 
тези, които непосредствено създават материални блага. В резултат на 
това системно нараства нуждата от квалифицирани работници и едно- 
временно все повече намалява броят на неквалифицираните, повишава 
се общоооразователната и професионалната квалификация на работ- 
ническата класа“ -- 
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За нас, партийните публицисти, бързият количествен и качествен 
растеж на работническата класа поставя също особено важни задачи. 


За 10 години работническата класа в Полша нарасна ог 4 800 000 
на 2200 000 души. Заедно със семействата си работниците представ- 
ляват половината от нашия народ. 


Специфична особеност за Полша е съществуването на над поло- 
вин милион селяни работници, които се трудят в поомишлеността, но 
в същото време имат лични стопанства н пътуват от селото до града. 
Това са хора, които в обществената структура стоят на границата 
между две различни класи, което се отразява върху облика на цяла- 
та паботническа класа, както и върху състоянието на селското сто- 
панство. 


По възраст полската работническа класа е млада. Всеки втори 
работник е по-млад от 30 г., а всеки трети -- от 25. С половинмилиоч- 
ната работническа младеж се извършва процес на адаптация не само 
към професията, но и към своята класа, един процес, който ще има 
решаващо значение през следващото десетилетие. | 


В същото време нашите промишлени колективи още не са едно- 
родни. Съществува диспропорция между положението на тяхното ядро 
и техните още неформирани слоеве, между колективите на големите 
предприятия и пролетарските центрове с традиции и новите промишле- 
ни райони. Ние не отминаваме тези проблеми. Напротив, открито пи- 
шем за тях и ги дискутираме. | 

По-нататък в своето изказване др. И. Лопатински се Спря на уси- 
лията да се укрепи работническото ядро на партийните редици. 


Делът на работниците сред новоприетите в Партията членове си- 
„ стематично нараства и през 1975 г. достига 65,6 На сто. Сега Паргия- 
та на полските комунисти обединява 13,2 на сто от общия брой на 
работниците в социалисгическото стопанство. | 


Особено внимание докладчикът отдсли на главната опора на Пар, 
тията - радотниците от крупнмите промишлсни предприятия, нд Тези, 
които пригежават най-богати традиции в политическата борба, най- 
висока политическа и производствена култура. | 


През 1971 г. Секретариатът на ЦК на ПОРП направи всестранни 
предложения за засилване ролята на крупните предприятия в иконо- 
мическия живот на страната. Централният комитет установява непо- 
средствени връзки с партийните организации на 164 най-крупни про- 
мишлени > предприятия. В тях са съсредоточени > повече от 1 100 000 
работници или 1/ от общия брой на работещите в промишлеността. 


Отговорни сътоудници на Централния комитет и Правителството 
се срещат периодично със секретарите на заводските партийни коми- 
тети, по-широка е политическата информация, предназначена за за- 
водския партиен актив, от средите на оаботническия актив се набират 
повече слушатели за партийните школи, постоянни контакти се под- 
държат между сътрудниците на ЦК и партийните организации в круп- 
ните промишлени предприятия. 


Секоетариатът на ЦК периодично анализира някои проблеми, свър- 
зани с дейността в отделните предприятия и на техните партийни ор- 
ганизации. В резултат на това до всички партийни организации в ос- 
новните предприя"ия се изпращат решения или поепоръки, който се 
реализират според спецификата и потребностите на всяко от тях. 


| Докладчикът посочи за пример решението на Секретариата на 
ЦК за дейността на партийните организации в Полските оптически 
Заводи и заводите „Рада Максимбург“ за ускоряването На техниче- 
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ския прогрес в промишлеността. На анализ е подложена и идейно- 
възпитателната работа с колектива в заводите „Х. Цегелски“, а по 
проблемите на професионалното обучение и усъвършенствуване на ра- 
ботническия колектив предмет на анализ са Йелченските автомобилни 
заводи и Вроцлавските електронни заводи „Елвро“. 


В тази основна за нашата партия насока на дейността сред р3- 
ботническата класа „Жиче партий“ се стреми да играе съществена 
роля. Изтъкваме как ннициативата на паотийното ръководство е по- 
влияла за засилване връзката между Партията и колективите на голе- 
мите предприятия, спомагайки за възможно най-пълното използване на 
потенциата на работническата класа от крупните промишлени пред- 
лоиятия. Сочим конкретните инициативи, популяризираме най-добрия 
ОПЯТ. 


Рязко се увеличи влиянието на големите предприятия върху съ- 
седните им колективи; методите на работа на партийните организации 
оказват положително въздействие върху местните партийни органи- 
зации и върху Партията като цяло. Чрез нашите статии ние конста- 
тираме сериозните качествени промени в заводските партийни органи- 
зации. „Засилва се активността, оперативността и ефективността на 
партийнага дейност, увеличава се отговорността при подхода към за- 
дачяте, произгичащи от партийните решения и при тяхното реализи- 
раче. параства авторитетът на заводските партийни организации, кой- 
то все по-добре изпълняват ролята на политически ръководители в 
предприятието. 


На нашите страници показваме ефективността на идейно-възпита- 
телното въздействие на Партията върху “колективите, които се преце- 
няват по икономическите резултати в предприятието, както и по позни- 
цията на работниците в завода към важните политически събития, тях- 
ното отношение към производствените задачи. Трябва да се изтъкне, че 
сега имаме добри постижения от идейно-възпитателната работа срод 
колективите. За това свидетелствува постигнатият през последната пе- 
тилетка голям икономически ефект, нарастването на производителност- 
та на труда, постиженията в организацията На работата и преди всичко 
добрият политически климаг, пълното разбиране и поддръжка от стра- 
на на работническата класа на генералната линия на Партията и на 
нейните перспективни задачи. ; 


Широко прилаганите допитвания преди взимането на важни ре- 
шения е все по-често използван метод в партийната работа. Тези до- 
питвания стават школа за гражданско поведение на трудещите се, до- 
принасят за създаване на вътрешно удовлетворение у трудещите се 
маси от непосредственото им участие в решаването на съдбините на 
страната. Този метод на работа - нова форма за разширяване на 
социалистическата демокрация, стана последователно прилагано сред. 
ство в политическата дсйност на нашата партия. Той дава възможност 
да се използват познанията и опитът на широкия партиен актив в раз- 
решаването на проблемите на цялата страна и бе посрещнат с одобре- 
ние и огромен интерес от цялото общество. 


Голямо внимание отделяме на такъв постоянен метод на партийна- 
та работа като оценката на активността на партийните членове. Най- 
често се прилага формата на индивидуални разговори. 


Нашите автоги разкриват как заводските организации се стремят 
да повишават нивото на партийните събрания и да засилват техните 
контролни функции по отношение на членовете и кандидат-членовете 
на Партията, както и спрямо партийните бюра на цеховете и на пър- 
вичните партийни оптганизапиин. Същото може ла се каже и за пап- 


тийните групи. Ние се стараем да покажем ролята на тези групи в 
" подготовката - на събранията, а съща .и тяхната отговорност както за 
членовете, влизащи в състава на групата, така и за цялата дейност 
на организацията.. я 


Голямо внимание се отделя на ролята на заводските партийни ко- 
митети за координиране на различните видове обществено-политиче- 
ска дейност в предприятието. Резултатът на тази дейност е изготвя- 
нето на координирани планове за работата на партийната организация, 
на профсъюзите, на младежката организация както и на органите на 
рабстнического самоуправление. С цел да се задълбочи този процес в 
голям брой предприятия по инициатива и под ръководството на пар- 
тийните организации бяха изготвени комплексни и дългосрочни пер- 
спекгивни планове за идейно-възпитателната работа с колектива, включ- 
ващи и задачи на обществено-производствените организации. както и 
задачи на ръководството на завода. Следим и за това -- партийните 
организации да усъвършенствуват системата на вътрешнозаводскатга 
инфор мапия. 


В работата с актива се стараем да показваме как заводските пап- 
тийчи организации системно пазработват нови, по-резултатни форми 
на дейност, чиято оснозна цсл е да повишават организационното уме- 
ние на актива - както и непрекъснато да издигат на по-високо рав- 
нище неговиге обществено-политически познания. 


Отделяме голямо внимание на периодичното обучение на партий- 
ните групови отговорници и на секретарите на първичните и цеховите 
партийни организации, главпо по проблемнте на организацията на 
партийната работа, по решенията и инструкциите, зосягащи функ- 
писнирането на отделните партийни звена. Глопуляризираме опита 
на много заводски комитети, които подготвят съотБеТНИ ПОМОЩНИ 
- материали, улесияващи рабогата на партийните групови отговорници 
и на секретарите на цеховите партийни организации -- например при- 
мерен списък на членовете и кандидат-членовете на Паотията, сборен 
списък на типичните и основните теми на заседанията и събранията, 
тези за анализ за различни проблеми ит. н. 


Главният редактор ча сп. „Жиче партий“ отдели вничание и нс 
работата на редакционния колектив по проблемите на вътрешнопаг- 
тийния живот. Той посочи, че на страниците на списанието често се 
лачват като автсри партийни работници. които рсзкриват възпитател- 
ния ефект от замислените мероприятия, подборът на подходящата 
фоома на рабста, методите зс нарастване ръководната роля на Пар- 
тията в съответното предприятие. Те отделят внимание на опита ча 
паотийните опганизации в крупните промишлени предприятия, на ме- 
тобите на работа с хората. 


Стараем се така да изложим прсбтемите, че да бъдат при ра за 
задълбочена партийна публицистика. 


- ПАУЛ РАДОВАН 


главен редактор 
на сп. „Мунка де партид“ - Румъния 


Ц 


Тъй като нашата среща има характер на обмяна на опит и като 
се има предвид установеният по взаимно съгласие неин сюжет, умоля: 
ваме Ви, уважаеми другари, да ни позволите да ви запознаем с някои 
от главните форми на работа на списание „Мунка де партид“, по4- 
чинени на задачите, поставени в Поограмата, приета от Х| конгрес на 
Румънската комунистическа партия, на решенията на пленумиге на 
Централния комитет, на речите на генералния секретар на Партияга 
Николае Чаушеску и на другите документи на нашата Партия в 06- 
ластта на партийно-политическага и организаторската работа -- основни 
координати на дейността на нашето списание. 

Проблемите, свързани с партийното строителство, обхващат извън- 
редно широк диапазон и не е възможно да се изчерпят в един доклад. 
Затова ще се спра само върху някои аспекти, които понастоящем сто- 
ят пред вниманнето на нашата Партия, следователно и пред внима- 
нието на редакцията на сп. „Мунка де партид“. 

В списанието, адресирано до партийния актив, особено важно 
място заемат проблемите, разработени в Програмата на Паргията, 
приета от Х! конгрес, която е основната политическа и теорегическа 
харга на Пазтията, върху която се гради цялата политико-възпита- 
телна дейност на всички партийни органи и организации, на всички 
трудещи се. На преден план в програмата на Партията стоят пробле- 
мнте, свързани с назастване ръководната роля на Партията в румън- 
ското общество, на партийните органи и организации там, където те ра- 
ботят. Списанието има постоянна рубрика, посветена на конкретните, 
практическите задачи на партийните органи и озганизации в ръковод- 
ството на стопанския и обществения живот. За Румънската комунисти- 
ческа партия ръководната роля не е абстрактно, общо понятие, а се 
осъществява на дело чрез борбата на всеки партиен орган и отганя- 
зация, на всеки комунист, чрез тяхното високоотговорно отношение за 
правилния ход на нещата, за бързото развитие на обществото. 

В светлината на партийната програма, на решенията на Х пар- 
тиен конгрес, на новата петилетка (1976-1980 г.), която протича под 
девиза „Петилетка на научно-техническага революция в Румъния“, 
още от първия брой от тази година списанието е открило нова рубри- 
ка. озаглавена „Всеобщо участие в осъществяване на петилетката на 
научно-техническата революция“. 

Нашето списание „Мунка де партид“ се стреми да разработва 
проблемите за ръководната роля. на Партията. Голямо място отделя го 
за осъществяване на взетите от Партията преди осем години мерки 
да се усъвършенствува административно-териториалната структура на 
страната. В изпълнение решенията на ХГ партиен конгрес големи гри- 
жи се полагат за подобряване ръководството на социалния живог, 
за най-тясно съчетаване на паотийната дейност с дейността на дър- 
жавните, стопанските и обществените органи и организации. 

Една от главните форми, чрез която се осъществява в Румъния 
съчетаването на партийната с държавната дейност, е изпълнението от 
някои партийни кадри на определени функции и по държавна линия. 

Благодарение на все по-тясното съчставане на партийната ч дър- 
жавната дейност се създадоха благоприятни условия да се изявяват 
все повече в дейността на държавния апарат характерните елементи 
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на партийната дейност - политическа отговорност, взискателност, кри- 
гичен и самокритичен партиен дух, оперативност чрез съкращаване пъ- 
тя на решенията от тяхното приемане до прилагането им на практика. 

В нашата тематика центуално място заемат проблемите, свързани 
със спазването и прилагането, при конкретните исторически условия 
на Румъния, изискванията на демократичния ценгрализъм, основният 
принцип на строежа на Румънската комунистическа партия. Нашата 
Партия отдава огромно значение на този принцип, на постоянното 
усъвършенствуване на всичките му форми и страни -- така че постоян- 
но Да се осъществява съчетаване на централизираното ръководство с 
инициативата от долу, с ръста на компетентността по места, с прякото 
и все по-широко участие на членовете на Партията, на трудещите се 
при изработването и изпълнението на решенията. 

Особено и постоянно внимание отделяме на проблемите на вът- 
решнопартийната демокрация, като неразделна част на принципа на 
демократическия центоализъм. У нас много се писа за едно мероприя- 
тие, което допринася за развитието на вътрешнопартийната демокра- 
ция, като при избирането на най-добрите комунисти едновременно се 
гсвишава и тяхната отговорност към партийните организацни, към 
които се числят. Х партиен конгрес реши, че партийните конференции 
и събранията на партийните организации предлагат кандидати за по- 
висшите партийни оугани, включително и за Централния комитет на 
Партията. Тази система беше пренесена и в последните законодателни 
избори, като в избирателните участъци кандидатствуват повече труде- 
щи се. Преди известно време ръководството на нашата Партия напра- 
ви анализ как работят партийните органи с техния актив и прие нова 
инструкция, която регламентира някои /неща в тази област. Червена 
нишка, която пронизва приетия документ, е изискването партийниге 
органи от всички равнища по-широко, по-системно и с по-висока ефек- 
тизност да се опират на пазтийния актив, така че проблемите, свърза- 
ни с партийната работа, да се решават със съдействието на още по- 
голям брой кадри и членове на Партията. Съгласно тази концепция ние 
поддържаме всички опити, които фокусират в това направление, борим 
се всички партийни органи да разберат необходимостта да се вземат 
решения по важните, съществените проблеми, като предварително се 
съветват с колкото се може повече комунисти, ако е възможно с всички, 
които са заинтересовани. 

Като наблягаме върху тези аспекти и като имаме за пътеводител 
документите на Партията, ние се стараем да пропагандираме колкото 
се може по-последователно идеята, според която пауотийната демокра- 
ция представлява основното условие демокрацията да намери своето 
приложение и в сферата на държавната, стопанската и обществената 
дейчост. 

Разбира се, проблемите на вътрешнопартийната и социалистиче- 
ската демокуация органически са свързани с партийната и държавна- 
та дисциплина, с комунистическата и гражданската отговорност, с усъ- 
вършенствувания ред и организация във всички сфери на социалния 
живот. Строгата дисциплина, високата комунистическа отговорност за 
изпълнението на партийните и обществените задачи са най-здравага 
опора на вътоешнопаптийната демокрация. | 

По-нататък др. Радован се спря на вниманието, което отделя спи- 
санието, по-специално след ХГ партиен комгрес, ка колективкостта з 
пъководството и в работата, като висш принцип на партийното ръко- 
водство. Целта с да се направи широко изаестно изискването ка Пар- 
тията, а именно -- всяко важно решение да бъде плод на колективното 
разискване в партийните органи и ореанизации и същесременно този 
принцип да намери широко приложение въб всички сектори на социал- 
ната дейност, 
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Една от най-ефикасните форми за широко допитване до членовете 
-на Партията, до трудещите се, форма за пряка връзка между Паттия- 
та и народа, за която пишем редовно, са системните, делови посеще- 
ния на ръководителите на Партията, които периодично се извършват 
във всички окръзи На страната, в предприятията и учрежденията, кул- 
турните центрове, строителните обекти, в градове и села. Публикува- 
ните статии дебело подчертават извънредно важното. значение на тези 
посещения, които позволяват да се осъществява открит диалог, опера- 
тивно да се решават редица важни проблеми. Това е съществена под- 
крепа в дейността на местните партийни органи, улеснява ги в изясня- 
ването на някои важни въпроси от по-широк интерес и за изработване- 
то на някои необходими решения от национален мащаб. Имайки пред- 
вид примера на ръководството на Партията, нашето списание се бори 
този метод на работа да стане метод и на местните партийни органи. 
- разбира се, според мястото, което заемат в структурата на Партията. 

„ В същия смисъл се предоставят страниците на списанието и за 06- 
съждане на най-важните мероприятия на вътрешната и външната по- 
литика на Партията, на важни проектозакони, преди те да бъдат одо- 
брени от законодателния форум. Периодично се организират конференя- 
ции и съвещания от национален мащаб по различни отрасли на сто- 
панската, държавната и пр. дейности, където се разискват важни про- 
блеми от голям интерес. Връзката с масите, постоянното допитване до 
тях от страна на всички партийни органи, на всички партийни работ- 
ниЦци, създава големи възможности те да бъдат по-често сред създа- 
телите на духовните и материалните ценности, да прекарват по-голяма 
част от времето сред тях. Именно в този контекст се намира и цикълът 
статии, които разработват мероприятия, предназначени да предотвра- 
тят тенленциите на формализъм и бюрократизъм, да намалят до ми- 
нимум броя на згседанията и тяхното времетраене, да внесат по-голя- 
ма простота в работата, като поставят в центъра на партийната дей- 
ност пряката работа с хората. : 

Понастоящем на страниците на списание „Мунка де партид“ се 
провежда организирана дискусия на тема: „Координиране на партий- 
ния и държавния контрол“, така че той да добие единен характер. Та- 
зи дискусия продължава в няколко броя. Редица секретари на окръжни 
"партийни комитети изложиха придобития опит и възнамеряваме, след 
като разширим рамките на дискусията, да привлечем към разисква- 
нето и други партийни работници, да се опитаме в една обобщителна 
статия, която, разбира се, ще бъде представена за одобрение от ръ- 
ководството На Партията, да изтъкнем някои ориентировъчни насоки, 
които произтичат от споделения опит и използваните методи. 

В изпълнение решенията на ЦК на Партията голямо място списа- 
нието отделя на проблемите на идеологическага и просветната рабо- 
та, на социалистическото възпитание на партийните членове, на тру- 
дещите се, за тяхната марксистко-ленинска закалка, за усвояване за- 
кономерностите в развитието на социализма, за овладяване на дна- 
лектическия и историческия матеоиализъм, за да могат по-добре да 
се ориентират в сложната съвкупност на вътрешните и международ- 
ните политически събития и по такъв начин още по-активно да се вклю- 
чат за осъществяване задачите на социалистическото строителство. 

Списанието отделя особено внимание на моралния облик па кому- 
нистите. Елиналесе"ият конгрес прие и специален кодекс по тоЗи цьпрос. 

Не е безинтересно да изтъкнем, че този документ бе пооектирап от 
Националната конференция, състояла се през 1972 г., и бе разискван 
от Партията, масовите организации и печата, т. е. и от нашето списа- 
ние в продължение на три години. В списанието ни се появи постоянна 
рубрика, озаглавена: „Да живеем и ла работим по комунистически 
начин“, а сега след Х| конгрес тази рубрика доби следното заглавие: 
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| „Трудовите. и жизнените принципи на комунистите, претворени ден след 
ден. в дела“ и < Това целим всеки член от. моралния кодекс да бъде 
» материализиран. ш 
- Особено важно" значение в идеологическия живот па страната има 
пленумът за политическото възпигание и социалистическата култура, 
който направи анализ как е изпълнена идсологическата програма и 
прие мероприятия за следващия етап. Речта на генералния секретар 
на Партията бе приета като програма за създаване на новия. човек, 
за развитието на социалистическото съзнание у трудещите се. Начинът, 
по който беше подготвен пленумът, демократичният характер на раз- 
„ искванията, които се проведоха в цялата Партия и в масовите органя- 
зации, потвърждава още веднъж о-ромното значение, коего отдава 
Партията на формирането на новия човек и същевременно свидетел- 
ствува за грижата тия програмни мероприятия да бъдат одобрени” с 
пълното съгласие на комунистите. на целия народ. Сп. „Мунка - де 
партид“ отдели голяма част от своята тематика за подготовката на 
този пленум, а сега месец след месец излизат статии, от които се виж- 
да как работят партийните органи и организации, културните учреж- 
дения за поетворяване в живота на решенията на този голям форум 
за политическото възпитание и социалистическата култура. | 

Списанието играе важна роля и в подготовката и провеждането 
на партийното обучение, на лекторите, пропагандистите, както и ча 
курсистите, особено на ония, които изучават основните проблеми на 
„ паргийната и държавната дейност. Те намизат в списанието консул- 
г тации, тематични планове, отговори на въпроси, библиографски справ- 
ки, скици, графики ит. н., публикувани съгласно съществуващата 
програма. | | 

Това са някои от пооблемите, които постази в своя доклад др. Ра- 
доган в областта на партийния живот ц партийного строителстдо.. "Но 
разбира сг, изтекча той, формите и истодите на работа трябва да: сг 
„ исъвършенствуват, да вървим в крак със станалите променщ. в ср 
с ния живот. 

Нашата делегация изслуша с голямо внимание изчесените докла- 
ди на настоящата среща и възнамеряваме след завоъщането си в Бу- 
курещ да информираме нашия редакциопен колектив по разискваниге 
- въпроси на тази среща, за опита, който споделихме, така че да по- 

мислим идеите, развиги тук, да изготзваме и в нашата работа. 
| Искаме още веднъж да подчергаем твърдата позиция на Румън- 
ската комунистическа партия, която е за широка обмяна на опит, за 
разширяване сътрудничеството във всички области, с всички комуни- 
стически партии и с други политически, работнически и прогресивни 
СИЛИ. 

Заставайки твърдо на такава позиция, редакцията на сп. „Мунка 
де партид“ поддържа тясно сътрудничество с другите списания на 
братските партии в рамките на плановете на Румънската комунисти- 
ческа партия за връзки с чужбина. Необходимо е да изтъкнем, че на- 
шето списание поддържа двустоанни връзки и ежегодно организира 
обмяна на опит между редакгорите на списанията:  „Партийная 
жизнь“, списание на ЦК на КПСС, „Партиен живот“, списание на ЦК 
на Българската комунистическа партия, „Живот страни“ „» списание на 
Чехословашката комунистическа партия, „Жиче партий“ списание ча 
Полската обединена работническа пазтия, „Нсйер вег“, списание на 
Германската единна социалистическа партия, „Партилет“, списание на 
Унгарската работническа социалистическа партия. Също така имаме 
връзки и организираме обмяна на делегации със съветските списания 

„Агитатор“ и „Политическое самообразование“. 
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“МИХАИЛ ХАЛДЕЕВ 


главен редактор “ 
на сп. „Партийная жизнь“ - СССР 


„Партийная жизнь“ е най-старото списание на нашата Партия. 
То е създадено още по времето, когато Влалимнр Илич Ленин е бил 
Жив -- през май 1919 година. От неговите страници са звучали вдъх- 
новените Ленинови призиви. 


Днес за редакцията на списанието, както и за целия съветски пе- 
чат, за всички партийни работници, няма по-важна задача от тази -- 
да доведе до ума и до сършето на всеки комунист, на всеки съветски 
човек идеите на историческия ХХУМ конгрес на Партията, да мобилн- 
зира трудещите се за практическото им осъществяване. 


Животът и дейността на Партията на съвоеменния етап се харак- 
теризират с многобройпи качествени изменения. Протича активен про- 
пес на усъвършенствуване на вътрешнопартийните отношения, на пя- 
лата паргийна работа. Комитетите и партийните организации все по- 
успешно > действуват като органи на политическо и организационно 
ръковолство. Повиши се научната обоснованост и компетентност на 
паргийното ръководство на икономиката, на социалното развитие, на 
културното строителство. 


Характерно е по-нататъшното развитие на принципа на демокра- 
тическия централизъм, задълбочаването на вътрешнопартийната де- 
мокрация, укрепването на партийната дисциплина. Нарасна полити- 
ческата активност и самостоятелна дейност на комунистите. Днес, как- 
то мечтаеше Ленин -- великнят вожд на Партията, званието комунист 
е издигнато високо, повишена е отговорността му за съдбата и делата 
на обществото. : 


В партийната работа намират приложение нови форми и мето- 
ди, предизвикани от съвременния живот, от неговите изисквания. Все 
по-съвършена става структурата на партийните организации, расте бое- 
способността на низовите звена. 


В партийното ръководство на дъожавните, стопанските и обществе- 
ните организации повсеместно се утвърждават системният, комплекс- 
о ният подход, намира широко разпространение практиката на перспек- 
тивното планитане на партийната работа, на социално-икономического 
развитие на трудовите колективи, райони, градове и области. В рабо- 
тата на партийните организации се прилагат конкретни социологически 
изслелвания, елементи на социалната психология и педагогика, усъвър-. 
шенствува се политическата и вътрешнопартийната информация. 


По такъв начин ние виждаме, че в партийното строителство в на- 
ши дни, от едпа страна, тралиционните форми и методи на работа се 
изпълват с ново съдържание, от друга страна, в практиката ши?очо 
разпространение получават нови ефективни средства за партийно въз- 
действие, извикани на живот от потребностите на зрелия социализъм. 


Списание „Партийная жизнь“, както и целият съветски печат виж- 
дат своя дълг в мобнлизиране на трудещите се за успешното изпълнение 
на народностопанските планове. Особено важно е да се привлече вни- 
манието на партийния актив, на всички читатели към въпросите на 
социалистическото съревнование. 


Да се разкрие величието на подвига на човека на труда, да се 
покаже непрекъснато назаствашата авангардна роля на Партията, на 
комунистите във всички сфери на производствения и обществения жи- 
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вот - в това виждат своето първо задължение редколегията и редак- 
ционният колектив на списанието. 


В списанието се отделя специално място на проблемите на капи- 
талпото строителство. И това не е случайно. Нали в нашата страна 
средно на всеки два дни израстват три нови съвременни предприятия. 
Преди няколко години ние въведохме специална рубрика „На строежа 
на петилетката“, в която системно се публикуваг кореспонденции за 
изграждането на най-важните строителни обекти. - 


Успешното решаване на стопанско-политическите задачи в значи- 
телна степен зависи от това, как партийните комитети и първичните 
организации осъществяват ръководството на икономиката, как провеж- 
дат работата в трудовите колективи. На страниците на списанието пар- 
тийните работници намират отговор на много въпроси по съдържа- 
нието, по стила и метолите на партийното влияние на всички участъци 
на икономическата дейност, на соцналного и културното развитие. 


В центъра на вниманието на редакцията се намират актуалните 
проблеми на партийното стооителство, изтъкнати от ХХУМ конгрес ча 
КПСС. С цел да бъде по-дълбоко осветена теорията и обобщен опи- 
тът на партийното строителство през последните години в списанието 
беше въведен специален раздел „Партийно строителство: теория, опит, 
проблеми“. Отчитайки особената важност и актуалност на въпроса за 
ролята и мястото на марксистко-ленипската партия в обществого, в 
революционното движение, в строителството на социализма и кому- 
низма, редакцията системно помества статии на тези теми. 


В съответствие с решенията на ХХУ конгрес на Партията редак- 
пията на списание „Пазтийная жизнь“ изработи перспективен тема- 
тичен план. Най-важните негови особености са: теоретично осмисляне 
и разработване на актуалните въпроси на партийното стронтелство, за- 
дълбочено разкриване на формите и методите на работа в съвременни- 
те условия. 

Важна чеота в днешната дейност на партийните организации е 
многообразиего на техния практически опит. Московскиге паргийни ор- 
ганизации натрупаха голям опит в комплексния подход към решава- 
нето на проблемите на икономическото, сопиалното и културното строй- 
телство. В люлката на резолюцията Ленинград и неговата област 
са значителни постиженията в усъвъзошенствувачето на производство- 
то и неговото управление, в развитието на политическата и производ- 
ствената активност на комунистите и безпартийните. В Украйна актив- 
но се решават задачите по повишаване качеството на работата във 
всички звена, на всеки участък, голямо внимание се отделя на нара- 
стване боеспособността на първичните партийнн органязации. В други- 
те републикански, краеви и областни партийни организации има също 
много интересни и поучителни неща. 


Най-важната задача на списанието е да покаже умело натрупа- 
ния опит, да се стреми да направи достояние всичко най-доб?0о. 


Комунистът - активен политически боец, организатор и възпитател 
на масите -- това е лайтмотивът на всеки брой на списанието. Голям 
интерес сред читателите предизвикват материалите за работата на 
първичните паоптийни организации. През периода на подготовката на 
ХХУ конгрес на Партията въз основа на публикации в списаниего По- 
литиздат отпечата сборника „Първичната партийна организация: опит, 
форми и методи на работа“. 


Сега списанието започна да публикува серия от статии за опита, 
формите и методите на работа на районните и на гралските комитети 
на Партията. Отпечатването на тези статии възнамеряваме да завър- 
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шим през тази година и да издадем сборника: „Районен, градски ко- 
митет на Партията: опит, форми и методи на работа“. | 

По този начин ние ще покажем широко, комплексно дейността на 
всички основни звена на Пазтията. 

Във връзка с увеличаването на публикациите по проблемите на 
теорията на партийното строителство в редакцията е създадено ново 
подразделение -- консултантска група (с правата на отдел). Нейното 
предназначение е да подготвя статии по основните теоретични пооблеми 
на партийното строителство. Установили сме непосредствена връзка с 
научните и учебните центрове на нашата Партия, в които големи науч- 
ни сили се занимават с разработването на въпросите на партийното 
строителство. 


Както е известно, партийната дейност е работата с хората. Всеки 
партиен комитет, всеки партиен работник не може да не се съобразява с 
факта, че общообразователното, културно-техническото ниво на комуни- 
ста се е повишило в огромна степен, че неговите интереси и изисквания 
са станали по-многообразни и широки. Именно това ни налага необ- 
ходимостта да работим творчески, инициативно, отговорно, компетентно, 
с познаване на работата. От нас очакват да пишем не само за това, 
какво трябва и какво не трябва да се прави, а най-вече за това, 
как да се прави - да разкриваме механизма на конкретните формн 
и методи при решаване на въпросите на партийната работа. Както 
знаете, тоза не е никак просто да се направи. За да се повиши дей- 
ствеността на материалите в списанието, ние сме длъжни повече да 
се грижим съдържанието на всяка статия да бъде по-дълбоко и бо- 
гато на мисли, формите да стават все по-интересни и разнообразни, 
за да може печатното слово да намери жив отклик в сърцата на чи- 
тателите. 


Комунистическата партия. е могъщ, постоянно развиващ се орга- 
низъм. Днес тя наброява над 15 и половина милиона комунисти. В ус- 
ловията на оазвития социализъм, когато КПСС стана партия на целия 
народ, тя, както бе показано на ХАМ конгрес, съвсем не загуби своя 
класов хагактер. По своята природа беше и си остава партия на ра- 
ботническата класа. Това, естествеяс, намира съответсгвуващо отра- 
жение и в нейния състав. Работниците твърдо заемат преобладаващо 
място сред приетите в КПСС. 


Ръководейки се от решенията на ХХУ конгрес на Партията, спи- 
санието системно показва работата на партийните организации по по- 
добгяване на качествения им състаз, по възпитанието на младите ко- 
мунисти. 


Едно от най-важните направления в дсйността на списанието е ла 
помага на Партията да възпитава кадрите, всички комунисти в дух на 
неотклонно съблюдаване на ленинските норми на партиен живот и 
принципи на ръководство. Великото Лениново наследство, живата Ле- 
нинова мисъл подобно на могъщ извор е неизчерпаем източник на тво?- 
чество, ентусиазъм, самоотвеоженост на народните маси в борбата за 
делото на комунизма. Да се борим за утвърждаване на истински 
партиен стил, партиен подход във всички сфери на икономическа- 
та, държавнага, обществено-политическата деиност -- това означава да 
се стремим към преодоляване на всичко, което му се противопоставя, 
да се борим срещу тези, които пооявяват безотговорност, откъсват се 
от масите, загубват способността критично да оценяват резултатите от 
своята работа, на които думите не съвпадат с делата. 

Не последна роля тук принадлежи на работата ни с читателски- 
те писма. Ежемесечно в редакцията се получават средно 500 писма. 
Пие с желание водим преписката с читателите. Много писма намират 
място на сграниците па списанието. 


ше 


Партията ни учи, че в съвременните международни условия, кога- 
то идейната борба на двете световни системи става все по-остра, а им- 
периалистическата пропаганда все по-рафинирана, е необходима ви- 
сока политическа бдителност, оперативна и убедителна пропагандна 

абота, своевременен отпор на враждебните идеологически диверсии. 
омнейки това, списанието редовно публикува материали за класово- 
то възпитание на трудещите се, за революционните, боеви и трудовн 
традиции на нашата партия и народ, за пролетарския интернациона- 
лизъм, за формирането на идейно устойчиви борци на комунизма. 


Последните години преминават под знака на изключително пло- 
дотворната и многостранна дейност на комунистическите и работниче- 
ските партии от социалистическите страни по практическото поетворя- 
ване на съгласувания външнополитически курс, насочен към по-ната- 
тъшното укрепване на дружбата и сътрудничеството, на единството на 
световното комунистическо и работническо движенне, на борбата за 
утвърждаване на принципите на мирното съвместно съществуване меж- 
ду държавите с различен социален строй, за по-нататъшната борба 
за делото на мира, свободата и независимостта на народите. С особена 
сила това беше потвърдено от резултатите на неотдавна проведената 
Берлинска конференция на комунистическите и работническите партии 


в Европа. 
„Нашата партия, вярна на великите идеи на пролетарския интер- 
напионализъм -» каза др. Л. И. Брежнев на Берлинската конферен- 


ция, --» никога не е отделяла съдбата на Съветската страна от съд- 
бата на другите страни в Европа и в целия свят.“ 


Огромен е интересът. на съветските хора към живота, борбата н 
дейността на комунистите от различните страни в света. Списание 
„Партийная жизнь“ широко информира на страниците си за живога 
на брагските комунистически и работнически партии, за техния ОПИТ 
в революционната борба и в строителството на социализма. Разказ- 
вайки за братските партии, за пролетарската солидарност, за нара- 
стването на силите на международното комунистическо движение, спи- 
санието последователно се бори за чистотата на великото маоксистко- 
ленинско учение, на пролетарския интернационализъм, разобличава 
илеологическите нападки на буржоазната пропаганда, антикомунизма, 
антисъветизма. | ; 

В продължение на цялата своя дейност > списание „Партийная 
жизнь“ работи в тясна връзка с читателите, обляга се на тяхната по- 
мощ и подкрепа, отнася се внимателно към техните нужди и предло- 
жения. За това убедително свидетелсгвува постоянното увеличаване на 
броя на абонатите на списанието. Сега той е | милион и 160 хиляди 
екземпляра. 


Централният комитет на нашата Партия проявява огромно вни- 
мание към своите верни и надеждни помощници - партийните жур- 
налисти. За това свидетелствува и неотдавнашното награждаване на 
списание „Партийная жизнь“ с орден „Ленин“. Наше задължение и 
призвание е да пазим и развиваме ленинските традиции на болшеви- 
шкия печат -- висока идейност, партийност, всеотдайно служене на на- 
рода, непрекъснато да пропагандираме борбата на Комунистическата 
партия за победата на безсмъутното дело на комунизма. 

Дълбоко сме убедени, че настоящото съвещание, взаимният обмен 
и изучаване на опита, натрупан от партийните журналисти, ше послу- 
жат на редакциите на списанията от позипиите на марксизма-лениниз- 
ма в творческото разработване на актуалните проблеми на партийного 
строителство. | 


- -- г . Зъз. и 
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ВЕРА ЛАЙТАЙ 


главен редактор 
на сп. „Партилет“ - Унгария 


На съвременния етап на строителството на социализма във всички 
сфези, на всички равнища от партийната работа на преден план изля- 
зоха изпълнението на решения:а на конгреса на УСРП и контролът за 
тяхното провеждане в живота. Позволете ми да демонстрирам това с 
примери от някои особено важни области: икономиката и идеологията. 
На тези въпроси нашето списание отделя особено внимание. 

Независимо от факта, че партийните организации имаг вече богат 
опит от работата в областта на организацията на икономиката, натру- 
пан в течечие на ред десетилетия, особеното внимание, което се отделя 
на въпросите на икономикгта, е мотивирано от сложния, свособразен 
характер на съвоеменния период. 

През 1976 голина нашата страна започна да изпълнява новия пе- 
тилетен план на народното стопанство. Естествено е всеки нов народно- 
стопански план да изхожда от съществуващиге, вече постигнати успе- 
хи и от неразрешените още проблеми. Същността на нашите икономи- 
чески задачи се заключава в по-натагъшното развитие на нашите по- 
стижения и в лреодулязане на тоудностите. Нашето икономическо раз- 
витие се усложнява от изменилите се в неблагоприятно за нас напра- 
вление въчшноикономически условия, от изискванията за интензивчо 
вътрешно развитие на нашата икономика, коего доказва необходимо- 
стта от модернизация на структурата на производството, рентабилно 
нараствапе на птоизводството на стоки, пригодни за износ, разкриване 
на вътрешни резерви, повишаване ефективността на производството в 
областта на капиталовложенията, използването на основните средства, 
организацията на производството и труда. Изброеното дотук поставя 
пред ръководителите и трудовите колективи задачи, които изискват 
все по-големи усилия. Това се отнася също и за политическата работа 
на Партията и изисква по-нататъшно усъвършенствуване на партий- 
ния контрол. 


Пристъпвайки към изпълнение на нашата пета петилетка, ние счн- 
таме за своя основна задача постигането на разбиране и единно тъл- 
куване на съшността на нашето икономическо развитие и на конкрет- 
ните задачи, на първо място от членсвете на Партията н от целия трудов 
народ. За да се състави правилен възглед по тези въпроси, необ- 
ходимо е партийните организации да волят политическа работа, насо- 
чена към съчетаване на целите на отделните трудови колективи с 06- 
щото развитие в републикански мащаб. 


Партийните организацни и комунистите поддъожат такива инициа- 
тиви и стремежи, който способствуват за по-ефективно стопанисване, 
за повече дисциплина в труда. Списанието отделя внимание на разнооб- 
разните форми и методи па партийно ръководство и контрол в ико- 
номическия живот. Като пример ще отбележа, че нашето списание 
счита на първо място своя основна задача чрез публикуваните мате- 
риали да способствува за реална оценка на нашето икономическо по- 
ложение от членовете и активистите на Партията. На този въпрос ние 
придаваме политическо значение, тъй като необходимо условие за раз- 
решаването на проблемиге е постигането па единен и реален подход 
към тях. 

Нне се сблъскахме и с противоположни възгледи и йо пъшрока, 
къде трябва да се търси ключът за разрсшаване па проблемите -- в 
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централните ръковолни отгани или в местните. В това отношение на- 
шето списание влезе в спор с едностранчивите възгледи, подчертавай- 
ки необходимостта както от повишаване на равнището на ръководство- 
то, така и от усилване на самостоятелната дейност, на инициативност- 
та по места. | : 

Освен формирането на правилен подход, друга основополагаща по 
своето значение задача ние считаме показването на това, как могат 
пазтийните организации да съдействуват за подобряване на стопан- 
ската дейност на своя участък съобразно нарасналите изисквания. В 
изменилите се условия отново изникна на дневен ред проблемът, който 
винаги е бил съществен в нашата партийна работа, а именно: какви 
задачи трябва да изпълняват партийните органнзации и какви влизат 
в компетентността на стопанското ръководство. Понякога отделните 
партийни озганизации се стремят да преодолеят трудностите, като пое- 
мат върху себе си задачите на стопанските ръкородители, други -- 
неправилно тълкувайки понятието за идейно-политическо ръководство -- 
пасивно изчакваха, свеждайки своите задачи до политическа подкрепа 
на мероприятията на стопанското ръкозодство. Затова списанието на- 
сочваше вниманието на читателите, на първо място, към политическите 
аспекти на икопомическите въпооси, а също така и към проблема, че 
както стопанското ръководство, така и партийните организации са 
длъжни съгласувано да съсредоточат дейността си за изпълнение на 
единната цел, стоемейки се да постигнат тази обща цел със собствени 
средства и методи. Ние например по принцип отделяме място на стра- 
ниците на списанието на структуоата на продукцията в промишлените 
предприятия или на прехода към промишлено производство в селското 
стопанство, които постазят не само технически, технологически задачи 
в областта па организацията на труда, но и засягат сферата на човеш- 
кото поведение, въпросите на подхода, на отношенията между труде- 
щите се, като всичко това изисква от нас използването на политиче- 
ските средства за работа в интерес на решаването на човешките про- 
блеми, за да достигне до съзнанието на хората значението на пред- 
стоящите народностопански задачи. Акцентираме върху важността на 
личпото участие на комунистите в реализирането на задачите, а в опре- 
деленн случаи дори готовността към жертви. 

На тази тема беше посветена цяла серия от статии. От една стга- 
на, ние публикувахме статии, написани от отговорни партийни работ- 
ници, които посочваха задачите в различните участъци, произтичащи 
от решенията на Партията в областта на икономическата политика, 
например по усъвършенствувапе "на икономиката на труда, по укреп- 
ване на трудовата дисциплина, по усилване режима на икономии, по 
повишаване на ефективността на производството и подобряване ка- 
чеството на продукцията, по организацията на производството и 
труда. От друга страна, ние систематично запознаваме читатели- 
те с този опит, който е натрупан от местните партийни организации в 
областта на контрола, посочвайки, че отчетите не трябва да бъдат 
единствената форма за осъществяване на контрол. В същото време 
ние се изказвахме срещу формалните черти на отчетите, срещу преуве- 
личазапето на цифровите показатели в анализа. Ние подчеотавахме, 
че наред с изискването да се съставят отчети, съществува необхоли- 
мост да се използват и други форми за получаване на информация. Ние 
изтъквахме и обстоятелството, че партийният контрол не изключза 
другите -- държавните и обществените форми на контрол. Всички те 
имат своето значение и паотийните организаци са длъжни да съдей- 
ствуват за тяхната ефективност, грижейки се за съответствуващо съ- 
отношение помежду им. Оспетлихме проблема за целенасочеността и 
плановостта на контрола, посочвайки, че той не може да бъде само 
ретроспективен и регистрационен, а трябва да обхваща всички фази ча 
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изпълнението, започвайки с подготовката и предоставяйки възможност. 
за своевременна намеса. В конкретните случаи контролът трябва да 
води до политически изводи. Ние се стремим в нашите -матернади съ- 
що така да посочваме необходимостта от засилване на демократично- 
стта и гласността, за привличането на широки кръгове партийни чле- 
нове в работата по контрола. Стремим се също така да разглеждаме 
тези въпроси, че да покажем, че те са условие за борба с отрицател- 
ните явления в масов мащаб, както и за разпространяване на поло- 
жителния опит. Статиите от тази проблематика са разнообразни тема- 
тично и жан?ово, а техните автори са представители на различни 
слоеве. Ние публикуваме документи, отразяващи позицията на ръко- 
водните органи, а също и мнения на отговорни партийни работници. 
Определени теми разработваме в теоретичен план. От друга страна, 
поместваме статии на местни партийни работници, а понякога и коре- 
спонденции на журналисти за конкретни местни инициативи, почини, 
за резултатите от тях. Някои теми ние разглеждаме от няколко стра- 
ни, понякога се връщаме отново към тях и дори публикуваме серии 
от материали. 

Следователно ние се стремим да съдействуваме с различни мето- 
ди за развитието на паргийно-политическага дейност, свързана с ико- 
номическите. въпроси. Напед с теоретичните аспекти на отделните те- 
ми запознаваме читателите с организационната дейност на първичните 
партийни организации. Нашето списание обръща голямо внимание на 
полигическите аспекти при решаването на икономическите въпроси, на 
тяхното обществено отражение или, общо казано, на значението на 
това взаимно влияние, което съществува между икономиката и поли- 
тиката. 

Както вътрешното развитие на нашата страна, така и външните 
обстоятелства накараха Х! конгрес на УСРП да обърне особено вни- 
мание на въпросите на идеологическата работа, на ролята И в сферата 
на съзнанието. Такава необходимост възникна поради факта, че на- 
шата Партия в периода на развития социализъм трябва да решава по- 
сложни задачи. 

Подобряването на условията на живот довежда до засилване на 
значението на идеологическата работа. Докато по-рано основният про- 
блем беше „с какво да живеем“, то сега все по-съществен става въ- 
просът „как да живеем“, т. е. социалистическият човек да > живее 
разумно, достойно. Строителството на социализма е свързано не само 
с нарастването на матеоиалното производство. Социализмът е необхо- 
димо да се построи и в съзнанието на хората. 

Ние считаме, че наша важна задача е да съдействуваме за раз- 
витието на тип хора, които работят, мислят и живеят по социалистч- 
чески; за всеобщо признание на обществената роля на груда, за пре- 
връщането на тоуда в жизнена потребност, за развитие на общественото 
съзнание, за появяване на влечение към широко образование, за все- 
странно развитие на личността, за създаване на хармонично единство 
на обществения и личния живот. На тази цел служат идеологическата 
работа, народната просвета, изкуството, културно-масовата дейност - 
и всичко това се проявява както в непосредствената работа на Пар- 
тията в сферата на ндеологията, така и в дейността на държавните и 
обществените органи. Нашето списание също съдействува на всичко това 
със своите средства. Тези въпроси третираме в три аспекта: от една 
сграна, това е теоретична разработка на някои актуални обществено- 
политически въпроси, изясняващи в консултативен план съществените 
взаимоотношения по основните проблеми па политическия живот. Друг 
основен начин за разглеждане на въпросите е изяснявапето на миро- 
гледните, илеологически аспекти на някои актуални практически по- 
литически задачи -- анализ на възгледите, на трактовките, които мо- 
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тивират обществената дейност, които- й оказват влияние. Третата важна. 
форма в работата на списанието е публикуването на статии, посвете- 
ни на организацията, на ръководството, на методите на идеологическа- 
та работа, на конкретния опит, натрупан на отделните участъци за 
идеологическата работа. 

С повишено внимание се отнасяме към възпитателната забота 
вътре в Партията, към идейната подготовка на партийните членове: 
редовно се занимавахме с въпросите на политическата просвета. Ние 
подчертаваме обаче, че партийната работа в идеологическата сфера не 
трябва да бъде сведена до изучаване, до разпространяване ча поли-. 
тически знания, а е значително по-разнообразна и по-широка дейност. 
От друга страна, възпитанието на членовете на Партията не трябва 
да се свежда само до политическа просвета, а целият паптиен живот 
трябва да оказва възпитателно въздействие и в това отношение осо- 
бено значение се придава на партийната организация, като ча осно- 
вен плацдарм за политическа активност, като на комунистически ко- 
лектив, оказващ влияние върху формирането на личността. 

За да бъдат претворени в живота целите, набелязани от Пазтия- 
та както в областта на икономиката, така и в идеологията, необходимо 
е да се осигури ръководна роля на Партията. Осъществяването на ръ- 
ководната роля на Партията на всички равнища на работа е постоянен 
въпрос, към който систематично се връщаме. Методите, прилагани при 
осъществяване на водещата, ръководната роля на Партията и дейно- 
стта в политическата система на развитото социалистическо обшество, 
имат определящ характер в развитието на цялото общество. Теоретич- 
ните аспекти на тази тема и на нейното приложно-практическо осъ- 
ществяване винаги имат актуални черти. 

Нашето списание смята за една от своите основни задачи да про- 
следява в развитие стремежите на партийните организации, насочени 
към осъществяване на ръководната роля на Партията чрез последова- 
телно претворяване на нейната политика в живота. Ние се стремим 
да уловим, да покажем тези тенденции, с помощта на които партийните 
организации превръщат идейно-политическото единство в единство на 
действията, осъществявайки го чрез влиянието, което оказват върху 
обкръжаващата ги среда. За това благоприятствуват редица обективни 
и субективни фактори, които влияят върху резултата. Изхождайки от 
тази постановка, наша важна задача е да съдействуваме за творчески 
подход към вземането на решения. Фактите потвърждават, че това не 
е просто въпрос на субективно намеупение. Ние критикуваме механи- 
ческия подход към решенията, подчертаваме, че простото им копноане 
наред с другото може да доведе до вредни последствия, като например 
поопускането да се създават конкретни условия, необходими за осъ- 
ществяване на решенията. 

По-нататък другарката Лайтай се спря на проблемите на първич- 
ните партийни организации, намиращи място на страниците на „Пар- 
гилет“, след което проследи положителните моменти, постигнати в реа- 
лизирането на действени връзки между изданията от социалистически- 
те страни, отразяващи въпросите на партийния живст. Изтъкна по- 
лезността па обмяната на опит между техни представители. 

Настоящата конференция е добро начало и би било полезно да се 
продължи, като се свика съвещание с участнето на представители от 
всички братски списания по някои теми. Възможни са следните теми: 

„Методи в работата на Партията“; „Стил в работата на Паргията“; 
„Ком) нистическата възпитателна работа“; „Формиране, регулиране на 
състава на Партията“; „Укрепване на демокпатическия централизъм“; 
„Развитие па вътрешнопартийната демокрация“ ит. Н. 


Е ча те а ЦА а г. 
оре Уеа А 


3! 


ЙОЗЕФ ВАЛЕНТА | 


главен редактор 
на сп. „Живот страни“ -- Чехословакия 


ХУ конгрес на Чехословашката комунистическа партия разработи 
политическата линия за предстоящия период на изграждане на развн- 
то социалистическо общество и определи конкретните задачи във всич- 
ки сбласти на обществения живот. Резултатите от копгреса бяха прие- 
ти с пълно одобрение от цялата партия и намериха активпа подкрепа 
сред всички трудещи се, които изразяват доверието си в политиката 
на Партията с политическата си ангажираност, трудова инициатива и 
активно участие в социалистическото съревнование. Програмата на Пар- 
тията приеха като своя обществените организации и другите политиче- 
ски партии, целият Национален фронт. Същевременно конгресът посочи 
сложността и интензивността на задачите, които са свързани с нашето 
придвижване напред, повишените изисквания преди всичко по отноше- 
ние на самата Партия -- политически ръководител на едипсгвото на 
трудещите се, - по отношение на нейната ръководна роля във всички 
области на обществения живот и нивото и ефикасността на цялата ней- 
на политическа, организаторска и идейно-възпитателна работа. 

Като ключови въпроси конгресът посочи подобряването на партий- 
ния състав, прилагането на ленинския стил на работа и ръководство и 
преди всичко на научността, като една от най-характерпите черти на 
този стил, организираността и активността на партийната дейност, кон- 
ролът за изпълнението на решенията в цялата негова широта и много- 
странност, дълбокият демократнзъм, с който е свързана колективност- 
та на ръководството, критиката и самокритиката, тясната връзка на 
Партията с масите, последователната кадрова политика. 

Главната задача на списание „Живот страни“ се изразява в това -- 
да помага на Централния комитет за разясняване и реализиране на 
тези многостранни проблеми, да помага да се подобрява работата нз 
теритсриалните партийни органи и първичните организации, като я из- 
дига на равнището на съвременниге изисквания, да въоръжава в необ- 
ходимата степен партийния актив и да повишава неговото идейпо-поли- 
тическо равнище. 

Както е известно, марксистко-ленинските паргии отделят особено 
внимание и грижи на въпроса за членския състав. Практиката убеди- 
телно доказва, че от състава на Партията, от това, кого Партнята прие- 
ма в свонте редове, зависи в съществена степен нейната способност да 
изпълнява ръководната си роля, от това зависи и здравата й връзка с 
масите, както и нейното умение да води и мобилизира трудещите се в 
борбата за изграждане на новото общество. Заедно с всестранното 
развитие на социализма стават все по-актуални задачите, свързани с 
въгрешното укрепване на Партията, с формиранего и качеството на 
нейните редове. 

След преодоляването на последиците от дълбоката вътрешнопар- 
тийна и обществена криза, свързана с опита за контрареволюционен 
преврат, днес Чехословашката комунистическа партия представлява ог- 
ромна политическа сила. 


В съответствие с решенията на ХУ| конгрес на ЧКП опитът, обоб- 
щен в „Поуките от кризисното развитие в Партията и обществото след 
ХИП; конгрес“ и изискванията в Резолюцията по актуалните въпроси 
на единството на Партията, преодолян беше неправилният подход при 
фор мирането на членския състав на Партията и бяха възстановени ле- 
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нинските принципи и норми при подбора и приемането в Партията. От 
ХГУ конгрес до | април 1979 г. бяха приети 333 952 кандидат-членове 
на Партнята, Несъмнепо голям политически успех представлява фак- 
тът, че за първи път след 23 години беше спряно намаляпансто на 
брся на работниците в Партията и че техният процент отново нарасна 
(от общия брой на новоприетите кандидат-члепове работниците пред- 
ставляват 62 на сто). Особено съществено значение има и подобрява- 
нето па възрастовия състав на Партията. Над 90 на сто от пристите 
кандидат-членове са хора до 35-годишна възраст и повече от 50 на 
сто -- до 28-годишна възраст. (За цялата Партия средиата възраст па 
приетите кандидат-членове е 28,2 години.) | 

На основата на постигнатите резултати в нараствансто и подобря- 
нето на партийните редове и задачите и изискванията, които постави 
ХУ конгрес, процесът на укрепване и подобряване на партийния член- 
ски състав навлезе в нов етап. 

Кои са тези нови задачи, как подхождаме към тях и какпо отра- 
жение намират те? 

На първо място -- в съответствие с директивата па Централния 
комитст списанието отделя внимание на факта през следващия период, 
при това на качествено по-високо ниво, Да бъдат последователно паз- 
вивани и укрепвани положителните резултати, които са постигнати през 
последните години при нарастването и подобряването на партийните 
редсве. Все още не изчезват, макар да са били критикувани и прсодо- 
лявани, слабостите и недостатъците. Успоредно с това с пеотслабващо 
внимание списанието следи въпросите за повишаване на качестлото на 
приеманите кандидат-членове, Това е напълно естествено, защото как- 
то нарастват изискванията по отношение па Партнята, така се увели- 
чават и изискванията, които Партията прсдявяцпа към своите члепове. 
Повишават се изискванията при прнемането на нови кандидат-членове 
и членове. Всеки от тези другари трябва да бъде не само съпестеп ра- 
ботник -- честен гражданин със стремеж към активна общсествепа ра- 
бота, по ин личност, с предпоставки да израсне като политически боец, 
нямащ нищо общо с формалното члепуване в Партията. В редица ма- 
териали, които публикуваме, другари от първичиите и териториалните 
партийни организации посочват, че ударсинието върху качеството на 
приеманите в Партията другари е пряко свързано с условието, изиск: 
ващо подготовката на хората при тяхното влизане в Паргнята да има 
навсякъде продължителен и целенасочен характер. Неизмеримо параст- 
ва отговорността на партийните органи и организации при възпитание- 
то па кандидат-члеповете и младите членове на Партията. При нас 
това изискване е особено важно и поради факта, че именно тези друга- 
ри представляват една четвърт от състава на Партията. Тук изниква 
въпросът за необходимостта от последователно свързване па тяхното 
обучение и идейно израстване с практическата политическа подготовка 
и решаването па задачнте в конкретната партийна практика, която е 
най-добрата школа за формиране и провсрка на качествата па кому- 
нистите. От особена важност е да се работи така, че да може от кан- 
дидат-членовсте и от младите комунисти да израснат съзнателни строн- 
тели на социалистическото общество -- предани на идсите па марксиз- 
ма-ленинизма и пролетарския интернационализъм. В тази насока със- 
редоточават усилията си партийните организацин, за да могат канди- 
дат-членовете и младите комунисти заедно с усвояването па практн- 
ческия опит в политико-организационната дейност на Партията да ус- 
вояват и проблемите на текущата политика, да се запознават с рево- 
люциониите завети от историята на Партията и исйната политическа 
борба за победата па социализма, с опита па братските партии -- пре- 
димно на Комунистическата партия на Съпетския съюз и цялото рсво- 
люционно международпно комунистическо движение, 
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Дееспособността па Партнята, на нейните оргапизации се определя 
преди всичко от класовата устойчивост на партийните редопе. После- 
дователно изхождаме от принципа, че ръководната сила на -обществото 
и в условията на изграждането на развито социалистическо общество 
е и остава работническата класа. От това произтича и изискването, че 
работниците заедно със селяните кооператори трябва и запапред да 
представляват болшинството от приеманите в Партията. Разбира се, 
отнася се за приемането на такива работници, който са инициатори и 
носители на прогресивни, новаторски методи на работа, които активно 
участвуват в социалистическото съревнование и в решаването на ра- 
ционализаторските задачи. А в земеделието това се отнася главно за 
тези, които работят с модерна техника - за младите стопанско-техни- 
чески кадри и организаторите на земеделското производство. При това 
имаме предвид, че в резултат на настъпващия научно-технически прог- 
рес се преминава към изменения в социалната структура на пашето 
общество, които са свързани преди всичко с измененията в характера 
на работата, с нарастването на образованието и квалнфикацията, с 
намаляването на съществените различия между физическия и умстве- 
ния труд и между града и селото ни със сближаването па работничес- 
ката класа, селяните кооператори и интелигенцията. От тази гледна 
точка обясняваме значението на попълването на партийните редове не 
само с най-добрите майстори, бригадири, техници, инженери и органи- 
затори на производството, но и с ведущи работници в областта на 
на) ката, образованието, културата -- следователно тези области, който 
имат голяма отговорност и роля при изпълнението на задачите на ма- 
териалното и културното развитие на обществото, при възпитанието на 
трудещите се и в идеологическата работа. 

“ В съответствие с необходимостта за бъдещото развитие на Пар- 
тнята и обществото важно е и занапред да се запази ориентировката 
на приемане на млади хора в Партията. При това подчертаваме, че е 
необходимо между тях непрекъснато да расте броят и делът на тезн, 
които са членове на Социалистическия съюз на младежта. Това, ес- 
тествено, същевременно увеличава изискванията по отношение на ра- 
ботата на младежките организации и тяхната възпитателиа дейност 
сред работническата и селската младеж. Това е една от причините, по- 
ради които списанието в последно време отделя особено внимание на 
въпросите, засягащи работата на организациите па Социалнстическия 
съюз на младежта и тяхното ръководство от страна на Партията. 

Задачите, свързани с формирането на партийните редове и прне- 
мането на нови хора в Партията, се решават комплексно, което озна- 
чава, че заедно със системпото попълване на партийните редове се сла- 
га ударение и на пепрекъснатото нарастване на качеството на сегаш- 
ния членски състав, па политическата и трудовата активност на всички 
членове па Партията. Решаваща предпоставка за това е преди всичко 
доброто състояние на вътрешнопартийния живот, последователното 
спазване на партийния устав и принципите на демократическия цден- 
трализъм, задълбочаването на вътрешнопартийната демокрация, ук- 
репването на партийната дисциплина, развитието на критиката и само- 
критиката, укрепването на другарските отпошения и създаването на та- 
капа атмосфера, в която няма място за субективизъм и формализъм. 
За непрекъснатото повишаване на значението на членството в Партията 
допринася и нарастването на отговорността на партийните организации 
за свонте членове, а същевременно и отговорността на комунистите за 
работата па техните организации. Затова чрез страниците на списание- 
то ние информираме читателите за работата на първичните партийки 
организации. 

Грижите за укрепването и подобряването на партийните редсве, 
като задача от първостепенно значение, има свое постоянно място на 
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страниците на нашето списание. Системно пропагандираме целия ком- 
плекс от необходимите за това мероприятия, имащи идейно-политиче- 
ски, възпитателен и организационен характер. Изхождаме от положе- 
нието, че приемането в Партията, регулирането на нейния възрастов и 
социален състав и системните усилия за повишаване качеството на 
партийните редове е един постоянен процес, чиято цел е да осигури 
непрекъснато развитие на вътрешнопартийния живот и по-задълбо- 
ченото и по-последователното прилагане на ръководната роля на Ко- 
мунистическата партия като обективна закономерност на социалисти- 
ческото развнтие. 

Акцентирайки върху въпроса за състава на Партията, не мога да 
не направя един най-общ обзор на проблематиката, на съдържателна- 
та насоченост на списанието, Заедно с главните въпроси -- партийното 
строителство, вътрешнопартийния живот и политико-организаторската 
работа -- отделяме внимание и на въпросите на идеологическата дей- 
ност. 

В единство с тези насоки изтъкваме целите на формирането на со- 
циалистическия човек и даваме своя принос за въоръжаване на актива 
за борба против буржоазната идеология и антикомунизма. Разяснявай- 
ки техните съвременни прояви, пропагандираме истината за реалния со- 
циализъм, публикуваме материали за единството на идейно-политичес- 
кото, трудовото и нравственото възпитание. 

Към икономическите въпроси подхождаме от глелище на прилага- 
нето на ръководната роля на Партията в тази област, способствуваща 
за динамичното и пропорционалното развитие на общественото произ- 
водство и увеличаването на неговата ефективност; ускоряването на 
научно-техническия прогрес, нарастването на производителността на 
труда и всестранното подобряване на работата във всички области на 
народното стопанство. Акцентираме върху дейността на партийните 
организации в основните отрасли -- в машиностроенето, химията, а 
също така и в стронтелството и в капиталното строителство. 

Международните политически материали на „Живот страни“ отра- 
зяват взаимните отношения и единния подход на страните от социали- 
стическата общност, на основата на това сътрудничество -- бойния 
съюз на комунистическите партии на тези страни, па интернационал- 
ната солидарност на социалистическата общност с международната 
работническа класа и с националноосвободителните движения, на бор- 
бата за прилагане на принципите на мирното съжителство с капитали- 
стическите страни, за траен мир и за по-нататъшно намаляване на 
напрежението. Въпросите на мира са осветлявани предимно от гледи- 
ще на по-нататъшното разработване на мирната програма на ХХУ кон- 
грес на КПСС. 

Извънредни грижи и за в бъдеще ще отделяме на инфор мациите за 
дейността и опита на отделните комунистически партии, на първо мя- 
сто на КЛСС и братските партии на страните от социалистическата 
общност. Публикуваме както статни за важни събития в техния вът- 
решен живот, така също н материали за конкретния опит от тяхната 
работа. Предлагаме също така статии за цялостната ситуация в меж- 
дународното комунистическо и работническо движение и неговите орга- 
низационни задачи и за пролетарския интернационализъм. 


РЕШЕНИЯТА НА Х! КОНГРЕС 
И ЮЛСКИЯ ПЛЕНУМ - 
МАТЕРИАЛНА СИЛА И ЖИВИ ДЕЛА 


ВИСОКО КАЧЕСТВО И 
ЕФЕКТИВНОСТ В РАБОТАТА 
НА ВСЕКИ КОЛЕКТИВ 


ИВАН ТОДОРОВ 


герой на социалистическия труд 
председател па Централния съпет на профсъюза на 
строителците работиици 


В Основните пасоки за обществено икономическото развитие на 
страната е поставсиа задачата рязко да се съкрати продължителиостта 
на строителния цикъл. За производствепите обскти тя трябва да се спе- 
де на 2-3 години, а за отраслите на преработващата промишленост, 
селското стопанство, жилищното и културно-битовото строителство -- 
една, две години. Отрасълът трябва да произведе национален доход за 
3712 млн. лв., а рснтабилиостта на строителното пронлводстпо в края 
на 1980 годипа да нарасне с пад 200 па сто в сравпение с 1975 гсди- 
на. За повишапаие жизисното равнище па народа се предвижда да бъ- 
дат построени 400-420 хил. жилища, като се спазва принципът за по- 
степесино осигуряване па псяко семейство жилище и на всеки член на 
семейството - стая. Спрямо шестата петилетка трябпа да се осигури 
нарастване на стронтелио-монтажиите работи 40,5 на сто, а пронзво- 
дителността на труда през 1080 година да достигне 151,2 на сто. 

Тези големи н отговорни задачи, които трябва да изпълпят строн- 
телите през седмата пстилстка, изискват качествено пов подхол. Юл- 
ският плепум на ЦК предяви изисквансто непрекъснато да се повишава 
ролята и отговориостта на партийните комитети и организации, на 
профсъюзните и комсомолските организации, на стопанскиге ръковод- 
ства -- всеки със своите специфични средства и методи да допринася 
в максимална степеп за високосфсктивна организация па рабогата, за 
усксрено н висококачествесипо стронтелство. 


СЪРЕВНОВАНИЕТО 


Няма съмисние, че сдин от основните лостове за изпълнспие деви- 
за на петилстката „Висока сфективност и високо качество“ е социали- 
стическото ст ревпование. През всички стапи па стронителсгвото на со- 
циализма в нашата страпа то се яцява могъщо средство за развитие 
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па творческата пиициатива па трудогите колсктиви, за разгръщане и 
развитие па социалистическата демокрация, за утвт.,ркдаванпе прийци- 
пите па социалистическия начин па живот. Убедително доказателство за 
това са и забележителните резултати, които постигпа отрасълът през 
шестата пстилстка, и новите по-високи обещания, които приеха трудо- 
вите колективи грсз първата годипа па седмата пстилетка. Тяхната 
дума сега е да съкратят нормативните срокове за изграждане па обск- 
тнте с 2 до 5 на сто, да повишат производителността па труда с 2-3 
процента, да рсализпрат чиста продукция за 6505 х. лв. и печалба за 
13907 х. лв. В промишлсиостта за строителни матсриали да бъде про- 
извсдсна Допълнителна продукция за 608 х. лв., а произзодителпостта 
на труда на | лице да достигие 103 процента. 

И решенията па Единадесетия копгрес, и решенията па |Олския 
плспум сега изискват основно съдържание па насрещното планиране и 
па сърсвиовапието, водено от трудовите колективи, да бъде осигурява- 
нето на максималси рсзултат от всеки изразходван лев. Его защо и 
усилнята па всички профсъюзни срганизацин от отрасъла строителство 
сега са пасочспи за решитслен зазой във водсието па падпреварата. 

Централният комитет па профсъюза на работниците от строител- 
ството и строителната промишленост като най-ислосредствеи организа- 
тор па сърсвнованисто в отрасъла се стреми с редица копкрстии месро- 
приятия да осъществява пов подход както в определянсто па целите, в 
неговата организация и ръководстпо, така и в нспрестанпо обогатязапе 
на съдържаинсто му. 


Да, дсгизът па седмата петилстка „Гфектигиост и качество“ поста- 
вя съвършсио попа цел пред водсиото от трудовите пн колективи съпев- 
ноганне. От сдиа страна, всски да е убсдеи, че сфективност в строптел- 
стпото зиачи да строим евтино, качсстпено и па съгремениа техиическа 
основа. От друга, критерият за оцсика на резултатите от труда, за 
прилагансто на богатството от стимули е дали обектът е въвсдси в дей- 
ствие в определсиите нормативни срокове. Изпълнсинето на тази задача 
обаче налага да се преустрои и организацията на труда в цялата сис- 
тема на отрасъла, като се започне от министерството н «е стигне до 
най-малката производствена сдиница -- бригадата. 


ПО МЕТОДА НА ПРОСЛАВЕНИЯ ЗЛОБИН 


- 


Ето защо пашсто внимание сега е пасочспо към утвърждаване в 
практиката по-богати по съдържание почини и инициативи, форми и 
мстоди на сърсвнование в трудовите колективи. Ползвайки богатия съ- 
ветски опит, под ръководството па партийните комитети стопанските и 
профсъюзнитс ръководства в отрасъла провеждат широка организатор - 
ска и политическа работа за висдрявапе иа бригадиата стопайска смст- 
ка по метода на знатния съветски строител Николай Злобип. В строн- 
телствсто на СССР този метод се прилага на широка оспова и показа 
по категоричен начин, че бригадиата стопанска сметка е могъщ фак- 
тор за повишаване ефективиостта и качеството на строителстпото. С 
него усилията на стопанските ръководства и работниците се пасочват 
в глапиата цел -- съкращаване на сроковете, повишаване па качсството 
и поевтиняпане па строителството. Същевремсино в най-малкия строн- 
тслеп колектив се утвърждават прийципите на социалистическия пачин 
на живот, формира се ново отпошепие към труда и общестпената соб- 
ственост, Този метод е и пай-сполучлива форма За активпо участие на 
работниците в управлението на производството. Затова в братската 
страна (Срнигадната стопанска смстка се разширява сжсгодино. Докато 
през 1979 г. по него са работнли 34 000 бригади, през 1970 годипа тсх- 
ният брой ще параспе па 70 000. 
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Оценявайки големия социален: икономически и възпитателен ефект 
на бригадната стопанска сметка като най-мощен резерв за повишава. 
не ефективността на: строителното пройзводство, Секретариатът на ЦК 
на БКП през 1974 г. прие специално решение за по-широкото и прила- 
гане в нашата страна. За изпълнение на задачата Министерството на 
архитектурата и благоустройството и Централният комитет на проф- 
съюза на строителните работници утвърдиха конкретна програма за 
работа и съответните нормативни документи. Под непосредственото ръ- 
ководство на партийните комитети, с непрестанно разгръщащата се 
инициатива на профсъюзните и комсомолските организации, и на сто- 
панските органи в отрасъла се проведе действена политическа и орга- 
низаторска работа за изучаване, популяризиране и създаване условия 
за прилагане метода на Злобин. Осъзнали напълно, че бригалната сто- 
панска сметка е най-сигурният път за повишаване ефективността на 
труда на строителя, болшинството от нашите челни и висококвалифи- 
цирани бригади започнаха да строят по злобински. С договори за сто- 
панска сметка сега работят 210 бригади. 

Благодарение на порасналото чувство за професионален дълг и от- 
гопорност, на героичния и самоотвержен труд колективите от редица 
строително- монтажни комбинати - Вслико Търново, Врапа ин Стара 
Загора, Варна, Толбухин и Русе, Кърджали, Габрово и ДК -- Варна, 
ДК-1 и ДК-2 - София -- постигнаха високи резултати, изявиха се 
като истински стопани на поверените им обекти. Рязко са съкратени сро- 
ковете на строителството. На 95 на сто от обектите, изграждани по бри- 
гадна стопанска сметка, нормативният срок е намален с 15-20 на сто. 
Работниците от комплексния строителен поток в Домостроителния ком- 
бннат -- Варна с ръководител Стоян Желязков завършиха с общо 155 
дни предсрочно два жилищни блока в квартал Владиславопо. Брига- 
дата на Николай Пашов от Горна Оряховица предаде планираните пу- 
скови обекти със 173 дни преди срока, Игнат Проданов от Толбухин -- 
с 4ф дни, Стоян Гицов от ДК-1 в София -- с 47 дни... 

В бригадите, работещи по метода на Н. Злобин, производителност- 
та на труда на един работник се повиши средно 10-30 на сто: в 
строителния поток на ДК--Варна тя достигна 41 757 лв., което е рагно 
на 169 процента преизпълнение; Стронтелно-монтажен комбинат - Вра- 
ца постигна производителност 23 716 лв., докато за останалите строн- 
тели тя е по 13 040 лв. - ръст 150 на сто; Никола Пашов от Горна 
Оряховица при достигнати в строителното поделение 11 439 лева реа- 
лизира 20 174 лева - 176 на сто; Йордан Събев от Русе - 15039 лева 
при достигнати 15 986 лева; Бейо Тодопов от Варна - 12 348 лева при 
достигнати в поделението 10 258 лева, Игнат Проданов от Толбухин - 
10 464 лева при достигнати 9916 лева. 

Себестойността на 100 лева строително-монтажни работи е нама- 
лена средно с 3-5 лева. Реализирани са значителни икономии от пре- 
ките матернални разходи. Общо бригадите икономисахая на народното 
стопанство 1625 х. лева (от матернали 1218 х. лв., от труд 238 х. лв. и 
от механизация -- 73 000 лева). Само строителиият поток на Стоян 
Желязков от Варна спести 175 000 лепа, а бригадата на Никола Пашов 
от Горна Оряховица - 91000 лева, Игнат Проданов от Толбухин -- 
92 000 лева, Петраки Стоименов на строежа на трето апарагно отделе- 
ние на АЕЦ-Козлодуй - 47 000 лева и др. | 

Едновременно с това значително е подобрено и качеството на за- 
вършените и предадени обекти - 41 обекта са с оценка „отличен“, и 
40 други с „много добър“. | 

С постигнатите добри резултати на работниците от бригалите з.о- 
бинци се увеличи възнаграждението. Освен работна заплата, полагаща 
се по норми, в резултат на повишената производителност на груда са 
им изплатени допълнителни премии в размер на 239 000 лева, от които 
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106 000 лева от преки разходи и 133 000 лева за сречне, предсрочно и 
качествено завършване. на обектите. В бригадата на Георги Филипов от 
Враца са изплатени премии за 33 000- лева, на Николай Пашов от Гор- 
на Оряховица -- 12 000) лева, на Петраки Стоименов ост АЕЦ--Козлодуй-- 
7000 лева, на Стоян Гипов ост ДК-| в София - 6300 лева. С това сред- 
ното месечно възнаграждение на един работник се увеличава с 39--40 
лева. Затова Министерството на строежите и архитектурата и ЦКПС 
приеха програма през 1976 година в домостроптелните комбинати по 
бригадна стопанска сметка да работят над 400 комплексни бригади и 
единадесет комплексни строителни потока. За нейното изпълнение в 
столицата под ръководството на градския комитет на БКП се проведе 
много добра подготовка и организация. Резултатът? Вече 38 бригади 
пгилагат стопанска сметка. И в Домостроителния комбинат във Варна 
се създават условия по поточно-бригадна стопанска сметка да работят 
четири комплексни строителни потока. Във Враца сред новаторите са 
13 бригади, Габрово -- 11, Русе -- 13, Толбухин -- 7. 


ПРОТИВ ФОРМАЛИЗМА И ШАБЛОНА 


Но анализът, направен на постигнатото сега в светлината на ре- 
шенията на Юлския пленум, ни разкрива, че място за задоволство 
няма - броят на бригадите (едва 2 процента от бригадите и 6 на сто 
от работниците в страната са последователи на Н. Злобин) е недо- 
статъчен. : 

Главно по вина на стопанските ръководства, които не създават не- 
обходимите организационни, инженерно-икономически и материално- 
технически условия в Благоевград, Михайловград, Ловеч, Бургас, Со- 
фия--окръг, Шумен, бригадната стопанска сметка се прилага почти 
формално. Поради неизпълнението на договорните задължения са про- 
валени някои бригади в Михайловград, Кюстендил и на други места. 

Известно е, че методът на Злобин няма нищо общо с някогашното 
частно предприемачество. Той е нова социалистическа форма на орга- 
низация на труда на обекта. Това е двустранен процес, при който съз- 
нателно и отговорно трябва да изпълняват задълженията си и адми- 
нистрацията, и бригадата, т. е. да строят по злобински всички кслек- 
тиви. Точно това изискване обаче се подценява или забравя. | 


Придобитият у нас опит показва. че за да се разшири движението 
за работа на бригадна стопанска сметка, трябва да се отстранят до- 
клай някои недостатъци и пречки по цялата верига на строителния 
процес: 

-- Преди всичко е необходимо планираните пускови обекти свое- 
временно да се осигуряват с пълни и качествени проектосметни доку- 
ментации, за което ние обръщаме сериозно внимание на инвеститорите 
и проектантските организации. От това до голяма степен се предопре- 
деля и качеството на строително-монтажните работни на обекта като 
цяло. | 

-- За да се осигури ритъм в работата на злобинските бригади, в 
цялото строителство е наложително да се внедри 2-годишното плани- 
ране. То ще внесе по-добър порядък както в осигуряването на моби- 
лизираща перспектива, така и в доставката на необходимите материал- 
но-технически ресурси. Ето защо сега нашите грижи са насочени към 
издигане на по-високо равнище планирането дейността на бригадите. С 
въвеждането на поточна организация да се избягнат вътрешните сът- 
рессния и да се осигуряза постоянен ритъм в тяхната работа. Сериозни 
претенции предявяваме към обектовите технически ръководители за 
подобряпане организацията на производството. 

-- Неотменно е и провеждането на по-действени организационни и 
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масово-политически мероприятия от стопапските и профсъюзпите ръко- 
водства с Сригадирнте и работниците. 

За какво стапа въпрос? 

Преобладапащата част от бригадите са с малък състав -- пе пове- 
че от 3-12 души, а иякои и по-малобройпи. Те пе са нзградени по 
производствен щат За работа на бригадна стопанска смстка н пе са в 
състояние да посмат строителството на обекта от осинови до „ключ“. Ра- 
ботииците са с малка техническа, икспомическа и политическа подго- 
топка за работа при новите условия. А мерките, които се вземат за 
тяхното обучение и преквалификация както от Министерството на стро- 
ежите и архитсктурата, така н от строителните организации, са все 
още педостатъчни. Тук е нужна активиа работа и от страна па самите 
бригади. Както споделиха Н. Злобин н Вл. Сериков при гостуването 
им на българските строители, бригадата трябва да се превърие в ла- 
боратория, където ежсдневно да се осъществява по нсщо за повишапа: 
не квалификацията на нсйиите членове. Това е абсолютно исобходи ма 
предпоставка за успешно решапане на стратегическата задача през 
седмата петилетка. А трябва да признаем, че качеството па строител- 
ството сега па много места пе е на исобходимата висота. На някои 
обекти дори то е далсч под изискванията. 

В строителството качеството на продукцията е спързано с дейпо- 
стта па много фактори, участвуващи в инвестициоипия процес. В него 
се оглежда и отразява трудът на инвеститори, проектанти, пропзводи- 
тели и доставчици на строителни материали, стронтели и моитажиици. 
Затова грижата за успсшиото рсшаване па този проблем трябва да 
започва още в паучноизследователските и просктаитските институти н 
организации, да стои в центъра на вииманисто на производителите на 
строителни материали, копструкции и детайли и да не отслабва п строи- 
телно-монтажните звена. „Само ако тази верига на Качеството -- иЗ- 
тъква др. Тодор Живков -- функционира безупречно, резултатите ще 
бъдат добри.“ 

За да отговарят на големите, жизнено важни изисквапия па Х1 
конгрес и Юлския пленум на Централния комитет на БКП, под ръко- 
водството на партийните комитети и организации профсъюзните звена 
от всички нива сега си правят анализ и равносметка за постигнатото, 
критично оценяват допуснатите недостатъци. И кое е главното Паправ“ 
лепне на усилията им? Преди всичко на строителството да се осигуря- 
ват проекти, създаващи условия за промишлена, заводска завърше- 
пост. Още в стапа па проучвансто да се отразяват постиженията и 
тенденциите на научио-техиическия прогрес. Псвсеместпо в проектант- 
ските институти и организации да се впедрят типизацията и каталож- 
пата система, прогресивиите методи на проектиране. Проектите Да са 
пълни, верни, икономическн ефективни и да дават възможност за при- 
лагане на нови техпологии в строителството, нови форми на организа- 
ция па труда, какъпто е методът па Н. Злобин. 

Нашият стремеж сега е да създадем дълбоко убеждение у псички 
профсъюзни органи и организации, у кадрите, работещи в отрасъла, че 
измерение за ефективността на използпаинте разнообразни соорми, 
средства и методи е дали па изгражданите обекти се осигуряват и из- 
ползват висококачествени строителни материали, конструкции, изделия, 
полуфабрикати, оборудване... Отговарят ли те на техинческите изиск- 
вания, съответствувпат ли па нормите и стандартите, осигуряват ли Доб- 
ри архитектурно-естетически свойстпа. 

Критерии за правилиото разбиране и прилагане от профсъюзните 
организации решенията на Юлския плепум е също дали те формират 
у всски свой член разбирането, че завършващият стап на борбата за 
качеството е на самия строителен обект, на строителиата площадка. 
Това озпачапа, че всеки обектов ръководител, бригадир е необходимо 


- 
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да дава пример за висока социалистическа дисциплина в работата, да 
проявява творчество и ипициатива, за да се постига отговарящо на съ- 
временците изисквания изпълпение па всички видове строително-мон- 
тажни работи, ежедисвио да сс осигуряват пай-благоприятни условия 
за отлично изграждане на всеки вид архитектурпо-стронтелна работа. 
На по-високо пиво и системпо да се прилага пооперационцият контрол 
на качестцото. Строителиите колективи от страната придобиха пече 60- 
гат опит, за да е напълно по силите им сега да отговорят па новите 
изисквания. През последните пяколко години в редица предприятия -- 
до мостроителинте комбипати в София, Бургас и Русе, циментовите за- 
води в Днмитровград н Девия, държавните ксрамични заводи в Хар- 
манли и Севлиево -- положиха старание да внедрят Саратовската систе- 
ма за производство на продукция бсз дефекти и отклоисния от техпи- 
ческата докумситация. И в резултат па това постигиаха добри резул- 
тати, 


С КОМПЛЕКСЕН ПОДХОД 


Но задачата сега е борбата за високо качество да обхване ком- 
плексио всички фактори и резерви. Ключът за пълеп успех в това от- 
ношение пие отпово получихме от пашите съветски братя. Понастоя- 
щем в нашата страна все по-широко приложение памнра Лвопската 
комплексна система за управлсине па качеството. 

Приложението на Лвовската система за комплексно управление на 
качеството не е кампания или почин с временио зиачсение. Това е научно- 
обоснован метод, предизвикан от живота, който оказва комплекспо 
въздействие върху проектирането, производството на строителпи матес- 
рнали, транспортирането и строителпо-моптажната дейност, и дапа ре- 
шение па много проблемн. | 

И най-добрата система пе може да функционира без активното 
участие на специалистите, работинците, стопанските ръководнтели и 06- 
ществените организации, без целите колективи. Преди всичко те ге- 
шават успеха на иейиото приложение под ръководството па партийните 
комитети и организацин в отрасъла. Затова нарсд с техиическите и ор- 
гаинзацнионните мерки провеждаме широка възпитателна работа, по- 
лагаме пепрссташи грижи за повишавапе квалификацията па ръкопод- 
ните и изпълнителските кадри. 

Опитът ни сочи, че проявите па формализъм, на инсртиост и кон- 
серватизъм са несъвместими с успесшиото прилагане на Лвовската си- 
стема. Ето защо Централният комитет на профсъюза па строителпите 
работиици се стреми най-пълно да разкрие всички предпоставки, съо- 
бразпо специфичните условия на отрасъла, да се изучат всички прин- 
ципи на системата - планиране, стандартизация, морално и матсриал- 
но стимулиране -- и творчески да се приложат. В тяспо взанмодействие 
с Министерството па стросжите ссга се разработва отраслоца система 
за управление на качеството. На паучноизследователските инсгитути е 
възложсна задачата да разработят методика и критерии за оцеика на 
качсството в строителството. В предприятията профкомитетите и сто- 
панските ръководства определят „есталони“ (обекти, апартаменти, пред- 
приятия, бригади и др.), а също така „опитин опсрацин“ за високо ка- 
чество и други, 

Системата за управление и контрол па качестпото стапа оспопа па 
съревнованието в отрасъла. Мипистерството па стросжите пн архнитск- 
турата и ЦКИС присха програма за провеждане през седмата псти- 
лстка па другарска надпревара за творчестсо н нинциатива при впед- 
рявансто на Лвовската система. 

Решаващо условие за висока ефектипиост па стопаиската и произ- 
водствената дейност в стронтсастъото с комплексиага отговорпост на 
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всички взаимозависими звена в системата на отрасъла и извън него. 
Ускореният ритъм и качеството па строителството зависят от ВСИЧКИ 
участници в строителния процес. Именно поради това Централният ко- 
митет на профсъюза създава съвършсио нова система за организация 
и гъководство на съревнованието. Тя обхваща всички взаимно завн- 
сими процеси и фактори, създава обстановка и условия за висока взи- 
скателност, лична отговорност на всеки работник, ръководител, на ко- 
лектива, като се започне от проектирането и се стигне до крайния про- 
дукт - готовия обект. Другарската надпревара на пусковите обекти 
се организира и ръководи чрез комплексни насрещни планове и дого- 
вдри за сърсевнсвание, всестранно сътрудничество за изпълнение па ут- 
въ рдсните комплексни пускови програми. Чрез тях усилията на инве- 
ститсри, проектанти, стронтели, доставчици и експлоатационни кадри 
се насочват в главната цел -- срочно завършване и въвеждане в дей- 
ствие на обектите и ускоряване на проектните мотцпиости. Особсио ефек- 
ти: га се оказа тази форма за организиране на съревиованието на ма- 
гистралния газопровод „СССР-НРБ“, АЕЦ в Козлолуй, Лесопромиш- 
лесния комплекс в Силистра и други. По инициатива на про:ркомнтета в 
МУ „Газстроймонтаж“ бе сключен комплексен договор за сопизлистн- 
чес1.о съревнование и взаимопомощ между съветските и българските 
стронтели, изграждащи газонровола, ксето се отчиташе мссечно и три- 
месечно в тържествена обстановка. И тук се прояви характерната за 
Ст тските строители отличителна чсрта -- лрутапската взаимопомощ. 
М. итажниците от необятната страна се стревновапаха с бългапските 
си колеги, предаваха им и своя огит по усвояване на тази нова грсфе- 
синия. косто позволи в съревнованието и едниге. ни пругитс да излизаг по- 
бедители. Общият резултат е - предсрочно завършвапнс па пърция етап 
от газопровода. | 

Подобен пример за силата на другарската взаимопомощ и сътруд- 
ничество между българските и съветските строители е съревнопанието 
на АСЦ- Козлодуй. И тук то е организирано на основата на съвместния 
комплексеп договор, явява се един от главните, решаващите фактори 
за изграждането и въвеждането в експлоатация на този уникален одект 
45 дни предсрочно. Сключените комплекни договори допринасят за за- 
дълбсчаване на дружбата и взанмопомощта между работниците на 
обекта. За българските стронтели и монтажници това е една отличиа 
школа за повишаване тяхпото майсторство и висока техническа ква- 
лификация. 

За координиране силите на трудопите колективи се изграждат 
профсъюзни щабове. В хода на това съревнование между взаимосвъо- 
Заните и коопернрани звена в инвестиционния пропес укрепва дружба- 
та и взанмопомощта между тях, В жилищното строителство в Гусеп- 
ски, Старозагорски, Бургаски и други окръзи е широко разпространена 
инициативата за поемане шефство от предприятия и административни 
учреждения за срочно изграждане на обектите. 

Особено ползотворна работа в това направление се извършва в 
Русенски окръг. Там през 1975 г. бе изградена детска градина от строн- 
телите -- истински дворец. За построяването й не бе изплатен нито еднн 
лев фонд „Работна заплата“. За сметка на доброволння труд на пола- 
гащия се и заработен фснид „Работна заплата“ се закупи обзавеждла- 
нето на детската градина. 

Тази инициатива продължава. Досега са подписани договори за 
поемане на шефство от различни срганнзации за повече от 13 обекта 
главно жилищни и са подготвени договори за още 15. 

Договарящите се страни оказват помощ на строителите чрез орга- 
низиране на постоянно действуващи брнгади от служители, предоста- 
вяне специалисти от собствените си предприятия, работещи по под- 
дръжката им, оказване техпическа помощ както с отделпи стронтелни 
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машини, така и с някои материали, необкодими за. строителството на 
обектите. | 

Поетото шефство в София спомогна успешно да се завършат ре- 
дица предконгресни обекти, като детските градини в кварталите „На- 
дежда“ и „Младост“, жилищен блок в квартал „Сухата река“, пред- 
гаровия площад и др. Не може да не се изтъкне особената заслуга на 
члена на ЦК на БКП, два пъти героя на социалистическия труд и член 
на Изпълпителното бюро на Централния комитет на профсъоза на. 
строителите Стефан Рангелов при изграждането на посочените детски” 
градини. С личния си пример той съдействуваше за бързо решаване 
на всички възпикнали въпроси. | 

Плод на такова шефство е и детската градина в град Слипница, и 
редица други обекти в Софийски окръг. 

В Старозагорски и Видински окръг по силата на такова шефство 
строителните организации изграждат грубия строеж и осъществяват 
техническо ръководство на обектите, а предприятията осигуряват из- 
пълнението па довършителните работи. Това наистина спомага строн- 
телството да се превръща все повсче във всенародно дело. 
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Трябва да отбслежим, че организаторската и масово-политическа- 
та расота по разгръщане на социалнстическото съревнование в трудо- 
вите колективи за повиша:ане ефективността и качеството на произтод- 
ството все още продължава да се съпътствува и от сернозии трудности 
и недестатъци в инвестиционния гроцес. Общоизвестно е, че пе може да 
има ефективна надпревара при лоша организация на производството. 
А стрсителстсото е изключително сложсн, динамичен отрасъл и сърсв- 
нсванието на обекта, във всяко работно звсно зависи от много факто- 
ри, изисква много материални и морални сили. Нсобходимо е решител- 
но да се подобри планнрапнето на стронтелното производство, да не се 
нар, шава ритъмът на доставката на машини, съоръжения и материа- 
ли, да се осигуряват качествени проектосметпи документацич... 

Една от главните причини за все още нсзадоволителиата ефектив- 
ност на социалистическото съревнование е, че не са решени докрай въ- 
просите за създаване и поддържане стабилна нормативна база като 
елемент на икономическия механизъм за ръководство на народпото сто- 
панство. Ние сме твърдо убедени, че само повсеместното внедряване па 
стопанската и вътрешностопанската сметка, планирането и отчитането 
на труда в стронтелните бригади по натурални показатели ще лнкпви- 
дира докрай формалнзма и повиши ефективността в съревнованнето. 
Само такъв подход ще позволи да се разкрият и използват всички ре- 
зерви за повишаване ефективността и качеството на труда па всски 
колектив. 


ПАРТИИНКЯТ и 


НЕСЪВМЕСТЕМОСТТА НА ТЕХНОКРАТИЗМА 
с ПОЛИТИЧЕСКИЯ ПОДХОД 


Социалистическият пачин на живот поставя изискването ръковод- 
ните кадри в сфсрата на стопанската дейност да бъдат не само на Би- 
сотата па съвремсините технически и икопомически знания, не само да 
познават прсизводството, но пепременио да бъдат и възпитатели. Не 
случайно другарят Тодор Живков на Националното съвещание във Ве- 
лико Търпово подчерта, че пашите стопански ръководители от всички 
степени не са и не бива да бъдат техиократи, пито само сгопански и 
държавни дейци, те трябва да са същсвремеино и политически ръково- 
дителн. 

Технократическият подход, допускани попякога в работата, пронз- 
тича от дълбокото убеждение на някои кадри, че решаващ фактор за 
общественото разгитие преди всичко е материално-техническата база -- 
техниката. Като абсолютизират тази истина едностранно, техпократите 
не отчитат същевремепно, че и създаването и използвапето им зависи 
във всички случан от човека и годценяват рабогата с хората. 


«кк ж е 


Изграждането на ПАК -- Русе като първи експеримент за с«тпаилта през 1973 го- 
дина на базата на вертикалпа интеграция между две АПК и Зазода за захар, пъ- 
веждансто на нова тсхиика н технология в селското стопанство, преусгройството му 
на промишлени основи, както и исвишаване производствените мсщности на промиш- 
лените предирнятия, доведоха до качествени промени в социалиага структура на 
района Увеличава се непрекъснато работническата класа. Изградепага профоргани- 
зация сбединява 12 С00 члена. Механизаторът се утвърждаза каго оспозца фигура 
в селскостопанското пронзводство, „издига се ролята на животновъда, на строител- 
ния работник. В новите производствени единици се оформят нози трудопи колектнни. 
Комплексът е разположен на територията иа 17 селища и произзежда елна дссета 
част от общата промишлена продузция на окръга. Изградени са |1 партийни коми- 
теста с 67 ППО. Това е организираният трудов потеициал на райоча. 

Големите мащаби н отговоринте задачи налсжиха пред партипинте 
комитсти нсобходи мостта от настойчиво утвърждаване на действителен 
партиси псдход, па партиси стил във всички сфери па ръководене па 
стопанската дейност, считайки, че към управлението не трябва да се под- 
хожда от тесиоведомствени, а толкова повече от техиокрагичпи псзи- 
цин. В района па ПАК ни особено в промишлепото производство нма 
натрупан сиит, постигнати са известни резултати в борбата с това япле- 
ние. Партийките комитети и ППО са си поставили като основпа задача 
да работят за издигане културата на труда при ръководството на про- 
изгводствените единици. Целта е всички кадри от долу до горе да за- 
живеят още по-добре със стремежите и нуждите на трудещите се, да 
се издига ролята на индивидуалната работа с всеки член па колектива 
ПО месторабота и местоживеене, да се създава, такъв психически 
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климат, който да разкрие пай-пълно възможностите па всеки труженик. 
Заснли се нзползвапето па комплексиия подход в борбата за изпълие- 
нието на плановите задачи н възпитанието в социалистическо отпоше- 
ние към труда па базата па лсиинското изискване за пай-правилно раз- 
граничаване на фуикциите между стопапските, партибвините и общест- 
всиите оргаиизацин. 

В първите години на изграждансто па ПАК па практика се пслу- 
чаваше така, че секретарите на общинските комитети, ръководителите 
на масовите организации получаваха задачите в такъв вид, в какъвто 
н директорите на дирскцин и ръководителите па клонове. Някои ще ка- 
жат какво лошо има в това? - Лошото с, че както ст стопапските ръ- 
ководители, така и от политическите при отчитане дейността им се изЗ- 
искгаше да докладват примерно колко декара от цосклото са разреде- 
ни, прекопани или прибрани, бсз да се държи смстка на формите и 
средствата, с които е постигиато това. Такъв подход водеше до фсети- 
шизипрапе на стопанската дейност, до щурмуване па стопанските за- 
дачи, до пренсбрегвапе на социално-психологическите фактори върху 
производството. 

Отчитайки тсзи слабости, в края па миналата година по време на 
прибиране на реколтата се изгради щаб, който изпрати свои пълно- 
мошщници -- партийни и стопански ръководители, във всички производ- 
ствени звена. От стопанските ръководители се изискзаше да докладпат 
пред ръководството на щаба как се изпълняват графиците, как са ор- 
ганизирали работата, а от партийните -- каква възпитатслиа работа 
вършат в колективите, какво е направепо за мобилизирапе силите на 
хората, за привличане на допълинтелна работна ръка извъп матернал- 
ната сфера, особсно чрез Отечествения фропшт и комсомолските орга- 
низацнии, 

В резултат па такъв подход значително се подобри организацията 
за водене и отчитане на социалистическото сърсвнование, засили се 
гласността и сравии мостта на резултатите. Със специално оборудвана 
радиокола екип на Общокомплексиия профкомитет ежедиевио прави до- 
стояпие на трудовите колсктиви резултатите от социалнстическото съ- 
ревповапие, обявепи от първо до последно място с цсл да се зиаят пе 
само първенците, а и изоставащите. Това е един подход към сърсвио- 
ваннсто, който оказва голям идеологически ефект, защото предизвиква 
стремеж да няма нзоставащи. Използват се такива форми като връч- 
ване на отличията на място, изпращанс на поздравигелни и благодар- 
ствсни писма, телеграми, картички. В тези начипапия памират свосто 
място профсъюзният дом па културата н клубът на първенците п ор- 
деноносците. 

Заснли се взискателпостта и към стопанските ръководители като 
организатори па производството, поссщи отговориост за изпълисиинсто 
на стопанските задачи. Всички ППО на събрания обсъдиха въпроса за 
стопгаиския ръководител като политически деец. Паотийните комитсти 
па свои заседання приеха преценки на помсеиклатуринте кадри. Пред- 
прие се те да прогеждат диференцирани срещи с ръководителите по 
професии и др. Това спомогна за тяхното изграждане като пълноценни 
ръководители, умесщи да съчетават стопанските и политическите за- 
дачи, да се справят с най-трудпи обстоятелства, воюзайки за престижа 
на колективите, които ръководят. Такива в рапопа на комплекса има 
мкого -- Хинко Хипков -- директор „Растсинсвъдство“, Божидар Ра- 
ков -- ръководител клон полско производство в с. Щръклсво, инж. Гсор- 
ги Георгиев -- и-к аптобаза, Кръстап Радсв -- техполог във фабриката 
за лимоисна кисслипа. 

Провседсната анкста с всички комунисти от района обаче поклза пякои серисз- 


ни слабости в работата на пашите стопайс“и ръководители. На въпроса: „Позпава 
ли Вашнят пряк ръководител работата на ППО“ -- утвърдитслио отгозарят 72 про- 
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цента, „слабо познава“ -- 23 процента я „не познава“ -- 5 продетт. На следващия 
въпрос: „Какво е отношението на ръковолнтеля към критиката“ -- 70 пропента от 
аньетираните отговарят „положително“, 15 процента „безразлично“ и 15 прошенга -- 
„отрицателно“. Именно тези 30 процента безразлично и отрицателно огношение ни 
далоха псвод да проведем среща със стопанските кадри и дз обсъдим въпроса за 
стопанския ръководител като политически деец На въпроса от същзта анкета: „Ко- 
гато Възнккне проблем от местен характер, обръща лн му се внимание от низовите 
ръководители?“ -- „Да, своевременно се обръща“ -- отговарят само 32 процента, 40 
процента отговарят, че се обръща внимание, но трябва да ходим, да се молим н 
оплакваме пред различни други органи ин 10 процента отговарят „не се одръща вни- 
мание“. Тук възниква въпросът, кой друг ще има иннцнатива, ако не местните ръко- 
водитсли за разрешаване на вълнуващите хората проблеми? 

Вече споделих някои от предприетите ефективни мерки за преодо- 
ляване на тези слабости за изграждапето на нашите ръководители като 
политически дейци. Искам да подчертая, че най-ефикасната между тях 
се оказа прилагането на комплексния подход при подготовката и взема- 
нето на решенията И работата за тяхното изпълнение в срок. Настъпи- 
ха значителни подобрения в стила и метода на работа на нашите сто- 
пански кадри. Налице е стремеж все повече да се подобряват условията 
на труд. Прие се комплексна програма за развитие на животновВъд- 
СТВОТО В района. В отговор на постановлението за издигане ролята на 
механизаторите и подобряване използването на мощностите в селското 
стопанство се подработва програма н за развнтието па механизацията 
в ПАК, както и за работата с механизаторските кадри. Със завършване 
реконструкцията и модернизацията на Фабриката за хлебна мая в края 
на тази година, с реконструкцията и модернизацията на Захарната фа- 
брика и Фабриката за лимонена киселина не само ще се увеличи о<е- 
мът на производството, ще се подобри качеството, но и значително ще 
се подобрят условията на труд. Но мащабите на комплекса са големи 
и нерешените проблеми са много -- от социален, производствен, орга- 
низационен характер, част от тях са резултат на субективни слабостн, 
на занижено вниманне. Чувствуват се в някои случаи нотки па техно- 
кратнизъм - ръководни кадри преценяват мястото и ролята си от глед- 
на точка на тяхната специалност, без да оценят ролята и значеннето на 
политическия подход в работата с хората. Това е рсзултат на пепозна- 
ване теорията на социалното управление и организацията на управлен- 
чсската дейност, а така също на незадоволителпото им политичсско 
възпитание. | 

Често сме свидетели на изявления на млади специалисти: „Ссво- 
бодсте ме от обществени ангажименти, искам да се развивам като спе- 
циалист“. Срещат се ръководители, които се отнасят с високомепие 
към нашите партийни, профсъюзни и комсомолски активисти и гледат 
на масово-политическата работа с прсикбреженис, считат я едва ли 
не за излншиа. Ще посоча следния примср на тесногръдие. в резулгаг 
на което едни ръководител -- специалист с висше образование, ни 
само че не изявява себе си в политическо отпошение, но пречи и на 
подчинените си. В негово подчинение е младият специалист К. С. - 
добър общественик и специалист. При посещение на мероприятие, ор- 
ганизирано ост ОК на БКП, той му заявява" „Аз не ти плащам да вър- 
шиш обществспа работа!“ И двамата като сисциалисти са добри, но 


по-възрастният -- началникът, пе е изградил у себе си качества на 
политически деец Живее извън изисквапията па иашето време и се 
мъчн да подчини и другите на това свое разбиране. Самият факт, че 


спт,рзва всичко със заплащането, говсри за нсговия манталитет, а 
изразът „аз не ти плащам“ показва една смесица от технократизъм и 
автократизъм -- и двете чужди за нашето време. 

Като първи експернмеит за страната в ПАК се решават голсми 
и сложни задачи на концентрацията и специализапията и в селското 
стопанство, и в промишленото пронзводстпо, Това създава голямо 13 
преженние в работата па пякои ръководнтели. То води до извесгии ко- 


#5 


лебания и стремеж за напускане. Освен това не са малко случанте, ко: 
гато ръководителите. дават недобре обмислени обещанил, без пс-ната- 
тък да положат необходимите грижи за тяхното осъществяване, да 
осигурят време за задълбочена работа върху своята и на членовете на 
колектива политическа и професионална подготовка. Недостатъчните 
познания по организация на управленческата дейност имат и други 
проявления. Над 60 на сто от времето си нашите ръководнтели - на- 
чалници на смени, началници на клонове и др., употребяват за несвой- 
ствени дейности за сметка на времето, което трябва да заделят за ор- 
ганизационна и политическа работа с колектива. Грижата за човека се 
подгенява от тях. Не се прави всичко необходимо за подобряване на 
социално-битовите условия, за механизиране на тежките и трудоемки- 
те процеси, не воюват за семейно-битовото устройване на своите кад- 
ри, за усъвършенствуване системата за оргаиннзация и заплащане на 
труда. Нещо повече -- срещат се случаи на лично облагодетелствуване. 
или пък на уреждане на лични отношения чрез трудовото възнаграж- 
дение. През миналата година в една лозарска бригада имаше следният 
случай: не се изплаща на работещите „плаващата част“ от трудовото 
възнаграждение по своеволното решение на агронома ръководител. Бе- 
ше необходима намесата па партийвия комитет и ръкводството на 
ПАК, за да се възстанови прииципнсто отношепие и се създаде уве- 


реност в трудовото законодателство. | 

В едно от селищата в района нма две ферми, и двете много добри. В овцефер- 
иста планъг се изпълнява, макар и с трудности, породени от фуража, но прн спо- 
койна обстановка. Колектнвът е задружен, няма текучество. В кравсфермата планът. 
също се изпълнява, но при изосгренн отношения между жнвотповъднте, между тях 
и ръководителите на фермата. Наложи се ОПК да насочи цялото си внимапие тук. 
и сега обстановката е значнтелно подобрена. 


Може да квалифицираме като прояви на технократизъм и отделни 
явления в дейността на някои партийни бюра и ППО. Затова говорят 
фактите, че все още в редица ППО решенията, които се вземат, имат 
чисто стопански, производствен характер. Така например: да се издига 
културата на земеделие, да се набавят колове за лозята и др. Тсзи ре- 
шения също така не ангажират никого и не подлежат на контрол. 
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Примерите, които изтъквам, не са типични, но се срешат в изшата 
практика. Именно това насочи партийните комитети и първичните ор- 
ганнзации да вземат действсии мерки за подобряване работата с кад- 
рите и индивидуалната работа с хората. Защото, както беше изгъккато 
на Юлския плепум, касае се наистина за дълбока преоценка и гре- 
устройство във всички -- преоценка и преустройство в мислите, в под- 
хода и в дейстпията. 

Ефикасиа се оказза формата за индивидуалната работа с хората. 
В огределен ден от мссеца всеки стопански ръководител се среща с 
определения му колектив на място, като изслушва мнения, предложе- 
ния, отговаря на зададени въпроси, информира трудещите се по някои 
важни решения от национален, окръжен или местен характер. Всеки 
ръководител комунист посещава най-малко още едно месечно събрапие 
на ППО освен там, където членува. За повишаване теоретическата под- 
готовка на партийните и стогаиските кадри в района вече втора година 
е организиран семинар за изучаване марксистко-ленипската теория за 
научно управлснис на обществото. Със същия този актив провеждаме 
срещи с отгосорни партийни ръководители по важни въпроси от иксоно- 
мическата политика на нашата партия. В осъществяване програмата за 
тяхното обучение ползваме лектори от ЦУРК -- филиал Русе. С низо- 
вите ръководители, които в ралона са близо 700 души, също се води 
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обучение, като всички са организирани в школи за низови ръководни 
кадри. 

В резултат на тези и др. мероприятия сега над 80 процента от сто- 
панските ръководители участвуват активно в провеждането на меро- 
прнятията на партийните организацни, интересуват се от настроенията 
на колективите, активно участвуват в работата па групата докладчици, 
все повече се засилва тяхната обшествено-политическа активност. Съз- 
дава се все по-благоприятиа обстановка за повишаване иннпиативност- 
та и творчеството на специалнста, на стопанското ръководство за ре- 
шаване проблемите на техническия прогрес, реконструкцията н модер- 
низацията, в подобряване културата на земеделието. 

Макар и да не са преодолени всички трудности по утвърждаването 
на ПАК като нова форма на интеграция между промишлеността н сел- 
ското стопанство, нашите стопански резултати все повече се подобря: 
ват. За осеммесечието на пастоящата година е предадена надиланова 
продукция за 1824 х. лв. Резултатнге са сравнителпо по-добри в срав- 
нение с мипалата година. | 

Това е следствие от опита, който набират партийните комитети и 
ППО както от своята ежедневна практика, така и от сродните пред: 
приятия в страната и чужбина, от подобряване стила и метода на ра- 
бста на стсланските, партийните и обшествено-политическите кадри, 
за създаване на по-голямо тзопчество и активност, за преодоляване 
проявите на технократизма в работага. Стремим се всеки ръководн- 
тел, Всеки комунист все повече да дава свпя принос за укрепваче авто- 
ритета на партийната срганизация, все посече да се опира на нея, да 
търси и се вслушва в нейното мнсние и препоръки. 

Партийните комитети в района се стремят да вземат нужните мер- 
ки, да отчитат и засилват влиянието па онези факторн, които влияят 
положително за парастване ръкозодната роля на Партията. Все повече 
се проявява стремеж да се осъществява правилен подбор при издига- 
не на кадрите, подкрепят се способните, конто милеят н се бсрят за де- 
лото на Партията, за делото на нарола. Същевременно се тъгси стро- 
га отгсворност от тези, конто нарушават партийния устав и подронват 
нейния авторитет. 

Ние не се заблуждаваме и зпаем, че и в бъдеще технократизмът 
ще има своите обективни и субективни предпоставки. Новите големи и 
малко позиати проблеми на научно-техническата революция ще загруд- 
няват кадрите, някои от тях ще прибягват до този метод. Затова се на- 
лага партийните комигети и ППО да насочват вниманието си в пар- 
тнанага работа към правилно планиране, запишена > взискатслност, 
комплексно отчитане и най-важното да не се допуска никакво наруша- 
ване на принципа за разграничаване на функциите между органите на 
сопилиотс управление. Това трябва да се осъзнае от всеки партиен 
функционер, което несъмнено ще допринесе за издигане културата па 
управленческия труд, до пресичане на какъвто и да било вид откло- 
нечия в подхода па съвременния пъководител. 

Накрая ще припомня думите на генсралиия секретар на ЦК на 
КПСС, записани в Отчетния доклад на ХХУ конгрес: „Съвременният 
ръксводител трябва органически да съчетава в себе си партийността с 
дълбоката компетентност, Дисциплинираността с иницнативата и твор- 
ческия подход в работата. Същевременно на всеки участък ръководи- 
телят трябва да се съобразява н със социално-политическите и възпита- 
телните аспекти, да бъле внимателен с хората, към техните нужди и 
молби, да служи за пример в рабогата и бита.“ ИЦмепно към това е на- 
сочена сега нашата расота. 


Николай ЦОНЕВ 
парторг на ОК на БКП за ПАК -- Русе 


МАСЛИ ОТ ЕДЕН ПЛЕНУМ 


Те идват от състоялия се пленум на ок- 
ръжната  контролно-ревизнонна КОМИСИЯ 
на БКП в Шумен, който обсъди въпроса: 
„Възпитателното > въздействие и ефектив- 
ността от наложсните партийни наказания 
от партийните комнтети за перпода 1973-- 
1975 година“. 

Когаго човек прочсте доклада и слуша 
изказванията. ще съзре, че тук не само се 
разкриват причините за нарушенията, до- 
пуснати от отделни комунисти, но се тър- 
си на какво се дължат отрицателните яв- 
дения в жноота на окръжнага партийна 
организация. Система 5 е помогнала да се 
изди: не на по-високо равнище контролно- 
ревизинонната дейност. 

Ше бъде неправилно да се счита, че по 
разглеждания въпрос в Шуменски окръг 
няма постижения. Успехи има. Те бяха по- 
казани и в доклада, за тях говорнха н по- 
вечето от изказалите се. Но на пленума 
удареннето бе поставено главно върху сла- 
босгиге, мерникът бе насочен към нере- 
шениге въпроси. Точно в духа на Юлския 
пленм на ЦК на БКП. 

Има неща, конто будят тревога, защо- 
то съществуват и в други окръзи. 

Наказаните комунисти от първичните ор- 
ганизации и партийните комигсти ОТ 292 
през 1973 година нарастват на 371 > през 
1975 година. Зашо? Това увеличение е ре- 
зултат преди всичко на повишената взнс- 
кателност от страна на паргийннте органи 
и организацин. Но само тона ли са при- 
анните? -- Не! То се дължи н на недо- 
статъчната идсйно-възпитателна работа сред 
някои колектини. 

Този факт говори, че има партийчин ко- 
митети и първични > организации, | коиго 
бавно се преустройват, изостават от изиск- 
ванията на Фепруарския пленум на ЦК 
на БКП. на партийните конгреси. 

Ето друг факт. 

В сравнение с 1974 година, когато пар- 
тийните комитети и окръжната контролно- 
ревизионна комисия на БКП са наказали 
70 комунисти, то през 1975 година техният 


брой е 126. 
Окръжният и градските “комитети на 
БКП и окръжната контролно-реви:ионка 


комнсия на Партията за посочения пернод 
са наложили 401 наказания на комунисти, 
които заемат пъководна длъжност. Ог гях 
21 са в системата на социалного управле- 
ние. 21 в селското стопанство, 40 в про- 
мишлеността, стронтелсъвото, търговията 
и транспорга, 19 секрегаги на първични 
партийни организашни и 10 от други отра- 
сли. Съшиге органи са наложили санкции 
на |! | комунисти, които не са в тяхната 
номенклагуга. Тези наказания са: 97 -- за 
нарушение на пар! яйната “| дисциплина; 
37 - за напушение на социалистическата 
законност ни 27 са свързани с пропуски В 
морала еуиката и поведението на кому- 
ниста Осганалите наказания са за неис- 
креност пред Паргията н др. 


Правилно ли е партийните комитети да 
налагат наказания? 

Уставът на БКП им дава това право. 
Забравя се обаче едно. Към тази мярка 
те трябва да прибягват по изключение. И 
то където първичната партийна организа- 
ция сама не е в състояние да се справи 
с възннкналия случай. Струва мн се оба- 
че, че и в подобни моменти е редно въ- 
просът да се обсъди в първичната орга- 
низация. Защо? -- Зашото партийният ко- 
митет ще прецени оше веднъж зрелостта 
на комунистите, ще направи извод ин пред- 
приеме конкретни мерки за заздравяване 
на организацията. 

Лесно е наказанията да се налагат на- 
право от партийннте комитети. Някои по- 
стъпват така, като смятат, че щом те на- 
кажат комунисти, то наказанието има по- 
голяма тежест. Някъде се развива и след- 
ната теория от ръководни другари в сел- 
ското стопанство: в усилената > кампания 
нямат възможност да събират първичните 
организации нли гова става много трудно. 
И когато някой ръководител извърши про- 
винение, паргийният комитет обсъжда слу- 
чая и му налага съответно наказание. 

В случая се забравя обаче възпитател- 
ният сфект. който трябва да изиграе на- 
казанието. Ако въпросът се разгледа с 
ония, където се труди комунистът, поуката 
би била много по-голяма. Сгрешнлият ще 
се червн между тези, с конто е всекиднев- 
но, те ше му посочат слабостите, а съще- 
временно от постъпката ще извлекат поука 
и за себе сИ. 

Могат ли комунистите в усилните дни 
да идват на партийно събрание? -- Могат! 
Всяко обратно становище говори за недо- 
оценяване ролята на първичната органи- 
зация. Защото щом комунистите са спо- 
собни да се вдигнат на крак. да поведат 
хората в решаването на задачите, ге двой- 
но повече имат сили и време да дойдаг на 
събрание. 

Прибягването към наказания направо от 
партийните комитети говори за слабост, 
подсказва, че те не са намернли най-ппа- 
вилння път за решаването на въпросиге. 
В случая те са администрнрали, подиеня- 
вали са първичните партийнн организашии, 
пренебрегвали са комунистите ни вътрешно- 
паргийната демокрация. 

Партийните комитеги, като се ръково- 
дят ог Устава на БКП, не трябва да до- 
пускат да се принизява ролята на пър- 
вичните организации. От тях се иска да 
изпълняват сложни задачи, а когато опре 
въпросът да се > санкционира ръководен 
деец, не им се гласува нужното доверие. 
Този подход е неправилен, вреден. Още 
понече, че и Националното съпешание. със- 
тояло се във В. Търново, ни зидължава 
постоянно да посийаваме ролята на пър- 
вичните согани.ации. Към тгона ни зопат 
Е динадесетнят коч" пес на БКП и Юлският 
пленум на Партията. 
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Инструкцията за налагане, снемане и от- 
меняне на партийните наказания повелява 
те да се записват в книгата за социалния 
състав. Това не е случайно хрумване, а 
има дълбок смисъл. То дава възможност 
първичните организации да следят и след 
изтичането на едногодишния срок на нало- 
жената санкция въпросът да се поставя 
на партийно събрание за вземане на ста- 
новище. 

И в тази насока има факти, който го- 
ворят за нзвестни опущения. Ето примери. 
През 1974 година партийният комитет В 
завода за товарни автомобили „Мадара“ 
наказва Георги Раднев със „строго мъм- 
рене с предупреждение“. Наказанието оба- 
че не е вписано в съответната книга и 
то не се води на отчет. В анализа на град- 
ската ревизионна комисия в Каспичан за 
1973--1975 година четем: „На нито един 
от наказаните през този пернод не е снето 
наказанието“. И това не са единични слу- 
чаи. Подобни изводи се правят и на други 
места. 

Прави впечатление, че първичните орга- 
низации по навреме оценяват и снемат на- 
ложените наказания, докато партийните ко- 
митети забавят, а често пъти не се сещат 
за това си задължение. На какво се дължи 
тази слабост? -- Причините са главно две. 
За едната вече споменахме по горе. А тя 
е -- не навсякъде наказаннята се записват 
в съответната книга, което не дава въз- 
можност и за контрол. Другата е -- недо- 
оценка на възпитателното въздействие от 
снемането на наказанията. Ако въпросът 
се постави на партийно събрание, ще ста- 
нат разисквания и наред с оценката за 
съответния комунист, ще се вникне и в дей- 
ността на останалите партийни членове. 
Това предпазва от някои допускани слабо- 
сти, мобилизира всички към по-активна дей- 
ност. | 

Слабост, която се допуска с неотразя- 
ването на наказанията, има отрицателно 
последствие и при преместването на нака- 
заните в друга първична организация. В 
заявлението, с което комунистът се отчи- 
слява, е редно да се впишат и наказа- 
нията. Това обаче на редица места не ста- 
ва и първичната организация, в която се 
зачислява партийният член, не знае, че той 
нма наказание. 


Някои паргийни комитети налагат нака- 


зания на комунисти, без за това да уведо- 
- мяват първичните организацин. 

Много от ръководните дейци в Аграрно- 
промишления комплекс в Нови пазар са 
наказани от бюрото на бившия районен 
комитет на БКП. но комунистите, където 
те членуват, не знаят за това. Партийният 
комитет в завод „Мадара“ също е на.о- 
жил наказания, конто са останали само в 
протоколите на комитетите. Стига се дорн 
дотам, че и членовете на партийното бюро 
в цех 105 на завода не знаят, че са нака- 
зани техни комуйнсти. 

Видно е. че в някои партийни комитети 
има исразбирапне и подценяване на въпро- 
са. В случая за тях наказаннето малко 
или повече е самоцелно и то трайни следи 
няма да остави. Тогава, когато ие се Заан- 
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гажирват първичната организация и кому- 
нистите, няма да се постигне онова, което 
се цели с партийните наказания. Да не го- 
ворим за превантивна дейност. която ше 
трябва да се извършва от партийните бюра 
и първичните организации. ; 

В отделни партийни комитети съшествува 
практика наказанията, наложени на кому- 
нистн, които заемат отговорна работа. да 
се довеждат до знанието само на актнва 
в съответната партийна организация. Това е 
крайно неправилно. Не знаем какво се це- 
лн с подобна стъпка, но каквото и да е, 
то води до подшеняване и принизяване 
ролята на първичните организацин. В слу“ 
чая се погазва Уставът на БКП, в който 
е записано, че с наказанията на комуни- 
стите се занимават първичните органнза- 
ции, в който те членуват. Това изискване 
има голямо значение, защото предн вснчко 
се цели да се оказва възпитателно въздей- 
ствие на провинилия се, а съшо и на оста- 
налите комунисти и членове на колектива, 
в който се труди наказаният. | 

Ще засегнем и въпроса за размера на 
наказанията. Какво е положението в Шу- 
менската окръжна партийна органнзация? 
Ето как са постъпвали партийните коми- 
тети .и окръжната “контролно-ревизионна 
комисия. С „бележка“, „мъмрене“ и „пори- 
цание“ са санкинонирали 131 комунисти; 
със „строго мъмрене с предупреждение“ 
28 ис „нзключване“ и „отпадане“ -- 64. 

Забелязва се, че наказанията. наложени 
от общинските комитети на БКП, са глав- 
но на редови партийни членове. Причини- 
те -- преди всичко нарушения на партий- 
ната дисциплина, неспазването на чл. 8 от 
Устава на Партията, погазване на соцна- 
листическата законност и др. 

Когато се вникне в наказанията, ще се 
съзре, че има партийни комитети, КкОНТО 
необосновано завишават критерия или пък 
проявяват либерализъм при определянето 
на наказателната мярка. На какво се дъл- 
жи топа? То е резултат в много случаи на 
недостатъчно изясняване на случая, на под- 
ценяване на редица > обстоятелства и пр. 
Забравя се една истина. Когато ще се при- 
стъпва към наказания, наложнтелно е да 
се подходи много внимателно и прецизно, да 
се види същината на провинението н от- 
там да се мери. Редно е също така да 
се вникне във всички фактори, | конто 
влияят, за да се стигне до нарушсния, да 
се установи мястото и ролята на партий- 
ната група, на първичната организация, 
където членува даденият комунист. Защо 
е нужно това? По този начин би се помог- 
нало на комунистите да видят своето мя- 
сто, своята възпигателна функция за въз- 
питанието на всеки партиен член. 

Да се докалва голямото значение ОТ 
справедливото паказанне е излишно. 

Как на иякои места се прилага чл. 8 от 
Устава на БКП? Партийните комитети в 
Дипдядово, Трем, Развигорово н др.. без 
да използват другите формн па въздсй- 
ствие, пристъпват към крайната “мярка. 
Какво сс получагса виякои случаи? В про- 
дължение на дълги години даден кому- 
нист е служил за пример с трудовата н 


обшествената си дейност. Годините му на- 
тежават н си казват твърдата дума Чове- 
кът започва да боледува, да отсъствува 
от събрания и пр. И тогава към него се 
прилага най-тежката санкицня. Защо? -- 
За да няма записано в протокола отсъ- 
ствуващи от събранията. Да! Но в случая 
се забравя, че по този начин се нанася 
рана на комуниста, на близките му. Да се 
подходи така е лесно. Трудно е да се на- 
мерят пътища, за да се общува постоянно 
с всички партийни членове. Това обаче е 
първо задължение на всяко партийно ръ- 
ководство и то е длъжно да се съобра- 
зява с ефекта на всяка своя дейност. Ко- 
мунистите нему са гласували доверие не 
да търси най-леките начини, а с разум и 
комунистическа съвест да прави необходи- 
мото за нарастване на апторитета на пар- 
тийната организация. 

Как се използва индивидуалната работа 
с наказаните комуннсти? С. Жечева от 
Преслав през март 1975 г. е приета за 
член на БКП, а през октомври с. г. е 
наказана за непосещение на “събрания. 
Т. Димнтрова през 1972 г. влиза в рело- 
вете на Партията, а през 1975 г. е осзобо- 
дена по чл. 8. Първичната организация в 
гапа Хитрино изключва трима души за не- 
посешение на събрания. 

Приемаме за вярно, че наказаните са 
допускали огправените им обзинения. Но 
за какво говорят преди всичко посочените 


ВСЕКИ ЧЛЕН 


случаи? Явно е, че липсва конкретна дей- 
ност с новопристите комунисти. Не е до0- 
ценено, че те се нуждаят от помощта на 
опитните партийни членове, от целенасо- 
чената помощ на партийните бюра, на пър- 
вичните организации и партийните коми- 
тети, Получило се е така: приели ги в 
БКП, изоставнли ги на самотек, послед- 
ните сгрешили и за да се „отърват“ от тях, 
ги изключили от Партията. Колко миого е 
нужно да се учим от богатите > традиции 
на БКП за индивидуален подход с все- 
киго! Това обаче някъде се забравя и то 
дава лоши резултати. 

Юлският пленум на ЦК на БКП с нова 
сила постави задачата да се повишапат ак- 
тивността, контролът и самоконтролът, Отго- 
ворността на комунистите при изпълнение- 
то на поставените задачн, да се води реши- 
телна борба срещу отрицателните явления 
в нашия живот. Несъмнено това задължа- 
ва партийните органи и органнзации с по- 
голяма вещина да работят За издигане ро- 
лята на първичните организации, за укреп- 
ване на партийната, трудовата, финансо: 
вата и технологичната дисциплина. Уставъг 
на БКП е закон, равен за всички, и него- 
вото изпълнение е сигурна гаранция да 
има по-малко нарушения и повече спо- 
луки в живота на всяка партнйна орга- 
низация. 


Димитър ДИМЧЕВ 


НА КОМИТЕТА 


6 ПОРЪЧСИЕ 


Безспорна истина е, че градският коми- 
тет на БК! в Михайловград се узвържда- 
ва като авторитетен ор:ан на политическо 
ръксводство в града. За това “ особено 
допринася 9 дейността на бюрото, което 
търси и внедрява по-ефективни форми на 
паотийна работа. То се стреми да заан- 
гажирва с конкретна работа всички чле- 
нове и  кандилат-члепове на комитета. 
По този въпрос тук се работи от 1970 
голина, когато на „(пленум (бе  газгле- 
дано участието на членовете на ГК на БКП 
в изпълнениего на задачите, кито стоят 
пред градската партийна > опганизация. 
Решенията на пленума насочиха бюро- 
то по конкретно да  заангажирва своите 
членове с пракгическа  партиПна работа. 
Всички активно са включени за рсализипане 
програмата за политическо, икономическо 
н културно развитие на града. 

След Единадесетия конгрес на Партията 


бюрото на градския “комитет > разрадоги 
систг. ма, която бе приета па плегума на 
комнтета. С нея се цели да се внег2 по- 


добра системност и < участие в организа- 
торската и политическата раб та на град- 
ската партийна организация. Особецо внни- 


мание се обръша да се създаде обстановка 
за оше по голяма инициативност и да се 
повиши отговорността при изпълнение на 
решенията. 

Членовете н кандидат-членовете на коми- 
тета са разпределени за системна работа 
с няколко първични организации. При раз- 
пределението е проявени стромеж по вьз- 
мож ност членовете и  кандндат-членовете 
на ГК на БКП да работят с опези котек- 
тиви, които познаьат добре и където могат 
компетентно да оказват помощ и упражня- 
ват контрол. 

Съгласно утвърдената система члецове- 
те и кандидат-членовете на ГК на БКП ще 
участвуват в подготовка и провеждане 
заседа"ията на партийните бюра и събра- 
нията на пъргичнаге организации. реловно 
ще запознават комунистите с решенияга на 
ГК и ше ги насочват при зяхното излът- 
нение. Наред с тога те са задължени ла 
присъствузат н в събранията на масопиге 
организации и на > трудовите 0 колективи. 
Това ше дупринася да се издига ролята им 
пред колективите. : 

В системата с записано: “ члечопсте и 
кандидаг-членовете на ксмитета да посеща- 
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ват производствените бригади, колективите 
на цехове, да провеждат беседи с работии- 
ците, да оказпат коикретна помощ на пар- 
тийните групи, да дават своя принос за 
нзучаването и  цнедрявансто на “ челння 
опит и постиженията па пауката и техиика- 
та. Предвижда се те най-активно да дапат 
своя принос в подготовката на материали 
за плечумите ни заседанията на борото, да 
пропсряпат как се изпълияват решенията 
на “комитета, да изнасят 94 доклади в 
събрания на партийпи организации н трудо- 
ви колсктиви, да ниформнрат как се реша- 


ват задачите па тсриторнята па > града и 
други. 
Градският  комитст на БКП поди на 


отчет критичните “| бележки, 
предложенията, Напрапени от 
се пред членочсте па комитета, и взсма 
съответни Мерки. Предгижда се за по- 
голяма > опсративтост  администпативиите, 
държапните, профсъюзинте и други пъ“о- 
водители  заедио с  члеповете на ГК на 


въпросите и 
труде:ците 


Партията да решават зададените въпроси 
в трудовите колсктиви. 

Помислено е и за отчитане на работата. 
Установено е в края на всяко тримесечие 
членовете и кандидат-членовете на ГК на 
БКП да попълват образсц спедсние за нз- 
вършената дейност. Предвижда се в засе- 
данис на комитета те да отчитат как са 
изпълнили възложените им задачи. Псрио- 
дически на свои заседания пленумът ше 
приема прсцеики за резулгатите от работа- 
та по прилагането на системата. Тозн на- 
чин на дсйност се превръща във важно 
срелстно за утвърждапансто на първичните 
партийни организацни като ръкоподни поли- 
тически ядра на трудовиге колсктиви ин на 
ГК па Партията като политически пъково- 
дител на Бсестраниня живот в града. 


Димитър КРЪСТЕВ 


корсспоилснт на ст „Партиен живот“ 
за Михайловградски окръг 


решава окръжпата партий- 


ВЕСТИ 


За шестнадесети порсден 
път и за втори път в град 
Русе се събраха редакцнон- 
ните работиици и корес- 
пондеитите на списание 
„Партиен живот“ на своя- 
та традиционна среща. 

Петко Русев, главсн ре- 
дактор, ги запозна с най- 
важинте постижения и с 
основните слабости на спи- 
санисто през изтсклата го- 
дина. Значително място той 
отдели на повите > пробле- 
ми, произтичащи от реше- 
нията на Единадесетия кон- 
грее и Юлския “ плепум, 
които ще бъдат рсшавани 
през следващата година. 


Изказаха се “кореспон- 
дентите: Димитър ИНКОВ 
от Пловдив, Борис > Паков 


от Хасково, Крум Радойков 


“ секретар 


от Кюстсидил, Стойко Же- 
лязков от Сливен, Бори- 
слав Гсоргиев от Русе и 
Георги Снраков от Варна. 
Те сподслиха своята Оцен- 
ка ни задоволството на чи- 
татслите от комплексните 
разработки и от някои дру- 
ги инициативи на > редак- 
цията и отправиха редица 
критични > бслежки и пре- 
поръки за тсматично 000- 
гатяване на списаписто и 
за издигане на журнали- 
стическото му равнище. 
Участниците в срсщата 
блха приети ОТ другарите 
Ангел Бобоков, първи сск- 
ретар, н Георги Симеонов, 
на окръжния > ко- 
митет на БКП в гр. Русе. 
Другарят Бобоков ги за- 
позна с проблемите, | конго 


на организация в изпълне- 
ние па решенията на Еди- 
надесстия конгрес на Пар- 
тията и Юлския пленум 
на ЦК на БКП. 

Състоя се среща и с ръ- 
ководството на Български 
речен флот, На която Лю- 
бси Ботев, главен директор, 
запозна присъствуващите с 
историята па флота и за- 
дачите, конто решават се- 
га. 

След запършване на де- 
лопата работа редакцион- 
ните работинци и корсспон- 
дситите посетиха > братска 
Румъния, където гостуваха 
на колсктива на „Жунка 
де партид“ <- > сродното 
списанне на „Партисн жи- 
вот“, -- орган на ЦК на 
Румънската комунистиче- 
ска партия. Домакините ни 
запознаха с някои забеле- 
жителности на Букурсщ и 
накрая се състояха сърдеч- 
ни срещи с главиня редак- 
тор на списанието П. Ра- 
дован и с други редакциой- 
ни работници. 


ПЪРВИЧНАТА 
ПАРТИЙНА 
ОРГАНИЗАЦИЯ 


ДЕЙНИ ПАРТИЙНИ ГРУПИ . 


Една от многото инициативи, които напоследък се разгърнаха в 
Габровската окръжпа партийна организация, беше проверката на ра- 
ботата на партийците групи. 

И при нас те се изграждат в разлечпите участъци на предприятията 
или от комунисти, работещи в сродни участъци, в селскостопанските 
бригади и ферми, в кварталите и стронтелните обекти, в учрежденията 
и организациите, в народните съвети н т. и. С една дума навсякъде, 
където има условия за това и необходимогт да се осъществява близка 
и непосредствсна Бръзка с трудещите се, които изпълняват партийнн 
задачи. Партийните групи са такава форма на организация, която поз- 
волява па първичната партийна организация да провежда по-гъвкава, 
по-динамична и конкретна дейност, водеща до по-ярко нзразени ре- 
зултати от работата на комупистите и на трудовия колектив, до по- 
голяма ефективиост от възпитателния процес за формиране доброде- 
телите на новия човек иа социализма и комунизма. 

Практическите резултати от трудовата дейност на комунистите и 
безпартийните, степента на съзиателност са тясно свързани с дейността 
на партийните групи и техните отговорници, с помощта на които пар- 
тийните организации разгръщат своята работа. В партийния устав и 
в Гезнсите на ЦК на БКП за състоянието и развитието на Партията и 
на обществените организации и движения се отдава голямо значение 
на партийните групи. В тяхпо лице Партнята има своите предни по- 
стове във всички сектори па жипота, своите очи и уши, ум н съвесг. 
Чрез тях н нашата окръжна партийна организация се свързва с всички 
слоеве на населението в окръга, затова пие им отделяме ин такова 
внимание. 

Като се ръководеше от тези съображения, оценявайки огромната 
роля на партийните групи и отчитайки фактическото им състояпие, бю- 
рото па окръжиия комитет па БКП оргапизира проверка на тяхпата ра- 


бота. 
Как бе организирана и проведена тя и какви са коикретните ре- 


зултати от нея? 

Под ръководството па окръжния комитет на БКП гралските. 06- 
щинските и заводските партийпн комитети проведоха значителна орга- 
низаторска и политическа работа, свързана с проверката на работата 
на партийните групи, За правилното й организиране и провеждане 
отдел „Оргаинзационен“ разработи и нзпрати на партийните комитети 
и организации съответни указания и условия. Партийният актив беше 
запознат с Инструкцията на ЦК на БКП за изграждането н работата 
на партийиите групи и с указанията на окръжния комитет на Партията. 
Кабинетът по паптийно-организационната работа подготви > матернали 
за опита на КПСС по този проблем. Партийните комитети и първич- 
ните партийни организации разработиха свои планове, съобразени със 


специфичните условия па трудовите колсктиви. 


в гь 


Проверката даде известен тласък на дейността на градските, обе 
щинските и заводските партийни комитети за издигане разващет на 
работата на партийните групи. Градските комитети на БКП в Севли- 
ево, Трявна и Дряново, заводските комитети в „Буря“, „Васил Коларов“, 
общинските партийни комитети вс. Враниловци, с. Върбаново и други 
отделиха по-голямо внимание на подбора и обучението на отговорни- 
ците на партийните групи. Най-отговорните комунисти взеха лично уча- 
стие в живота на партийните групи, посещзваха сбирки и други техни 
. мероприятия, оказваха им конкретна помощ на място. аи 
“В резултат на извършената работа бе проверена дейността на 925 
партийни групи със 7461 комунисти. Тази работа се организира и про- 
веде на три етапа: 

Първият етап имаше подготвителен характер. През него се про- 
веде организаторска и политическа работа за изясняване услосията и 
задачите на проверката. През втория етап работата се пренесе в са-. 
мите партийни групи. През третия етап първичните партийни оргапн- 
зации, заводските, общинските и градските комитети на Партията обоб- 
щиха резултатите от извършенага работа. След това бюрото на окръж- 
ния комитет на БКП се срешна с най-добре работилите отговорници на 
партийни групи. 

С основание може да се посочи, че в много отношения тази про- 
верка се оказа положителна форма в партийно-организационната дей- 
ност за по-нататъшно издигане авторитета и боеспособността на първич- 
ните партийни организации и помогна да се активизира дейността на 
партийните групи. 

Какви конкретни резултати отчитаме? 

Преди всичко тя помогна да се приведат партийните групи в съот- 
ветствие с изискванията на Инструкцията на ЦК на БКП за тяхного 
изграждане и работа. Извършиха се целесъобразни промсни в структу- 

ата им. Изградени бяха и нови партийни групи в предприятието „Ангел 
ънчев“ - Трявна, в търговските и строителните организации, в зве- 
ната за услуги и други. 

Активизира се дейността им за изпълнение на производствените 
задачи на трудовите колективи. 

В резултат на извършената партийно-политическа и организатор- 
ска работа от партийните организации, партийните групи и комунистнге 
във всички звена на окръжната партийна организация, трудовите ко- 
лективи активно участвуват в повишаване производителността на 
труда, в разкриване на резервите и тяхното използване, за подобряване 
качеството на продукцията и т. н. По време на проверката на много 
събрания се поставяше на оценка извършената в това направление 
работа. Групите поеха допълнителни задължения за по-голям личен 
принос на всеки комунист в изпълнението на плана. По тяхна инициа- 
тива се извърши значителна работа за разкриване на резервите, за по- 
пълно използване на производствените мощности, на матерналните и 
трудовите ресурси. В своята работа те поставят на преден план въпро- 
сите за засилване трудовата дисциплина, за строг режим на икономии, 
за социалистическо отношение към труда. Много комунисти от заво- 
дите „Буря“, „Сърп и чук“, „Аврам Стоянов“ и други поеха шефство 
над новопостъпилите работници и се заеха с тяхното обучение. На ре- 
дица места те подеха различни инициативи, свързани с изпълнснието 
на производствения план. Така например комунистите от партийната 
група с отговорник Николай Йорданов в цех „Балкан“ на ТИК „Ва- 
сил Коларов“ решиха в изпълнение решенията на Единадесетия кон- 
грес да завишат личните си обещания с 2 на сто. В машиностроителния 
завод „Янтра“ проведоха срещи псмежду си за по-добро изясняване на 
взаимоотношснията на бригадите в процеса на изпълнението на плана. 
Партийната група при авторемонтния завод” „Червено знаме“ -- Сев- 


лиево с отговорник Марин Изанов редовно на свон събрания поставя 
и обсъжда въпросите на масово-политическата работа, свързани с из- 
пълнението на стопанските задачи. В резултат нз това всички работ- 
ници от цеха имат лични обещания и договори за съревнование. На- 
чалникът на цеха всеки месец се отчита пред групата за изпълнението 
на планз. Всеки комунист провежда индивидуална работа с тези, 
които имат незадоволителна производствена дисциплина, и им оказва 
конкретна помощ. В това отношение добре работи и партийната група 
на Станка Борисова от предприятието „ПИзнайот Венков“ -- Дряново. 
Имайки предвид гслемия недостиг на работна сила, тя предлага ня- 
кои спомагателни работници да се прехвърлят към производствени- 
ците, като тяхната работа се извършва сбщо. По инициатива на ко- 
мунистите трудовите норми, преизпълнявани с над 200 на сто, се пре- 
оценяват и коригнрат. 

Проверката помогна повечето партийни групи от промишлеността, 
строителството и транспорта да насочат сгоите усилия към успешното 
решзване на стопанските задачи. По-конкретна и целенасочена дей- 
ност те провеждат за повишаване ефективността на производството. 
Голяма част от тях се занимаха с практическото приложение на по- 
чина на завод „Найдсн Киров“ -- Русе, на единадесетте столични пред- 
приятия и т. н. Най-добре в това отношение работят партийните групи в 
предприятията „Буря“, „Добри Карталов“, „Аграм Стоянов“, „Ненко 
Илиев“, „Стоян Бъчваров“ и други. Те се заеха по-конкретно с орга- 
низирансто на социалистическото сърсвиование в бригадите и уча- 
стъците. | ; 

Активизира се дейността н па партийните групи от селското сто- 
панство. Изртийната група в животновъдстгото в ссло Буря всеки 
месец редовно провежда събрания, на конто се поставят на обсъж- 
дане въпросите, свързани с работата па фермата, матсриалните раз- 
ходи и тяхното снижаване, правилното приемане и съхраняване на гру- 
бия фураж, изпълнсинето на плана за млякото, хигненното състояние 
на оборите и др. В резултат на взетнте мерки зпачително се подобри 
млскопадоят и хигиената на оборите. Шестте комунисти от групата на 
Недко Кънчев от кразефермата в с. Крековин при ДЗС -- Габрово 
имат партийни поръчения. При разглеждане работата на кравсфер- 
мата те дошли до извода, че малките телета не се глсдат добре. Новиге 
гледачи нямаг добра квалификация и затова всеки комуинст поел 
пагптийно поръчение за оказване на помощ. 

Проверката помогна да се разносбразят фермите и да се подобри 
съдържанието на политическата, възпитателната и културно-масовата 
работа в партийните групи. Сложи се по-голям порядък в практиката за 
възлагане и отчитане на партийните поръчения. 

Политическата, културно-масовата и възпитателната работа стз- 
наха главно направлепис в тяхната дейпност. Много събрания се посве- 
щават наз борбата с отрицателните явления. И то не въобще, а се стре- 
мят да разкриват причнните, Носителите им, бележат мерки за отстра- 
вяването им. В дула на изискванията на Юлския пленум въпросите на 
социалистическата дисциплина, високата организираност, борбата срещу 
загубите на работно време заемат ценгралпо място в живота на кому- 
нистите. 

Голямо внимание се отделя и На възпитателната работа сред ко- 
мунистите и трудещите се. Пзртийната група на Иванка Милкова от 
фабрика „Петолъчка“ -- Севлисво > системно организира > интересни 
възпитателни мероприятия -- срещи с участиици в борбата против фа- 
шизма и капитализма, шефство на лобни места на загннали ятаци и 
партизани. Изработен е албум с осповиите мероприятия, които е про- 
вела партийната група, направен е кът на първенците от участъка. 
Партийните групи на Донка Русева, Ганка Байкушева и Радка Кара- 
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колева от завод „Буря“ в Габрово работят по почнна на съветския 
майстор Витченко. С много любов и грижи те се отнасят към младите 
хора, окззват им помощ за тяхната квалификация, полагат грижи за 
възпитанието им. В заводската партийна организация в предприятнето 
„Аврам Стоянов“ -- Трявна са въвели тетрадка щафета за културно- 
масовите прояви на партийните групи. В заводите „Добри Карталов“, 
„Сърп и чук“ и други комунистите се заеха по-коикретио да популяризи- 
рат опита на първенците. | 

Настъпиха положителни изменения и във вътрешнопартийния жи- 
вот на групите. Сега те по-редовно провеждат свонте събрания, водят 
дневници. За повишаване отговорността на комунистите те използват 
личиня отчет. Тази форма на работа е много положителна, защото има 
съвсем конкретен, делови и другарски характер. Затова тя се поошрява 
от окръжния и градските комитети на Партията и все повече обхваща 
не само редовите членове, но и комунистите ръководители. 

Партийните групи сега по-активно участвуват в подобряването на 
качествения и количествения състав на партийните организации. За 
тази цел на тях се възлагат поръчения за работа с младите хора. Те 
проучват качествата на кандидатите за встъпване в Партията. 

В една част от партийните групи се утвърждава практика мз- 
терналите и проекторешенията, внасяни в събрапията на първичните 
партийни организации, предварнтелно да се разглеждат от тях, което 
съдействува за повишаване равнището на партийните събрания. 

Съществен резултат от проведената проверка на работата на пар- 
тийните групи е подобреното ръководство на тяхната дейност от страна 
на партииците комитети и първичиите партийни оргапизацни, вниквз- 
нето по-дълбоко в проблемните на тяхната работа. Много по-конкретно 
ги задълбочено по време на проверката партийните комитети и организа- 
ции работиха с тях. На заседзния и на събрания се обсъждаха от- 
делни страни от дейността им. Положиха се по-големи грижи за под- 
бора и квалификацията на техните отговорници. Редица партийни ко- 
митети н бюра в точно определен ден от месеца провеждат час на от- 
говорниказ на партийната група, други се заеха с изучаването на тех- 
ния положителен опит. Така например бюрото на партийната органн- 
зация при ДСК „Отдих и туризъм“ организира обмяпа на опит с отго- 
ворниците на партийните групи от сродни предприятия извън окръга. 
В някои партийни бюра стана практика отговорниците на партийните 
групи редовно да присъствуват на техните заседания, да са в течение 
на задачите. Всеки мссец с тях провеждат инструктаж, пернодически 
внасят оценка за работзта им на събрания на първичните партийни 
организации. 

Проверките по проблемите на партийно-организационната дейност 
помагат да се издигне на по-високо равнище отделен, конкретен въ- 
прос на партийнатз практика. Ге са полезни за партийните кадри и 
актива, защото ги насочват към по-задълбочено виникване в същно- 
стта на задачите, към овладяване средствата и формите за тяхното ре- 
ализирзне в живота на партийните организации. 

Проверката показа и редица недостатъци в работата на партинй- 
ните групи. Сега задачата на партийните комитети и организации е 
непрекъснато да се повишава ролята на партийните групи. Те още по- 
активно да участвуват в изпълпсние решенията наз Единадесетия кон- 
грес на Българската комунистическа партия и на Юлския пленум. 


Цонка КОВАЧЕВА 


кореспондент на сп. „Партиен жнпот“ 
за Габровски окръг 


ТВОРЧЕСКА АКТИВНОСТ И 
ИНИЦИАТИВА 


На"ата първична партийна организапия паброява 100 комунисти. 
Тя ръководи политически колектив от 750 работници, инжснери, теЖ- 
ници и служители. В нейния състав са изгралени три опганизяциип И 
девет партийни групи. Около 65 на сто от комунистите пряко са заети 
о материалното производство и с личния си пример мобилизират, увли- 
чат трудопите колективи в изпълнение па задачите, поставени от Пар- 
тията и Правителството. Започизлата под тяхно ръководство още в 
началото па годината битка за добиване на повече въглища дава добри 
резултати. Планът за януари е изпълнен 112,56 на сто, за февруари -- 
144,07 на сто, за март -- 148,72 на сто, а за първото тримесечие - 136,03 
на сто. Четиримесечния план изпълнихме още на 2 април. В социали- 
стическото съревпованне в чест на ХХУМ коигрес на КПСС и Х кон- 
грес на БКП колективът наз рудника спечели първите места. Дните, 
докато заседаваха конгресите, бяха дни на трудова надпревара, в ня- 
кои от тях дневният план се изпълняваше двойно. Първи и втори уча- 
стък с ръководители Г. Богдапов и С. Ралев се класираха на пъпво мя- 
сто между всички участъци в минния басейн. Младежката бригада 
начело с комуниста Р. Дуранов -- член на рудничното партийно бюро, 
в чест на ХР конгрес на БКП излезе с призив към всички младежки 
бригади от мината да превърнат 11 дни в дни на най-високи трудови 
постижения. Инициаторите спечелиха първенството. В деня на откри- 
ването на конгреса в рудника се организира общоминно състезание 
за най-добър копач. В това състезание се получиха недостигнати ре- 
зултати. Копачът Б. Салиев изкопа 67 тона въглища, П. Колев и К. 
Запрянов -- по 58 тона. Средната производителност на копач достигна 
46 топа при норма 6 тона, или имаше другари, които изпълниха по 
десет норми. Всичко това говори за висока трудова активност и на- 
раснала политическа съзнателност на трудещите се. 

На какво се дължат? Те са плод преди всичко на грижата на пър- 
вичната партийна организация към хората, на богатата политическа 
работа сред трудовите колективи. За тях и ще разкажем. 


ЗАПОЗНАВАНЕ СЪС ЗАДАЧИТЕ 


Партийната организация в рудника като политическо ядро на 
колектива отделя голямо внимание на разяснителната работа сред тру- 
дещите се. Стреми се всички задачи да се знаят от членовете на ко- 
лектива, за да могат активно да се включват в изпълнението им. Това 
постигаме чрез различни форми и средства за разяснителна работа. 
Широко използваме откритите и закритите партийни събрания, пре- 
даванията по радиоуредбата, нагледните материали, стенния печат, 
многотиражката и пр. Разбира се, не сзмо разясняваме задачите, но и 
дълбоко, аргументирано убеждаваме хората в пеобходимостта активно 
да участвуват в тяхното претворяване в дела. 

ак подхождаме? Още в началото на годината, преди да започнем 
разяснителната работа в колектива, рудничното партийно бюро, пър- 
вичната партийна организация и стопанското ръководство с участието 
на най-добрите специалисти зздълбочено обсъждат плана на рудника, 
приемат се партийно-политически мероприятия. Насрещният план па 
рудника е дело на целия колектив. В неговото съставяне имат дял вси- 
чки, обсъжданията започват в най-малките звена - в партийните, проф- 
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съюзните, комсомолските групи, сучзстъковите паргийви“ организации. 
По този начин се Осъществява и. участието на нашите работници в упра- 
влението на рудника. При разяснителната работа. отделяме голямо 
внимание на въпросите, които поставят работниците, и особено на не- 
достатъците и пропуските в работата. Всички сигнали и въпроси. по- 
ставени от партийните и профсъюзните групи, от участъковите партийни 
срганизации, внимателно обсъждаме в партийното бюро. Онези от 
тях, които са от компетенцията на стопанското ръководство, се отправят 
към него и то издава заповед със срокове и отговорници за изпълне- 
ние. Радостно е това, че на всички въпроси се дава отговор, вземат се 
мсрки за решаването им. По този начин се създава атмосфера на до- 
верие между ръководството на рудника н работниците, увереност, че 
оснопателните искания наз трудещите се своевременно се изпълняват. 

За мобилизиране усилията на комунистите в изпълнение на сто- 
панските задачи участъковите първични партийни организации в на- 
чалото на годината връчват партийни поръчения, а профсъюзната и 
комсомолската организация - съюзни поръчсния на своите членове. 
Специалистите разработват лични творчески планове. 


СЪРЕВНОВАНИЕТО 


За повишаване трудовата актигност на колектива рационално из- 
ползваме предимствата на социалистическото съревнование. Под ръ- 
ководството На партиината организация рудничната профорганизация и 
стопанското ръководство разработиха програма за водене и отчитане 
на социалистическото съревнование. Програмата е петгодишна и всяка 
година се допълва и обсъжда от широк актив. Тя отразява дела на 
всеки участъков колсктив, на Всеки работник, инженер и техник в по- 
стигането на високи и трайни трудови успехи. Отчитането и награжда- 
ването на най-добрите става месечно и тримесечно. Върху специално 
изработени съревнователни табла всеки ден се нанасят резултатите от 
работзта на колективите. Всеки висок успех се отразява чрез „мълния“ 
нли по радиоуредбата. Представители на партийното, профсъюзното и 
комсомолското ръководство посещават на работното им място и изказ- 
ват благодарност на онези, които са постигиали успеха. Сега, навли- 
зайки в седмата петнлетка, се съобразяваме с новите изисквания на 
Единадесетия партиен конгрес за висока ефективност и високо каче- 
ство и допълваме програмата в духа на тези изисквания. 

Формите и средствата за отразяване успехте на трудещите се не 
се използват фсрмалио. Те са в стила на пашата работа. Ръководим се 
от мисълта, че съревновапието като движсине на масите, плод на тях- 
ната пораспала съзнателност и инициатига, се нуждае от подкрепа н 
помощ От страна на партийната оргапизация. Ето защо му отделяме 
специално внимание. И затова сме постигнали изключителни, бих ка- 
зал, иседостигнати рсзултатн. 


Ще си послужа с сдин пример. В мината някои бригади постигнаха 
високи резултати със съцетските въгледобивии комплекси. Те бяха 
гпиедрсни в страната за първи път в нашия рудник, но поради редица 
причини, главно минио-геоложки, бяхме далеч от сегашните рекордн. 
Рудпичното партийно бюро, прецепявайки възможностите на брига- 
дата на комуниста Коста Табаков, състоянието на работното място и 
други обстоятелства, предложи в чест на годишнината от рожденнето 
на Георги Димитров да се направи опит за постигане на най-високо 
средно дневно натоварване на комплекса „Гула“. Ето какво очакваха 
да чуят миньорите в бригадата от своята партийна организация. Те го- 
рещо подкрепиха иницизтивата, подкрепи я ръководството на уча- 
стъка, на рудника. Още от първия ден на месеца се пристъпи към дей- 
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ствне. Начело застанаха комунистите инж. Стойо Помаков -- начал: 
ник на участъка, Иван Димитров -- механик, бригздирът на комплек- 
сната. Орнгада Коста Табаков, Георги Михов, Запрян Точев, Стоил 
Генов, Симеон Ангелов и още много други. Вдигнаха се всички от бри- 
гадата - организирано, стегнато така, както се тръгва на тежък бой. 
А те бяха опитни бойци. Бяха изпитали и поражения, и победи. Но 
тая победа, към която се устремиха по зова на партийната организа- 
ция, трябваше дз е голяма, защото беше очаквана отдавна. 

-: Първите дни не донесоха нещо особено. Но хората не се отказаха, 
не отстъпиха. Партийният заряд беше силен. Направиха първия удар, 
надминаха своя досегашен рекорд -- изкопаха 2500 тона въглища за деня. 
Сега не биваше да се намалява темпото. И машината, и хората се 
врязваха дълбоко във въглищната стена. Врязваха се мълниеносно, 
разбиваха я открай докрай и веднага тръгваха напред -- напред до 
крайната поръка на своята партийна организация -- рекорд! 

| ИН той дойде! 20 март - 3352 тона! Нов национален рекорд! Пър- 
вите отново са първи. Рекорд - ненадминат и до днес в нашата каме- 
новъглена промишленост. 


Важна предпоставка за плодотворна изява на колектива са гри- 
жите за създаване на действително нормални условия за работа. Това 
особено е необходимо за специфичната минна дейност. Не се ли взе- 
мат предварителни мерки, не се ли осигурят всички изисквания за под- 
земна работа, резултатите ще бъдат слаби. Ето защо първичната пар- 
тийна организация и партийното бюро настояват стопанското ръко- 
водство, инженерно-техническите кадри да създават нормални условия 
за труд. 

сяка голина в бюрото и партийната организация правим оценка 
на кадрите. Основната позиция, от която пристъпваме, е инженерите и 
техниците в каква степен успяват да създадат подходящи условия за 
нормална работа на ръководения от тях колектив, доколко и как фор- 
мират благоприятна атмосфера за най-добра трудова изява. И мога да 
кажа, че нашите кадри добре се справят с тази задача. Партийната ор- 
ганизация изисква от тях Да дават личен пример, да увличат след 
себе си трудещите се в активен градивен труд. И това се постига. Ре- 
дица от тях със своята дисциплинираност, работливост, другарски вза- 
имоотношения дават тон На работниците от смените, участъците, бри- 
гадите. 


ДИСЦИПЛИНАТА 


Решаващ фактор за всички успехи обаче си остава дисциплината. 
Под дисциплина ние разбираме не само навреме да се идва на работа 
и в определения час да се напуска. Дисциплината е комплекс от по- 
рядки и прояви. Не може и не е добра дисциплината, ако не се опазва 
социалистическата собственост, на нея влияят взаимоотношенията в 
даденз бригада или смяна и пр. Его защо партийната организация 
държи сметка за състоянието на всички компоненти, изисква да се 
спазват. Защото дори един от тях ако не е налице, може да се попречй 
и да се навреди на основните цели и задачи, които сме си поставили. 

Партийното бкро изисква партийните организации в участъците, а 
така също профсъюзните и комсомолските организации, стоганските 
ръководства не само да служат за пример и образец на дисциплинй- 
раност, но и да търсят отговорност от нарушителите на дисциплината. 
Зашото не се ли търси отгопорност, няма стремеж да се поправят 
грешките, изпада се в плен на либерализма. Съчетавайки личния пример 
на широкия актив - партисн, профсъюзен, комсомолски, на ръковод- 
ните кадри с взискателността и отговорността, дисциплината в колек- 
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тива непрекъснато се подобрява и се извисява до изискванията на Сдне 
надссетия партиен конгрес. 

Партийната организация чрез Сстенлистовете, мълниите, тревогите, 
радиоуредбата пооп:рява добрите прояги и разобличава нарушителите 
на дисциплината. Пслезен принос за укрепране на дисциплината дава 
ни ежемесечният хумористичен вестник „Лъч“. Чрез него се бичуват сла- 
бости и нарушения на трудовата дисциплина. В резултат на извърше- 
ната работа се постигнаха добри резултати, например самоотлъчките 
всяка Година Намаляват. Съпоставени с първото тримесечие на 1975 
година, тази година самоотлъчките и неплатените отпуски са намалсли 


с 63 на сто. 


в «ж #8 


Настоящата година партийната организация и трудовият колсктив 
запбчнаха с п"сока политическа и трудова активпост. Зсо за тази аКктив- 
ност беше Обръщението па Централния комитег на Партията за достой- 
на среща на Гдинадесетия партиен конгрес. В отговор четиридесет пред: 
приятия от Хасковкки окръг излязоха с призив към трудещите се. 
Съавтор на призига е и нашето предприятие. Колсктивът на рудник 
„Гита“ посрешна Сбръщението н призива с чувство на задоволство и 
готовност за високи трудови делз. И сега снсргията, опитът, зпанията 
на трудещите се са насочени към изпълиспие рсшсиията на Единаде“ 
сетия партиен кснгрес -- прегръщанес па седмата петилетка в пети“ 
летка на висока ефектигност и па високо качество. Досегашиите ре“ 
зултати показват, че ще се справим и с тази задача. Комунистите са 


начело. 
Павел ПАНАЙОТОВ 


секретар на ППО в рудник „Гита“ 
при ДМП „Марбас“ -- Димитропград 


ДЕЕСПОСОБНИ БЮРА 


» 


Безспорно е, че за създаването на твор- 
ческа обстановка в първичните организа- 
ции решаващото място 94 припадлежи на 
партийните бюра. 

В Благоевградската окръжна партийна 
организация са създадени добри предпо: 
ставки за по-нататъшното нздигане ролята 
на партийните бюра. В тях са включени 
хора с висоха образователна и професино: 
нална подготогка. Много се учат задочно 
във висши учебни заведення. Над 62 на 
сто от членовете на бюрата са с висше, 
полувнсше и средно “образование. Топа 
позволяга да се повишава научностга въп 
всички области на обществения Живот, да 
се прилагат ефективни форми и средства 
за разгръщането творческата активност на 
комунистите и > Кадрите, да се подобрява 
организаторската и политическата работа 
на първичните партийни организации сред 
трудовите колектини. 

Животът потвърждава, че за да се псви- 
шава дсеспособността На партийпинте бюра, 
зависн много от организацията и газпреде- 
лението на функциите между отделиите 
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негови членоге. Без точно устанопена лична 
отговорност за определена работа трудно 
биха се постигиали поставените цели и 
желаните резултати. Досегашната практика 
при разпределенисто функциите в партий- 
ното бюро е пай-разнообразна. Тоса зави- 
си от броя на неговите членове, от тяхното 
образование, полнтическа подготовка, опнт 
н умение, от специфичните 9“ задачн в 
първичната организация. Умелото възла- 
гане на задължеснкята в партийното бюро 
позволяга да се извършва ефектигна рабо- 
га, по-добре да се “постигат постаоените 
цели. 

Ето как е “ организирана работата па 
партийното бюро в Стройрайсна +-- Бла- 
гоевград. 8 Партийният секретар Григор 
Угринов организира планирането На партий- 
ната работа, полага грижи за повишяаване- 
то равнището на събранието, сгоепременно 
информира комунистите за решенията на 
висшестоящите опгани, обобщава положи: 
телния опит в дейността на комунистите и 
насочва усилията към  гнелдряването “МУ, 
контролира изпълпението на решенията н на 


критичните бележки и препоръги на комуни: 
стите, непосредствено подпомага ДКМС н 
партийинте групи. По въпросите на ндеоло- 
гическата работа отговаря Раде Митев. Той 
се грижи за масово-политическата работа. 
Цветан Недоклопов като заместник-сехретар 
се занимава с комисията за народен коптрол. 
За производствената дейност отговаря 
цялото партийно бюро; по проблемите на 
матсринално-техническото  снабдяпане | на 
обектите пред бюрото отговаря Карликов, 
който е и днректор на предприятисто; с 
въвеждането на стопанската сметка и 
акордното заплащане -- Угрнноп; с органи- 
зацията па социалистическото съревнование 


и челния опит -- Раде Миладинов; с тру- 
допата дисциплина и използвапето на ра- 
ботиото време -- Методи Яисв; с пъпро- 


сите на строителната мсхаинзация -- Тодор 
Йорданов; с рациопалио използване па 
строителните магсриали н реда па строи- 
телната площадка -- Цветан Недоклонов; 
с въвеждансто на седмично-днепното п.ла- 
ниране н отчитане нзвършеното на обек- 
та -- Георги Чурулински. 

Резултатите от досегашната дейност са 
насърчителни. Тя позволяпа всички да имаг 
непосредствен поглед по сдин от най-важ- 
ните въпроси на предприятисто. 

С уважение и апторитет се полгват от 
комунистите члеповете на партийните бора 
в промкомбинат „Костадин  Патоков“ ин 
автостопанстзото в Разлог, промкомбината 
я завода за столове „Пирин“ в Банско, 
училището в Добринище ин др. Това допсрие 
се дължи преди всичко на попишеното чуп- 
ство за отговорност в члеповете на бюрата 
за възложената им работа. И > затопа тук 
и на редица други места има стремеж за 
повече принос, “инициативност при обсъж- 
дането на производствени или вътрешно- 
партийни въпроси. 

В много първични организации под ръко- 
водството на отделни членове на партий- 
ните бюра дейно “ упастие вземат широк 
кръг комуписги при подготовката на ма- 
териали за заседания на бюрото и събра- 
нията. Партийното бюро в с. Капатово 
например за подготовката на отчетио-из- 
борното събрание на първичната органнза- 
ция заангажирва всичкн комуинсги. Едни 
участвуват в подготовката на доклада и 
решенията, други в организирането на 
трудови инициативи в чест на събранието 
и пр. 

Опитът на редица партийни бюра 
твържлава, че когато се предоставя по-го- 
ляма самостоятелност на членовете им при 
изпълненнето на възложените им поръчения, 
по-1обре се разгръща тяхната лична инчциа- 
тива. Този подход се прилага в четвърто 


по-. 


осповно училище в Благоевград и на редица 
другн места. Угвърждапа се практика под: 
готовката на  перспективния план за > ра- 
ботата на бюрото и първичната организа- 
ция да бъде дсло па всички комунисти. 
Формирани в отделии работни групи, по- 
продължително време те разработват про- 
блемите, които ще бъдат предложени в пер- 
спективния план. 


През последните годинн стана практика 
членовсте на партийните бюра папример в 
завода за картон и Хартия, Запода за 
магнитни глави -- Разлог да докладпат 
пред комунистите как изпълняват решенията 
на партийните събрания. В промкомбината 
в Банско и автостопанството в Разлог пък 
водят па отит критичните >“ бележки и 
предложенията на комунистите ин следят 
за изпълнението им от съответните ръко- 
водителн, Топа повишава активността на 
хората, споевремецио се решапат много 
въпроси, 

В състапа на партийните бюра има хора 
с недостатъчен опит. На тях е нужпо да 
се оказва системна помощ в пряката им 
дейност. 


Непрекъснатото разпитие на творческа- 
та актипиост на партийниге бюра изискпа 
да се засилват грижите и вниманието на 
градските н общинските партийни комите- 
ти. Освей семинарите, тсоретичните кои- 
фереиции и други подобни формн на обу- 
чение изключитедно значение имат и редов- 
инте срещи на секретарите и политичес- 
ките сътрудници на партийинте комитети 
със секретарнте и членовете на партий- 
ните бюра в процеса на всекидневната ра- 
бота. Напоследък градските комитети на 
БКП в Разлог и Банско организират ре- 
допни срещи с членовете на партийните 
бюра. Така те своевременно взаимно се 
информират по възникналите проблеми от 
вътрешнопартиен, политически и стопански 
характер. ИК па Партняга в Сандански 
подготпя пленум, къдсто да бъде обсъдена 
дсйността на партийните бюра. 


Тезисите на ЦК на БКП насочват коми- 
тетите систсмпо, конкретно и непосредстве- 
но да работят с бюрата на първичните 
организации за подобряването на техния 
стил и методи на работа. Безспорно това 
ще окаже благотворио влияпие за пови- 
шаването 9 дееспособността на партийниге 
бюра в отговорната им и многостранна 
дейност. 


Борис АНГЕЛОВ 


кореспондент на сп. „Партиен живот“ 
за Благоезградски окръг 


ПРЕГЛЕД НА МЕСТНИЯ ПЕЧАТ 


СОС ДИЦЕ КЪМ. ОСНОВНАТА 
ПАРТИЙНА КЛЕТКА 


Първичната партийна организация е жив 
организъм. тя се намира вьв вечно двнже- 
ние и развитие, по нейния път постоянно 
възникват нови задачи, нови проблеми, нови 
трудности. Особено нарастват изискванията 
към нея в сегашните условия, когато на дне- 
вен ред е изграждането на развито социа- 
листическо общесгво. Задачата е все по- 
вече да се издига ролята и значението на 
ППО като ръков.одно политическо 9 ядро, 
като първообраз на бъдещия трудов ко- 
лектив. 

Изхождайки от тази партийна “повеля, 
редакционият колектив на вестник „Ду- 
навска правда“ в Русе се стреми все по- 
цялжтно и задълбочено да отразява в ок- 
ръжния печатен орган проблемите, свърза- 
ни със задачите н ролята на тази основна 
клетка на Партнята. В годишните плапове 
. на редакцията има специален раздел, пос- 
ветен на проблемите на пърпичните пар- 
тийни организации. Под рубрихите: | „За 
боеспособни и авторитетни ППО“, „ППО -- 
авангард на трудовия колектив“, „Из опи- 
та на ППО“ се дава думата на партийни 
работници от окръжния комитет На Пар- 
тията, от градските и районните комитети, 
на секретари на общински и заводски ко- 
митети и на партийните организацин н дру- 
ги активисти, конто споделят своите мис- 
ли ин нлеи по различни въпроси на партий- 
но-организационната дейност, обобщават 
положителния опит, разкриват задачите, 
конто стоят пред партийните организация. 

След Националното съвещание във Ве- 
лико Търново, посветено на проблемите на 
по-нататъшното издигане ролята на > пър- 
вичните партийни организации в етапа на 
изграждането на развито социалистическо 
общество, във вестника беше открита руб- 
риката “ „Сплотени, единни, “боеспособнч 
ппо“. 

Под тези рубрики бяха поместени реди- 
ца статии, кореспонденции и други мате- 
рнали, Които отразяват живота и дейносг- 
та на партийните организации в окръга. В 
броя от 25 юни 1975 г. в статията „Аван- 
гардът на > ннструменталния цех“ Гено 
Мирчев разказва как партийната органи- 
зация в инструменталния цех на ДМЗ „Г. 
Димитров“ > работи с хората в трудовия 
колектив, за да ги вдигне на борба за най- 
ефективно използване на основните фондо- 
вс, за повишаване ебществената произпо- 
дителност на труда, за нкономни на мате- 
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риали, суровини, горипа и енергия и пр. 
Особено ценно в статията е. че авторът 
насочва вниманието на читателя към та- 
кива важни въпроси: как в цеха се пола- 
гат усилия, за да се подобри проблемност- 
та в партийната работа, Да се издига ни- 
вото на събранията, да се укрепят пар- 
тийните ядра в решаващите участъци на 
прсизводството Б статията се изтъква ху- 
бавата практика: комунистите пернодично 
се отчитат на партийни събрапия (или съ- 
отпетно пред партийните групи) как  из- 
пълняват партийните си поръчения н устав- 
ните си задължения. От административно- 
стопанските ръководители се изисква да се 
отчитат пред комунистите за своята органи- 
заторска и политическа дейност. Политиче- 
ската дейност сред колектива оказва своето 
мобилизиращо въздействие. „Всичко това -- 
посочва авторът -- съдействува за пови- 
шапане боеспособността На ППО, за изди- 
гачне на нейния авторнтет сред пронзвод- 
ствениците от цеха“. 

В кореспонденцията „Комунистите -- в 
първите редици“ от 10 септември > Георгв 
Григоров разказва за опита на партийната 
организация в бригадата за комплексна 
механизация в с. Бръшлян в борбата й за 
издигане > културзта на земедслието, || за 
произгодство на продукция на световно 
равнище, за най-ефективно използване на 
техниката. 

В стагията „Дисциплината -- актуаден въ- 
прос“ Коста Карайотов предава опита на 
партийната организация в с. Басарбово за 
създаването на > благоприятен “"психичес- 
ки климат сред. колективите във филиала 
на АПК, за повишаване на трудовата и 
технологичната дисциплина. 

Под заглавие „Подобрява се проблемност- 
та“ Борислав Димитров пише обзорна 
статия за грижите на партийните органи в 
организации в окръга за изучаване на про- 
блемите, които назряват в колективите, в 
на въпросите, вълнуващи трудещите се. В 
статията се изтъква, че първичните  пар- 
тийни организации в ДМЗ „Г. Димитров“, 
завод „Найден Киров“, ЛВЗ „Васил Ко- 
ларов“, Държавното строително > управле- 
ни, МВР и др. организират анкети, социо- 
логически проучвания и разговори в ППО 
и партийните групи по важни въпроси, ин- 
тересуващи работниците. Въз основа 3 на 
мненията и предложенията на комунистите 
от тези анкети и разговори партивните бю- 


ра изготвят докладите и проекторешения- 
та, които се разглеждат на партийни съб- 
рания. ц крони 

Във вестника от 16 > януари е дадена 
думата на секретаря на градския комитет 
на БКЛ в Русе Николай Винчев. В ста- 
тията си „Авангардната роля на комунис- 
тите в борбага за висока > дис:.иплина в 
трудовите колективи“ той разказва как 
градският партиен комитет работи за по- 
вишаване боеспособността на ППО, за 
свързването на тяхната организаторска и 
идейно-възпитателна работа със задачите, 
поставени от Националната партийна кон- 
ференция. Авторът прави анализ на рабо- 
тата по контрола и взискателността КЪМ 
кадрите. От ръководните 9“ административ- 
ни и стопански ръководители се изисква да 
се отчитат пред комунистите за “своята 
дейност като ръководни политически дей- 
ци. За тази тяхна дейност партийните бю- 
ра изготвят оценка, която се разглежда на 
партийни събрания. 

В статията „Основен въпрос на партий- 
ното строителство“ Найден Танов прави 
оценка на социалния и качествения състав 
на първичните партийян организацин в ок- 
ръга. Особено внимание авторът отделя на 
нерешените проблеми в тази насока. 

Под рубриката „Опит, инициативи, твор- 
чество“ са поместени няколко кореспонден- 
ции, в който се разказва за интересни ини- 
циативи, осъществяванн от ППО за изди- 
гане равнището на организационната и 
идеологическата “дейност, за подобряване 
стила и методите на работа на партийни- 
те бюра. 

„За издигане авангардната роля на ко- 
мунистите“ -- така е озаглавена > корес- 
понденцията, в която е показана работата 
на ППО в ТК „Вела Пискова“ за повиша- 
ване активността на комунистите. Тук са 
организирани > разговори на тема: „Кому- 
нистът отговаря за Партията, както Пар- 
тията отговаря за всеки комунист“. Про- 
ведена е и научно-практическа > конферен- 
ция, пжветена на въпроса за вътрешно- 
партийната демокрация. На партийни съ- 
брания се прави оценка за личния принос 
на комуниста в труда и в обществено-по- 
дитическия живот. 

Полезна е инициативата на отдел „Ор- 
ганизационен“ на окръжния комитет На 
БКП и на редакцията на в. „Дунавска 
правда“ за свикване на среща със секре- 
тарите на партийните комитети и първич- 
ните партийни организации в окръга, за 
да се проследи как се изпълняват реше- 
нията на пленума на ОК на БКП от юни 
1974 г. по проблемите на отговорността и 
дисциплината, на културата на труда и 
ръководството като фактори в борбата за 
висока обществена производителнжт 9 на 
труда. На тази среща беше посветена цяла 
страница на вестника. В нея се прави рав- 
носметка на положителните изменения, на- 
стъпили в дейността на ППО в изпълне- 
нието на задачите, поставени от Национал- 
ната партийна копференция, на проблеми- 
те, които назряват в трудовите колекти- 
ви, и трудностите, които срещат партийните 
и другите обществени органи. В своето из- 
казване, поместено в страницата, „Велико 


Токаджиев -- секретар на ЗПК при завод 
„Найлен Киров“, разглежда организатор- 
ската и политическата работа на  завод- 
ските първични партийни организации сред 
колективите за най-ерективно използване 
на производствените мощности в условията 
на петдневната работна седмица. Завеж- 
дащият отдел „Организационен“ на ГК на 
БКП в Русе Бойчин Бойчев споделя опи- 
та на градския комитет в борбата му за 
засилване отговорността у партийните бю- 
ра и у комунистите във връзка с изпъл- 
нението на насрещния план по всички по- 
казателн и за издигане културата на тру- 
да и ръководството. По този въпрос в 
градската партийна организация са > били 
осъществени редица полезни начинания. 
Във всички ППО е внедрено перспектив- 
ното годишно планиране В КЗ „Девети 
септември“ е заложен и експериментиран 
комплексен план във връзка с подобрява- 
нето на трудовата и технологичната > дис- 
циплина. Бойчев разказва за богатия опит 
на ППО в транспорта по организиране на 
интересни разговори и беседи на ръково- 
дители с отделни работници за разкриване 
на резерви в производството, от които ще 
се повиши произволителността на > труда. 
Този опит се пренася в цялата > градска 
партийна организация. Под ръководството 
на ППО всеки месец ръководителите > на 
производствените единици устройват сре- 
щи и разговори с работниците. На разго- 
ворите присъствуват и представители на 
административно-стопанското ръководст- 
во на предприятието. На тях се > прави 
оценка върху хола на изпълнението на 
насрещния план, изясняват се нерешените 
проблеми, дава се отговор на въпросите, 
които повдигат трудещите се. 

В изказването на Пенка Манчеза, пар- 
тийна секретарка на фабрика „Латекс“ в Бя- 
ла, се говори за организаторската и полити- 
ческата рабога, извършена от партийната 
организация по реконструкцията и модер- 
низацията на предприятието във връзка с 
внедряването на почина на найденкировци 
за най-пълното натоварване на мощностй- 
те. В центъра на борбата за повишаване 
общественага производителност На труда 
стоят партинйите групи. Станало е тради- 
ция низовите стопански ръководители да 
се отчитат пред производствените звена, а 
на сбирки на партийните групи да се пра- 
ви оценка на тяхната дейност -- на стила 
на ръководство, на работата им за създа- 
ването на > благоприятен > психологически 
климат в трудовия колектив. 

Как са работили комунистите от завод 
„Жити“ за подобряване дисциплината, за 
засилване на чувството за отговорност, за 
издигане културата на труда и ръковод- 
ството се разкгива в изказването на Рачо 
Радославов, секретар на заводския парти- 
ен комитет. 

Особен интерес буди онази част от из- 
казването на секретаря от завод „Жити“, 
в която той се спира върху опита на пър- 
вичната партийна “| оргааизация в инстру- 
менталния цех. Тази организация може да 
се вземе за пример в старанието си да ра- 
боти така, че да служи като първообраз 
на трудовйя колектив. В това отношение 
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съдействието на заводския партнен коми- 
тет се чувствува на всяка стъпка. Той сис- 
темно помага на организацията, за да мо- 
же тя да изпълнява функциите си > като 
политическо ядро на трудовня “колектив, 
своевременно 4а нзяснява н решава наз- 
релите проблемни и въпросите, който  въл- 
нуват трудещите се. Особено интересен е 
един Радка от нейната дейност -- постоян- 
ните й грижи за подобряване взаимоотно- 
шенията между  комуннстите, да станат 
те другарски, принципни, етични, да | се 
превърнат в образеш за отношението меж- 
ду всички работници в инструменталния 
цех. 

През 1974 година окръжният комитет на 
БКП започна подготовката на пленум на 
тсма: „За по-нататъшното повишаване ро- 
лята на ППО като ръководни политнчески 
ядра, първообраз на бъдещото състояние 
на трудовите колективи“. Редакцията на в. 
„Дунавска правда“ нашироко отрази пле- 
нума от самата негова подготовка. От ко- 
респонденцията на Гено Мирчев „Полити- 
ческо ядро на трудовия колектив“, помес- 
тена във вестника, се вижда, че в град- 
ската партийна органнзация в Русе са 
проведени разговори на тема: „Личният 
пример на комуниста в борбата за висока 
обществена производителност на “ труда“, 
„Комунистът отговаря за - Партнята, както 
Партията отговаря за всеки комунист“. 

голям брой дописки, информации и 
кореспонденцин се разказва за утвърдена- 
та практика да се приемат характеристи- 
ки на колективите (ТЕЦ--Русе, завод „Жи- 
ти“, ДХЗ „Гаврил Генов“ и др.), да се ор- 
ганизират анкети с трудещите се по важ- 
ци проблемни. 


Редакцията на вестника обширно "ин- 
формира читателите си за проведените 
контролни пленумн на градските комитети 
на БКП в Бяла и Две могили. На > тези 
пленуми беше направена оценка как пар- 
тийните органи и организации са работи- 
ли за израстването на ППО като “ поли- 
тически ядра на трудовите колективи, за 
издигане научното равнище на партийната 
дейност, за заснлване авангардната роля 
на комунистите. 


В заключителния етап на подготовката 
на пленума на ОК на БКП се състоя науч- 
но-практическа конференция на тема: 
„Първичните партийни организации в бор: 
бата за висока обществена производител- 
ност на труда“. Окръжният печатен орган 
нашироко отрази разнсквзнията на конфе- 
реннията. В публикуваните материали се 
разказва за положителния опит, натрупан 
от партийните к.митети н организации в 
борбата за изпълнение на решенията на 
Десетия партиен конгрес, | Националната 
партийна конференция и пленумите на ЦК 
на БКП. 

През месец ноември микалата “година 
редакционната колегия на вестника  на- 
прави оценка на работата на целия редак- 
ционен колектив в спетлината на задачи- 
те. произтичащи от Националното “| съве- 


щание във Великс Търново. Констатиращо 
бе, че поместените матернали по тезн про- 
блемн не са малко на брой. Наред 06ба- 
че с положителните страни на матернали- 
те в тях недостатъчно се чувствува духът 
на новите идем, развити в заключителното 
слово на др. Тодор Живков и в доклада 
на др. Всрис Велчев. Недостатъчно място 
вестникът отдели и на такива въпроси, ка- 
то: издигане равнището на дейността ка 
ППО и превръщането им в ръководим по- 
литически ядра: за авторитета м авангард- 
ната роля на ППО; за взанимоотношенията 
между комунистите; за засилване контрола 
и взискателността върху стила и методите 
на работа на рт ководните кадри за възг 
питаване у тях на нов начин на мислене. 
В статиите и кореспонденциите не се виж- 
да доколко комунистите се проявяват ка- 
то политически дейци и ръководители > ма 
трие се, какви грижи се полагат от 

О за подобряване на индивидуалната 
работа, за засилване на живата връзка с 
хората, с всски човек, за изучаване на 06- 
щественото мнение, на мислите, чувстаата, 
настроенията на работника и пр. 

С голяма острота изпъква пред вестни- 
ка въпросът н за неговите сътрудници. От 
прегледа на матерналите се вижда, че ре- 
дакционният колектив се опира предимно 
на партийните работници от апарата на 
окръжния и градските партийни комитети 
н отчасти на секретарите на общинските И 
заводските “партийни “комитети. Много 
малко са поместените материали от секре- 
тари на първични партийни > организацни, 
на отговорници на партийни групи, ча 
стопански дейци и други. 

Във връзка с жанровото разнообразне 
също така се открояпат някои > слабости. 


„По страннците на вестника рядко се сре- 


щат проблемни кореспонленции, очерци и 
репортажи за партийни секретари, за жи- 
вота на ППО, за по-интересни инициативч, 
които се подемат от трудещите се. Осд- 
бено голям недостатък на окръжния печа- 
тен орган е, че в него почти липсват кри- 
тичните материали за допуснати слабости 
и недостатъци в дейността на първичните 
партийнн организацин. 


Разбира се, тази самдоценка говори са- 
ма по себе си много. Тя показва, че релак- 
ционният колектив има верен поглед върху 
своята работа и най-важното -- нима си- 
ли и възможности да види наред с постиг- 
натото и свонте недостатъци н да вземе 
мерки за тяхното отстраняване. По този са- 
мокритичен път редакцията с помощта на 
окръжния комитет на БКП ще може да 
издигне на още по-високо равнище спис- 
ването на вестника, навреме и аналитично 


да отразява > проблемите, стоящи пред 
ППО, които Единадесетият партиен “ кон- 
грес ни Юлският пленум на ЦК на БКП 
поставиха за решаване. 
Борислав ГЕОРГИЕВ 
кореспондент на сп. „Партнен живот“ 


за Русенски окръг 


те-ттас. 
ТЕОРИЯ И ВЖТИНД 


СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЯТ 
НАЧИН НА ЖИВОТ 


Проблемите за социалистическия „| начия 
на живот днес са едни от най-актуалните 
теоретически ни практически проблеми. Ако 
пред теорията стои задачата всестранно 
да изследва тази още недостатъчно изуче- 
на проблематика, то практиката е насоче- 
на от решенията на ХХУ конгрес на КПСС 


към създаване условия, отнасящи се „до 
по-нататъшното повишаване благосъстоя- 
нието на съветските хора, подобряване- 


то на условията на техния труд и бит, до 
значителния прогрес на здравсопазването, 
образованнето и културата -- до всичко, 
което спомага за формирането на новия 
човек. на вссстранно развита личност, за 
усъвършенствуване на социалистическия на- 
чин на живот“. 

За да имаме прапилна представа за со- 
циалистическия начин на живот, на негови 
те характерни черти и пътищата за усъпър- 
шенствуването му, е необходимо преди вси- 
чко да си изясним що е начии на живот. 

Начннът на живот се опредсля преди 
всичко от начина на производство, ОТ 
съвкупността на обществсиите и естестве- 
но-географските условия, а също от цен- 
постните > установки или  характсра на 
цялата жизнсна дсйност на личността, на 
соцналната група нли на цялото обще- 
стВо. 

Като разкрива как жипеят хората, с как- 
ви действия и постъпки е запълнсн тех: 
ният живот, това понятие включва цялата 
съвкупност от форми на жизпената дей- 
ност на хората; тсхиня труд за създаване- 
то на материални и духовни блага, | 06- 
ществено-политическата дейност, жизнена- 
та дсйност в семсйно-битовата сфера, „В 
личния живот, в духовиата сфера (пови- 
шаване образованисто, културата), в по- 
чивката. 

Въпросът за това, какпо следва да се 
разбира под начин на жипот, не е чисто 
академичен, а още по-малко схоластичен, 
защото при неправилна трактовка па същ- 
ността на начина на жипот, на неговите 
структурни елементи може да възникне 


опасност от нсевсрна ориентация на прак- 
тнката, на идейно-възпигателната работа, 
на всички онези мерки, които трябва да 
спомагат за усъвършенствуването му. 
Ако начинът на живот се трактува на- 
пример като начин на мислене или като 
качествена страна на благосъстоянието на 
хората, то извън пределите на понятието 
„начин па живот“ ще се окажат такива 
изключително важни форми на жизнена- 
та дейност на хората като труда и обще- 
ствено-политическата “дейност, а цялата 
практическа работа по усъвършенствуване- 
то на начина на живот ще се оклже огра- 
ничена в единия случай до просвещение и 
възпитпине, а в другия -- до повишапане 
жизненото рапинще, бсз да се взема пред- 
вид необходимостта от усъвършенствува- 


с не па потреблението, борбата против опас- 


ността от еснафски, потребителски начин 
на живот. 

Няма да бъде правилно също така, ако 
в съдържанието на понятието начин > на 
живот наред с формите на жизнената дей- 
ност на хората се включват и условията 
на техния живот: начинът на произволст- 
по, общестпеният строй, естсствено-географ- 
ските условия, политическата организация 
на обществото, потребностите на хората, 
техният мироглед н т. и. Тогава понятието 
„пачин па живот“ няма да се отличава от 
понятието „общество“ или още по-широ- 
ко -- от понятието „матернални и духов- 
пи условия на обществения живот“. В та- 
къв случай няма и да има особен проблем 
за усъвършенствупането на начина на жи- 
вот, трябва да стапа дума просто за раз- 
витие иа обществото. 

Ако начинът на живот на обшеството 
като цяло се определя, на първо място, ОТ 
същността на господствуващия начини > на 
произподство, то начинът на живот на от- 
делните класи и социални групи, живеещи 
в условията на един и същи начин на про- 
изводство, се определя преди всичко от 
тяхното място и същестпуващата система на 
пронзводство, от тяхното отношение към 


Статията е преведена от в. „Известия“, бр. 78 от 26 юлн 1976. 
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средствата за производегво: н другите пронЗ-" 
тичаши оттук обстоятелства. В същото вре-" 
ме начинът на живот на една или друга“ 


социална група, бидейки зависим от гоОС- 


. подствуващия в обществото начин на произ- 


водство, в значителна степен се определя 
и от други обстоятелства: от тяхното мяс- 
то в разделението на труда, от обществе- 
ната позиция, от традициите, а начинът 
на живот на отделната личност зависи оше 
и от професията, от семейния живот, от 
образованието и възпитанието... 


Господствувашият в обществото начин 
на живот е еднотипен с начина на произ- 
водство. От това обаче не следва, че при- 
мерно всички класи в буржоазното обше- 
ствО водят Сурж оазен начин на | живот, 
чертите на който са безделие, антихума- 
низъм и индивидуализъм, корист, потреби- 
телски подход към живота и т. н. 


В антагонистичните формации няма еди- 
нен начин на жинот, | експлоатагорскиге 
класи водят начин на живот, | принциино 
отличаващ се от начина на живот на екс- 
плоатираните “класи. Затова  понягията 
„буржоазен начин на живот“ и „начин на 
живот в буржоазното общество“ далеч не 
са тъждествени. Ако първото означава на- 
чин на живот, типичен за буржоазията, 
второто означава съвкупност от начини на 
живот на различните класи, социални гру- 
пи, в това число и трудещи се, с преобла- 
даващо влияние на ценностните орнента- 
ции, присъщи на начина на живот На гос- 
подствуващата класа, т. е. на буржоазия- 
та. 


Социалистическият начин на живот се 
утвърждава в резултат на победата на со- 
циализма. Новият обществен строй, заме- 
няйки по революционен път капитализма 
ни докапиталнстическите форми на > произ- 
водство, ознаменува “| най-дълбокия “| пре- 
врат във всички условия на обществения 
живот. Именно от това се определя ха- 
рактерът н дълбочината на измененията в 
начина на живот, от това е обусловена по- 
явата на качествено нови черти във всички 
фогми на жизнената дейност на хората, в 
самата структура на начина на живот и 
герспезтивите на неговото развитие. (Со- 
циализмът в противоположност на капита- 
лизма и на всички други експлоататорски 
общества се характеризира с “качествено 
пова съвкупност от коренни “материални 
условия на жинот, Тук пяма частна соб- 
ственост на средствата за производство, 
няма експлоатация на човек от човека, пел 
на общественото производство става все 
по-пълното удовлетворяване на растящите 
матернални и духовни потребности на тру- 
дещите се. 


В резултат на дълбокото изменение на 
условията на живот всички форми на чо- 
вешката жизнена дейност в произволство- 
то, в обществено-политическата сфера, "в 
Сита и т. н, състаплянаши начина на 
живот, прилобиват качествено ново сътър- 
жание. Досленната от социалистическото 
обмество високо равнище на разчитие на 
произколителните сили, тяхното динамично 
напасткнане, познолявацо успешно ла 0 се 
реши програмната задача на Партията -- 
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създаването на материално-техническата ба- 
за на комунизма, откриват реална“ пер-. 
спектива за коренно преустройване на са- 
мата структура на начина на живот. Става 
дума за постепенното съкращаване на ра- 
ботното време и разширяване на свобод- 
ното време, което е най-важно условие за 
всестранното развитие на личността, | на 
талантите и способностите на всеки човек 
като самоцел на обществения прогрес. 

Основните черти, които съставляват същ- 
ността на социалнстическия начин на жи- 
вот. са интернационални, защото те са де- 
терминирани от общите за всички страни 
социално-икономически условия на живот 
при социализма. 

Социалистическият начин на живот, ут- 
върдил се в която и да било страна, е на- 
чин на живот на обществото, социалните 
групи, индивидите, конто не познават ек- 
сплоатацията на човек от човека, ||ЦкКОИТО 
осъществяват разнообразните формм на 
жизнена дейност в съответствие с прници- 
пите и нормите на социализма. 

Това е първият в историята ма човеш- 
ката цивилизация начин на живот, | осно- 
ван на колективизма и взанмопомошщта на 
трудещите се, на хуманизма, на уважение- 
то към човека на труда, към всеки член 
на обществото. Представлявайки | начина 
или характера на цялата жизнена дейност 
(на личността, на социалната група, | на 
обществото), социалистическият начин на 
живот е трудов, а не безделнически на- 
чин на живот, по своето съдържание той 
включва в себе си всички форми на жиз- 
нената дейност на хората както в работ- 
ното, така и в свободното време, съответ- 
ствуващи на същността на социализма. 

Важно е да се подчертае, че формите на 
жизнена дейност, наслелени от миналото, 
които са в разрез с обпиествените интере- 
си и принципи на социализма -- антиоб- 
ществени форми на поведение, корист, ал- 
чност, частнособственически тенденции, спе- 
кулация, пиянство, хулиганство, бюрокра- 
тизъм, не са форми на “социалистически 
начин на живот. Затова соцниалистическн- 
ят начин на живот не може да  включна 
в себе си съвкупността от всички форми 
на жизнена дейност въобще, в това число 
и свързаните с преживелиците от минало- 
то, конто намират място в социалистичес- 
кото общество. По същата причина не мо- 
же да се стъждествява „начин на живот 
на социалистическото Общество“ със  „со- 
циалистически начин на живот“. 

Като подчертаваме решаващото въздей- 
ствие върху формнрането на начина | на 
живот на социално-икономическите факто- 
ри -- начина на производство, обществе- 
ния строй, важно е да отчитаме, че ксн- 
кретният начин на живот в елна или пру- 
га страна е обусловен не само от тсзи фак- 
тори, но и от присъщите за сгранага ес- 
тествено-географски особености 9“ (географ- 
ска срела, климат), ланлшафт, пгиродни 
богатства, а също така от истогичесьите 
усповия и сопнално-психологичесьите ого- 
бености на нсйного население (аемогпаф- 
ски състав, гъстота на населението, нан!о- 
нален характер на културата, |Ц религия, 
традиции и т. н.). 


Сложното взаимодействие н влияние на, 
тези компоненти довежда до това, че ед- 
нотипният начин на живот има свои многр- 
образни форми на реализация и национад- 
но-специфични > разновидности: например 
„американски начин на живот“ като разно- 
видност на начин на живот от буржоазен 
тип, „съветски начин на живот“ като раз- 
новидност на начин на живот от социалис- 
тически тип. 

На съветския начин на живот са присъ- 
щи всички общозпачими, интернационални 
черти на социалистическия начин на жи- 
вот. Но заедно с това нему са присъщи и 
специфични черти, породени от естествено- 
географските и > обществено-историческите 
условия за живот на съветския народ. от 
неговия многонационален състав, братска 
дружба и взаимно влияние на съставлява- 
щите го народи и народности, от това, че 
съветският народ, като нова историческа 
общност от хора, има спои исторически и 
културни траднини, създала се под тяхно 
Влияние структура на духовните ценности, 
обичаи и т. н Наличието на > съвкупност 
от общи черти, характеризиращи | именно 
съветския социалистически начин на жи- 
вот, разбира се, не отрича  национално- 
специфични черти в начина на живот на 
всяка съветска нация и народност. 

Правейки изводи от дългия път, изминат 
от съпетския народ след победата на Ок- 
томври, другарят Л. И. Брежнев каза в 
доклада на ХХУМ конгрес на КИСС: 

„Другият глапен резултат от изминатия 
път е нашият съветски > начин на живот. 
Атмосферата на истински колективизъм И 
другарство, сплотеността, дружбата между 
всички нации и народи в страната, които 
укрепват с всекн ден, нравственото здра- 
ве, което ни прави силни и издръжлипи -- 
това са ярките очертания на нашня начин 
на живот, това са великите завоевания на 
социализма, станали плът и кръв на на- 
шата действителност.“ 

Документите на ХХУ конгрес на КПСС 
опрелелят основните направления за 0 по- 
нататъшното усъвършенствуване на социа- 
листическня начин на живот. 

Ръководейки се от материалистическото 
учение на марксизма-ленинизма, |П КПСС 
вижда главното условие за по-нататъшно 
укрепване и усъвършенствуване на съвет- 
ския начин на живот в неотклонното раз- 
витие на производителните сили на обще- 
ството. Набелязвайки и реално осигуря- 
вайки осъществяването на планопете “за 
бързо развитие на икономиката, Партията 
има предвид, че прогресивинте изменения 
в матсриалната основа на развития социа- 
лизъм ще осигурят изменсние и на всички 
условия на обществения жипот, | които 
нграят определяща роля в разоитието на 
съпстския начин на жипот. 

Динамичното и пропорционалното разви- 
тие на общественото произволство, попи- 
шаването на неговата ефективност и ка- 
честпото на работата във всичеи звена на 
пародното стопанство ще позполят на на- 
шата страна през 1976--1990 голина 0 да 
разполага примерно с два пъти по-големи 
материални и финансови ресурси, отколко- 
то през изтеклото петнадесетилетие, което 


ще открие нови. възможности за решаване 
на основните социално-икономически зада- 
чи, определени от Програмата на Партня- 
та, от нейните последни конгреси. Още през 
текущата петилетка средната работна за- 
плата на работниците и служителите тря- 
бва да нарасне с 16--18 процента, а дохо- 
дите на колхозниците от общественото сто- 
панство -- с 24--27 процента, изплащания- 
та и отстъпките на населението за сметка 
на обществените фондове на потребление 
ще нараснат с 28--30 процента 

Второто направление, тясно свързано с 
първото, обхваща конкретните мероприя-" 
тия, с помощта на които ще се осъществя- 
ва развитието на социалистическия начин 
на живот. По своята същност тези меро- 
приятия са призвани да решат двуедннна 
задача. Първо, да осигурят прогресивни. 
изменения в > условията на “конкретните 
форми на жизнена дсйност -- условията 
за труд и обществено-политическа дейност, 
условията в сферата на семейно-битовото 
и в духовното развитне на обществото, ус- 
ловията на почивката и отдиха. Вгоро, в 
резултат на набелязаните изменения в те- 
зи условия на живот трябва да станат 
прогресивни изменения в съответствувани- 
те форми на жизнена дейност на съветски- 
те хора, а следователно и в целия начин 
на живот. 

Така в документите на ХХУ конгрес на 
КПСС е набелязан цял комплекс от мерки 
по усъвършенствуването на социално-ико- 
номическите и производствените > условия 
на труда. В резултат трябва да претърпи 
съществено изменение трудовата жизнена 
дейност на съветските хора, т. е. самият 
труд. Ще се засили неговият > творчески 
Характер, ще се съкратят ръчният, ниско- 
квалифицираният и тежкият 9 физически 
труд. Благоларение на тези изменения ще 
бъде направена съществена крачка напред 
за препръщане на труда в първа жизнена 
потребност. 

В документите на конгреса са поставени 
важни задачи и в областта на усъвършен- 
ствуване на условията на обществено-поли- 
тическата дейност на трудещите се. ХХУ 
конгрес на КПСС подчерта като > важно 
направление в цялата работа по комунис- 
тическото строителство всестранното > раз- 
витие на политическата система на социа- 


листическото общество, усъвършенствуване 


на сопиалистическата демокрация. Вземат 
се мерки за по-нататъшно укрепване пра- 
вопорялъка, за развитието на критиката и 
самокритиката и т. н. Очевидно е, че вси- 
чки тези мероприятия, насочени към акти- 
визиране на обшествено-политическата ра- 
бота, ще придадат на тази най-висока фор- 
ма на жизнена дейност на трудещите се 
нопи черти. 

Всяка петилетка открива нови, все по- 
широки възможности за по-добро изпол- 
зване от трулещите се нараствашото сво- 
бодно преме. Набелязанинте от конгреса ви- 
соки темпове на жилищно стгоителство, за 
развитие на културно-битовите прелпгия- 
тия и спортните съоръжения, за подобря- 
ване на медицинското обслужване и на- 
ролдчото образование съществсно ще изме- 
нят условията, а чрез тях ин "семия харак- 
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тер на духовната дейност, па семейно-би- 
товите форми на жизнената дейност, на 
отдиха. 

"Важно направление за по-нататъшно ук- 
репване и развитие на съветския пачин на 
живот е преодоляването на протипореча- 
щиге на социализма явления в начина на 
живот на отделни хора. Работата е в то- 
ва, че с пълната победа на социализма не 
изчезпат автоматично такива прежнвелици 
на старото общество като алчност, безде- 
лие, дребнобуржоазно потребителство, опи- 
янство и т. н., проявяващи се в начина на 
живот на едни или други граждани. В ус- 
ловията на бързото повишаване на жизне- 
ното равнище на населението и следствие 
на недостатъци в нашата “възпитателна 
работа възниква опасност от потребител- 
си подход към жнвота, еснафско прекло- 
нение пред вещите в ущърб на духовното 
разнитне и т. н ХХУ конгрес на Партията 
набеляза редица мерки и в гази > област. 
Задачата тук се състои в топа, начинът 
на живот на всички членове на социалнсе 
тическото общество да стане социалисти- 
чески начин на живот. 

Разбира се, всеки човек е индивидуален, 


има свои стремежи, свои склонности и за 
това би било погрешно да се мисли за как- 
вато ин да било „стандартизация“ на на- 
чина на живот на всички членове на со- 
циалистическото общество Подобна „стан- 
дартизация“, която приписват на комунис- 
тите техните ндейни противници, е дълбо- 
ко чужда на социализма. Нещо повече. 
именно в  условнята на социализма > за 
пръв път се създават действителни условия 
за разкриване на нидинидуалните качества 
на всяка личност, присъщите и възможно- 
сти, което се изразява във все по-увелича- 
ващия се спектър от интереси на членове- 
те на социалистическото общество, в свое- 
образието на тяхното съчетание у всяка 
личност. Проявявайки се в хода на обще- 
стпения жипот, топа на свой ред води до 
растящо многообразне на формите за реа- 
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първи секретар на ГК на БКП -- Плевен 


Въз вековната българо-руска и българо-съветска дружба плевен- 
ските комунисти, трудещите се и всички граждани винаги са виждали 


и са намирали сили и упование. 


Първите посланици на дружбата между Плевен и Ростов на Дон 
бяха донските казаци, влезли пай-напред в града преди 100 години в 


освсбодителната Руско-турска вопна. 


Но пай-ярките страници на тази вдъхновена, вярна и близка друж- 
ба сс сътвориха в годините на соцналистическото строителство. 

Сега в пернода на изграждането на развитото социалистическо 06- 
щество ти се изпълни с ново съдържание и намира нови измерения. 

Повече от 13 години партийните и държавните ръководства, труде- 
шите се от Плевен и Ростов на Дон, от Плевенски окръг и Ростовска 
облакт са в най-тясна връзка и взаимно сътрудничество, което с всяка 
година все порече се задълбочава и разширява. Ако дружбата между 
СССР и НРБ е пример на социалистически интернационализъм в дей- 
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ствиг, то дружбата между нашите градове, между окръга и областта е 
една от многобройните конкретни прояви на този ингсриационализъм. 

Централният комитет на Партията и лично др. Тодор Живков пос- 
тазиха задачата за качествено ново съдържание на българо-съветската 
дружба, за да има тя единен ритъм, сдинни критсрии, обединсни уси- 
лия, да бъде като един организъм, който се оросява от единна кръвонос- 
на систсма. За изпълнспие на поставената задача в Плевенската град- 
ска гартийна срганизация под ръководството на окръжния комитет на 
БКП през последните години се направи много. 

В какво се изразява постигнатото? 

Над 50 предприятия и институти в Плевен имат дружески връзки 
със средни колсктиви от Ростов на Дон. Ростовски партийни и стопан- 
ски рт.ксводители, специалисти и челници в труда оказват помощ на 
наши трудови колективи за въвеждансто па нови, по-високо производи- 
телни технологин, за по-добра организация на труда и подобряване ка- 
чеството на продукцията, за пови форми в сърсвнованисто. 

С помощта на съветските инжсисри от завод „Краснъй Аксай“ ма- 
шинсстроителите от завод „Вапцаров“ виедриха производството на ви- 
сскоефективни формовки и отливки на големн и сложни чугунени де- 
тайли. Технолози от ростовски мебслни и консервни предприятия пре- 
дадоха своя опит на мсбслиото предприятие „Република“ и консервния 
комбинат „Г. Кнрков“ в създавансто на високопроизводителни поточни 
линни и за по- рациопалното и ефективно решаване на редица други 
производствени и технологични въпроси. 

Съветските специалисти посочиха най-правилния път за модерни- 
зацня и рсконструкция на Стоманолеяриня завод в Плевсн. Инжснер- 
но-технически кадри от Ростовската трикотажна фабрика помогнаха 
на свсите приятсли от фабрика „Саня“ да усвоят редица операции за 
ргбота с кръгоплетачни машини, с което значително се намали >про- 
центът на отпадъчните материали. Държавиото стопанско предприятие 
„Серднка“ е в дружсски връзки с колсктива на млекокомбината в Ро- 
стов на Дон. В края на всяко тримесечие ръководствата на двата ком- 
бината взанмно се запознават с икономическото състояние на предпри- 
ятията. Те обменят взаимни ипформацин какви новости са внедрили в 
прон<водството, какви успехи са постигнали, как се рсализират показа- 
телите на съревнованисто, каква обществсно-политическа работа се из- 
вършга в трудовите колсктиви. С помощта на своите съветски колеги 
нашит. работници от „Сердика“ напълно овладяха работата с новата 
машина за прясно мляко в исвъзвръщасм амбалаж. Топа доведе до от- 
страпяване на голяма част от пропуските в опаковката па млякото. Два- 
та колсктнва са сс договорили на разменни начала да сп известяват 
първенците в производството. Да обменят > делегации от най-добрите 
произвьедственици, технолози и други специалисти, които на място да се 
запознават с успехите. 

Група партийни работпици и стопански ръководители от град Пле- 
вен с? запознаха в Ростовска област с въпросите на концентрацията и 
специализацията на диспечерската система, както и с проблемите на 
културното облужване, безопасността на движсиннето, програмирането 
и контрола в транспорта. С помощта на предоставената от съветските 
другари техническа докумснтация Държавиото автомобилно предприя- 
тне в Плевен извърши подготвителна работа по разработването и мон- 
тирапето на диспечерската апаратура. Провсдоха се редица мероприя- 
тия, който повишиха експлоатационните срокове и качествата на на- 
личните товарни, пътнически и таксимстрови коли. 

Работни групи от строители и специалисти често посещават Ростов 
на Дон, за ца обменят опит със своите колеги. Ге не само пренасят но- 
востите в работата па съветските стронтсли у пас, но и предават нашия 
опит. Пет строителни бригади, които работиха повече от месец в рос- 
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товските строителни. тръстове, предадоха нашия опит в механизацията 
на строителството чрез използването на пълзящ кофраж и повдигащи 
машини на готови плочи и материали. 

Оссбсно радостен е фактът, че отделни производствени звена от за- 
вод „Асен Халачев“ и Тютюневия комбинат и челници като Параскева 
Когева от завод „Асен Халачев“, Анка Христова от фабрика „Саня“ и 
други сключват договори за социалистическо съревнование със свои ко- 
леги ростовски работници. 

Голямо внимание заслужават отношенията между работничката Ал- 
бина Печенкина от "Текстилния комбинат в гр. Шахти и героя на социа- 
листическия труд Параскева Коцева. Тяхната производствена дружба, 
извор на трудово творческо вдъхновение, прерасна в прекрасно семей- 
но приятелство, скъпо и близко на сърцето. 

Много са вече семействата в Плевен, създали приятелски връзки 
с ростсвски семейства, които взаимно си гостуват, поддържат редовна 
кореспонденция. 

Дружбата ни с Ростов на Дон дълбоко вълнува и творците на из- 
куствсто и културата, разгаря творческия им пламък, подтиква ги към 
създаването на значителни художествени творби. Връзките между пле- 
венските и ростовските културни творчески институти и отделни твор- 
ци са предмет на специални грижи както от сграна ка партийните, та- 
ка и от страна на държавните органи. Тези връзки са регламентирани 
чрез кснкретни двустранни спогодби, планове и съвместни решения. В 
резултат на това всички култупни институти, научни и просветни учреж- 
дения на територията на града имат установени дружески връзки със 
съответните институти от Ростовска област и работят по реализира- 
нето на редица съвместни начинания и инициативи. 

Много интензивни и плодотворни са взаимните ни връзки с ростов- 
ските литературни творци. Голямото и вълнуващо изкуство на ростов- 
ските писатели се популяризира постоянно чрез в. „Септемврийска по- 
беда“ ив. „Вит“. Провеждаме литературни четения, организираме раз- 
глеждансто на отделни белетристични и поетични творби като тези на 
Виталий Закруткин, Пьотр Лебеденко, Борис Изюмски, Аршак Тер 
Маркарян, Борис Куликов и много други. Едно от най-крупните кул- 
турни събития в Плевен е организирането и провеждането на „Донски 
литературни дни“ в присъствието на ростовски писатели и поети. Раз- 
мяната на взаимни гостувания, личните контакти между плевенските и 
рос" осските творци се превръщат в дружески дискусии по широк кръг 
творчески прсблеми както в областта на теорията, така и в творческа- 
та практика. 

Ежегодно в Плевен гостуват най-добрите професионални и само- 
дейнч художествени състави. С изключителен интерес се посрещна у 
нас фолклорното хорсографско и певческо изкуство на донските каза- 
ци от представителинте ансгмбли при Ростовскага филхармония, Рост- 
селмаш, от градовете Азов, Новочеркаск, Таганрог. 

Най-добрите артисти от Ростовския драмзтичен театър „Максим 
Горки“ взсха участие в спектакъла на Плевенския драматичен театър 
„Разсравата ислина“, поставен от ростовския режисьор Енвер Бейобу- 
тов. През 1974 година Плевенският драматичен театър „Георги Кир- 
ков“ с голям успех гастролира в Ростов на Дон. 

За пръв път на сцената на театъра за младия зрител в Ростов на 
Дон бе постапсна българската пиеса „Жълтото домино“ от плевенския 
писагет Николай Мизийски. 

Традиция стана съвместно да се изготвят и филмн от плевенските. 
и рестсвските кинолюбители, от Ростовската телевизия и кинохроника, 
да се разменяг материали между местните вестници. 

Здрави творчески връзки с Ростов на Дон установиха и плевенски- 
те художници. Обменят се художествени изложби, опит и мнение по ак- 
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туални проблеми на изобразителното. изкуство. Плевенският скулптор 
Димитър Цонков безвъзмездно изработи за центъра на площзд „Пле- 
вен“ в гр. Ростов на Дон монумснтална многофигурна композиция. оли- 
цетворяваща дружеските връзки между двата народа. След завръща- 
нет“ си той сподели: „Имах щастливата съдба да работя половин го- 
дина в побратимения град Ростов на Дон и това беше най-хубавият 
дял ог моя живот. Времето за завършване па монумента беше неверо- 
ятно кратко, но душата ми беше пълна с порив и воля за творчество. 
Красотата и величието На дружбата ми със съветските колеги Анато- 
лий, Миша, арх. Белченко, срещите ми със съветските хора оставиха в 
душата ми незаличима следа, радост, човешка топлота.“ 

С цялостната си многостранна дейност и с богатите си експозиции 
военноисторическите музеи разкриват дълбочината и историческата 
обуслсценост на любовта ни към Русия и СССР. В резултат на дружес- 
ки връзки със съветски научни и културни институти военноисторичес- 
ките музеи получиха хиляди страници микрофилмирана ценна литера- 
тура и дскументи, свързани с Освободителната война. 

Оссбено ценна за нас бе помощта на съветските специалисти при 
разрабстването и обсъждането на проекти, включени в програмата за 
архитектурно-строителната и благоустройствена работа и художествено- 
мснументалната украса на Плевен, за чествуване на 100-годишнината 
от Плевенската епопея. 

По примера на ростовчани и по решение на бюрото на ГК на 
БКП - Плевен бъдещия най-голям и модерен жилищен комплекс в 
Плевен нарекохме „Дружба“. Архитектурното му оформление и мону- 
меп. алната украса ще бъдат в духа на дружбата ни с Ростов на Дон. 

Изграждането на развитото социалистическо общество, което сега 
е непосредствена историческа задача на нашата Партия и народ, поста- 
ви изискването постоянно да се издига организационното равнище на 
партийната работа, да укрепва авторитетът на партийните организации. 

тук опитът на кпсе от Ростов на Дон. неговото творческо прило- 
жение ни помага много, открива широко поле за действие и изява. 

Голям интерес предизвика сред плевеиските кадри в предприятия- 
та съцетският опит при разработване единните планове за социално- 
икснсмическо развитие на колектива. Някои техни инициативи, като 
приемане на млади работници в редовете на работническата класа, връч- 
ване на званнето „Ветерани на труда“, наставиничестпото в предприя- 
тнята, чествуваннята за дългогодишна работа в едно и също пред- 
приятие, тържественото изпращане в пенсия и много други се внедри- 
ха с ухпел в редица плевенски предприятия. 

Опитът на съветските другари. щедро споделсн на редица двустран- 
ни срещи на работници от областния и градския комитет на КПСС в 
Ростов на Дон и нашия окръжен и градски комитет на Партията, поз- 
воли да се пнедрят нопи, по-сфективни форми на партийно-организа- 
циониата работа. Особсно цсики за нас е опитът. свързан с проблемите 
за пойдншаванс боеспособността на партийните организации и авангард- 
нзга Пели па комунистите за утвърждапането на паучността, творчест- 
вото, Ралмаха И дслопитостта в работата на партийните кадри, за поо- 
Обривгиг пленирането и прогиозирането, за разширяване на връзките на 
Партията с трудещите се. 

В резултат на посещение па иаша работна група за обмяна на го- 
ложителен опит в областта иа паргийно-организационната работа реди- 
ца инициативи. провеждаии ог областния и градския комитет на КПСС 
в Ростов на Дон, се сксисриментираха. а след това успешно се прило- 
жиха в ИПлсвенската гралска партийна организация. От тях голяма 
стопност има внедреният въп всички партийни организации съветски 
опит за самоотчста. който комунистите прапят на партийни събрания 
за изпълн ние на служебните си и обществени задължения и изготвя- 
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нето „Атестат на комуниста“. Това са ефикасни форми за по-конкретна 
и задълбочена оценка на партийната организация, за контрол как ко- 
му: истите изпълняват уставните си задължения и възложените нм за- 
дачи. 

Запсзнахме се с опита на Ростовската градска партийна организа- 
ция за работата с партийните групи. Сега всяка година организираме 
съвещання по отрасли с отговорниците на партийните групн, на които 
разглеждаме проблемите за тяхиата работа, за работата на партийпи- 
те членове с трудещите се. | 

Обогатиха се и нашите форми за работа с младите комуннсти в 
резултат на научепото от ростовските комуписти. За работата с канди- 
датите за члснове па Партията изградихме комисия от изтъкнати вете- 
рани на Партията, които имат за задача не само да изясняпат техин- 
те политически и делови качества, по и да ги подготвят за онзи голям, 
вълнуващ дси в живота им, когато ще ги присмат за члснове на Бъл- 
гарската комупистическа партия. Младите хора, из чиято среда ще се 
приемат ксмуписти, се обучават в двумесечни курсове. 

Попълването на знанията на новоприетите комунисти по пробле- 
мите на партийното строителство, история на Партията, по марксистко- 
лепииска етика става на едпогодишни курсове със занятия, провежда- 
ни всяка седмица. 

тапа практика в градската партийна органнзация да се провеж- 
да единеи политически дсн, в който на събрания пред целите трудови 
колсктиви се поставят на обсъждане важпи проблеми от политиката на 
нашата Партия. 

Много са още ниициативите и формите на работа, които ГК на 

ЪКП -- Плевен черпи от съкровищинцата на КПСС. 
с Бихме могли да посочим още много примери, конто убедително до- 
казват, че срещите със съветските хора дапат възможност да се усети 
тяхното изключитслио обаяпие и сърдечност, висок дух и съзнателиост, 
забележителната им морална сила и чистота. 

Дружбата и сътрудиичеството, започиали между комунисти, между 
градските партийни организации в Плевен и Ростов на Дои, действи- 
телно обхванаха всички слосве от населеписто и се превърнгха във все. 
народно движение. 

Укрепвансто и развитието на тази дружба е завет, който ние ще 
обогатим и предадем на нашите поколения. Сега, когато плевенските ко- 
мунисти и трудещите се се готвят да чествуват 100-годишнината от ос- 
вобождението на Плевен (1977 г.), в борбата за изпълнение решенията 
на Х| конгрес на БКП ще запишат нови страници от тази вековна исе 
торич на нашите градове побратими. 


ДИАЛОГ СЪС СЪВРЕМЕННИКА 
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Параскева Коцева: 


-- Стапах тъкачка въп време, когато та- 
зп професия беше нашумяла поради висо- 


ките постижения иа Лиляпа Димитрова, 
Маруся Тодорова, Найда Манчева -- пър- 
вн сред първите -- стахаповки и гсронии, 


такстилки, с конто се гордсем и днес. 


Като поработих известпо врсме и раз- 
брах, че тъкачеството ми се удава, не се 
помирих с определената трудопа норма и 
постепенно започнах да упеличавам фроп- 
та на обслуга. За да премина на 24 ста- 
на, косто е тройна норма при този тип 
машини, | смслост ми вдъхиа опитът на 
Стефка Пешева. Мечтата ми се осъшс: 
стпи през апгуст 1974 година, когато за- 
едно с Митка Цистанопа и Роза Муша- 
копва започнахме да работим на 24 стана 
в чест на тридесетгодишнината от социд- 
листическата рсволюция в България. 


Найда Манчева: 


-- Когато излезе в псчата поздравител- 
ното писмо на другаря Тодор Жигков и 
призива на “плевенските ми колежки, 43 
си купих вестник и бързах да го занеса 
в завода. Но когато > пристигнах, всички 
бяха направили същото. Инцициатипата ся- 
каш беше наша. 


Между тези две събития в живота на 
тъкачките от текстилен комбинат „Асен 
Халачев“ в Плевен, за които искам да раз- 
кажа, между тези две събития в живота 
на Коцева -- първата, по чиято инициа- 
тива започна многомашинното обслужва- 
не в комбината. стоят само шестнадесет 
месеца. Шестнадосет месеца на вълнения, 
търсене ц отстояванв “смисъла на своя 
живот. 


След още четири месеца на нейните гър- 
ди заблестя най-високото трудово  ОтАц- 
чие в нашата страна -- златната звезда 
на герой на социалистическия труд. 


12 август 1974 година 


Отключи устни, та да тръгнат думите ти 
към хората. Нека сълзите, дето разпъдат 
очите Ти, рукнат -- да ти олекче. Но не 
би. Стиснати са твоите устни, Параскева, 
сега им трябза само кураж и купаж. Ра- 
но е още за свестлил ручей -- тсбе те гле- 
да цяла фабрика. И планината те глсда -- 
още помни тя твоите стъпки леки, момин- 
ски -- уж на шега, а на истина тпъгна 
вад високите баипи. дето „хората паботе- 
ли по осем часа на ден. Плачината се на- 
дига на пръсти, наднича през остъкленото 
небе на комбината - иска да ти помогне 
с нещо. С едно родчо облаче макар. 


-- Двайсет години в „Ассн Халачев“ 
все сред първите бях, а всс исщо не мн 
достигаше. Нещо голямо, общо -- всички 
да го постигисм, всички да му сс радваме. 
През 1972 година за пръв път ме изпратиха 
за награда в Съвстския съюз. Мълчалинпо по- 
глъщах всичко от съветските тъкачки, с кон- 
то се запозпах. Да знасте само клк хубаво 
ми прозвуча там сдиа такапа обикповспа ду- 
ма. например „рабочий“. Жените мн гоо- 
реха за своята работа и работата на дру- 
гарките си тъкачки с такава гордост. 
си помислих за пръп път: „Зпучи ли и у 
нас таз: дума така хубапо Има лн я на- 
шата гордост, че сме в годямото семей- 
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ство на тъкачите. И кой трябва да ни я 
даде. ако не ние самнте?“ Върнах се в 
комбината, в цеха. Заоглеждах се ОКОЛО 


себе си, вникнах в труда на своите дру-. 


гарки. На събранията все говорим -- ма- 
шините стоят поради липса на работнич- 
ки за трите смени. Друго ще е, ако ние, 
по-опитните, преминем на повече > станове, 
ако дадем пример. Споделих мислиге ся с 
тогавашния заместник-директор Иван дДа- 
нов Той ми рече: „Добре, Коцева, не тряб- 
ва да отстъпваш от това, което си ре- 
шила“, 


Мечтата й изведнъж доби > своето ре- 
ално очертанце. Мислеше си: „Ще е теж- 
ко на тия станове, но нищо. Ще тръгнат 
после и другите, а това е вече нещо.“ А 
тежкото било по-рано: да се поебопиш с 
недоверието на мнозина, от които зависе- 
ше тая работа Тук в цеха нейна опорна 
точка стана замсстник-мачалникът Никола 
Гергов Битка беше чакане, месеци се из- 
низаха в подготовка... 


-- Започнахме на петнадесет стана де- 
пет жени. Едни ден във вестник „Труд“ 
видях, че гсронпята на социалистическия 
труд Стефка Иошева обслужва вече 40 
стана. С какво може тая жена да е за- 
служила такова голямо допсрис. ако не 
със своята работа? Тръгнахме за Сливен -- 
там шяха да ми пръчпат златния орден 
на труда, с кЙПто ме наградиха по случай 
Деня на леката промишленост, а аз по 


целия път -- кто подхванах началника 
на цеха и вси":ките -- нскам 24 стана. 
„Ще поизчакаш“ -- рекоха > пак позната 


преказка Вярпо -- нова организация на 
труда, трябизха още двс жсии, за да пое- 
мем секцията на три смени. Започнах да 
агитирам приятелката си Митка Кендаш- 
ка. Тя -- съгласна, но решението на за- 
водското ръководство се бавеше. 


“Колко пъти "през това време премина 
край чуждите приказки зад гърба и в очи- 
те ти. че всичко правиш от едната алчност 
за пари, че заради тебе не можело да раз- 
биват бригадите. 
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-- Пари винаги съм получавала хубави 
и награди също, болеше ме за бездейству- 
ващите машини. И сега не знам с какво 
сърце се реших тогава: ако не удовлетво- 
рят искането ми, ще напусна. Всеки ден, 
докато чаках резолюцията на ръковод- 
ството, си мислех: „Дано не разпишат то- 
зи къс хартия. Най-хубавите ми години бя- 
ха тук, свикнала бях с шума в цеха, с 
другарите около Менес. Това е един много 
дълъг път, който никъде вече не можех 
да извървя отново“ Премислях и се къл- 
нях: щях да си отида, ако не мн разре- 
шат, каквото и ще да става. Израсла съм 
нависоко в планината -- искам хоризонти“ 
те да не спират погледа ми. Един ден по 
обед у дома дойде председателката на 
заводския профкомитет Мария Ставрева. 


Последни минути край дзадесет ци чети- 
рите стана. Жената прихваща косите си 


м. 


ци укротеното им слънце се разсипва по 
пръстите Ц. 

Отключи устни, та да тръгнат думите 
Ти към хората, Параскево! Сега вече це- 
лият комбинат ще се вслушва в думите 
ти -- твоите, на Митка ци Роза, ще се 
вглежда в работата ви. 

Няколко месеца по-късно Коцева ще ми 
каже сред цветята в спретнатата й гра- 
динка: „Моята цел и целта на другарки- 
те ми е една единствена -- да имаме мно- 
го последователки, за да можем с големи 
крачки да вървим напред.“ 


Днес обаче, 12 август 1974 година, ней- 
ният разказ, бликащ от смях и сълзи -- 
разказ за близки ц после насаме за себе 
си, -- мейниат разказ е за онзи ненаситен 
звън в собствената й душа. 

Сред цветята 8 градинката Коцева ми 
каза: „Сега, като се сетим с Митка какво 
ми думаше през август миналата година 
за лудостта ми и за другото, се заливаме 
от смях. Какво да ви кажа -- най-груд- 
ното за нас, трите, започва сега. Сега не 
можеш да спреш дотук и да кажеш: от 
мене толкова.“ 


29 април 1976 година 


Зала „Универсиада -- София. Българ- 
ската телечизия предава репоргаж ог праз- 
ничната среща с пъриснците на тпида. 
Само преди броени дни тик бе загеданал 
Единадесетият конгрес на Българската ко- 
мунистическа партия. Конгерссът, от кой- 
то. по думите на дпугапя Тодоп Живков, 
излезе победител целичт български напод, 
ръководен и наппавляван от своята КО- 
мунистическа партия. Народ, който ше 
превърне конгресните решения в матепипл- 
на сила, в живи дела. В бурните и нести- 
хващи дълго аплодисменти, които изппа- 
тиха тези думи, имаше свой дял и деле- 
гатката на плевенската окръжна партийд- 
на организация Параскева Коцева. За пръв 
път тя бе удостоена с доверието на свой- 
те другари по месторабота, с доверието и 
обичта на своя роден край -- да участву- 
ва в работата на такъв паргиеп форум. 


След “завръщането си от конгреса тя 
сподели пред журналистите: „На конгре- 
са като делегатка се срещнах с много 
хора. Най-хубавите ми разговори бяхв с 
Лиляна Димитрова. Още веднъж подроб- 
но се запознах с живота й, с опита Н 
в многомашинното обслужване. Сега тя е 
в Нова Загора, работи на 56 стана. И 
не престава да раздава своя опит. Съдба- 
Та й много ме вълнува. Бих искала да мо- 
га като нея да се трудя.“ 


„.. Телевизионните камери показват на 
милионите зрители усмихнатите ведри ли- 
ца на първенците в труда от тук, от тая 
зала. На най-личното място е и героинята 
на социалистическия тпуд, тъкачката мно- 
гомашинничка Параскева Коцева. 

С вълнение оглеждам хубавото й оду- 
хотаорено лице. Какво ли я вълнува се- 
га -- на тази висока трибуна? 


Папаскева се усмихва от екрсна на те- 


левизора. Тя. която вимаги досега започва- 
е своите изказианция с думите, че про- 
фесията на тъкачките е мълчалива и но- 
же би затова не умее да говори хубаво, 
Оз .ладяла голямото си естествено вълнение, 
токи-що бе съобшила в тая зала, че тя 
и нетните дпугапки мчогомашинчички ве- 
че радотят за 1977 година, току-що бе ка- 
зала просто и отговорно: „Голяма радост 
ме обзема, че мога от тази трибуна в та- 
къв празничен ден да предам чувствата на 
благодарност към нашата Паргня от го- 
лямото семейство на тъкачки и предачки 
от трудозия колектив на завод „Асен Ха- 
лачев“ в Плевен.“ 


Тук, в тал зала, от тая трибуна тя то- 
ку-що беше си припомнила още ц още всд- 
нъж първите дни на своя тп,дов пост. 
Гръпвите несигурни крачки, подклепенц пт 
Опигасската ръка ка своята учителка То- 
Сопка Димитпова. Всичкц онезч, които я 
всдска «ъм същността на професията, це- 
диет псдотничоска колектив. 

Папаскева Коцева токилцо бг гозопила 
ст тая трибуна за хогата, които я бяха 
ноччили ода рабсти с ум ц сърцг, Са ува- 
жа за техния трид. 

Беше се случило Онова, към когто тя 
и нейните доцсапяи вързяха цял жидст. 
Оис8п, ксето в Съветския съюз я бе по- 
разиа9 - Очизта „паЗзотник“ засчя в не- 
Сспокойната ц душа, пълна с любов ци при- 
знание. 

Когато ппез янудри техни т псочзчв за- 
стана в иснтъпа на кашия почат, Коцева 
за ппъв път почипствуса -- мечтата ц из- 
веднъж се превъпна а живо, топло, исст- 
Оеличо от неч съшество. 

След трите бяха тпъгчали остантацте. 

.-. Поредставителката на плепечската пп- 
ботмическа “класа се усмихва от зла 
„Учичепсилда“. | 

Гледам ведрото Ц лице ци си мисля <а 
едча подобна радост, изживяна поеди три- 
десет годичи от дпига плевечскъ тъкач- 
ка -- Пеца Антонова. На | септгмепиу 
1947 година тя преминава на 6 тъкоччи 
ст?ча Тогава областнизт воестчик. „Сеп- 


темирийска победа" пише: „Неизвестни ни- 


кому до Девети септемвпи, тези хопа ста- 
наха днес първи ггаждани на република- 
та, която ги обгради със заслужено вни- 
мание ц почит“. 

Новата 1948 година младата плевенска 
тъкачка поспеща в бившия дсопец на ко- 
бупгите, където е била “пскамена “като 
удапничка от Геопги Дичитпов. 

Шестнадесетгодишна Параскева Кочева 
постъпва в за"од „Асен Халачев“. Три- 
десет ци осем годишна тя заслужи най-ви- 
сокото трудозо звание у нас. 

От високата тпибуна на зала „Универ- 
сиада“ Коцева каза още: „Сога можем уве- 
рено да потвърдим, че заводът ни е з3з- 
вод миогомашинник. Това е факт, другар- 
кн и другари, койго пълни сърцата ни с 
радост, факг, в който виждаме смисъла на 
нашата инициатива, отплата за преживе- 
ните трудни минути.“ 


И се връщам към един доуг неин дон 
в ростовския град Шсхти, когато подпис- 
ваше договора за съпевнованцие и взаимо- 
помощ ппез 1974 година със знатната съ- 
вегска тъкачка Албина Печенкина. Теле- 
визионните камепи я заслепиха и тя пре- 
живя нещо необикновено: „Майка мн ме 
ролила на поляната, “както си вървяла 
сред опцете. Близначка съм, взела брат 
ми, рекла поне аз да не тегля кто нея 
женското тегло. Вечерта татко ме намерил. 
И си помислих там, като подписвахме до- 
говора с моята  Алдина, да бгше жива 
мама сега да види своята Параскева.“ 


„.. Коцева се усмихва в блестящата за- 
ла сред пъпвите хопа на нашето отече- 
ство -- едйча чос"ицча от нашата славна 
ртботническа клоса, по качто Онег и ут- 


ре ше се равнява, нашият Сен, нашият 
три. 

Утре? | 

Започза на ?-тпудното, смчсълът ча ней- 
ний иттсшен дч - д1 ме спре Сатик ц 


да коже: ост мече толкопа. Да въгц към 
седите ц ста да цм гпедсдг вгичко, кое- 
то змсе. Без хорцзонтите да спират ней- 
ния поглед. 


Спаска ГАЦЕВА 
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В ОКРЪЖНИТЕ КОНТРОЛНО- 
РЕВИЗИОННИ КОМИСИИ : 


ПЛЮДОТВОРНА ДЕЙНОСТ 


СЛАВЧО ТОДОРОВ 


председател на окръжната контролно- 
ревизноина комисия на БКП -- Варна 


За по-нататъшното развитие и последователно прилагане на ленин- 
ските прииципи на ръководство и норми на партиен живот, за издига- 
не на по-голяма висота ролята на окръжната партийна организация 
като ръководна и направляваща сила в обществения и политическия 
живот допринася и окръжната контролно-ревизионна комисня. Нейна- 
та дейност е насочена в няколко основни направления, за някои от 
които ще разкажа. 


БОРБА ЗА ЧИСТОТА НА ПАРТИЙНИТЕ РЕДОВЕ 


За периода след Десетия коигрес на БКП в окръжната контролно- 
ревизионна комисия са постъпили 650 жалби, писма и сигнали, по кон- 
то се образуваха 52 дсла и 170 преписки. Всички са решени в опреде- 
лення от Устава срок. Ог тези дела на партийните членове на 34 е 
потвърдено наложеното наказание, па 14 е видоизменспо и на 4 по на- 
ше предложение партийного положенне е разгледано в партийните 
комитети и първичните партийни организацни. 

В работата по дслата се стремим да изяспяваме всички подробно- 
сти, Да анализираме обсктивно факгиге, да разкриваме действителното 
положение и съобразно уставчите > Иизискгания да вземаме правилни 
решения. Това дава възможност на първачните партийни организации 
и партийните комитети да водяг ефективна борба срсщу отрицателните 
явления и нарушенията на партийния Устав и морал. 

Как работи конкретно комисията? 

Постъпилите в окръжната контролно-ревизионна комисия възраже- 
ния от наказаните комунисти се проучват от 2--3 члена на комисията. 
Ппогерката се извършва по документи, провеждат се и разговорп с 
наказаните и с други комунисти, има се предвид и обстановката в пар- 
тийната организация и пр. 

При вземане на решения, при потвърждаване или видоизменячс 
на едно Или друго наказание бюрото се съобразява какво отражение 
ще се окалее върху наказания и върху останалите партийни членове. 

С решенията по делата запознаваме партийните > организации, 
където членуват наказаниге комунисти. Този подход, от една страна, 
помага на бюрото На окръжната > контролчо-ревизионна комисия да 
провери правилността на своите решеачня, от друга - партийните орга- 
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ипзацин още веднъж преценяват решеннята сп и пъздействуват върху 
наказаните партийни членове да почерпят поука от своите провинения. 

Бюрото на окръжната конгролно-ревизионна комисия проявяпа го- 
ляма взискателност към нарушителите на паргийната дисциплнна, на 
социалистическата закопност, към  кариеристите и към опези, които 
използват служебното си положение за лично облагодетелствуване. 
Партийна отговориост сме потърсили на 4| комунисти. На 5 ат тях е 
разгледано н решено партийното положение в заседание на бюрото на 
комиснята, а на останалите 46 по наще предложение -- в пърцичните 
партийни организации. 

По някои жалби и сигнални извършваме съпместни проверки с 
отделите „Организационен“ и „Промишлен"” на окръжиння и градските 
комитети на БКП. Такива проверки бяха направен по сигналите сре- 
щу директора на Домостроителния комбинат, директора, секретаря на 
партийния комнтет, гл. счетоводител на текстилния комбинат „Г. Ди- 
митров“ - Провадня и др. На оиези от тях, които са допуснали греш- 
ки, е потърсена партийна отговорност. 

Наложените наказания се използват като средство за възпитание 
не само На нарушителите, но и на всички комунисти. За това допри- 
нася щирокото н задълбоченото им обсъждане в първичните партийни 
организации, строгнят и системен контрол при регистрирането и отчи- 
тането на резултатите от тяхното въздействие. 

Все още обаче работата на някон партийни комитети и първични 
организации не е ца висотата на изискванията. В тях се е Бкоренил 
либерализмът и безпринципното опрощаване на нарушенията. Незадо- 
волителна е индивидуалната работа с комупистите от страна на някои 
секретари и бюра па партийните организацин, каквито са случанте в 
асфалтопата база вс. Игнатиепо, в с. Садопо, в градския пароден 
съвет - гр. Г. Трайков, в Газстроймоптаж -- Вълчи дол и други. 

За отстраняване на допусканите слабости и предпазване на кому- 
нистите от наказапия по предложепне на окръжната коитролно-реви- 
зиониа комисия окръжният комитет на БКП пъзложи на партийните 
комитети да вземат мерки за подобряване на превантипчата дейност 
в първичните партийни организации. Една отг най-често използваните 
форми за тази цел е разяснявалето на Устава н инструкциите На Цен- 
тралния комитет на БКП. Периодичнотго връщаие към тези въпроси, 
обсъждането им във връзка с конкретната работа на пъоппичните пар- 
тийни организации играе голяма роля за правилното нм разбиране, а 
оттам и за спазването им. При разясняпането участвуват и членове на 
окръжната контролно-ревизионна комисия. 

Полезна инициатива във възпитателната и превантивната работа 
са проведените в мпого партийни организации разговори па тема: „Ко- 
мучистът отговаря за Партията така, както Партията отговаря за всеки 
комунист“. Тези разговори са наситени с примери от всекидневната 
рубота на комунистите н първичните партийни организации. През 1975 г. 
погечето от тях обсъдиха въпросите на трудовата, техиологическата, 
финансовата и държавната дисциплина. Това псмогна да се издигне 
равнището на партийната работа, да се повиши авангардната роля на 
комунистите и да се предпазват от нарушепие на Устава и па соцнали- 
стическата законност. 


КОМПЕТЕНТНА МЕТОДИЧЕСКА ПОМОЩ 


В окръжната партийна организация са > избрани и работят 98 
ревизионии комисии с общо 504 члена. За тяхното активизиране, за 
подобряване стила н методите на работа, за укрепването им като авто- 
ритетни партийни органи окръжната > контролно-ревизионна комнсия 
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им оказва системка методическа помощ. За тази цел бяха подготвени. 
приети и изпратени до всички партийни и ревизнонни органи и орга- 
низации указания за прилагане Инструкцията на Централния комнтет 
на БКП за водене деловодната работа и финансовата отчетност в пар- 
тийните комитети и организации. Всяка година се оргаинзират срещи 
с членовете на ревизнонните комисии за  изисняване на задачите им. 
По решение на бюрото на окръжната конгролно-ревизиопиа комисия 
се проведоха и съвещания за запознаване на съставите на ревизионин- 
те комисии с оценката за годишните отчетни събрания и конфереиции, 
за извършените проверки на ревизионните комисии. Разясниха се и 
някои изводи как се спазва Ииструкцията на Политбюро на Централ- 
ния комигет на БК! за налагането, счемането и отменянето на пар 
тийниге наказачия и Инструкцията на Централния комитет на БКП за 
определянето на членския внос, как се изпълняват указанията на 
окръжния комитет на БКП по работата с жалбите, по фипансово-дело- 
воднага работа на партийниге органи ни организации. На тези съвеша- 
ния се поставят въпроси преди всичко от практическата работа на 
ревизионните комнсии. 

С новоизбраните предселатели на  ревигнонните комисни всяка 
година се провежда шестдиевен семинар. Па семинара се изнасят лек- 
ции по теми: избор, строеж и функции на ревизионните комисни на 
БКП; партийното събранне - висш орган па първичната партийна 
организация; партийното решение; организация и контрол за изпълне- 
нието па партийните решения. членскияг виос в Партняга; финансо- 
во-отчетните документи в първичната паргийна организация; работага 
на партийните комитети и първичните организации с жалбите, сигпа- 
лите и предложенията и залачиге на ревизионните комисии; ссновиите 
изисквания за оформяне и организация па документите в партийните 
комитети и организации; паргийното имущество и залачите на реви- 
знонните комисии за негового опазване и поддържане; проблеми на 
развитието на Вариенски окръг и други. | 

Тези срещи подготвяме в пролължение на 4-5 месеца. Целта е 
ревизионната Комисия, която ще докладва за своя опит. добре да 06- 
мисли положителното в дейността си и да запознае останалите с него, 
а и ние да проверим всички първични партийни организации как опре- 
делят и отчитат членския внос, как оформят лскументите. 


Членовсте на окръжната контролно репизионна комисия извъригтат 
проверки на място и оказват помощ за подобряпане на деловоднага 
работа, по определянето и отчитаисто на членския впос в първичните 
партийни организации, а така също и по работата с наказаните кому- 
нисти, опазването на партийното имущество, планилансто на дсйността 
ин пр. Освен членовете на окръжната контролчо-ревизионна комисия в 
проверките участвуват и специалисти по финансовите въпроси, предсе- 
датсли на градските, райопните. заводските и общинските ревизирини 
комисии. Така повишаваме компетентиостта н ефекта от тях. 


С констатираните слабости в деловодио-финаисовата дейност запо- 
зигно ме гралските, районните, общинските и  заводските партийни 
комитети и първичните организации. Набелязват се и мсрки за огсгра- 
нявачето им, а за по-сериозни нарушения на чл. 47 и чл. 6! от Устава 
ка БКП се търси отговорност. Ца заседанияга на партийните комите- 
ти и на събранията на първичните организации, където има по-големи 
нарушения, участвуват членове на окръжнага контролно-ревизпонча 
комисия. 

|ези съвместни проверки помагат на членовете на ревизиониите 
комини правилно да изясияват и прилагат уставните си залължения. 

В резултат на редовната меготическа помощ ревизионните комн- 
сии в окръга подсбриха своята дейност. По-редовно провеждат свонте 
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заседания, правят оценка и приемат планове за свфята работа. Някои 
от тях използват доброволни активи ст добре подготвени другари при 
извършването на проверките, други след > констатиране на слабости 
внасят в партийните комитети докладни записки и предлагат мерки 
за тяхното отстраняване. | 

Всичко това помогна да се подобри подреждането на документа- 
цията, съхраняването и спазването на партийния архив. Партийните 
комитети по-осезателно чувствуват ролята на ревизионните комисии за 
организационното укрепване на първичните партийни организацни и 
повишаване на тяхната боеспособност. Няма паргийча организация, на 
която да не е проверена работата поне един път в годината. 

Опитът показва, че там където председателят и членовете на реви- 
зионната комисия осъществяват по-близка връзка с партийните коми- 
тети и секретарите, слабостите по-бързо се отстраняват или въобще не 
се допускат. И обратно. Където Няма добра връзка на ревизионните 
комисии със секретарите и партийните комитети, в много случаи рабо- 
тата както на ревизионните комисии, така и на първичните партийни 
организации е незадоволителна, грешките се повтарят. | 

Все още обаче работата на някои ревизионни комисии не отговаря 
на изнскванията. Не проявяват достатъчна активност при ревизии, не 
разкриват всички пропуски в деловодната дейност и финансовата отчет- 
ност, недостатъчно съдействуват за отстраняване на съществуващите 
слабости. Незадоволителна е работата ни с добровслния актив и съвме- 
стната ни дейност с някои контролни органи в окръга. За популяризи- 
ране на положителния опит не се използват всички възможности. 

Използвайки и развивайки натрупания досегашен опит, окръжната 
контролно-ревизионна комисия още по-активно ще съдействува на 
окръжния комитет и на окръжната партийна организация за укрепване 
на трудовата и парткинзта дисциплина, за повишаване боеспособността 
на паргийните организации и аваигардната роля на комунистите във 
всички дейности. Градските, общинските и заводските ревизионни ко- 
мисни с повишено чувство за отговорност насочват своите усилия към 
изпълнение решенията на Деветата отчетно-изборна конфсренния на 
окръжната партийна организация и на Единадесетия конгрес на Бъл- 
гарската комунистическа партия. 


па ва аи и 


ЗАКОНОДАТЕЛСТВО И 
ОБЩЕСТВЕНО МНЕНИЕ 


ЗАКОНОДАТЕЛСТВО, ОСИГУРЯВАЩО 
Миа Деве НАЧИН НА 


-- Нямате право! В тази страна 
закони. 

-- Длъжни сте да ме изслушате! Зако- 
нът Ви задължава! 

-- Общественото мнение е възмутено от 
това беззаконие!... 

В колко молби, в колко изказвания, (ов 
колко печатни матерналн звучаг тези думи! 
г За онът! Пеговото нарушение винаги се 
възпрнема болезнено, като израз на 3 со- 
циална патология, защото в нарушсинста 
се съдържа не само иссправсдливост, 
но и неморалност. 

У нас решенията и присъдите се пронз- 
насят „в нмето на парода“, защото между 
закоподателството и волята на народа со- 
циалистическият строй осигури пълна хар- 
мсния. Тази хармония намери израз в Про- 
грамата па БКП, където се казпа, че „По- 
нататъшпото укрепване на социалистичес- 
кия правов ред ще бъде етно от основиите 
натравления иа разширяването на социали- 
стическия демократизъм“.! 

Действуващото законолателство прелста- 
влява регулативен механизъм, чрез ксйго 
репенията на Партията като ръководяща 
сила з социалистическото общество се пре- 
Бръщат в норми за поведение, залължител- 
ни за всички. Поради това именно Партия- 
та е кръвно заинтересована да се укрепна 
социалистическата законност. Това зависи в 
значителна степен от ролята на о0Още- 
ственото мнение, при чието формнране и 
проявлсние Партията е най-важиият су бек- 
тивен фактор. 

Да укрепва социалистическата законност 
и да формира обществено мисние па пе- 
търпимост срещу всякакви правонарушения 
и други отрицателни явления е част от по- 
литикага на Партията. Във връзка с топа 
в доклада пред Х! конгрес се подчертава: 
„Пред прокурорските и сълсбиите органи 
стои задачата да усъвършенствуват своята 


има 


г Програма на БКП, стр. 96. 


ПЕТКО ЗДРАВКОВ 


дейност за безусловно спазване на седпма- 
дистическата законност върху основата на 
равенството на всички граждани пред за- 
кона"“?, | 

Дналектическата връзка между законо- 
дател-твото ни общественото мнение обус.лд- 
вя запитересоваността на Партията да съз- 
дава гакъв социлно-политическн климат, 
при койта да се формира съзпателно ин ак- 
тивио абщесгвено мнение срещу всякакви 
отрицателни прояви, присъщи на „малка- 
та прапда“. 

В ИгБ няма вече класи, за които законо- 
дателствотс да е враждебиа сила. „Необхе- 
дими са ни нови “закони -- заяви др. Т. 
Живков пред Декемврийския пленум на ЦК 
иа БКЛ от 1972 г., -- отговарящи на се- 
гашния етап, които по-ефективно да съдсй- 
ствуват за по-нататъшното развитие на со- 
циалистичсскня демократизъм, |за защита 
правата на гражданите, на социалистичес- 
ките организации и на обществото в ця- 
лосг"3, 

При изграждане на развито социалисти- 
ческо общество все повече се утвърждават 
чертите на социалистическия начин на жн- 
вот. Затопа трудещите се са дълбоко заимн- 
тересовани не само да се усъвършенствува 
за: онодателството, но и да се  позишава 
ефективиостта от неговото реализиране. 

Социалистическият начни на живот се ха- 
рактсризира с разширяване правата ин 
свободить на гражданите. Те все по-широко 
непосредствено участвуват в социалното уп- 
равление, непрестанно се повишава мате- 
рналного им благоденстпие. Все по-съ- 
вършена става закрилата на човешката лич- 
ност и нейното социално достойнство. Не- 
престаино се увеличава споболиото > време 
на трудещите се. косто дава възможиост за 
самоусъвършсиствуване. Повишага се все- 
странно равнището на културата н есте:и- 
ческото възпитание на хората. 

Социалистическата демокрация обаче не 
само предоставя всички права н своболн 
на гражданите, но и реално ги гапангира. 
„Същевремсино тя съдържа в себе си и 


2 7 Живков. Отчет на ЦК на БКП за пепнола между Десетия и Единадесетия 
конгрес и предстоящите задачи, Партиздат, С., 1976. стр. 74-- 79. 

37 Живков За послелователно изпълнение на пешенията на Х конгпес на БКП 
за повишаване жизнсното ра нище на народа, Доклад, изпесен пред Декемврийския 
пленум на ЦК на БКИ през 1972 г., стр. 133. 
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изнскването всеки гражланин да изпълня- 
ва на равни основання сво"ге задължения 
към обществото. Това е безусловно изиск» 
ване н условие за по-нататъшното развитие 
и залълбочаване на социалнстическага де" 
мокрация като неотменима черта на социа- 
листическия начин на живот.”“? Сърцевина 
на социалистическия начин на живот, > не- 
гова същиостна черта е социалнсътнческият 
труд, тази най-важна форма на чоцешка- 
та жизнена дейност. 

Семейството н семейните отношсиня ее 
развнват предимно на основата на равно- 
правието, взанмоуваженисто и взанмопе- 
мощта ин всестраиниге грижи за комунисти- 
зеското възпнтание на децата. 

Осъществяването на всички тези 3“ черти 
ва социалнстическия начин на живот запнси 
както от ндеологическото възпитанне на ма- 
сите, така и от социалната ефектинвиост на 
законодателството, чрез което ге съчетават 
хармонично правата и задълженията. 

Чрез всестранното регулиране на обще- 
етвените отношения във всички сферн ча 
живота н формирането на социалистическо- 
то правосъзнание, като единство на пра- 
вен мироглел и правна психология, зако- 
нодателството способствува за утвърждапа- 
не на социалистическия иачин на живот. 

Решаващ стимул за повишаване на иего- 
вата ефективност е общестгепото мисение, 
коего се формнра под въздействисто на по- 
литичсската н идеологическата дейност на 
Партията. 

На практика обаче често се получава та- 
ка, че когато трябва да защитим своите 
права и интереси, ние се опигаме на законо- 
дателството, а когато трябла да го защи- 
тим от посегателства, ние сме пасивни. Со- 
цналната му ефективност като съвкупност 
от всички действуващи правни норми за- 
виси от много факгори, но на първо мяс- 
то от силата, с кояго въздействува общесгве- 
ното мнение. Взаимодействието между зако- 
нодателството и общественото мнение е дву- 
посочно: законодателството спомага за фор- 
мипането на общестпеното мнение, а то от 
своя страна като самостоятелна снла сълей- 
ствува то да се усъвършсиствува и точно 
да се спазпа. 

В сопиалистическото законодателство е 
отразена политиката на Партията. волята ин 
съ есттая на напола. Спопед В. И. | Денин 
„Законът е политическа мярка. той е поли- 


тн а”?. „Декретите -- сочи той -- са нн- 
струкцин, коло зоват към масова прак- 
тическа работа“? В този смнсъл > за: опно- 


дателството се явява осногното съдържа- 
нне на действуващото социалистическо пра- 
во, 


ЗАКОНОДАТЕЛСТВО И ЗАКОННОСТ 


Етна от характепните особености 0 прм 
изграждането на разънто социалистическо 


общество е, че нараства ролята на правото 
и закоиността. 

Социалистическата заканност е въздигна- 
та у нас като метод на държанно управ- 
дение. Тя се изразява в етрогото и нсот- 
клонна съобразяване пе само с дейсгву- 
ващнте закони, но и с всички други прав- 
но-нормативни актове като укази на Дър- 
жавния съвет, пестановления на Мини- 
стерския съвет, наредби и правилници на 
народните съвети и тяхното точно изпъл- 
нение от всички държавни и обществени 
органи, длъжностни лица, обществени ор- 
ганнзации и всички граждани. 

Това от евоя страна поражда необходи- 
мостта от широка правна информираност 
на обществеността. Трудещите се да се 
запознават с действуващото законодател- 
сетво, с неговите цели. с неговите принци- 
пи, да познават органите, конто го прила- 
гат, и да блят за укрепване на социали- 
стическата законпост. По този начин прав- 
нага информираност на обществото се пре- 
впъща в социална потребност, чийто гра- 
ници все повече се разширяват пол въз- 
действие на развитието на социалистичес- 
кия демократизъм. Тя обогатява обществе- 
ното съзнание с правно-социалните и прав- 
но-етичинте принципи, конто се съдържат 
в действуващото законодателство, и мо- 
тивнрайки правомерно поведението у пре: 
обладаващото мнозинство Граждани, |Цсе 
превръща в дейсгвуващо обшестосно мие- 
ние. Тук съществена роля играе съдебната 
еанкция като средство за държавпа прину- 
да, под чието възлействние се формират 
правно-етични задръжки, което ВвоДн В 
крайна сметка към системно сближаване 
волята на държавата с волята на отдел- 
ните социални групи и на целия народ. 
Ето защо не може да се изгради развито 
социалистическо общество, без да се ува- 
Жжава дълбоко н без да се опззва безком- 
промисно и от управляеми, н от управля- 
ващи закона. К. Маркс, като разглежда 
теорстически същностга на закопа, пише, 
че „юридически признатата саобода съще- 
ствува в държавата под формита на за- 
кон“ н подчертава, че „сборникъг от за- 
кони е библня на своболата на нарола““. 

Шестото Наролно събрание на своята 
шестинадесета сесня, състояла се на 9 март 
1976 г., прие нов Заксн за устройството 
на съдилищата, който > усъвъпшенствува 
демокра1изма не само на нашата съдебна 
система, но н на самото пправоразлаване. 
Спопел него „правосъдието произ: нча ОТ 
народа н се осъществява от имсто н в ин- 
тегес на народа“. Сълниге и сълебниге 
заседатели не само при районинте, както 
беше дссега, но и тезн ППИ ОКрЪжните 
сълднлиша ше се избират направо от на- 
пола. При осъществяване на правзссълна- 
та дейност те са независими и постановя- 
ват решенията сн в съогвегствие със за- 


ГТ. Живков, Отчет на ПК на БКП за пернода между Десетня и Елинадесетия 
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кона. Това наложи съответно да се усъг 
вършенствуват и избирателните > закони. 
Народното събрание прие в същата сесия 
единен избирателен закон, който урежда 
избирането на народните “представители, 
окръжните и общинските съветници, съ- 
дните и съдебните заседатели. С това се 
кодифицира в един нормативен акт цяло- 
тс на избирателно законодателство. 

Чрез тези два съществено обновени за- 
кона се разширява участието на гражда- 
ните в правораздаването и управлението 
на страната, с което се укрепва още по- 
ефективно връзката и взаимодействието 
между законодателството н общественото 
мнение. 

Социалистическата законност се характе- 
ризира с това, че законите, чрез които се 
регламентират обществените отношения и 
в които е въплътена > комунистическата 
нравственост, се изпълняват доброволно и 
съзнателно от огромното мнозинство на 
гражданите. За това допринася извънред- 
но много и общественото мнение, което е 
израз на общественото правно > съзнание. 
Връзката между общественото мненне и 
социалистическата законност може да се 
види и в следните данни на социологи- 
ческото изследване за участието на обще- 
ствеността в борбата с престъпността, из- 
вършено от Съвета за криминологически 
изследвания при Главна прокуратура. Ус- 
танови се, че 20 на сто от криминалните 
и 21 на сто от стопанските престъпления 
са разкрити със съдействието на общест- 
веността. Разкрити със съдействието на 
обществеността са още: 42 на сто от кон- 
трабантните престъпления, 3! на сто от 
случаите на незаконна търговия, 19 на сто 
от изнасилванията и 15 на сто от краж- 
бите на общественото имущество, 20 от 
хулиганските прояви и 16 на сто от при- 
свояванията на общественото имущество 
и пр. 

Подчиняването на всички на изисквания- 
та на социалистическата законност у нас 
се осъществява от социалния контрл. Той 
си служи, от една страна, със санкцията, а 
от друга -- с общественото мнение. Чрез 
санкцията отлелният гражданин се при- 
нужлава да изпълнява социалните норми. 
Общественото мнение е реакция на обще- 
ството спрямо поведението на отделния 
гражданин. 

- формирането на позитивно > обществено 
мнение като израз на социалния контрол 
и в социалистическото общество протича 
в стълкновение с различни мнения. „Ето 
зашо не може да се говори, че в социали- 
стическото общество няма борба между 
различни мнения. Тя е закономерен еле- 
мент и етап на формирането и функциони- 
рането на мненнята. Въпросът трябва да 
се псстави по друг начин: Каква е тазн 
борба? Какви са нейните особености, ме- 


тате сие сотнащр 


ханизъм, закономерности и т. н.?“! Пом 
социализма борбата на мнения е загубила 
своя антагонистичен Характер, присъщ на 
капиталистическото общество. У нас се 
проявява не под формата на стълкновение 
на мненията на различннте класи, а под 
противодействието на мненията на обще- 
ството като цяло и отделните социални 
групи. 

Силата на общественото мнение се из- 
мерва чрез степента на нетъриимостта на 
обществеността срещу отрицателниге “ яв- 
ления. И ако искаме да се постигне „наго- 
рещяване“ на обшествената нетърпимост, 
необходимо е да активизираме до най-ви- 
сока степен общественото мнение. “(Във 
връзка с това в доклада на ЦК на БКП 
пред Февруарскня пленум от 1974 година 
по въпросите на идеологнческата работа 
се подчертава, че е необходимо борбата 
срещу отрицателните явления да се води 
не само последователно и безкомпромнисно, 
„но и открито -- със силите на колектива 
и пред колектива, на общественото мнение, 
на средствата за масова информация и пе- 
чата“2. 

Общественото мнение се формира както 
планомерно под възпитателното въздейст- 
вие и контрола на Партията, така и стн- 
хийно. Планомерно то се формира | под 
въздействие на обективните закономерно- 
сти на социалистическня обществен > строй 
с присъщите му: хуманност, равенство 
поед законите, справедливост, народсвла- 
стие, законност, материално и кулгурно 
благоденствие. 

Чрез механизма на общественото мнение 
се постига по-действеното реализиране на 
социалистическото законодателство, Спаз- 
ването на правните норми постепенно се 
превръща във вътрешна съзнателна пот- 
ребност на хората. И най-дръзкият право- 
нарушител днес не би имал наглостта да 
се похвали открито със своето правонагу- 
шение, дори когато то не води до съдеб- 
но наказание, защото „срамът е своеобра- 
зен гняв, само че насочен навътре“. В не- 
го се съдържа не толкова страх от санк- 
цията, колкото опасението, че не ще се 
приемат от общественото мнение намис- 
лените прояви, че техният извършител ще 
бъде изолиран морално. 


ПАСИВНОТО ОБЩЕСТВЕНО МНЕНИЕ 

Не всякога обаче общественото мнение 
е достатъчно активно, за да се противо- 
постави на някон отрицателни явления и 
прояви, присъщи на „малката правда“. 
Пасивното > обществено мненне е  благо- 
датна почва да растат плевелите на про- 
тивообществените прояви, закононаруше- 
нията и престъпленията. 

С чл. 7 от Наказателно-процесуалния ко- 
декс е създадена възможност обществе- 
ността да участвува в наказателното иро- 


г Д. Ганчев, Изучаване и формиране на общественото мненне. П, 1974, стр. 
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изводство чрез свои представители в ка-! 
чеството. им на обществени обвинители иля > 
израз на демократиз-” 


защитници. Това е 
ма на наказателния процес в НРБ, израз 
на обществен контрол. В това всички са 
убедени Но фактнте говорят, че по раз- 
глежданите наказателни дела, конто пред- 
ставлянат обществен интерес, и по конто 
сълилищата са изпратили покани до съот- 
ветните обществени организации, са се 
явили през 1974 г. само 112 обществени 
обвинители ни 200 обществени защитници. 

При провеждане на  показно-изобличи- 
Телни процеси често пъти съдебните зали 
са препълнени. Всички се възмущават от 
извършеното престъпленне. Общественото 
мнение е единодушно, дори често ПЪТИ 
гневно настроено, а в залата отсъствува 
обществен обиинител, а понякога се е 
явил обществен защитник, който се оОпит- 
ва да убели съда в „светлата характери- 
стика“ На подсълиминя. 

По решение на Юлския пленум на ЦК 
на БКП Народното събрание прие през 
1973 г. „Закон за собствеността на граж- 
даните“. В него бе включена  сиециална 
глава за отнемане в полза на държавата 
на нетрудовите доходи. Съгласно чл. 39 
свеленията за придобити незаконно иму- 
щества и дохоли се изпращаг в съответни- 
те комисии. Законът предоставя възмож- 
ност на всички държавни и обществсни 
органи и длъжностни лица, както и на 
всички граждани да осведомяват окръж- 
ните комисии за незаконно добити иму- 
щества и доходи. Нещо повече, в чл. 70 
от Правнлника за приложенне на закона 
се казна, че „преписка може да се образу- 
ва н по устни сведения. дадени от граж- 
дани прел член на комисията“. Обществе- 
нсстта прие с удовлетворение разпопед- 
бите на Глава трета от Закона за собст- 
веността на гражданите. | Общественото 
мнение в тази насока бе сформирано да- 
леч преди издаването на закона. Под не- 
гово влияние именно бе извикан на жи- 
вот този закон. Хиляди са гражданите, 
които знаят случаи на незаконно придо- 
биги имушества и натрупани нетрудови до- 
холи. Възмушават се, коментираг, общи- 
няват законодателството и опгаиите, кои- 
то го прилагат. Но в комисните са сбаа- 
зувани само няколкостотин дела. По съ- 
щото време нима алчни, нелобросъвестнч 
Служители в различни секгори на спо- 
панския живот, които изкористяват 0 Сиу- 
жебното си голоженис, мамяг гражда- 
ните и държавата, присвсякат, търгуват 
незаконно, нарушават разиорелбите за та- 
рифите, предвилени за занаят чийскиге ус- 
луги. Това се нижда, 10 се усеща по мно- 
го външни белези, но не за всички се сиг- 
нализира. Наскоро Софийският > градски 
съд осъди управителя на ръстораит „Лов- 
на срен:а“ за присвояване на 7) хиляди 
лева. Мнозина са знаели За колите. | 12 
имуществото, за  разточителния | живот, 
во... Срешу този престъпник никой | не 
бе полал сигнал в Гралсказа комичия по 
приложение на Глава треза от Закона за 


собствеността на“ тражданите. Нима “той 
с че нииствен? с, 
"Цасивното обществено  мненке винаги 


води до понижена обществена блителнсст. 
Непоколебимо е мнението, че обществена- 
та собственсст е материалната основа за 
изграждане на благоденствието на напо- 
да, но това не пречи да се шнри безсто- 
панственост поед очите на немалко хора. 
Така по наказателио дело Хе 798/73 г. на 
Пловдивския окръжен съд е било уста- 


новсно, че поради допусната безстопанст- 
венсст били унищожени 530 хиляди “ нео- 
печени тухли, което > прелставлява 3090 
брак при производството на тухли. Това 


станало пред очите на всички 
на цялата адуннистрация, 
реагирал своевременно. Не се проявила 
грижата на партийните “ организации “0 за 
формиране сбшществена нетърпимост към 
полобна безстопанственост. 

Ролята на Партията се изразява в съз- 
давансто на необходимите > условия > за 
правилисто формиране и функциониране 
на общественото мнение... Практнческата 
страна на този въпрос се свежда най-06б- 
шо до: пълинскръген организационен жи- 
вот на партийните, дъгжавните и общест- 
вените органи и организации; постоянни и 
организирани връзкн и контакти с тру- 
дещите се; съзлаване на творческа атмос- 
фера за своболно обсъждане на всички 
въпроси, конкретно съсбразяване и отчита- 
не особеностите на фъуинкционипащото мне- 
ние; създаване на възможност за гласност 
и дискусиоснисст на разлианите мнения... 

Във връзка с рслята на партийните ор- 
гани при предотвпатяване и отстраняване 
па подобии нерсдиости в материалите на 
А конгрес се полчергава, че „ние непре- 
къснато триога да издигаме не само уме- 
ниего да се вземат правилни решения. но 
и умението да се пповерява и нзисква, 
Да се довежда докрай подетата работа В 
това отношение слетва да се осигури по- 
тясно взаимолсйствие на партийните орга- 
ни, | включително “ кснитролно-рсвизионните 
ксмисии на Партията, с органите на Коми- 
тета за държавен и народсн контрол. 
Да се пазшири обхватът и да се повиши 
взнскателносгта в пабота:а на дъгжавния 
и народен контрол -- това е елната стра- 
на на въгроса. Другата -- това е паргий- 
ният контпол върху държивните, стопан- 
ските и обществените сргани, който след- 
ва да отстоаняват констатнраните слабо- 
сти и нередности.“ 

Обшественото мнсние затължава. В не- 
го са длъжни да сс вслушваг и отделните 
граждани. и органите па управление. 

Обшественото мнение у нас се формира. 


работници, 
но никой | не 


под възлейсгвие на обективните законо- 
мепности на социалистизеското  общесгво. 
Обективните услопия обаче сами по себе 


си не могат да формират конкретно и 
да  направляваг общественото мнение. 
Главният субекгивен фактор в този про- 
цес е Комунистическата партия, която из- 
пслава два ссиовни метода: възиитаннего 
и контрола. 


! 1. Живков, Отчет на ИК на БКП за периода между Десетия и „Единадесе. 


тия конгрес и предстоящите задачи, с. 90. 
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АИНЕЗИЯ 


Разказ 


КОНСТАНТИН КОЛЕВ 


Той лежеше завит до кръста е пъстро 
родопско одеяло, което прикриваше “| сто- 
пеното му от болестта тяло, но изпитото 
пергаментено лице и Хлътналите очи с раз- 
ширени зеници издаваха не само преживя- 
ното, но и болката, която го разднраше. 
Всички знаеха, че е тежко болен, но че 
ще умре съвсем скоро, знаеше само > той. 
Събрал бе всичките сн сили, за да изглеж- 
да спокоен. От обед един след друг на 
улицата спираха мерцедсси и волги. Дру- 
гарите му свеждаха глава през портичката и 
понесли букети от свежи цветя, с разлю- 
лени колена премннаваха циментената пъ- 
тека през двора, за да стигнат до смърт- 
ния му одър... Леглото му и цялата стая 
бяха отрупани с цветя. Толкова > много 
цветя, мислеше си той, нма само на по- 
гребение. Бе благодарен на смъртта, че 
почака до тоя ден. Нищо че той прили- 
чаше на погребение -- не на всекиго е да- 
дено да види как ще бъде изпратени от тоя 
свят, да се прости с най-скъпите си Хо- 
ра, за сетен път да види техните лица, да 
чуе гласовете им, да сн припомни незабра- 
вими неща... 

-- Другарю политкомисар... -- казваше 
дошлият. като търсеше място къле да ос- 
тави букета. -- Хайде оздравявайте! 

Той се усмихваше. 

И тая странна, невероятно стонческа ус- 
мивка нм казваше всичко. Те млъкваха, 
объпкани и смутени, незнаейки какво дру- 
го да попитат, но нито един не го обиди 
със съжаление или сълза. Останал отново 
сам -< В Оочакоане на следващия гост, ->- 
той се разтърсваше от спазмите на радост- 
та, че тия мъже са все тъй коравин н сил- 
ни, каквито ги помнеше, все тъй чисти 
н все тъй умеят да заключат болката в 


ОЧЕРЦИ, 
РАЗКАЗИ, 


ИМЕ ИДИ 


сърцето си. Само Васката -- онова русо- 
ляво, очилато студенгче, което беше дош- 
ло в отряда с червената сн бонсистка 
шапка -- се опита да го утеши: 

-- Всичко ще мине и догодина ще бъ- 
деш с нас. Повярвай ми, тъй ще бъде, 
другарю комисар! 

-- Аз ще бъда винаги с вас! -- рече 
той и му беше приятно, че интелигентска- 
та душа на тоя мъж, сега един от гсле- 
мите държавници на страната, се бе раз- 
мекнала повечко, отколото трябва. 

Бившият студеит го разбра многа добре 
и млъкна. 

След него дойде Бончук -- застарял, с 
олисяло теме, лицето му оплетено в бпъч- 
ки, присви тънките си устни и дълго мъл- 
ча на стола до него, каго държеше буке- 
та си в ръце. Не му беше стигнало време 
да прескочи до цветарския магазни, но бе 
донесъл най-хубавите цветя: сини метли- 
чини, диви макове и няколко стръка лай- 
ка -- бяла като смърт... Сигурно ги 0е- 
ше брал някъде по пътя. 

-- Другарю политкомисар... о-+ 
той. -- Да имаш нужда от нещо? 

Усмивката, с която му отвърна, бе най- 
щедрата през тоя ден -- в нея имаше ин 
благодарност, и примнренне, ин горест, И 
съзнанне, че на човек като него не му е 
нужно нищо... И това, че в тоя час те 
всичкн сякаш бяха забравили и граждан- 
ското, ни парънзанското му име, че той бе 
за тях само политкомисаря на отряда, го 
изпълваше с дълбоко удовлетворенне, кое- 
то притъпяваше острите шишове на болка- 
та, която непрестанно го гризеше. 

-- Бончук, нанстина имам нужда от не- 
що... Искам тая година огньоветв Да оъ- 
дат най-големите... 

-- Ще Оъдлат, другарю политкомисар! 

Шаната пристигна надвечер. Дойде не 
сам, а с жена си - съвсем млала, почти 
момиче. Беше затлъстял и какъвто си бе 
нисък, приличаше на лоена топка. Няма- 
ше и помен от някогашното мършаво гим- 
назнстче. Бледорозовите бузи на професо- 
ра и още сочните му, безсрамно влажни 
устни, се силеха да прикрият годините 
му. 

-- Ами да... -- рече той, уловил погле- 
да на политкомисаря. -- Пак се  оже- 
них.. 1 Знаеш, първата мн жена беше 
простовата... Невъзможно бе да се жн: 
пее с нея! Втората излезе невярна... Взех 
тога съзланиее... Беше ми студентка... 

Създанисто го биваше. (Н|Природата > не 
бсще се скъпила -- 1о пращеше от плът -- 
Женствена и страстна. Шаната „забсллза, 


рече 


че очите на политкомнсаря строго оглеж- 
даха тая здрава плът и побърза да се пох- 
вали: 

-- Справям се. Още съм як и здрав... 

-- Хвалипръцко! -- пресече го неочак- 
вано бившата студентка. -- Стар пръч и 
хвалипръцко... Това си ти! 

Професорът се усмихваше глупаво. 

-- Моля те, мнла, моля те... Без ше- 
ти... 


Прневил устни, политкомнсарят мълчеше. 
Не че го обидн това нелспо и цинично ер- 


чене със здраве н мъжка сила пред 
смъртиня му одър. Той си мислеше за не- 
що свое -- виждаше слабоватото гнмна- 


зистче с чистите, огисни очи, чуваше раз- 
палените му речи и се опитваше да ги 
свърже с това кълбо от тлъстини, жадно 
за млада плът... 


- И на всичко отгоре другарите ме 
гризат... 

-- За какво те гризат? 

-- За нся... -- рече професорът. -- Би- 
ла чужд филиз... от бивши хора... где- 
то имало изцапани с партизанска кръв... 
Къса мн била паметта. Виж ти! Моята... 


професорската памет... била къса, а тях- 
ната -- дълга... Може ли така, МИван 
Иванич? 


Да. по паспорт политкомисарят наисти- 
на беше Иван Иванов и Шаната днес за 
пръв път му го припомни. 


-- А защо на „всичко отгоре“? 


-- Другите докопаха парата... -- ОТ- 
върна Шаната. - А аз стоя все профе- 
сор... Три години строя вила -- не мо- 


га да я довърша. Не стигат левовете... 
Бояджинте получават повече от мен... 
-- Шана -- прекъспа го > политкомиса- 
рят. -- нали нямаме закон, който да за- 
бранява смяната на професиите? 
Мълчанието, което полеспна по всичко 
наоколо, по нищо не приличаше на онова 
бездумне, с което досега другарнте му бя- 
ха стояли до него и с което си бяха ка- 
зали всичко, което имаха да си кажат. 


Псслелен дойде генепала. 

Извървял се бе вече целият отрял, а той 
все не идваше. Политкомисарят бе изгу- 
бил надеждата, че ще дойде. Никога не 
можеш да знаеш къде грижите на деня 
ще отвеят един заместник-министър на от- 
браната. Зарадва му се, истински му се 
западва, когато той прекрачи прага и висо- 
ката му фигура се открон на варосаната 
стена на стаята. В униформата си. която 
му мязаше, с матово обветрено лице, снел 
фуражка в ръка, с разрошени побелели 
коси, той изглеждашс изпечсн н Жжи- 
лав -- като в ония дни, Усмихна се. Ус- 
мивката му беше непристорена. а гласът 
му прозвуча по момчешки закачливо: 

-- Другарю командир, разрешеге > да 
остана! 


-- Аз съм млатши лейтеначт, а ти -- 
генера.т. сине мой! -- също пъй зака :лнво 
му отвърна политкомисарят. -- Какъв ко- 
мандир съм ти аз? 


-- Пръв... и завинаги. До гроб! -- от- 
върна заместник-министърът. 


Той остави цветята настрани, на маса- 
та, приселна На стола и като гледа една 
минута лицето на другаря си. не се сдър- 
жа, разлюля се целия и очите му се нз- 
пълннха със сълзи. 


-- Защо плачеш, генерале? 

-- Виноват... другарю комантир! 

Генералът прилърпа пешовете на куртка- 
та си, овладя се, но не можа да каже ни- 
що повече Политкомисарят пръв > събра 
силите си и рече: 


-- Преди малко тук беше Шаната.... 
-- Сам ли? УрА 


-- С коконата. Защо попита? 


-- Води я навсякъде... Мисли, че като 
ни я навира под носа, ще свикнем с 
нея... 


-- Наговори ми ги едни... 
-- Не ми ги казвай. Знам. Той е болен 
човек. 


Политкомисарят виждаше като > пред 
очите си напръщялата плът на коконата, 
отпуснатите розови бузи на Шаната, сла- 
стните му устни -- затлъстели като са- 
мия него... 


-- Болсн е -- рече той, -- но болестта 
му няма име... 


-- Има -- твърдо каза генералът и се 
Бадигна от стола. -- Амнсзия! 

Подаде ръка за сбогуване и повтори: 

-- Шаната е болен от амнезия... 


Политкомисарят дълго си повтавя 9 на 
ум тая напевна дума и се ядосваше на 
невежеството си, защото не можеше да си 
припомни какво точно тя значеше. Няко- 
га като че ли знаеше нейния смисъл, а 
сто че го беше забравил. Досрамя го да 
попита гснерала. Сега трескаво, но на- 
празно съзнанието му ровеше нз > свонте 
пластове. Здрачът нахлу в стаята и из- 
пълни най-напрез ъглите й. Горе, под бн- 
лото на планината, другарнте му сигурно 
се бяха вече събралн. Всичките -- > без 
него. 

Не излържа и повика сина си: 

-- Иване! Иване... 

Синът се втурна уплашен -- твъпде мно- 
го се беше уморил днеска старнят... 

-- Кажи, тате... 


-- В другата стая... в библиотечка- 
та... имах речник за чужди думн. Доне- 
си ми го! 


Синът възтъхна облекчено, макар да се 
учуди на желанието на баща си. Какво 
можеше ла дирн той в тоя речник, който 
не бе разтварял с години? И защо му е? 

-- Амнезия... Амнезия... -- позтаряше 
си на глас политкомисарят, като прехвър- 
ляше елин след друг листите и влъхваше 
забрагения мирис на жълти, „прегорели 
страници и поах. 


Откри думата и бавно, тъппеливо, полу- 
Гласно прочете някслко пъти  напнсаното 
слез нея: „Отслабване или загубванс на 
илметта поради заболяване на главния мо- 
зък...< 
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И тогава изведнъж се лосети за ковар-“ 


ния страшен характер на тая болесг: ч0-“ 


век забравя миналото си, то изчезва > от 
неговата памет... Миналото се превръща 
в пустота -- няма нищо в него: ни добро, 
ни зло, ни победи, ни поражения, ни прия- 
тели, ни врагове... Болестта изтрива ОТ 
съзнанието всичко -- човек остава без ми- 
нало... 

Политксмисарят потръпна от ужас. 

Та тая болест е по-страшна от смърт- 
та, рече си той, тя превръща човека в жив 
мъртвец. От всичко м,жем да умираме -- 
от куршумите на врага, от рак, от ин- 
фаркт, от левкемия, може кръвнсто на- 
лягане да пука мозъците и артерииге ни, 
само от амнезия нямаме працо да боле- 
дуваме... Истинският комунист е длъжен 
цял живот да нма имунитет против тая 
болест -- за него тя да е противопока- 
зна. 

Юлската вечер се беше спуснала > над 
малкото градче и топлият мрак бе обгър- 
нал всичко. 

-- Нване -- нзвика полнткомисарят. -- 
Иване... 

Синът му дотича ведкага. 

-- Върна ли се майка ти? 


- Върна се -> рече синът. -- Ей сега 
се върна. 

-- Опитайте да ме изпесете вън... На 
дгора! -- помоли политкомисарят -- Хай- 
де, опитайте... 

-- Тате... 

-- Опитайте! -- властпо рече той. -- 
Друго от вас няма да искам. | ова ще е... 

Той не се доизказа. 

Очите на жена му бяха пълни със съл- 
зи. Тя прихвана пръстите на сина си, по- 


„ диткомисарят обгъпна 


с ръпе > вгатовете 
им и те Савно го снеха по стълдишето -- 


долу, на пейката до чемширите. Той при- 


седна и няколко минути не виждаше ни- 


що - сгъстила се беше синилката през 
очите му и той чакаше тя да се сгопн и 
разсее. Тогава погледна на север -- там 


тъмнееше Балкана. Огрсмен, забулен в 
мрака, прикрил бърда н долове, пътеки и 
скатове. Горе, на билото му, трептяха бе- 
лите езици на огньовете. Преброи гн мъл- 
чаливо -- бяха седем. Дори оттук, от 
градчето, личеше, че те са големи и буй- 
ни. Жертвеци и клетвени огчьове. Лицето 
на политкомисаря просветна -- сбля > го 
странно сияние, дошло сякаш от тия ог- 
ньове. Палеха ги всяка голипа, на тоя 
ден -- в памет на ония, които само два 
месеиа предци победата сставиха  костнте 
си долу, на полянката сред оукаците... 
Шестимата не бяха навършили дпалесет 
години, само седмият -- командирът на 
отряда, бе вече тридесетголишен... >„Па- 
леха огньовете на полянката, оградена от 
буков гъстак, но сега те горяха на самото 
било. Запалили са ги там заради него, за- 
г"ото са знгели, че ще му бъде хубаво ла 
ги види или ще му кажат, че са ги ги- 
дели да горят... Никой на никого сигугт- 
но не казал дума, но когато мълчаливо 
са се питали къле да наклалат огньове- 
те, всеки е посочил с счи върха и е по- 
несъл натам вършето си... 


Пслиткомисарят глезаше белите пламъци 
на огньовете и си казваше, че дска:о те 
горят, никаква амнезия не е страшна... 


За пръв път откак разбоа, че е болен 
от рак, в очите му се показаха сълзи. но 
той побърза да ги изтрие, като гледаше 
все там, гдето чистите езици на огньувете 
оСжарваха покоова на небето. 


ИЗ МВОТА НА Г. 


етТОКИТЕ ПАЗТИИ 


СЪТВОРЕНО ПОД РЪКОВОДСТВОТО 


НА КОМУНИСТИТЕ 


Това бяха осем дни на незабравимо 
гостуване в Германската демократична ре- 
публика. Осем дни на другарство и обимя- 
на на опит, на срещи с много комуни- 
сти -- вдъхновени строители на първата 
в историята на Германия св бодна, соцна- 
листическа държава на работниците и се- 
лянните. 

Дирята на топлите, залушевни разгово- 
ри с Гюнтер Крюгер, Роланд Кро и Фогт 
Вилибалп, с Ингрид Кранн. Фолкер Бенц, 
с Клаус Вита... ту светлееше с ореола 
на исторически факти. отразяващи “| един- 
ството на нашите комунистически партни, 
ту ни срещаше с гигантскиге темпове и 
мащаби на гралеж, с пламналата битка за 
наролно благоденствие в двете ни стра- 
ни. И неизменно с елна гордост, с едно 
вълнение се разказваше за сълбснно важ- 
ната, безкористна, бпатска помош на ве- 
ликата партия на Ленин, на могъшата Съ- 
ветска държава както за освобождаване- 
то ни от фашизма, така и за неотразимото 
ни настъпление днес към единната пел -- 
изграждане на развитото социалистическо 
общество. 

Конгресът -- Двайсет и петият конгрес 
на КПСС!... 

Конгресът -- Единадесетият конгрес на 
БКП!... 

Конгресът -- 
ГЕСП!... 

Навред всички изтъкваха огромното зна- 
ченне на решенията, взети от тях. 

Това бяха неизменните ориенгипи на 
всяка мисъл, изказана от събеседниците 
ни в партийните комитети, заводите, в се- 
лата, редакциите... 


Деветият “конгрес на 


Германската демократична “република 
днес е една процъфтяваща социалистическа 
страна -- индустриално развита, с напъл- 
но кооперирано, модернизирано селско сто- 
панство. Особено благодатни за небивалня 
й социално-икономнчески разцвет са годи- 
вите след Осмня конгрес на ГЕСИ (1971 
г.). На базата на непрестанното увелича- 
ване производителността на труда, сфек- 
тивността на цялото народно > стспанство 
неизмеримо е пораснало жизненото равни- 
ще иа всички трудещи се. 


„С високите и стабилни темпове на ико- 
немическо развитне, със социалната си по- 
литика и със своята раззита социалнстн- 
ческа култура и вашата страна показа и 
доказа пред очите на света огромните и 
неизчерпасми възможности на социалистн- 
ческия обществен строй. Никаква вражес- 
ка пропаганда не може да омаловажи ус- 
пехите на страните на реалния сопнализъм. 
Оше по-малко може да омаловажи успе- 
хите на вашата страна, която се роди нз 
пепелищата на войната“ -- заяви другарят 
Тодор Живков в своята приветствена реч 
пред Деветня коигрес на ГЕСП. : 

Ето само някои цифри, ярко потвърж- 

дение на тези успехн: производството на 
промишлена продукция през 1975 година" 
е нараснало в сравнение с 1970 с 37 на сто. 
Значително е преизпълпена > директипата, 
постацена от У конгрес на ГЕСП, като 
през петилетката при стабилни пени на 3,7 
милисна от трудешите се са били повише- 
ни заплатите, на 3.9 милнона човека  -- 
размерът на пенсиите. Офшествените фон- 
дове за потребление, за подобряВане ма- 
терналните условия на живот, за нуждите 
на образованието, културата и здравеопаз- 
ването са нараснали с 46 проценга. Всичко 
това е станало възможно благодарение 
всензродиното движение > за повишаване 
производителността на труда и качеството 
на продукцията. 
“ И което е особено впечатлявашо, това 
е увереността, самочувствието на творци- 
те на блага, оная деловитост, разпаленост, 
дисциплинираност -- фактори, формиращи 
неотклонното, стабилно, прогресивно > раз- 
витие на социалистическата ГДР. Неотмен- 
но контрастиращи особено на фона на 
дълбоката криза, обхванала капигалисти- 
ческите странн. 

Как само се е прсобразил южният ок- 
ръжен град Зул, с който най-напред “| се 
запознахме. Обновен, разхубавен -- истин- 
ски социалистически град! След съпремен- 
ното изграждане на центъпа -- построява- 
нето на най-модерни жилищни сгради, на 
огромен ЦУМ, на зали и плувни басейни 
за спорт и отдих на трудещиге се, фон- 
тани -- сживели и архитектурните проек- 
ти за изграждането на нови комплекси. В 
прихълмнето над града, дарено с ведико- 
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лепието на природните прелести на Тю- 
рингските планини, блеснали > същински 
слънчеви дворци -- нови квартали за твор- 
ците на блага, нови училища, детски до- 
мове, ясли и площадки за техните деца, 
два старчески дома... 

Процесът на бурпо обновление е Харак- 
терен и за деветте околийски центрове -- 
Зонсберг, Нойхауз... 

Веднъж  строшени веригите,  оковали 
творчеството и инициатипата на работни- 
ческата класа под ръководството 9 на 
ГЕСП, на партийните комитети и органи- 
зации започнало дълбоко преустройство на 
общественото битие, настъпили удивителни 
икономически успехи. В този най-изоста- 
нал в миналото район са израсналн де- 
сетки индустриални предприятня, осъще- 
ствено е истинско възраждане. 

Тук близо до Зул в омайващ оазис на 
Тюрингските планини се е кротнал Обер- 
хов -- националният курорт, в който 80 
на сто от местата и в най-луксозните хо- 
тели са предоставени за разпределение ин 
ползване от профсъюзите. Да, истинските 
господари на това бсезцейпо национално 
богатство са работниците, творците на на- 
учно-техническата революция, трудещите се 
селяни. Може да се каже, че картите за 
почивка, с които се удостояват най-изяве- 
ните ударинци, новаторнте, са почтн 6сз- 
платни. Всичко това в Отчетния доклад 
на Централния комитет пред |Х копгрес 
на ГЕСП е изразсно така: „Всичко в име- 
то на човека, за щастието на народа“. 

Интересен за нас, вълнуващ бе разка- 
зът, който ни пренесе в първите години 
на утвърждаване властта на работниците 
и селяните в Германската демскратична ре- 
публика. След ожесточсната съпротива на 
отживелите класови сили -- мопополисти- 
те и юнкерите, тук, в Оберхов, се прию- 
тили оцелсли фашисти, милитаристи. „И 
когато една сутрин бившите господарски 
вили били национализирани, работиичес- 
ката класа им станала собственик, една 
от най-големнте по това време сграти в 
курорта била именувана „Георги Димит- 
ров“. 

Свособразните условия на живот и дей- 
ност в граничния окръг Зул -- пет от 
околиите имат грапица с ГФР -- налагат 
окръжният комитет на Партнята да рабо- 
ти  опсративно, „богато, “"аргументирано. 
Защото всяка година в окръга пътуват 
хиляли западногерманци. И истината е, 
че огромните, революционни преобразопа- 
ния нм оказват силно въздействие, дават 
им възможност с очите си да видят нсиз- 
меримите предимства на социалистичесска- 
та опганизация на производство и начин 
на живот. 


Но елна дпуга част от тези „туристи“ 
идва с озлобленнсто на тънещата в дъл- 
бока криза буржоазия, с ненавистта към 
нсвъзвратимия исторически факт -- в та- 
зи част на бившата фашистка империя да 
процъфтява свободиета > работническо-сел- 
скл Германска демократична република. 

Ето защо тук под  ръковолстаого на 
партийните комитети и организацни е из- 
градсна една стройна, динамична система 
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на политико-възпитателна н нлеологичес- 


ка работа. Възторжени пропагандисти И 
борци за осъществяване политиката на 
ГЕСП, за изпълнение нсторнческите “| ре- 


шения на |Х конгрес са 68 хиляди кому- 
нисти. Една голяма част от тях са обога- 
тили своите познания в окръжната висша 
партийна школа. От обучаваните 500 ду- 
ши годишно в нея 200 изкарват 98 пълен 
курс с откъспане от работа, настаняване 
в интернати и получаване на стипендия. 
Други 200 се подготвят задочно, като в 
продълженне на две годнни веднъж сел- 
мично имат свободен ден за посещаване 
лекции по програми, съставени от  Цен- 
тралния комитет. Сто души посещават три. 
месечните курсове. И всяка околня от своя 
страна има околийска школа по марксн: 
зъм-лепниннзъм. В тях се подготвят през 
партийната учебна година 2300 комунисти 
Веднъж седмично те също имат свободен 
ден, за да участвуват в семинарите, про- 
веждани по определен тематичен план. 

Всеки понеделник работниците на “ ок- 
ръжния комитет, сътрудниците на остана. 
лите обществено-политически организации 
пребивават в шейсетте > предприятия на 
окръга н там пред агнтаторите на трудо- 
вите колективи разясняват политиката на 
Пачтията, дават аргументиран отговор на 
най-актуалните проблемн. 


фФез 


Задълбоченото изучаване решенията на 
Деветия конгрес на ГЕСП окръжният ко- 
митет в Зул сега превръща в един про- 
цес, в едни всеобхватен анализ както на 
успехите, така и на нерешените проблемн. 

Кои са главиите направления за изпъл- 
нение на Директивите на конгреса? 

В различните предприятия, конто пессе- 
тихме, акцентуването се поставя върху 
спсцифични за техните условия проблемн. 
Главната насока на цслия ни разговор с 
партийния секретар на Завода за полупро- 
водинци в Нойхауз д-р Йохан Фогел > бе 
социалистическата нитсизификация на про- 
изводството, бързото внедояване в практин- 
ката на научно-техничсските постижения. 
Той ни запозна с обширинте мероприятия, 
разработени от инженсрилте кадри и дру- 
гите специалисти на завода. Трудовият ко- 
лектив е намерил съвсем конкретно своето 
място в изпълнение стратегическата зада- 
ча, поставена от Девстия конгрес за пе- 
риода 1976--1980 г. -- всестранна нитензи- 
фикация и по-нататъшно повишаване ефек- 
тивността на производството, подобряване 
качеството на продукцията. Главното 0 за 
системно, повсеместно осъществяване | на 
набслязаното тук е широкото разпростоа- 
нение на новото, прогресивното в органи- 
зацията на социалистическото съревнова- 
ние, обогатяването на формите за нсгово- 
то водсне, даване пълен просгор на опита 
на новаторите. Един от специалистите зая: 
ви: „Интеизификацията днес започва > ОТ 
интеизивното мислене. А то трябва да зав- 
лалсе умовете буквално на всеки член от 
колсктипа. Простата логика на гашня спс- 
тоглед лнес е -- ефективност. Това озна- 
чава по-висока  съзнателност, |Цпо-висока 


производителност, 
живот.“ 

-- В новаторското движение ние виж- 
даме чертите на комунистическото ОТНнО- 
шенне към труда -- каза другарят Фо- 
гел. -- Но това с пожелания и едностран- 
чив подход не ще постнгнем. Ето защо 
ние в тази битка за благоденствие “сме 
вкарали арсснала на всички най-силно въз- 
действуващи организационни, идеологичес- 
ки форми, научно-техинчески способи. 

Като разгледахме богатата заводска му- 
зейна сбирка, изложбата на младежкото 
научио-техническо творчество, Йохан Фо- 
гел продължи: | 

-- Когато казваме, че цялата продукция 
трябва да заслужи, да отговори на изиск- 
ванията на „Зиака за качество“, ние раз- 
Оинраме, че с личння пример на комуни- 
стите, с пай-активното участне на > проф-е 
съюзния и младежкия актив трябва не- 
престанно да усъвършенствуваме воденото 
от нас сърсвповапие, да обповяваме по- 
казателите, начина на отчитане. Със свонй- 
те разгърнати мероприятия и научно-тех: 
ническото дружество да даде още по-голям 
простор на новагорството. А толкова ху- 
бав опит вече в това отиошение имаме. 
Осигурили сме всяка група работници от 
сродно звено, като дойлаг сутрин на ра- 
бота, да видят какво предпция ден са из- 
работили... 


Чухме за богатата дейност на инженер- 
ното дружество на завода „Камера па тех- 
никата“, за ежсгодио провежданата „Идей- 
на научно-техничсска конфсренция“. Пар- 
тийният компет и ръководстоото на за: 
вола са поставили пред трудовия колск- 
тив задачата през тази година и допуска- 
ният | процсит брак да се намали. Първо, 
най-същсетвеното за исйното изпълиениее 
буквално псеки да каже своето мнение как 
да се постигне това и да се чувствува от- 
говорен. Второ, всяка идея да обхваща 
както технико-икономическата страна | на 
проблема, така н предложения за подобря- 
ване на квалификацията, условията > на 
работа. Въз основа на идеите, направени 
на конференцията, се разработват новатор- 
ските предлсження, които постъпват за 
анализ, оценка и класиране от изграде- 
нсто за тази цел бюро. 


Цялата тази дейност е в едно единство 
с още много други инициативи, форми, 
средства, методи на работа. Тя е свър- 
зана и с личните творчески плансве на ин- 
женерите, и с инициативните програми на 
майсторите, и с движението в колективите 
от различните звена за даване „Бележки 
по плана“. Става дума: всеки да размиш- 
лява, да търси начини, пътища за по10- 
бряване на своята работа, т. е. не само 
да се правят предложения, но тази дей- 
ност да се превръща и в един процес 
на самоанализ, на самооценка, “непрестан- 
но да повишава своя личен принос за по- 
вишаване ефективността на произволство- 
то и качеството на продукцията. А обедн- 
няващият девиз на цялата тази дейност е: 
„От всяка марка, всеки работен час и все- 
ки грам материал -- по-голям икопомиче- 
ски ефект!“ 


по-добри условия на 


Разговорът ни по всички тези неща и 
още много други инициативи продължии 
в град Зонеберг, в най крупното предприя- 
тие за електрокерамика в ГДР. Това кое- 
то прави особено сидно впечатление, е 
оценяването на труда на специалистите 
главно по осъществените под тяхно ръко- 
водство богати иден за научно-техническо- 
то равнище на производството, за пови- 
шаване производителнсстта иа труда. Ви- 
дяхме много участъци, в които преди 
ръчно извършваните тежки операции са 
пости от вакуумни съоръжения, кранове, 
различни видове коизейерин. С каква гор- 
дост само ни показаха и новостроящата 
се пещ за изпичане на продукцията. 

-- Интеизификацията на производство- 
то е невъзможна без бързо внедряване в 
практиката на научно-техническите пости- 
Жжения -- заяви директорът на завода Ру- 
ди Грайпер. 
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И трудов Берлин живсе дни на иконо- 
мически и духовен подем. Размахът на 
строителството докосва със обновлението 
си почти всяка улица, площад, квартал. 
По рсшепие на Партията Бсрлин е оппе- 
дслен за национален строителеи обскт. По- 
магат всички окръзи. Могат да се видят 
редица обществени сгради с Характерна 
архитектура н строителен материал, при- 
същи на традиции в строителството на се- 
верните и южните окръзи. Само в Берлин 
до края на 1990 г. ще бъдат завършени 
330 000 нови апартамсита. Сред берлин- 
чани получи широко разпространение ло: 
зупгът: да се работи така, че до края на 
1980 годниа броят на апартаментите в 
града да съответствува на броя на се- 
мействата. Два почина в строителството 
намират властно утвърждаване: всеки чет- 
върти младеж трябва да получи професия 
в строителството; при получаване на но- 
ви жилища с предимство се ползват тези 
граждани, конто са работили определени 
дни в строителството. 

Четиридесет нови моста ще улеснят тран- 
спорта н пешеходците. 

В усилено нзграждане е нопият девети 
район на столицата -- с модерна архитьк- 
тура, комунвкации на съвременно техни- 
ческо и стронтелно равинще. И едно уме- 
ло съчетаване на ново строителство със 
старите ценности, С оглед интересите на 
редките занаяти и изкуствата в жнлищ. 
ните кооперации се предвиждат ателиста, 
камерни, изложбени и концертии зали, ка- 
бипетн, помещения за репетиции. 

В кабелния завод „Вилхелм Пик“ (круп- 
но предприятие не само в Берлин, но и в 
страната) партийпото ръководство с уд- 
воена енергия разгръща и насочва снли- 
те на колектива към научно-техинческото 
творчество, КЪМ изпълнение на > произ- 
водствената програма. И както във вс: 
ки трудови колективи от страната, такаи 
тук съревпованието владсе и ръководуозво- 
то, и преките производственнци, 


Демократизмът при организнране и во0- 
дене на тоца истинско трудово състсзание 
е получил неограничено проявление. Ра- 
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ботниците участвуват. във- нсичките сеуали 
на съпгсБнованиего: побр Зрадозезане - за 
условията, при измененията - и допъллення- 
та, наложени съсбриазно новите | услсвия 
при отчитането му. Съревнованието е. н3- 
цяло дсло на профсъюзите, но с етнакза 
отговорност в него са ангажирани още сто- 
панското ръководство и комсомолската ор- 
ганизация. Днректорът нли неговите заме- 
стници отчитат сълезнованнето всеки ме- 
сец. За трайни успехи първенците полу- 
чават: премии, карти за почивка, награди, 
включват се в списъка за по-бързо полу- 
чаване на жилище. 

Съревнованието обогатява не само  ко- 
лсктивните, но и личните творчески пла- 
нове. Всеки майстор в завода, инженер н 
техник работи по личен творчсски план. 
Така например личният творчески план За 
тази година на майстор Щустер (бил е де- 
легат на конференцията на “Берлинската 
партийна организация и се е изказал за 
своята работа) включва: 

-- намаляване загубата на работно вре- 
ме с 200 часа спрямо мичалата година; 

-- намаление на брака с 3 процента, 
което от своя Страна ще даде икономни- 
чески ерект от 200 000 марки; 


-- обещание за охрана на труда и не- 
допускане на злополуки; 

-- обещание за по-нататъшна квалифи- 
кация 

Непрекъснато вниманието на партийното 
ръководство е насочено към по-нататъш- 
ното развитие на научно-техническия ппо- 
ггес в завода. Предконгресната > година, 
следконгресните месеци са наситени 0 с 
технически открития и икономически нодо- 
брения и рационализаторски предложения, 
оценени на хиляди марки стопански ефект. 
Въведена е система: всички предложения, 
възникнали при приемане на годишния 
план, както н при обсъждане на допъл- 
ненията към плана. да се запнсват и паз- 
глеждат от ръководството Онези от пред- 
ложенията, които могат да се реализираг 
през годината, се включват в плана. Авто- 
риге на перспективните предложения (кон- 
то изпреварват ссгашното техническо рав- 
нище на завода и които биха се реализи- 
рали след 10--19 години) пслучаваг обяс- 
нение 

Начален тласък на редица инициативи 
в завода дават комунистите. Девизът „Да 
работим и живсем по социалистически“ 
ентусиазира 38 боигади със 744 души, З 
бригади следват почина „Един ден в ме- 
сеца да работим със спестени матерналн“. 
Една бригада. предимно ог рабогнички, 
носи нмето на Георги Димитров и с тру- 
довите си резултати защищава високото 
име на патрона. 


Заводският колектив не познава година 
с неизпълнен план Открояна се и него- 
вата пслитическа зрелост. Щом конгресът 
на Партията утвъпли да се увеличи иро- 
изводството на цветни телевизори, колск- 
тивът реагира велнага: обеша да прсизве- 
де още тази голина над плана определено 
количество жица. 

Качеството на пполукцията. сфесктивно- 
стта на производетвото са непрекъсната 
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грижа на партийното ръководство в заво- 
зда. Пн допуснат брак или влошено каче- 
ство първичните > партийни” организации 


- реагират остро. Ппедизвикват разговор в 


колектива, анализират причините, набеляз- 
ват мерки. Качеството на продукцията се 
подобрява > непрекъснато, преобладаваща 
част от нея е белязана със знака .К“. 
снижени са рекламациите, а за добрите 
качественици са предвидени материални Н 
морални стимули. Колективът на завола 
се гордее с обстоятелството, че застостта 
на машините е достигнала 95 процента. 


Разказът на др. Герхард Войнике, заме- 
стник-завежлащ отдел „Профсъюзи н со- 
циална политика“ при ЦК на ГЕСП, за 
мероприятията на Партията в социалната 
област тече забързано и с патос. Дори 
един час време не стига, за да се изброят 
и разкрият съществените черти на всич- 
ки ннициативи в социалната политика. “ 

Партията се ръководи от това, че подо- 
бряването на условията на труда и на би- 
та се отразява особено стимулнращо за 
трудовата нагласа и инициативност на Хо- 
рата. В този смисъл трябва да се раз- 
бират и публикуваните през май тазн го- 
дина условия за нови социални придобив- 
ки. Това решение на Партията предизвика 
широк отглас и от своя страна породи 
нови инициативи на трудещите се. 

Осъшествяването на социалната програ- 
ма е невъзможно без повишаване на про- 
изводителността на труда ни интензнфнка- 
цията, без активния съзидателен труд он 
творчество на масите, Върху основата на 
сегашното състояние на производителните 
сили и тяхното развитне в бъдеще и с 
оглед потребностите на човека и неговия 
съвпеменен бит социалната програма ре- 
шава четирн основни задачи: 

-- По-нататъшно изпълнение проггама- 
та за жилищно стронтелство. Мнналата 
петилетка е приключила с петстотин хиля- 
ди нови апартамента, тази петнлетка ще 
даде на трудещите се 750 000 нови нли ре- 
конструирани жилища. Членът на Полит- 
бюро др. Хари Тиш в изказването си пред 
конгреса предложи чрез съботници ин дру- 
ги форми на доброволен труд да се по- 
строят допълнително 100 000 апартамента. 
Това предложение е от голяма важност, 
тъй като 300 000 жители ще получаг по- 
рано жилища. Сега държавните “| органи 
правят разчети как да се реалнзира това 
предложение. 

-- Поддъпжане на стабилни ценни нре 
Димно на хранителните стоки, на насмите, 
на премиш.тените стоки, на услугите и пре- 
возните средства. 

- По-иататъшно иодобряцане па мьдни- 
пцинекото “обслужване “на население го. 
Пуиелвижда се строителутвото на нови по 
диклиники и болници в градовете и се- 
Лала, на сгапчески домове През тази не- 
тинлетка ще се осигурят 12 000 места за 
стапи хора 

- Развитие на просветното дело в посо- 
ка на неговото качествено > подобряване. 


Ще се разкрият нови места в техникуми- 


те н “университетите с ново или ДОпЪълнИ- 
тедно стронгелство. Предвиждат се "в 
стрсителството нови “детски заведения, 
спортни зали и съоръжения, места за от- 
дних и турнзъм. 

Социалната програма на Партията е в 
неппекъснато действие, реализират се ней- 
ните предначертания. Една седмица след 
конгреса ЦК на Партията, Министерският 
съвет и Централният съвет на профсъюзи- 
те нзвестиха за нови мероприятия в со- 
циалната област Минималната > заплата 
отсега нататък ще бъде 400 марки вместо 
350. Това увеличение засяга | милион тру- 
дещи се. Новите социални мероприятия за- 
сягат и ветераните на социалистическия 
труд. Пенсиите на близо 3,5 милиона ду- 
ши ще се увеличат след | декември т. г. 
Придобивки получават и жените. Удължа- 
ват се отпуските на родилките от |8 сед- 
мици на 26. | 

Новите социални мероприятия възлизат 
на близо 14 милиарда марки. Тази сума 
смайва и въображението, но тя ще постъ- 
пи от увеличаване производнтелността на 


" зерви, 
"труда и от други източници, които талан- 


труда, от разкриване на допълнителни ре- 
повишаване на дисциплината В 


тът на Партията и народа ще подскажат 
в бъдеще. 


Социалистическият начин на живот в 
Германската демократична република > се 
обогатява с нови факти н явления, завою- 
ва нови позиции. Създацени са и се съз- 
дават под мепосредствените грижи на Пар- 
тията необходимите условия за изява на 
всички способности на човека. От при- 
балтийските селища до Зонеберг и Зул 
владее оптимизмът на един народ, устре- 
мен към комунизма. И ако перефразира- 
ме думите на Хайне, можем да кажем, че 
Германската демократична република сега 
е една следконгресна приказка, приказка 
с реални чудеса. 


Коста ДИМОВ 
Димитър КРАЛЕВ 


КРИТИКА -. 
И КНИГОПМО 


КОМУНИСТИЧЕСКО. 


ВЪЗПИТАНИЕ И 


СОЦИАЛНО УПРАВЛЕНИЕ 


Комунистическото възпитание на труде- 
щите се винаги е било една от основните 
идеологически задачи на БКП в нейната 
революционна борба за извоюването, ут- 
върждаването и развитието на социалнз- 
ма. При това въпросът за комупистическо- 
то възиитание се поставя от нашата Пар- 
тия не самоцелно, просветителски, изолира- 
но, а в най-тясно диалектическо единство 
с псешаването на целия комплекс ОТ со- 
циални, нкономически, политически, | кул- 
турни н други проблемн. 

В етапа на изграждането на развнто со- 
цпиалистическо общество още по-силно > се 
налага необходимостта от дейсгвено КО- 
мунистическо възпитанне на трудещите се. 
Реализирането на големите “исторически 
задачи на развития социализъм може да 
стане само от всестранно и хармонично 
развити членове на обществото, с изгра- 
ден комунистически мироглед. В това от- 
ношение комунистическото възпитание на 


трудещите се изпъква като едно от цен- 
тралните звена на системата на социално- 
то управлсние. Защото, както > подчертава 
неведнъж първият ръководител на наша- 
та Партия и държава  другарят Тодор 
Живков, да управляваш значи да си от- 
говорен, значи да възиитаваш. Ето защо 
книгата на проф. д-р на ф. н. Гено 
Цонков „Комунистическо възпитание н со0- 
циално управление“, посветена на мето- 
дологичесКки проблеми, на мясгото и роля- 
та на комунистическото възинтание в си- 
стемата на социалното управление, не мо- 
Же да не падна като ново явление в на- 
шата марксистко-ленинска литература по 
тези въпроси. 

Като отчита богатите революционни тра- 
дицин на БКП за комунистическото въз- 
питанне на трудещите се, Г. Цонков под- 
чинява своето изследване на изисквания- 
та за нов полход към този проблем, по- 
родени от новите условия и историчес- 


Гено Цонков, Комунистическо възпитание и социално управление (Метсдологи- 
чески проблеми), Партиздат, С., 1979, стр. 224. 
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ките задачи за изграждането На развито 
социалистическо общество в нашата стра- 
на. В това отношенне негова > отправна 
позиция са Програмата на БКП, решсния- 
та на Десетия партиен конгрес н на пле- 
нума на ЦК на БКП (февруари 1974) за 
идеологическата работа. 

За Г. Цонков „комунистическото въз- 
питание като закономерна, жизнено необ- 
ходима дейност и процес в етапа на из- 
граждане развито соцналистическо  обще- 
ство е обект н субект на социалното уп- 
равление“ (с. 20). Посочвайки вярно ня- 
колкото възможни аспекти на изследване 
на комунистическото възпитание, авторът 
счита, че най-неизследвано е възпитанието 
при социализма от съдържателна гледна 
точка. Ето защо като главна задача на 
неговия анализ той посочва приложението 
на системно-структурния метод и разкри- 
ването на съдържателната система на ко- 
мунистическото възпитание. 

Авторът разкрица “последователно > съ- 
държанието на основните понятия на сис- 
темата на комунистическото възпитание 
и подчортава, че сега нараства „обектив- 
по обуслсвената нужда от политическо 
(класово-партийно), “правно, «| мироглед- 
но, нравстчено. естетическо Ккомунистичес- 
ко възпитание, от възпитание на кому- 
нистическо “отношение към труда, към 
обществената “собствемост, на социалис- 
Тически патриотизъм пц имтернационали- 
зъм, От  социално-битово, “| атсистично, 
научно, “социално-психолосическо, “| техни- 
чсско ц физическо „възпитание“ (с. 22). 
Последователно обосновано той анализи- 
ра всеки еднн от тези структурни елсмен- 
ти на системага на комунистическото въз- 
питание, нсговата роля н място в осъщест- 
вяване на цялостното възпитание на 
трудещите се. В тясна логическа връзка 
с този въпрос се разглежда проблемът за 
оптимално функциониране на системата 
на комунистичестото възпитание. Ясно и 
аргументирано Г. Цонков подчертава, че 
и в етапа на изграждане на развито со- 
циалистичсско общество централна <|роля 
продължават да играят политическото, кла- 
сово-партийното комунистическо | възпита- 
вие, комуиистическото отношение към 06- 


щсествсната собственост. Правилната 0 дн- 
ференциация и вярната оцсика на всеки 
един от основните структурни > елсменти 


на системата на комунистическото възпи- 
тание позволява според дълбокото убеж- 
дсние на автора да се постигне пай-доб- 
ра организация и целсиасочсност на въз- 
питателното въздсйсгвие, Ккосто Ще п03- 
воли да се получат и най-добри резултати 
ат този процес Едновременно с това ав- 
тсрът вярно отчита, че за оптимизирането 
на възпитателния процес е необходимо на 
този етап да се поставят на преден план 
три елсмента от системата на комунисти- 
ческото възпитание -- мирогледноте, кла- 
сово-партийното ни нравствено-комунистиче- 
ското възпитание. 

Особено висока оценка заслужават раз- 
критите от Г. Цонков дналектическа връз- 
ка и взаимодействие между общественага 
среда и идеологическия и пвъзпитателния 


па 


процес в етапа На изграждане на развито 


социалистическо общество. | Теоретичес и 
обосновано. в духа на партийнага про- 
грима н решенията на Феьруарския пле- 
вум на ЦК на БКП за идсологнческата 
рибота. аБторът воюва против опростен- 
чески и просвстителския | подход | към 
проблемите на комуинстичсското | възпи- 


тапие на трудещите се. Тук гой апалнзи- 
ра ролята на ооществената среда за ко- 
мунистическото  оъзпитапие на трудещите 
се. Като критерий кон обществени отНнО- 
шения и процеси отразяват > понятието 
„обществена среда“ се сочи „ролята им 
нс въздейсгвуващи, формиращи и възпи- 
таващи фактори“ (с. 52). Направеният апа- 
лиа на тези фактори е свеж. интересен, 
съдържателен. В това отношение авторът 
обогатява сложилите се представи в на- 
шата литература по тези въпросн, | Ин- 
тересни и аргумситирани са също така 
паправепите ог него  възражсиия срещу 
понятията „макро н „микросоцналча сре- 
да“ и предложените вместо тях обща со- 
циалистическа обществена среда и непо- 
средствена >“ социалистическа “обществена 
среда. 

В книгата последователпо по стспен на 
важност се разглеждгет структурпите ком- 
поненти на общата социалнстическа 06- 
ц,ссгвена среда и испосредствената сона- 
листическа обществена срсла. Тук аналн- 
зъте съдържателен, перспектнвен. Отра- 
зягайки  истопическите тенденции в раз- 
гитисто на социалистическото общество н 
ролята на всеки едии от структуриите 
елсменти, на общата и непосредствената 
сопиалнстическа обществена среда, авто- 
рът показва оння механизми, с които те 
Участвузат в цялостчото комуннстическо 
възпитание на трудещите се. В същого 
време той правилно подчертава, че орга- 
низатор и осповен двигател и едновре- 
менно слемсит на общата социална сре- 
да еи „системата на социално управ- 
ление”, която обхваща ръководната роля 
на БКП, функциите н въздсйствието върху 
обществсиото “ разпитне на соцналистиче- 
ската държапа, дейността на Отечествения 
фронт, на професионалните съюзи, ДКМС 
и другите масови организации, институти. 
Прн това Г. Цонков не пропуска да посо- 
чи, че и самата управлсическа дейност из- 
пълнява > възплитателни функции.  „Вслка 
управленческа дейност -- нзтъква той. -- 
която усъвършенствува. развива на по-ви- 
соко раднищ» социелизма, формира кому: 
нистически възгледи, чувства и отноше- 
ния към живота, към нещата и социалнни 
прогрес. Това е основен критерий за въз- 
питатслната роля на управленческата рабо- 
та“ (с. 83). Върху тази принципно нздър- 
жана постановка той разкрива всички мо- 


менти на възпитателпата роля на управ- 
генческата дейност, КОЯТО осъществява 
БКП. 


Значително място в книгата е отделе- 
но на анллиза на илеологическото възпи- 
тание като > относително самостоятелен 
процес и момент ог възпитателното въз- 
дсиствие на обшествената среда върху 
личността. Разглеждайки нарастването на 


ролята на идеологическата дсйност ВЪВ 
възпитан“ето на трудещиге се и различ- 
ните момепти на този мпогостранен про- 
цес, авторът подчертава, че осиовен „ме- 
ханизъм“ на идеологичсското възпитание 
е свързването На знанията с практически- 
те задачи н практическата “дейност на 
всяка личност, за да се превърнат тези 
Зиания в ръковолства “за действие, | за 
ориентиране в действителността, в убсж- 
дения и попедение. Интсресии са по този 
въпрос неговите разсъждения за ролята 
на материалните и духовните стимули в 
комуинстическото възпитание на трудещи- 
те се Проф. Г. Цонков е активеп участ- 
ник в Изграждането на действуващата се- 
га у нас елинна система за духовно сти- 
мулираче. Неговите оценки, предложения 
и ндеи по този въпрос заслужават тук 
висока оценка. 

Последпата, пета глапа на своята кни- 
Га проф. Цонков е посветил конкретно на 
комунистическото възпитание като обект 
и субект на социалното управление. Но- 
гият комплексен подход, приложен от не- 
го при анализа на този въпрос, му е поз- 
голил да разкрие редица нови > аспекти. 
Той посочва в какво отношение комунио- 
тическото възпитание се проявява като 
обект и в какво отношепие като субект 
на социалпото упраслецие, Последовател- 


з 


но анализира ролята на БКП, на ор- 
ганите на народнодемократичната 9 власт 
и държава, на > масовите > организации, 
на социалистическите колективи, „нефор- 
малните групн, на ссмейството и ръковод- 
ните личности в комунистическото вЪЗПпИ- 
тлние на трудещите се. За съжалсние 
вниманието ча автора е насочсно повсче 
към аиалнза ьа комунистическото възпита- 
ние като обскт на социалното управление и 
по-малко като субект (подсистема) в си- 
стемата на сдиниия субект на социа.- 
пото управление. Всроягно при едно по- 
мататъшно разработване на този въпрос 
ше се разкрият нови аспекти от теорията 
и практиката на комунистическото възпи- 
тание на този етап. 


В заключение трябва да се подчертае, 
че като една от първите (у нас първата) 
иялостни разработки в това направление 
новата книга на проф. д-р Гено Цонков 
„Комуинстическо възпитание и  соцнал- 
но < управление“ представлява > интерес- 
по и ценно постижение ца теорията на 
комунистическото възпитание, което ще 
служи ефективно практически и теорети- 
чески в процеса на комунистическото въз- 
питание на трудещите се. 


Петко ГАНЧЕВ 


ИЗВО2 ЗА ВДЪХНОВЕНИЕ 


До деня на евободата „Ючбунар“ > бе 
най-борческият, най-активиият пролетар- 
ски квартал в София, цитаделата на съ- 
гротивата. „Кронщадт на Партията“, както 
го нарече безсмъртният Георги Димитров. 
Тук се бяха приютили хиляди бежанци 
от Македония, Тракия и Добгуджа. Бор- 
бите на трудещите се от „Ючбунар“, „Ко- 
ньовипа“, „Банишора“, „Булина “ ливада“ 
и другите квартали на днешния Димитров- 
ски район на столицата неведнъж са слу- 
жили за пример за цялата страна. 

В този квартал израснаха и работиха 
едни от най-дейните и пламенни борци за 
свобола. Буйно поникнаха в него семена- 
та на свсбодолюбието, засети От забеле- 
жителни революционни дейци като Георги 
Димитров, Вълчо Иванов, Петко Напетов, 
Васил Главинов, Альоша Ламбрев, Дими- 
тъп Кснстантинов и още десетки знайни н 
незнайни родолюбци. Сред бедните ючбу- 
нарски къщурки и кални улички се появи 
и изпасна големият пролетарски поет Хри- 
сто Смирненски, възторженият певец на 
революцията. Сред борческата атмосфера 
на този квартал редица писатели, худож- 
инци, композитори, хора на науката нзя- 
виха цялата сила на своя талант и спо- 
собности. 


Похвална е инициативата на партийния 
комитет в Димитровски район да издаде 
сборника „Борба и победа“ -- мемоарна 
книга за героичните борби на „Ючбунар“ 
срещу фашисткото иго, за дейността на 
Партнята в онова бурно време в този бор- 
чески пролетарскн квартал. 

Авторите Ангел Георгиев, Никола Дон- 
чев, Пстър Симеонов, Мария Бужашка, 
Иван Пейков, Тодорка Зашева и Петър 
Аврамов пестеливо, ясно и праваиво раз- 
казват вълнуващи елизоди от упоритата 
къртовска рабста на Партията сред тру- 
довото население, разкриват истината за 
тогавашните събития от бурната история 
па революционното движение в този нсспо- 
коен кът на столнината. Използвайки уме- 
ло очерковата и мсмоарната форма, | те 
предават своите спомени жнво, непосред- 
ствено, действено, на чиста народна реч. 
От всяка дума на изложението лъха пре- 
клонение пред героите, пред техния под- 
виг, гореща обич към роднината, към сво- 
бодата. 

Трудно се пресъздава историята на един 
такъв квартал като „Ючбунар“. Трудно- 
стта идва от обстоятелствата, че тук са 
станали много важии политически съби- 
тия, живели са и са работили нслегално 


Борба и победа -- история ча Димитровската районна партийна организация -+ 
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много партийни дейци и прогресивни хора 
на културата и изкуствдто. Необходимо: е 
било да се изследва голямо количество 
архиви, документи, „периодични > издания 
(вестници, списания), да се съберат спо- 
мени на участвуващи в събитията и всич- 
ко това да се провери, уточни. Извънредно 
отговорна и тежка работа, с която авто- 
рите успешно се спразят. В подреждането 
на матерналите са Взели участне релица 
научни работници, което се е отразило 
положително върху работата по > издава- 
нето на книгата, въпреки допуснатите не- 
точности, които могат да бъдат отстране- 
ни при ново издание. 


Чрез историята на „Ючбунар“ книгата 
„Борба и победа“ разкрива действително- 
стта в нашата столица от началото на ве- 
ка, обхваща политическите събития в нея, 
като се започне от постепенното револю- 
циоинзиране на народинте маси, стачното 
движение, бойните групи, нелегалните ор- 
ганизации, уличните трибуни ин акции, не- 
легални квартипи, каналн, печатници, явки, 
складове за нелегална книжнина, партизан- 
„ ското движсние, Отечествената войпа и се 
"завършн с най-новите, съвременни съби- 
тия. Така компознрана, книгата има за- 
вършена форма. Тя представлява широка 
- палитра на народната борба против капи- 
"талистическата тирания и извоюването на 
победата, открива широка паногама от 
развитието на новото ни социалистическо 
общество. 


Всеки елин от очерците в сборника 
разкпива детайли от една грандиозна он 
велика бопба на пролетариата в западни- 
те покрайнини на столицата. Партията бе- 
ше обхванала всички звена, ръководеше 
стачките, използваше масовите  културии 
организации, спортните клубове, |възлър- 
жателните, туристическите, есперантските 
дружества, читалищата за активизиране 


ОРГАЦИЗАТОРИ 


Много са мероприятията > на градския 
комитет на БКП в Сливен в чест на Ели- 
надесетия конгрес на ПИлртията. Състоя- 
лият се преглед „За повишаване ефектив- 
ността в дейността на партийните > групи 
при работата им за високи трудови пости- 
жения“ се откроява над всичко. 

Целта бе чрез целенасочена и конкрет- 
на работа на градския комитет на БКП, 
на заводските партийни комитети н бюра- 
та на първичните оргапи таини да се укрепи 
организационното състояние на партийни- 
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- полражанието. Тя е нзвор на 


на народните маси, за революционио въз- 


""“нействие върху тях. Може определено да 
се каже, че в „Ючбунар“ бяха създадени 
едни от първите читалища в столицата. 


Разгарянето на мощно революционно дви- 
жение в западните квартали на столицата 


се обуславя от обстоятелството, че тук жи- 


вееха многобройни утрудени народни ма- 
си, истински работнически пролетариат. От 
своя страна властта най-малко се гриже- 
ше за социалното, културното и хигнен- 


ното състояние на населението. И най-важ- 


ното -- в „Ючбунар“ живеха и работе- 
ха едни от най-видните н дейнн партий- 
ни работници. 

Книгата „Борба и победа“ буди много 
размисли. По-възрастните читатели, участ- 
вували в тези събнтия, я възприемат и 
като свои спомени, като изповед за прежи- 
вяното през онези тежки години на съ- 
противата. За по-младите тя нма особено 
значение. Книгата им сочи верния път на 
великото 
Влъхновение за трудови подвизи в името 
на голямото, съвършеното, в името на но- 
вия живот, към който смело ни води Пар- 
тията. Нашата съвремепност е усгремена 
напред. Първоначалният тласък на нейния 
ход идза още от тогапашиите революцион- 
ни борби и събития, залегнали като Ос- 
попа, като повеля в живота на всеки наш 
съвременник, като начало и традиция на 
днешните и бъдещите ни успехи И имен- 
но в това се заключава и най-голямото И 
достойнство. Мемоарната книга „Борба и 
побода“ има стойност и като ценен мате- 
риал при бълещото написване на револю- 
ционната история на София, защото ТЯ 
е заключила в своите страници част ОТ 
онова голямо, неповторимо, извършено в 
столицата от Партията и народа от на- 
чалото на века до днешни дни. 


Христо НЕДЯЛКОВ 


БЕЛЕЖНИК НА. 
КОРЕОПОНДЕНТА 


те групи и активизира дейността им в 
малкия колектив. Целеше се да се повн- 
ши тяхната боеспособност, да нараства 
аьангардната роля на всеки партиен член, 
да се обменя полсжителният опит, да се 
търсят и прилагат нови форми на работа 
за по-близки взанмоотношения между ко- 
мунистите, между членовете на трудозите 
колективи. 

В процеса на прегледа партийншче груип 
активизираха" своята дейност, застанаха 
начело в борбата за ускорено развнтие на 
гралската икономика, за внедряване по- 
стиженията на научно-техническа револю- 
ция, за модернизация и пеконструкция на 
производствените мощности, за псвишаване 


производителността на труда ,и подобря- 
ване качеството на продукцията. 

Като. център в своята работа те поста- 
вят личния принос на всски комунист за 
осъществяване на възложените им произ- 
водствени задачи. Особено внимание се от- 
деля за нарастване обществената >произ- 
водителност на труда. На срещи и разго- 
вопи с чувство за Отговорност и само- 
критичност комунистите разказват за свой- 
те постижения, сочат допуснатите слабо- 
стн, предлагат пред ръководствата 9 на 
предприятията, на отделите, на  цеховете 
какво да се направи за подобряване орга- 
низацията на труда, за поддържане ин 
пълноценно използване на мощностите, за 
постигане на икономии от суровини, ма- 
тепналн и гориво, за подобряване каче- 
ството на продукцията и пр. 

Конкретната н целенасочената работа на 
партийните групи намира нзраз в поемане 
на шефство от комунисти над сложни 
операции. Те застават начело за получа- 
ване на > безлефектна и висококачествена 
продукция, воюват за укрепването на тру- 
довата дисциплина, съдействуват за раз- 
гръщане на социалистическото съревнова- 
ние. Партийннте групи в чорапен цех на 
завод „Д. Желязков“ в Сливен с отго- 
ворници Слав Караджов и Ангел Цанев 
наппимер поемат шефство за извършване 
на редовен профилактичен преглед на пле- 
тачните машини, за подмяна на нзносените 
части н пр. Всичко това помага да се 
подобри > качеството на произвежданите 
чорапи, да се сведе до минимум брако- 
вата продукция. В МЗ „Победа“, ТПК 
„Съединение“, Държавното строително уп- 
равление, ОСП „Булгарплод“ и др. те са 
организатори в борбата за укрепване иа 
трудовата дисциплина в низовия колек- 
ТИВ. 

Партийните групи във ВТК „Г. Димит- 
ров“, ВТК „Съби Димитров“, СЗ „Ва- 
сил Коларов“ и др. са поставили на вни- 
маннето си качеството на продукцията. В 
тяхната работа стоят проблемите за вне- 
дряването на нови технологии, за спазва- 
нето изискванията на промишлената есте- 
тика. Партийната група в трети тъкачен 
цех на ВТК „Г. Димитров“ с отговорник 
Ангелина Запрянова например се бори це- 
хът да произвежда само висококачествена 
продукция. 


Напасна уменнето на отговорниците на 
партийните групи да се организнра ефек- 
тивна възпитателна работа в малкия тру- 
лов колектив. Стремежът е всеки комунист 
активно да участвува в разяснителната ра- 
бота. за създаването на здрав психически 
климат в трудовия колектив, за фопмира- 
нето на новата социалистическа >“ личност. 
Много усилия се огделят за възпитанието 
на новопостъпвашите млади работници. В 
това направление могат да се посочат ре- 
дица примери. 


В бригала „Г. Димитров“ на ТПК „Съг- 
динение“ постъпва на работа млалеж, 
който още през първия ден с дъпжанието 
си пазочапова състава на бригадата. Пар- 
тийнята група поема шефство Над него. 
Комунистите му изтъкват красивото и 


- грозното у човека, сочат му какъв да бъ- 
г. де. съвременният работник, как да се от- 
снася с другарите си в колектива й пр. 


Отделят внимание за повишаване на него- 


вата квалификация. Благодарение на поло- 


жените прижи този млад човек, на който 
са липсвали трудови навици и житейски 
опит, бързо променя отношението си към 
труда, зажнвява нов живот, отношенията 
му с членовете на колектнва стават дру- 
гарски. Сега той е един от най-добрите. 

Партийната група в камгарна предачни- 
ца на ВТК „Г. Димитров“ с отговорник 
Нейка Видева възлага на трима комуня- 
сти да поемат шефство на пет новопостъ- 
пили работнички. Трудности много. Девой- 
ките нямат опит в преденето, смущават се 
от шума на машините, липсва им сръч- 
ност. Но всичко това те превъзмогват са- 
мо за няколко месеца. Благодаренне на 
близката помощ на отговорничката на пар- 
тийната група и на комунистите те стават 
едни от най-добрите предачки в цеха. 

Друг отличителен белег в дейността на 
партийните групи е, че те имат по-редо- 
вен организационен живот. ова помага да 
се издига ролята на отделния комунист. 
На тях се възлагат конкретни поръчения 
и периодически се отчита изпълненнето им. 
Комунистите стават инициатори на много 
начинания и инициативи, нараства чувство- 
то им за лична отговорност. 

Прегледът допринесе да се подобрят ръ- 
ководството, помощта и контролът над 
партийните групи от градския и заводски- 
те партийни комитети н бюрата на пър- 
вичните организации. Сега се отделя по- 
голямо внимание за правилното насочва- 
не на тяхната дейност, за създаването на 
творческа обстановка, за засилването на 
отговорността и инициативността на пар- 
тийните групи, приемат се конкретни мер- 
ки за по-нататъшното им утвърждаване 
като център на колективна и индивидуал- 
на работа. 


Стойко ЖЕЛЯЗКОВ 


кореспондент на сп. „Паргиен Живот“ 
за Сливенски окръг 


ИВАН ХРИСТОВ, кореспондент за Ле- 
нински район в столицата, под заглавие 
„ДЕЙСТВЕНИ ПОЛИТИЧЕСКИ  ОРГА- 
НИ“ пише: „Ревизионните комисии на Пар- 
тията в Ленински район упражняваг дей- 
ствен контрол за правилното определяне и 
отчитане на членския внос, полагат по-го- 
леми грижи за воденето на делонодство- 
то, съдействуват активно да се подобрява 
работата с писмата, жалбите и прецло- 
женията на трудешите се, да се стопа- 
нисва партийното имущество и клубовете. 

В състветствие с член 49 от Устава на 
БКП в района са избрани 39 ревизиснни 
комисин с над 270 членове Отг тях 8 в 
заводски, 20 в учрежаенски, 5 във вузов- 
ски и б в кваптални паптийни опганизацни. 

Районната контролно-ревизионна “4 коми- 
сия на БКП се стреми сисгемпо да им 
помага, за да подобряват стила и мето- 
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дите на своята работа, да се утвържда- 
ват като авторитетни и действени полн- 
тически оргаци на Партията. 

В какви направления се осъществява та- 
зи методическа помощ? 

Със съдействието на отделите на РК на 
БКП и партийните комитети се полагат 
системни грижи за правилния подбор на 
комисиите. Стремежът с съставът нм да се 
подобрява по възраст, образование, пар- 
тиен стаж, опит и викока политическа зре- 
лост. От 39 председатели на ревизион- 
ни комисии 32 са с висше образование, а 
7 със срсдно. Всички имат дългогодишен 
партиен стаж. 

Всяка година председателите на коми- 
синте подробно се запознават с плапа на 
районната контролно-ревизионна >“ комисия. 
По този начин те предварително “знаят 
какви проверки се предвиждат и се по- 
стига по-голямо единство в целите и за- 
дачите, без да се изпускаг проблемите на 
съответните паргийни организации. 

Периодически се уреждат “ тематически 
срещи с председателите на  комисинте, 
където се разглеждат въпроси от прякага 
им работа като планирането, организира- 
нето и разпределението на работата, ре- 
зултати от проверки и пр. Особено вни- 
мание се отделя членовете на борото и 
районната > коптролно-репгизионна комисия 
да оказват помощ на място. 

Системно се организират срещи за 06- 
мяна на опит. На някои от тях са обсъ- 
дени въпросите: „Организацията и разпре- 
делението на > работата в  комнсните“, 
„Примерен план за дейността на ревизнон- 
ните комисии и протокол за проперките“ 
и др. С членовете на комисиите се състоя 
съвещание, на което Стоян Чобанов -- 
председател на Софийската > градска-кон- 
тролно-ревизионна комисия на БКИ, нзне- 
се беседа на тема: „Ревизионните коми- 
сни -- политически органи на Партията“. 
След това председателите на четири коми- 
сни разказаха своя опит при решавансто 
на отделни проблеми на ревизионната дей- 
нсст. 

Взанмоотношсенията на ревизионните ко- 
мисии с партийните комнтети са поставе- 
ни на принципна основа. Повечето  оТ 
председателите им редовно участвуват в 
заседанията на комитетите. Има обаче как- 
во да се желае, за да се постигие пълно 
единодейстьие в рабогата. 


В информацията си „ПО-БЛИЗО ДО 
ПРОБЛЕМИТЕ НА ТВОРЧЕСКИЯ ПРО- 
ЦЕС“ той споделя, че по инициатива > на 
районния комитет на БКП неотдавна се 
състояло съвецанне за обмяна на опиг с 
актива на партийните “ организацин от 
средствата за масова информация. Доклад 
за изаигане равнището на първичните ор- 
ганизации в ръководството на творческия 
процес изнесъл Илия Вълков, заместник- 
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завеждащ отдел „Организационен“ на ЦК 
на БКП. 

Участниците в семинара изслушали им 
сълоклади. Секретарят на първичната ор- 
ганизация в ретакцията на в-к „Вечерни 
повини“ Асен Дойчинов разказал за ра- 
ботата на партийното бюро за превръща- 
нето на партийната организация "в пър- 
вообраз на бълещото състояние на тпудо- 
вия колектив. Секретарката на първичната 
организация в БТА Смилия Димнтрова го- 
ворила за повишаването на идейно-теоре- 
тическата подготовка ин професионалнага 
квалификация на кадрите. Заместник-глав- 
ният редактор на в-к „Стършел“ Ясен Ан- 
тов се спрял на въпроса за взанмодейст- 
вието на алминистративното ръководство 
с партийната организация при рсшаване- 
то на творческите задачи. По същия въ- 
прос споделил опит и Васнл Шейтанов, 
главен редактор на редакция „Пламък“ 
при Българска телевизия. Секретапят на 
първичната организация в редакцията на 
в-к „Отечествен фронт“ Йосиф Барух раз- 
гледал проблема за партийното ръковод- 
ство на профсъюзната и комсомолската ор- 
ганнзация и журналистическото дружест- 
во. 


В информацията си „ПЪТУВАЩ  СЕ- 
МИНАР“ той разказва: по решение на 
бюрото на РК на БКЛ бе провсден семи- 
нар със секретарите на кварталните пар- 
тийни комитети и организацин. 

Участниците в него бяха запознати с 
въпросите: за попишаването на ръковод- 
ната роля на партийните органи н орга- 
низации в кварталите, усъвършенствуване- 
то на стила и мстодите на работа, засил- 
ването на индивидуалната работа с Хора- 
та, актуалии проблеми на идеологическата 
дейност, по някои въпроси на съврсменно- 
то международно положение и пр. 

Обсъдени бяха и въпроси за обмяна 
на опит като: „Осъществяването на пар- 
тийното ръководство в работата на Цен- 
търа за обществено възпитание в жилищен 
комплекс „Младост“, „Дейността на пар- 
тийння комигет ни организации в ко. „Гео 
Милев“ в изпълнението иницнатипата на ГК 
на БКП - Софня -- образцов социали- 
стически град“, „Работата на партнйната 
организация в 34-та квартална секция с 
домсъветите за съзлаването на здрав со- 
циално-психически климат“. Изнесен бе 
интересен опит за работата на партийните 
организации с комунистите по > местожн- 
всене, за възлагането и отчитането на пар- 
тийните поръчения и др. 

В Пловдив участниците в семинара бя- 
ха запозиати с опнта на един от цен- 
тровете за обществено възпитание. В Сли- 
вен, Бургас и Панзгюрище бяха разгледа- 
ни редица исторически места и обекти на 
социалнстическото строителство. Посетена 
бе и местността „Оборише“, 


НОВИ КНИГИ 


ПАРТИЗДАТ 


РАБОТНИЧЕСКИЯТ БИТ 


: 


Социологически 
аспекти 


Липяна Спасовска 


Авторката разглежда от социологическа 
гледна точка > матерналната и духовната 
страна на бита на работническата класа у 
нас. Материалът в книгата е разпределсн 
в три части. В първата част се освстляват 


актуални методологически проблемн на би-. 


та- като соцнално явление. Във втората и 


третата част се прави едно по-широко со-, 


циологическо интерпрстиране на някои стра- 
ни и закономерности на формирането н раз- 
витието на работническия бит в нашата 
страна. 


ПЪРВЕНЕЦЪТ 


Исторически очерк 
за Димитровгпадския 
зижически комбинат 


Дико Иванов 


Отразявайки 25-годишната. 


учванията, свързаин с намирането на суро- 
вина, самото изграждане, монтноане ин пус- 
кане в експлоатация на химкомбината, за 
перспективите. Важно място в книгата е 
стделепо на героичните дела на неговия 
трулоз колектиз, на работата на партий- 
нзта, профсъюзната и комсомолската орга- 
низация. значително място е отделено и ча 
изключителната и решаващата помощ на 
СССР по проучванията, проектирането и 
конструирането на нови машчни, в монт?- 
жа и пускането на ХимкомОнната в дей- 
ствие. 


" ПРОБЛЕМИ НА РАЗВИТИЕТО : 

НА РАБОТНИЧЕСКАТА КЛАСА 
вацчп. ОВ уУСЛОВИЯА НА - 
“ВАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКАТА ТЕВОЛЮЦИЯ 


Ри Е. „Авторски“ ко. лектив и. 


а: #4. ра: е. 3 


Ватроде. се разглеждат проблемите на. 
класа, 


профсъюзите и на . работническата 
свързани с изменснията в характера и съ- 
държанието на труда, с движението на ра- 
ботната снла. Авторите отделят място и на 
проблемите на професионалните съюзи във 


история на 
Днмитровградския химически комбинат --: 
кървенеца на нашата социалистическа. ин-“ 
дустрия, проф. Д. Ивапов разказза за про-. 


ДЕТРОНИРАНИТЕ КУМИРИ НА АМЕРИКА 


Американският капитализъм -- 
история ц съвременност 


Стоядин Савов 


Америка е дала на света велики изобре- 
гатели и големи творци на науката и изку- 


“ ството. Тя има свом национални герон и 


видни политически личности. В Съединени- 
ге щати обаче капитализмът прие най-бру- 
талниге форми, които познава този обще- 
ствен строй -- расизмът, разстоянието меж- 
ду > социалните полюси, „престъпността. 
Америка детронира своите кумири, погази 
принципите, в името на конто бе основано 
американското общество. Но в Америка 
възмъжават и прогресивните снли, конто 
ще възродят детронираните кумири с нов 
ореол. . Тези проблеми са. „разгледани а в 
книгата.” | 


Партиздат предлага на читателя и след- 
ните интересни и актуални издания: „Сбор- 
ник материали за изучаване решенията на 
ХАМ конгрес на КПСС и Х! конгрес на 
БКП“, „МП конгрес на Полската обедине- 
на работническа партия -- доклади и ре- 


. шения“, „Първи конгрес на Кубинската ко- 


мунистическа партия -- доклади и реше- 
ния“, „За мир, сигурност, сътрудничество" и 


- социален” прогрес в Езропа. -ь- за резулта- 

-тите от конференцията на европейските ко- 
- мунистически 
. Берлин, 


и работнически партии -- 
29--30 юни 1976 г.“, с речта йа 
др. Тодор Живков пред конференцията, 
„Под зиамето на интернационализма -»+- за 
мир, снгурност, сътрудничество и соцна- 
лен прогрес в Европа -- за резултатите 
от конференцията. на европейските комуни- 
стически и работнически партии в Берлнн, 
29--30 юни 1976 г.“, с речта на др. Леоннд 
Брежнев пред конференцията и др., „Неото- 
мизмът -- „модерна“ философия на като- 
лицизма“ от Ради Радев и „Държавното и 
общественото начало в управлението“ от 
Богоя Станков. 


ПРОФИЗДАТ 


връзка със задачите, поставсни от БКП за 
повишаване на жизненото равнище на ра- 
ботнициге и служителите, за ролята на тру- 


„довото право, за подобряване условията за 


безопассн труд, за“ хигиената на труда и 
параметрите на работната я околната сре- 
ла в "условията. на научно-техническата. ре- 
волюция. Разгледани са и някои метододо- 
гически, теоретически и практико-приложни 
въпроси На духовното развитие на работни- 
ческата класа и специфичните" задачи. я ро- 
ля на професноналните съюзи в това на- 
правление. 


В. И. ЛЕНИН 


СТАТИИ, РЕЧИ, ДОКЛАДИ 


ЧАСТ ВТОРА 


Тази книга е продължение на част първа от „Статии, речи, докла- 
ди“ на В. И. Ленни, излязла през 1974 г. и включена в осемтомното 
издание. В нея са публикувани следните произведения на великия вожда 
на пролетариата: „Историческата съдба на учението на Карл Маркс“, 
„Марксизмът и въстанието“, „По повод на така наречения въпрос на 
пазарните“, „Работническата класа н националният въпрос“, „За лозунг 
га Европейскн съединени щати“, „Застрашаващата катастрофа н как 
да се борим с нея“, „Паброска на правила за управлението на съвет- 
ските учреждения“, „За държавата“, „Икономика ин политика в епохата 
на диктатурата на пролетарната“, „Още веднъж за профсъюзнте, за 
- текущня момент н За грешките на Троцки и Бухарин“, „За продовоя- 
ствения данък“, „За кооперацията“ и „Към въпроса за диалектиката“. 


АЛЕКСЕЙ КОСИГИН | 
СЪВЕТСКИЯТ НАРОД - 


ТВОРЕЦ НА КОМУНИЗМА 
ИЗБРАНИ РЕЧИ И СТАТИИ 


Сбориикът съдържа нзбрани речи и статни на члена на Политбю- 
ро на ЦК на КПСС и председател на Министерския съвет на СССР 
А. Н. Косигни за периода от 28 апрнл 1959 г. до 1 март 1976 г. Публику- 
ваните в сборника пронзведения иа видния съветски партнен и държа- 
вен деец отразяват въпрдсите на вътрешната и външиата политика на 
Зее и съветската държава в съвременния етап от развитието на 


БОРИС ПОНОМАРЬОВ 
НЯКОИ ВЪПРОСИ НА 


РЕВОЛЮЦИОННОТО ДВИЖЕНИЕ 
| СБОРНИК 


В книгата са поместени статин на кандидат-члена иа Политбюро й 
секретар на ЦК на КПСС Б. Н. Пономарьов, публикувани в спиеаине 
„Проблеми на мира и социализма“. В стативте се оспетляват широк 
кръг въпросн, свързани със стратегията и тактиката на борбата на ко- 
муннстическите партии, с развитието на иденте на пролетарския ннтер- 
национализъм. Авторът анализира задълбочено и компетентно принцап- 
ната позиция на КПСС ин нейния принос в световния революционен про- 
цес. Ударението в кннгата е сложено върху ролята на социализма в 
съвременното световно развитие. 


20 700 Цена 0,30 дева 


ПРОЛЕТАРИИ ОТ ВСИЧКИ СТРАНИ, СЪЕДИНЯВАЙТЕ СЕ! 


СОФИЯ, НОЕМВРИ 1976 ГОДИНА 16 


Сотгеа Бу Сооде 


Хе 16 


ПАРТИЕН «::», 
ЖИВОТ 


СПИСАНИЕ НА ЦЕНТРАЛНИЯ КОМИТЕТ 
НА БЪЛГАРСКАТА КОМУНИСТИЧЕСКА ПАРТИЯ 
фблитинстииаиаиннотениаиаатнаиатиаиааапитатснросастонаииаитааиаииасаионионаосео ИРЕНА ЗАИР РИА но ааа одонтиаоетаеа аденин 


во ижажв 


. СЪДЪРЖАНИЕ 


РЕШЕНИЯТА НА Х! КОНГРЕС И ЮЛСКИЯ ПЛЕНУМ -+ - 
МАТЕРИАЛ НА СИЛА И ЖИВИ ДЕЛА 


И. Иванов -- Отговорност от всеки за ввичко . . .„. „е .„ в  З 


Ч. Александров -- Критерии за политическата й организаторската 
работа . . е е е е а аз . е в » . е е е 8 


Партийните организации 

във висшите учебни заведения 
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секретар на окръжния комитет на БКП -- Кюстендил 


В окръжната партийна организация всички комунисти без изклю- 
чение посрещнаха решенията на Юлския пленум на Централния коми- 
тет на Партията с голям интерес и им дадоха висока опенка. Особено 
положително те бяха оценени в онази част, където се поставя въпросът 
за разгръщане па критиката и самокритиката. 

Събранията на първичните партийни организапии по решенията на 
Юлския пленум преминаха делово, при голяма активност. Изказаха се 
от 32 до 100 процента от комунистите. Някой ще попита: защо е тол- 
кова голяма разликата? В по-малките организации се изказаха всички 
партийни членове, докато в по-големите това беше невъзможно да ста- 
не на едно събрание, макар че и в тях броят на изказалите се е голям. 
В разискванията бяха засегнати почти всички въпроси, поставени от 
пленума. Най-характерното в изказванията, онова, което направи впе- 
чатление на всички отговорници от окръжния комитет на Партията, е 
това, че комунистите говореха с особено чувство за отговопност. 

Ние високо оценяваме проявеното достойнство от първичните пар- 
тийни организации, което се изрази в конкретиата критика и взиска- 
телност. Много редки бяха случаите изказванията на отделни комуни- 
сти да засегнат само общи въпроси. В преобладаващата си част те бя- 
ха насочени към проблемите на окръга, на съответния завод, на цеха, 
на смяната. Например в първичната партийна организация в Завода за 
инструментално оборудване в Станке Димитров бяха поставепи мпого 
остро въпросите за квалификацията на работниците, техниците, инже- 
нерите. Сурово и справедливо бяха разкритикувани някои ръководите- 
ли на завода и цеховете за това, че са пречка в развитието на колек- 
тива. Много висока взискателност беше проявепа към кадрите, които 
работят по реконструкцията и модернизацията на прседприягието. В 
първичните партийни организации при ТКЗС (Ръждавица, Мурсалево, 
Бобошево, Трекляно) беше проявена непримиримост към разхищенията 
и злоупотребите, обърнато бе голямо внимание на въпроса за пълно 
използване на трудовите ресурси, за внедряване на новостите. 

Всяко събрание на първичните партийни организации беше непов- 
торимо. Комунистите обсъждаха конкретните проблеми на предприя- 
тието, на цеха, на стопанството и се мъчеха всичко това да свържат, 
да пречупят през призмата на решенията на Юлския. пленум. Може би 
в това е и голямата сила на първичните партийни организации. 


Трябва да подчертаем, че критиката и самокритикат, бяха яспи, 
конкретни, насочени към подкрепа на голямото дело на Партията. 
Това се дължи на обстоятелството, че две години преди Юлския пле- 
нум в окръжната партийна организация започна да се провежда отчет 
и самоотчет на комунистите, Самоотчитат се всички члепове па пъроич- 
ните партийни организации независимо от това, какви длъжности зае- 
мат. И в тези самоотчети централно място заема въпросът: какъв лн- 
чен пример дагат комунистите в изпълнение на задачите на предприя- 
тието. Сега тези самсотчети се засилнха. И чсст прави на мпого ди- 
ректсри на гредприятия, председатели на ТКЗС, които в свеглината на 
решегията па Юлския пленум си направиха самокритика, а елиовре- 
менно с това и разкритик,. ваха иякоп недостатъци на отделни кс муни- 
сти. Тога беше характерно за пт.рвичните партийни срган"зацни в Та- 
валичево, Ка-рище, а също тача и в иякои предприятия. На пякоси съ- 
брания в прсцеса па разискганнита се стигиа н до изхлючгапе ма пар- 
тигпи члснове, ксито са изгубили качсствата си па комунисти и дават 
лош гримср па трудсщите се в гредгриятисто или стопансгвото. 

Бкрсто на ос ръжция комитет на Партията засили своята пзиска- 
телпост към кадрите. Тя се изрази глагио в две напразлспия. Пързо, 
във сзе мансто га грасилни, пасочгащи решсиия на бюрото па окръж- 
ния ксмитст па Исртията по най-гажните проблеми на общестгепо по- 
литичесъия жигот па ог ръга и втсро, в ксикрстиа гзискателност към 
отделните калри, нсзагисимо ст тога, какъв псст засмат, от какъв ранг 
са. Гсзи стил се стремим да гр. исссм и в другите партийни комитети. 

След Юлския плспум в с.ръжгия комитет па Партияга във всич- 
ки отдсли начсло със ссърстарите бяха ма:равсни иззоди за работата 
на апарата. В ор:а:изамиопния отдел, исзависимо че се изгълияват за- 
дължсигята, стдел, косто випаги е давал гримср па дисциллипираност, 
на изпълпителност, па оперативиост и деловитост, се паложи да се разго- 
варя по мпого гъпроси на партийното строителство, за стила на работа 
на ииструктсрите. Имахме сдии-двама инструктори, които се отпасяха 
към свонте служебни задължсиия формално. Получат инструктаж в коми- 
тста, отидат в райна, където ги изпращаме, и там им се изгубят следите, 
къде са, гри кого са, с какво се занимават, никой не знае. Накрая до- 
несат елча инфор мация и толкова. Но доколко тази информация отразя- 
па д» Ествителността, трудно може да се каже. Нагримср често пъти 
сме критикували наши инструктори, че нямат представа за събитията, 
които стават в окръга, събнтия, за които научатаме по други пътиша, 
чрез нашата цътрешнопартийна ипфсрмация пли чрез органите па МВР, 
но не и от тях. Случвало се е инструкторът вмссто пръв да научи и 
дойде да информира за дадено събитие секрстарите, закъснява, а даже 
Понякога п пе научаца за това събитие. Тук не става дума за прояви 
от кримииалси характер, което е работа на милицията, а за педостатъ- 
ци и грешки, конто оставят отрицателни последствия. Ето един пример, 
по ко то сериозно разговаряхме. Преди няколко години окръжният ко- 
мнтет на Партията взе решение да не се изкоренягат овощпи дървета, 
стари насаждения. Незацисимо от тога обаче по указание на някои сел- 
скостспаиски лейци бяха започнали да изкорепяват. Нашите инструкто- 
ри виждат, че се изкореняга, защото това са дървета, нагрупани по- 
край шосетата, но пе сигпализират. Ние научихме по друг път. Ето по 
този въпрос сериозпо сп поговорихме. Инструктсрът трябва да вижда 
и да узпае всичко, което става в райсна, за ксйто отговаря, и да доклад- 
ва. Сега постановката е не само Да бъдат наблюдатели и свидетсли, а 
сами да се намесват за изпълнението на задачите, за отстраняване на 
недостатъците, които се срещат. 

Бюрото на окръжния комитет на Партията засили пзискателпост- 
та ке само към калрите от апарата на комитета, по и към ръководи- 
телите па предприятията и учрежденията. Не са редки случаите, в кой- 
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то те се явяват на отчет пред бюрото на окръжния комитет. Успоредно 
с тях нашите отдели докладват по различни страни от тяхната дейност. 
Започкахме да им търсим по-сериозна отговорност, особено па ония, 
които системно поставяха окръга в критично състояпне по изпълнение 
на плака. Това бешс особено характерно за завод „Велбъжд“ -- Кюс- 
тендил. Независимо че миналата година направихме кадрови прсмени, 
изпратихме подготвени хора да ръководят завода, нещага в предприя- 
тнето не се подобриха. А от този завод, от неговата продукция зависи 
работата на още 26 предприятия в страпата. И когато то не зързн, за- 
тор мозва дейността не само на своя колектив, но и на колективите на 
тезн 26 предприятия. Окръжният комитет на Партията бързо се орнен- 
тира, видя, че с това ръководство не може да се върви по-нататък и 
се наложи да се извършат кадрови промени. Изпратихме от трн-чети- 
ри месеца друг директор, това беше точно след Юлския пленум. Вярно, 
че новият директор и другите кадри не бяха някакви магьосници, но с 
тази прсмяна, с тяхната пряка намеса за подобряване управлението 
на завода нещата се измениха. Сега предприятието изпълнява своя план 
ни води борба за изпълнение на качествените показатели. Ние сме убе- 
дени, че с подобряването на административното и партийното ръковод- 
ство това предприятие в бъдеще няма да създава такива трудности. 

Окръжният комитет на Партията огледа и своите кадри как изЗ- 
пълняват задълженията си и реши някои от тях да премипат на друга 
работа. Бившият секретар на общипския партиен комитет в Усойка, 
който системно не изпълняваше указапия на окръжния комитет на 
Партията, беше занемарил партийната работа в общината, много се- 
риозно беше разкритикуван в бюрото на окръжния комитет на Пар- 
тията и снет като секретар на общинския партиен комитет. С други 
думи бюрсто на окръжния комитет на Партията не само засили взис- 
кателността към кадрите, но търси и отговорност за неизпълнение на 
задачите, като стига и до кадрови промени. 

За да се засили активността и отговорността на специалистите от 
селското стопанство, бюрото на окръжния комитет на Партията реши да 
им се възложат конкретни поръчения. Те се поставят в една папка, в 
която е пссочено точно какво се иска например от даден агроном. Не 
въобще да повишава добивите, а конкретно: овощната градина до еди- 
коя си местност трябва да даде определено количество ябълки от де- 
кар. Или от толкова декара по толкова килограма до края на 1977 го- 
дина трябва да се произведат толкова тона ябълки, независимо от то- 
ва че той, да речем, е главеи агроном па стопанството и ще си движи 
всички други задачи, които влизат в задълженнята му. Но гой има и 
конкретно поръчепие колко ябълки или друга селскостопаиска пролук- 
ция да гредаде за тази година. Така му се дава възможност той от 
своя страна, знаейки какво трябва да пронзведе, да организира рабо- 
тата в бригадата навреме и да се погрижи какви агротехнически мсро- 
приятия ще провежда, какви торове и каква техпика ще му са нсоб- 
ходими за изпълнението на тази задача. На края на годината ще Съде 
отчетено изпълнението на тези поръчепия и всски специалист ще полу- 
чи своя дял. Който е работил добре, ще получи похвала, който не е 
работил добре, ще даде обяснение. Ето така фактически ние разбира- 
ме смисъла на решенията на Юлския пленум на Централния комитет. 

В резултат на раздвижването, на тревогата, която беше къздадена 
на събранията на първичните партийни организации след Юлския пле- 
нум, се поде едиа интересна инициатива от кандидатите за жилища. Те 
сами предложиха да им се предоставят на разположение недовършени 
апартаменти и те сами да ги довършват, като дърлкавага им осигури 
строителни материали. Така например всички железничари, които ще 
получат жилища от държавата и ще ги купят след това, довършват 
сами блока. От три месеца на строежа е истинска битка. Не може да 
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не се радва човек, като вижда как ентусиазирано се работи. Някой ще 
каже: щом работят на своето? Не е така. Интересното в случая е, че 
те не нарушават колективния метод на работа, събират се всичките н 
работят на апартаментите на първия етаж. Щом стане готово, грех- 
върлят се на втория и т. н. Това има огромно значение за възпитанне- 
то на хората. Така се икономисват не дни и месеци, а години. 

- Каква беше практиката досега? Сглоби се даденият блок бърже, за 
една година или за няколко месеца, а след това в продължение на две- 
три години се извършват довършителните работи. Сега, докато още се 
монтират етажите, всички хора, на които са дадени апартаментн, в 
събота и неделя, след пет часа идват на блока и извършват довърши- 
телните работи. Разковничето в цялата работа е да се набавят пеобхо- 
димите материали на човека, а той има роднини, приятели; един е водо- 
проводчик, друг -- електротехник, трети -- дърводелец, събере :и, без 
да ги агитира, без да ги заставя, и ги заведе на блока. Имаше дни, осо- 
бено събота и неделя, в които работеха около 200-250 души добро- 
волпи. Ние сега искаме по-организирано да подемем това движение, за 
да завършим всички жилища, които сме започнали. Проведохме едно 
съвещание със секретарите на общинските партийни комитети, предсе- 
датслите на народните съвети и ТКЗС, директорите на ДЗС, предприя- 
тия. Възложи им се да осигурят около 1000 души от селото за строител- 
ството в града. 


. Кое в случая е характерно за стила па работа на бюрото на ок- 
ръжния комитет на Партията? Когато се наложи, насочва потока от 
града към сслото, а сега обратпото, от селото към града, за да се по- 
могне в строителството. Има разработени графици на кой обект, колко 
и какви хора са пеобходими. Пашата цел в момента е хората, които ще 
дойдат, веднага да се включат в изпълненнето на задачите. 


И сще нещо, ксето заслужава внимание, бюрото на окръжния ко- 
митет на Партията прави срещи с ръководствата на министерствата, 
обединенията и пентралиннте ведомства. Пашите разговори са насочени 
н свързани главно с реконструкцията и модернизацията на пронизвод- 
ството и особено със снабдяването и осигуряването пласменга на про- 
дукцията. Например в строителството мнсго често страдаме за цимент. 
Създадсм организация, а след тоза хората бездействуват, защото няма 
цимент. Или да вземем такъв завод като кондеизаториня. Поради това, 
че не е осигурен пласмент, залежала е много продукция, а в същото 
време сбединенисто заставя завода да произвежда друга, която е пред- 
видена по плана за 1978 година. В завод „Велбъжд“ ахилесовата пета 
са резервните части. Другарите са припудени на чисто любителска ос- 
нова да правят резервпи части, за да не спрат машините. Все още се 
срещат случаи на нереално планиране: на месокомбината „Родопа“ е 
възложен плап за ръст на печалбата 270 процента; на необвързана про- 
дукция с реализацията - 900 силови трансформатори нямат обвръзка; 
неритмично снабдяване -- фабрика „Ильо Войвода“, Завода за конден- 
загори, фабрика „Марек“ и др.; на слабости в проектирането за мо- 
дернизация и реконструкция -» завод „Народна мебел“ и др. Ето от 
такъв характер все още срещаме трудности, не можем да се преборим 
с някои обединепия и министерства. Общо взето обаче не можем да се 
оплачем ст централните ведомства, помощта им е голяма, обръщат ни 
внимание. Наскоро тук имахме среща с един от замесгник-мичистрите 
на строежите и с други мипистри и заместпик-министри. Изпълняват 
си обещанията. Но има и такива, конто създават големи трудности на 
окръга. Често пъти срещите с тях остават безилодпи: говгсри се, уточ- 
нява се, подписват се протоколи, поемат се задължения. Ние изпъл- 
ним обещанията, а те не удържат, пе се връщат към тия протоколи. 


В скръжния комитет на Партията съществува сериозна тревога й 
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шорти аадиад ак оли. мо. очи къ, 


загриженост главно по няколко проблема. Главният, основният, който 
все оше не е решен докрай, е жилищното строителство. Той, разбира 
се, не е само за нашия окръг, а общонационалсн. За решаваисто му 
ние проведохме няколко мероприятия. За едно от тях зече говорих. За 
нас беше много важно да си изясним концепцията какви жилища ще 
строим. Бяхме се захвапали да строим различни видове жилища, осо- 
бено шо се отнася до разпределението, до квадратурага им. На сре- 
ща в окръжния комитет на Партията със специалнстите изяспихме на- 
шата основна концепция на строителство, която се нзразява в изгреж- 
дане на едностайни и двустайин жилища, но не по-големи от 70 кв. 
метра. Само така ще можем да задоволкм с жилища голяма част от 
нашите работници и специалисти, които сега не остават при пас поради 
липса на жилища. Това еи в духа па решенията на Едипадссетия коп- 
грес на Партията. След като изработихме концепцията, се пасочихме 
към осигуряване на работиа ръка за строителството. Какво правим? 
Предварително се продават апарта ментите. На онсзи, които имат тира- 
жирани заеми, а така също и на онсзи, които нямат достатъчно лихво- 
числа, им се предлагат жилища при следпите условия: който желас, 
да си го довърши, а държавата му дава матернали. Раздира се, дър- 
жавата плаща труда на хората. Тоза е единият от голсмите проблеми, 
които ние решаваме и ще решаваме грез 1977 и 1978 г. | 

За нас не е отпаднал и дълго време няма да отпадне и въпросъ 
за рекснструкцията н модеринзацията на предириятияга. Във връзка 
с това готвим пленум на окръжния комигет на Партията. 

В селското стопанство вниманието е съсредоточепо главио в лве насо- 
ки: реконструкцията в овощарството и фуражопроизводството. Ще засег- 
на само овощарството като типичен пример. Реконструкцията, която из- 
вършвахме преди шест-седем години, не бе на много здрава основа. То- 
ва ще продължаза да дапа и за в бъдеще отрицателни последствия, 
защого младите овошки са изграждани на осповата на палметпите на- 
саждения, което води до задържане на плодородието. Едпа пал метна 
градина трябва да се чака шест-седем години, дскато започне да дава 
плодове. От миналата година пристъпихме към друг вид насаждения, 
които са перспективни, а именно храстовидните градини. „Разликата 
между едните и другите е тази, че храстовидните се изграждат на друг 
вид подложка, което дава възможност дървото да дапа плод още на 
следващата година. Те се садят по-гъсто, при тях обработката е изклю- 
чително машинна. Тяхната продължителност на живот е 19--20 години. 
След като постепенно преминем към този вид овощарство, можем да 
кажем, че сме модернизирали изцяло този отрасъл в Кюстепдилски ок- 
ръг. Тогава наистина ще възвърнем и славата на нашето овощарство. 
Разбира се, не се отказваме и от подмладените около 40 хиляди дскапа, 
които вече навлизат в плодородие. Кризата е изживяна, макар че още 
не дава отражение. 

Ние тепърва ще работим и ще говорим за резултати от Юлския 
пленум на Централния комитет, тъй като сега се намираме в съвсем 
начална фаза, даже не сме приключили с разяснителната дейност. Ако 
говорим за резултати, ще прозвучи смешно, защото в случая не става 
дума за единични дребни поправки на грешки, които сме допускалин, а 
за нещо по-голямо, за установяване на един курс на висока принци- 
пнална взискателност и отговорност, на борба за икономии, за опазга- 
не и обсгатяване на социалистическата собственост; за постигане на на- 
шите цели с по-малко финансови, материални и други разходи. Тези го- 
леми задачи изискват изменение на мисленето на хората, па отношение- 
то към поръчаното дело. А това ще се постигне в един по-продължи- 
телен период. 


Беседата водиха Димитър СТАНОРВ 
Йордан ХАДЖИЕВ 


- 


КРИТЕРИИ 
ЗА ПОЛИТИЧЕСКАТА И 
СРГАНИЗАТОРСКАТА РАБОТА 


ЧУДОМИР АЛЕКСАНДРОВ 
секретар на Димитровския РК на БКП -- София 


Един от основните проблеми, който е пепрестанен обект на пап- 
тийната работа, е реконструкцията и модеринзацията па произзодст- 
вото. Това е най-краткият път за виедряване на съгременните инаучно- 
технически постижения в производството и главно съдържание на бор- 
бата за висока обществена производителност на труда. Ето защо ние 
считаме за свое основно задължение организирането на широка разяс- 
нителна работа в колективите, която да им осигури необходимата ин- 
фсрмация: за равнището на техниката и технологията в най-напредна- 
лите страни; относно коикретните пътища за реконструкция и модерин“ 
зация в съответното предприятие; за нейната икономическа сфектив- 
ност и отражение, което тя има върху характера и условията на тру- 
да... С тази цел например в началото на шестата петилетка в партий- 
ните организации и колективите, къдсто предстоеше реконструкция на 
производството, се изнесоха голям брой беседи и лекции от учени, спе- 
циалисти, от инженерно-технически работници н ръководители на пред- 
приятията. Прсблемите след това се дискутираха на местни научно- 
технически копфсренции. А после - На райопна трибуна се обобщи из- 
вършеното и се утвърдиха насоките за деиността на партийните орга- 
низацни и колективите при внедряване на научно-техническите пости: 
жения. 


га 


С ПЪЛНА ЯСНОТА -- ПРОТИВ ТЕХНОКРАТИЧНИЯ ПОДХОД 


Към тези свой опит райопният комитет се връща сега, когато пред- 
стон да се реализира мултипликационният подход в развитисто на ико- 
номигата. При това пие държим сметка, че разработките по пего бяха 
изва. ршени п министерствата и обединенията бсз участието на пизовн- 
те партийни н стопански органи. Стапа дума не само за пропусиатата 
възможност чрсз предварителпото им обсъждане да се използват зна- 
нията и спитът на по-широк кръг от хора, но и за смущението н обърк- 
ването па някои места при въвеждане па новата структура на управле- 
ние на икономиката, проявили се например поради липса на инфор- 
мация. 

Предстоящата реализапия на мултипликациопния подход е свърза- 
па с много по-дълбоки преобразования от извършеното досега и в т. ч. 
преливане на хора от сдни колективи в други. Ето защо новата струк- 
тура за управление на икономиката пе е и пе може да бъде разглсж- 
дана като организационно-техническо мероприятие. Тъкмо поради това 
по наше убеждение „технократският“ подход е недопустим. Необходи- 
ма е сериозна разработка на социалните проблеми, съгласувапн дейст- 
вия па министерствата с местинте партийни, държавнн и стопачски ор- 
гани за спслучливото им решаване, за постигане еднопосочност на 00- 
щонародните интереси с тези на отделните колектизи и труженици. И 
което е особепо важно -- да се проведе широка, диференцирано насоче- 
на разяснителна и организаторска раоота. ова могат н ще свършат 
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партийните организации, но трябва да бъдат добре информирани, за 
да се ангажират в работата с целия свой богат арсенал от форми и 
средства за въздействне. 

Всяка работа се свършва по-добре и по-бързо, ако предварител- 
но добре са обмислени пътищата и методите за изпълнението и, ако са 
определени междинните и крайните цели, ако тя е правилно планирана. 
Такъв е смисълът на разработените по инициатива на столичния град- 
ски ксмитет на БКП комплексни програми за реконструкция и модер- 
низация на предприятията. А също отделеното много време и сили от 
нас и заводските партийни комитети за тяхипото съставяне. И сега, ко- 
гато преценяваме осъществените вече важни стапи от тях, можем да 
твърдим, че те не отидоха напразно. 

Каква е реалната пслза от програмите за реконструкция и модер- 
низация? Преди всичко тази, че се изясниха цялостно н комплексно 
всички гроблеми на този процсс, бяха определени етапите, необходи- 
миге ресурси за достигапе равнището на най-напредналите страни в 
съответното производство. Те показаха реалността на поставеизта за- 
дача, оказаха голямо мобнлизиращо въздействие върху ръководствата 
и колективите, ознамснуваха прехода от думи към практически дсйст- 
вия Даже в случаи, когато пе се осигуряваха несбходимите материал- 
ни гредпоставки. По такъв начин се избягна повторснието на допуска- 
ните по-рано грешки -- бсзразборно доставяне на морално остаряло 
оборудване, некомплексно решаване на въпроса за механизацията и 
автоматизацията на всички процеси по технологическия поток, както 
това бе иаправено в ЗК „Малчика“, Хлебозавод Хе | и др. и имаше за 
последица ниска сфективност... 

Комплексиите програми станаха ръководен документ в работата 
на: партийните комитети и организации, основа за осъществяване на 
партийния контрол върху дейпостта на администратизно-стопанските 
ръководстеа. Благодарение на системпата взискателност за тяхнсто ре- 
ализиране през шестата петилстка 92 па сто от капиталните вложения 
бяха изразходвани за реконструкция и модернизация и усвоени повече 
средства от първопачалио предвидените. 


С ДЪЛГ НА ПОЛИТИЧЕСКИ РЪКОВОДИТЕЛИ 


Като свързваха изяпата си па политически ръководства па колек- 
тивите с реализацията па програмите за реконструкция и модсрниза- 
ция на производството, партийните организации в предприятията „Кл. 
Ворошилов“, „Сердика“, Завода за телефопна и теслеграфиа техника, 
ОЗ „9-ти септември“, Хлсебозавод Хе 1, „Хр. Ников“, „Малчика“ и др. 
съу мяха да мобилизират колективите за практическото осъществяване 
на всички по-главни етапи от тях. Разбира сс, за това особено много по- 
могнаха: периодичните оценки за хода на работата, правени на заседа- 
ния на заводските партийни комитети, на партийните събрачня; въз- 
лагането на поръчения; системната взискателност и строгнят контрол. 
Този процес се съпътствуваше от всеобхватно, задълбочено обобщаване 
и анализ, набелязване на конкретин действепи мероприятия по време 
на подготовката и провеждането на специален плепум на районния ко- 
митет, чрез отчитането в бюрото на дейността на комунистите от псч- 
ти всички ръководства и като се вземаха на близък отчет най-важните 
мероприятия. 

лският пленум обаче даде в ръцете на партийните организацни 
н комитети мощното оръжие на критичния анализ и самооценката. И 
всички комунисти от района разбраха колко неправилно е да се смята, 
че само успехът е белег на изминатия път. Премчналите при много 
голяма активност и политическа зрелост събрания помогнаха да се 
види и обратната страна на медала. А тя показва и примитивизъм -- 
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най-силно изявен в предприятията на местната и кооперативната про- 
мишлекост, -- и липсата на реализация и забавяне на добре разрабо- 
тени прсграми, каквито случаи има в ЗТТТ, ЗК „Малчика“, мебелния 
завод „23-ти дскември“ и т. н. Бяха посочени причините: недостатъчна 
партийна взискателност, липса на отговорност и неосигуряване на не- 
обходимите ресурси... Вярно е обаче, че в случая с програмите за ре- 
конструкция и модерпизация инициативата, взискателпостта дойде от 
партийните оргапи, а активността по стопанската линия бе от долу на 
горе. Някои ръководни органи в обедипенията и министерствата не само 
че не участвуваха в разработката на програмите, но твърде много про- 
пуснаха, докато вникнат в тях и оценят задълженията. Бих могъл да 
не отбелязвам този факт, ако отисво не се сблъсквахме с неговото 
проявление при разработката па комплекспите системи за управление 
на качсството. Какво се получава? Вместо компетентно ръководство и 
помощ - съзерцание и подцепяванпе на това важно партийно пачина- 
ние. Очевидно тук става дума пе само за пропуск, за недоглеждане, а 
може би за липса на умепие да се оцсняват бързо и компетентно важ- 
ни неща, да се поставят те в центъра на вниманието и се мобили- 
зират в тяхна помощ рссурсите, с които разполагат министерствата и 
ведомствата. Не са ли в подкрепа на този израз слабостите в организа- 
цията на сопиалистическото съргвновапие и подемането и разгръща- 
нсто па трудовите ипициативи? | 

При осъществяването на рекопструкцията и модернизацията в СЗ 
„Кл. Всгошилоз“, в ЗП, съчетано с успояване производството на 
принцисно нови сложии изделия, ог решавашо зиачепие бе създаване- 
то на едипни комплексни колсктиви от специалисти на институтите по 
радизелектроника и съобщителна промишленост и заводите. Те работи- 
ха по целеви програми в рамките на структурата на предприятията. 
Гова допринесе да се преодолсят трудностите, протичащи от: тради- 
ционния подход на паучните звена при разработката и внедряването на 
новите издслия; от кратките срокове за усвояване на закупените лицен- 
зии... Разбира се, изключително важна роля изиграха и сфор мирани- 
те под ръководството па районния комитет временни партийни органи- 
запии, които осъществяваха действено политическо ръководство на ра- 
ботата. Изисквахме партийните комитети в двата завода и съответните 
институти засдпо да обсъждат, ръководят и направляват сложните 
проблеми. По този начин стана възможно раднорелгйната апаратура и 
уплътнителните телефонни системи да се подготвят и внедрят в произ- 
водството в изключнтелно къси срокове. 

И все пак в случая беше ли осъществено от нас отговарящо на 
най-новите изисквания партийно ръководство? На Юлския пленум Цен- 
тралният комитет на БКП ни направи оспователна критнка, че въпре- 
кн извършеното пе се създадоха условия за масово производство за за- 
доволяване па сегашните потребности. Коя е причината? Защо се до- 
пусна това? 

Анализът, който ние правим, сочи, че една от главните причини е 
недсвежлане на започнатата работа докрай. 11 нанстина след провежда- 
не на пробните серии научните работници и конструктсрите се върнаха 
в институтите. Падделя местпическият подход -- възложиха им се мно- 
гобройни задачи от различен характер, а главните, които имат реша- 
вац!о значение за бъдещото производство -- приспособяването на апа- 
ратурата към специфичните изисквания на потребителите, замяната на 
оригиналните елемсити с такива, произвеждани у нас и в социалистн- 
ческите страни, оставаха па заден план, перешепи. Тук именно се проя- 
ви неумепието да сс погледне държавнически на работата, да се степе- 
нуват задачите. Не се оказаха на висота ръководителите на институ- 
тите, не съумяха да "се орисигират правилно партийните организации. 
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Лишена от активност и настойчивост бе позицията на заводските пар- 
тийни комитети и стопанските ръководства. Те не получиха ефикасна 
помощ и от районния комитет. Осмислянето на тези причини в духа на 
критиката на Юлския пленум ни посочи и верния изход. С по-всеоб- 
хватно, динамично партийно ръководство вече успешно се изпълнява 
утвърдената от министерството на електрониката и електротехниката 
комплексна целева програма. Всички задачи от нея са взети на отчет. 
Партийните комитети съвместно контролират работата в решаващите 
звена на действуващата единна система, вземат мерки за срочпото им 
завършване. | 

Безсгорно силата и дееспособиността на партийните организации все- 
цяло се прояви в организаторската работа за пълното осъществяване 
на изработените проекти, за усъвършенствуване на технологиите. Те 
съу мяха да обединят усилията на комунистите и целите колективи за 
реконструкция на производствените площи, за монтаж и пускане в 
експлоатация на оборудването. С малки изключения това бе извърше- 
но със собствени сили, с усърдието и всеотдайността на целнте тру- 
дови колективи. 

Под ръководството на районния комитет опитът на СЗ „Кл. Воро- 
шилов“, на партийната организация бе всестранно изучен, анализиран 
и обобщен. Така стана възможно той бързо да бъде пренесен и в дру- 
гите заводи и организации. По-бързо се преодоляват трудностите от 
недостига на стронтели, по-силно е възпитателното въздействие върху 
колективите от личиото им участие в работата. То засилпа у тях чув- 
ството на съзидатели на обновените цехове, на стопани на своето пред- 
приятие. 

Сега от изключителна важност за изпълнение девиза на седмата 
петилетка за висока ефективност и качество на продукцията е обстоя- 
телството, че реконструкцията и модернизацията в заводите на района 
се извършва без прекъсване на производството, с изпълненне на на- 
прегнатите стопански програми. А преодоляването на мпиогообразните 
трудности, съпътствуващи този процес, обогатява живота на партийни- 
те организации, укрепва силите и възможностите, с коиго разполагат, 
прави ги по-дееспособни и взискателни, по-авторитетпи ръководители 
на колективите. Безспорно от изключителна важност за топа са: про- 
веденият в района преглед на стопанските ръководители като полити- 
чески дейци; прилагането на съветския опит за отчет на комунистите 
пред партийните организации; разговорът в партийните групи и орга- 
низации за думите и делата им; близките контакти на партийните ор- 
ганизации от обединенията и институтите със заводските партийни ор- 
ганизации; обществените прегледи по качеството на продукцията, по 
използване на основните производствени фондове, по състояпието па 
ремонтните и инструменталните цехове и т. н. Да, всичко това помогна 
особено много на партийните организацци за правилно насочване на 
работата по засилване личния пример на комунистите и тяхното въз- 
действие върху колективите. 


И ПО-НАТАТЪК - С КРИТИЧЕН АНАЛИЗ 


И все пак, като преценяваме всички тези хубави резултати в дей- 
постта на партийните организации по реконструкцията и модсрниза- 
цията със собствени силни, ние констатираме, че не се използват напъл- 
но съществуващите обективни възможности. Основаниг за подобно за- 
ключение ни дават многобройни факти от нашата действителност. Ето 
някои от тях. Като вникваме задълбочено в същността на проведените 
мероприятия, става ясно, че те в своята преобладаваща част се основа- 
ват на доставката на оборудване и технология от второ направление. 
А в същото време с тяхното прилагане в редица случаи не се пред- 
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виждат производството на изделия за износ в тези страни. Това пот-- 
върждава констатацията на Юлския пленум за липсата на реалисти- 
чен и икономически обоснован подход при избора на решение. То под- 
сказва, че нашата работа не е преодоляла проявяващото се у някои 
специалисти надценяване на действителните възможности на въпрос- 
ната вносна техника, допуска се поддаване на рекламния шум на за- 
падните фирми, непознаване и подпеняване на съответното производ- 
ство в социалистическите страни. Оттук следват важни изводн за ха- 
рактера на нашата идеологическа работа сред една част от техническа- 
та интелигенция. Те се потвърждават и от това, че пак поради ниско 
самочувствие на отделни специалисти, понижена взискателност и непоз- 
наване възможностите от тях на социалистическата ни икономика почти 
няма случаи на размножаване със собствени сили на внесени образци. 

В някои случаи това отрицание придобива абсурден характер. Та- 
ка ръководството на ЗК „Малчика“ упорито години наред подценяваше 
опита на колегите си от Своге. Не направи нищо за пренасяне на 
внедрени сполучливи решения -- очаквайки всичко да получат в го- 
тов вид отнякъде, -- забави модернизацията на редица трудоемки про- 
цеси и изправи колектива пред сериозни трудности в изпълнението на 
плановете поради недостиг на работна ръка. За съжаление на партий- 
ните ксмитети и организации в подобни случаи ие винаги достига ком- 
петентност, липсва непримиримост, тя се заменя със съглашателство и 
примиренчество, което ги обезличава. 

Много слабо се използва за целите на модсрнизапията рационали- 
заторсксто и изобретателското движение. На практика то се подценява 
и от партийните комитети. Проявява се недоверие или безлушие към 
творците на научно-техническата революция в предприятията. А опи- 
тът ни убеждава, че е нужен друг подход -- Да се изтъкват те н да им 
се възлагат не само дребни, незначителни задачи, а и по-сложни проб- 
леми за решаване. Да се създават условия за най-пълно проявление 
на техьите знания и усилия. Ще приведа един пример. Телевизионното 
производство в СЗ „Кл. Ворошилов“ дълго се задържаше поради труд- 
ностите в закупуването със западна валута на всевълнов тунер -- не- 
обходим за приемансто на няколко програми. Щетите, които понесе 
заводът поради неритмичната доставка и високата стойност на туне- 
рите, са големи. Когато задачата бе възложена на колектив от специа- 
листи, бързо бе разработен наш тунер -- за него с валута се доставят 
само ияколко компонента, -- който не отстъпва на вносните и вече е 
внедрен в производството. Сега самите нис можем да изнасяме този 
детайл изгодно на западния пазар. 

Подобно на този и редица други примери ни убеждават в необхо- 
димостта от действено ръководство на партийните комитети и органи- 
зации -- да се използват творческите способности на хората, като си- 
лите им се направляват умело и целсиасочено, полагат се системни 
грижи за утвърждаване различни форми на техническо творчество. 

Да, партийните организации в това отношение могат Да се изявят 
в най-добра светлина. Едва ли е нужно да се убеждаваме, че понятие- 
то „собствени силни“ е с много богато съдържание н обхват. Че редица 
от кадрите ни досега подхождаха твърде едностранчиво и в някои слу- 
чаи примитивно към него, А Юлският пленум повслява да се разкрият 
ограничените възможности на тази част от дейността по реконструкция- 
та и мсдернизацията. Ето защо с многообразната си работа райснният 
комитет сега мсбилизира всички комунисти, води неотстъпна борба за 
превръщането на съществуващите в районната нкономика възможно- 
сти в действителност, за висока ефективност и качество в работата бук- 
вално на всяко звено. 

Задълбоченият, критичен анализ на извършеното през изминатия 
етап сбаче ни убеждава, че ние не съумяхме да иззлечем възможния 
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за нашите условия максимален ефект. Затова сега без никаква прими- 
римост към допуснатите слабости търсим и разкриваме причините, 
стремим се към Действително преустройство в работата на районния 
комитет и партийните организации според изискванияга на Юлския 
пленум. | 

Какво се има предвид в случая? 

Оказва се, че модернизацията засегна главно онези цехове, които 
произвеждат продукция. Предимството, което се даде именио на тях, 
бе оправдано. Но бедата е там, че след това темповете, с които се ра- 
боти, спадат, удължават се сроковете, отлагат се предпилени мероприя- 
тия. И в редица предприятия се стигна до положението да имаме и 06- 
разцови цехове, и образно казано, „задни дворове“. В това незавидно 
положение се оказаха инструменталните и ремонтните звена, тези за 
механична обработка на монтажните заводи, складовото стопанство и 
редица други спомагателни дейности. Работата не е само във външии- 
те белези. Тя е преди всичко в отражението, което започва да дава не- 
пълнсто провеждане на модернизацията върху производството и него- 
вата икономическа ефективност. Не бива да се подценява и социалната 
страна на въпроса, свързана с различията в условията на труда, реша- 
ването на някои битови проблеми и т. н., което дава отражение върху 
моралното състояние и самочувствието на цеховите колзктиви. Ето за- 
що настсйчивостта и високата взискателност, постоянният контрол и 
помощ за довеждане на работата докрай, за извличане на максимална 
икопомическа изгода от всяка дейност са сега в центъра на внимание- 
то на районния комитет, са наше най-важно изискване към заводските 
партийни комитети и първичните партийни организацни. 


ВИСОКА ЕФЕКТИВНОСТ И КАЧЕСТВО В РАБОТАТА НА ВСЯКО ЗВЕКО 


Нас особено ни безпокои състоянието на организацията на пронз- 
водството, труда и управлението. Няма да бъде неточно, ако се каже, 
че тяхнсто равнище изостава и не съответствува на високото техниче- 
ско ниво на технологиите след модернизацията. В програмите за ре- 
конструкция и модернизация тези проблеми не се разработват задълбо- 
чено, бави се и практическото им осъществяване в усъвършгиствувани- 
те предприятия. 

В Запода за телефонна и телеграфпна техника, ОЗ „9-ти септемпри“ 
и някои други предприятия се въведоха конвейсри със свободен ритъм. 
Те дават възможност темпът на работата да не се подчниява на вт.3- 
можностите на най-слабия работник, да продължава без принудително 
изчакване. Един квалифициран > производственик, като вземе добър 
аванс, би могъл да помогне в изпълнението на опсрации, конто изоста- 
ват, и по този начни да се постигне по-висока производителност чрез 
най-пълно използване квалификацията на всеки ст колектиса. Всичко 
това е ясно, но за да се стимулира усвояването на стседпи опсрации 
и професии и по-висск темп на работа, е пеобходнмо да се отчита ди- 
фсренцирано трудът на отделния работник на конвейера, бригадните 
норми да се заменят с индивидуални, Разбиране по този въгрос има, 
но практически въпросите пе се решапат. В резултат на топа не се из- 
ползват възможностите на новата техпика, опернра се по старсму и 
нищо чудно, че икономическата ефсктивност бавно парастга. След мо- 
дернизацията на миого места дълго време се прилага попременла сис- 
тема за заплащане на труда, бапио сс разработват научносбосповани 
норми и т. н. Всичьо това годи до испълноцсино използване па живия 
труд. Между другото папоследък обща тсидспция е този проблем ла 
се подценява, косто е исобоспован лукс при острия недостиг на Гесог- 
на ръка. 

С тези проблеми партийните комитети и оогапизации пе се гзсн"!- 
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мават задълбочено. Вътрешната стопанска сметка не се внедрява до 
отделното низово производствено звено. Тук е една от главните при- 
чини за липсата на конкретност в работата -- от възлагането на за- 
дачата до стимулирането и търсенето на отговорност при оценката на 
изпълнението -- за формализма и писката ефективност на съревнова- 
нието. 

Въпреки нормативните документи по линията на стопанските орга- 

низации не се предприема нищо за усъвършенствуване и задълбочаване 
на стспанската сметка. Това пе винаги се оказва по силите на партий- 
ните органи. А резервите са големи. Изводът е, че без да изменим със- 
тоянието на нещата, ние няма да постигием очакваната ефективност 
от модернизацията на производството. Ето защо усилията ни в тази 
насока ще продължат, ше търсим и други решения. Реконструкцията 
и модернизацията на производството имат последици, които налагат да 
се променят формите на партийната работа, да се търсят най-резултат- 
ни средства за политическо възлсйствие в новите условия. 

Модернизацията повиши ролята на оглелния работник върху край- 
ния резултат от труда на колектива. Това е най-силно изразено при 
внедряването на круини агрегати, автоматични линии и така нататък. 
Оператсрите -- това са работниците с висока квалификация, но те се 
трудят, изолиранч един от друг, изчезва атмосферага, характерна за 
старото прсизводство. Други функции получават низовите стопански 
ръководители. Нарастват силно изискванията към всички участници в 
съзндателния процес. Ако по-рапо партийният секретар или отговор- 
никът винаги е бил сред хората, сега това на много места е невъзмож- 
но. Въпросите за партийното ядро, за партийното влияние, за прякото 
въздействие с личния пример на комуниста, за политическата работа с 
отделиия човек придобиват по-друг характер, изнскват задълбочено 06- 
мисляне и намиране на конкрстни решения за всеки отделен случай. 
Районният комитет добре разбира необходимостта да се проявява по- 
голяма гъвкавост, да се окаже по-близка помощ на паргийните орга- 
низапии за ефективно провеждане на работата сред хората в новите 
условия. В комплексио разработените мероприятия от районния коми- 
тет за изпълнение решенията на Единадесетия партиен конгрес превес 
е даден имепно на тези проблеми. Съвсем конкретен, всеобхватен ана- 
лиз на сегашното състояние и предстоящите задачи бе направен на 
неотдавна проведения от нас пленум по идеологическата работа в тру- 
довия колектив, А сега сме в усилена подготовка за подобна оценка на 
авангардната роля на комунистите. Целта е да помогнем в най-новите 
условия па партийните организации за правилно насочване на дейност- 
та им, за точно определяне формите и методите па работа, които ще 
им позволят да постигнат по-високи резултати в борбата за високо ка- 
чество и ефективност, за формирането на социалистическия тип лич- 
ност. Такапа насоченост има и цялата програма на районния комитет. 

Огромната работа, която извършиха партийните организации през 
изминалите гсдини за повишаване обществената производителност на 
труда, нарсд с икономическите резултати има и висока политическа 
значе мост. Тя обогатн опита им, допринесе за тяхното организационно 
укрепване и израстване, засили действения характер на политическото 
им ръководство. Всичко това райоиният комитет се стреми най-пълно- 
ценно да използва сега в ежедневната си работа за дълбоко осмисля- 
пе решенияга на Юлския пленум и изпълнение Директивите на Еди- 
надесетия конгрес -- да се намерят най-преките пътища за тяхната 
конкретна реализация, да се отговори най-пълно на паргинната повеля 
„Сфективност и качество, качество и ефективност“. И това все повече 
се превръша в смисъл и съдържание на нашето ежедневие, в главна 
задача, па която е подчинеца цялата ни многообразна дейност. 


ПАРТИЙНИТЕ ОРГАНИЗАЦИИ 
ВЪВ ВИСШИТЕ 
УЧЕБНИ ЗАВЕДЕНИЯ 


ПОДГОТОВКАТА НА КАДРИТЕ 
С ВИСШЕ ОБРАЗОВАНИЕ . 


ИВАН МИЛУШЕВ 


зам.-зав. отдел „Наука и образование“ на ЦК на БКП 


В решенията на Единадесетия партиен конгрес и доклада на др. Т. 
Живков па Юлския пленум (1976 г.) на ЦК на БКП ясно са очертани 
задачите, които решава нашето общество на сегашния етап и в пер- 
спектива, откроява се комплексният характер на проблемите, подчерта- 
ва се изключителната роля на субективния фактор, в това число на 
кадрите за решаване на тези проблеми. 

През последиите години в изпълнение решенията на БКП в сфе- 
рата на висшето образование се извършва процес на дълбоко преуст- 
ройство, косто засяга в еднаква степен както съдържанието на обуче- 
нисто, организацията и управлението на учебно-възпитателния процес, 
така и всички останали негови компоненти. | 

Привеждапето на подготовката на кадри с висша квалификация -в 
съответствие с новите потребности на обществената пракгика -- перио- 
да след Десетия партнен конгрес -- се характеризира със значителна 
работа за усъвършснствуване срганизацията и управлението на учебчия 
процес, за обповявапе на учебното съдържание. Създава се система за 
повишаване научно-метолическата и педагогическата подготовка на пре- 
полавателските калри. Ръководствата на висшите учебни заведения все 
повече насочват вниманието си към дейността на катедрата, като ос- 
новно звено, от което в най-голяма степен зависи равнището на подго- 
товката на кадрите и в което нан-напред би следвало да настъпи необ- 
ходимата промяна в подхода и работата за действително преустрой- 
ство на обучението. Проведсният през 1975 г. преглел на дейността на 
катедритс разкри съществени страни от гяхната дейност и съзлава ре- 
алин възможности за конкретни решепия на много от повдигнатите въ- 
проси. | 
Разработени са в 5 ВУЗ (СУ „Кл. Охридски“, ВИИ „К. Маркс“, 
ВЛТИ, ВИСИ, ВМЕИ „В. И. Ленин“) комплексни програми, конто в 
голяма степен съзлават исобходимите организационни, учебно-методи- 
чески и матернално-технически условия и предпоставки за издигане 
равнището на учебно-възпитатеслния прошес и качествого на попготов- 
ката па младитс специалисти. Извършена бе задълбочена и всестранна 
сравнителна оценка на нашите учебни планове с новите “учебни плано- 
ве на съветските ВУЗ. Можс да се твърди, че сега имаме солидна база 
за ис-пълна оценка на учебната документация, за извършване па пе- 
лесъобразни частични изменения и Аореиция с оглед назрушанни Опит 
и нуждите на практиката. 


Скопостта, е която се натрупва им практически низползпа мяучната инфопмапия 
в съпременното развигне, нзпреварпа нейното транслиране в процеса на обученисто. 
Изискванията за увеличаване на творческите възможности на кадрите по време на 
тяхната подготовка произтичат както от временните интервали на остаряване на 
научната информация, така и от измененията в характера на труда, от необходимо- 


стта за по-бързо адаптиране на кадрите към промсиящите се условия в производ- 
ството и управлението. 


Системата на висшето образопание се явява Основна връзка между изнсква- 
нията на производството и възможностите на науката. Степента на съотвстствне на 
изискванията, а така също и натрупването на постижения в отделинте научни дис- 
циплини определят качеството на работната сила, която се подготвя във висшите 
учебни заведсния. 4 


Задълбоченото овладяване на фундаменталните знания от студен- 
тите става основа за солидна профилирана подготовка и по-голяма под- 
вижност на специалистите в условията на производството, Това предпо- 
лага системно обновяване на учебното съдържание с най-новите пос- 
тижения на науката, техничсския прогрес и практиката, привеждане 
номенклатурата на специалностнте в съответствие с потребностите на 
производството. Ето защо от новото учебно съдържание се изисква да 
очертае ръководните идеи и теории, отразяващи основните тенденции 
в развитието на съвременната наука, а наред с това да се разкриват 
връзките и взаимната обусловеност между изучаваните явления, да се 
развива диалектическото мислене у студентската младеж. Учебното съ- 
държание е призвано да отразн в необходимата степен процесите на 
интеграция и взаимното проникване между сродните науки. По такъв 
начин се засилва комплексният характер на знанията, разкрива се тях- 
ната дналектическа същност. 

Важна роля в това отношение имат учебните планове и програми, 
чиято вътрешна структура и логика целят да осигуряват задълбочено 
изучаване както на необходимите класически знания и нови дисциплн- 
ни, така ин практическа подготовка за бързо адаптиране към бъдещи- 
те условия на трудова дейност. Съдържанието на отделните учебни дис- 
циплини следва да способствува за формиране на марксистко-ленински 
светоглед; да разкрива ролята на науката като производителнл сила; 
да запознава учащите се със съвременните форми на класова борба; да 
разкрива ръководната роля на Партията. Много е важпо неотклонно 
да се осигурява единство между обученнето и възпитанието, за прсвръ: 
щането на знанията в убеждения, в мотиви за поведение на студентите. 

Сериозни изменения се налагат в производствената подготовка на 
бълешите специалисти, за да се преодолее тесноучебният характер на 
пронзвсдствените практики. Към бъдещата си дейност младият специа- 
лист се подготвя във вузопската лаборатория, чрез курсовото н дип- 
ломно проектнране, решаването на отделни задачи, чрез упебната и 
произвсдствената практика. Всички тези форми на работа позволяват 
най-плътно ла се свързва обучението на студентите с производството 
при правилна постановка и организация. Разбира се, реализирането на 
желаните резултати пе зависи единствено от ВУЗ. Много е важно как 
пронзводството -- ръководителите на отдслинте предприятия и произ- 
водствени единици, самите трудови колективи се отнасят към практн- 
ческата дейност на студентите?! | 

Пгогерките, ксито се правят през псслелните голини, показват етни и същи сла- 
бости Лиса на точно определени задължения за всеки стулент пи отговорност в мно- 
го от пехо “ите, заводските и вузовските ръководства за реалння ефекг от такава 
о|ганизация на производственото сбучение. 

Гедипа ръководства на обединения и големи предпрнятия често 
предпсчитат да предявят претенции спрямо незадоволителната подго- 
топка на кадрите за бързото им адаптиране към нуждите на съответно- 
то произволство, като в същото врсме съвнем малко допринасят, за да 
се рсализира пълноценно такава именио подготовка? 

В наши дни за успешната реализация на калрите в живота пра- 
вилпо ще бъде голяма част от дейностите във връзка с производстве- 
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ното обученне на студентите да се пренесе от скромната вузовска лабо- 
ратория н тясната аудитория в големите и модерно съоръжени произ- 
водствени лабораторин и участъци! А това, разбира се, ще наложи и 
съответните изменения в методнката на обученнего, в дейността на 
преподавателите и цялостната организация на учебния процес. 

Решаването на противоречието между нарастващия обем научни 
знания и изнсквания към подготовката на кадрите, от една страна, и 
ограничените възможности на ВУЗ, ВТУЗ, от друга страна, би следва- 
ло да се търси чрез интензификация на учебния процес. Ингензивна ор- 
ганизация на учебно-възпитателния процес може да се постигне пос- 
редством неговото рационализинране, подобряване структурата па учеб- 
ното съдържание и използване на съвременни учебно-технически сред- 
ства. Тъй като за съдържанието вече стана дума, тук може да се от- 
бележи, че внедряването на съвременни учебно-технически средства, 
позволява такава организация на обучение, при която индивидуалната 
работа със студентите става основна форма на подготовка. Разбира се, 
използването на технически средства не ще подмени специфичните пси- 
холого-педагогически закономерности на учебния процес, а само спо- 
мага за тяхното по-добро опознаване и използване в практическата 
дейност. Внедряването на технически средства не намалява отговорно- 
стта на преподавателите. Напротив, в условията на индивидуализира- 
не на обучението с помощта на техническите средства отговорността и 
ролята на преподавателя нараства, защото центърът на тежестта се 
пренася върху управлението на познавателната дейност на студентите. 
Такава преориентация към интензификацията на обучснието съществе- 
но повишава изискванията към подготовката и квалификацията на пе- 
дагогическите кадри, Очевидно в перспектива всеки преподавател би 
следвало да владее методите н средствата (в т. ч. технически) за орга- 
низация на учебния процес, осигуряваща формирането у студентите на 
навици за самостоятелна творческа работа. 

Ако качеството на подготовката на кадрите е една от най-важните 
предпоставки за повишаване ефективността на общественото производ- 
ство, то правилното им използване в народното стопанство създава ус- 
ловия за тяхната реализация в социалната практика. През последните 
три-четири години обаче се допускат сериозни пропуски в разпрелеление- 
то и устройването на работа па значителна част от младите специали- 
сти. От една страна, редица стопански организации и даже някои ве- 
домства отказват да приемат на работа млади кадри по отделни спе- 
циалности, а от друга страна, нзвестен брой от дипломираните, според 
профила на своята подготовка, вече не са в съответствие с изменилитс се 
потребности на живата практика. Получава се така, че току-що завър- 
шилият млад специалист всъщност се нуждае от следдипломно обуче- 
ние ? Това противоречие е нензбежно в наши дпи, но то би могло да 
се преодолява по пътя на усъвършенствуване на учебного съдържание, 
посредством разширяването и задълбочаването на общотеоретическа- 
та подготовка на студентската младеж. Всичко това ще ни позволи още 
в процеса на обучението студейтите активно да участвуват, за да се 
изменя и допълва подготовката им с необходимите специални знания 
и умения. 

От казаното, разбира се, ни най-малко не се намалява огговорнсст- 
та на планиращите органи, конто залагат определени темпове в раззи- 
тнето па висшето образование и структурираг подготовката на калри 
по осповните отрасли. Правилното, научнообосновапото определяне на 
потребностите от кадри с висше образование в по-далечна перспектива 
сега е един от най-важните проблеми, за да се използват ефективно 


трудовите ресурси в страната. 
Еъз основа на прогиозите за развитието на наролното стопанство и на отдетните 
отрасли, какго и на качествените изменения в характера и съдържанието па труда, 
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би следвало своевременно да се разработват перспективите за развитието на висшето 
обпазование, да се усъвършенствува цялата система: приемансто на студентите, 
тяхното обучение, разпределение и ефективното им използване в съответствие с нуж- 
дите на страната. 


Едно от най-важните условия, за да се осигурява високо качество 
на подготовката на младите специалисти, е равнището на дейността на 
партийните органи и организации във ВУЗ. В процеса на преустройст- 
вото на висшето образование вече е отминал периодът на осмисляне, 
вт. ч. и на разработка на проблемите. Сега на дневен ред е повелята: 
разработеното да се реализира съобразно набелязаните цели! 

Вече са много партийните и академичните ръководства, конто ши- 
роко използват опита и знанията на целите колективи, организират съ- 
вещания, срещи, анкети, формират различни комисии и други помощни 
органи за по-задълбочено изучаване на процесите и явленията като 
условие за вземане на конкретни и компетентни решения. Ето един та- 


къв пример. | 

Партийното бюро при философския факултет на СУ „Климент Охридски“ орга- 
низира през 1975 г. интересно проучване на тема: „(студентите и учебният пропес“. 
Без да се спираме по-полробно на обобщените резултати, заслужават внимание ня- 
кои характерни данни, които показват, че при съвременното състояние на научното 
знание мнението на студентите отразява една интелектуална потребност -- усвоява- 
нето на методи, на подходи. Разнообразието па информацията би могло да се ком- 
пенсира предимно чрез самостоятелната работа или посредством другн канзли. Така 
на въпроса: „Какво ценят пай-много у преподавателите?“ -- студентите отговапят: 
„Начин на интеппретация на знанията“ -- 37 на сто, „Богатство на информация и ос- 
ведоменост“ -- 27 на сто; „Маннифестация на лична позиция в хода на учебния про- 
цес“ -- 28 на сто. Подобна информация очевилно не може да не буди мисли у 
преподавателите, както и да не предизвиква загриженост у партийните бюра, особено 
сега при подготовката на отчетно-изборните събрания на първичните партийни орга- 
низации, както и на к.„мсомолските дружества! 

Интерес представляват и някои отговори, които отразяват равнишето на подго- 
товката и в същото време са една обективна самооценка на студентите. Например 
46 на сто от анкетираните оценяват подготовката си на средно ниво, 17 на сто -- за 
незаловолителна, |0 на сто като слаба, т. е над 70 на сто от редовните студенти 
във факултета сами оценяват като средна и незадоволителна своята подготовка. Тук 
е излишно да се коментира! 

Ясно е, че позицията на студентите в учебния процес е едно от най-важните 
условия за пезултатна учебно-възпитателна дейност и че тази позиция се формнра 
под активното въздействие на преподавателя, на неговата полготовка, морал, уме- 
ние да работи със студентите, да създава творческа обстановка, да изисква, но и съ- 
щевременно да уважава личността на студента! ; 

Колективите във ВУЗ представляват крупни социални единици със 
сравинтелно малобройни партийни организации. Средно за ВУЗ в стра- 
ната относителният дял на комунистите е над 10 на сто от общия брой 
на студентите и преподавателите. Освен това мнозинството от СТуУДСН- 
тите комунисти идват във ВУЗ, без да познават специфичните условия 
с на партнината работа там. Тяхното пълноценно участие в живота на 
колектива изисква партийните бюра и организации, всяка от партий- 
ните групи да вникват отблизо и Да им помогнат за по-бързото прис- 
пособявапе към вузовските условия. 
| Какго във всяка друга сфера, така и във ВУЗ босспособността на отделната 
първична партийна организация зависи от нейния количествен и качесгвен състав, от 
идейната закалка и облика на всеки комунист, от неговата инициагива, дисциплина 
и чувство за отговорност. Това в оше по-голяма степен се проявява в условията на 
ВУЗ, зашото твърде различно е положениего на студситните и преподавателите в учеб- 
ния процес и в съвместната работа за осъществяване на поставените целн. Вярно е, 
че и в останалите сфери на обществото положението на отделните комунисти по от- 
ношение на тяхното място в производствения процес е различно, но всички те в елна 
или друга степеп въздействуват в кпайна сметка върху елин и същи обект. Докато 
във висшите учебни запедения студентите участвуват в процеса (учебно-възинтателен) 
и в същото впеме сами са обект па обучение и възпитание!? Това са същите фак- 
тори, ксито до голяма степен опрелелят и отношението на студентите, тяхното учас- 
тие в живота на първичните партийпи организации или на комсомолските дружества, 


Рззбира- се, специфичните условия съвсем не могат да оправдаят 
случаите на незадоволителна работа на отделни студенти комунисти 
преди всичко в овладяването на знанията. Сега едно от слабите звена 
на партийната структура във ВУЗ са студентските партийни групи. 

Тяхното влиянис сред млалежките колективи общо взето е незадоволително 
именно защото мнозина от студентите комунисти често показват посредствен успех 
по едни или други научни дисциплини; недосгатъчно са активни Те и във всекидневния 
жнвот на студентската група или комсомолското дружество! От друга страна, неза- 
аоволителна е още и работата на значителна част от партийните бюра и комитети 
във ВУЗ с партийните отговорници и самите партийни групи, където са включени 
студентите. На много места рядко се провеждат срещи и се водят непринулени раз- 
говори с тях, а повече се проявява интерес към настрсенията или самочувсгвието им 
обикновено по време на сесия или пък преди отчетно-изборните събрания. 

Решително подобряване сега би следвало да настъпи в дейността 
на комсомолските дружества и организации във ВУЗ и ВТУЗ, като се 
засилва преди всичко личната отговорност на всеки студент за състоя- 
нието на дисциплината във всичките и разновидности като важна пред- 
поставка, за да се създава ведра и делова обстановка и стремеж за 


учебно-трудова надпревара сред студентските колективи. 

Димитровският комсомол в съответствие с юлския подход на Паргията е приз- 
ван ла поведе сега истинска война с посредствеността: повърхностното усвояване на 
знанията, привидно или леко „придобиване“ на необходимите умения. Сернозно без- 
покойство буди фактът, че голям процент от стулентите по време на изпитните сесни 
велнага си поднасят книжките, щом чуят от преподавателя партнвата фраза: „Ко- 
лега, Вашият отговор е за среден!“ Нима е резонно при такава подготовка да се го- 
вори за необходимостта да се отговаря своевременно от страна на професорско-пре- 
подаветелския състав на „растящите“ научни интереси у студентите и за актуалното 
днес изискване -- да се задълбочава и разширява по обхват научнонзследователска- 
та дейност сред бълещите млади специалисти, за да станат те пригодни за нуждите 
на соцналната и производствената практика?! Гук наред с другото обаче е много 
важна и ролята на личния положителен пример, особено на самодисциплината и са- 
моконтрола. Тъй като за съжаление много са онези, даже измежлу активистите на 
ДКМС, които още не са придобили навик да участвуват пълноценно в дейността на 
ръковолните органи на ВУЗ. въздържат се да поставят навреме за обсъждане въз- 
никващите важни и животрептящи въпроси на студентското всекидневие. 

Главно поради това те не оправдават гласуваното им довепне за развитието на 
студентското самоуправление. Ето само един пример: през 1975/76 учебна голина фа- 
култетният съвет на електрофакултета въ ВМЕМ „Ленин“ -- София е пропел 13 за- 
седания, а избраниците на студентите са допуснали 60 отсъствия, като някои от тях 
не са се явили по 9--10 или даже повече пъти през съответния периол!? 

Ето защо на предстоящите отчетно-изборни събрания в комсомол- 
ските дружества и организации е целесъобразно с критериите на Юл- 
ския пленум на ЦК на БКП да се направят задълбочен анализ и необ- 
ходимите изводи. 

Това ще допринесе, за да се полобпи качествено участието на студентите в произ- 
водствената дейност и сферата на обслужването, както и в есенниге бригади; да се 
даде пълна оценка на стила и методите на работа на комсомолските ръководства, 
за състоянието на дисциплината, за изпълненнето на обществените поръчения на сту- 
дентите. Успехите в това отношение ще бъдат толкова по-големи, колкото по-умело 
студентските колективи съумеят да се предпазят от прилепчивостта на формализма 
и шаблона, от честите масови изяви или недообмислени инициативи за сметка на все- 
кидневката конкретна работа с всеки студент. 

Наред с грижата на партийното бюро и на цялата първична ор- 
ганизация да издигне авангардната роля на студентиге комунисти стои 
задачата да се повишава непрекъснато личният авторитет на препода- 
вателя комуннст във ВУЗ. Неговата работа е многообразна и високо- 
отговорна. Тя има научни, морално-етични и обществепо-политически 
аспекти. Отговорностите на всеки един преполавател нарастват нейимо- 
верно много при новата организация на учебиия процес, тъй като заед- 
но с административинте ин обществените ръководства преподавателят 
също така поема върху себе си определени управленчески функции. 


5 Прсфесорът и преподавателят са пелагози, който имат възможност па общуват 
жесто със студента на лекциите и семинарите, в лаборагориите и в пракгиката. В 
тези конуакти не само се предават знания или се научава изкуството да се овладя- 
ват прсфесиснално. но там се и пажла сложната връзка па много човешки отноше- 
ния, ксято превръща бъдещия випускник на вуза в негов достосн възпитаник! 


Голяма част от научно-преподавателските кадри у нас работят все- 
отдайно, с голяма професионална вещина и педагогическо майсторство. 
За съжаление обаче не са единични случанте на незадоволителна или 
слаба преподавателско-педагогическа работа, допускат се н прояви на 


своеволие спрямо студентите, нарушава се академичната етика!? 

Голяма чист от преподавателите в последно време се стремят да поставят на 
преден план научноизследователската си дейност, разбира се, за сметка на препода- 
вагелската. Така че по същество те са само лектори, който фактически не живеят 
с проблемите на факултета, на висшето учебно заведение, не се и опитват да водят 
инливидуална пабота със студентите!? Не са малцина и онези преподаватели, които 
седмици наред не представят протоколи от пропелени изпити или пък не впнсват 
оценьи:е в главната книга даже с години. Очевидно такива преподавателн комунисти 
проявяват определено самолонолстпо или прекалено се оправдават с „голямата си 
заетост“, а с това дапат лош пример, подронват авторитета на първичпата изртийна 
организация ни спъват правилното възпитание на студентите. 

Кригичният подход, за ксйто е характерна рисоката взискателност към себе си 
н към другите, творческа нсудовлетвсгеност ог псстигнагото. предлолага в този слу- 
чай тон да дават бюрата на първичинге партъйни организации и партийните групи, 
като грилагат неотклонно правсто сн на копрол и засилят неговото въздействне. То- 
ва изискване на Устана на БКП е сссбеио алтуално сега, когато не се отчитат още 
дсстатъчно от партийните органи и организации във ВУЗ взаимните въздсйствия в ед- 
на и съща ссциална срела, кълето негативните прояви от страна на отделни препода- 
ватели комунисти имаг далеч по-голам резонанс сгед студентската младеж, отколко- 
то това може да нзглежда на псвърхността. Не може да не се държи сметка за 
обстоя-елствсто, че влошаването на соц чално-и“ихологическия климат в преподавател- 
ските звена дява нсзабацно, и то стридателно отражение върху целия възпитателен 
процес със студентите! 


з # 


Серисзни грижи предстои ла се полагат за издигане равнището на 
преподаване на идеологическиге дисциплини, като се отлеля особено 
внимание на теоретико-меголологическите проблеми, а наред с това 
своевременно се използват пай-нсвите постижения на науката и обще- 
ствената практика, опитът нз братските партии. Сега на преден план се 
поставя изискването да се полобрява л”кционното оСучение, а наред с 
това да се насочва вниманието на студситите към първоизточиицияте. 
Повече документален материгл би следвало да се използва н в обуче- 
нието, и във възпитателпата работа. Ето защо в семинарните занятия 
е целесъсбразпо да преобладава позитигната творческа дискусия, вме- 
сто да се повтаря съдържанието па лекциите. Крайпо време е да се 
преодолее увлечсписто по големия обсм задъля:ителна литература към 
всяка тема. Освен това мпого е важно теоретическото богатство на кла- 
сиците на марксизма-ленипиизма да се изучава последователно и ця- 
лостно! 

Сега често пъти се препоръчва на стулентите да конспсктират отлелни главя или 
параграфи от едии в съши ироизведения по различни дисциплини, без да се осигуря- 
ва задъСсчено изучаване на цялостното произведение. Очевидно при разработките 
на новите учебни програми по идсологическите дисциплини този проблсм ще бъде 
Наи-правилно решени. 

Разнищего на прелодаването, творческата атмосфера в студентските 
аулиторни в най-голяма степен зависят ост подготовката, педагогичес- 
кото майсторство и поведението на преподавателите в най-широкия 
смисъл на думата. 


Базовата подготовка на преполарателя по съответната научна дисциплниа (фи- 
лософия, политическа икономия, научен ксмунизъм) е важна предпоставка за по-ви- 
соко рергище на учебно-възпитателния процес. Затова първосзененно значение имат 
системните грижи па партийните организапии и ръкополстга, за да се повишава тско- 
ретико-методилогичемката подготовка на преподавателите, особено на младите. Марк- 
систьо- ленинското учение следьа да се Изучава като иплсста си,зема, като се позна: 
ват чалълбочсно неговите основни състаннн части. Само тогава може да се получапа 
допълнигелна специализация ио сдна от нидсологичегкиге дисциплини, да се разкон- 
ват умело законсмерностите и връзлите им с частните научни дисгиллини. Това « сще 


по-необходимо при съвременните темпоце на развитие на науката и появяването на 
много гранични научни области. 
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Интеграпшията на БАН със СУ „Кл. Охрилски“ позволяпа включ- 
ването на по-голяма част от висококвалицрицираните идеологически 


кадри в подготовката на студентите. 

| Сега много от георетическите спенкурсове по методология на научното позна- 
ние, кригика на съвременните буржоазни филсееофески и икономически теорий ит н. 
се ръководят от изгъкнати научни калрн на БАН. Под тяхно ръковолство мнсго от 
студентите разрабстват реферати и научни доклали, участвупат в социолсгически и 
други изследвания, извършват първична обработка на научни данни, подготвят се за 
бъдещата си тиорческа работа 

Като. повишава своята отговорност за възпитанието на студентска- 
та младеж, всяка от пърпнчните паргийни оргапизации във висшите 
учебни заведения сега слелва да съсредоточи усилията си за изгражда- 
не на нови, здрави взаимоотношения, за формиране на ценностна ори- 


ентация у бъдещите млали специалисти. 

Тук не може да не се отчете, че въпреки разшипената схемя от много на брой 
мероприятия по същество още значителна част от първичните партийни орглнизации 
не са намерили действени фопми и средства, за да се излига непрекъснато павнишще- 
то на възпитателната работа сред студентската млапеж. Съвместно с вузовските пар- 
тийни комитети н организации, преди всичко кагедрите по обшществениге науки са 
призвани да пристъпят към системната разработка на проблемите за студентския ко- 
лектив в сониологическата структуга на обществото, ла се заемат сегиозно със сп- 
инологията на първичния и големия колектив, с опенка на социалната психология, 06- 
шествените настпоения спед студентите и т. н А кслко разнообразни са въпросите, 
коитс вълнуват студентите от два различни профила или и |М курс на елна и съшаз 
спепиалност? Практиката показва, че недостатъчното отчитане на специфичните ппоб- 
леми на колектива понижава интереса у неговите членове, възпира тяхната активност, 
принизява отговорността им. 

Главното, което характеризира масово-полнтическата работа във 
ВУЗ досега, са бавните темпове, с конто настъпва преустройството в 
тази област 

Все още се плаша лан на остарялата практика количествено ла се измерваг ге- 
зултатите, като главно се държи да се отчетат мероприятията, вместо да се органи- 
зира жива. конкретца рабста с всеки от студентите. Много често на паптийни събпа- 
ния и конференпии, когато стане лума за политическа работа във ВУЗ, обиннонено 
се имат предвид глапно провежлането на теогетични семннари, лекторни, организира- 
нето на школи. спикването на открити партийни събрания или разгръшачето нз феп- 
мите на партийната прссвета. Не би могло да се твърди обаче, че се осмисля докрай 
от партийните и комсомолските кадги във ВУЗ съшността на нович полхол, съптъп- 
жаш се в Тезисите на ЦК на БКП „За работата с младежта и Комсомола“, а имен- 
но организаторската н политическата работа на Партията за мобилизиране па тру- 


дещите се да протича главно сред младежта!? 
Това всъщност означава да се отговори по-пълно на нуждата ла се разкгпиат 


особеностите на партийната работа сгед студентската млапеж! Би следвало да се има 
прелвид, че във висшите учебни завеления се съсредоточава голяма маса ст стулен- 
ти. полавляващата част от конто са будни млапежи и певсйки, с широки интегеси не 
само в изучаваната спепиалност, но и с желание за участие в културния и общест- 
вения живот, спорел възмсжностите на своя бюлжет на впемето. 

Комсомолските организации обелиняват около 9-10 Хиляти сту- 
ленти. Този съществен факт поставя обаче големи изисквания пред пар- 
тийните организапии и прели псичко пред техните ръкоподства за бо- 
гатството н достъпността па сълържанието и лействеността на оргапи- 
зацията на масово-политическата работа сред Сълешите млали калпи. 

От друга страна, учебиипят процес като организирана и управляпа- 
на система позволява интензивна илеологическа работа не само чпез 
илеологическите дисциплини. Разработените и впнелрявани единни пла- 
нове за идейнпо-възпитатслиата работа сред стулентите през целия курс 
на обучение вече дават положителни резултати! Осъществява се по-го- 
ляма координация межлу отделните зпена, насочват се усилията към 
основните задачи и форми па работа. Веднага обаче тук би могло да 
се подчертае, че тези документи се нуждаят от непрекъснато обогатя- 
ване и осъвременяване! 

Това се налага от пинамиката на нашето развитие. от ПОСТИЖеНниЯята на НаУКО- 
та, техниката и културата, от усъвъц,шенстгвуване системата иа «„слпалното управ- 


ление. 
Особено внимание заслужава разгръщането на обществено-полн- 
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тическата практика на студентите, организиране на школи за подго- 


товка на лектори и пропагандисти. 

Неоправдано през последните години се подценяваше участието на студентите в 
агитационно-пропагандистката работа. Комсомолските ръководства не насърчаваха до- 
статъчно излизането на студенти с реферати и доклади пред масова аудитория. А 
колко е важно и необходимо да проверяваш сам себе си! И то не толкова да повта- 
ряш наученото, както се отговаря често на изпит, а да анализираш и убеждаваш, 
да пропагандираш партийната правда, да общуваш непосредствено с работническата 
класа, с трудовата селска младеж -- твой връстник (!), като стане това траен и вът- 
решно необходим навик. а 


Ефективното използване на всички тези фактори за активно влия- 
ние сред студентската младеж се намира в ръцете на партийните ор- 
ганизации, партийните групи и преподавателите. Целесъобразно е сега 
обаче да се подхожда по-глобално към личността на студента, т. е. към 
цялостното формиране на бъдещия специалист. А той се нуждае не са- 
мо от знания в конкретната област на науката или по своя профил. 
Способността на младия специалист да работи с хората, да мобилизира 
. колектива, да проявява инициатива и приема решения зависи до голя- 
. ма степен и от подготовката му по проблемите на управленнето, иа на- 
учната организация на труда, социалната психология, ергономията, ин- 
формацията и др., от неговата обща култура н осбществено-политическа 
подготовка, от готовността му да се изявява като соцнално-активна и 
творческа личност. 


ДЕЙНИ ПОЛИТИЧЕСКИ ЯДРА 


к. и. н. РАШКО РАШКОВ 


секретар на Софийския градски комитет на БКП 


Ролята на партийните организации във вузовете като политически 
ръководители на цялостния живот там нарасна в новите условия от 
обстоятелството, че Десетият конгрес на БКП им предостави правото 
на партиен контрол върху дейността на административните ръковод- 
ства. Сега те носят цялата отговорност за осъществяването на партий- 
ната политика в съответното висше учебно заведение. Нашият стре- 
меж е от тази позиция задълбочено и всестранно да оценяваме работа- 
та на комунистите не само в първичните партийни организации, но и 
в академичните и факултетните съвети, в ректорските, деканските и ка- 
тедрените ръководства, а също така периодично да обсъждаме дейно- 
стта на комунистите -- преподавателн и студенти. 

В БАН, СУ „Кл. Охридски“, Медицинската акалемия и ВМЕИ „В. И. 
Ленин“ бяха изградени партийни комитети с бюра и пленарни съве- 
ти. С това се създадоха обективни предпоставки да се повишава компе- 
тентността и отговсрността на партийните комиктетн в ръководството 
на ВУЗ и в дейността на първичните > партийни организации. Тези 
предпоставки по-пълно се използват в БАН ни в Медицинската акаде- 
мия. Партийният комитет в БАН обсъди важни проблеми от идео- 
логическата работа и нейната връзка с живота в столицата. Съвместно 
с Кремиковския РК на БКП бе приета конкретна програма за участие 
на колективи от БАН в решаване на важни въпроси на производство- 
то и техническия прогрес на този крупен > металургичен комбинат. 
Партийният комитет в Медицинската академия обсъди задълбочено със- 
тоянието на научноизследователската дейност, на интеграцията със 
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съветски научни и учебни заведения. Състоялите се пленуми и практи- 
ческото осъществяване на техните решения спомагат да се засилва 
проблемността в дейността на първичните партийни организации. По- 
слабо влияят в това отношение партийните комитети в Софийския 
университет „Кл. Охридски“ и Висшия “машинно-електротехнически 
институт „В. И. Ленин“. 

„. Партийните комитети и организации извършиха значителна дей- 
ност, за да се издигне авангардната роля на комунистите, да се раз- 
тръща вътрешнопартийната демокрация, да се създава и утвърждава 
Здрава психо-морална, делова н творческа обстановка в научно-препо- 
давателските и студентските колективи. Прозеленият преглед за със- 
тдяннето на партийните групи и дейността на първичните партийни 
организации спомогна по-пълно да се мобилизират енергията, зпания- 
та н опитът на комунистите, за да се решават успешно проблемите 
на преустройството на висшето образование. Самоотчетът на комуни- 
стите, който редовно се прилага, повишава чувството им за отговор- 
ност и увеличава тяхната инициативност, засилва социалната н твор- 
ческата им активност. Положителните последствия от самоотчета на 


комунистите особено добре се виждат от събранията в > паргийните 


организации и колектизите, посветени на Юлския (1976 г.) пленум на 
ЦК на БКП. Самокритичният подход към собствената работа. отго- 
ворността пред всички и за всичко спомага за възпитаване на обще- 
ствена активност в студентските и преподавателските колективи. 

В практиката на първичните партийни организации непрекъснато 
се повишава ролята на партийното събрачие, прнемат се по-целенасоче- 
ни, съдържателни и конкретни решения; осъществява се по-системен 
и действен контрол за тяхното > изпълнение. За тсва допринесоха и 
мероприятията, които се осъществиха от ГКи РК на БКП, като 
ежегодните семинари с партийните > секретари и ректорите на ВУЗ, 
прегледа за ролята на партийното събрание, който беше проведен от 


Ленински и Благоевски РК на БКП и др. Положително явление в. 


живота на първичните партийни организации в софинските вузове е 
все по-нарастващата активност на партийните групи особено в провеж- 
дането на прегледа на катедрите по равнището на учебно-възпитател- 
ната им работа. Сега, когато вече се пристъпва към избора на ръко- 
водители на катедрите, партийните групи и първичните партийни орга- 
низации предявяват към тях Конкретни > изисквания, за да се издига 
равнището на дейността на всяка катедра, като бъде в по-пълно съот- 
ветствие със задачите, поставени от Единадесетня партиен конгрес и 
Юлския пленум на ЦК на БКП. Това е характерно за партийните 
групи в СУ „Кл. Охрилски, ВМЕИ „В. И. Ленин“, ВМГИ и други. 
На състоялия се неотдавна специален плснум на Софийския ГК 
на БКП по въпросите на висшето образование, на градската и район- 
ните отчетно-изборни конференции задълбочено се анализираха недо- 
статъците в дейността на партийните организации във ВУЗ по обуче- 
нието и възпитанието на студентите. Ще отбележим, че все още някои 
първични партийни организации не съумяват да насочат работата си 
изцяло в руслото на големите задачи по преустройството на висшето 
образование, За тях неговите критерии още пе са стапали норма на 
упорита делнична дейност. Не е пргололяно характерното за някои 
ВУЗ либерално отношение към нарушенията на дисциплината. Има 
още отделни случаи, когато при подбора на аспирантите и преподава- 
телите се заобикалят научиите критерии и етичните норми. Правото 
на партиен контрол върху работата на административните органи не- 
рядко се упражнява нередовно и недостатъчно ефективно. 
- “Главно поради това Юлският подход на ЦК на БКП се 
възприема от някои комунисти до голяма степен декларативно, без да 
проявяват стремеж за дълбок размисъл и за положителни измепения 
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на своя стил и методи на работа, недоопеняват ролята на личния си 
пример. Ето само елин свеж пример. През изминалите летни месеци 
на учебно-производствените практики не се преодоля прахосването на 
времето на студентите, поради което недостатъчен беше техният и на 
съответинте нм научни ръководители непосредствен припос в производ- 
ството. Все още малка част от преподавателите проявяват инертност 
в това отношение, като само около 390 от тях бяха сред студентите 
в борбата за прибиране на реколтата, макар че бригадите са обявени 
за „административни“, т. е. организират се от ръководствата на ВУЗ 
със съдействието на Комсомола. Тук се крияг много пропуснати въз- 
можности за близко общуване със студентите и трудещите се от раз- 
личпите краища на страната. 

| лавното направление в организаторската работа на партийните 
организации във ВУЗ сега е изпълнението на задачите, поставени на 
Националното съвещание във Велико Търново и в речта на др. То- 
Ддор Живков пред пленума на ОК на БКП -- Бургас, на решенията на 
Елинадесетия конгрес и на Юлския пленум на ЦК на БКП. Градският 
и районните комитети си поставят за цел да се повишава непрекъснато 
боеспособността на първичните партийни организации и тяхната аван- 
гардна роля в живота на ВУЗ. Работата за преодоляване на недо- 
статъците във факултетните и катедрените колективи се съпровожда 
с мерки за засилване ролята на преподавателя п учебно-възпитател- 
ния процес, а също така и на отговорността на комсомолските органи 
и срганизации за качеството на подготвяннте студенти като високо- 
квалифицирани специалисти и творчески личности. 

Широката политическа и организаторска работа па градския ко- 
митет на БКП в областта на висшето образование цели като рсзул- 
тат усъвършенствуването на учебно-възпитателния процес; осъгреме- 
нявапето на учебните програми, повишаване отговорността и равнище- 
то на управлсние на живота във ВУЗ; широкото прилагане на учебно- 
технически средства в обучението; постигацето на висока осигуреност 
на студентите с учебници н учебно-помощни материали. За пълноцен- 
ната реализация на възпитаниците на ВУЗ в живота се провеждат 
мероприятия за усилване на творческото начало в обучението им, за 
развитието на движението за ТНТМ, за създаване у студентите уме- 
ние да използват възможностите на ЕИМ в управлепието н техноло- 
гията на производството, за решително подобряване практическата им 
подготовка в съответствие с изискванията На бъдещага сфера на тях- 
ната трудова дейност като висококвалифицирани специалисти. 

По решение на бюрото на Софийския ГК на БКП и със съдей- 
ствието на Комитета за наука, технически прогрес и висше образова- 
ние в периода след Единадесетия конгрес на БКП в научно-преподава- 
телските колективи на столичните висши учебни заведения се проведе 
анализ на научноизследователската и развойната дейност с цел ней- 
ното интензифициране. През м. октомври т. г. се проведе разширено 
заседание на Комитета за наука, технически прогрес и висше образование 
по този въпрос. Юлският подход тук е много необходим, защото след 
39-то постановление на ЦК на БКП и Министерския съвет (1973 г.) 
и други документи на Партията и Правителстпото, а сега и след Едина- 
десетия конгрес не са настъпили някакви съществени изменения в 
планирансто, управлението и ефективността на науката във ВУЗ. В 
известен смисъл тя като че ли остава настрана от преобразованията, 
И еи се в научния фронт. 

сега е възможно и следва да осъществим по-пълно участие на 
псички преполазатели, както и въвличането на по-голям брой от сту- 
деншите в паучипоизследователската дейност. В момента поради липса 
на сбобщени тсчни данни посочвам частичен пример с ВМЕИ „В. И. 
Ленин”. Средпо през последните три години 68 на сто от преподавате- 
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лите и около 7 на сто от студентите са участвували в научноизследова- 
телската и раззойната дейност (НИРД). През същия период средно 
288 души са били привлечени като извънщатни сътрудници. В Москва 
респективно в Бауманското машинно висше техническо училище осе- 
ки втори студент взима участие в научноизследователската дейност, а 
общо за СССР -- около 20-25 на сто, т. е. | млн. студенти. У нас сега 
студентското участие в научната дейност достига едва 3--7 на сто. 
Опитът на съветските писши учебни заведения определепо показ- 
ва тенденция към окрупняване на научните колективи, за комплексно 
решаване на разработвания проблем до стапа на внедряване в произ- 
водството. Въз основа опита на Таганрогския радиотехнически иисти- 
тут например сега се създават учебно-научно-пронзводствени обедине- 
ния, в Които са включени ВУЗ, НИИ, > коиструкторско-технологичпи 
бюра и опитни заводи. Белоруският политехнически институт е съзлал 
такива обединения на обществени начала с Минските автомобилни 
заводи и Минските тракторни заводи. Ленинградският висш техноло- 
гичен институт има базови катедри в производственото обединение 
„Светлана“. Техният персонал се състои от работещи в предприятието 
и се финансира от него. За съжаление у нас в тази насока още не се 
пристъпва към необходимата подготовка, за да се приложи този съ- 
ветски опит. 
| Важно поле на партийната работа си остава и в бъдеще свето- 
гледната подготовка и комунистическото възпитание на студентите, 
всестранното сближаване със съветските ВУЗ и внедряването опита 
на КПСС в живота на първичните партийни организации, 


в в в 


Реализирането на тези и някоп други направления налагат да се 
уточнят и станат всекидневие в живота и дейността на първичните пар- 
тийни организации главните изисквания, поставени в конгресните реше- 
ния. За какво именно става дума? 

Първо, изискването непрекъснато да се засилва въздействието на 
партийните органи и организации за развитието на трудовите, социал- 
ните н възпитателните функции на нпаучно-преподавателскиге и сту- 
дентските колективи налага своевременно и решително да подобря- 
ваме планирането на дейността на пързичните партийни организации 
в съответствие с основните задачи, произтичащи от решенията на Еди- 
надесетия партиен конгрес. Досега, от една страна, нерядко стратеги- 
ческите пели на висшето образование за редица партийни организа- 
ции оставаха недекомпозирани или пък не се осигуряват своевременно 
и плътно с действена, системна полигачгска и организаторска работа, 
която да завършва с конкретна реализапия. И ст друга страна, форма- 
лизмът или поглъщането на голяма част от вниманието на някон ко- 
лективи С обсъждането на перифрерийни въпроси ги отдалечапа от 
действителните потребности и перспективните интереси на колсктивите, 
особено на студентските. Сега е назряла пеобходимостта по мащабно 
да се прилага научният подход към проблемите, за което, разбира се, 
има и възможности, и благоприятна почва в научните и студентските 
среди. Не може с нищо да се оправдае слабото досега използване в 
партийната работа на достиженията на научните звена в управлепие- 
то па науката и висшето образование, на социологията и психология- 
та на науката и т. н. Крайно време е някои от изследванията в тази 
област ла се насочат не към „абстрактни“ колективи, а Да се свързЗ- 
ват с решението на отделни въпроси от работата на пъгзичните 
партийни организации. За това имаг възможиссти всички ВУЗ и 0с0- 


бено СУ „Кл. Охридски“. | 
Верен ориентир За нас и в това отношение представлява опитът 
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на КПСС и съветските ВУЗ и по-специално на МГУ „Ломоносов“, 
Института за стомана и сплави и т. н. Става дума за опита по орга- 
низиряне марксистко-ленинската подготовка на всички преподаватели, 
за системата на идейно-възпитателната работа сред студентите, в това 
число и в студентските общежития, за осигуряване идеологическо в1:3- 
действие на всички изучавани във ВУЗ научни дисциплини. По приме- 
ра на МГУ „Ломоноссв“ в СУ „Кл. Охридски““ от м. октомври т.г. 
започна да функционира специален факултет на обществени начала 
за прсподаватели. Сега въз ВМЕИ „В. И. Ленин“ особено във факул- 
тета по радиоелекгроника на осисвата на опита на Московския инсти- 
тут за сгомана и сплави новост в > организацията и методиката на 
ндейно-възпитателния процес са т. н. притурки към учебните програми 
по отделните дисциплини. Чрсз тези притурки се използва възможният 
идеологически, възпитателен заряд на всяка дисииплина, на Всеки 
преподавател за засилване социално-възпитателните функции на обуче- 
нието. Ежегодно се извършва преглед на идейно-възпитателната рабо- 
та на катедрите, обменя се опит чрез взаимно посещаване на лекции 
и упражнения. На годишните научни сесии на > института катедрите 
участвуват с Доклади от областта на идеологическите, методическите и 
педагогическите аспекти на учебния процес в специалните и профили- 
ращите катедри. | и 


Предстси да се реши въпросът за увеличаване на партийното ядро 
сред студентските колективи, в комсомолските дружества, тъй като 
от редовпо обучаващите се студенти едва 4, на сто са комунисти. 
Наред с големите грижи по подбора и подготовката на младото по- 
пълнение в Партията би следвало да обърнем сериозно внимание и на 
постъпващите в подготвителните курсове на ВУЗ за трудовата младеж, 
където през учебната 1975/1976 година от 279 курсисти само 
69 са членове на БКП. Заедно с окръжните комитети на БКП е целе- 
съсбразно да се набележат мерки за ефективното използване на тази 
форма, за да се увеличава непрекъснато работническото и партийното 
ядро сред студентската младеж. В тази наша дейност имаше досега 
значителни пропуски или повтарящи се недостатъци, които намаляват 
нейното социално и структуро-въздействуващо значение за развитиего 
на студентските колективи. | 


Партийните органи и организации във вузовете >“ осъществязат 
постояино влияние върху студентските колективи не само и не винаги 
посредством преподавателите и студентите “комунисти. Главната 
трансмисия на Партията там е Димитровският комсомол, неговите 
организации, дружества и активисти. След съвещанието във В. Тър- 
ново и особено в изпълнение на конгресните решения вузовските пар- 
гийни организации по-системно се занимават с проблемите на комсо- 
молската работа. От общо 942 секретари на дружествени комитети 
във ВУЗ 228 са членове на БКП (24 на сто), а от секретарите на въ- 
зовските и факултетните комсомолски организации - 79 на сто са 
членове на БКП. Повече от 70 на сто от студентите, който са членозе 
на БКП, участвуват активно в дейността на различните комсомолски 
органи, избрани са в партийните бюра или възглавяват студентските 
партийни групи. Във ВМЕИ „Ленин“, ВИИ „К. Маркс, ВЛТИ н ло. 
над 35 на сто от членовете па вузовските, факултетните и дружествени:- 
те комитети на ДКМС са членове на БКП. 

Ако през миналата година сред 104-те командири на студентски- 
те бригади нямаше нито един секретар ча вузовски комитет на ДКМС 
и само 6 студенти бяха члепове на партийни бюра или отговорници 
на партийни групи, то прсз това лято и есента положението се измени 
коренно. В ръководствата на бригадите влязоха > пай-авторитетните 
комсомолски дейци - първи секретари на РК на ДКМС, сътрудници 
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на ГКи РК на ДКМС, секретари и членове на вузовските и факултет- 
ните комсомолски комитети, почти всички студенти комунисти. | 
“Сега на дневен ред са партийните грижи -- да се повишава нсу- 
морно ролята на комсомолските дружества в > учебно-възпитателния 
процес, в трудовото участие на студентите за превръщането на София 
В ВераОв социалистически град. - 
.. Второ, изискването да се развива и усъвършенствува непрекъс- 
нато вътрешнопартийннят живот на първичните партийни организации 
на основата на строгото прилагане и обогатяване на ленинските прин- 
ципи и норми на партиен живот предполага районните и вузовските 
партийни комитети да създадат условия и да предявяват редовно и 
настойчиво претенции, за да се повишава ролята на партийното събра- 
ние. Целесъобразно е на него да се обсъждат задълбочено и се вземат“ 
съдържателни, добре формулирани решения не само от живота и дей- 
ността на партийните организации, но и от всекилневието на факул- 
тета, на студентската младеж. Особено актуално звучат за първичпите 
партийни организации в нашите вузове въпросите за другарствого и 
откровените отношения между комунистите, които > действително 
трябва да са пример за принципност, взаимно уважение и толерант- 
ност, на критичност и самокритичност. Това, както се посочва и в 
Тезисите на ЦК на БКП за състоянието и развитието на Партията и 
обществените организации и движения, е изключително важна предпо- 
ставка за формиране правилни взаимоотношения в самите кслективи. 
„ Някои особености на научно-преподавателските и студентските ко- 
лективи би следвало по-добре да се отчитат в подхода и формите на 
работа на първичните партийни организации, но не и да се допуска 
деформиране на установените норми и принципи на техния живот! 
Какво се има предвид? | : 
“ Научно-преподавателските и студентските колективи се формират 
по различен начин. Първите са относително устойчиви, а вторите сис- 
темно и периодично се обновяват след всеки прием и випуск. В рам- 
ките на общите им задачи и функции за подготовката на кадри, на 
единните критерии за оценка на дейността на ВУЗ неотклонно следва 
да се отчита спецификата на тези колективи, да се диференцират 
изискванията към тях, без това да води до абсолютно обособяване. 
Освен това в някои ВУЗ, като СУ „Кл. Охридски“, Медицинската ака- 
демия, ВИФ „Г. Димитров“, научно-преподавателските колективи и 
студентите са включени организационно, а в останалите ВУЗ -- функ- 
ционално, по необходимост в сложната йерархия на научно-организа- 
ционни структури (едиините центрове за наука и подготовка на кадри 
и други) и затова състоянието им и неговото отражение във вътрешно- 
партийния живот не бива да се разглежда изолирано от тях! 
Формирането на нови или преструктурирането на стари колективи 
(главно преподавателски) предполага създаването не само на психоло- 
гическа, но и логическа съвместимост между преподавателите. По повод 
подбора и развитието на кадрите, по възприемането и оценката на 
научния принос и преподавателските качества, при повишаване проб- 
лемността в работата и други в тези колективи възникват не рядко кон- 
фликтпи ситуации и се стига до нежелателни противопоставяния. Като 
не вникват в сложиия характер на оценъчната дейност и на нейните 
научно-логически и социално-психологически аспекти, някои партийни 
организации и партийни групи се стремят да подменят функциите на 
колективните и научните органи или пък отделни комунисги, участву- 
ващи в тях, не се съобразяват в достатъчна стспен с партийните изиск- 
вания при подбора и оценката на кадрите. 
Една друга особеност на научно-преподавателските и студентските 
колективи, която често воли до отрицателни последствия в живота и 
дейността на първичиите партийни органнзации(и групи, а в известна 
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степен и в ксмсомолските лружестпа, е наличието на „неформални“ 
колективи. Тяхното съществуване е обективно обусловено от характе- 
ра на научната дейност и Отношения, но в редица случаи те имат мяс- 
то благодарение на безпринципносттга, на неправилния подбор на ръко- 
водителите на „формалниге“ колективи -- кателри, комсомолски дру- 
жества. ПолоСни колективи, по-точно групировки, съзлават трудпости 
в дейността на партийната организация, “неправилно възпитават не 
само комунистите, но и безпартийннте. При комсомолците обаче отрн- 
цателните последствия са още по-големи. 

Партийното строителство като наука и самата практика на партий- 
чия живот сочат формите и пътищата за преодоляване на тези обек- 
типни и субективни особености, за отчитането им в системата на пар- 
тийната работа и ръководсгво. Необходимо е те внимателно ла се изу- 
чакат и отчитат както в ежедневието, така и в отговорните моменти 
на вътрешнопартийния живот, каквито са сега отчетно-изборните съсра- 
ния в Партията. 

Трето, нзискването решителипо да се подобрява ръководството на 
първичните партийни организации от страна на партийните комитети 
за нас е свързано с реалното превръщане на тяхното състояние и рав- 
нище на работата в основен критсрий за оценка на ефективността на 
тяхното ръководство от страна на вузовските партийни комитети и ра- 
йониите комитети па БКИ. 

В условията на промсипената структура на партийното ръководст- 
во на науката и висшето образованне в столицата след решението на 
Политбкро на ЦК на БКП от м. април 1973 г. настъпиха важни и по- 
ложителни измснения не само в съдържанието на работата на ГК н 
ЕК на БКИ, но и в дейността на първичните партийни организации по 
посска на нейното обогатяване чрез връзките с практиката, с работни- 
ческата класа, с трудещите се и младежта от столичните райони. Въ- 
ведсната информационна подсистема за вътрешнопартийния живот на 
първичните партийни организации в Софийската градска партийна ор- 
ганизация наред с живата връзка с тях спомага редовно да се следи 
за характера на проведените събрания, редовността им в течение па 
годината, присъствието и участието на комунистите, на представители 
на висшестоящите партийни и други организации. 

Потребно е обаче чаред с мерките за засилване самодейния харак- 
тер на първичните партийни организации да се подобри системата на 
работа с партийните бюра п сскретарнте на ППО. Обикновено за изве- 
стен Срой от вузоцськите партийни комитети тази система се изчерпва 
едва ли не с провесждансто на оперативки или на претрупани инструк- 
тажи. Липсва в необходимата степен пепосредственият контакт на от- 
говорните административни ръководители и на някои районни дейци с ко- 
лективите. Не рядко подобен допир се осъществява най-вече с участие- 
то им в президиуми на важни общовузовски и факултетни мероприя- 
тия или Пък по Време на отчетно-изборните конференции и съ.брания. 
Осикповсно при такива нободи във ВУЗ и факултетите се струпват 
представители на нартийпата и служебната йерархия от всички рав- 
ниша. 

Ето защо важио е да се отговори на нуждата от по-значителни уси- 
лия за внедряването на нов опит или експериментирането му, назряла 
е исобходимостта по-системно да се обобщава и разпространява по.0- 
„ителното в работата на първичните партийни организации, по-целена- 
сочено да се прилага опитът на КПСС в съветските и по-специално в 
мссковските вузове. В това отношение има добри стъпки в рамките на 
дсиността на школата за изучаване и внедряване на съветския опит към 
ГКи РК па БКП. Дейността на школата се радва на най-радушна 
подъресла от градския комитет на КПСС в Москва и посолството на 
СССР в НРБ. За краткия период от нейното функциониране в областта 
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на науката и висшето образование се проведоха ерективни мероприя- 
тия за изучаване и внедряване опита на КПСС, на съветските ВУЗ и 
научни организации в нашите учебни заведения и научни институти. 

Предстоящите отчетно-изборни събрания на първичните партийни 
организации със своята подготовка, равпище, степен на мобилизиране 
на комунистите и на целите преподавателски и студситски колективи 
са призвани да дадат отговор па много въпроси, част от който посо- 
чихме. Преодоляването па редица традиционни подходи, сблъсъка с 
негативните явления и слабости в досегашната дсиност, внедряването 
в съдържанието на партийната работа, в живота на партийните орга- 
низации високите критерии на Единадесетия партиеп конгрес и Юлския 
пленум ще доведат непремснио до осъществяване високите цсли на вис- 
шите учебни заведепия и техните отговорности в подготовката на кад- 


ри и развитие на науката. 


СПЕЦИФИЧНИ ПРОБЛЕМИ НА 
ИДЕОЛОГИЧЕСКИЯ ПРОЦЕС 


Централно място в идеологическич про- 
цес във ВУЗ заема усвояването на мар- 
ксистко-ленинската „еория. Това става пре- 
ди всичко чпез обуге:.игто на студентите, 
ръководено от катедрите по обществениге 
науки. Единадесетият партиен конгрес о0т- 
чете 9“ незадоволителното равнище на пре- 
подаването на идеоногическите | дисЦипли- 
ни. Причините за това са различни. | Тук 
ще посочим само някои от тях. Според 
нас при изготвянето на новите учебни п.лз- 
нове Съветът по вкстпе образование, какго 
и ръксводствата на ВУЗ не се съсбразиха 
със сложността на процеса на светогледно- 
то и ндеологическото вЪЗзпитанне на > сту- 
дентите. В резултат на това те допуснаха 
деформиране на идеологическия цикъл на 
обучение във ВУЗ, което се изпази в не- 
обоснованото намаляване хорариума за 06- 
ществените науки. Така той бе сведен до 
8 на сто от общия хораркум за цялостния 
курс на обучение на студентите. Намаление- 
то е чувствително за история на БКП -- 
на 45 часа, по научен комунизъм -- на 60 
часа и по политическа икономия за меди- 
цинските ВУЗ -- на 60 часа. Нецелесъоб- 
разно беше и поставянето на четирние 
идеологически дисциплини още през | пър- 
вите две години от обучение на студентите, 
както се процедираше в редица > вузове. 
Освен това Съветът по висше образование 
и отделни ръксводстза на ВУЗ се оказаха 
безсилни да гешават някои важни кадро- 
ви проблеми на катедрите по обществените 
науки, в резултат на което се забавя пре- 
устройството на обучението по ндеологи- 
ческите дисииплини, а в част ог тези кате- 
дри продължават да тегнат стари  пред- 
стави и неефективен подход на работа. 


За незадоволителното равнище на препода 
ванего на мармсистко-лепинската “| теорн: 
във ВУЗ допринасяг: някои нерешени въп 
роси на организа мята на учебния процес 
изостаналата с“чатернапна Газа и несъвре 
менна методическа подготовка на част 01 
преподавателите. 

В съответствие с партийната постановка 
за високо качество и  ефективпост се 
налага > своевремецно 9“ усъвършеиствуване 
на теорстичните ин методнчните основи на 
обучението по ндеплогическите дисциплини. 
Това означави: “| организиране на учебния 
процес чрез формиране на общите > цели, 
потребностите и ингепесите на субекта и 
обекта на обученнето; преподаванего на 
марксистко-ленинската теория като цялосге 
на научна сисгема, светоглед и теоретична 
основа на социално-практическата дсйност. 

Усъвършенствуването на  теоретичниге 
основи на обучението по идеологическите 
дисциплинн изисква насищане на учебни- 
те курсове с най-новите постижения на 
науката, с актуалните проблеми на нашето 
и световното революционно “обществено 
развитие, с проблемите на партийната и 
държавната политчка, с теоретичните пос- 
тановки на Едкнадесетия конгрес на БКП. 
Това налага насочване на идеологическите 
кадри към разработка на соцнално значи- 
ми научни проблеми, разкриване на све- 
тогледните, идеолсгическите и методологич- 
ните аспекти на учебната материя, като 
на основата на това „се създаде стройна 
система за научно обслужване на идео- 
логическия процес, за своевременно и резул- 
татно внедряване на постиженията на марк. 
систко-ленинската теория в идеологнческа- 
та практика“:. 
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1 Тезиси на ЦК на БКП за състоянието на Партията и обществените > сргани- 


зации и движения, Партиздат, С., 1976. 


29 


„Теоретичното равнище на преподаване 
по идеологическите дисциплини може да 
се издигне и чрез по-добре организирани 
теоретични семинари към съответните ка- 
тедрн, където да се обсъждат актуалните 
проблеми на марксистко-ленинската | тео- 
рия, за което ни дават пример съветските 
вузове. Освен това целесъобразно е да се 
намеряг подходящи форми и средства или 
пък да се създаде цялостна система за 
по-дълбоко изучаване на основните произ- 
ведения на класиците на марксизма-лени- 
низма, а така също на партийните доку- 
менти в рамките на всяка > ндеологическа 
дисциплина. “Изучаванего на класическото 
наследство спомага извънредно много за 
светогледиото ни > идеологическото, |класо- 
во-партийното възпитание на студентите. 
Класиците на “| марксизма-ленинизма 9 на- 
гледно ни сочат как да се използват тео- 
ретичните положения за решаване на кон- 
кретни задачи на науката и социалнага 
практика. Те ни дават и прекрасни образ- 
ци на дналектическо мислене, на научност 
и обективност, на анализ и синтез, на ар- 
гументация, иа критическо “разгромяване 
на идейните протквници и т. н. 

Сериозна работа предстои да се усъ- 
вършенствуват методическите основи на 
обучението: на лекциите, семинарните за- 
нятия, на изпитите. Тук главното е преус- 
тройство на обучението по обществените 
дисциплини съобразно светогледните “н 
идеологическите възпитателни цели, както 
и привеждане на самсго преподаване в 
съответствие с логическите, |социално-пси- 
хологическите и информационните “| основи 
на учебно-възпитателния процес. Сега на 
преден план застава творческото начало в 
педагогическия процес, което се проявява 
преднмно в методите на проблемното обу- 
чение, в превръщането на марксистко-ле- 
иннските знания в убеждения и последо- 
вателната критика на антимарксистките 
теории и възгледи. 


Проблемното обучение дава възможност 
така да се формулират въпросиге, че да 
се създават сложни или необичайни ситуа- 
ции и да се търси изход, решение на въз- 
никналите проблеми, като се използват съ- 
временните постижения на науката, техни- 
ката и обществената практика. При > това 
обучение студентите се сблъскват с обек- 
тивните “противоречия в определена про- 
блемна ситуация. те са принудени сами ла 
търсят решения. В резултат на това у тях 
се подбужда собственото мислене, пристъп- 
ва се към критически анализ на тезата и 
контратезата, създават се условия за ак- 
тивното им участие в учебния процес и се 
правят опити за творческо, самостоятелно 
решаване на залачите. Чрез проблемното 
обучение се постига превоътане на зна- 
нията в убеждения, а студентите се пред- 
разполагат към водене на дискусни. коего 
повишава техния интерес и ефектчвността 
на възпгиемането на марксистко-ленински- 
те знания. Това спомага за формиране у 
студентите на навици за самостоятелно 


ГТ Живков. Отчет 


търсене и преоткриване на допълнителни 
знания, умения да дискутират, да анали- 
зират и решават > задачи, като използват 
марксистко-ленинската теория. | 

роцесът на превръщане на- марксистко- 
ленинските знания в убеждения е продъ:“ 
жителен и сложен. Поднасяните Във ВУЗ 
знання преминават по многостепенен - път 
от преподавателя към студента, докато се 
превърнат теоретичните положения в со6- 
ствени мисли или породени от тях чувст- 
ва При това тук имат значение различна 
външни, в това число и случайни фак- 
тори, които възникват при общуването на 
студентите с преподавателите, или пък в 
другите взанмоотношения в условията на 
ВУЗ, както н социалната зрелост на сту- 
дентите и тяхната психологическа предраз- 
положеност към усвояването на марксмст- 
ко-ленинската теория. Главна роля за пре- 
връщане на знанията в убеждения имат 
преподавателите. Те постигат положитеден 
възпитателен ефек, при обучението, когаго 
самите показват свое убеждение на сту- 
дентската аудитория, когато. свързват уме- 
ло материала с проблемите на живота и 
учат студентнте как да използват маркси- 
сткО-ленинските знания при решаване на 
реалните задачи на обществената практи- 
ка. Преподаването е убедителио, когато 
в него са нзложени ясно и аргументнрапо 
научните факти, формулирани са иденте, 
разкрити са светогледните, идеологическите 
н методологическите аспекти на марксист- 
ко-ленинските положения, когато при изво- 
дите ин обобщенията се разкриват аксподо- 
гичните аспекти на знанията, както ми оце- 
нъчното отношение на преподавателя. Пре- 
подавателят е убедителен, когато съчетава 
майсторски рационалното и емоционалното 
в лекцията, превръща я в сплав ог логиче- 
ска простота и емоционална непосредстве- 
ност, отделя необходимото внимание “на 
културата на речта, на развитието на 05- 
разно-емоционално:о, на > логико-художест- 
веното мислене на студентите. 


В решенията на Единадесетия „ кКОНнгрес 
на БКП се обръща сериозно внимание на 
нсобхолимостта от безкомпромисната бов- 
ба против буржоазната идеология, тъй ка- 


то сега импернализмът се стреми да  де- 
формира “| социалистическото обществено 
съзнание! Ето защо в лекциите по. ндео- 


логическите дис иплини се критикуват не- 
научните антимарксистки философски, мко- 
номически и политически теории и въз- 
гледи, буржоазната идеология, нациснали:- 
мът и антисъветизмът, ревизионизмът и 
антикомунизмът. | Аргументираната кра- 
тика на ненаучннте, аитимарксистките въз- 
гледи и теорин и аналнзът на научните 
факти от позициите на марксизма-леняни + 
ма формира у студентите > научен свето- 
глед, правилка > класово-партийна позмция 
при оценката на соцналните процесия м яз- 
ления, въоръжава ги с научен метод и спо- 
мага да се ориентираг те правилно в съвз- 
ременката сложна идеологическа борба в 
политическите отнощения. 


на Централния комитет на БКИ за периода между Десе- 


тия и Единадесетия конгрес и предстоящите задачи, с. 102--103. 
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„Усъвършенствуването на методическите 
основи. на обучението по идеологическите 
дисциплини изисква катсствено изменение 
на - системата. за контрол и оценка на ус- 
поязането на учебната материя по време 
на декции, семинарни занятия и изпити. На- 
широко. могат да бъдат използвани и мето- 
дите на конкретните  социолоически  и3- 
следвания, за своевременна обратна инфор- 
мация както за степента на прилобиване 
на знания, така ин за степента на светоглед- 
ното и. идеологическото възпитание на 
студентите. Крайно време е да се решат 
бързо проблемите на учебно-техннческата 
база по идесло: ическите дисциплини в съ- 
ответствие със съвременните “| изнсквания 
на педагогичскиа прошес. Особено винма- 
ние тук заслужава съоръжаването 98 на 
учебно-методични > кабннетн по марксизъм- 
ленинизъм, които да се обзаведат със съв- 
ременни технически > системи за обучение, 
снабдени с научна и методическа литера- 
тура, „необходима за студентите. В някои 
ВУЗ: ВИММЕСС -- Русе, ВИНС -- Вар- 
на, ВИИ „К. Марас“, ВМГИ -- София ин 
др., е сложено добро начало, което е нуж- 
во да се укрепва и разширява! 

Усъвършенствуването на теоретичните и 
методическите основи на обученнето по 06б- 
ществените науки не може да се постигне, 
ако не се вземат бързи мерки за изменение 
на ндеологическия гикъл и да се решаг 
някои важни кадрови проблеми в нашите 
вузове. 

„В съответствие с решенията на Единаде- 
сгетия партиен конгрес и постановките > на 
Юлския пленум на ЦК на БКП се налага 
преоценка на мястото и структурата, на 
качествените к количествените > параметри 
на идеологическия цикъл във ВУЗ. Едносг- 
ранчивостта на стария подход към идеоло- 
гическиа цикъл беше глязна причина, за 
да се стигне до нерационални насоки при 
изработването на учебните планове “през 
1973 г. Миналата учебна година > Съветът 
по висше образование успя да преодолее 
някои груби нарушения в него, но > поло- 
жението не се измени съществено!? > Сега 
при комплексното решение на въпроса за 
мястото на идеологическия цикъл в > обу- 
чението се отчитат докрай значението и от- 
говорността на обшествените > дисциплини 
за светогледното и идсологическото възпи- 
тание на студентската “младеж. Усъвър- 
шенствуването на  ндеологическия цикъл 
ще се извършва чрез въвеждане на непре- 
къснатото обучение на студентите по 06- 
ществените науки ст първия до последния 
курс, с увеличаването на хорариума за ня- 
кон от тези дисциплини посредством въ- 
веждането на специални курсове по про- 
блемите на марксистко-ленинската теория. 
Идеологическият цикъл би следвало да 
завършва с държавен изпит за всички 
студенти. Наред с това е необходимо да 
се изясни теоретически докрай мястото на 
отделните обществени дисциплини в идео- 
логическото обучение на студентите. “(На 


1 Тезиси на ЦК на БКП за основните насоки 


този въпрос беше посветен първият по ро- 
да си в сошиалистическата общност меж- 
дународен семинар по научен комунизъм, 
организиран от отдел „Обществени науки“ 
при КНТПВО, състояд се през м. септем- 
ври т. 1. в София. 

Решенията на “КЕдинадесетия партней 
конгрес н особено на Юлския пленум на 
ЦК на БКП налагат да се подобрява ка- 
чественият състав на научно-преподава- 
телските калрн н ла се провежда политика 
за оптимално осигуряване чрез тях на 
идеологическия процес в нашите вузове. В 
изпълнение на тези решения сега кадрова- 
та политика! е изградена върху следните 
основни прин"ипи: 1) ичтечзнано развитне 
на научно-преподанателските кадри по 06- 
щественнте науки, “косто да изпреварва 
нуждите на идеологическите “катедри; 2) 
усъвършенствуване на квалификационната 
и функцноиалната структура и нзграждане 
на оптимален възрастов състав на катед- 
рите; 3) подбор и обновление на препода- 
вателските кадри, със задължителното >ус- 
ловие да се освобождава всяка | годнна 
един малък процент? от тях в > катедрите. 
Оттук произтичат и редица конкретни за- 
дачи. Прели всичко необходимо е да се 
комплектуват катедрите по обществените 
науки в съответствие с реалните потребно- 
сти на учебния процес и въвеждането на 
нови дейности, комто се нуждаят от ръко- 
водство на преподавателите. Освен това се 
налага изграждането на стройна > система 
за прнемането и освобождаването. на. пре- 
полаватели по идеологически  днсциплини. 
В бъдеще би могло да се разчита на по- 
пълване на катедрите : лавно чрез аспирач- 
турата, като тази инстнтуция се централи- 
зира в Единните центрове за наука и под- 
готовка на кадри към комплекса: БАН--СУ 
нли в базовите катедри във ВУЗ. Аспиран- 
турата може да се използва и за подготов- 
ката на резерв от млади преподаватели. 
Дошло е време Съветът по висше образо- 
вание при КНТПВО да реши стратегичес- 
ката залача в развитнето на идеологичес- 
ките кацри, като вземс мерки за подготов- 
ката на доктори по общественнте наукн -- 
сигурен път както за издигане равнишето 
на обучението, така и за научноизследо- 
вателската работа във ВУЗ. По примера 
на СССР и други братски социалистически 
страни е възможно и у нас да се изградй 
система за перманентна квалификация и 
преквалификация на преполавателите. > ка- 
то всеки от тях в течение на всекн 5 годи- 
ни получава 6 месеца творчески отпуск или 
някаква специализации. 


з е з 


В изпълнение на партийната >“ постанов- 
ка: за преминаване към конкретна всеки- 
дневна работа за идеологизация на всички 
обществени дейности и сфери на социална- 
та среда, 4«необхолимо е да се осигурява 
постоянно научно ръководство на идеоло- 


на развитието на науката н 


техническия прогрес през УП петилетка и до 1990 г., С., 197 


2 Пак там. 


гическия процес във ВУЗ. Решенията на 
Юаяския пленум ни задължават да обвърз- 
ваме идсологическата работа по-здраво с 
всичкн дейности на ВУЗ, като >засилваме 
политическия и светогледния заряд на са- 
мата идеологизация. Какво се има > пред- 
вид? 

Преди няколко години бяха прнети един- 
ните планове за комунистическото възпита- 
ние на студенгите. Вече се натрупа извес- 
тен опит и може да се пристъпи по-ната- 
тък! Главното сега е партнйинте и акаде- 
мичните ръководства да създадат органи- 
зация за идеологизацията на учебния про- 
цес и на всички дейности на ВУЗ, за из- 
вършване на делова работа за >преодоля- 
ване „проявите на технократизъм, на пре- 
небрежение към идейно-политическото >съ- 
държание на стопанската н администра- 
тивната дейност“. Първостепенно условие 
за успешна дейност в това отношение е 
да се повишава равнището на политическа- 
та съзнателност и отговорност на препода- 
вателските кадри за комунистическото въз- 
питание на студентите в съответствие с де- 
виза на Юлския пленум, че всеки за всич- 
ко пред всички отговаря! Оттук произтича 
необходимостта от организирана и целенз- 
сочена пермаиснтна идеологическа, методо- 
ясгическа и политическа “подготовка на 
всички преподаватели от ВУЗ и реалното 
им включване в идеологическия процес по 
възпитанието на студенгската младеж. Но- 
вата партийна повеля е: „При оценката на 
всскн деси да се прилага идеологическият 
критерий, като наред с производствениге 
му успехи и делови качества се о0-:енява 
неговата политическа работа, приносът му 
за комунистическото възпитание на > Хора- 
та...“2, За да се извършва научно > идео- 
логизацията на учебния процес и другите 
дейности на ВУЗ, са необходими теоретич- 
ни и методически разработки. В тази 00- 
ласт у нас има сериозно изоставане. Нанс- 
тнна през последните години се извършн- 
ха изследвания по проблемите на комунис- 
тнческото възпитание на студентите, но те 
са крайно недостатъчни! У нас сега е нуж- 
но да се разработват общотеоретичните и 
методическите въпроси на идеологизацията 
на учебния процгс. какго и на идеологичес- 
кото, светогледно-методолог ическото възпи- 
тание посредством различните групи учебни 
дисциплини, а също така ца се разработваг 
методики за структуриране на учебния ма- 
териал от всеки преподавател за постига- 
не на прелвапително набелязанн “ възпита- 
телни цели! Въпреки настоятелните “ иска- 
ния Съветът по висше образование не ус- 
пя да организира научно звено, което ком- 
петснтно им целенасочено да разработва 
проблемите на научната опганизация | на 
пелагогическия труд във ВУЗ, в това чис- 
ло и проблемите на комунистическото въз- 


зпитание 


на студентите. Обособяването на 
такова звено не е свързано с иякакви ка- 
питални вложения. Партийното ръковод- 
ство на идеологическия процес, в т. ч. и 
на ндеологическата работа във ВУЗ, пред- 
полага сега н периодична партийна оценка 
на светогледната и идеологическата успе- 
ваемост на студентите, на постиженията на 
преподавателите, катедрите, деканатите, фа- 
култетите в това отношение. Ежегодишпияг 
комсомолски отче: пред Партията е целе- 
съобразно да съдържа н показатели за дела 
на овладяването и прнложението ма марк- 
систко-ленинската “| теория от студентите. 
Изключително важна е ин работата 9 на 
всички вузовски органи за създаване на 
обществен престнж на преподавателите по 
идеологическите дисциплини, както ш 9 4 за 
онези, конто съдействуват активно да се 
формира младата соцналистическа дичност 
във ВУЗ. 

Нов момент в ндеологическата > дейносг 
е приложението на „комплексния „| подход 
към постановката на цялата работа по въз- 
питанието, т. е. осигуряване на тясно 
единство на идейно-политическото, трудо- 
вото н нравственото възпитание“, като се 
отчитат особеностите на учебния | про :ес, 
условията във ВУЗ и каличнето на раз- 
лични групи студенти. Комплексният под- 
ход не е нещо друго освен диалектически- 
ят метод, приложен във възпитателната 
работа, с отчитане на ролята на факторите 
и условията, които формират личността на 
студента. Този подход 84 във вузовската 
ндейно-възпитателна дейност има два еле- 
мента. Първо, обща оценка на наличната 
социална и социално-психологическа обста- 
новка във ВУЗ, която съдържа благопрни- 
ЯяТтнИи, | неутрални и неблагопрнятствуващи 
условия за идеологическа дейност. Второ, 
избор на оптимален вариант на идейно-въз- 
питателиа дейност с необходимите средст- 
ва, форми и методи. Тук са важни и ме- 
ханизмите на ндеологическо “въздействие 
върху студентите, като се има  предвиа 
психологията, ||Циндивидуалното 94 съзнание 
и битие, физиологията на отделния студенг. 

Обществено-политическото възпитание 
на студентите предполага възпрнемане на 
коренните интересн на работническата кла. 
са, нитересите на социализма като собстве- 
ни, а също решаването и изпълненнето на 
обществено-значими задачи за реализация 
ка полнтиката на БКП и соцналистическата 
държава. С две думи: обшествено-полйти- 
ческото възпитание е формиране на потреб- 
ностите за осъзнато извършване на поли- 
тическата дейност в полза на обществото, 
на родината. Така че обществено-политиче- 
ското съзнание е непосредственият показа. 
тел за готовността на студентите да рабо- 
тят активно за изграждането на развития 
соцналнзъм. За такова възпитание на мла- 


: Т. Живков, Отчет на Централния комитет на БКП за пернода между Десетия 
н Единалесетия конгрес на БКП и предстоящите задачи, с. 102. 
2 Тезиси на ЦК на БКП за състоянието на Партията и обществените органи: 


зацни н движения. 


И. Брежнев, Отчет на Централния комитет на КПСС пред ХХМУ 


конгрее 


и ппедстоящите задачи на Партията във вътрешната и външната политика, С., 1376, 


с. 103. 


2. НА а тее ---оощет 1: пра Ва 1. 42 а таа 


32 


---- ---# 


дите специалисти лопринасят: национелните 
студситски политически конкурси, общесте 
вено-политическата пражтика, факултети- 
те за подготовка на лектурски, пропаган- 
диетки и агитаторски  калри, факултетите 
за обществени професии, научните кръжо- 
ща по марксистко-леминската теория, учас- 
тието на студентите в маково-политически- 
те мероприятия и пр. Отчитайки важността 
ва > обществено-поли!ическото "възпитание 
ва студентите, у нас започна да се въвеж- 
да в някфи ВУЗ като ВИИ „К. Маркс“ -- 
София, ВИММЕСС -- Русе и Пловдиаския 
университет? „П. Хилендарски“ обществено- 
политическата практика: “откриха се ин 
факултетн за обществени професии и За 
подготовка на лекторски кадри -- СУ „Кл. 
Охридски“, Великотърновския и Пловдив- 
ския университет. Все още там се сблъск- 
ват с редица трудности, а има и много 
нерешени въпроси, които могат да се реа- 
яизират при последователното провеждане 
на партийната оценка за значепието на те- 
зи дейности за възпитамието на студентите. 

Важен елемент на идейно-политическото 
възпитание са патриотичното н интернацное 
налното възпитание На студентите. Едина- 
десетият комгрес ма БКП обърна > внима- 
ние върху това, че у нас се изгражда нов 
тип патриотизъм «- со: налистическият, т. 
е. дюбов към социалистическата > родина, 
патриотизъм, който съдържа |Цорганически 
комунистическата идейност ми произтичащи“ 
ит от иФа имтернационалнзъм. Същото се 
отнаса за иитернационализми, който се в 
превърнад в социалистически, като > израз 
ма общите иитереси на работническата кла- 
са ш пародите на страчите със социалистн- 
чески обществен строй. А в сферата на 
българо-съветските отношения можем  оп- 
ределено да говорим „...за зъзникване н 
утвърждаване на нов тип патриотизъм, при 
който любовта към България н любовта 
към Съветския съюз взанмно се допълваг 
и обогатяват и все повече се сливат в ед- 
но чувство, в единно съзнание“. 

Обшествено-пслитическото възпитание е 
ефективно, когато е свързано с мили > се 
опира на трудовото и иравствсното възпн- 
тамие. Основен елемент на партийната об- 
разователна политика е съедниняванего нз 
обучениего -- професионално, нравствено, 
естетическо -- с материалното > производ- 
ство. В резултат на зази полнтика у сту- 
дентската младеж се развива готовност за 
упражняване на > социалистически труд, а 
нейното възпитанне чрез труд води до при- 
добиване на редн "а ценни качества -- тру- 
долюбие, обществен дълг, колективизъм, 
другарство и пр. 

Научното ръководство на идеологическия 
процес във ВУЗ след Глинадесетия пар- 
тиен конгрес не може да се извършва ка- 
чествено без познаването на типологията 


на студентската младеж. А да се извърши 
типоло: изацип на сгулемтите ма основата 
на марксистката теория?, означава да е 
изследват 9 качесгвените и количествените 
показатели на различните типове сту-- 
денти, тяхната разпространендот в гру- 
па, потоп или даден ВУЗ. Съобразно с 
това е необхолимо ди се организира идей- 
но-мъзпигателната работа е тях, да се м3- 
следват факторите, които влняят ва фор- 
мирането на различните типове студейти. 
По такъв начин се постига конкре: ност в 
ндеологическата работа със студентската 
млалеж. 4|Типологизацията > на студентите 
предполага извършване на социодо: ически, 
психологичесни и друм изследвания както 
на одекта на сбучението, така и на факго- 
ризе и механнзмиге, формиращи социалис- 
тическня тип личност, също и на критерий- 
те за оценка на пости; натизе рсзулгати в 
ндеологическата дейност на ВУЗ. Посред- 
ством  типологизацията "на студентската 
младеж може да се работи за формиране- 
то у нея на високз кулгура на мислене -- 
ингелектуалното възпигание на студентите 
-- един от най-цажниге проблеми за усъ- 
вършенствуването па учебния процес, фрез 
високата култура на мислене, | изградена 
върху марксистко-ленинската тедрия, ВУЗ 
трябва да подготвя съвременния млад ръ- 
ководитсл за различни:е сектори на обще- 
ствения живот, съчегал у Ссбе си „органие 
чески партийисста с дълбоката компетент- 
ност, дисциплиниранокт, с инициатива им 
творчески подход към делото“. 

артийнага > постановки за ансОко кйче- 
ство м ефективност на идеологическата ра- 
бота, на всички социални дейности се от- 
нася и за управлснието на идеологнческия 
процес във ВУЗ. Научното управление на 
този изключително сложен процес има да 
решава следните по-важни организационни 
задачн. Първо, организиране на перспектнве 
но планиране на > идейн0-възпнтателната 
дейност на базата на основните цели, кои- 
то трябва да се постигат сьс студенгиге 
през различните години на обучение. На- 
пример каквн умения и навици и каква 
степен на възпитаносг трябва да постигат 
студситите през даден курс на следванего 
си? Второ, включване на всички препода- 
ватсли в нлеологического възпитание на 
студснтите чрез изработване на комплсксни 
индивидуални планове. обедиипени от една- 
единна цел, за даден период, заложена в 
Единниге планове за комунистическото 
възпитание. Индивидуалниге планове тряб- 
ва па се отчитаг псрипдичсски пред ръко- 
ВОдС1пита на факултети и на ВУЗ, като 
се лава партийна оцснка за участнего на 
ВССкИи преподавател в идеологическия 
процес във ВУЗ ин неговия принос в свето- 
гледиото, | идеолот ическото “> професнонал- 
ното възпитание на сг) денгите. 


! Т. Живков, Отпет на Централния комитет на БКП за периода между Десетия 
в Единадесетия конгрес н предстоящите задачи, с. 120. 


2 Пак там, с. 121. 
? Изграждане на 
С. 1976 с. 73, 88 и др. 


развито социалистическо общество и формиране па 


личността, 


Л. и. Брежнев, Отчет на Централния комитет на КПСС пред ХХУ конгрес 


в предстоящите задачи във вътрешнага и външната политика, с. 84--85. 


3 Партиен живот, ки. 16 
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- При управлението на “ идеологическия 
процес във ВУЗ следва да се съобразява- 
ме с една специфична черза на идеологи- 
ческата работа. Тя се състон в следното: 
идеологическата работа дава по-бавно ре- 
зултати в сравнение с другите социални 
дейности и губи по-бързо  първоначал- 
ните си постижения. Защо това е та- 
ка? > Първо, идеологията може да се ус- 
вои само чрез учение, т. е. чрез отделя- 
не на специално време и сили, поради 
косто броят на Хурата, които се > издигаг 
до равнището на идеологнята, е по-ограни- 
чен в сравнение с другите, оставащи на 
равнището на обикновеното „човешко съз- 
нание. За да задействува идеологическият 
механизъм, човешките знания трябва да се 
превърнат в убеждения, а това е труден 
и продължителен процес. 


Второ, възпитателнага работа бързо за- 
губва своето влияние и завоювани пози ни, 
когато се среша с факти, конто й противо- 
речат. Възможне е това да бъде единичен 
факт, но той е достатъчен за идеологичес- 
ки неукрепналия човек да направи проти- 
воположни нзводи. Всяка социална неправ- 
да е силен удар върху идеологическата ра- 
бота и противоречн например на социали- 
стическия морал. При такива случаи сту- 
дентите или престават да вярват, или гу- 
бят доверие в преподавагелите си н идео- 
логическите работници, понеже те са се 
сблъскали със социални неправди. 


Трето, идеологнческата работа дава по- 
бавно резултати, понеже понякога 9 на 
практика се > подменя с администриране. 
Обикновено се регламентират > определени 
задължения, за които мпадият човек няма 
нагласа или желание, а понякога му лип- 
сват и възможносги. Съществено в идеоло- 
гическата работа е да търсиш подход към 
душата на подрастващите поколения и на 


всеки човек. Не бива да се администрира 
там, където може да се въздействува 
ндеологически! По-лесно е да се нарежда, 
а по-трудно е да се въздсйствува ндеоло- 
гически и търпеливо се убеждава. Ние сме 
в състояние да формираме съзнанието на 
хората чрез всичкн средства на идеологи- 
чески въздействия н да създадем > благо- 
приятни услосия и социална среда така, 
че да се изработи у тях ин особено у сту- 
дентите “потребност ог марксистко-ленин- 
ската идеология. Само така може да се 
създаде траен интерес към нея! За създа- 
вансто на такъв интерес би следвало да 
работят всички социални подсистеми и в 
това отношение има какво да се направи 
още в нашите вузове. 

Резултатите от > идеологчческата > рабо- 
та не се виждат отведнъж. Духовното и 
идеологическото израстване на човека | не 
може да се измери лесно, както например 
е в техниката. Товл налага да се съобра- 
зяваме поне с две неща: първо. да се управ- 
лява процесът на ндеологическата работа 
разумно, перспективно, мащабно и да пе 
се избързва в оценките, като издигаме пре- 
стнжа на дсйността на тружениците “от 
идеологнческия фронт, като отчитаме спе- 
цификата на идеологкческия процес; вто- 
ро, да готвим идеологическите кадри така, 
че те да бъдат обаятелни личности с вя- 
сока обща култура, “голяма | ерудиция, 
нравствено извисени личности -- | честни, 
нскрени, справедливи, високо човечни, го- 
тови да отдадат всичките си сили на 06- 
ществото, дълбоко убедени в комунисти- 
ческата правда, непримиримя към слабостя- 
те и да са пример за самоусъвършенству- 
ване в името на комунистическите идеали. 


доцент к. ф. н. Саркис САРКИСЯН 
началник на отдел „Обществени науки“ 
в КНТИВО 


РОК ХОРИЗОНТ 
ЗА ИНТЕГРАЦИЯТА НА БАН И 
СУ «КЛ. ОХРИДСКИ» 


Шестата петилетка беше изключително богата на нови идеи и на 
конг ретни решения в областта на висшето образовапие, на организа- 
ционното струзтуриране и управление на научиия фронт. Едно от тях 
с решението на ЦК на БКП и Министерския съвет за интеграция на 
БАН и СУ „Кл. Охридски“. С него се цели да се постигне най-сфектив- 
но използване па калровия научен потенинал и материалната база на 
РАН и СУ в областта па паучноизследователската работа и подготов- 


ката на кадри с висше образование. Процесът на иптеграция, 


който 


има дълбско прогресивен характер, създава благоприятни условия ре 
злно да се обогатява съдържанието, качеството и ефективността > на 
научяо-преподавателската работа. И тук в изложението именно към т0- 
зи въгрос се привлича вниманието на читателя. 
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Голямо е сега значението на интеграцията за подготовка на кад- 
ри. Сътрудничеството между БАН и университета по подготовката на 
кадри обаче има исгорически традиции. Участието на научни работници 
от БАН в учебно-преподавателската работа на СУ започва едва ли не 
още с неговото основаване. До 9. |Х. 1944 г. с малки изключения всич- 
ки изтъкнати учени на БАН са били и професори в Софийския универ- 
ситет. 

Бързото развитие на БАН и университета доведоха до тяхното 
разграничаване и обособяване като напълно самостоятелни институ- 
ции. И в този период сътрудничеството продължава, като миого от 
научните работници в БАН са съвместители или хонорувани преподава- 
тели в СУ „Климент Охридски“. 

Нов етап в съвместната дейност на БАН и СУ „Климент Охрид- 
ски“ настъпва със създаването па единни центрове за наука и подго- 
товка на кадри като основна организационна форма на интеграцията. 
Основаха се девет едипни центрове, като единствено факултетът по за- 
падни филологии и факултетът по журпалистика, както н някои науч- 
ни звена от БАН, останаха извън единните центрове. С оглед по-добро- 
то координиране на дейността на секциите от БАН и на катедрите от 
СУ бяха създадени сектори. 

В единния център за наука и подготовка на кадри по право бла- 
годарение на някои обективни условия и па енергичните дсйствия от 
страна на ръководните кадри на института и факултета интеграцията 
придоби по-завършена организационна форма. По примера на единния 
център за наука и подготовка па кадрн по математика и механика тук 
секторите замениха напълно катедрите и секциите, като обеднниха на- 
учния им потенциал. За ръководители на сектори бяха избрани изтък- 
нати научни рабстийци, независимо от това дали са на щатна работа 
към БАН или СУ. Тригодишпият опит вече показа редица предимства 
на този вид сектори пред секторите от останалите единни центрове. 

В съответствие с новите структурпи звепа в комплекса БАН-СУ 
бяха създадени нови партийни, профсъюзни и комсомолски организаци- 
онни форми и органи. Нарсд с адмипистративния координационен съ- 
вет се изгради и координационен партиен съвет. Той се състои от се- 
кретарите на партийните комитети в БАН и Софийския университет, а 
за негов председател се утвърждава ежегодипо един от първите секре- 
тари на двата комитета. Създадени бяха и съвети на партийните сек- 
ретари на първичните партинни организации към единните центрове. 

Важна обективна предпоставка за пормалното функциониране на 
единните центрове и за сплотявансто па кадрите бе последвалото уве- 
личаване и изравняпапе на заплатите па съответните специалисти от 
двете интегрирани звена. 

В комплекса БАН-СУ работят 3154 научни дейци, между които 
едни от най-изтъкпатите учени по всички фундаментални научни на- 
правления. Този комилекс разполага с голям брой добре обзаведени 
научни лабораторни. Всичко това съзлава благоприятни условия, за да 
се повишава равнището на подготовката па кадри с университетско 
образование. 

Благодарение на съвместната творчсска работа па научните габот- 
ници от университета и академинита бяха състапсни по-съвършени учеб- 
ни планове и програми, отговарящи па съвремениото развитие на нау- 
ката и на новите, по-високи изисквания към кадрите. Интеграцията ст,3- 
даде и необходимите условия за реализирансго на тсзи планове и про- 


грами. 
В учебно-преполавателската работа през 1973-74 г. бяха зааигажирани 292 на- 
- узни дейни от БА, през 1974-7565 г -- 330 и през 1970--76 г. -- 407. 
В отлелните факултеги положението е твърле различно по отношение на броя 
н относителното тегло на заангажираните от БАЙ преподаватели сирямо броя на 
преподавателите във факултета, Например през 1979--1976 учебна година заетите с 
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преполанателска работа във факултета по математика н механика научни работници 
съ БАН са 76 на сто из общия бр.й на професорско-преподавателския състав. За 


кридичегкия фа: ултег този процент в около 50, а за биологическия и за философ- 


сини -- около 30 на со. 
В някои факултети се наблюлава нзпестно спадвне на броя на зяетите от инсти- 


тутиге научии работници «+ например във философский факултет от 28 на 24. 

Докато през първата от тези три учебни години ръководствата на 
факултетите гледала на интеграцията най-вече като на една възможност 
за осигурявнне на необходимия брой преподаватели, то през следва- 
щите години вниманието им се насочи към повишаване качеството на 
учебно- преподавателската работа. 

Съответно на топа напоследък резултатите от нитеграцията по от- 
ношение на подготовката па кадри вече се оценяват не само по колнче- 
ствени, но и по качествени показателн. В много факултети на универ- 
ситста като к:ридическия, химическия, физическия, историческия, фи- 
лософския и геолого-географския изтъкнати учени от БАН четат лекции 
по осповии н специални курсопе или по отделии раздели па някои дис- 
циплини, Голям брой научни сътруднипи от академията ръководят се- 
минари и лабсраторни занятия. Във всички факултети се дава додра 
оценка на гехните лекции и упражнения. 

При апализа на преподапателската работа на специалистите > от 
БАЙ обаче се коистатират и редица пропуски или недостатъци. За го- 
лям брой от тези висококвалифицирани специалисти преподавателска- 
та работа се изчерпва едва ли не само с изнасянсто на издържани в 
научно отношение лекции и упражнения, но недостатъчно те обръщат 
внимание па тяхиата обучаваша същност, като подценяват грижата си 
за методическото и педагогическото им равнище. : 

В някои факултети се коистатири, че повечето От преподаватели“ 
те от БАН не участвуваг в пялостння учебио-възпитателен процес. Те 
например не присъствуват редовио на кагедреннте заседания, ме кон- 
тролират системно аудиторната и извънаудиторната подготовка на сту: 
дентите. Има ин отдслин случаи па своеволно отлагане на занятия и 
изпити. Всъщност много от тези слабости се дължат на иедоброто поз- 
наване или пък на отклонения от стриктното спазване на закона и 
правилника за висшето образование н по-специално на правата н з3а- 
дълженнята на преподавателите и студентите, 

От друга страна някои ръководители на катедри нли отделни пре“ 
полаватели в университета още се стремят ревностно да запазят „свой 
периметър“, да отстояват „примата“ па „свояга дисциплина“, като пре- 
доставят на научиите работници от академията предимно най-неуста- 
новеинте дисциплини от учсбиия план. Неправилно е също така създа- 
лото се вече мнение, че паучните работници от БАН би следвало да из- 
вършват само спомагателна учебна дейност, и то временно -- във вър: 
ховите момсити!? 

Не е целесъобразно, че в по-голяма част от единните центрове ком: 
плектуването па прегодапателските колсктиви досега се извършваше 
често бсз достатъчна прелварителна подготовка, като зависеше до го- 
ляма степен ог енсргичността и нпиициатипността на ръководителите на 
иснтровете нли пък от добрата воля па отделпите сътрудници на ака- 
демията. 

Иесъмнечо е, че мпого от пропуските и педостатъците, които се до- 
пускат в привличането на научни работинци от академията за учсбно: 
преподавателскага дсйиост в университета, могат н следва напълно да 
се избягиат, шом като се усъвт.ршснствува ин споевременно се утвърди 
системата за подбора на преподаватели, а тяхната работа периоднчес“ 
ки се отчита и оийснява. „Цслестобразно е основните > разпоредигелни 
функиин в това отпошесине да се предоставят на ръководителите на 
кателрите (секторите). Техните предложения, съгласувани  последова:- 
телно с косрдиниращите сектори и дирекциопния съпет па единпия цец“ 
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тър. да се прнемат от съответния факултетен съпет. Налага се вече ди- 
рекциоиният и научният съвет на единпия център системно да обсъж- 
дат състоянието на подготовката на студеитите! 

Научните работници от БАН цават ценен принос в обучението на 
студентите, а също така и като ръководители на курсови и дипломни 
работи. Затова голямо зпачение има и предоставената на студентите 
дипломаити възможност да работят в паучниге лаборатории на БА. 

Интеграцията на СУ и БАН улеспи и подобри качествено практи- 
ческата подготовка на студентите. Учебната и производствената прак- 
тика на зпачинтелен брой студенти от упиперситета вече се прозежла в 
институтите на БАН под ръковолството на квалифицирани специалисти, 
като се използва и богатата материална база на институтите. Всички ин- 
ститути на академията са определепи като базови за практическото 
обучение на студеитите от СУ „Климент Охридски“. Предимствата и 
големите възможности за практическо обучение па студепгите в инсти- 
тутите на БАН се използват рапиопално папример от историческия, 
който провежда пронзподствепна и преддипломна практика в Циститу- 
та по история па България, на балкапистика и архсология. “Подобни 
резултати се постигат н от биологическия, философския, геолого-гео- 
графския и химическия Ци, 

Нитеграцията на БАН и СУ създапа много по-добри условия за 
разширяване и подобряване и па следдипломната специализация на 
кадрите с висше образование. Все оше обаче тези условия не се из- 
ползват фактически пълпоценио. Броят на научните дейци от БАН, които 
са заангажирани като ръководители в различните форми на слелдип- 
ломна квалификация, зассга е още малък, а също така исдостагъчно 
се използва и матсриалпо-техническата база на академията. 

Комплексът БАИ--СУ е пай-мощпият паучен център в страната за 
подготовка на аспиранти. Тази дейност обаче би слсдпало още повече 
да се развие и по-специално с оглед нуждите на много други научни 
институти и ведомства. 


Важна роля в утвърждапането, както и за по-пататъшното разви- 
тне на интсграционния процес във всички негови асиекти се пада па 
партнйните организации в БАН н СУ. Те обаче все още не са съу мсли 
да изпълнят в необходимата степеи постапсната им отгопорна задача: 
изработването на единна линия па ръковолпите кадри от дпсте зве- 
на, правилното поставяке и навремсипото решаване па пазрелите вЪъ- 
прсси на интеграцията. Досега бюрата па пякон от пърпичните партий- 
пи организации не винаги усляват предварително добре да изучат въ- 
просите, които се поставят за обсъждане, а се задоволяпат да к“ нста- 
тират слабостите и исдостатъците. Ето защо не би могло да се твърли, 
че навсякъде вече те са овладели такъв критичен подход, при койго се 
проявява умение да се апализират явленията и процесите докрай, ка- 
то се стигне дълбоко до същността на проблема и се направят правил- 
ни изводи. Затова обаче е необходимо пастойчиво да се възпитава у 
комунистите безкомпромисиа критичност към работата и постигпагите 
успехи. 

Първичните партийни организации с малки изключения рзботиха 
през изминалите три учебни години почти изолирано, т. е. в обхвага на 


тяхното влияние оставаха отделни Звена на единния център. И глав- 
но заради това партийните бюра сс задоволяваха с ограпичепа или по- 
върхностна информация за дсйността па останалите първичин партий- 


ни оргапизации; слабо се грижеха те и за да се повишава общата им 
отговорност в изпълнение на набелязаните пели, на конкрстииге зада- 
чи; не си оказваха и необходимата взаимопомощ. Това, разбира се, не 
им позволяваше да поставят своевременно основните въпроси па един- 
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пите центрове в комплекса БАН-СУ, а също така да провеждат пред- 
варително сериозно подготвителна работа, като привличат за това внд- 
ни учени и специалисти, а след това всестранно и задълбочено да ги 
обсъждат и предлагат на висшестоящите органи за решаване. 

Съветите на партийните секретари към единните центрове от своя 
страна биха могли да проявяват още по-голяма активност в това отно- 
шение, което несъмнено ще допринесе, за да изпълняват те ефективно 
«) у икциите си на координиращи партийни органи. Още повече че в дей- 
ността на тези съвети участвуват и представнтели на административ- 
ното ръководство на единните центрове, както и на профсъюзните и 
комсо молските органи и организации. 

В последно време положителни стъпки за нарастване ръководната 
роля на партийните органи и организапии в единствения у нас научен 
комплекс, за да се усъвършенствува интеграционният процес и за осъ- 
ществяването на единна линия на ръководните калри от двете звена - 
БАН и СУ, бяха проведените съвместни заседания на пленумите и бю- 
рата на съответните партнйни комитети, както и пернодичните съвме- 
стни инструктажи, общите обсъждания със секретарите на първичните 
гартийни организации на предстоящите задачи. Досега са разгледани 
на съвместни пленуми на двата партийни комитета в научния комплекс 
такива основни въпроси: приносът на научно-калровия потенциал от 
академията и университета в подготовката и възпитанието на студенти- 
те; идсологическата дейност в изпълнение решенията па Февруарския 
пленум (1974 г.) на ЦК и решенията на Десетия конгрес; изпълнение- 
то на научноизследователските планове и др. Неотдавна се обсъдиха 
съвместно оценки за дейността на кадрите (ръководители на сектори, 
катедри, секции) въз оспова На резултатите от изпълнение на основ- 
ните задачи по подготовката на кадри и по линия на научните изслед- 
вания; предстои да се направят такива оценки на директорите и тех- 
ните за местници. 

Въпреки че не малки са постиженията, остават нерешени още мно- 
го проблеми на интеграцията. Такива са например финансирането на 
различните дейности, научните командировки и специализацията на ка- 
дрите, качество и ефективпост в по-нататъшното участие на научните 
кадри от БАН в учебно-преподавателската и възпитателната работа на 
СУ „Климент Охридски“ ит. н. 

Отговорност за перешените въпроси и за допуснатите грешки и не- 
достатъци в осъществяването на интеграцията несъмнено би следвало 
да се търси и ог координационния партиен съвет. КраПпно време е той 
да се заеме непосредствено и с такъв важен проблем, какъвто е обоб- 
щаването на положителния опит в единните центрове. Освен това от 
исго сега се изисква не само по-висока компетеитност в ръководството 
и направляване по-нататъшното задълбочаване на интеграционния про- 
цес, но и да проявява по-голямо умение в съчетаването на дълбокото 
вникване в поставяните въпроси с оперативността, със способиостта 
бързо да се мобилизират усилнята на колективите в центровете и ком- 
плекса за постигането на набелязаната цел. 

И в това отношение едно от миого важните условия за неговите ус- 
пехи е постоянно да се опира на партийните комитети и особено на пър- 
вичните партийни организации, на широкия партиен актив в БАН и 
СУ. 1 естествено е за това не само от партийните комитети, нои от 
координационния партнен съвет да се отделя все по-голямо внимапине 
на първичпите партийни организации, всекидневно да се анализира тях- 
ната организаторска и идейно-възпитателна дейност, тъй като роля- 
та на тези оснопни звена на БКП непрекъснато нараства. Въпросът за 
о стила па партийиите органи и организации, в т. ч. и на координацпион- 
ция партиен съвет, е по същество проблем за качеството и ефектив- 
постта на работата им, За формите и методите на влияние в по-ната- 


38 


тъшното развитие на интеграционния процес, за утвърждаването у ко- 
мунистите, комсомолците и безпартийните на юлския подход на твор- 
ческо безпокойство и критичност към работата, към достигнатото. 
Изминалият пернод потвърди по безспорен начин целесъобразност- 
та на интеграцията между БАН и СУ по отношение подготовката на 
кадрите. С по-нататъшното усъвършенствуване на интеграционната си- 
стема ще се открият нови възможности не само за по-рационалното изЗ- 
ползване на научния потенциал и материалната база на комплекса при 
подготовката на млади кадри, но и за да се издига равнището на на- 
учноизследователската дейност. Още повече че сега е трудно да се на- 
мери такъв сектор от дейността на партийните комитети и организации, 
на съветите на партийните секретари и на координационния > партнен 
съвет, който да не се дскосва или общува с интересите на развитието 
на науката и подготовката на млади кадри с висше образование. И за- 
това въпросите на научния живот в една или друга форма се засягаха, 
а и ще се поставят в бъдеще на всички заседания на партийните бюра 
и пленумите на двата партийпи комитета, както и на събранията на 
комунистите и комсомолците. Така че може да се твърди: сега главна- 
та грижа на партийните комитети и организации, на координационния 
партиен съвет в комплекса БАН-СУ особено след Единадесетия конгрес 
на Партията и Юлския пленум па нейния Централен комитет това е 


грижата за усилване на партийното влияние върху всички страни от 
живота на този могъщ научен организъм за високо качество и ефсктип- 


ност в цялостната му дейност, 


-- 


# проф. Тодор ХРИСТОВ 
зам.-ректор на СУ „Климент Охридски“ 


доц. Татяна АРГИРОВА 


секретар на университетския партнен комитет 


доц. Запрян ЗАПРЯНОВ 


инструктор в отдел „Наука и образование“ при ЦК на БКП 


МНЕНИЯ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ 


В Отчетния доклад на ЦК на БКП пред 
Единадесетия „ партнен конгрес се казва: 
„Основна насока в усъвършенствуване обу- 
ченнето на студентите трябва да бъде пря- 
кото му свързване с материалното произ- 
водство н обществената практика“. Сми- 
сълът на тази постановка подсказва, че 
е необходимо да се оцени задълбочено съ- 
държанието на обучението във ВУЗ, за 
да се отговорн на въпроса, дали готвим 
специалистите политически, теоретически и 
практически за изпълнение на задачите, 
конто им предстои да решават? 


Студентите бн следвало да виждат своя- 
та реализация в живота още от самото 
начало с постъпването си във ВУЗ. Те, 
естествено, следва да знаят  закъде се 
подготвят и за какво по-конкретно? Това 
налага преоценка на Напрелбата за прие- 
мане на студентите във ВУЗ. 

Ако се огледат документите, въз осно- 
ва на които се провежда обучението във 
висшите 9“ технически учебни 4“ заведения 
(ВТУЗ), възможно е ла се стигне до из- 
вода: тяхното изпълнение ше гарантира 
добра подготовка м възможности за реа- 


лизация на специалистите в практиката. 
Но един по-задълбочен анализ може да 
разкрие някон негативни страни. 

Какво се има предвид? 

Чрез учебния процес практическата под- 
готовка на студентите се реализира в ла- 
бораторните упражнения, семинарните за- 
нятия, курсовото проектиране, учебно-из- 
следователската работа, учебната практн- 
ка. Всички тези форми се провеждат вър- 
ху територията на висшите учебни завеле- 
ния и главно с усилнята на съответниге 
преподаватели. Ог съдържанието на посо- 
чения вид занятия и от начина на тяхно- 
то провеждане, от съвременността на ма- 
териалната база и от практическата под. 
готовка на преполавателите зависи прак- 
тическата им насоченост и качество. 

Какво от горепосочените изисквания ВЪВ 
ВТУЗ не е налице и как може да се ком- 
пенсира? 


Нека да вземем лабораторните упражне- 
ния -- традиционна ефективна фогма за до- 
биване на практически знания. Шаблонът 
при тяхното провежлане при съвременното 
бързо развитне на техниката, както и нали- 
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чие в практиката на сложни ситуации, ве- 
роятно би могло да се разнообрази с Ня- 
кои нови форми. Например поставена е за- 
дачата: как да се извърши определено нз- 
мерване? Дадени са уредите, но не се под- 
сказва > решеннето. Стулентът е призован 
сам да търси и намери отговора. Задача- 
та не е шаблонна, а е взета от практика- 
та на заводите, където предстои да рабо- 
тят бъдещите “специалисти. Въпросът се 
отнася по пряка линмя и естествено, до- 
стига до преподавателя, опира, така да 
се каже, до неговата практнческа подго- 
товка и връзките му с пронзводствената 
дейност. Като имаме предвид, че различ- 
ните видове упражнения се водят от мла- 
ди асистенти (което е особено характерно 
за провинциалните висши учебни заведе- 
ния), приети на работа без стаж в про- 
изводството, основателно се поставя въ. 
просът: каква ще бъде практическата на- 
соченост на лабораторните > упражнения, 
курсовите проекти и т. н.? От друга стра- 
на е известно, че връзките с практиката 
за преподавателите във ВУЗ се редлизи- 
рат чгез разработване на теми по линия 
на НИС н чрез участие в ръководството 
на научно п" оизводствената > практика на 
студенгите. Без да коментираме горспосо- 
ченото, считаме, че това е съвърп"ено не- 
достатъчно, за да има преподавателскиягт 
състав определено задълбочено отношение 
към практическите проблеми на живота. 
Ето зашо налага се да се измени законът 
за висшето образпвание в смисъл, че се 


изисква определен стаж в производството. 


прели постъпяяне на работа във ВУЗ н 
особено във ВТУЗ. 


Ако се започне от курсовото просктипа- 
не и преминем през учейно-изследовател- 
ската работа, за да стигнем до диплом: 
ното проекгиране, спрсделено може па се 
каже, че се ппдпиенява > практическата на- 
соченост на тема:иката в тази учебна дей- 
ност. Често се поставчт за разработване 
„научнн въпроси“, които в повечето случаи 
са свързани с личните интерсги на препо- 
давателите, в т. ч. и на бъдещото им раз- 
вигие. Зад солидния параван на „научно. 
стта“, а съшо така и за „нуждите на ка- 
тедпите“ обикновено там се оставят да 
„практикуват“ мнозина студенти, които пре- 
карват едва ли не по няколко години зад 
стените на ВУЗ (я т. ч и своята научино- 
производствена и преддипломна практика), 
така те се излюпват като липломирани ин- 
женери, без да а влизали поне всднъж в 
промишлено предприятие, т. е. не са запо- 
знати непосрелствено с условията и начи- 
на на организация на работата и оссбсно- 
стите на труда в нанните съвременни за- 
вопи. ако тези специалисти останат на 
работа във ВТУЗ, което не е изключено -- 
каква ше бъде практическата насоченост 
в преподавателската им дейност? Ако лн 
пък отидат в производството, то на тях 
им липсва най-напред психологическа на. 
гласа и те трудно биха се ориентирали в 
производствената обстановка, много бавно 
биха се адаптирали към напрегнатата ат- 
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мосфера при решаването на практически 
инженерни Задачи. Следователно ма пре- 
ден план излизат въпросите: как възпита- 
ваме нашите студенти, за какам ги готвим, 
как виждат те своята бъдеща дейност м 
пътищата за развитието сн? Обикновено 
се получава така, че повечето от тях вижщ- 
дат своето място илн „призваннето си“ да 
работят в научноизследователски  инсти- 
тут или ВТУЗ, тъй като работата в з480- 
дите е за някой друг. Крайно време е да 
се помисли ни реши: селекцията за маучна 
работа да става след доказателства, ковто 
са проверени в практическата дейност на 
нашата промишленост. Тук не става ду- 
ма за дарованнията (талантливите младе- 
жи или пък за гениалните), с които сме при- 
званн да работим през цялото им следва- 
не или да направляваме тяхното развигие, 
а става дума за всички други, които с8 
постъпили, за да получат школовка и имн- 
женерно възпитанне в практиката. А да- 
ли младият специалист дейстонтелно има 
качества на инженер може да се оценява 
най-малко след едногодишна работа в про- 
нзводството, подир ксето се полага да по- 
лучи своята диплома. 

Във ВТУЗ сега е необходим диференци- 
ран подход при изграждане системата за 
практическа подготовка на студентите, ръ- 
ководейки се от обстоятелството, че тук 
нне работим с две основни групи млале- 
жи: завършили средни технически учебни 
заведения, конто имат определена практи- 
ческа подготовка, и такива, които са за- 
вършили политехнически гимназии -- с не- 
достатъчни практически навици и умения. 
Досегашната практика на обучението въз 
ВТУЗ подсказва, че е целесъобразен стре- 
межът да се постига еднаквост в практи- 
ческата подготовка на всичкн студенти. Но 
какво се получава фактически: дали дораз- 
виваме творческата и практическата насо- 
ченост в знанията на завършилите техни- 
ческите училища или пък става обратно 
развитие, което води в крайна сметка до 
нзравняване на тяхната практическа под- 
готвенсст с тази на завършилите гимнаг 
зия. В подкрепа на горната констатация е 
и фактът, че ние освобождаваме от учеб- 
на практика студентите, които са завър- 
шили средни технически учебни заведения. 

да не ги освободим от нея би имало 
смисъл, ако те се заангажират с практи- 
ческа дейност, която е на по-високо рав- 
нище. 

Анализирайки учебната практика, която 
се провежда във ВТУЗ, стигаме до изво- 
да, че тя вече не съответствува на съвре- 
менното 9" състоянне на “| технологическите 
процеси, които се използват в практика- 
та! Ето защо назряла е нуждата да се 
подложат на научна дискусия както ппо- 
грамите, така и методите на провеждането 
им, а съшо и условията 9 (материалната 
база), при която се осъществяват те. Те- 
зи въпроси досега не са стояли като ак. 
туални пред ръководствата на ВТУЗ, а са 
били считани одикновеноа за ВвТтОростепен- 
ни, които едва ли не могат да се решат 
от съответната катедра. Доколко и как те 
са „интерпретирани“ като  второстепемня 
говори м фактът, че не е изяснено най- 


важното: кой те ръководи тази практн- 
ка -- ннженери или завършилите полувис- 
шня институт за учители по учебна прак- 
тика? Ако това се извършва от последните, 
то не е решсн въпросът за тяхното назнача- 
ване със съответната заплага при работа 
във ВТУЗ. 

Подготовката на студентите за творче- 
ска практическа дейност е невъзможно да 
бъле цялостно изградена само чрез различ- 
инте форми на обучение във ВТУЗ! В до- 
сегашните учебни планове се предвижда. 
ше маучно-производствена ин преддиплом- 
на практика, която преди вснчко се про- 
вежда извън територията на ВТУЗ. В на- 
релба Ж 14 за практическото обученне на 
студентите са посочени: целите, формиге, 
организацията и ръководството иа практи- 
ческото обучение на студентите. Този до- 
кумент наред с положителните му страни 
обаче не отчита реалната обстановка в за- 
водите за провеждане на > практическага 
подготовка на студентнте. Ето например 
какво гласи член 6-ти от наредба Ж 14: 
„За всяка практика се изработва прогпа- 
ма, която съдържа: цел, задачи и методи 
ва практиката, място и време за провеж.. 
дането, календарен план за беседи н лек- 
щий, еписък на литература за ползване, 
участие на студентите в пронзводствення 
процес, рационализаторска и нзобретател- 
ска дейност и раздел за обществено-поли- 
тическа практика с мероприятия за включ- 
ване в обществения "живот на трудовия 
колектив, 4“"масово-политическа и възпита- 
телна работа в предприятието, учреждение- 
то и организацията“. 

Всичко е казано от хубаво по-хубаво, 
по какво се изпълнява и има лн възмож. 
вост то да стане нли пък защо не се осъ- 
ществява още? 


Нека да вземем за пример научно-произ- 
водствената практика на машинно-електро- 
техническите 9 вузове -- тя се провежпа 
през летния период в рамките на четири 
седмици. Но биха ян могли да се нзпъл- 
вят горепосочените залачи, когато студен- 
тите от дален ВТУЗ са пръснати из цяла- 
та страна, и т0 някъде на > сраянително 
малки групи? Даже и при най-лобро же- 
дание организациоиният период ще се пги- 
върши със самото приключване на ппак- 
тиката. Освен това наблюлателният харак- 
тер на тази практика с цел да се нзпълни 
дадената програма -- да преминат студен- 
тите през всички цехове и отдели -- елва 
лн е най-ефективната форма за утвържия- 
ване на практическата им подготовка. На 
зсички е известно, че ефективността на та- 
зи практика е минимална и че студентите 
се възпитават абикновено не как да уча- 
ствуват в производствения процес, а об. 
рагне: останали без контроп, те  твъппое 
често са склонни да напускат без серипз- 
ни причини територията на завола. кито 
след това ге заловполяват да коментиртт 
резултатите“ от своя ппоизполствен стаж. 

Ето защо сега в светлината на Юлския 


пленум на ЦК на БКП се налага да се 
промени системата на научно-пронзводстве- 
ната практика. Тя трябва да се разшири 
по време и да прерасне в трудов семестър, 
като се извършва за дадена специалност 
или групи от нея, но в определени базови 
предприяти и при непосредственото уча- 
стие на студентите в производствения про- 
цес. Ефективността на системата за науч- 
но-производствената практика бн била още 
по-голяма, ако част от студентите са под- 
брани от работническата “ среда на тези 
предприятия и всички те знаят, че слсд 
зазършването сн ще работят в тези пред- 
приятия. Освен това преподавателите, кои- 
то стават ръководители на практиката, 
следва да се назначават за този период 
на съответни длъжности в предприятията, 
за да могат заедно със студентите да уча- 
ствуват н ръководят производствения про- 
цес с всички отговорности и задължения. 
Това бн могло да се продъчжава с всяка 
измината година, а негов логически завър- 
шек да бъде предлипломната практика с 
дипломна работа, дадена от завода и ре- 
шаваща неговите проблеми. 

Връзката ВУЗ -- завод, осъществявана 
чрез трудовия семестър и непосрелствено- 
то участие на преподавателите и студен- 
тите в производствения процес, ще реши 
благоприятно и въпросите за практическа- 
та насоченост на формите на обученнето 
въз ВТУЗ (лабораторни упражнения, кур- 
сови проекти и т. н.), ще увеличи възмож- 
ностите на тяхната ефектнвност. 

В рамките на трудовия семестър могат 
да се отделят няколко часа седмично за 
запознаване с общите въпросн на завода 
и различните му цехове и отдели. В зави- 
симост от ниндивидуалннте наклонности на 
студентите, както и нуждите на завода, 
тяхната практическа дейност трябва да се 
сриентира в съответна насока (технологич- 
на, конструктивна, организационна) с ог- 
лед да се получава най-голям резултат при 
реализацията на млпдия специалнст. 

Опитът на СССР ни другите социа "исти- 
чески страни за по-тясна връзка на ВУЗ -- 
завод трябна внимателно да се проучи н 
своевременно да се приложи в зависимсст 
от конкретните възможности у нас и спе- 
цификата на пазличните ВТУЗ. 

В заключение ше подчертасм, че новопо- 
стъпилият студснт би следвало да знае 
дсбре за какво се готвн и кьле ще постъ- 
пи на работа при завъпшването си. Ппез 
цялото си обучение той е пгизван да ог- 
дава своите знзния и уменията си за пе- 
шаванс на проблемни от предприятието, в 
което ще работи, да се чув-твуйа като рав- 
ностоен член на неговия копечтив, ла уча- 
ствува непосредстнено В ПЗОИ "ВОДСТНОНИЯ 
процес, да се готвн за пълноценна рейлн- 
зация в живота! 


проф. Лефтеп ЛЕФТЕРОВ 
релтор на ВМИ -- Варна 


УЧЕБНО 


ИЗСЛЕДОВАТЕЛСКАТА 


ДЕЙНОСТ. 


Специалистът на бълещето е призван да 
бъде всестранно развит, като притежава 
непбхолдимнте 9“ соцнално-икономически, 06- 
щонаучяи и специални знания. От него се 
изисква да овладее изкуството Да ръково- 
ди колектива, хората, с които всекидневно 
работи Особено значение придобива днес 
способнестта му да вижда перспективата 
на развитие на производствения отрасъл и 
на цялата икономика, “квалифрициразо да 
решава въпросите на научната организа. 
ция на труда и упраплението, уверено да 
се опиентира в основните проблеми на бър- 
зо развиващата се паука и техника, да из- 
ползва на дело постиженнята на теория- 
та и практиката. Бързото натрупване на 
знания н съкращаването на сроковете за 
реализацията на паучните идеи в техни- 
ко-технологическите системи обуславят не- 
обходимостта постоянно да се обновява 
основното съпържазие на учебния процес 
и по такъв начин успешно да се преодо- 
лява разривът между програмите на ВУЗ 
и ВТУЗ, от една страна, и равнището на 
ускоряващия се прогрес на науката и тех- 
никата, на развитне на кулгурата каго 
цяло, от друга страна. 

Все по-голямо значение придобива усъ- 
вършенствуването на методите на обучедие 
на студентите. Сега е особено важно та- 
ка да се организира учебиият процес, че 
да се осигурива трайно усвояваяе на зна- 
нията от бълещите специалисти, да при- 
добиват те необходимиге практически на- 
вици и умението бързо да се ориентират 
в непрекъснато изменищия се свят на нау- 
ката, пехаиката и производството, да 08- 
лаливат те меголите на прогнозиране, по- 
стоянно и активно да се самообразоват. 

В процес на подобряване е подготовка- 
та на студентите по фундамеяталните 06. 
шонаучни дисциплини (по математика, фи- 
зика, химия, биология, по хуманитарниге 
науки) Без трайна общотеоретическа ос- 
нова в заши дни е невъзможно формира- 
нето на пълноценен млад специалист. 

На този важен проблем бе посветен и 
специален пленум на ЦК за ДКМС, който 
разгледа мястото, опрелели ролята и за- 
дачите на Димитровския комсомол в про- 
цеса на извър:ивашата се реформа на на- 
учния фронт и висшето образование. Прие- 
тите съвместни решения на Бюрото на ЦК 
на ДКМС и Колеги, ма на Комитета за нау- 
ка, технически прогрес и висше образова- 
ние съзпадоха по-благоприятни обектинни 
възможности за дейността на комсоОмол- 
ските органи и организации, за да оказнат 
те още по-непосредствено влияние върху 
хола на учсбния процес и резултатите от 
него, за още по-активното участие на са- 
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мите студенти в обучението и възпитаяне. 
то, за усилване на взаимодействието им с 
преподавателите и академичните ръковод- 
ства. През последните години се утвърдя- 
ха разнообразни форми за активното влня- 
ние на комсомолските органи и организа- 
ции върху качеството на подготовката на 
бъдещите специалисти: > учебно-пронзвод-. 
ствени, прелсесийли ин следсесийни събра- 
ния, комсомолски контролни постове, учеб- 
но-възпитателни комисии, социалистическо 
съревнование, движението за техническо и 
научно творчество, комсомолският отчет 
пред БКП и др. 

Грандиозните задачи, забелязани от Пар- 
тията за седмата петилетка и до 1990 го- 
дина, повишават ненмоверно >“ изисквания- 
та за овладяване на заанията, увеличават 
отговорността на студентската младеж пред 
обществото за ефективността на своята ра- 
бота. От тази гледна точка става ясно КкОл- 
ко остра е необходимостта от систематич- 
по и активио участие на все по-голям брой 
от студентите в научни изследвания, за ла 
се осъществява органическо съеДиняване 
на обученнето с науката и пронзводстве- 
аата дейност, с техническото и научното 
творчество. 


РъзА 


“ В условията на извършващата се рефор- 


ма на научния фронт и висшето образова- 
ние се формира цялостна система за уча- 
стие на все по-голяма част от студентска- 
та младеж в техническото и научното твор- 
чество. Непрекъснато се развнват формите 
на научноизследователската работа на бъ- 
дещи:е млади специалисти, повишава > се 
ефективността от нея. Това тяхно участие 
се осъществява в две основни направления: 
посредством прилагане на елементи от на- 
учните изследвания в учебния процес ми по 
пътя на развитие и по-нататъшяото усъ- 
вършенствуване на извънучебните форми. 

В последните години по примера на съ- 
ветските университети и институти и у нас 
в релица ВУЗ и особено ВТУЗ -- отделни 
факултети или катедпи, се внедри научно- 
изследователската дейност на студентн:е, 
включеза в учебния план (учебно-иЗзследо- 
вателска работа). По този начин се съз- 
дават благоприятни възможности за полу- 
чанане от всеки студент на определени на- 
вици и умение за волене и оргазизация 
на научноизследователската работа. С та- 
кава > учебно-изследователска дейност ус- 
пешно се справят > студентите от ВМЕИ 
„Ленин“, ВХТИ -- София, ВМЕИ -- Вар- 
на ВИММЕСС -- Русе, ВМГИ -- София ин 
др. Все повече елементи от научните из- 


слелвания се включват и в останалите ви- 
Дове учебни работн -- реалян курсови и 
днпломни проекти. Като се взема предвид 
партийната постановка за органнческо 
свързване на обучението с материалного 
производство и обществената практика, а 
също и засилване па творческото начало 
в учебния процес, става ясно, че в това 
отношение има редица слабости и много 
вензиолзвани възможности! Да се отстоява 
сега принципът за реалното курсово и ди- 
пломао проектиране е наивно, но истина 
е, че преобладаващата част от него води 
началото сн не само от практнката на со- 
цналистическото строителство. Въпреки то- 
ва мелка заинтересованост се проявява още 
в тога отношение от страна на реднца ве- 
домства и особено от ДСО и предприятия- 
та. Ето само елия пример. Неведнъж ръе 
ководството на Висшия инженерно-строн гее 
лен институт е предлагало на СГНС да 
се възложи на студентите решаването ча 
дякои въпроси, които са свързани с архи- 
тектурния облик на столицата, но и досе- 
га към тази полезна инициатива не се проя- 
вява отзивчивост и разбиране. Нека се на- 
дяваме, че и тук с юлския отклик ще дой- 
пе до реална подкрепа, а тя би дала 
възмо.кност не само за да се изявят от- 
делни студенти, но и за по-целесъобразно 
използване на творческия заряд у мнози- 
на от бъдещите специалисти! 


Важно значедне за реалния принос на 
стулентите има груповото комплексно про- 
ектиране. При такава организация се съз- 
дават не само възможности за повишава- 
не реалната значимост яа курсовите и ди- 
пломните проекти, но и за формнране у 
младите специалисти на чувство за колск- 
тивна отговорност, утвърждаването на яа- 
вици зз съвместна творческа работа и дру- 
ги морални добродетели, които са необхо- 
дими за бъдещата нм ползотворна дейност. 


Недостатъчно “ефективно се използват 
интсг рационните връзки, конто съществу- 
ват между ВУЗ, заводите и инстигутитс. 
Тук големи резерви биха могли да се раз- 
крият, ако се използват  по-рационално 
летните стажове и практики за сънмостяа 
работа със заводските клубопе за ТИГМ, 
за а<тивно и непосредствено включване на 
студентите в производствечня процес и жи. 
вота на трудовите колективи Но поради 
липсата на индивидуални задания през пе- 
риода на практикага, и то за елна не мят- 
ка част от студентите. фактически се при- 
низява ролята за самостоятелната рабога 
на бълсщиге млади специалисти. “Твърде 
пасивно е участнето при органнзацията на 
стажопете и практиките както на комсо- 
молските комитсти ВЪв ВУЗ, та<а и на 
дружествата на ДКМС в базовите пред- 
прнятия. Опитът на съветските висши учсб- 
ни завеления полсказа, че и у зас може 
да се организират под формата на спепий- 
лизирани бригади колективи от студени, 
млали научни работници и сисциалисти от 
предприятието. за да се решават някои на- 
Зрели техаологически въпроси или „тесни 
места“ ст производствения процес, както и 
да се извършват икономически изследва- 
ния, проучвания за подобряване организа- 


пията на труда и управлението и т. н. То- 
зи важен за студентите период би могло 
да се използва по-пълзоценно и за включ- 
ването им като пропагандатори на научно- 
технически знания сред трудовите колек- 
тиви. Безспорно такава организация на ста- 
жа н лятната практика на студентите ше 
съдействува положителзо да се подобрява 
тяхната > професионално-делова > квалифи- 
кация. 

Моделът за организация и ръководство 
на движението за ТНТМ на студентите н 
младите научни работници, приет преди че- 
тири години от ЦК на ДКМС и КНТПВО, 
както и успешно разгръшащият се процес 
на преустройство на научния фронт и вис- 
шето 9 образование, оказаха “благотворно 
влияние н продължават да въздействупат 
било за масовизирането, а също за 10410- 
бряване на организацията и повишаване 
качеството на студентското техническо и 
научно творчество. 


Докато през 1972 г. в различните извън- 
учебни форми ча техническото и научното 
творчество бяха обхванати 9400 студенти, 
то през 1976 г. те вече са над 23 000, обе- 
динени в 104 клуба за ТНТМ, което съ- 
ставлява близо 30 иа сто от реловно 00- 
чаващите се студенти. Причината за по- 
добна „верижзяа реакция“ би следвало ца 
я търсим преди всичко в голямата твор- 
ческа и организаторска работа, кочто в 
тясно взаимодействие и ценното сътрудчи- 
чество с професорско-преподавателския съ- 
став и под непосредственото ръководство 
на партийните комитети се провежла на 
този участък от комсомолската дейчост. 


Най-масовата извънучебна изява на сту- 
дентското участие в техническото и науч- 
ното творчество са кръжоците. През 1975/76 
учебна година са функционирали > 967 
кръжока с 12 000 участинци. През послецд- 
ните години непрекъснато “нараства Оро- 
ят на студенгите, които се включват и в 
групи към препотапатели по линия на 
НИС. През 1975/76 г. близо 2000 ступеч- 
ти са участпували в пгепавалето на теми, 
спъпзани с реконструкнията и молсрниза- 
цията на промишлените прелприятич. Само 
за изминалиге две години |) пазрабогки, 
в които имат опрелелен принос и мнозина 
студенти, са внедрени в произподстното, а 
за зпуги 190 -- бълешите специалисти са 
получили авторски спиустелсгва. Ефес тия- 
на форма за твопчеста робота са стулент- 
ските конструкторски бюпа и бюра за ико- 
номически анализ, млележките “| конструк- 
торско-технологически бризади, млапежки- 
те научни скспедишни и др. Заслужава ла 
се изтъкне работата на научно-ечупетипи. 


онниге клубопе (ИЕК), които извършват 
значитслна дейност по изследпане и опаз“ 
ване на културното наследство, околната 
среда, за прсучьане на могпския шелф и 


т. н Тези форми на участие на стулснтите 
в научни изследгания имат големи възмож- 
ности, тъй като позволиват ла се залъл- 
бочават непоспедстнени "е контакти межлу 
стулентите и техните ппеполаватели, ла се 
привличат бълещите спепналисти в пеша- 
вачето на конкретни задачи от наролното 
стопанство, науката и култугата. Огром- 
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но значепие има и духовното обогатяване, 
което се ражда в резултат на съвместно- 
то творчество, както и неговото пряко влия- 
ние за възинтанието на студентите. 


За по-големия размах на студентското 
техническо и научно творчество във ВУЗ 
и ВТУЗ допринасят провежданите ежесгод- 
но дни на науката и техниката, републн- 
канската студентска научна сесия, а съ(о 
и олимпиадите. През тази година обаче е 
проведоха 94 научпи сесни, за конго сту- 
дентите изнесоха над 3301 доклади, под- 
готвиха се |7 теоретични конференции, ор- 
ганизираха се редица изложби на студезт- 
ского техпичесцо и научно творчество. В 
резултат на инициативата и творческото 
виждане на някои комссмолски коми:ети 
се родиха нови оригинални и ефективаи 
форми: “технически > двубой, конкурси за 
най-добра курсова работа и др. 

Утвърждава се тенденцията за все по- 
успешното включване на студентите оп:е от 
началните курсове в движениего на ТН1М. 
Много полезни се оказаха олнмпиадиге по 
фундаменталните и сиецивлчите дисиипли- 
ни. През тази година в 23 ВУЗ и ВТУЗ 
се проведоха олимпиали по 13 дасципли- 
ни, в коиго се включиха зад 4000 студеп- 
ти от |и П курс. Очевидно това е верни- 
ят път, тъй каго олимпнаднте допринасят 
не само да се подобрява подготовката на 
студентите с оглед активното им участие 
в предсгояшата научпоизследователка дей- 
ност, но и да се заякчата връзката сгу- 
депт--преполанител! Не бива обаче ла се 
изпуска и друг един аспект на репблни- 
канските олампиалн: там като в огледало 
се огразяват резултатите от обучението на 
студентите, вижла се наглодно кои кагед- 
ри работят с най-гсляма ефективлост и 
доколко учат студентите да работят сахо- 
стоятелно, като намнраг ори: инални реше- 
ния па поставените нестаздартни задачи. 


Натрупаният опит в организацията на 
научноизгледовагелската работа на студея- 
тите е натежлна основа за създаване ча 
такава система, при която всеки студент 
успешно би придобил умезия и навици за 
самостоятелност и тзорческа рзбота. Би 
било обаче 9 погрешно, ако се падценява 
пости; натото и не се внждаг ясно перспех- 
тигите н неизползваните > възможности. В 
оценката на Поли: бюро на ЦК на БКП от 
м. октомври 1974 г. се посочва, че „и за- 
напред главна залача на движението за 
ТНГМ е повиизявазе на неговия обхват, 
масовост и ефективност“. Ето зацо тук е 
необхолим “комплекс от организацпилнчно- 
меголически меронриятия, конго да се раз- 
рабогват от администратиеного  ръхонод- 
ство съвместно с партийните и комкомол-. 
ските оргази за всеки ВУЗ ни ВГУЗ, по фа- 
култези и за всяка кагетра въз осзопа 
на дълбок анализ на бюлжета от време, 
с косто разчолагаг студечгите. Много важ- 
но значение има и съзтазането на съпгвег- 
зите условия за усиешна самостоятелна ра- 
бота на с;улелтите: функиионирането на 
вузчве иге подъления и битовите служби, 
на учебните кабинети, лзборагорийте. и 
т. я. е нужно да се организира така, че 
да се осигури ефективно “ използване от 
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всеки > студент на свободното му време! 
Особено е необходима ролята на бмблио- 
зеките в топа отношение, чието равянще 
на работа много зависи от въвеждането на 
механизация и автоматизация на обслуж- 
ването с търсената литература и други по- 
магала. 

Въпреки че всяка годияа се отчита при- 

аст на участвуващите във формите на 

НТМ студенти, все още темповете на ма- 
совизиране ие са в пълно съответствие с 
възможностите. Сега едва 30 на сто от 
бъдещите специалисти активно се включ- 
ват в движението за ТНТМ. Тази цифра 
е далеч от реално достижимото, тъй ка- 
то още някон институти -- ВИСИ и ВИИ 
„К. Маркс“ -- София, ВПИ -- Шумен ин 
др. -- са под средните показатели за стра- 
ната. 

Особено вниманне заслужава въпросът 
за качеството на студентските разработки. 
Сега в много от формите и звената на сту- 
дентската научпа дейчост отсъствува най- 
важното: изтересиа проблематика и активня 
прийоми на работа. Все още мудно се ре- 
шапа въпросът за тясното свързване на та- 
зи дейност с научната проблематика на 
катедрите, на факултета и на института! 
Незадоволително се решава на този етап 
въпросът за създаване на енстема за ор- 
ганизация на техническото и научното 
творчество на равнището на катедра, ком- 
сомолско дружество и учебна група. Ня- 
кон комсомолски комитети (предимно в Со- 
фия) прояпяват в това отношение неоправ- 
дана пасивност, а на туй отгоре там на- 
мира благоприятна почва погрешното схва- 
щане, че развитието и масовизирането на 
студентските научи изследвани е дело 
само на клубовете за ТНТМ. Това с 0с0- 
бена сила важи за онези комсомолски дру- 
жества, където все още пе могат да наме- 
рят най-добрата позиция, действени фор- 
ми и средства на работа, за да мсбидизм- 
рат и стимулират студентската млалеж за 
активно участие в движеннето за техннче- 
ско и научно твогчество. 

Елидични са случаите, “когато дален 
проблем се разработва от катедрите ком- 
плскско, т. е. с икономическа обосновка п 
инженерно решение. Анализирайкн органн- 
засията на учебния процес, може да се от- 
чете, че във ВУЗ все още зедостатъчно се 
вънеждат съвременните “технически сред- 
ства на обучение. И още нещо -- малко се 
прави, за да се използват по-добре въз. 
мож ностите, които дава в това отношение 
сту дентс“ото техническо и заучно твсрче- 
стпо. Широко поле за действие на клубо- 
вете за ТИГМ, на студентските конструк- 
торсхи бюпа п мпадежки конструкторсхо- 
технологичин бригади биха могли да ста- 
нат теле-линефикашията за > аудиторииге; 
създавансто на усгройства, прибори и ма- 
шини, които да се използват в обученисго, 
а също за контрол на придобитите значчя 
н самоконгрол па студентите, усъвършен- 
ствуването на информационната | служба 
във вузовскага библиотехча, внетряванего 
на търсеши системи; осигуряването на ко. 
пировъчна техинка и на апаратура за мн- 
крофилмиране и т. Н. 

успешното изпълнение на задачата за 


разрастването на студентското техпическо 
н научно творчество е свързана най-напред 
с по-нататъшното планомерно развитие на 
съществуващите форми и въвеждането па 
приемственост между тях от курс в курс; 
на второ място с повишаване ролята на 
катедрите и на преподавателите в ръко- 
водството на студентските научни изслсд- 
вания. Многоброен е вече отредът на пре- 
подавателнте от ВУЗ и ВТУЗ, ча изтъкна- 
тите нашн учени и специалисти, които с 
отзивчивсст и обич предават знанията и 
опита сн на студентнте. Голяма част от ка- 
тедрените колективи отделят вниманне за 


включване на студеятите в научноизследо-. 


вателската работа и им помагат системно. 
За такъв пример бихме посочили катедра 
„Автоматизация на непрекъснатите проце- 
сн“ при ВМЕИ „Ленин“ с ръководител 
проф. Хинов, където е приета специална 
програма за разгръщане за движението за 
ТНТМ. В сформирания там кръжок уча- 
ствуват 45 студенти. Плод на дръзновенне- 
то на голям студентски колектив от 11, Ш 
и ГУ курс, съвместно с техните преподава- 
тели, са гамата прибори е промеидива 
структура, конто успешно се предстапиха 
на Софийската градска изложба на ТНТМ 
през т. г. С общи усилия се оборудва и 
модерна лаборатория с електронноизчис- 
лителна техника. Разбира се, не случайни 
са там и добрите резултати в учсбния про- 
цес на студезтите. 

Но ако се съпостави броят на студенти- 
те. които са участвували в движението за 
ТНТМ, дори само с числото на редовниге 
преподаватели във ВУЗ и ВТУЗ, се виж- 
да, че значителен процент от професорско- 
преподавателския > състав незадоволително 
спомага за изпълнението на такава важна 
задача. Изнскването: да се включват по- 
вече от студентите в активна научноизсле- 
дователска работа, не стон с необходима- 
та острота пред някои катедрени ръковод- 
ства. На отделни места дори се забелязва 
обезпокоителна | тенденция: преобладава 
общественото над държавното > начало в 
ръководството и оргачизацията на ТНТМ. 
Очевидно по-нататъшното развитне на сту- 
дентското техническо и научно творчество 
изисква Да се постави то на здрави пла- 
нови основи, да стаче нелелима част ст 
плана за научноизследователската рабога 
на ВУЗ и ВТУЗ! 

По-голямо внимание заслужава да се от- 
деля за моралното стимулиране на стулед. 
тите, да се осигурява пропагандирането на 
постиженията им. Прапилно би било, ако 
по съветски пример и у нас се учредят 
специални награди за БАН и на Медиции- 
ската академия за студентите, ксито са по- 
стигнали внсоки резултати в научните из- 
следвания, а също така се създадат по- 
големи възможности за публикуване ча 
техните > разработки в специализирали ге 
научни издания. 


На обществото са нужни сега не просто 
тесни специалисти, а високо образовани, 
умели организатори и пропагандатори да 


политиката на Партията, които съчетават 
у себе си дълбоката професионална компе- 
тентиост и нравствените качества на граж- 
данияа на развития социализъм. 

В доклада на др. Т. Живков пред Юл- 
ския пленум на ЦК на БКП се посочва 
голямата отговорност, която носи Комсо- 
молът за формирансто у младите хора на 
такива >трудово-нравственн > добродетели, 
които ще стимулират оше повече тяхного 
участие в социалистическото строигелстж?, 
ще ги активизират в борбата за после1о0- 
вагелно съблюдаване на етично-социйлниге 
норми на обществото, ще ги насочват към 
трудните, перспективниге и решавашиге учз- 
стъци и опрасли ча народного стопанство. 
Още повече че в основата при формиря- 
не на комунистическия светоглед и ндс.)- 
логическа >“ непримиримост у “| студентите 
срещу буржоазните н ревизионистичниге 
фалшификации н „теорийки“ се поставя по- 
следовагелното, творческото и задълбоче- 
ното изучаване на марксистко-лснинскага 
теория, на целия цнкъл от  обшествечи 
науки, включени в учебните планове на 
ВУЗ. Може с удовлетворение да се отбс- 
лежи, че съвместната работа на кагелри- 
те по обществени науки и комсомолските 
организации в последните години значи. 
телно укрепва, придоби коикретен н дело- 
ви характер. Изучаването на общцественч- 
те науки все по-успешио се допълва с раз- 
нообргазна > идейно-политическа > работа в 
извънучебно време. Непрекъснато се уве- 
личава броят на участниците в нациопал- 
ния студентски полнтически конкурс (в УП 
НСПК през 1975 г. взеха участие повече 
от 15000 студенти), нараства броят на 
теоретичните, | научно-практическите “ком- 
ференции и снмпозиумите по обществените 
науки. През последните две голнан по при. 
мера на Ленинския комсомол и у нас в 
редица ВУЗ (ВМЕН „В. И. Лепяв“, ВИН 
„К. Маркс -- София, ПУ „П. Хиленлар- 
ски“ се внедри ин успешно > функциони- 
ра системата за обществено-политичсска- 
та практика на студентите, при която все- 
ки от бъдещите специалисти > придобнва 
необходимите знания и навици за водене 
на организаторска и политическа рабога в 
колектива. В някои ВУЗ се изгралиха и 
действуват факултети за подготовка на 
лектори, пропагандистн и агитатори и фа- 
култети за обществени професии. 

Заедно с тези успехи в материалите ча 
Единадесетия конгрес на БКП справечлч- 
во се сочи, че още не задсволява препо- 
даването на идеологическите дисциплини, 
а в работата на Комсомола по формиране 
на марксистко-ленински светоглед и на КО- 
мунистически добродетели у младежта съ- 
ществуват сериозни слабости и нсдостатъ- 
ци. Всичко това изисква неуморчо и по- 
следователно да се подобрява качествого. 
на възпитателната > дейност! Сега, когаго 
вече се пристъпи към практическо осъще- 
ствяване на първостепенната за Комсомо- 
ла задача -- да се подобрява непрекъсна- 
то качеството па неговата цялостна цей- 
ност, не бива да се изпускат из предвид 
слетните две важни изисквания: 

Първо. революционният и творческият дух 
на иденте н постановките, които се съдър- 
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жат в решенията на Елинадесетия партиезя 
конгрес и Юлския пленум на ЦК на БКП, 
успешно и лог“рай се матепиализипат по- 
средством всекидневните дела на комуннсти- 
те, комсомолците и безпартийните труде. 
щи се у нас. Тези решения н идеи, бидей- 
ки разбрани и изучени от студентската мла- 
деж, за което са призвани преди всичко 
паотийните и комсомолските органи и ор- 
ганизации, вече се превръщат в материат- 
на сила и могъщ ускорител на развигия с2- 
циализъм. 

Втсро, през седмата петилетка все по- 
вече ще се усъвършенствува системата за 
комунистическото възпитание на студент- 
ската младеж, като преподаването на 06- 
шествечите науки предстон да се води в 
още по-тясна връзка с актуалните пробле. 
ми на строитслството на пгазвигия сопна- 
лизъм, с прсфила на подготовката на спе- 
циалистите. Заелно с това особено важно 
е да се постинга > успешно > формиране за 
марксист" о-ленинстия сгьетоглед не само в 
процеса на изучаването па социално-ико- 
номическите науки, зо и в прсподаванего 
на всички естествени -- научни и специал- 
ни -- Дисциплини, а също та а през вре- 
ме на производствената и обществено-по. 
литическата практика. Рък: водствата ча 
ВУЗ и ВТУЗ са призгани ла осигуряват 
единство на обучението и възпитанието, по- 
слелдогателно ла засилват  Пприсмственост- 
та в организацията и провеждането на ия- 
лата възпитателна дсинсст и заелно с то- 
ва ла затълбочтаваг научните разработки 
на проблемите за комунистическото възпи- 
тание на студентската млалеж. За това те 
с помощта на комсомолските и лпугите ву- 
зовсти обществени органи по-широко след“ 
ва да използгат възможностите, заложечи 
както в учебния процес, таа и в различ- 
ните форми на извънучсблата работа. С осо- 
бена отговорност сега е необходимо ла «е 
подходи и от страна на административао- 
то ръкогодство във ВУЗ, както и ог стгл- 
на на партийните и комсомолските коми- 
тети за системно н задълбочено изучаване 
на документите за: ХХУМ конгрес на КПСС 
и АХ; конгрес на БКП Тази заляча е пге- 
видена за дълъг пернод и разбира се, е 


необхолимо да се изпълнява планомерно, 
систематично и пеленасочезо В продъллже- 
ние на всяка учебна година, като се изпол- 
зват всички видове форми на занятия. 

Неотменим дълг на комсомолските ко- 
митети и дружества сега е, като се о!1- 
рат на мчогобройния младежки актив въз 
ВУЗ и ВТУЗ, ла осигуряпат: 

-- обединяването на своите сили и коор- 
динирането на > идейно-възпитателната сн 
работа с дейността на вузовските партийни 
комитети и първичните паптийни органи: 
зации, с усилията на професорско-прспода- 
вателския състав, като подчиняват всичко на 
главчата задача -- висско качество на под- 
готвяните млади специалисти; 

-- на основа единстгото на организа- 
торските и възпитателните  функиии на 
ДКМС да създават та-аза насоченост 11 
структурата за общественото мненне в 
студентската група и комсомолското дру: 
жестпо, че то а“тивно да съдействува за 
усилване на борбата срещу всякакги ог- 
клонсния или нарушения на принциинте 
на социалистическото общество. 


щ.: 


Стулечтската младеж в България, без. 
резепвно вярна на априлс“ата линня на 
БКП, слелеше с дълбок интерес й възторг 
работата на Елинадесетия 6  партнен кся- 
грес. Конгреслите документи, а слел тоза 
и гешенията на Юлския пленум на ЦК на 
БКП газериват убелително грандчозните 
мащаби на задачите, който предстоят ла 
бълат осъщестпени в етапа ча по-нататъш- 
ното изгражлане на развитото социалистн- 
ческо общество. Тези задачи в не по-мал- 
ка степен се отнасят и до висшето 067азо- 
вание Въпрос на чест за всеки студентски 
колектив, за всеки негов член е ла дале 
стоя максимален принос в осъшествяпане- 
то на величествените партийни предначез- 
тання. 


инж. Николай НИКОЛОВ 


предселател на Съвета на стулентите и 
млалите научни рзАогници 


при ЦК на ДКМС 


ва 


т-ттос- 
ТРИ И ПРАКТИКА 


КОНТРОЛЪТ И ПРОВЕРКАТА“ 

НА ИЗПЪЛНЕННЕТО -- ВАЖНО УСЛОВИЕ 
ЗА ПРЕТВОРЯЗАФЕ В ЖИВОТА 

НА ПАРТИЙНИТЕ РЕШЕНИЯ 


? К, ЧЕРНЕНКО # + 
секретар на Централния комитет на КПСС “ 


до море! 98 щ 
3 Дуздтасн. 


„7 Големите задачи, очертани от ХХМ конгрес на КПСС, изискват за 

своето осъществяване висока организираност, активна работа на пар- 
тийните организации, на комунистите, на всички трудещи се. Както 
никога досега трябва да се проявява съзидателната енергия на Пар- 
тията и народа. В своето заключително изказване на конгреса генерал- 
ният секретар на ЦК на КПСС Л. И. Брежнев подчерта: „Плановете, 
които конгресът одобри - това са нелеки, напрегиати планове. Зала- 
чите, който той постави -- това са много сериозни задачи. Но ние сме 
уверени, другари, ние твърдо сме уверсии, че тези планове ще бъдат 
претворени в живота, тези задачи ще бъдат решени.“ 

Решенията на ХХУМ конгрес на Партията насочват нашето обще- 
ство към единствено правилния научнообоснован път - път към сопиал- 
но-икономически прогрес, укрепване могъществото на родината, по на- 
тагъшен ръст на народпото благосъстояние. Изпълнепието на задачите 
на десетата петилетка ще позволи на съветското общество още повече 
да се приближи към заветната цел -- комунизма. 


В своята дейност КПСС се основава на огромпата преобразувашта 
сила на ленинското учение, получило по-нататъшно тгорческо зазпитие 
в процеса на сопиалистическото и комунистическото строителство, 
обогатено от колективния разум па ПИзртията, от многогодишната 
практика на милионите комунисти. Партията нсотклонно прилага ле- 
нинските норми на партиен живот и принципите на ръководство, тв: рло 
и послелователно се притъзжа към ленинския стил на работа. Прчмер 
в тоза отношение са Центпалннят комитет. Полигтбюпо. Сеспе лпгагът 
на ЦК и лично генералният секретар на ИК на КПСС Л. И. Брлечез. 
Неуморната и резултатча работа на Л. И. Бгежнев по пъкополетяато 
на комунистическото строителство, непрестанната му борса за укреп- 


ртаитисиаилаааадрстааиатттеаиаино чиито 


Статията препечатвгме със съкращения от сп. „Партийная жизнь“, брой 19, 1976 г. 
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ване на мира в целия свят е ярък пример на служба на народа, пример 
на самоотвержена борба за постигане на тезн благородни цели, които 
си е поставила нашата Пазтия. 

утвърдената от ХХУ копгрес на Партията социално-икономическа 
програма предявява нови, по-големи изисквания към местните партий- 
ни комитети и пързичните партийни организации. Необходимо е да се 
повишаза действеността, резултатпостта от партийното ръководство на 
всички равнища. В доклада на до. Л. И. Брежнев на конгреса въпро- 
съг за усъвършенствуване на организаторската дейност на партийните 
организации е поставен в пряка връзка с необходимостта кадрите от 
партийния, държавния и стопанския апарат да овладяват ленинския 
стил на работа. Ленинският стил предполага спазването на оспозните 
принципи на партийно ръководсгво -- колективност, връзка с масите, 
научна обоснованост на приеманите рсшения, елинство на политиче- 
ската и срганизаторската дейност, добре срганизиран контрол. Този 
стил е чужд на субективизма, той изключва самодоволството, проти- 
вопоставя се на всяка проява на бюрократизма и фор мализма, предпо- 
лага висока взискателност към себе си и доугите. 

Според Леннпозото разбиралз добре оргачизираната проперка на 
изпълнението е надеждио средство за укрепвапе на дисциплината, за 
повишаване на личиата отговорпост за възложената работа, за подо- 
бъяпане дейността на цялата система за управление. С пегово непо- 
средетвено участие са изработени основни фопми и методи на контрол, 
формулирани са изискванията към него каго пай-важна част от орга- 
низа горкката работа на Партията. Тези изисквания се състоят преди 
всичко ч това, контролът ла се осъществява с широкото участие на ма- 
сите, на злрава научна основа, с познапане на работата, да се воли си- 
стемно, ла бъле действен, ла дава положителни резултати. Същността 
на ленинските положения се състои в следното: 

в социалистическото общество всички прапа, в това число и правото 
на коитрол, принадлежаг па трудсвия парод като единствен стопапин 
на споята страча; 

въвличанпето на широките кръгове от трулсщи се в системата на 
обществения контрол е една от формите за тяхното участие в управле- 
пието на държавата, в оргализацията на социалистического производ- 
ство и разпределението на стоките, продуктите, материалите, енер- 
гията ит. Н.; 

контролът спомага за установяване и укрепване на социалисти- 
ческата демокрация, за организация на работата в цялата държавна 
система, за борба против бюрократизма, протакането, неразпоредител- 
ността. 

За да отговори на тези писоки изисквания, коптролът по думите на 
Ленин трябва да бъде сбективен, постоянен, ефективен, да обхваща 
всички сфери на обществения живот и съзидателната дейност на народа. 

Контоолът и проверката на изпълнението В. НП. Ленин разглежда 
като належден инструмент за усъвършенствуване работата на партнй. 
ния и държавния апарат, за преодоляване на всякакви прояви на исор- 
ганизипраност, безотговорност, За утвърждаване на строг ред във всяка 
работа по ръководството на колективния труд. 

Липсата на редовна проверка на изпълпението Владимир Илич 
е смятал за основен нслостатък в дейността на ръководните органн. 
Той решително се обявявал против многото заседания, съветвал да се 
намалява книжнината, да се заменят многото постановления с внимае 
телиа, продължителна, делова проверка на изпълнението, с проверка 
на опита. Ленин изисквал строго да се следн ръководителите да не 
бягат от отговорност, да пе пренасят без основание въпросите към 
висшестоящите инсгаиции, а ла ги решават сами на своя огговорчност. 
Без това, писа той, е невъзможио да се освободим от протаканего, лу- 
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тането и неразборията, да постигнем възможността да се види рабо- 
тата като цяло, да проличи главното, върху което да се съсредоточат 
силите. Дейността на В. И. Ленин по ръководството на Партията и 
държавата свидетелствува, че той лично много вр: ме е отделял на про- 
верката на изпълнението. Почти всички ленински директиви и писма, 
адресирани до работниците от Совнаркома: до различните централни 
ведомства н държавни учреждения, завършвали с неговите указания 
да се осигури най-строг контрол, проверка на изпълнението на прие- 
тите решения. „Проверявайте лично. Максимум енергия и строгост.“ 
„Не се основавайте на заповеди!“ „Нсразборията трябва навреме да 
се улавя и наказва.“ „Не пресолвайте. Проверявайте лично.“ „Прие- 
мете тройни предпазни мерки и проверявайте изпълнението.“ „Трябва 
Да постигнем изпълнение, защото въпросът има огромно и стопанско, 
н политическо значение“ - писа В. И. Ленин. В указанията на Ле- 
нин се проявява голяма гоижа за установяване на строг контрол за 
изпълнение на приетите решения, за организацията на наистина Де- 
лова проверка за изпълнението на тези решения както от горе, така 
и от долу. 


Сен? лаг - » я: - - - ее саъв 


ПнЕ 2: ва # 

Ленинските положения за организацията на контрола и проверка- 
та на изпълнението намериха своето по-нататъшно развитие в пооцеса 
на социалистическото строителство в нашата страна. Те бяха конкре- 
тизирани в зависимост от новите изисквания и по-високите задачи, 
изпълниха се с ново съдържание. В условията на развития социализъм 
контролът и проверката на изпълнението се превърнаха в едно от 
обективните средства за провеждане в живота политиката на Партия- 
та, за усъвършенствуване дсйността на партийните и държавните ор- 
гани, за възпитанне на кадрите. 

Историческият период в дейността на нашата Партия, през който 
се изпълняваха решенията на ХХИ!, ХХ! УМ и ХХМУ конгрес на КПСС, 
е характерен с огромна работа за утвърждаване ленинските норми на 
паргисн живот и принципи на ръководство, с по-широко приложение 
на творческия научен подход в работата на партийпите организации 
в различните области от социално-икономическия и обществено-поли- 
тическия живот ча нашата страпа. В документите на Партията, в до- 
клалите на конгресите на КПСС и пленумите на Централния комитет, 
в трудоьете на Леонид Илич Брежпев получиха по-нататъшно развитие 
ленинского учение за Партията, за нарастваис на ръкогодната й роля 
в съветското общество, разкрити бяха конкретни пътища за подобрява- 
не работага на партийните организации, напоавени бяха важни тсоре- 
тически обобщения на новите процеси и явления в Партията и зрялото 
социалистическо общество. 

Другарят Л. И. Брежнев направи дълбок анализ па състоянието н 
задачите на контрола и проверката на изпълнеинсто на съвременния 
етап ог развитието па съветското общество, в пропеса на разгърпагото 
комунистическо строителство. В свонте трудове и изказвания той опре- 


дели пътищата за по-патагънтото усъвършенствуванг на контрола, 
показа чрез коикретни явления в пашия живот, че контролът е важеи 
фактор за активизипаче на ос ществената дейност, за усъвършенству- 


ване на съветската икономика, а също и дейността на държавния и 
ал министративния апарат. В Отчетния локлад па ХУМ копгрес се по- 


сочпа, че контролът ин проверката га пристите решения са неотменна 
съставна част на организаторската работа, дело па всеки паргиен И 
държавен ръковолигсл, на всеки партиен оргач, ни всяка първична 


паргийна организация. 
Паптията насочва вниманието си към втипижиге на контрола и 
проверкита на изпълнението не защото у нас съществува някакво тре- 
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вожно положение, а защото сега правилната организация на тази дей- 
ност е необходимо условие за успешната работа на всички партийни, 
държавни и стопански организации. Да 
с Последователното разширяване границите на партийния, държаве 
ния и обществения контрол създава предпоставки за по-нататъшно раз-: 
витие на социалистическата демокрация, за по-пълно въвличане на: 
най-широките маси трудещи се в управлението на обществените и дъР; 
жавните работи. ; 

Дейността на нашата Партия след ХХИ!, ХХГУ и ХХУ конгрес по: 
казва, че работата на централните партийни органи се характеризира 
с научен подход и деловитост, с реализъм и далновидност, с колектив- 
ност в изработката на решенията и последователност в тяхното из- 
пълнение, с голямо доверие и висока взискателност към кадрите, със 
заздравяване връзките с местните партийни организации и активна по- 
мощ към тях. 8 

Характерно за работата на Партията през последните години е, 
че не само бързо организира изпълнението на своите решения, непос- 
редствено след тяхното приемане, но още в процеса на подготовката 
на документите разглежда възможностите, определя условията, сро- 
ковете, организационните мерки за тяхното осъществяване. я 

Мащабите и сложността на задачите, поставени от ХХМ конгрес 
на КПСС, изискват от партийните комитети по-нататъшно повишаване 
равнището на организацията и проверката на изпълнението на приетите 
решения. „Контролът и проверката на изпълнението на приетите ре“ 
„шения - подчерта генералният секретар на ЦК на КПСС др. Л. И. 
Брежнев - е най-важната част от организаторската работа.“ С тази. 
дейност, както се посочва на конгреса, трябва да се занимава всеки 
партиен орган, всяка първична партийна организация, всички без из- 
ключение партийни, държавни и стопански ръководители. Едно от 
главните изисквания, косто произтича от решенията на ХХУ конгрес 
на КПСС, е по-нататъшното повишаване организираността и дисцип- 
 лината във всички звена на държавния и стопанския апарат. Задача- 
та се състои в това на основата на по-високото равнище на цялата ор“ 
ганизаторска работа на Партията, на по-нататъшното усъвършенству- 
ване проверката на изпълнението да се постигне ясно, точно, своевре- 
менно изпълнение на партийните решения, да се осигури неотклонно 
следване на курса, начертан от Партията. | 
с Обективната и ежедневна проверка на изпълнението е най-важно- 
то средство за повишаване активността на комунистите и безпартийни- 
те в производствения и обществения живот, за въвличане на масите в 
социалистическото съревнование, за подобряване методите на социали- 
стическото стопанисване и управленне на икономиката. 

След ХХУ конгрес на КПСС Централният комитет прие редипа 
документи, които определят точния ред на изпълнение на неговите ре- 
шения по най-важните направления от политическото, стопанското и 
културното развитие на нашата страна, по кадровата политика на Пар- 
тията. Между тях са постановленията: за мероприятията по пропаган- 
диране и изучаване решенията и матерналите на ХХУ конгрес на КПСС, 
за по-нататъшно усъвършенствуване работата с писмата на трудещите 
се, за усъвършенствуване системата за повишаване идейно-полнтиче- 
ското равнище и деловата квалификация на ръководните кадоги, за по- 
нататъшно развитие специализацията и концентрацията на селскосто- 
панското производство на базата на междустопанското коопериране и 
аграрно-промишленото интегриране и др. 

В дейността па партийните отганизации въпросите на ръковолство- 
то на икономиката и преди всичко на организацията на контрола за нз- 
пълненине на партийните решения за развитие на народното стопанство 
заемат - първостепенно, основно място. И това е понятно. Партията се- 
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га осъществява крупни мерки в икономическата политика, същността 
на които се заключава в това всестранно да се повиши ефективността" 
от общественото производство, да се ускори научно-техническият про: 
грес, да се повиши качеството на работата във всички участъци, във 
всички звена. тт 

Централните комитети на комунистическите партии, местните пар- 
тийни органи обръщат особено внимание на обстоятелството, че да се 
контролира изпълнението на решенията, да се проверява изпълнение- 
то не означава просто да се фиксипа неизвършената работа и про- 
пуските, а преди всичко да се мобилизират хората за преодоляване 
на трудностите, за достигане на реални резултати. Главният смисъл, 
основната цел на контрола се състои в това -- да се постигне единство 
в решението и изпълнението, успешно да се осъществяват задачите, 
а също да се предвидят възможните грешки и недостатъци. Именно 
към това да бъде насочена организаторската работа на комунистите. 

Пример на дълбок, всестранен, последователен контрол за изпъл- 
нение директивите на Партията и Правителството по най-важните по- 
литически, икономически и организационни въпроси е Централният коми- 
тет на КПСС. В ЦК редовно се разглеждат въпросите в хода на изпъл- 
неннето на най-важните постановления на Партията и Правителството. 
Работниците от апарата на ЦК взимат непосредствсио участие в изу- 
чаване състоянието на работата, анализират хода на изпълнение на 
партийчите документи и виасят съответни предложения. 

Твърде поучително е приетото през юли 1976 г. по инициатива на 
др. Л. И. Боежнев постановление на ЦК на КПСС „За хода на изпъл- 
нението от партийната организация на Грузия решението на ЦК на 
КПСС за организаторската и политическата работа в Тбилиския грац- 
ски комитет на Партията“. Опитът на партийната организация в Гру- 
зия по това постановление показва какви плодотворни резултати дава 
задълбоченото партийно отношение към решение на висшестоящ пар- 
тиеп орган. То подсказва колко е важно при проверката на изпълче- 
нието да се поддържат положителните процеси, които протичат в дей- 
ността на партийните организации, да се влива увереност в кадрнте 
за резултатността от извършената работа, да се показза как върху ос-. 
новата на постигнатото да се издигнат пред дадената организация нови, 
още по-високи задачи в бъдеще. Това постановление още веднъж по- 
твърди непоколебимото изискване на Партията взискателиият самокри- 
тичен анализ както на постиженията, така и на недостатъците да бъде 
в основата на дейността на всеки партиен комитет, на всеки ръководен 
работник, на всички комунисти. 

Задачата на партийните организации се състои в това да умеят 
винаги да намерят главното звено в работата, с което да могат да из- 
теглят цялата вернга до равнището на изискванията на днешния дечя. 
Сега такова звено е по-нататъшното издигане равнището на организ- 
торската работа, повишаване качеството на контрола върху изпълпе- 
нието на партийните решения, приети от централните и местните ор- 
гани. 

Партията учи, че проверката на изпълнението, практическата ор: 
гапизация на работата -- тоза с постоянна и задължителна функция па 
всеки паотиен комитет, на негозото бюро и апарат. В много партийни 
комитсти и сега започнаха по-малко да провежлат различни заседания 
и съвещания, да освобождапат силите на партийния апарат за засилва- 
не политическата и организаторската работа с масите. През последните 
голини партийните комитети, непосредствено след приемането на сзои- 
тс решения, отпропят по места бригади или гоупи работници, начело 
със секретари и члечопе "па Гиспа, за ла организират работата и да ока- 
жат практическа помощ Тези рзботиши заедно с трудовите колективи 
ргстрапяват недостатъците, помагат за осъществяване на конкрегни 
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мерки, набелязани от партийните органи. Такъв жив контрол действи- 
телно става неразделна част от цялата организаторска работа, оказва 
голямо въздействие за осъществяване на партийните решения. - 

В нашата Партия и държава през последните години се установи 
дълбоко доверие към работниците от всички степени, доверие, съчетано 
с непрекъснато повишаване на отговорността им за поръчаната работа. 
В тези условия се разширяват функциите, повишава се ролята и зна- 
чението на контрола, който не само че не е длъжен да връзва ръцете 
па работниците, а напротив, всестранно да развива тяхната инициатнва, 
да орела ии, цялата наша работа. : 


обстановка на голямо довепие към кадрите, на нарастваща взиска- 


телност към труда на всеки участник в съзидателния процес контролът 
се превръща в помощно средство в организацията на работата, в нз- 
пълнение на задачите, поставени от Партията, средство за повишаване 
на дисциплината и отговорността на всички работници. на 

Във връзка с това трябва да подчеотаем, че у нас действува лър- 
жавен контролно-ревизионен апарат, в който са заетн значнтелен 
брой комунисти. Именно те като представители на Партията в органи- 
те на държавния ведомствен контрол трябва постоянно да подобряват 
качеството на контролно-оевизионната работа, непрекъснато да я усъ- 
вършенствуват, подчинявайки я на главната и основна задача, за която 
стана дума по-горе. За да бъде контролът всестранеп, обективен и до- 
брожелателен, партийните организации трябва да възпитават у тези 
комунисти чувство на принципиално непримиримо отношение към вся- 
какъв опит да се измами държавата, към фактите на безстопанстве- 
ност, към нарушаването на социалистическата законност. За такова 
равнище на контролната дейност у нас има достатъчно квалифицирач 
партиен и държавен апарат. Нужно ни е докрай да се избавим от бю- 
рократичните форми и методи на контрол, за да стане той още по-дей- 
ствен, отговарящ на съвременните изисквания на Партията. 

Местните партийни органи и първичните партийни организации, 
претворявайки в живота директивите на Партията, решават важнн со- 
циално-икономически и политически задачи. И разбира се, те смятат 
за свой дълг да следят как се изпълняват собствените им решения. В 
партийните организации в Москва, Ленинград, Украйна, Кемеровска 
област, Краснодарския край и на други места е установен точен ред 
за отчитане и контрол в изпълнението на партийните решения. Тук 
главното внимание се отделя на това проверката на изпълнението 
тясно да се съчетава с живата организаторска работа, да се подкрепя 
с реални мерки за практическо осъществяване решенията на Партията. 
Но и сега не всички партийни комитети проявяват нетърпимост към 
декларативните, канцеларски методи на ръководство. Понякога органи- 
зацията на работа, деловият контрол и проверката на изпълнението се 
заменят със заседателска суетня с общи призиви. Опитът показва, че 
равнището на ръководството, деловитостта в партийната работа, днс- 
циплината в изпълнението до голяма степен се определят от това, до- 
колко обосновани са приеманите решення, резултат ли са на сериозно 
изучаване на актуалните проблеми и дълбоко обобщаване на практика 
та или са набързо съставени документи. 

За съжаление още се срещат факти, които говорят, че някои гоад- 
ски или районни комитети приемат по няколкостотин решения в голн- 
ната. Проверката в такива партийни комитети показва, че много прие- 
ти документи са неконкретни, никого с нищо не задължават и в крайна 
сметка не носят полза, а само отвличат апарата на комитета, партий- 
ните активисти и стопанските работници от живата политическа и ор- 
ганизаторска работа. 

В последно време партийните комитети и първичните партийни ор- 
ганизации засилват вниманието си към усъвършенствуване контрола и 
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проверката на изпълнението, търсят такива форми и методи, които в 
най-голяма степен отговарят на съвременните изисквания. В едни ор- 
ганизацин се водят специални дневници, където се отбелязва всяко 
взето решение и хода на неговото изпълнение, в други се въвеждат пер- 
фокарти, паспорти, книги за отчет. 

Както е известно, контролът и проверката на изпълнението трябва 
да обхващат всички страни от нашата работа, трябва да бъдат свър- 
зани с другите фозми на партийно-организационната и политическата 
дейност на партийните организации. Важно място в организацията на 
контрола върху изпълнението заемат събранията на комунистите. Пар- 
тийното събрание като висш орган на първичната организация разпо- 
лага с широки възможности за информиране на комунистите за обста- 
новката, за приетите мерки, способствуващи за подобряване на работа- 
та, за засилване контрола в различните сфери на стопанското и кул- 
турното строителство. 

Във всички партийни организации се проведоха събрания, на кои- 
то се обсъдиха задачите на колективите в светлината на решенията на 
ХХУ конгрес на КПСС. Приеха се по-високи обещания, намериха под- 
крепа положителните начинания на челниците в производството, нап- 
равиха се предложения и критични бележки за подобряване на социа- 
листическото съревнование, създадоха се необходимите условия за по- 
нататъшно повишаване ефективността от производството и качеството 
на работата. Сега върху основата на мероприятията, приети на събра- 
нията, партийните организации разгръщат съревнованието, организират 
колективите към по-висока производителност на труда, организират 
действен контрол за изпълнение на държавните планове и приетите 
обещания. Именно в първичните партийни организации връзката меж- 
ду приемането на решения и тяхното практическо осъществяване е осо- 
бено тясна, неразривна. Приемайки решения, партийната организация 
в същото време набелязва пътищата за претворяването им в живота. 
Нейно задължение е всекидневно да насочва комунистите към активна 
работа за изпълнение на колективно изработените решения. 

В много първични партийни организации действуват комисии за 
осъществяване правото на контрол над дейността на административните 
ръководства. С помощта на тези комисии партийните организации в 
коикретна форма оказват влияние върху развитието на общественото 
производство, на практика въвличат комунистите в партийния контрол, 
възпитават у тях непримиримост към недостатъците. Под ръководство- 
то на партийните организации тези комисии могат да изпълняват и 
изпълняват голяма роля за осъществяване системен контрол върху реа- 
лизацията на мероприятията, набелязани в партийните организации. 

Ленинските указания за организацията на проверката на изпълне- 
пието изискват и широка гласност. Тя позволява да се изяви челният 
опит, да се оформят мпения, да се подложат на критика тези, конго 
работят не с всички усилия, недобросъвестно. В. И. Ленин неведнъж 
подчертава значението на гласността, която преди всичко се осъщест- 
вява чрез общите събрания па работниците и селяните. По този на- 
чин особено миого се засилва действеността на контрола. Паотийните 
организации сега проявяват повече грижа за повишаване ролята на 
събранията на работниците и колхозниците, ролята на произволсгве- 
ниге съвещания. Обсъждането на едни или други стопански и обще- 
ствени проблеми в трудовите колективи възпитава у хората стремеж 
да се борят против недостатъците, да не ги допускат в бъдеще. 

Профсъюзите, Комсомолът и другите обществени организапни иг- 
раят голяма роля за изпълпение на плаповете и пристите решения. Без 
да дублират тяхната дейност, паргийните органи са задължени широко 
да развиват инициативата и активността на масовите организации на 
трудещите, за рсзултатите от тяхната дейност, да се информират от ко- 


93 


мунистите, работещи в тях. Важно място в живота на трудовите колек- 
тиви имат също групите и постовете за народен контрол. Чрез тях ра- 
ботниците и служещите се привличат в управлението на държавата, 
участвуват в организацията на постоянно действуващ контрол за из- 
пълнение директивите на Партията и Правителството, на социално-ихо- 
номическите планове, 


Партията, като утвърждава високоефективната роля на контрола 
и проверката на изпълнението, за осъществяване на политическата ли- 
ния, За усъвършенствуване на целия механизъм на държавно управле- 
ние, изисква той да се осъществява не от второстепенни лица, а от от: 
говорни работници, на първо място от самите ръководители. 

Партийните организации се борят за изпълнение решенията на 
ХХУ конгрес и добре разбират, че с още по-голяма настойчивост тряб- 
ва да усъвършенствуват методите на ръководство, да възпитават у все- 
ки работник чувство за лична отговорност, за успешно извършване на 
всяка дейност. По много пътища партийните организации могат да 
контролират как ръководителят в един или друг участък изпълнява 
приетите решения. Отчетът на стопанския ръководител на заседание 
на бюрото, пред партиен комитет, на партийно събрание -- това е сред- 
ство за действен контрол и върху неговата работа и същевременно 
форма за помощ. При обсъждането на отчетите трябва да се изясни 
доколко ръководителят се отнася творчески, с инициатива към своята 
работа, прилага ли последните постижения на науката, в частност 
науката за управление, или работи по старому, по инерция, изостанал 
ли е като специалист, изостанал ли е от живота. 

Дълг на партийните комитети е да подобряват непрекъснато ра- 
ботата си с ръководните кадри, да повишават критериите за оценка 
на тяхната дейност. Както никога досега е необходимо във всички сек- 
тори от стопанската, държавната и обществената дейност да работят 
хора с широк политически и културен кръгозор, с висока квалификация, 
хора способни правилно да разбират основните проблеми в съвремен- 
ния живот, социалните процеси и явления. 

Важно средство, което повишава отговорността на ръководителите, 
"е редовно да излизат с отчети пред трудовите колективи. Трябва да се 
отбележи, че нашага Партия използва тази форма на работа още от 
първите години на формиране на съветската държава. Опитът убеж- 
дава, че отчитането на ръководителите, на отговорните лица пред тпу- 
довите колективи повишава тяхната отговорност за извършената ра- 
бота. Гакава практика е особено полезна. 

Една от важните функции на контрола е да засилва влиянието спя 
върху управленческия апараг. У нас все още има нередки случаи на 
нарушаването плановата и финансовата дисциплина, недостатъци в ма- 
териално-техническото снабдяване, несъгласуваност в достазянето на 
строителни материали, оборудване, енсргия, суровини, комплектни де- 
тайли. Целият дух и смисъл на решенията на ХХУ конгрес изискваг 
решителна борба с подобна практика. Правилно организираният кон- 
трол върху изпълнението на партийните решения безусловно ще помогне 
да се надживее тесноведомственият подход към работата, да се ликви- 
дира местничеството, тенденцните за презастраховане, самодоволството. 


Колкото и добра да е сама по себе си една или друга система за 
контрол, един или друг метод, те ще останат празна форма, мъртва 
схема, ако Хората са свикнали да работят само по указания от горе, 
без да поемат отговорност. Истинският, действеният контрол е несъвме- 
стим с механичното изпълнителство. Той задължително изисква твор: 
чески подход в работата. Доугарят Л. И. Брежнев критикува тези ра- 
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ботнипци, които „се стараят ла избягват решаването на въпросите, 
"страхуват се от необходимостта във всяка работа да поемат разумен 
риск, да поемат лична отговорност. Още в самото начало те мислят не 
как по-добре да се организира работата, а за това да се оградят от 
всички страни с книжнина в случай на възможен провал. Гакива хора 
в нашия апарат, разбира се, не са много, но колкото и малко да са, 
могат да причинят голяма вреда.“ 
Необходимо е безкомпромисно да се излезе против тези работници 
от управленческия апарат, които вместо да използват резервите, с кой- 
то разполагат, изискват от висшестоящите органи най-поивилегировани 
условия за изпълнение на плана, стремят се към намаляване на работ- 
ните задания и сроковете за тяхното изпълнение. И сега все още ня- 
къде се срещат факти, които говорят, че се обръщат към висшестоя- 
щите органи с молба да решат такива въпроси, за които имат всички 
възможности да намерят отговора на място. 
К Могат да се срещнат и такива работници, които в името на лич- 
: ното спокойствие не смятат за нужно да се заемат за работа, макар и 
тя да открива нови, ефективни пътища за стопанисване, но свързачи 
с преодоляване на трудности, с известен риск. Важно е у хората да се 
възпитава постоянен стремеж да мислят, да търсят, да отиват към ра- 
зумен производствен риск. 
| Паутията учи да се държи под постоянен контрол не само рабо- 
тата на ръководителите в тези участъци, които изостават и не изпъл- 
няват плановете си, но и работата на всички длъжностни лица. Добре 
организираната проверка на изпълнението е надеждно средство, което 
укрепва дисциплината и организираността, предупреждава за възмож- 
ните недостатъци и провали в работата. 

Комунистическата партия, като въплъщава в живота ленинските 
положения за неразривна връзка на контрола с организаторскага ра- 
бота, придава изключително значение на развитието на инициативата 
на трудещите се. Днес все по-широко разпространение получават та- 
кива страни от организаторската дейност като поддържане на новите 
прогресивни средства и методи на труда, обмяната на опита, полезните 
начинания. Партията вижда своята задача в това тази практика да 
„стане достояние на всички партийни комитети и техните ръководители, > 
на всички комунисти. 

Ц. Контролът и проверката на изпълнението са неразривно свързани 
. с критиката и самокритиката. На тази страна обърна внимание поста- 
новлението на ЦК на КПСС „За състоянието на критиката и самокри- 
тиката в Тамбовската областна партийна организация“. Когато кому- 
нистите и безпартийните имат възможност безболезнено да разкриват 
недостатъците и грешките, да критикуват допусканите слабости, то и 
самият контрол придобива действително масов характер. 

Организаторската дейност за коренно подобрязапе на работата, за 
„ отстраняване на недосгатъпите прелставлява сърцевина на контрола. 
Крайната цел на всички форми на контрол се състои в това да осигу- 
ряг изпълнението на партийните решения, да се реализират тези задачи, 
които поставя пред себе си партийната организация. 


Животът все по-настоятелно диктува необходимостта от по-ната- 
тъшно развитие и усъвършенствуване на контрола във всички области 
на обществената и производствената дейност. Става дума за това, коч- 
тролът да стане верен, надежден помощник на Партията в осъщесгвя- 
ването на своя политически курс. На нас е нужен такъв контрол, който 
да възпнтава, ла събужда творческата мисъл, да заставя да се търсят 
пътиша за непрекъснато движение напред, за повишаване равнището 
на работата до степента на високите постижения на науката, техника- 
та, производството; да помага още по-добре за разириалиа персиекта, 
вата на нашата съзидателна дейност. . ; та ще ие ии 
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ИСТОРИЯ НА 


ПАРТИЙИНО СТРОИТЕЛСТО 3 


ТЕОРИЯ, ПРОБЛЕМИ 


ПАРТИЙНОТО СТРОИТЕЛСТВО 


« 


ТОДОР ПЕТРОВ-- 
ТЕОРЕТИК НА ПАРТИЯТА - 


Тодор Петров принадлежи към школата 
на Д. Благоев, в която израстват плеяда 
блестящи теоретици и строители на наша- 
та партия. Неговият личен живот сякаш 
няма собствени нзмерення. Всичко у тази 
високо ерудирана личност в слято с делото 
на Партията. 

Да споменем някои биографични данни. 
Завършва основно училище в родното си 
село (Ново село, Видинско) и постъпва във 
Видинската гимназия. Първите сн уроци 
по марксизъм получава от Д. Благоев, учн- 
тел тогава в гимназията. През 1896 г. е из- 
ключен за активна соцналистическа дейност 
и завършва като частен ученнк. Оттогава 
до 4 г. учителствува в няколко вилин- 
ски села н основава Видинската соцнал- 
демократическа организация. 

През 1902 г. се записва студент в юпи- 
дическия факултет на Софийския унивегси- 
тет. Се в началото се свързва с Д. Бла- 
гоев н се развива под неговото пряко мо- 
рално и идейно влияние. Става Елизък не- 
гов псмощник в редактирането и нздаване- 
то на партийния орган „Ново време“. От 
1902 до 1924 г. няма въпроси, които да въл- 
нуват. Партията, н по конго Т. Пегров да 
не взема становище.2 

Като студент заболява от туберкулоза и 
следването му се забавя. Завършва уни- 
верситета през 1907 г. и ЦК на БРСДП 
(т. с.) го изпраща във Видин да заздрави 
партийната организация, Там той е най- 
обаятелната личност н адвокат с голяма 
клиентела. Но по бит не се различапа от 
работниците. Паричните си срелства пола- 
рява на партийната организация. Обикаля 
като същински апостол вилинския край, 
пропаганлира марксистките илеч и изграж- 
да партийни организации. Той е народен 
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ВАСИЛ СУБАШКИ 


представител, общински съветник, работни: 
чески представител в Комитета на труда -- 
навсякъде всеотдаен.З 

На 111 конгрес на БКП (1921) е избран 
за член на ЦК и идва в София като за- 
местник-главен редактор на „Работнически 
вестник“ (главен редактор е Хр. Кабакчиев). 
Белите му дробове са вече почги разяде- 
ни, но се отказва от предложението на 
Благоев да отиде на лечение в Швейцария. 
Той е сред първите комунисти, които от- 
читат грешката на деветоюнската тактика 
и се ориентират към Септемврийското ан- 
тифашистко въстание. В докладната си за- 
писка до ЦК на БКП  инше: „Партията 
трябва да действува н да отговорн с въ 
стание на нападението, което фашисткото 
правителство е предприело срещу иея в 
цялото работническо движение. Ппи това 
въстанието не бива да се забавя. Бездей- 
ствието би било гибелпо за Партията.“ 

На Витошката конференция (1924 г.) е 
преизбран за член на ЦК. Болестта ГО 
сваля на легло и на 10 август с. г. умира. 
Последните му думи са: „Нне ще побе- 
дим“. Прсщално слово на гроба му произ- 


нася Димо Халжидимов, злодейски > убит 
само две седмици по-късно. 

вез с БНА 

Българските “| революционни  марксиств 


воюват неотстъпно срещу чужлиге и впаж- 
дебните на марксизма идеи, групи и тече- 
ния. Тъкмо в тази борба те виждат глав- 
ното условие за изграждането на Партия- 
та като нстински изразигел на интересите 
на паботническата класа. И още пещо. Из- 
гражпането на Комунистическата паптия е 
преди всичко борба между марксизма, от 


1! За Т. Петпов Стела Димитрова пише: „Елин от най-изтъкнатите дейци на ре- 
волюписнната пагтия на раб класа в България, какъвто остава до смъртта си.“ 


(С. Дими: рова, Тодор Петров. С., 1959. с. 12). 
„# С. Пимитрова, Тодор Петров, с. 12--29. 


ЗТ Петров. Избрани произведения. С., 1953, с. 5--7. 


Септември 1923. С., 1953, с. 15--16. 


една страна, н ревизионизма от друга.! По- 
бедител на ндейната битка е випаги марк- 
сизмът. 

Борбата с ревизибнизма и опортюнизма 
в Партията Т. Петров води главно в три 
направления -- в теоретическата, организа- 
ционната и тактическата област”. 

Т. Петров акцентира извънредно много 
върху теорията на марксистката партия ка- 
то научна основа, върху която тя се изЗ- 
гражда. „Теоретичните основни възгледи на 
научния социализъм -- пише той -- имат 
жизнено значение за сдна социилдемокра- 
тическа партия. Та основните възгледи на 
научния социализъм са, които спомогнаха 
за сформирането и запазванего самостоя- 
телността на нашата партия, те ни сгрупи- 
раха в самостоятелна пролетарска партия, 
преди да се яви работническото движение, 
те са, които пазеха до днес Партията и 
нас, нейните членове, от дребнобуржоазни 
влияния н идеологии.“3 Типичното за его 
и българските революциончи марксисти в 
теоретичната им борба срещу ревизиопис- 
тите и опортюнистите (общоделците, анар- 
хо-либералнте н др.) у нас е умсиието ор- 
ганически да свързват марксизма с конкрет- 
ната дейност на Партията. А това показ- 
ва, че те отлично разбират ръковолното 
значение на марксизма. Ревизионнстите ин 
буржоазните идеолози, посопва тсй, отпра- 
вят „главните стрели“ към теорията и ме- 
тода на марксизма, защото „неприятелят 
често най-добре познава де е силата на 
противника му“. 

За него марксистката теория като миро- 
глед на Партията е необходима база за 
развитие на социалистическо съзнание в ра- 
ботническата класа. Без такова съзнание тя 
не може да извърши социялистическа ре- 
волюция. Марксистката тсория е пажен су)- 
бективен фактор, който открива пъзможно- 
стта да се опознае и предвидн бъдещето с 
цел да се ускори осъщесгвяваисто па со- 
циализма като нова обществена наредба.4 

Изказването на К. Маркс, че философия- 
та намира свонте материални условия В 
пролетариата, а пролетариатът намира свой- 
те духовни оръжия във философията той 
използва като ръководен принцип в своята 
теоретична и организациопна дейност. Спо- 
ред него изграждансто на Партията като 
единомислеща и единолействувлща ГЪКОВОД. 
на сила на освободителната борба на па- 
ботническата класа е възмо:кпо само то- 
гава, когато се съзъзде дисциплина в Пар- 
тията и висока теоретична подгоговка на 
нейните членове. 


Ж.. 


-я-<- 


Т. Петров високо цени значението на пар- 
ФТийния пернодичен печат за теоретичното 
израстване на работническата клака. „Ново 
време“ -- пише той -- ... води теоретич- 
ната борба с всички буржоазни ндеологни, 
които се поддържат и разпространяват от 
буржоазните списания и отделните буржо: 
азни „студи!“, то избистря, уяснява и още 
повече разширява хоризонта на работниче- 
ската класова борба, предпазва работни- 
ческото движение от отклонения и му по- 
сочва правите пътища на чеговото разви- 
тне; чрез теоретичната борба ни научните из- 
следвания в разните области на жнвота и 
в проявленията на работническото движе- 
ние у нас и другаде, чрез марксическото 
обяснение на по-крупните събитня м явле- 
ния, съвременни, из нашия и чуждестран- 
ния умствен, обществен ин политическн жи- 
вот, то ще повдига теоретически работни- 
ческото движение“? Заедно с Д. Благоев, 
Г. Георгиев и Г. Кирков той зашищава 
марксисткия принцип, че печагът трябва 
да бъде целенасочен и последователен про- 
водник на марксизма, пряко и безусловно 
да освстлява пътя на Партията и масите 


"в класовата битка. Той изисква от партий- 


ния периодичен печат не само да прспаган- 
дира социалистическите идеи и да ннтер- 
претнра българската об:цествепа действн- 
телност, но да води борба за изграждане 
на силна марксистка партия, която да пре- 
върне стихийното работническо движение в 
самостоятелно н съзнателно движение с яс- 
но определени социалистически представи и 
цел за бъдещето Марксисткага постанов- 
ка за ролята н значението на печага, даг 
дена от Д. Благоев и защитена от него и 
другите български революционни марксис- 
ти, има важно актуално значение днес и 
се доближава до Лениновата постановка за 
мястото и задачите на периодичния печат 
като център и основа ни политическата ор- 
ганизация. 

В своята дейност Т. Петров отпита роля: 
та и значснието на агитацията и пропаган- 
дата в процеса на съзлаването на марксие 
стки мироглед у работническата >“ класа. 
„Пропагандата -- посочва гой -- това е 
агитация, която се извършва при обикнове- 
но делнично течение на живота в дадена 
страна. Агитапия -- това е пропаганла, за 
повод на която служат не съвсем обикно- 
вени събития, а такива, конто предизвик: 
ват известен подем на обшестпеното на- 
строенне... Агитацията изобцо дава оТ- 
делни познанич на маса работници, а про- 
пагандата -- много и обобщени иознания 


1 К. Андреев, Вестител нл нопото време. С., 1972, с. 34--38. . 
з Обогобените по-нататък раздели в статияга на посочените области е условно 


и се прави с оглед на известна прегледност. Съшевременно е нужпо да се посочи, 


це Т. Петров не прави строго разграничение между трите области в 
ги излага поотделно. В неговите съчинения те се преплитат и допълват. 


смисъл, че не 
В своите схва- 


щания по проблемите на партийното строителство той следва творчески своя учител 


Д. Благоев. 


з Т. Петров, Избрани произведения, С., 1953, с. 66--67. али 


“ Т Петров. Социалдемократически 
лизъм. Ново време, 1905, Ж 9, с. 641. 
в Пак там, с. 283. 
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на привлечената към Партията група ра- 
ботници... Агитацията и пропагандата се 
взаимпо засилват“! В произведенията си 
от тесняшкия период той не е чужд на 
слабостите в теорията и практиката на 
теснячеството -- надценяване на агитацията 
и пропагандата в дейността на Партията. 
непримиримата си борба за ндейно- 
теоретичното укрепване и развчтие ка Пар- 
тията той се базира на предпоставката, че 
борбата на пролетариата е гриединна: ико- 
номическа, |Цполитическка и теоретическа. 
Идейното израстване на Партията свързва 
с организационното й изграждане и укреп- 
ване. Стига до теоретичен извод, ксйто и 
днес има актуално звучение; че само при 
наличността на здрави организационни ос- 
нови теоретическият полет ча партийната 
мисъл и практическите действия на Пар- 
тията могат да получат творчески размах, 
да движат класата и масите и да доведат 
до успехи.2 
Дсеспособността и силата на Партията 
се измерва според него с верността й към 
принципите на марксизма. 4|„Марксисткото 
учение е илеологня, стройна и цялостно за- 
вършена научна теорня. Общоделците в 
опита си да „реформират“ марксизма при- 
бягват до хитрост, „откъснат по една ми- 
съл, изолират я от цялото И, отсекат й ня- 
коя част и я предават в изрази, ксито из- 
менят съдържанието й. Така социалистиче- 
ската мисъл те обръщат в опортюнистиче- 
ска... Така те преобразяват сопиализма 
в опортюнизъм, в антисоциализъм.“3 Сле- 
дователно всеки, който отрича макар и ед- 
на част от марксизма, отрича и пялата 
марксистка теория. Т. Петров е всйнству- 
ващ марксист, „непримирим борец срещу 
всяко отклонение от марксизма и между- 
народната пролетарска солидарност, посве- 
тил пелия си борчески и гворчески живот 
за благото на работническата класа и це- 
лия български трудещ се народ“4. Маркси- 
стката теория за него не е сума от абстрак- 
тни принципи, ае „плът и кръв“ от класо- 
вата борба на пролетармага, тя е ръковод- 
ство за действие. Марксизмът не е нейз- 
менна система от принципи, Напротив, той 
я обогатява и развива във връзка с рево- 
люционната практика. Ето защо според не- 
го диалектическият материализъм не може 
да се заучава, а може да се усвоява чрез 
обществената практика и борбите на ра- 
ботническата класа. Ог ръководителите на 
Пагртнята той нзисква да анализират зядъл- 
бочено обществените събития и явления и 
да опрелелят отношението и такгиката на 
Партията към тях. 


Основният въпрос, който стои пред него 


в борбаза му с опортюнизма в оргапиза- 


ГТ. Петров, Социалдемократически централизъм н 


лизъм, с. 283. 


 ционната област, е каква да бъде Партия- 


та? Да бъде ли тя марксистка партия, ръ- 
ководител на работническата класа, нли да 
бъле една „халтава“, „неоформена“ дребно- 
буржоазна организация. 

Известно е, че революционните марксис: 
ти около Д. Благоев на Десетия партнен 
конгрес изгонват от своите редове общо- 
цделците, за да изградят марксистка пар- 
тия на българския пролетариат. Т. Петров 
е автор на много сгатии, насочепи срещу 
общоделския реформизъм, Заедно със съ- 
чиненията на Д. Благоев, Г. Кирков, Г. 
Георгиев и Хр. Кабакчиев те са ценен фонд, 
използван в борбата срещу общсделство- 
то. Т. Петров показва генезиса на „широ- 
кото“ течение и анализира неговото сълър- 
жание. Обосновава схващането, пе опортю- 
низмът на общоделците не е ново явление 
в социалнстическата практика; то има за 
теоретичен източник бернщайнизма, социал- 
реформаторството. 2 


Разцеплението в Партията през 1903 г. е 
предшествувано от разцеплението в софий- 
ската партийна организация, където рево- 
люционни марксисти, между които е и Т. 
Петров, скъсват с опортюнистите и обра- 
зуват нова организация. Той одобрява раз- 
падането на софийската организация, защо- 
то това запазва работническото движение 
от опортюнизма Според него революцион- 
ните марксисти „извършиха това, което се 
налагаше от Устава и правилника, от ив- 
тереса на Партията, което бе станало пар- 
тийна необходимост, именно да излязат от 
слна недсеспособна и престанала да отго- 
варя на нуждите на Партията организация 
и да се реконструираг в оргапизация, в 
състава на която влизат членове с необхо- 
димото социалистическо единомислие“5. 

Разграничаването на българските рево- 
люционни марксисти от общоделците е го- 
лямо събитие в историята на нашата Пар- 
тия. То говори за теоретична и органйза- 
ционна зрелост на БРСДП. По онова вре- 
ме само Партията на В. И. > Ленин 
решително се разграничава от руските опор- 
тюнисти и ревизионисти. В Европа обаче 
нито една социалдемократическа партия не 
изхвърля от своите редици „основополож- 
ниците“ на опортюнизма и ревизионизма. 
Всичко това показва, че Партията на тес- 
ните социалисти, която до Великата ок- 
томврийска социалистическа революция не 
успява да се излигне до теоретичното и ор- 
ганизационното равнище на Болшевишката 
партия, плътно и в много отношения се 
доближава към нейната теоретична, орга- 
низационна и тактическа дейност. 

Приннипната линия за организациснно 
скъсване на нашата Партия с чуждите на 
марксизма идейни течения той отстоява в 
борбата с анархолибералите. Според него 


интелигентски > индивидуа- 


2 К Андреев, Вестител на новото време, с. 47. 


3 Т. Петров, Избрани произведения, с. 124. 
“ Г. Димитров, До комитета във Видин по чествуване двадесет и 


четвъртата 


годишнина от смъптта на Толор Петров, Огечесгвен фронт, бр. 1211, 10 август 1948. 


6 Т. Петров, Избрани произведения, с. 123. Курсивът е на Т. Петров, 
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те са хора с дребнобуржоазно гледище, ин- 
телигенти индивидуалисти, конто се „обяви- 
“Ха против партийната дисциплина и я по- 
тъпкваха на всяка цена“, отричайлки „всяка 
социал-демократическа организация“. Ако 
се допусне Партията да възприеме „демо- 
кратизма на анархолибералите“, отбелязва 
правилно Т. Петров, тя ще се раздели на 
толкова фракции, колкото месгни органи- 
зации има. Следователно няма да има 0о6- 
щопартийна организация. “(Като сравнява 
схващанията на анархолибералите с анар- 
хизма на Макс Щирнер, той обобщава: 
„...В ИМЕТО на своята анархическа без- 
принципност те действуват против дисцип- 
лината и организацията на пролетариата“!. 

В своите публикации Т. Петров разпро- 
странява марксистките принципи за изграж- 
дането на Партията, за укрепване на еднн- 
ството и дисциплината в нея. Невелнъж 
той подчертава, че силата на Партнята е 
в единомислието и елинодейстпието, в ор- 
ганизацията и дисциплината. Тя се „мери 
със съзнанието н числото на организирани- 
те пролетари““. При днешните обществени 
условия всяка нейна временна или само 
видима сила, която не се крепи върху кла- 
совата съзнателност и здравата срганизи- 
раност на пролетариата, е фалшива сила, 
която е толкова по-опасна за нея, колкото 
повече тя е преувеличазала нейната стой- 
ност.“? 

Принципът на класопата борба той смя- 
та за един от най-важните за партийното 
строителство. Подлага на задълбочена 
аргументирана критика провъзглясената от 
Я. Сакъзов през 1900 г. теория за „общото 
дело“ на „производящите слоеве“. Доказва, 
че ревизионистическата теорня па Я. Сакъ- 
зов за класовото сътрудничество „затъмня- 
ва“ противоречията между различниге кла- 
си в съсловия, не се съгласува с диалек- 
тическия закон за единство я борба на 
противоположностите. Я. Сакъзов и после- 
дователите му не си служат с марксист- 
ката терминология и не поставят въпроса 
за крайната цел на класовата борба. „Край- 
ната цел -- пише той, -- когато се изтък- 
ва, изпълнява роля на сито, през което се 
пресяват елементите, конго влизат в Пар- 
тията; тя пречи да влязат в Партията еле- 
менти, които още не са се отлепнили от 
дребнобуржоазните черупки. Крайната цел, 
това е компасът на социалисгическата пар- 
тия, осветлява най-добре класоното съзна- 
ние у работнипите и му дава най-ясно оп- 
релелено напрапление.“? Т. Петров, като 
следва неотстъпно Д Благоев, изднга въ- 
проса за признаване или отричане на кла- 
совата борба до критерий за верност към 
марксизма и интересите ча работническата 
класа. Борбата между българските револю- 


„ааа епекикапитииет тсассиаееиакаииаО: 


Пак там, с. 157. 
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во зап”згво оо» -- 


Т. Петров, Избрани произведения, с. 117. | ше : Е 


ционни марксисти и общоделците,. както 
посочва Тодор Петров, се свежда в послед- 


на сметка до въпроса. как се обяснява бъл-. 


гарската действителност и как се гледа на! 


характера на Партията от гледна точка на 


Марксовата теория4 „От това, как се при-. 


лага тя (Марксовата теория -- В. С.), се 
определя дали тия, които я прилагат, я 
разбират и как я разбират.“ : 


Като разработват основните организа- 


ционни въпроси на партийното строителст- 
во, българските “революционни марксисти 
развиват възгледи съвсем близки на тези 
на В. И. Ленин. Те особено акцентират 
върху единодействието и единомислието в 
Партията. Според него във всяка боева 
партийна организация трябва „да се внесе 
стегнатост и дисциплина в редовете на 
членовете й, да се предприеме дейност за 
теоретическото «| повдигане на партийните 
членове, като им се уяснят началата и за- 
дачите на социалната демокрация, като се 
осветляват по спора в Партията, е така 
да се създаде единство във възгледите на 
членовете, от ксето се обуславя и един- 
ството в дейностите и борбата на една со- 
циалистическа организация“. Единомислие- 
то и единодействието в Партията според 
вего е невъзможно без дисциплина, която 
е доброволно подчинение и изпълнение на 
партийните решения. „Реалният израз на 
тясната връзка между единодействието н 
единомислието в социалдемократическата 
партия е дисциплината... Наруши ли се 
дисциплината в Партията, нарушава се и 
единодействието в нея, а с това се нару- 
шава основата на организацията й -- цен- 
трализацията.“? | 

Българските революционни марксисти на: 
чело с Д. Благоев създават традиция на 
вътрешнопартийна демокрация и колектив- 
но ръководство в нашата Партия. Показа- 
телно е следното “изказване на Благоев: 
Централният комитет на Партията е упот- 
ребявал винаги всички възможни усилия 
и средства, за да възбужда и поддържа со- 
циалистическите инициативи ча членовете И 
и на организациите й, да развива и поддър- 
жа “колективната >“ социаллемократическа 
дейност на Партията, да отстпанява преч- 
ките на такава дейност...“8 Тези Благое- 
ви мисли се прокарват почти във всички 
негови съчинения. 


Разбирането на Т. Петров за „ссновата 
на организапията -- централизмът“ се от- 
личава от схващането на В. И. Ленич. До- 
ближава се, но и същесгвено се различава. 
Според Т. Петров истинският централизъм 
е възможен само „при откритата органи- 
запия, т. е. в страни, в които има „по- 
литичсска свобода“.  Българскиге револю- 
ционни марксисти не отчитат измененията, 


Т. Петров, Избрани произведения, с. 305. Курсивът е на Т. Петров. 


? 


К. Андреев, Вестител на новото време, с. 31--49. 


Ново време, 1905, М 11--12 с. 834. Курсивът е на Д. Благоев, 


настъпили в епохата на империалчзма, кон- 
то диктуват необходимостта от нов тнп 
партия. Те се придържат към теорията на 
К. Маркс и Ф. Енгелс за победага на пе- 
волюцията най-наппед във високоразвитите 
капит? пистически страни, Тесните социалю 
"сти не познават теорията на Ленин за въз- 
мсежн: стта революцията да псбедн в една 
отделна страна. Затова до Великата ок- 
томврийска социалистическа революция не 
постазят на прелен план въпрсса за рево- 
люцията и властта и не разбират съше- 
стьено новото в централнзиа на Болшевнш- 
ката партия, 

Всичко това е известно и отдавна интер- 
претирано в нашата партийна литература. 
Но има нещо друго, твърде важно. Махар 
че не псзнават в полробнести централизма 
и организационните основи на болшеви“н- 
те, тесните социалисти по интуиция, чрез 
своя революциснен опит и предансст към 
мар" сизма стигат логи"ески до принципите 
на демократи"еския централизъм и въпгху 
него строят Партията. Те свърззлт органи: 
чески своя ценгрализъм с борбяга спсщу 
ревизиснизма ни опортюнизма, с илейното 
единомислие и практическото > единодейст- 
вие, с коле“:тивнтстта в ръководството, с 
предаността към рсботническата класа, с 
бълещето на социализма. Тези нсща не са 
чужди на Лениновото разбиране за цен- 
трализма, а са близки, родствени на лени- 
ннзма. В Партнята на тесните соцналнсти 
въпреки грешките и лутанията, има дви- 
жение по пътя на класовата борба ин вер!по- 
стта към маркснзма в посока па лениниз: 
ма, но не и механнческо влияние ОТВЪН, Т. 
е от К. Кауцки и Г. В. Плеханов.! 

В пряка връзка с проблема на демокра- 
тическия централизъм Т. Петров разглежла 
същността на партийния конгрес, Тук той 
из"азпа мисли, които и днес са актуални. 
„Социалистическият 
той -- има за най-глазни задачи да дава 
дигективи за дейността на паргийните чле. 
нове, да посочва начините и фогмите, п 
ксито трябва да се проявява всестранната 
дейнсст на Партията, да подкапя паптий. 
ните дейци върху ония начини на действу- 
ване, които са станали най-наложителни н 
важни в известни МОМЕНТИ ОТ развитието 
на нашата Партия и от това на нашня 06- 
ществен живот, и освен това да определя- 
ме срелствлта, „които ще удовлетворяват 
нужлите, “| претягявани от развитиего на 
партийния живот.“2 


Т. Петров, както и неговилт учител Д. 
Благоев, птидават голямо значенче на Про- 
грамата и Устава на Партията. Той се по- 
зовава на изказването на Ф. Гигелс, че 
„докато такава платформа (т. с. прсгра- 
ма -- В. С.) не е сще изработена пили тя 
съществува само в зачатъчна форма, то н 
новата пагтия ще продължава да води са- 
мо зачатъчно сътествуване... тя ше бъде 
партия в перспектива, но не и в действн: 


кснгрес -- обобщава 


телност“3. Подобно на В. И. Ленин бъя- 
гарските ревслюционни марксисти виждат 
в Програмата най-силен материял за про- 
паганда и агитация. Устава Т. Петров раз- 
глежда като закон за партийния живот ин 
основа на организационного единство > на 
Партията. Нашите революционни марксис- 
ти винаги сочат органическата връзка меж- 
ду Програмата н Устава, която според тях 
се състси в зависимостта: Ори и мето- 
дите, регламентирани от устава, се опре- 
делят от задачите и съдържанието на Про- 
грамата. 


Съдлържателни изказвачия Т. Петров пра- 
Ви н в тактическата област. Под тактиха 
той разбира „начинът на дейчост, чрез 
ксйго най-сигурно и по най-къс път мсгат 
да се постигнат задачите на една партия. 
На" ата главна цел: завземане на властта щ 
освобождение на пролетарната...“4 

Непримиримо воюва и срещу прогресис- 
тите (1907--1908 г.), който се обявяват про- 
тив ръководната роля на Партията по от- 
ношение на сстаналите масови работничес- 
ки организации, против „неутралнтета на 
профсъюзите“, както и против единството 
в партийните гедове. Задачата на профе- 
сисналните съюзи той свежда до следното: 
да насочват и ръководят > организираната 
борба на работниците за постнгане на ма- 
териално н социално подобрение; ла разви- 
ват класовото им съзнание, да противопос- 
тавят организираната сила на работничес- 
ката класа протна настъплението на капи- 
тализма. Според него професионалните съ 
юзи не могат да бъдат неутрални спрямо 
социалистнческото движение, защото > всеки 
псугралитет на едното към другото озпача- 
ва отслабване на политическага и иксно- 
мическат: борба на работническата класа. 
Под влияние на К. Кауцки той допуска, 
че Партията и професиочалните съюзи „съ: 
ставляват едно организационно пяло“, „два 
органа на един и същ организъм“, които 
се различават само по своите органнзапион:- 
нн форми. Той не разглежда професионал- 
ните съюзи като мосови оргачизашии, кои- 
то да бъдат школа за възпитание на ра- 
ботни"ите в социалистичес<и дух. 

За Т. Петров, както н за най-внилинте 
строителни на нашата Паптия Д. Благоев, 
Г. Георгиев, Г. Кирков н Хр. Кабакчиев, е 
характерно, че разглеждат Комунистичес- 
ката партия като висша форма на класова 
обществено-политическа организация, | че- 
лен, съзнателен и организиран отряд на 
риботническата класа, живата връзка па 
апангапдо с масите. 

Въпреки че не е чужд па идеята за съюз 
между работничессата «ласа и трудсоото 
селячество, в произведенията си ог тесняш- 
кия псриод той не се издига до гъвкавата 
Ленинова революционна тактика на рево- 
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дюцнонните компромиси. | „Ние 
той -- ... ще бъдем поддържини в... по- 
литическите борби в много случаи от най- 
консерьативните селяни... Не «лсдва, че 
ние трябва да ги отблъскваме и да се 0т- 
казваме от подкрепата н временната по- 
мощ, която те идват да дадат па проле- 
тариата в борбата му с експлоататорс.ите 
класи и техните партин. Работага е в това, 
че ние трябва да се пазим срещу тия вре- 
менни подкрепи и помощи, да не правим 
Нилакви озстъики ог принциинте на со- 


„ циалната демокрация.“ ! 5 


» 


Казаното от Георги Димитров в „Поли: 
тическия отчет на ЦК на БРЪИ(.) пред У 
конгрес на Партията“ за грешките и недо- 
статъците на Партията на гесните социа- 
листи важи и за Т. Петров. Гой разглеж- 
да Партнята преди всичко като такава си- 
ла, която е призваня само да организира 
и просвещава трудещите се, да води тех- 
ните всекидневни борби и да обяснява съ- 
битията. Т. Петров не схваща Паптията ка- 
то ръкосодещ фахтор в подготовката, ор- 
ганизирането н разонтиего на пролегарскаг 
та революция. 

След Великата октомврийсха социалистн- 
ческа революция той е еднн от първите 
българскн революцнонни марксисти, койе 
то възприемат Лениновнте принципи | на 
партийно стронтелство. В стагинта сн „На- 
шата тактика“ (1920), както н в други свой 
съчинения той отстоява схващането, че 
Партията трябва да участвува в създаване- 
то и направляването на революционните съ- 
бития, че е настанала нова революционна 
епоха, която поставя пред Партията непо- 
средствени революционни задачи, Всичко 
това налага тя да възприеме нови револю- 
ционни методи и средства за борба и да 
измени програмата син съобразно новите 


задачи, .. “ А ай арор Ммле ДА 
; | Зама. ве.“ 234) Фа: 
Независимо от обстоятелството, че до 


Великата октомврийска социалистическа ре- 
волюция българските революционни маркси- 


сти не разбират ленннизма като нов етап“ 


в развитието на марксистката идеология н 
партийното строителство, то още тогава се 
забелязва съвпадение с Лениновата пози- 
ция по много теоретични, организациопни 
и тактически проблеми. Това съвпадение се 
отнася преди всичко до такъв важен пункт, 
като осъзнаване на важността на теоре- 
тичното наследство на основоположнициге 
на пролетарската идеология за идеологичес- 
ката борба н практическага дейност на ко- 
мунистическите партии. Българските рево- 
люционнн марксисти в много случан прос- 
то следват К. Маркс, докато Ленин само- 
стоятелно разработва много положения на 
марксизма съобразно новиге услопия. По в 
борбата си с общоделците, анархолиберали- 
те, ирогресистите и др. те локазват, че но- 
вото преме носи нови промени в НКОНОМИ: 
ческата структура на България. Накратко, 
съществува тенденция в духа на Лениново- 


-- казва. 


то разбиране на творческия марксизъм, той 
да се прилага “съобразно специфичните 
български условия. От самото създаване 
на БРСДП се създава традиция иа непри- 
миримост към чужднте на марксизма идеи 
и течения. Българските революционни марк- 
систи критикуват само онези възгледи, кон- 
то са теоретнчна ин организационна > зап- 
лаха за нашата партия. На борбата в тази 
насока те гледат като на борба за марк- 
систко единство, за единомислне и едино- 
действие на Партията по принципните въп- 
росн на марксизма, За тях е свойствено 
дълбокото ссъзнаване на ролята на теория- 
та в практиката на револхционната борба, 
в борба против буржоазната идеология и 
ревизионизма. Това е особено ценен  мо- 
мент, тъй като Ленин ре:лителпо осъжда 
равнолушието към теорията. 

Схьащани; та си за партийното етроител- 
ство Т. Петров развива главно в свонте по- 
лемични съчинення срещу общоделството, 
анархолибералите, прогресистиге й „леви- 
те“ комунисти. Той следва и доразвива ме- 
тодологнята и принципите на партийно 
строителство, поставени ОТт ОСНОВОПОЛОЖ- 
ника за нашата партня Влагоев. 

Тесните соцнайистн полага? традиции в 
системната разработка на основните проб- 
леми на партийното строителство, които и 
днес не са загубили своята актуалпа стой- 
ност. Те създават  снлна комуннстйческа 
партия, която дава принос в интерпретация- 
та и разпространяването на принципите на 
класовата борба и на социалистическата 
революция. За ценните моменти в партий- 
ното строителство на тесните социалисти 
внсока оценка дава Г. Димнтров в своя. 
забележителен доклад пред Петия конгрес 
на БКП. „Главните положителни седвено- 
сти на Партията през нейния тесноеоцналй- 
стически период -- заявява той -- се със- 
тояха в дълбоката й вярност към марксиз- 
ма... в нейната класова непримиримост 
към буржоазията и реформистките й оръ- 
дия, в нейната непоколебима вяра в силите 
и бъдещето на работническата класа, в 
нейната съзнателна желязна дисциплина. 
Основен закон за тесните социалисти беше 
пълното подчинение на личния ЖИВОТ, лич- 
ните интереси, личната воля на партиеца 
на интересите и волята на пролетарската 
партия“? За тези положителни особености 
на Партнята, които Г. Димитров посочва, 
принос има ни Т. Петров със своите сЪЧИ- 
нения и организационна дейност. 

Тодор Петров намира смелост и мъже- 
ство и открито признава своите грешки. 
Винаги и при всички обстоятелства застава 
в челните редици на Партията и чертае ней- 
ната перспектива -- победага на социалис- 
тическата революция. Г. Димнтров го на- 
рича „безукоризнено честен и предан наро- 
ден борец“, а неговият „прекрасен живот е 
етин чист извор на поуки за борческого 
възпитание“ на младото поколенне кому- 
нисти, : 


| - 


! Т. Петров, Избрани произвеления, с. 226. 


А. Кардашева, Проникване на  денинските философски идеи в България, 


1971, с. 32--46. 
-. ? Г. Димитров, Съч., т. 14, с, 226. 
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" ПАРТИЙНИЯТ 


КОМИТЕТ 


ИКОНОЧУЧЕСКИЯТ АНАЛИЗ 


Научността или научният подход към проблемите на стопанската 
дейност предполага всестранен икономически анализ, способност на 
партийните комитети и организации да се опират на него, да го използ- 
ват за постигането на политически цели. Обект на икономическия ана- 
лиз е дейността на стопанските организации и техните поделения и зве: 
на, а основното съдържание и предмет на този анализ е използването 
на икономическите закони. Комплексният и задълбочен анализ спомага 
да се разкрият не само общите тенденции в стопанската дейност, но 
да се видят и нейните специфични особености; да се натрупат не само 
факти и икономически знания, но да се овладеят навиците икономиче- 
ският анализ да се свързва с преките задачи, 


, Е | А 
г. в” в. « 


От гледна точка на партийното ръководство на икономиката зас- 
лужава внимание опитът на редица партийни комитети и организации 
от Великотърновски и Михайловградски окръг. Икономическият анализ 
и свързаните с него показатели са засмали важно място в работата на 
тези партийни комитети. Добре е организирана и работата по повиша- 
ване на икономическото образование на непосредствено заетите в про- 
изводството сиециалнсти и кооператори. 

В това отношение следва да се посочи работата на общинските партийни коми- 
тети в с. Морава, Караисен, Камен, Бойчиновци през миналата година. Така на Те- 
риторията на общинския партиен комитет в с. Морава, Великотърионски окръг, има 
изградени 15 звена с 670 участника, като 80 процента от партийните членове са вклю- 
чени в тях. В Камен са изгралени 5 звена със 151) участника, в Караисен 3 звена с 65 
участника. В своята работа общиискиче партийни комитети са отделдли голямо вни- 
мание на усвояването на икономическите знания н показатели, косто дава възможвост 
за повишаване знаинияга на непосредствено застите в производството сиецналисти и 
кооперзтори и тяхното практическо приложение В тези звсна се изучават главно сс- 
новините кьономически показатели, по-добре Оиха застъпенн пгоблемите, свързани с 
научното управление на социалистического пронзводство и основите на икономнката 
и управленнего на социалистическите предприятия. Тези просветни звена подпомагат 
МНОГО габотата ва партийните комитети и организации по отношение на икономичсс- 
кия анзлиз. 

По-важните въпроси от икономическия анализ, които са били 06- 
съждани от партийинте комитети и партийните организаци, са изпъл- 
нение па плана за общата продукция, повишаване производителността 
на труда, икономия па материалните разходи, снижаване себестойност- 
та на продукцията. Проблемите на производителносгта на труда се 06- 
съждат най-добре в бригадите за промишлено производство във филна- 
лите на АПК в Бойчиновци -- Лехчево и Септемврийци. В тях се следи ин 
себестойността на продукцията, поради което излръжката на сооизвод- 
ството е наи-ниска. При обсъждане на въпроса за снижаване себестой- 
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ността на продукцията бюрата на първичните партийни организации в 
посочените филиали отделят важно място на икономията на труд и 
Ирис р леща, 

кръжните комитети на Партията в Михайловград и Велико Тър- 
ново оказват конкретна помощ на общинските партийни комитети за 
овладяване на икономическия анализ. Така например ОК на БКП в 
Михайловград до края на тази година предвижда организиране и про- 
веждане на тематични анализи в АПК. На тези анализи ще присъству- 
ват освен ръководителите на АПК и клоновите стопанства и секретари- 
те на общинските партийни комитети. АПК -- Бойчиновци ще участвува 
с доклад на тема „Анализ на структурата и използването на основните 
производствени фондове“; АПК - Вълчедръм с доклад за влияние на 
структурата на производството върху крайните икономически показате- 
ли; АПК - Михайловград ще направи анализ на икономическите ре- 
зултати от дейността на животновъдството; ДСС -- с. Златия ще направи 
икономическа оценка за дейността на спомагателните и допълнител- 
ните производства. 

"Положителните страни на провежданите тематични анализи. под 
ръководството на ОК на БКП се изразяват в това, че спомагат за по- 
вишаване на научно-икономическата подготовка на паргийните и сто- 
панските ръководства; обменя се опит как най-добре трябва да се из- 
вършват икономическите анализи с оглед разкриване недостатъци в ра- 
ботата; насочват се общинските партийни комитети и бюрата на пър- 
вичните партийни организации да обръщат по-голямо внимание на ико- 
номическите показатели. пи 


В досегашната практика на АПК се прави анализ за изпълнение 
на плана по тримесечие за основните икономически показатели. След 06- 
съждането на тези показатели от стопанския и партийния актив на АПК 
работата се пренася в производствените участъци, където важна роля 
играят бюрата на първичните партийни организации. Положителен е 
примерът в това отношение на първичната партийна организация в жи- 
вотновъдството на клоновото стопанство в с. Септемврийци. 


- Бюрото на първичната партийна организация с помощта на глав- 
ните специалисти и завеждащите ферми редовно обсъжда плана за 
годината по тримесечия и разработва мероприятия. На партийното съ- 
брание мероприятията се обосновават с икономическите > показатели, 
което спомага поръченията да добнят конкретен характер и да създа- 
даг убедителност в изпълнителите. „След изтичане на тримесечието 
следва отчет пред първичната организация. Така например с протокол 
Хе 5 от 27. ГУ. т. г. е направена оценка за работата на комунистите, 
работещи в животновъдството на базата на тези показатели. Наред с 
успехите се отчитат и някои слабости: поради липса на необходимото 
количество фураж не е изпълнен планът по натурални показатели при 
кравето мляко, овчето мляко, прираста при свинете за угояване; пре- 
изпълнява се планът за прираста на телетата, на агнетата, прасетата 
бозайничета и тези от 2 до 4 месеца, плана за яйцата. 


Досегашната практика по провеждане на икономическите анализи 
в АПК показва, че резултатите биха могли да бъдат много по-добри, 
ако наред с общите анализи, които се извършват по тримесечия (а за 
някои стопанства и всеки месец), се правят и икономически анализи по 
определена тематика. Положителен в това отношение е опитът на 06- 
щинския партиен комитет в с. Златия - Михайловградски окръг. Ико- 
номическото образование и опит на партийния секретар му позволяват 
Да вниква по-добре в положителните страни и недостатъци па иконо- 
мическия анализ. Изпълнението на основните икономически показатели 
са мисго добри. Така например за 7-месечието на тази година планът. 
е изпълнен успешно, Произведена е обща продукция за 1024 000 лв. 


над предвиденото по плана и е постигната икономия от материални н 
трудови разходи на стойност 210 000 лв. На пръв поглед, ако съдим по 
общия резултат от всички дейности, взети заедно от стопанството, мод- 
же да се каже, че всичко е хубаво, но по отделните производства кар- 
тината е по-различна, а по бригади различията са по-големи. Общин- 
ският партиен комитет, като прецени това състояние, предложи на 
стопанското ръководство н се възприе наред с общите анализи да се на- 
сочи зииманието към някои конкретни икономически проблеми, конто 
да бъдат анализирани както общо за стопанството, така и по производ- 
ствени единици и бригади. Такъв конкретен анализ за 4-месечието на 
тази година бе направен за резултатите от спомагателните дейности. 
Беше разгледано състоянието по използването на живата теглнтелна 
сила, ремонтната работилница, автотранспорта н машинотракторния 
парк. Въз основа на разкриване на конкретните недостатъци по пронз- 
водствени единици общинският партиен комитет насочва работата на 
бюрата на първичните партийни организации за набелязване на кон- 
кретни мероприятия за отстраняване на недостатъците. При обобще- 
ните положителни икономически резултати на стопанството, така при- 
лаганата форма на икономическия анализ дава добри резултати, тъй 
като позволява да се винкне в онези „тесни места“, които не могат да 
бъдат обхванати в общия икономически анализ, без, разбира се, да се 
подценява неговото значение. 

Друг положителен момент в работата на общинския партиен ко- 
митет в с Златия по използване на икономическите показатели е по- 
вишаването производителността на труда и заплащането на труда на 
животновъдите в кравекомплекса, Още с изграждането му общинският 
партиен комитет насочн вниманието на комунистите, работещи в жи: 
вотновъдството, към подобряване степента па механизация и органи“ 
зация на труда. Чрез използването па съветския челен опит те са пос- 
тигнали механизиране на храненето и почистването, която дейност се 
извършваше по рано от доячите, а сега от мехапизаторите. В резултат 
на това разделение на труда на животновъдите се осигурява 8-часов 
работен ден, извършва се двукратно доене и се осигурява превозване 
до рабстните места. Общинският партиен комитет и бюрото на първич- 
ната партийна организация насочиха вниманието върху повишаване 
производитетността на труда и намаляване на фонд „Работна заплата“ 
чрез намаляване броя на животновъдите. Така например докато преди в 
този комплекс са работили 68 човека, то сега техният брой е 36. Еднн 
дояч преди е доял 20 крави, а сега с помощта на 3 доилни апарата 06- 
служва 62. В резултат на това за 500 крави се грижат 8 човека. Уве- 
личаването на производителността на труда вследствие механизиране 
на производствените процеси е довело и до нарастване заплащането на 
труда. 


» в з 


Икономическият анализ може да играе важна роля за изпълнение 
на поставените от Х| конгрес на нашата Партия стратегически задачи 
не само в оперативиото ръководство на икономиката, но и в очертава“ 
не нг главните пачравлепия в перспективното развитие. 

Така например във връзка с изпълнепие девиза на седмата пети- 
летка за повишаване « фективността и качеството на продукцията ОПК 
в с. Морава, Великотъриовско, даде икономически обоснована линия за 
задълбочаване процесите на концентрацията и специализацията, като 
се преминава към уедряпане на производствените единици в растенне- 
въдството; повишава се степента на механизация на допълнително про- 
вежданите мероприятия в растениевъдството и механизиране проце- 
сите на доене, хранене и поене в животновъдството. С влизането в 
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експлоатация на новите обори за крави производството на мляко, месо 
ще се доближи до промишлените технологии и ще се достигне висока 
производителност на труда. 

редвижда се да навлезе и автоматична система за управление на 
производството посредством създаването на автоматичпа диспечерска 
служба с подвижни радиостанции и преносими радиотелефонн. Разпа- 
ботени са и мероприятия за повишаване качеството на селскостопан- 
ската продукция, като се обръща особено внимание па продукцията за 
износ. 

Ускорявапето на модернизацията и рекоиструкцията, повишаването 
ефективността и качеството на селскостопанската продукция твърде 
много зависят от иннциативата на партийните комитети и организации, 
от техния пример, от уменисто им да мобилизират трудовите колекти: 
ви за изпълнение на новите, по-сложни задачи, от цялостното грилага- 
не на ленипския принцип за единство на политическата и стопанската 


работа, 


«4 3), ; 


Никола ТРИФОНОВ 
Серафим КАМЕНОВ 
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ПРОБЛЕМ НА МЕСТНИЯ ПЕЧАТ 


ИЕТ Зааст ти , и аи нае и Мо! - 


Вестникът! 

Партизчта винаги -- ми в нелегално вре- 
ме, и сега, в ерата на социализма -- е 
азчиталиш на този свой верен боеви п0- 
мощник. Подавала му е десница, за да 
стои той крепко на своя пост, ла бъде 
боеспособен, действен, резултатен. Това 
е високо доверие. «Българският печат, 
нашите журналисти са доказцли ин посто- 
янно доказват, чс са достойни за дове- 
рието на Партията. Възпитани в дух на 
страстна партийност, работниците по пе- 
чата самоотвержено служат на благород- 
ната цел за комунистическото възпиганне 
на трудсшите се, за практическото изпъл- 
ненме на гранлиозните социално икономи- 
чески задачи, активно участвуват във все- 
странния обществено-политически и култу- 
рен живот на страната. Партията високо 
цени техния “| принос: „Тук, от тази 
трибуна -- заспи дугапат Тодоп Жив: 
ков в Отчета на ЦК на БКП пред Х; пър- 
тисн “конгрес, -- искаме още вед- 
нъж да потвърдним високата 
оценка на Централния комитет 
за правилната класово-партий- 
на позиция на нашата журна- 
листика, за нейния активен 
принос е социалистическото 
изграждане на страната, в 
утвържлаването на сопиали- 
стическия начин наживог""., 


Размисли върху опита 
на Михайловградски окръг 


Ефективността от работата на окръжния 


вестник зависн преди всичко от равнище- 
то на не: ово1о0 


ПАРТИЙНО РЪКОВОДСТВО 


Журналистът от > окръга трудно би се 
справип без > системната партийна помощ 
на окръжния комитет, без неговата >пос- 
тоянна информацня м компетентно разяс- 
нениее на партийните и правителствените 
предначертания, | Понякога дори и 6сз 
прякото подсказване на темата, на форма- 
та на журналнстическата изява. Не ста- 
ва дума за някаква опека. Журналистн- 
те, редакционните колегии в социалисти- 
ческия печат са удостосни с широки пра- 
ва. Те пряко отговарят за илейния м лите- 
ратурния облик на  псчатния 3 орган, 
Който списват. Но за па бъдат стагиите, 
кореспонденциите и другите “матсриали 
зацълбочени, сфективни, фактите в тях 
прелелно 9 точни. нсобхеслимо е < глленият 
редактор, нсговият замсстник, целият ре- 
дакционсн колсигив да бъпат свосвременно 
добге “запознати с работите в > грала, 
района, в целия “ окпъг, с плановете на 
партийните, | държапните м стопанските 
органи, с техните задачи и трижи. 

В статията ше паз"лсламе някои ос нопни 
моменти от работата на окръжния  комин- 
тет на Партията в Михайловград по ръког 


ГТ. Живков, Отчет на Централния комитет на БКП за периопа между Десетия и 
Е динадесетия конгрес н предстоящите задачи, Партиздат, 1976, с. 80--87. 


5 Партнен жнпот. кн. 16 
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водството на. местния печат н преди всич- 
ко- на вестник  „Септсмврийско | слово“. 
Комнтстът се стреми да осигурява систем- 
на помощ на своя печатен орган, отблизо 
да направлява дейнос:та на редакциониия 
му колектив. Използвайки разнообразни 
форми и средства на партийно ръковод- 
ство, той полаза всестранни грижи, за да 
може печатното слово да служи най-ефек- 
тивно в борбата за претворяване в живо- 
та решенията на Партията и Правител- 
СТВОТО, да възпитава трудещите се, да ги 
въодушевява за срочното и висококаче- 
ственото изпълнение на прсдначертанията 
на Х! партиен конгрес и седмата пстилет- 
ка Първостепенно значение за партийното 
ръководство на вестника имат обсъждания- 
та и решенията по неговата дейност на 
окръжни ,е партийни конференции, на пле- 
нумите и в бюрото на комигета, непосред- 
ствената помощ, която му оказва секрета- 
рят по идеологическите въпроси. 

Г лавнияг редактор на вестника Димитър 
Младенов е член на > пленума на ОК на 
БКП и участвува във всички негови засе- 
дания. Той присъствува и на по-важните 
заседания на бюрото на комитета, „Както 
и на нзпълкома на окръжния > народен 
съвет. Нарсд с това посещава н седмунчни- 
те > оперативки, които се провеждат при 
първия секретар на окръжния “комитет 
Анастас Първанов. 

Много важно > звсно от тази верига на 
взаимодействие представляват близките 
връзки, които съществуват межпу “отдел 
„Пропаганда и агитация“ при комитета и 
колектива на вестника. Между работници- 
те на Отдела и журналистите се е устано- 
вило едно постоянно обшупане: при изгот- 
вяне на плановете за вестника, при съв- 
местното излизане до различни обскти В 
окръга, при > сътрудничеството в писането 
на статиите и пр. Дело на съвместния 
труд между  журналнстите от окръжния 
печатен > орган и отдел „Пропаганла и 
агитация“ при ОК на БКП е съвместно 
изготвеният плаи за отразяване пъв вест- 
ника на индивилуалната политическа рабо- 
та с механизаторите в окръга. На тая тема 
се посещават цели страници, “кътове и 
други материали. Достойно място „Септем- 
врийско слово“ отдели и на съвсщаниего, 
състояло се по същия ппоблем през пропет- 
та в с. Ковачица, в клоновото му стопан- 
ство към промишлено-аграрния комплекс 
„Дунав“ в Лом. 

Изобщо на отделите „Пропаганла и аги- 
тация“ при окръжния и гралските коми- 
тети на Партията се пала най-голям дял 
от всекилневната >“ кърговска работа по 
ръководството на 3 весгнипите в окръга. 
Разбира се, би било неправилно ла се 
мисти. че вестниците са грижа само на 
отлетите „Пропаганда и а: итачия“. Към 
живата, творческа връзка коми:ет--редак- 
ция активно се включват и останалите от- 
дели на комитетите. Планът на всеки оТ- 
дел в „Септемврийско слово“ в повечето 
случаи (според нуждите н задачите) се 
изготвя с активното участие на съответния 
отцел при ОК на БКП. Тези планове се 
съгласуват и със задачите на окръжния 
народен съвет, на ОХ на ОФ, на проф- 
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съюзите, Комсомола. . Предложенията на 
другарите от тези обществени органи вли- 
зат като съставна част в плановете на ре- 
дакцията. За отбелязване е, че в решенията 
на бюрото и пленумите на окръжния коми- 
тет на Партията по най-важни  пробле- 
ми, както и в решенията на ОНС, ОК 
на ОФ, на профсъюзите винаги се ОТ- 
деля място и за задачите, конто стоят 
пред вестника. През юли т. г. бюрото на 
ОК иа БКП прие спешиално решение за 
по-нататъшното + усъвършенствуване на 
индивидуалната политическа работа с хо- 
рата. В него има раздел и за редакция- 
та на окръжния вестник. Отдел „„Про- 
паганда и агитация“ и редакинята ИЗ- 
готвиха конкретен план за > отразяване 
на този проблем. По такъв > съвместен 
план от миналата година вестникът 9  оОТ- 
разява проблемите на политическата ра- 
бота с първенците в селското стопанство. 
В дните пред > Единалесетия конгрес на 
Партията редакционният колектив, подпо- 
могнат от отдел „ПА“, изработи подро- 
бен план за широкото освестляване проб- 
лемите на пропагандата и  агитацията 
в окръга. Плановете на редакцията по 
правило се обсъждат от > редколегмята, 
завеждашите отдели при редакцията и ра- 
ботницизе от отлел „ПА“ на комитета с 
участисто на секретаря по идеологически- 
те въпроси. 

Самата практика  полсказва как 98 да 
се усъвършенствуват взанмоотношения- 
та между редакцията и комитета, как да 
станат те Още по-близки, по-оперативни я 
резултатни. От началото на тази година 
журналистите от отдел „Селско стопан- 
ство“ при в. „Септемврийско слово“ всеки 
понеделник се срещат със завежпащия 
селскостопанския отдел на комитета. От 
него те получават информация за поло- 
жението в отдслните селскостопански райо- 
ни на окпъга. Двата отлела уточняват 
конкретните задачи на вестника ппез сед- 
мицата или сезона. Набелязват теми, опре- 
делят и автори от партийните работинци. 
Този метод на работа се възприе и от ос- 
таналите отдели при редакцията и комите- 
та. Той породи твърде полезни иницината- 
ви. С дружни усилия партийни работници 
и журналисти поеха още по организирано 
работата за популяризирането и внедрява- 
нето на нашия и особено на съветския 
опит в промишлеността и селското стопан- 
ство. Показателен в това отношение е при- 
мсрът с почина на ленинградския работник 
Степан Степанович Витченко за наставни- 
ческото движение. За разясняването на то- 
зи почин “започна “трескава рабста в 
окръга -- събрания, съвещания. По градо- 


ве, села, заводи. Сред > работнически и 
комсомолски колсктиви. | Едновременно с 
това -- статии, кътове, страници във вест- 


ника. Всички форми ин средства на масо- 
во-политическата работа бият В > елна 


цел -- повсеместна разгласа на настав- 
ническото движение. На неговата съш- 
ност, роля. значение. На два пъти сами- 


ят Витченко е канен да гостува на пкръ- 
га. Два пъти той идва и говори на 
събрания, на срещи със своите български 
братя по класа и съдба. Нашироко раз- 


казва за своя опит, сочи пътищата, по 
които стига до сърцето на младите, нео- 
питни работници. „Гостуванията на Вите- 
ченко в Михайловградски окръг се прев- 
ръщат в истински празници за трудещите 
се. Свещена 9“ българо-съветска > дружба! 
„Септемврийско слово“ следи всяка стъпка 
на знатния съветскн гост. Всяка > негова 
среща, беседа, разговор се отразяват във 
вестника. Специалии рубрики се откриват 
за това: „Съвети на наставника“, „Школа 
за възпитание“. Работническата класа в 
окръга откликва от сърце на почина. Това 
още повече поощрява организаторите. През 
пролетта иа миналата година в ремзавода 
в Брусарци е > организирано национално 
съвещание за 9“ наставническото движение. 
Окръжният вестник посвещава цяла стра- 
ница иа това радостно събитие. 

Журналисти от редииа “| окръзи идват 
в Михайловград да разберат механизма 
на цялата тая организания по прилагането 
почина на Витченко. И тук те виждат не 
празна шумотевипа, а една стройна систе- 
ма от взаимодействие между партийно сло- 
во и журналистическо перо, между поли- 
тическа и организаторска работа на пар- 
тийни работници и редакционен колектив. 
Резултатът е внушителен. «Н|Починът на 
Витчеико е подет в окръга от 273 майсто- 
и, които са поели наставничеството ча 
760 млади работници. й 
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ча ръководителите във всстника е голям 
въпрос в журналистиката. И важсн партиен 
въпрос. Участието в печата на партийните 
работници, на ръководящите кадри ие е 
просто добро пожеланне. Това е техен 
партиен дълг. Известно е колко ГОЛЯМО 
значение е отдавал В. И. Ленин на нзлн- 
зането на ръководителите “пред масите, 
както с устно слово, така и в печата. 
Самият той е давал прекрасен пример в 
това отношение. Та кой друг по-добре, 
по-задълбочено би могъл да разясни в 
пресата основните положения на пстгодиш- 
ния план, на конкретните залачи, КОИТО 
конгресите и пленумите на ЦК поставят 
за разрешаване прел трудешите се в скоъ- 
га, ако не партийният мили стопанският 
"ръководител? 

Статиите, излезли под перото на ръко- 
водния другар, се ползват с особено внима- 
ние на трудещите се, четат се с интерес, 
обсъждат се в колективните, предизвикват 
техния отклик. Ясно е защо е така. Защо- 
то ръководителят вижда по-надалеч, с 
мащаба на окръга, на страната, най-добре 
е запознат с партийните и правителстве- 
ните решения, в > произтичащите от тях 
задачи. Той има по-голяма възможност да 
анализира, да обобщава, да прави предло- 
жения. 

Как стои въпросът за сътрудничеството 
на ръководителите в 4 Михайловградския 
окръжен вестник? 

Много добрини сме виделн от братския 
съветски народ. Особено От прилагансто 
на неговия благодатен опит във всички 
области на новия нн живот. Ето н тук 
той помогна. Михайловград е побратимен 


с град Житомир. Побратимяване, (което 
дава богати плодове най-вече в размяна 
на положителния опит. Михайловградчани 
пренссоха опита на житомирския вестник 
„Радяньска житомирщина“ в  организира- 
нето на сътрудни :еството във вестника. 
Въз основа на техния метод бюрото на 
ОК на ЪКП утвърждава годишен план 
за сътрудничество във в. „Септемврийско 
слово“ на най-отговорните хора в окръга. 
Планът се изработва от комитета н редак- 
цията. В него са посочени авторите, тсмч- 
те, сроковете. Дълъг е списъкът на авто- 
рите в този план -- като се започне ОТ 
първия секретар и другите секретари на 
окръжния партиен комитет, на градските 
комитети, председателите и секретаритс 
на окпъжния народен съвст, ръковолствата 
на БЗНС, Отечествения фронт, профсъюзнте, 
Комсомола, та се стигне до председателя 
на скръжния съд. 

ОК на БКП следи отблизо изпълненнето 
на плана за сътрудничеството. Естествено, 
тук най-заинтересована е редакцията. При 
затормозяване на работата тя незабавно 
сигнализира в комитета. 

Този начин на организация на сътрудни- 
чеството, взет ог съветските “братя, се 
оказа твърде цслесъобразен и резултатен. 
Прилагайки го, окръжният печатен орган 
има възможност да излиза чссто със ста- 
Тии и други матсриали от най-отговорни- 
те и подготвени хора в окръга по най- 
актуалните и животрептящи въпросн. Едни 
от най-активните сътрудници на вестника 
са първият секрегар на ОК на БКП и член 
на ЦК на БКП Анастас Първанов и пред- 
селателят на  изпълкома на ОНС Естим 
Костов. Със своето близко сътрулничество 
др. Първанов нсведнъж е подсказвал на 
редакцията интересни идеи за отразяването 
на един или друг проблем. 

па Д 


ИДЕОЛОГИЧЕСКАТА И 
ПРОФЕСИОНАЛНАТА ПОДГОТОВКА. 


на журналистите е важсн дял от партий- 
ното ръководство на печата. Журналистн- 
ческият труд при социализма -- това пред- 
полага оперативност, актуалност и висока 
компетентност на публикациите, На своя 
ХЕ конгрес Партията подчерта, че „сега 
задачата е да се издига по-високо идейно- 
то и особено “ професионално-творческото 
равнище на срелствата за масова инфор- 
мация“. Като главна предпоставка за това 
се сочи правилният подбор и  сисъ:мната 
подготовка на журналистическите и репак- 
ционно- издателските кадри. От журналис- 
та се иска задълбочено вникване в същ- 
ността на явленията и процесите на живо- 
та, емоционална “изразителност на мате- 
риалите. “Това високо изискване > към 
труда на съвгемен"ия иаш журналист «е 
налага особсно при сегашния курс на 
Партията, ясно изразен в решенията на 
ХР партиен конгрес, на Юлския пленум 
на ЦК -- повишаване качеството и сфск- 
тивността на цялата наша работа, настой- 
чива > борба срешу всичко > гнило, нело- 
стойно в моите, твоите, нашите пригпички, 
утвърждаване на денинския. стил във 
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вснчки звена на партийния, държавния и 
стопанския апарат. Необходимостта непре- 
къснато да се усъвършенствува стилът на 
журиалиста е продиктувана от ръста на 
мащаба на икономическото ни строител- 
ство, от развитисто на научно-техничсска- 
та революция, от ускорението на процеса 
на соцналното развитие в условията па 
изгражлането на зрялото социалистическо 
общество. Тази нсобходимост е проликту- 
вана и от по високото рапнище на образо- 
вачисто н културата нз самите читатсли -- 
рзботниците и селските труженици, от слож- 
ността ня задачите по възпитанисто на 
новия човск, от изострянето на идеологичес- 
ката борба. Тя е > обусловена още н от 
стремителното развитне на самия > печат, 
от порлсиалата му роля в  жипота на 
обществото, в строителството на социализма. 

Идейното и професионалното възпитание 
и  нзрастване на > журналистнте от в. 
„Септемврийско слопо“ е селна от ОсНОВ- 
ните грижи на окръжния и гразския коми- 
тест на Партията. В това Отношение тс се 
ръководят от правилото, че от това, в ка- 
къв размер журналистите са > въоръжени 
идейно и методологически, доколко задъл- 
бочепо и компетентно те са способни да 
се ориснтират в сложните > ппоблеми на 
социално-икономическото разпитие на окръ- 
га, зависи ефективността, боеспособността, 
ползата от техния труд, ачторигетът на 
окръжния вестник. Най-потхоляшата фор- 
ма, която са си избралн редакционните ра- 
ботнипи за свосто тВвопческо обучение, е 
теоретичната конференпия. С нейното орга- 
низиране и провеждане непосредствено се 
занимава първичната партийна органниза- 
ция при релакинята, в която > членуват 17 
души от всичко 26 реслакционни работни- 
ци, Срокът за обучение е двегодишен, 
Учат се 17 души. болшинстпото ОТ КОИТО 
са с висше историческо, фитологическо И 
философско образование, Темата на изу- 
чения матспиал е „Философско-сопнологи- 
ческите проблеми на изгражлането на пяз- 
витсто социалистическо общество“. Ръхо- 
волнтел на птоспетното зпено с гтяпинят 
релактоп. Локлялчичи и сътахладчици са 
преди всичко хора от редакцията. 


Полготовката и <4<прсполготовкаята на 
журналистическите калри от в. „Ссптем- 
врийско слопо“, “както м пт вестнините В 
целия окръг става и по линия на окръж- 
ното журналистическо „ лпужество и на 
Съюза на българските журналисти. Мина- 
дата голина по инииилтива на окръжните 
комитети на БКП в Михайлопгпал и Впа- 
ча бес провпелен лвудневен мсжлускпъжен 
ссминап с участисто ня > жугналистите ОТ 
Двата окпъга. Разглепанч бяха лвя оС- 
нппни пвъппася: „Плптийното пъкополстпо на 
местния печат“ и .,„Илсологическага работа 
Н местният понат“. По пътяйта тема изна- 
ся покпял проф. л-п Лимитъп ПГеопгнот, 
а по втопята -- секостатят на ОК на БКП 
в Михайло" пял по идеологическите въпро- 
си Комсен Кпъстся. 

Много полезни са гостуванията на жур- 
налисти от местния печат в някои сТОлИЧ- 
ни ежслневчини. | Релактиопини работинци 
от в. „Септемврийско слово" посетиха за 
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няколко дни релакпията на в. „Народна 
младеж“, за да обменят опит по планира- 
нето и оформлението иа всстника Михай- 
довградски журналисти проучваха работа- 
Та на отделиге „Писма на читателите“ и 
„Документация“ на в. „Работническо дело“. 

Преди няколко години “съществуваше 
чудесна фопма на сътрудничество между 
„Септемврийско слово“, от една страна, и 
„Труд“ и „Кооперативно село“, от друга. 
Макар че то просъществува твърлс коат- 
ко време, но даде добри резултати. Жур- 
налистите Ст двата столични вестника го- 
стуваха на михайловгралския окръжен вест- 
ник, правеха разбор върху работата му 
по отразяване на отлслни проблеми, Глав- 
ният редактор на „Септемврийско > слово“ 
изнесе доклад пред летучка в редакцията 
на в. „Труд“, 

Похвални са усилията на в. „Септемврий- 
ско слово“ в методическото ръководство на 
останалите вестници в окръга. Окръжният 
печатен орган излиза с обзорни статми по 
списването на градските > вестници  „Чи- 
провец“, „Златия“, „Вършец“, както и на 
вестниците в промишлените > предприятия, 
общините, АПК и др. Рслакцномните ра- 
ботниците на в. „Септемврийско слово“ изли- 
Зат с доклади пред летучките в местните 
редакцин, нзнасят беседи пред колективи- 
Те им по различни въпроси от жупрнали- 
стическата тсория н практнка, дейно уча- 
ствуват в срещите с техните сътрудници 
и дописници, Журналистите От ломския 
вестник „Народна “| трибуна“ често ходят 
при колегите си в Михайловград, за да 
си „сверят часовника“ по планирането, 
по списването на всстника. 

Всички тези форми на обучение и взаш- 
модействие безспорно допринасят да се 
повиши теоретическата подготовка и про- 
фесионалното майсторство на журналистите 
от Михайловградски окръг. От тях те и3- 
ЛИизаз с по:запълбочени и трайни теорсти- 
чески знания, разменят опит в изкуството 
да анализират и нахолчиво, от партий- 
ни позиции да отразяват > явленията и 
фактите на обществения ЖИВОТ. 

Под ръковолството на окръжния коми- 
тет на БКП, със съдействнето на партий- 
ните, държавните и стопанските Оргами в 
окръга вестник „Септемврийско слово“ не 
малко е допринесъл н допринася за 
практическото изпълнсние на сопмално- 
икономическите задачи в окръга, за кому- 
нистическото възпитание на трудещите се. 
Има обаче проблеми, до които вестникът 
нелостатъчно, а до някон и съвсем слабо 
се докосва, Да вземем например проблема 


за 
СОЦИЛЛИСТИЧЕСКОТО 
СЪРЕВНОВАНИЕ 


и нсгопия живец -- популяризнрането # 
внедряването на челния опит. Голям про- 
блсм, важсн проблем! Как се отразява той 
в окръжния печатси оран? Какво партийно 
ръковолс:во се осигурява за неговото п9- 
пълно осветляване? 

По стганичите на вестника могат да се 
вилят не малко статии, кСПеспУАпс"цни и 
друм материални по > сърсвношапието, за 


опита на челни" ите. Каква е обаче тяхната 
сфсктивност? Как разкриват те опита на 
първенците, за Да стане достояние на 
всички? Какво допринасят те за отстраня- 
ване на пречките, конто спъват прилага- 
него на принципите на органнзация на 
съревнованисто при новите условия? 

атсриали от такъв характер малко се 
публикуват. Често осветляването хода на 
съревнованието се свежда до общи при- 
зиви, изброяване на цифри,  пропенти, 
Слабо се свързва то с пропагандата 
и внедряването на челния опит, с нзполз- 
ването на вътрешните резерви. 

Въпросът за челния Опит не се отнася 
само до производството. Той има и други 
адреси. Един От тях е положителният 
Опит в партийната работа. През голините 
между Десетия и РЕдинадесетня > конгрес 
на БКП първичните партийни организации 
в окръга показаха значителен ръст в свое- 
то развитие, набраха нов опит в политичес- 
кото ръководство на трудовите колективи. 
Подобпи се тихната структура, вътрешно- 
партийната демокрацня получи по-нататъш- 
но развнтне, повиши се  инициатниата и 
активността на комунистите. Все повече у 
пързичните организации се > утвърждава 
партийният стил на работа, укрепва дис- 
циплината. Вснчко това допринася да се 
издигне значително авторитетът н боеспо- 
собността на ППО, да се превръщат те 
в по-пълноценни политически ядра на тру- 
довите колективи, да служат за първо- 
образ на бъдещото им състояние. 

Може ли да се каже, че в. „Септемврий- 
ско слово“ | достатъчно добре разкрива 
положителния опит на окпъжната партий- 
на > организация в  организаторската и 
политическата и работа? Колко злапомня- 
щи се материали вестникът публикува в 
годината за работата на най-добрите ППО, 
за “комунистите, за тяхната > авангарлна 
роля в прсизводството и в > обществсния 
живот? 

От случай на случай по страннците му 
се появяват матернали от партийния жи- 
вот в окръга. Материали, които недоста- 
тъчно разкриват стила и метолите на па- 
бота в първичните организации и пар- 
тийните групи, техния опит във взаимолей- 
ствието си с колективите, в ръководенето 
на съревнованието. Това е истината. 

Ами как стом въпросът за ; 


КРИТИКАТА + 


във вестника? Съответствува ли равнище- 
то на критичните му материали на изиск- 
ванията на Юлския пленум, на Решението 
на Политбюро на ЦК на БКП за по-ната- 
тъшното “подобряване на “критиката в 
средствата за масова информация? 

Да дадем думата за отговор на този 
въпрос на самите читатели. Тяхното мне- 
ние е най-доброто мерило за качеството и 
ефективността на вестника. Според социо- 
логическото изследване на | читателската 
аудитория на в. „Септемврийско слово“, 
извършено от9# 94 Научноизслелопятелския 
център по журналистика при СБЖ, 71 на 
сто от читателите са на мнсние, че кри- 


тичните материали във вестника „тпябва 
да се увеличат“. Мнозина ог тях смятат, 
че „критиката е накочена към дребни, нез- 
начителни слабости“, 40 на сто заяпяват, 
че са имали случан да не бъдат съгласни 
с написаното, 

Нанстина тази сопиопогическа нчфопма- 
шня, събрана по научен път, е от 1873 го- 
дина. Но тя важи с пълна сила ми днес. 
Нещата във вестника оттосява много-мно- 
го не са се измемили. Нелостатъпите в 
ръководството на промишлените прелприя- 
Тия и селското стопанство, в масово-поли- 
тическата и индивидуалната работа с хо- 
рата, безобразията, комто съшествупат в 
търговската мрежа, в >подлържането и 
изобщо в порядките в хотелите в Михай- 
ловград, Лом и други селища на окръга, 
на хигиената на обществените завеления 
и пр. недвусмислено говорят, че има кри- 
вини, за оправянето на които и окпъжният 
печятен опган е длъжен да вложи своя дял, 

И именно тук изниква задачата ла се 
вземат сериозни мерки за по-нататъшното 
усъвършенствуване на партийното ръковод- 
ство на вестника. за нов полхол я тази ня- 
сока в съответствие с изискванията, които 
поставя съвременният етап на нашсто разан- 
тне. Юлският пленум постави отново пъппо- 
са за нов полход в няшия стил и метопи на 
работа при изпълнение на зялачите на ико- 
номнкага. Новият подход трябва да ни из- 
веле ло по-висока сфективност на сопиялно- 
то управление, на цялото сопмялно-иконо- 
мическо развитие. Този нов подход изискаа 
задълбочен критичен анализ и самоянализ 
на досегашния ни стил и мстол. ня всяка на- 
ша стъпка по пътя на усъвършенствупянето, 
изисква да издирваяме, проучвяме и обобща- 
в”ме челнна апит във всички области ня жи- 
вота, да осигупим най-благоппиятните ус- 
ловия за неговото масово > пнелпяване в 
практикята. И всски да поеме споя лял в 
обмонаполния поход към зрялото сопийпи- 
стическо общестпо с необхолимото чучяство 
за отговорност. Дълбоко трябва ла осътия- 
ем. че на сегаинния етап от нашето пазпитие 
се искя „псеки ппел всички за всичко ля 07- 
говаря“. Да се повсле непримиримя и после- 
дователна борба срешу всеки, който нзру- 
шава нормите на нашето обипсстяо. мезяви- 
симо От служебното му положение. Никакви 
компромиси не бива да се лопускат в бор- 
бата с ония, които не се считат в споите 
действия със законите и мопяпните принци- 
пи на социалистическото общество. 


Ппоблемите. които постатгиха за разпете- 
ние Х! конгрес на БКП и Юлският пленум, 
слепва да станат основно сълъпжание в 
дейността на срепствата за мзсппа ннфор- 
мация. в това число и на местния печат в 
Михайтовгпадски окръг и на пътпо място 
на окръжния печатен орган в. ,„Септемппий- 
ско слово“. Защото именно тези ппоблсми 
стават основното В партийната. комсомол- 
ската и профсъюзната работа. От ръковод- 
ството преди всичко на пакръжния комитст 
на Партията записи в няй-писокя степен ка- 
къв характер ше има разпаботката на проб- 
лемите във вестника, каква ше бъле кпи- 
тиката и самокпитиката в негоеча печатен 
орган. От качеството на партийното ръко- 
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водство ще зависи какъв ще бъде по-ната- 
тък: приносът на вестника за преустройство 
на стила и методите на работа на ръковод- 
ните кадри, на трудещите се в борбата сре- 
щу бюрократизма н формализма, против 
безпринципността, врсмсядството и вещо- 
манията, срещу стремежа към лично обла- 
годетелствуване за сметка на обществото. в 
Решенисто си за критиката в средствата за 
масова информашия Политбюро на ЦК при- 
зова окръжните комитети н другиге паптий- 
ни и стопански органи, бюрата на ППО да 
съзлават благоприятна атмосфсра за >пра- 
вилното възпрнемане, бързото и ефикасно 
реагиране на критиката в печата и другите 
средства за масова информация. Всеки факт 
на игнорнране на критиката във вестника -- 
това следва ла се разглежда като наруте- 
ние на нормите на партийния, на обиестве- 
ния живот. Пгед печата и другите средства 
за масова информания ссга се поставя зала- 
чата да насочват острието на свзите критич- 
ни публикации и предавтния не към дреб- 
ните, несъществени въпроси и недостатъци, 
а преди всичко срещу слабостиге и недос га- 
тъците в осповните сфгри на обществения 
живот. Критиката в печатните органи след- 
ва най-активно ла съдействува за успешно- 
то осъществяване на > социалио-ико"омиче- 
ската политика на Партията, за възпитание- 
то па социалистическата личност. 

Явно е, че с досега" ните метоли на пар- 
тийно ръководство Михайтовградскияг ск- 
ръжен вестник не ще се спрази добпе с Те- 
зи задачи. А в окпъга не е само в. „Септем- 
врийско слово“. Тук излизат още пег град- 
ски весгника -- в. „Народна трибуна“ в гр. 
Лом, в. „Ком“ -- Бгоковица, в. „Вършец“ 
- гр. Въошен, в. „Чипповец Чипров- 
ци и в. „Златия“ в гр. Вълчедръм, редица 
вестници в сбшините, в индустриалните 
предприятия, в АПХ и др. По тяхното спис- 
ване работят десетки щатни и поброволни 
сътрудници. Тези дейци по печата се нужда- 
ат от близко. конкпегно, действсно, ВИСОкО- 
идейно партийно ръководгтво в духа на 
конгресните решения, на Юлския > пленум. 
Ръководство, ксето трябва да осигурят 
именно паргийниге комитети и на първо 
място окръжният комитет. При новите иЗ- 
исквания вече не са достатъчни традицион- 
ните срещи, КОНГО окръжните пар: ийни и 
държавни ръковолители устройват в начало- 
то на годипата или пред сесия на ОНС и 
пред селскостопанските кампания с прелста- 
вигели на еестниците ст окръга. за да ги ин- 
формиграг какви задачи стоят пред тях. Раз- 
бира се, среши от такъв хагактсп са необ- 
ходими, но те не могат да изчерпят залъл- 
женията на комитста по цялостното ръко- 
волство на печата. Недостатъните, | КОИТО 
вестнниите допускат по разработката и ос- 
встляването на този или онзи проблем от 
многсстранния живот на окръга, не ще се 
посмахнат само с „информация по залдачи- 
те“, ас дълбок анализ на стила и мстоди- 
те на работа на редакциите. 


От петиадессет годипи насам бюрото па ОК 


на БКП е разглеждало работата на в. „Сей- 
темврийско слово“ едва три пъти! Разгледа- 
на е дейността на вестника общо, по всички 
въпроси на неговото списване. А колко по- 
ценна би била помощта на окръжния комя- 
тет, ако разгледа в бюрото си работата на 
редакцията по отделен проблем, по даден 
принципен въпрос, какъвто е, да речем, въп- 
росъг за отразяване на съревнованието във 
вестника. Или за критиката. Защо например 
комитетът ла не постави на разглеждане в 
бюрото си въпроса как „Септемврийско сло- 
во“ помага за поРишаване производител- 
ността на труда. Или как отразява карлн- 
налния проблем на Х! конгрес на Партията 
-- за качеството и ефективността? 

Указания от типа на тези, изброени в ре- 
шението на бюрото на комитста във връзка 
със социологическото изследване на вестни- 
ка, за което стана лума по-горе, звучат по- 
вече като пожелания, отколкото като ков- 
крстно ръководство. 

Елно от първостспенните задължения н2 
окръжния комитет е всестранно да издига 
престижа на своя печатен орган. И тук мно- 
го зависи от неговия първи секретар. 01 
останалите секретапи, от завеждащите от- 
дели на комитета. Нарсд с разглеждането и 
утвърждаването па плановете на редакция- 
та, наред с исйните отчети пред бюрото в 
пзсиумите пе по-малко полезни са и личните 
контакти между партийните работници # 


журнали-тиге. Колкото по-често секретарят 


или завеждащият отдел на комитета се сре- 
ща с жугиз пистите на летучка, па събра- 
ние на ППО в педакцията или просто в ра- 
ботиа обстановка, толкова по-добре той ще 
познава нуждите и въпросите мм, техните 
делови, полигически и творчески възможно“ 
сти, толксва по-ефсктивна ще бъде паргий- 
ната помощ върху цялостната работа на ве- 
стника. 


и рид .. 
«. ААА сИ 
Дар В 


-- дас с 


Страстно и убедсно нушята Паотия пря- 
зова от трибуитта на Юлския пленум към 
решително настъпление срещу нелъзите 8 
живота, към „голям сблъсък“ с всичко оста 
ряло, с бсзлушното, негативното. Големият 
смисъл на този изключителен пленум се съ 
стои именно в това -- да ни накара да про- 
верим, да преоценим мисленсто си. действия- 
та си, за да ряботим всски на свея пост по 
пълноценно, творчески като достойни зилари 
на зрялото социалистическо общество. Фрон- 
тът на битката за по-съвършен печатен 0) 
ган на ОК на БКП в Михайловград минав? 
през окръжния комитет, през редакцията. 
през всеки Техен работник, през тяхного 
миглене и навици, Този фронт зове към ЖС 
обхватна непримиримост срещу всичко без- 
лично, повъпхностно, некачествено. към ой“ 
по-голямо съвършенство в стила м методите 
на работа. 


Ангел СТАМБОЛИЕВ 


„атеист ЕВРЕИ ЕДИКНРВА 
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НАРОДНИЯТ КОНТРОЛ 


Органите на социалистическия контрол, учеше В. И. Ленин, могат 
успешно да изпълняват своите функции само под ръководството на 
Партията. Това изискване важи за контрола във всички сфери на на- 
шия живот. Не правят изключение и комисиите за народен контрол, 
изградени в населените места и в кварталите. Защото само при непре- 
къснатото и близкото ръководство от партийните организации те могат 
да осъществяват нормална дейност и в най-малките клетки на търгов- 
ската мрежа и общественото хранене -- магазини, ресторанти, слад- 
карници, закусвални, павилиони и други. 

Народният контрол в тази област има някои особености, които го 
правят труден и сложен, поради което и изискванията към него не ви- 
наги се осъществяват в необходимата степен. Въпреки това има пър- 
вични партийни организации в столицата, които са натрупали богат 
опит в борбата за пресичане нарушенията и отстраняване нередностите 
в търговията и общественото хранене. Такава е например първичната 
партийна организация и ръководената от нея комисия за народен кон- 
трол в квартал „Средец“ - район „Васил Левски“, за чийто опит ще 
разкажем. 


ПОДБОР НА ЧЛЕНОВЕТЕ НА КОМИСИЯТА 


Бюрото на първичната партийна организация в квартала внима- 
телно преценява възможностите, деловите н политическите качества 
на комунистите и насочва към комиснята за народен контрол предани, 
изпитани, активни и принципиални свои членове, които имат и известиа 
за целта подготовка. Ядрого на комунистите в комисията е значително. 
За председател е избран за местник-секретарят на първичната орга- 
низация Димитър Каваков. Това обстоятелство е твърде съществено, 
защото след секретаря на партийната организация той най-добре е 
информиран за задачите, които се поставят от висшестоящите партийни 
органи. Той внася периодически в партийното бюро за обсъждане въ- 
проси, свързани с усъвършенствуване работата на народния контрол. 

Като се съобразява с партийните указания, че контролът трябва 
Да бъде непрекъснат и всеобхватен, а така също и от обема на рабо- 
тата, партийното бюро помага да се попълва комисията с достатъчен 
брой членове и им създава условия да привличат при необходимост и 
други трудещи се в помощ на контрольорите. Поради това в послелчо 
време гражданите все повече търсят комисията, сигнализнрат за на- 
рушения или предлагат своето съдействие за тяхното разкриване и 
отстраняване. 

сичко това е добра предпоставка за успех в контролната дейност. 
Все още обаче се срещат пропуски и слабости, които в последна сметка 
опират до кадрите. Не всичко в тяхната работа е благополучно. За 
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това говори и фактът, че всяка година след обстойно изучаване дей- 
ността на контрольорите партийното бюро препоръчва да се отзоват 
ония от гях, чиято Дейност е слаба, които се отнасят формално към 
своите задължения. С други думи партийното бюро следи отблизо дей- 
ността на народните контрольори, полага грижи за подобряване нг 
работата им, помага комисиите да се освобождават от пасивните и да 
се подбират по-енергични, принципни и делови хора. Стремежът е 8 
бъдеще комисията постепенно да се попълва с по-млади членове. 


ФОРМИ И СЪДЪРЖАНИЕ 


В работата си по ръководството на народния контрол партийната 
организация в Квартал „Средец“ има опит и традиции. Едни от най- 
популярните форми в това отношение са пернодическите срещи На пар- 
тийното бюро с комунистите и безпартийните, работещи в кварталната 
комисия За народен контрол. На такава среща например през февруари 
т. г. председателят на комисията информира партийното бюро за из- 
пълнение на задачите, за срещнатите трудности и за проблемите, конто 
предстоят да се решапат. Обсъдиха се стилът и методите на работа 
на контрольорите. Оказа се, че въпреки превантивнага дейност на ко- 
мисията някои нарушения продължават да се повтарят, например на- 
мален грамаж на ястията и напитките в някои ресторанти, неподдър- 
жане на необходимата хигиена, недостатъчен асортимент на стоки в 
магазините (на витрините ги имат, а вътре липсват), некоректно отно- 
шение на някои продавачи към купувачите и други. Бюрото си постави 
за цел да се повиши качеството и сфективността на работата на комн- 
сията като цяло и на всеки контрольор. Това ще рече да се правят 
по-задълбочени проверки, да се проверяват по-голям брой проби, да 
се съставят добре аргументирани протоколи и да се дава широка глас- 
ност на констатираните нередности и причините за тях. Тези изискпа- 
ния ни досега са стояли пред комисията, но не всякога са спазвани. 
Партийното бюро задължи комунистите -- членове на комисията, да 
анализират своята дейност от тая гледна точка и да вземат мерки за 
решително подобряване на работата в тази насока. Освен това бюрото 
препоръча въпросът за контрола да се обсъди и на партийно събра- 
ние. Такова събрание се проведе и партийните членове дадоха ценни 
препоръки, изнесоха нови сигнали. 

Разискванията в бюрото и в партийното събрание заставиха ко- 
мисията да Отдсли повече грижи за повишаване квалификацията на 
контрольорите. Организира се курс за квалификация, на който освен 
разглеждането на нормативни документи контрольорите обобщават своя 
опит и се запознават с опита на съветските контрольори, описан В 
„Справочник на народния контрольор“. 

Партийното бюро редовно се запознава с годишния и месечните 
планове на комисията и препоръчва в тях да се направят допълнения, 
изменения и подобрения с оглед да се създава по-добра организация, 
да става контролът по-всеобхватен и качествен, Да се съгласува с дей- 
ността на другнте обществени органи -- на доброволния отряд и дру- 


гарския съд. 

За правилното плапиране и насочване дейността на комисията за 
народен контрол голяма роля играят и отчетните партийни събрания. 
Всяка година при подготовката на отчетния доклад председателят на 
комисията дапа на секретаря на партийната организация спедения за 
работата на комунистите, изпратени с поръчения в комисията. В до- 
клала и в изказванията на отчетното събрание през 1975 г. се напразни 
задълбочен анализ на ролята на комунистите за подобряване органни- 
зацията на работата на комисията. На заседание в началото на годи 
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ната пря приемането на плана за 1976 г. тя взе под внимание дадените 
бележки. На друго заседание през март във връзка с подготовката за 
Х конгрес на Партията набеляза и проведе редица проверки, харак- 
терни със своята широта и задълбоченост. 

Особено внимание се отделя на въпроса за повишапане прсван- 
тивната роля на народния контрол, т. е. не само да открие и санкцио- 
нира нарушителите, но да съдействува за недопускане на нар, шения. 
Опирайки се на опита на дългогодишни контрольори, ръководството на 
комисията препоръча да се действува по следния начин: работната 
група отива в даден магазин или заведение за обществено хранене 
с ясно определена цел -- да провери как се изпълняват постановления 
или заповеди на висшестоящи органи, какви нередности се допускат 
и да организират на място среща с персонала. На тази среща контро- 
льорнте заострят вниманието на работниците към нарушенията, дацат 
указания как и докога да бълат отстранени. За целта се съставя и 
предупредителен протокол, който се връчва на управителя на заведе- 
нието. Например неотдавна председателят на комисията с работна гру- 
па посетиха аптеката на ул. „Екзарх Йосиф“. Имаше сигнали, че в 
нея липсват някон лекарства от първа необходимост. Проверката по- 
клза, че сигналите са верни. Разговорът с управителя на аптеката беше 
в такъв смисъл -- да се предвижда навреме и да се проявява по-голяма 
пастойчивост пред Аптечно управление за доставяне на най-необходи- 
мите медикаменти. И той се зае да изпълни това изискване. Друг 
случай. Преди известно време работна група посети магазин Хо 400 на 
Булгарплод на ул. „Сердика“ Хе 20 н провери сложена ли е контролна 
везна за гражданите да проверяват направените от тях покупки. Гру- 
пата установи, че е спазено нейното указание, дадено при предишпото 
посещение. 

Но има и случаи, когато превантивните мерки пе изиграват на- 
пълно своята роля. Така например същата работна група в магазина 
за хранителни стоки, клон 92 на бул. „Допдуков“ Хе 37 в разговор с 
управителя на магазина изтъкна, че е необходимо своевременно да се 
съобщава в млекоцентрала „Сердика“ да изпращат хора и прибират 
малограмажните буркани с мляко, за да не стоят дълго и да се раз- 
воля млякото. Няколко дни след това групата отива и намира буркани 
с недостатъчен грамаж мляко, което дори е било развалено. Коми- 
сията предлага да бъде изхвърлено. По същество това вече е санкция 
към нарушителя, защото той трябва да заплати похабеното мляко. 

Могат да се посочат много примери на конкретна дейност, която 
оказва положително въздействие. Но главното и същественото в кон- 
трола е да бъде системен и всеобхватен, да стига и до най-малките 
звена па търговската мрежа н общественото хранене. Затова паргий- 
ното бюро изисква комисията да привлича и граждани в проверките, 
за да се откриват и най-дребните нарушения и нередности, конто ако 
остават незабелязани и нсотстранени навреме, могат да доведат до 
груби ни тежки престъпления. 

След щателните проверки групите съставят добре аргументирани 
протоколи. ИПякон от тях във вид на докладии записки се изпращат в 
районния комитет За държавен и народен контрол. Наред с това често 
управителите на магазини и предприятия, в които са открити неред- 
ности, се извикват в комисията и с тях се води разговор, обръща им 
се внимание да използват по-добре силите на колектива, профсъюзните 
и комсомолските групи за намаляване и ликвидиране на нарушенията, 
да поемат обешания за образцова работа с клнентите. 

В резултат на вснчко тоза броят на нарушенията в търговията и 
общественото хранене в квартала намалява. Повечето от проверките, 
извършени напоследък, завършват, без да бъдат открити значителни 
нередности и нарушения, а понякога и никакви. В същото време прави 
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впечатление, че работните групи са отбелязали в тетрадките на мага- 
зините и в своята книга за проверките редица положителни явления ин 
отлични постижения -- точно премерване на стоките, добри отношения 
към клиентите, редовно снабдяване на магазините със стоки и други. 
Това е правилно, защото действува възпитателно, насърчава. Търгов- 
ските работници проявяват инициатива и творчество в борбата за по- 
вишаване културата в търговската дейност. 

Голям интерес и раздвижване в партийната организация и коми- 
сията за народен контрол предизвика 127-мо постановление на Мини- 
стерския съвет за предотвратяване на някои отрицателни явления в 
търговията и общественото хранене. Секретарят на първичната орга- 
низация Нецка Топалова, която проявява подчертан интерес към рабо- 
тата на комисията, постави редица въпроси от организационен и мето- 
дически характер, отнасящи се преди всичко до всеобхватността и ка- 
чеството на контрола. На председателя на комисията беше възложено 
да проведе специално съвещание с контрольорите, на което да се на- 
сочи вниманието им към повишаване взискателността спрямо управи- 
телите на магазините и заведенията в духа на постановлението, за 
разширяване и усъвършенствуване на контролната дейност. 

Близостта на комисията за народен контрол до партийното бюро и 
. партийната организация позволява бързо да й се оказва организацион- 
на и методическа помош. Такъв подход осигурява и самото изпълнение 
на задачите, защото контрольорите се въоръжават със знания и опит, 
изпитват благотворпото влияние, подкрепа и съдействие на партийната 
организация. 


ШИРОКА ГЛАСНОСТ НА ГЕЗУЛТАТИТЕ 


Самата същност на народния контрол предполага да се дава ши- 
рока гласност на резултатите от дейността на комисията. В случая 
става дума да се осведомява обществеността какви отрицателни явле- 
ния са разкрити при проверките и какви мерки са взети за тяхното 
пресичане. Това не се прави за сензация, за задоволяване любопитст- 
вото на трудещите се, а да се привличат в помощ па контрольорите, 
да си отварят очите, когато търгуват, и да сигнализират за забелязани 
нередности или парушения. При разгласяване на резултатите от про- 
верките гражданите се убеждакат, че комисията откликва на техните 
сигнали и предложения. 

На кои проверки да се дава публичност и с какви средства да се 
прави това? Ето въпросът, който занимава комисията за народен кон- 
трол в квартал „Средец“. Големи възможности за избор няма. Изкар- 
ват се на показ резултатите от проверките, които засягат характерни 
явления, по-голям брой търговски работници и граждани. Опитът по- 
казпа, че най-голям ефект дават съобщенията за резултатите от кон- 
тролната дейност на събранията на трудещите се в квартала, органи- 
зирани от низовите организации на Отечествения фронт. Но в същото 
време партийното бюро отчита, че не е направено всичко за пълното 
използване на тази възможност. И не само това, кварталният комитет 
на Отечествения фронт, ръководствата на низовите организации н съ 
вестниците не се включват достатъчно в койтролнга дейност. Затова 
партийното бюро постави задачата да се свързват по-близо с предсе- 
дателите на домсъветите и с групите за народен контрол за съвместна 
работа както по откриване на някои комунално-битови неуредици, така 
и за тяхното бързо ликвидиране с помощта на районния нарслен съвет 
или чрез трудовата дейност на гражданите от квартала. 


В това отношение началото е сложено. По време на подготовката 
на Х| конгрес на Партията група на комисията съвместно с предста- 
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вители на отечественофронтовските „организации в квартала обходи 
улиците, градинките, входовете, детските площадки. Провери и рабо- 
тата на органите по чистотата и излезе с предложение пред квартал- 
ния комитет на Отечествения фронт да бъдат отстранени пропуските 
На тази проверка бе дадена голяма гласност. Свика се събрание и 
гражданите бяха мобилизирани за отстраняване на констатираните не: 
редности. 

Друго средство освен събранията е хумористичният стенвестник 
„Еж“. В него с карикатури и кратки текстове под тях се изкарват на 
показ конкретни отрицателни прояви и техните носители. 

Това действува силно върху съзнанието на гражданите. Никой от 
тях не желае да попадне под саркастичния огън на стенвестника. И той 
наистина играе голяма възпитателна и превантивна роля особено когато 
фактите се подбират добре и оформлението се извършва прилично, с 
чувство на мярка. А това се прави добросъвестно от групата по раз- 
гласяването, ръководена от Пейко Пейков. Той изпълнява с голяма по- 
следователност и амбиция възложеното му поръчение, умело се опира 
на групата, търси и намира помощ и съдействие от партийното бюро 
и комисията за народен контрол. В резултат на този колективен труд 
стенвестникът се списва интересно. 

В последно врсме партийпотоо бюро предложи и редакторите на 
стенвестника започват да помсстват и положителни примери от рабо- 
тата на търговските работници, а също така и документални снимки, 
отразяващи състоянието на нещата на един или друг обект от търго- 
вията и общественото хранене. По този начин стенвестникът, който и 
сега е очакван от хората в квартала, става още по-действен помощ- 
ник. 


След Единадесетия конгрес партийната организация в квартала на- 
сочва комисията за народен контрол към нови задачи. Въпросът за 
повишаване качеството и ефективността с пълна сила се отнася и за 
контролната дейност. Стремежът е койитролните мероприятия да придо- 
биват още по-голям размах и дълбочина, да съдействуват за ликви- 
диране на отрицателните явления, за възпитанието на тт,рговските ра- 
ботници. В последна сметка народният контрол ла помага за създаване 
на благоприятен климат и условия за още по-ползотворна дейност. 


- 


Цвятко ГЕНОВ 


КОМУНИСТИТЕ В КВАРТАЛА 


През април 1974 г. градският комитет на БКП в Бургас проведе 
пленум за партийното ръководство на Отечествепия фронт. Неговите 
решения и системният коитрол за тяхното изпълнение активизираха 
кварталните партийни и отечественофронтовски организации. 

Много комунисти с добър организационен опит и обществен пре- 
стиж получиха поръчения от своите заводски и учрежденски партийни 
организации и започнаха работа като председатели и заместпик-пред- 
седатели на квартални комитети и низови организации на Огечестве- 
ния фронт или като членове на техните ръководства. 

Разбира се, положителното начинание не би имало необходимия 
ефект, ако не се установеше тясно взаимодействие между двсте пар- 
тийни организации -- по месторабота и по местоживеене. Постепенно 
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се наложи практиката те взаимно да се информират за това, как се 
изпълняват поръченията, 

В началото на миналата година кварталните партийни организации 
приеха оценки на комунистите, работещи в ръководствата на Отече- 
ствения фронт. Преписи от оценките бяха изпратени в организациите 
на предприятията и учрежденията, където работят тези другари. „Ре- 
зултатът се оказа повече от положителен -- сподели др. Събка Мих- 
нева, отговоринк за работата на кварталните организации в ГК на 
БКП. - От една страна, това води до заздравяване връзките между 
предприятието ни квартала, до повишаване чувството за отговорност на 
поставената задача у комунистите, а от друга -- чрез информацията, 
получена от тях, се дава възможност на партийния орган Да анализира 
своята дейност и да достигне до нови, по-рационални идеи.“ 

Такава положителна по своя замисъл и досегашна реализация илея 


е изграждането на нова структура в градската партийна организация. 


по местоживесеце. 


МОТИВИТЕ 


Проверката на изпълпението решепията на пленума на градския 
комитет на Паргията от кварталните партийни и отечественофронтовски 
организации, както и съвместната рабога с изпълкома на ГНС и пра- 
вилно осъществяваното партийно ръководство на неговата дейност, 
наложиха извола, че в квапталите и жилищните комплекси има 60- 
гати, но пеизлолззани възможности за решаване на редица проблеми 
със силите па живсещите в тях. 

Това наред със значителиия стопапски сфект има и определен по- 
литико-възпитатслен смисъл. Утвърждават се чувствата за колективн- 
зъм, за гражданска отговорност, За правързаност към мястото, където 
живсем и се трудим, към нозите положителни традиции в нашия живот. 

В този смисъл ХР конгрес на БКП постави на дневен ред един 
много актуален въпрос, който става отправен пункт в работата на пар- 
тийните организапин по местоживеене. Това е въпросът за социалн- 
стическия начин на живот, защото „строителството на ссциализма е не 
само изграждане на магернално-гехническата база, създаване на ма- 
тернални и духовни ценности, но и формиране на нов начини на живот 
на трудещите се, пов стил в техните жизнени отпошения“.! 

Ето защо сдин от най-сериозните мстиви за изграждане на новата 
структура е да се намгри най-сполучливо разрешение на проблема за 
осмисляне на свободното греме в условията на 0-дневната работна 
седмица. Да се намерят такива форми, в които да се съчетават хармо- 
нично потребностите на личността с потребностите на обществото. 

Друго съсбраженив с изключителца важност е това, че в резултат 
на подобрената работа по местоживеене ще се усъвършенствува и въз- 
питателнага функция на обществеността по отношение па подраства- 
щите, ще се централизира съвместнага дейност с училищата за пълно- 
пенна извънкласна работа, за подобряване трудовото възпитание на 
млалежта, за засилване ефикасността на социалния контрол, което 
би дивело до ограничаване на протипообществените прояви. 

Не по-малко съществено е и това, че новата организация на работа 
по местоживеене ще помогне за по-успешно рещаване на задачите, 
поставени от Националната партийна конференция за икономия на 
суровини и материали и от Юлския пленум на ЦК на БКП. 

Как по-конкретно ще се реализират изключителните по своята важ- 
ност решения на този пленум от кварталните и по местоживеене пър- 
вични паргийни организации? 


! Тезиси на ЦК на БКП за Х! копгрес на БКП, Партиздат, С., 1376, с. 191. 
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-- Преди всичко като се използват най-рационално всички форми 
на идейно-възпитателна и организаторска работа, да се формират от- 
ношения на нетърпимост към разхищенията на народното имущество. 
А такива случаи има във всеки район, във всеки квартал, на всяка ули- 
ца -- разпиляване и кражби на строителни матсрнали от новостроящи 
се обществени и други сгради, унищожаване на пасаждения, повреж- 
дане на различни съоръжения за обществено ползване и т. н. 


-- Като се създаде действена организация в кварталите за съби- 
ране и предапане на народното стопанство па всички видове вторичии 
суровини, мстални отпадъци и др. 


-- Активно участие па населението в дпижснието за създаване на 
приветлива и културпа обстановка в блока и квартала. 


-- Като се укрепват и активизират комисиите за народси коптрол, 
които са призвани да представляват будната общестпена съвест и да 
водят най-активиа борба срещу всички извращения на социалистиче- 
ската законност. 


-- Изграждането на партийни групи по местоживсене рззш:"рява 
информационното осиг,) ряване на партийното бюро. Дава възможиосг 
много по-добре да се изучават нуждите, проблемите и настроенията 
на трудещите се и да се подготвят предложения за управлеически 
решения от съответните висшестоящи, компетентни органи. 


СТРУКТУРАТА 


Изложените мотиви са достатъчно сериозно оснопание да се осъ- 
ществи замисълът на ГК на БКИ. В момента на територията на гр. 
Бургас са изградени 4 съвета на партийните секретари. Първнят съвет 
обхваща 14 първични партийни организации, вторият - 10, третият -- 
13 партийни организации от новите жилищни комплекси и четвъртият 
съвест с 11 първични организации в остапалите жилищни комплекси 


и с. Житарово. 

На същата територия има и съпет на председателите на квартал- 
ните комитети на Отечествения фронт. 

Изградени са над 500 партийни групи с всички работещи ин нера- 
ботещи комуинсти по местоживеене. Партийните групи са органнзи- 
рани по входопе, блокове и низови организации на Огечествения фронт 
в зависимост от броя на комунистите. В големите блокове, кълето има 
повече от една партийна група, е избран и общ партиен отговорник за 
всички групи в блока. 

Непосредствено след изграждането на партийните групи се прозе- 
доха събрания и се избраха домсъвети във всички жилищни блокопе. 

Още е твърде рано да се прави цялостна оценка на извършената 
работа. Но проведените па 30 май избсри бяха една сериозпа проверка 
на дееспособиостта на изградеинте партийни групи по местоживсене и 
съществуващите квартални партийцпи и отечествсноронтовски органи- 
зацин. 

Работещите комунисти получиха своите партийни поръчспия, кои- 
то исезабавио след нзборите бяха отчетени и доведени до зиаписто на 
партийните комитети и Сюра в съответните предприятия и учреждсния. 

Интересен е Опитът на 918-ма първична партийна организация ог 
първи съвет на секретарите. Разказват секретарят на организацията 
Теньо Тенсв и пеговият за местник А. Бостанджиев: „Първата задача, 
която си поставихме, беше да излирим и обхванем всички комунисти 
на отговорна работа, конто жипсят па тсритесрията на пашата органн: 
зация. Оказа се, че имаме 9 директори, няколко председатсли На проф- 
комитети и др. стопански и обществени дейци. С тях провесдохме засе- 
дание. Разпределихме задачите. Др. Басв -- директор на ДСО „Окхан- 
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ски риболов“, пое част от лекционната работа. Останалите другари се 
включиха в други дейности. Една от нашите цели -- да прехвърлим 
мост между предприятието и квартала, между проблемите на пронз- 
водството и на бита беше постигната. 


У хората се създаде интерес към работата, свързана с подобря- 
ване условията на живот в района, с правилното възпитание на подра- 
стващите в духа на социалистическите нравствени норми. Мероприя- 
тията набелязахме. Но остана нещо друго, може би най-важното -- 
да организираме комунистите за реализиране на тези задачи. От масо- 
вото и съзнателно участие на партийните членове в първите бригадн 
за благоустрояване, в първите акции за вторични суровини (и разбира 
се, пе само в първите) зависеше в най-голяма степен успехът на на- 
шето начинание. Във всеки жилищен блок изградихме партийна група, 
а където „концентрацията“ на комунистите се оказа по-голяма, създа- 
дохме по няколко партийни групи. Първостепенна задача за нас стана 
да повишаваме авторитета на партийната организация чрез издигане 
па най-високо равнище личния пример на всеки отделен комунист. 


С работещите комунисти проведохме нова среща. Всеки от тях пое 
определено задължение -- да участвува активно в живота на отече- 
ственофронтовската организация, да съдействува за провеждане на 
съпместни мсроприятия с колективите на своите предприятия и на жн- 
весщите в квартала. А в нашия район живеят много работници от при- 
станищсто и „Оксански риболов“. Така се роди идеята за организиране 
на съвместни митинги по различни поводи. Вече сме провели 7. В по- 
следиия взеха участие 600 души. Но не количествените измерения са 
толкопа важни, а слсдите, конто оставиха в съзнанието и чувствага 
на хората. Митингът на трудовата слапа, посветен на Х! конгрес на 
БКП и на 7-те челни бригади от Пристаинище--Бургас, вечерта портрег 
на нашата съкварталка Минка Чанева - активен борец против капи- 
тализма ни фашизма, по случай нейната 60-годишнина и т. н., се оказаха 
много дълбоки. От една страна, обществеността се запознава с успе- 
хите на своите най-добри съкварталци и това засилва уваженнето и 
укрепва емоционалните връзки между тях, а от друга страна, уваже- 
нието, оказано на тези хора, е морален стимул с голямо и многопосочно 
положително въздействие. На тези мероприятия присъствуват и възра- 
стни, и младежи, и дспа. И нис сме особспо заинтересовани именно 
върху полрастващите да рефлектира най-силно възпитателният ефект. 
За тази цел засдио с ръководствата на училищата, които се намират 
на тсритсрията на района, обсъдихме мсроприятията за извънкласна 
раСота с децата, чиято главиа насока да бъде общественополезинят 
труд. Запознахме се и с дейността на тимуровските команди. Проведох- 
ме среща с техните членове. Поговорихме за задачите сериозно, както 
могат да разговарят комунисти със своята млада смяна. Това стимулира 
особено миого децата. Утвърди у тях чувството за значимостта на рабо- 
тата, с която са се заели, а оттам -- повиши се чувството за отговор- 
ност, творческата инициатива.“ 


Кварталният комитет на Отечествения фронт, чийто председател е 
замсстиник-директорът на училище „Братя Миладинови“, винаги обсъжда 
и подготвя мероприятията в най-непосредствен контакт с ръководството 
на партийната организация. Изработен е един дългосрочен план за идей- 
но-възпитателна и трудово-възпитателна д., йност. 


Настоящата годипа е богата с най-различни събития, които дават 
възможност за разгръщане на инициативите по патриотичното и интер- 
националното възпитание - АХМ конгрес на КПСС, Х! конгрес на БКП, 
160-годишнипата на Априлската епопея, изборите и т. н. Полезни, емо- 
ционално наситени и задълго запомнящи се бяха старателно подготе 
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вените от 542, 544 и 567 партийни организации съвместно с ръковод- 
ствата на Отечествения фронт и училищата на тяхна територия „Праз- 
ници на нашата улица“. 


На импровизирани естради на открито се изнасяха кратки, но ху- 
дожествено написани беседи и тематични програми за патроните на 
улиците -- герои на нашето националноосвободително движение - Лев- 
ски, Ботев, поп Груйо, а също така скъпи за българския народ имена, 
свързани с най-новата ни история, с борбите на Българската комуни- 
стическа партия. Тези празници преминаха при голям интерес и много 
добро посещение. | 


Как ГК на БКП ръководи и контролира функционирането на но- 
вата структура? 


Дейността на съветите на партийните секретари и партийните гру- 


пи по местоживеене протича под близкото и конкретно ръководство на 
ГК на БКП. 


С четирите председатели на съветите на партийните секретари вся- 
ка седмица в отдел „Организационен“ на ГК на БКП се провеждат 
оперативки за отчитане на извършената работа и обсъждане на пред- 
стоящите задачи на съветите. ГК на БКП оказва активна помощ при 
планирането на задачите, при подготовката и провеждането на съве- 
щания и други мероприятия. Всички те се посещават от представи- 
тел на ГК на БКП - секретаря по оргаинзациониите въпросн, завеж- 
дащия отдела или инструктора, отговарящ за кварталните първични 
партийни организации. 


Така например голямо влияние оказаха прсведените съпещания 
с всички отговорници на изградените партийни групи, с комунистите 
по местоживеене. На тях секретарят по организационните въпроси Ан- 
дон Мухтаров полробно разяснява новата структура по местоживеене 
и задачите на партийните групи. 


В началото На септември т. г. съветите на партийните секретари 
проведоха съвещания, на които дадоха указания за провеждането на 
отчетни събрания на партийните групи, конто да предхождат отчетно- 
изборните събрания на кварталните първични организации. Там ще се 
даде отчет за извършената дейност от групата от изграждането й до- 
сега, ще стане разговор за участието на комунистите по местоживеене, 
ще бъдат връчени нови поръчения на комунисти за работа в Отсче- 
ствения фронт. 


В бюрото на ГК на БКП предстои обсъждането на информация 
„За работата на съветите на партийните секретари и групи с комуни- 
стите по местоживеене“ и ще бъдат приети допълнителнн мероприятия 
за подобряване на работата, за повишаване авангардната роля па 
кварталните първични партийни организации. По този начин комуни- 
стите ще разширят още повече сферата на своята дейност, ще съдей- 
ствуват активно за изграждане на нови, по-съвършени жизнени отно- 
шения между членовете на нашето общество. 


Румяна КАМБУРОВА 
Цанко ЦАНЕВ 


ГРИЖАТА ЗА ЕФЕКТИВНОСТ 
с И КАЧЕСТВО 


Едва ли има първична организация, която да не търси пътища 
към по-висока ефективност и качество в своята дейност За подхола 
на комунистите от политехническата гимнизия с преподаване на 
немски език в Хасково разказва в материала си кореспондентът на 
сп. „Партиен живот“ Борис НАКОВ. 


КОИ СА ПЪТИЩАТА КЪМ ПО-ВИСОКА 
ЕФЕКТИВНОСТ? 


Първо условие за нея е проблемпостта -- 
умението да се избират и степенуват по 
важност и навременност задачите, да се 
видят в перспектива, да се предвидят дей- 
ностите за тяхното изпълнение. 

Ръководно начало в работата на партий- 
ната организация в училището е Лениповото 
разбиране за основното звено. Като цен- 
трални проблеми се откронха апангардната 
роли на комунистите в борбата за преу- 
стройство на учебно-възпитателната дейност, 
творческото приложение решенията на Еди- 
над, хегия конгрес и на Фезру арския пленум 
по идеологическите въпроси. 

Класово-партийнотао, патриотичиното и ин- 
тернационалното възпитание бе разгледано 
не само на залрито, но и на открито пар- 
тийно събрание. Един от актуалните проб- 
леми: „Научната подготовка и професионал" 
ното ориентиране на нашите зрелостници“ 
също бе разискван на от: рито събранне. 
Ясно се открои необхолимостга от такава 
организация на общообразователната си: 
стемя, която включва органически като своя 
съставиа част материалното произволство. 

Сега вече по-умела се насочват дейността 
на партийната и другите обществени орга- 
низацни към главните проблеми. Значително 
намаляха дребиотемнето и въртенето около 
един и същи въпрос. Задачите се разглеж- 
дат в тяхната връзка, изучават се по-за- 
дълбочено и в изпълнението им се ангажи- 
рат повече комунисти и специалисти. 

Най-верният показател за виждането и от- 
ношението на партийната органнзация към 
проблемността и перспективността, за уме- 
нието й да определя главното в работата е 
планирането. Партийният живот В Училн- 
щето сс регулира от едногодишни планове, 
които съвпадат с учебната голина. Те включ- 
ват конкретни въпроси, свързани с осъше- 
ствяването на общообразователната пефср- 
ма, с идсологическата работа и вътрешино- 
партийния живот. Поставен е ие решен едип 
от най-важните въпросн -- комплексното 
планиране в работата па партийната органи- 
зация. Сега цялостният живот в гимназията 
се планира и организира в годишен  ком- 
плексен план, който обхваща всичи факто- 
ри и всички страни на цялсстната лейносг. 
Осъзната е необходимостта да се създаде 
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комплексно-целепа програма за изпълнение 
решенията па Сдинадесетия конгрес па 
БКП. Бъдещите планове да се отличават с 
максимална коньретност и простста, да на- 
правляват взанмоотношенията между пар- 
тийчата организация, учителския колектив 
н общестпениге организацин. 

Ефектнин. стта на партийната работа се 
определя и от равнището на партийните съ: 
брания. По-ггляма част от тях са имали 
за диегсн ред предпидените по плапа на 
организацичта въпрсси. Но много са и ре- 
гляментираните събрания от ГК и ОК на 
БКП. 

В продължение на дзе готини се провеж. 
даше разговорът: „Първичната партийна 
организация -- първообраз на трудовия 
колектив“. Темата е изключителио важна и 
необхолима. “Регламентнраните > събрания 
обаче бяха много -- седем, четири от които 
прелвидени последопателно: април -- само- 
стчег „Личният пример па комучистите в 
трудовата дейност, за повишаване профе- 
сноналината квалификация“, май -- самоот- 
чет „Как комунистите изпълняват уставното 
си залълженне да възпитават у себе си ко- 
мупистически добродетелн, за да служат за 
пример“, юни -- самоотчет „Участне на ко- 
мунистите в обществената дейност и техният 
пример за полражание в личния живот“. 
юли -- „Практически резултати от прило: 
жсние лепинските принципи на пъково1ство 
и норми на партнен живот след Десетня 
конгрес“. Едиовременио с топа партнйната 
органнзация трябваше да разгледа доку- 
ментите на съпгешаннето пъв Велнко Търно- 
во и Тезисите на ЦК на БКП за състоянието 
и разпитието на БКП и обществените опга- 
низации и движения, където също се поста- 
вят тези въпроси. 

Планирани нли регламентирани, събра- 
нията ще бъдат резултатни само ако се 
предшествуват от добра предварителиа под- 
готовка. В политехническата гимназия с 
преподаване на немски език имат свои отпи- 
цателин и положителни примери. Ще взе: 
мм двете последни събрания: 

Едното от тях с дневен ред: 

1. Индивидуалната работа с хората. 

2. Състоянието на критиката и самокри- 
тиката. 
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Бюрото не се включи в подготовката на 
това събранне, което остана дълг само на 
партийния секрстар. Пезултат: вяло, безин- 
тересно събрание, без анализ, изводи, пред- 
ложения и смислени решения. 

Другото с дневен ред „Решенията на 
Е динадесетия конгрес на БКП и задачите 
на първичната партийна организация“ е 
ксренно протигоположно: подготовка -- 
ангажиране навреме цялото бюро, включ- 
ване на всички партийни членопе в отзелни 
комисин за нзработване на основния мате- 
рнал, провеждане -- активно участие на 
всички присъствуващи; решения -- крити- 
чен анализ, обмислени изводи и обосновани 
колективни мероприятия. 

Важно условие за ефективна и качестпе- 
на партийна работа е подготовката и прие- 
мането на оптимални решения. Успешного 
формиране на решениего е вече наполовина 
ра решена задача. То трябва да отговари 
на много въпроси: кой, кога, къде, какпо, 
как, защо? Но все още има случаи, когато 
не се включват достатъчно комунисти при 
полготогката на решенията. Понякога се 
състапя специалпа комисия, но въпреки 
това решенията се четат направо на събра- 
ннето. В други случан партииният секретар 
сам разработва решенията или те се фор- 
мулират през време на събранието. Радо- 
стно е, че това е вече минал етап за пар- 
тийната организация. 

Тя обаче все още малко прави за орга- 
низацията, контрола върху > изпълнението 
на решенията. Разчита се на дисциплината 
и изпълнителността па определените отго- 
ворници. Не е станало система в партийната 
организация да се викат на отчет комуни- 
стите, които не са изпълнили поръченията 
си. Поради слаб контрол някои решения нес 
се из пълнянат или ако се изпълняват, гояа 
става неточно или непълно. Партийното 
бюро не е въвсло като практика изслуш- 
вансто на доклади и информации, периодич” 
ните отчети н самоотчсти. А не трябва да се 
чака до огиетио-избориото събрание, а 
както казпа Ленин, пелта на контрола е 
„умелото поправяпе навреме“. Какви трябва 
да бъдат критериите за ефективностга на 
партийната работа в училишето според ко- 
мунистите от политехническата гимназия? 

„Когато говорим за сфектитносг. имчме 
предвид най-добрия, оптималния > резулгат 


от дейността на първичната партийна орга- 
низация, получен от най-рацпионалната орга- 
низация и използване на най-подходяши 
форми и средства за работа. Но количест- 
веннят критерий не е определящ, макар че 
не може да се пренебрегне такъв факт -- 
зрелостниците вече две години завършват с 
отличен успех, а успехът на гимназията за 
миналата учебна година е 5.35. 

Ефективността трябва да се разбира не 
само като резултат, получен в края на го- 
дината в оценки, но и като подобрен сгил, 
съдържание, същност и характер на пар- 
тийната дейност, като начин на мислене, 
отношение и оценки на ежедневните факти 
и явления, като уменис да се държи за ге- 
нералната линия на партийната политика, 
да се виждат новите тенденции, да се из- 
дигне на по-високо стъпало ръководиата 
роля на Партията. 


Критерни за ефективността ние виждаме 
в успехите в учебно-възпитателната рабога, 
организацията на труда, в политическата и 
трудовата активност, в творчеството, в ни- 
вото на съзнателността на ьомунистите и 
безпартийните...“ 


В какво направление ще се изменя ра- 
ботата на комунистите от политехническата 
гимназия, за да се повиши ефсктиеността от 
тяхната работа. Набелязват се основните 
насоки на борбата за изпълнение на всяко 
решение, по-пълно прилагане на колектив- 
ния метод, усилия да се усвоят програмно- 
цслевният и комплексен подход, системнияг 
контрол. Посочва се ролята на първичнага 
съюзна учителска н комсомолската орга- 
низация за осъществяване в жицотя сграте- 


 гическата задача на Партията -- ефектив- 


ност и качество от всяка дейност. 


Работи се по създаване на комплексно- 
целева програма за изпълнение решенията 
на Единадесетия конгрес на БКП, разра- 
ботва се цялостна система за КОНгГРрОл на 
взетите решения, по-широко ше се прилагат 
периодичните отчети и самоотчети, ше на- 
сочат вниманнето си към комсомолското 
дружество, повече сили ще отаслят за 
преценка, за експериментиране кригерин па 
ефективността ОТ всяка работа. 

Това с пътят, по който са тръгнали ко- 
мунистите при Политсхническата гимназич 
с преподаване на немски език в гр. Хаскозо. 


-стАНОВИШЕА 
ОЗИ МНЕНИЯ? ---+- 
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На вниманието на градския 
комитет на БКП -- София 


ГРОЗНО И БЕРЕДНО Е, 
НО... НЕ Е НЕЗАФОННО 


Случаят, за който ще разкажа, е дребен, 
незначителен за огромните, мащабните про- 
блеми и задачи, коиго решават различните 
звсна на СГНС, Но ще е дълбоко погрешно 
фактите, които ще изложа, да се омалова- 
жат, да се погледие на тях пренебрежи- 
телно. Защото тъкмо сега повелята е да се 
проявява нетърпимост към всякаква безЗ- 
принципност. Защото съдбовно важните ре- 
шсния на Юлския пленум изискват да се 
отиде към рационализиране, обогатяване, 
издигане до степента на съвременните на- 
учни постиженията на подхода, стила и мс- 
тодите на работа. Тяхно съдържание да 
станат > комплексността, съгласуваността, 
бързото прсустройство. И това да се осъ- 
ществява не със самочувствието на все- 
знайство и безпогрешност в работата. а 
като винаги се има предвид неотменното 
изискване за “отговорност пред народа. 
Че комунистите, пратени на работа в раз- 
личните звена, са длъжни да се ръково- 
дят само от интересиге на народа, от изн- 
скванията на седмата петилетка за висо- 
ка ефективност и качество в работата, за 
кпасота и удобство в бита на творците на 
блага. 


Защо пристъпвам към този материал -- 
за дрсбния наз лед случай да се пристрои 
с елин вход блок 91 в квартал „Младост“. 
Зашото някои | комунисти, работещи в 
СГНС, са нарушили именно тия изисква- 
ния. 

Липсата в този случай на взанмосъгла- 
суваност, принципност, критичност е отра- 
зена в очерталите се две лиаметрално про- 
тивоположни, взанмоизключващи се  по- 
зиции, 
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ПЪРВА ПОЗИЦИЯ. С нея започвам. за- 
щото тя е първородната. Утвърждавана 
вече три години, така да се каже. е счи- 


 тана за законосъобразна, непоклатима. 


Какво гласи тя? 


„Никой не може да спре решението за 
пристройката към жилищен блок 91 в 
квартал „Младост“. МОТИВИ: „На нас ни 
трябват жилища сега, а не естетика и удоб- 
ство“; „Пристройката ще е редовна. защо- 
то се спазва изискващото се законно раз- 
стояние от жилище до жилище“. А главният 
директор на главна дирекция за изграж- 
дане на София инж. Томангелов катето- 
рично заявява: „Възражението на група 
(?!) граждани срещу > строителството на 
блок 91а изхожда от лични капризи и ин- 
тереси, като се пренебрегва обшественото 
начало на държавното жнлищно строя- 
телство“. 


ВТОРА ПОЗИЦИЯ. Тя е дошла на бял 
свят още след сътворяването на първата. 
Доказала правото си на съществуване с 
мотивирана молба до Ленински > районеа 
народен съвет. подписана от много живу- 
щи в квартала. Нейните съображения били 
изцяло подкрепени от райсъвета, изложени 
в негово писмо Ж 5301 от 3. ХИ. 1973 го- 
дина до главна дирекция за архитектура 
и благоустройство към СНГС с предложе- 
ние да се отмени строителството. 


Но независимо от това първата позиция 
си вършела „съвестно“ > работата, водела 
нещата към пълна готовност за „атака“. 
На 30 януари 1975 година бил издаден в 
позволителен билет. 

Тогава се събрал на заседанме съветът 
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по архитектура нм благоустройство към 
СГНС. < Присъствували: архитект А. Бе. 
льовски -- директор на днрекция „Архи- 
тектура“; инженер В. Цандев -- началник 
на отдел „Регулацин“; инженер П. Плашо- 
ков -- началник на отдел „Комуникация и 
транспорт“; инженер К. Стойков -- начал- 
ник на отдел „Благоустройство“; С. Са- 
пунджиев -- представител на отдел „Прав- 
но-контролен“; архитект Н. > Николов -- 
представител на КИПП -- Софпроект; ар- 
хитект Узунов -- представител на главиа 
дирекция за изграждане на София: инже- 
нер Йотов -- също представител на ГДИС; 
архитект. Т. Димитров -- представител на 


И ето дословно със съответните инициали 
п съкращения протокола от това заседание 
и взетото решение: 


„Арх. Г. Лабов от МЦГАХИС доклалва, 
че при утвърждаването на проекта за 
уплътняване на |ГУ зона от ж. к. „Младост“ 
е допусната нецелесъобразно пристройка 
на блок 91 от северната му страна. Граж- 
даните са обжалвали проекта с мслба пред 
Ленински районен > народен > съпст вх. 
ма 5403 (1. ХИ. 1973 г.). но същата не е 
внесена за разглеждане от САБ. 


През настоящата година жалбата е под. 
новена -- вх. Ж Г!-Х--9,31. 1. 1975 г. Ог 
направения оглед на място е установено, 
че пристройката попада върху благоустрос- 
ни площи и нарушава композиционното 
единство на жил. група. Осъществявансго 
на пристройката ще наруши комуникация- 
та на квартала -- сега по трасето минават 
пешеходиите за рейсовата спирка на улипа 
„Насър“. От друга страна доближавансто на 
строежа до блок 90 ще влоши ослънчава- 
нето на четирите жилищни секции на съ- 
щия блок, обитавани от оксло 70 семей- 
ства. В този смисъл е ни жалбата на граж- 
даните. 


Становишето на ГДИС е, че е допусната 
мецелесъобразност и пристройката трябва 
да отпадне като застроително петно. 


Арх Узунов: -- Не възразявам да 
се премахне тази секция. Действитслно тя 
много грозно се забива в насрещния блок, 


След станалите разисквания и дадените 
пояснения съветът по архитектура и бла- 
гоустройство при СГНС в намален състав 


РЕШИ: 


Предлага иа главния архитект на София 
да отмени по целесъобразност > пристрой- 
ката от една секция от северната част иа 
блок 91, ж. к. „Младост“ | -- |У зона.“ 


Но ето, че на 20 август 1976 г. бил до- 
капан багер. засновали два самосвала и из. 
копът започнал. 


Да, „битката“ между двете позишни вече 
пламнала с невъобразима сила. Първата ре- 
шила да постави изненадващо пред свър- 
шен факт втората. 

Тогава -- налн защитниците на втората 
позиция са много -- към СГНС полетели: 
протест от У! ОФ организаиня при 38 сек- 
ция, от централния домсъвет на блок 90, 


а жнвущи в останалите блокове написа- 
ли до“ предселателя на изпълнителния - ко- 
митет ма СГНС: Е ща т 
„Молим Ви спешно ла се запозн?ете с 
един факт, разтревожил целия квартал на 
улица „Насър“ -- „Младост“ 1, ни да взе- 
мете съответно решение. От два дни се ко- 
паят основите на продължение на блок 91, 
намиращ се точно срещу автобусна спирка 
„Геоложки проучвания“. Сигурни сме, ще 
се убедите, че това продължение с очевад- 
на архитектурно-застронтелна недомислица. 
И което е още по-важно -- осъществи ли се, 
то ще пререже пътя на хилядн граждани 
към спирката. Да, ако не спрете този „про- 
ект“, очевидно сътворен от лично заинтере- 
совани лица, хилядна върволнца от хора 
ще обикалят по два-три дългн жилищни 
блока, за да се добере до автобуса. Про- 
верете и ще видите какво кошунство се 
проявява и към цяла тревна алея. 


Очакваме Вашата бърза проверка и от- 
говор.“ 

Главният архнтект на София, заслужч- 
лият архитект Влалимир Роменски пише 
светкавично писмо Д--4--249 до главна ди- 
рекция за изграждане на София: 


„Съгласно решението на съвета по архи- 
тектупа и благоустройство, взето с прото- 
кол Ж 10 от 27 март 1975 г., понастоящем 
се провеждат процедури за отменяне на за.. 
строитслното петно за  пристрояване на 
блок 91 в комплекс „Младост“ -- |У зона. 
Решението на съвета е взето въз оснопа на 
устното съгласие на Вашия председател в 
заседанието му. 


Моля да спрете строителството на жи- 
лишен блок 91 в комплекс „Млапост“ -- | 
до изясняване на въпроса. Издаденият 
строителен билет е с дата 31. |. 1975 го- 
дина - преди вземането на цити- 
раното по-горе решение на САБ при 
СГНС.“ | 


И багерът си замннал. Всичко утихе 
нало. Но... само за 5 днн. А след това? 
Защитничите на пъпвата > позишня изпра- 
тили още по-мощен багер, повече самосвали. 
Рано утринта всичко започнало отново. 


Влигнала се делегация, защитници на 
втората позиция, направо в кабинета на 
архитект Роменски, А той: „За пристрой- 
ката ли?“ „Да“, „Аз като архитект не бих 
се подписал под такъв проект... Открог 
вено казано, не зная кой я строи... По- 
втарям моето мнение, че не е целесъобраз.. 
но. Грозно е. Ала не е незаконно... Ако 
питате мен -- блокът не трябва да се при- 
строява, но тогава много заплетена става 
историята (?!)... Когато се стекат МНОГО 
обстоятелства н похарчат пари... Утре въ- 
просът ще се разглежда в ръководството, 
Аз съм на Ваша страна...“ 


Това било в 9.30 часа на 28 август. А в 
11,30 часа багерът отново си заминал. 


Такава е накратко тригодишната война 
между двете враждуващи позиции. И най- 
непредубсденият ще се съгласи, че в под 
хода, за който стана дума дотук на лвете 
важни > функционални звена на >СГНС, 
ГДИС и ГДАБ. има нещо нередно, дъл- 
боко непринципиално, отразяващо незавие 


ги 


деп стил ма работа. В целия факт има по- 
дозрителен начин на процедпране, налице е 
чужд на изискванията на. лския пленум 
стил п методи на работа. : 

По цялата главоблъсканица, за която 
стана дума дотук, ние, трима журналисти: 
Кунчо Грозев от в. „Стършел“, Маргит Тер- 
зирадева от в. „Поглед“ и Коста Димов 0т 
сп. „Партиен живот“, настойчиво поискахме 
да се срещнем с най-отговорен ръководител 
на СГНС. От разговора, който имахме по 
телефона с предселателя на мзпълнитслния 
комитет Иван Пачев. ни удтвлетвори ис. 
поръката му да се срещнем със зам.-пред- 
седателя апх. Дуковски, отговарящ по тия 
въпроси. После? 5--6 уговаряния по теле- 
фона със секретарката на зам.-председа- 
толя обаче не помогнаха. 3-4 лични сре- 
ши в стпята с нея -- не помогняха: .. Нчмя 
го“, „Зает е!“, „Не можа ла > опрелели 
час!..“ И така -- цял месец. Очевидно 
сега ни остава утехата да чакаме неговото 
писмено становише Налявам се в него ше 
се отговори: нямаше ли начнн навреме па 
се постигне съгласуваност в действията на 
звената на градския народен съвет По и3- 
ложения въпрос, та да се спестят толкова 
нспяи. толкова изялено впеме на началници, 
ръковолители. граждани? Не беше ли ъз- 
можно в случая да се избере не подхопъг 
на изненадваши. дпязнеши, неколкократно 
прящани и оттегляни багери и самосвали и 
вместо него с политически полход да се 
дале навпеменен. аргументиран отговор на 
протестите, молбите -- да се докаже не- 
обхолимостта и правилността да се прн- 
строи блок 912 В тази светлина ще стане 
асно защо са съвсем неоснователни кате- 
горнчните откази на инж. Томангелов ла 
се срещне -- както това направи арх. 
Роменски - с граждани от кваргала. Че 
неговото становище за „група гражлани“, 
ръковолеши се от „лични капоизн и инте- 
реси“, е меко казано несериозно. Защото 
изниква въпросът, причислява ли той към 
тази „гтупа“ съвета по апхнтектура и бли- 
гоустпойство към СГНС заелно с дпамага 
представители на ръководената лично от 


него дирекция? Включва ли в мея ръково- 
дителите на масово-политическите органя- 
зацни от квартала. Ами главният архитекг 
на столицата -- засл. арх. Владимир Ро- 
менски? 


След всичко това изниква въпросът, ако 
действително в случая има заинтересовани 
дица, то адресът не е яли другаде? 

Ето защо въпросът за този неправилей 
подход, за невслушване на някои служи- 
тели от СГНС в критиката ма трудещиге 
се от квартала бе повдигиат на събрание ма 
местната > партийна > организация за рау- 
глеждане решенията на Юлския пленум. 


И в едно от най-официалните изложения, 
изпоатено с подписите на секретаря на 
ППО при 38-ма секция, Ленински район -- 
Найленов: съвстника от квартала -- доц, 
Б. Станков: предселателя на секциониия ко- 
митет на ОФ -- Р. Стоянов; председателя 
на 4-та ОФ организация при 38-ма сек- 
пия -- Косталинова; председателя на 6-та 
ОФ органнзация при 38-ма секция -- Ре- 
джебов; председателя на 7-ма ОФ органита- 
ция при 38-ма секция -- Христов, е напи- 
сано: 

„Както се вижда, въпросът от чисто ар- 
хитектурно-благоустройствен, | технико-ико- 
номически и битов прераства и в морзлно- 
политически. Гражданите не могат да при- 
емат спокойно неефективните решения и бю- 
рократичното Отношение на някои служч- 
тели. Не могат да допуснат, че „грозното“ 
може да стане „законно“. Не могат да се 
примирят, че подобни архитектурни недо- 
мнслня се прикриват и оправдават с пра- 
вилната постановка за разумното и целе- 
съобразно > уплътняване на ЖИЛИЩИИГе 
квартали. Всичко това е несъвместимо с 
решенията на Юлския пленум.“ 


Повече към това няма какво да се пря- 
бави, освен факта, че атакуващата първа 
позиция сега отново изпрати багера н той 
бумти, копае -- продължава тая КОЛКОТО 
тъжна, толкова и трудно обяснима история. 


Коста ДИМОВ 


ИЗ ЖИВОТА НА БРАТСКИТЕ ПАРТИИ 


ПАРТИЙНОТО СТРОИТЕЛСТВО 
Е И НАУКА, И ИЗКУСТВО 


ГХОНГ ЧУОНГ 


главен редактор на списание „Хок Тап“ -- Виетнам 


+ 4ь 


“ "Доклад, изнесен на срещата с главните редак- 
тори на списанията ОТ социалистическите страни, 
сродни на сп. „Партиен живот“, състояла се на 
21-22 септември т. г. във Варна, 


Ползвайки се от предоставената КИ вЪзЗ- 
можност, участвуваме с най-голяма радост 
и въодушевление в тази много > полезна 
среща. От името на делегацията на спи- 
санне „Хок Тап“ („Обучение“), теоретичес- 
кн и политически орган на Партията > на 
трудещите се във Виетнам, предаваме на 
делегатите на братските списапия пламе- 
нсн привет. На нашите гостоприемни до- 
макини -- българските другари, изразява- 
ме чувствата си на дълбока благодарност. 
От далечен Виетнам ние ви носим подарък. 
Този подарък в пълната, цялостната побе- 
да на революцията и зараждането на со- 
циалистическа република Виетиам. 

Победата на > виетнамската > революция 
още веднъж показа, че основна, решаваща 
роля играе ръководството на Партията да 
следва марксизма-ленииинзма, 

Нашага Партия беше създадена на 3 фе- 
вруари 1930 година. Неин осповател е дру- 
гарят Хо Ши Мин. Най-напред тя се на- 
ричаше Комунистическа партия на Внет- 
нам, след това се преименува в Комунис- 
тическа паргия на Индокитай, сега е Пар- 
тиня на трудещите се въп Виетнам. Марк- 
сизмът-ленинизмът, съедниен с работничес- 
кого и патриотичнота движение па Внет- 
нам, доведоха до създаването на Партия- 
та. Това ознамепува поврат в историята 
на революцията в нашага страна. Показа, 
че работническата класа пече е съзряла и 
прсягила своята способност да ръкоподи 
революцията. Пропикната от марксизма- 
ленинизма, нашата Партня изработи пра" 
вилна > революционна линия. От първиге 
дни след оснонаванего си тя държи зара: 
во и издига високо две знамена: на напио- 
налнага независимост и на социализма. С 
тона се обяснява, че нашата Партня съу- 
мя да ръковолн народа в неговата настой- 
чива, герсична борба и достигна много слав- 
пи успехи. 

Ве нага след нейното основаване тя ор- 
ганнзира и ръководи мощното нарастващо 


масово движение на съветнте -- НГЗ -- 
ТИНЬ, свали игото на империалнстите н 
феодалите, установн съветска власт -- власт 
на работниците, селяните и войниците в две 
провинции Нгв-Ан н Ха-Тинь  (Нг-Тинь). 

винжението на съветите Нгз-Тинь > беше 
потопено в кръв. На не минаха и пет го- 
дини след > кръвопролитията и Партията 
разгърна широко, мащабно движение. Съз- 
даден беше демократичният фронт за бор- 
ба протнв фашизма, колонизаторите и ре- 
акционерите, за демократически снободн и 
подобряване на живота. В движението се 
включиха широките маси, чицлото на уча- 
стниците наброяваше милиони. През го- 
дините на Вгората световна война нашата 
Партия разгърна мощно патриотично дви- 
жение, създаде фрснта Виет Мин и обще- 
ствените организацин за борба за нацно- 
нално спасение, сплоти всички пагрнотнч- 
ни сили, борещн се против фашизма и ко- 
лоннализма. Във взанмодействие с борба- 
та на народите от пелин свят против фа- 
шизма по инициатива и под ръководство- 
то на нашага иартня се разгъриа парти- 
занска война против японските фашисти. 
Преди 31 години, възползвайки се от 06- 
становката, създадена в резултат на п0- 
бедата на Съветската армия над фашизма, 
нашата Партня (по това време тя беше на 
154 години) ръководеще народа във въо- 
ръженото въстание. свали  мариснетното 
правителство -- лакеи на японските нмупе- 
риалисти, взе властта в цилага страпа и 
провъзгласи Демократична реплика Вн- 
етнам (2 септември 1945 година). За пръв 
път марксизмъг-ленинизмът  тържествува- 
ше в елна колониална стряна. Революци- 
онната държава Виетнам поц4 ръковолсгво- 
то на работническата класа, начело с дру- 
гаря Хо Ци Мин, вожд на Компартията, 
е първата работническо-селска държава в 
Югоизтолна Азня. Тя беше отв в зародиш 
и й се наложи да води борба против ин- 
тервенцията и агреснята от страна на им- 
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периаянстите н международните реакцио- 
нери -- английските империалисти, клиха- 
та на Чан Кай Ши (Китайско-Гоминданов- 
ска), френските колонизатори, “американ- 
ските империалисти и т. н. 

Взел властта в свои ръце в независима- 
та сувепенна държава, виетнамският на- 
род беше преизпълнен с решителност > да 
се бори с оръжие в ръка против агресори- 
те. В първите пет години (от 1945--1950 
г.) ние бяхме принудени да водим борба- 
та, обкръжени от империалистите, бяхме лн- 
шени от всякаква връзка със социалисти- 
ческите страни и с другите външни рево- 
люционни сили. Независимо от това поло- 
жение в продължение на девет годинн съ- 
протива > против френските > колонизатори 
ние успяхме да защитим обширни освобо- 
дени райони в Северен, Централен и Южен 
Виетнам, които обхващаха десетки провин- 
ции с десетки милиони жители и стотици 
хиляди квадратни километри. Опирайки се 
на такъв огромен тил, нашата Партия ръко- 
водеше и мобилизираше силите както > на 
Партията, така и на народа в общовиет- 
намски мащаб, за да победи френските ко- 
лонизаторн, да извърши широко “| извест- 
ния в страната и извън нея военен подвиг 
в Диен Биен Фу, да освободи изцяло па- 
шия Северен Виетнам. С победата в Диен 
Биен Фу (7 май 1974 година), с освобожда- 
ването на Северен Внетнам за пръв път в 
историята неголяма и слаба колониална 
страна удържа победа над могъща коло- 
ниална империя. 

Френските колонизатори по това време 
се ползваха с колосалната подкрепа н 
помощ на “американския „| имперналнзъм 
(САЩ финансираха щедро и похриваха до 
80 и повече процента разходите по война- 
та) и все пак виетнамският народ ги при- 
нуди о“ончателно да капитулират. Осъще- 
ствявайки своята роля на международен 
жандарм, американските империалисти по- 
чти на един скок се оказаха във Виетнам 
да заменят френските колонизатори. | Те 
превърнаха нашия Южен Виетнам в ко- 
лония от нов тип и военна база за по- 
нататъшна борба против > социалистичес- 
ките страни и националноосвободително- 
то движение. Под ръководството на Пар- 
тията внетнамският народ мъжествено гра- 
ди социализъм в Северен “Виетнам, за- 
щищава го и се бори против американ- 
ските имперналисти за освобождението 
на Южен Виетнам, за обединението "на 
страната. След дпадесет и една > година 
сурова, героична борба > виетнамският на- 
род удържа победа над американския им- 
пернализъм, освободи Сайгсн и целия 
Южен Виетнам (30 април 1975 г.). Това е 
пълна, цялостна и трайна победа в делото 
за завоюване на национална независимост 
и обелинение на родината. Това е победа 
на напионалната, народнолемо: патическа- 
та и социалист ичес" ата революция във Вн- 
етнам. резултат от четиридесет и пет го- 
дишната борба на нашия народ. Това е 
побела на нашата партия, която ръково- 
ди в продължение на 30 години дге про- 
дължителни, сурови схватки с френските 
колонизатори и с американските империа- 
листи. Нейното епохално значение още вед- 
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нъж показа, че марксизмът-ленинизмът е 
непобедим. Една година след пълното ос- 
вобождение на Южен Виетнам в цялата 
ни родина се проведоха всеобщи > избори. 
Повече от 95 процента от избирателните уча- 
ствуваха в тях, изпратиха свои народни 
представители в общото Виетнамско нацно- 
нално събрание, което осъществн обедине- 
нието на страната в държавно отношение, 
основа се Централно правителство за воде- 
не на държавните дела в цялата > страна. 
На З юли 1976 > година беше официално 
провъзгласена Социалистическа република 
Виетнам. Това е победа на работническата 
класа и виетнамския народ. Това е победа 
и на международната солидарност на снли- 
те на социализма, националната > независи- 
мост, демокрацията и мира в света. 
Стратегическата задача на революцията 
във Внетнам на новия стадий е да се за- 
върши обединението, да се поведе цялата 
страна към социализъм, с бързи, силни, 
уверени крачки. Северен Виетнам продъл- 
жава усилено строителство на социализ- 
ма и усъвършенствуване на социалнсти- 
ческите производствени отношения; Южен 
Виетнам провежда едновременно и социа- 
листически преобразования, и соцналинсти- 
ческо строителство. Встъпила в новня ста- 
дий на революцията, нашата Партня е 
преизпълнена с решимост да се държи 
здраво към диктатурата на пролетарната, 
да развива правото на народа за „колек- 
тнвно всевластие на трудещите се“, да 


провежда > едновременно три революцни 
(в производствените “отношения, научно- 
техническа, „идеологическа н културна), 


да води курс към усилена социалистичес- 
ка индустриализация на страната, към фор- 
миране на нови социалистически хора. 
Под ръководството на Партията нашият 
народ сега осъществява > социалистическа 
революция и социалистическо стронтелст- 
во в цялата страна. Ние полагаме уснлия 
Социалистическа република Виетнам да се 
превърне фактически в здрава опора на 
мира, нашионалната независимост, демок- 
рацията и социализма в Югоизточна Азия, 


воез 


Виетнамската революция удържа пълна 
победа и това се обяснява прелн всичко 
с факта, че виетнамските комунисти съу- 
мяха добре да организират работата по 
партийното стронтелство. В нея внасят 
свой принос и онези, които се борят на 
фронта на печата, на > теоретическата и 
идеологическата работа във Внетнам. 

Нашето списание, теоретически и поли- 
тически орган на Партията, счита една от 
своите важни задачи постоянното повиша- 
ване теоретическото и практическото рав- 
нище на партийните работниин и на чле- 
ногете на Партнята в областта на пар- 
тийното строителство. То пропагандира ге- 
волюпионната линия на Партията, широ- 
ко разпространлва > възглелите И, нейния 
полход към важни и акгуалнн въпроси. 
А«тивно служи на делото на партийиото 
строителство както в > идеологическата н 
пелитическата, така и в организационната 
сфера Списанието възпитава работниците, 
членовете на Партията, въоръжавайки ги 


със знанията За революционната линия на 
Партията с присъщия И характер и дух 
на самостоятелност, повишавайки тяхната 
азумна, обоснована > гордост за > своята 
артия. Тази линия се състои нменно В 
това, че Партияпа завинаги и постоянно 
запазва крепко и развива своето свойство, 
своя характер на революционен авангард, 
своя боен дух, за да може тя, въоръжена 
с необходимите знания по ръководството, 
правнлно да решава въпросите, поставени 
от виетнамската революция; за да могат 
партийните организации да бъдат > здрави, 
динамични, а цялата Партия строго дис- 
циилинирана, тясно свързана с масите в 
единен блок. Работниците и кадрите на 
Партията да се отличават с политическа 
издръжливост и устойчивост, сиособни да 
се занимават с организационни дела, с ор- 
ганизаторска и практическа дейност. 
Нашето списание активно съдействува за 
изпълнението на основната и продължи- 
телна задача на партийното строителст- 
во -- да се строи такава партия, която 
се отличава с устойчивост и убеденост 
в политическо “отношение, | чистота "в 
идеологическо и здравина в организацион- 
но отношение, която стон на висотата на 
всички революционни задачи. За да съдей- 
ствува на партийното строителство, | на- 
шечо списание активно работи за засил- 
ване класовия характер и авангардната 
роля на Партията, за повишаване равни- 
щето на марксистко-ленинската подготов- 
ка на калрите и членогете, за подобрява- 
не ръководната роля на Партията, за стро- 
го спазване на демоьратическия централи- 
зъм, за засилване връзките с масите, за 
укрепване първичните партийни организа- 
ции, за провеждане на индивидуална ра- 
бота с членовете на Партнята. Нашето 
списание дава свой принос в делото за 
повишаване революционните, моралните ка- 
чества на кадрите и членовете на Партията. 


Партийното строителство е революцион- 
на работа, насочена към повишаване бое- 
способността, умението на Партията и ка- 
чеството Й на ръководна сила. Тсва е про- 
цес на борба между новото н старото, за- 
почвайки с приемането на новите членове, 
с изключването на недостойно нарсклите 
се комунисти, незадоволяващи изисквания- 
та и нормите за членовете на Партията, 
стигайки до разпределеннето на партнйнн- 
те кадри, до изменение на организацион- 
ните форми, подобряване меголите на ръ- 
ководс1во и илчеологическо възпитание. В 
тази сложна борба нашето списание ви- 
наги стои на позициите на марксизма-ле- 
нинизма, изхожда от неговите възгледи, 
поддържа новото, помага му да преодо- 
лее старото. То насърчава положителните 
прояви и едновременно критикува отрица- 
телните явления в живота на Партията. С 
цялата си решимост синганиего се бори 
против погрешните илеологически възгледи 
както вътре, така и извън Партията. Ак- 
тивно сълействува да се правят изводи от 
историческия опит на Партията и преди 
всичко от опита на пар: ийного строител- 
ство. 

Партийното строителство е наука. То е 


съставна част от научния > социализъм. 
Развивайкхи учението на Карл Маркс ин 
Фридрих Енгелс за Партията, В. И. Ле- 
нин изработи теорията за пролетарската 
партия от нов тип, включвайки и важния 
тезис за Партията в условията на дик- 
татурата на пролетариата. Как да се 
строи Партията в условията, когато тя 
ръководи държавната власт? Това е го- 
лям и твърде сложен въпрос. Нашата Пар- 
тия му отделя голямо внимание, сериоз- 
но се отнася към неговото изучаване ин 
успешно прилагане. 

С победата на Августовската революция 
Партията на трудещите се във Виетнам 
стана ръчоводна сила в държавната власт. 
В продължение на 30 години тя > на- 
трупа и богат опит. Има и пропуски. Не- 
завнсимо от тридесетгодишния процес на 
ръководстпо на държавната власт от 
страна на нашата Партия тя все пак раз- 
глежда въпроса за ръховодството на дър- 
жаьната власт като твърде нов. На нас 
ни се налага и трябва много да се учим 
и само така ще решим добре този проб- 
лем. “ 

Постановката за работата по партийно 
строителство в условнята, когато Партия- 
та е на власт, е следната: | 

1. Строго да се съчетава дейността по 
партийно строителство в политичес! о, ндео- 
логическо и  срганизационно отношение, 
сред които партийното строителство в по- 
литическо отношенне (изработването ин оп- 
ределянето на програма, линия, курс, за- 
дДачи) нграе първостепенна, решаваща ро- 
ря; партийното строителство както в иде- 
ологическо, така и в организационно от- 
ношение трябва да съчетава най-тясно 
осъществяването на линнята, на полити- 
ческите задачи, с които трябва да бъде 
прсникната и успешно да > осъществява 
цялата Партия. 

2. Партийното строителство за повиша- 
ване боеспособността на Партията трябва 
да се провежда посредством движеннето 
на масите за осъществяване политнчески- 
те задачи. Да се използват те в партий- 
ното строителство, ясно да се определи 
как да решим участнето им в контрола на 
дейността на Паргията, наблюдавайки за 
поведението на членовете й-. 


3. Партийното строителство в организа- 
ционно отношение трябва тясно да се 
свързва със стронтелството на държавния 
апарат, а повишаване боесиособността на 
Партията -- със засилване качествата и 
динамичността на държавата и другите ор- 
ганизации. съставляващи системата на дик- 
татурага на прслетарната, с цел да се 
създаде общ, така да се каже, синтез на 
мощна диктатура на пролетариата. 


4. Повишаването на качествения състав 
на чтенонете, на кадрите трябва да се съ- 
четава с укрепването на ръковолните орга- 
ни на различни равнища, на различни отра- 
Сли. 


5. В работата по приемането на нови чле- 
нове в Партията тряова да се постави уда- 
рението върху качествената страна, да и се 
оглеля по-голямо внимание, ОТткОоЛКкого На 
количествената, Тясно да се съчетава раз- 
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витнето на Партията, на нейните редове по- 
средством въвличането на отличните, най- 
добри хора в движеннето на мосите и сное- 
временно очистване на редовете на Партия- 
та от опортюнистически, спекулантски, ка- 
рнеристични, декласирани елементн. 

Нашето списание водеше и води широка 
пропаганда по горсказаните постановки на 

артията по партийното строителство. 

рудещите се във Виетнам сега са стопа- 
ни на обществото, стопани на държавата. 
Строителството на социализма е революци- 
онно дело на целия трудов народ под ръ- 
ководството на Партията. Това е решава- 
що условие за победата на революцията и 
успешното социалнстическо строителство. 

Ръководството на Партията се проявява 
преди всичко в правилната политическа ли- 
ния, изработена от нея. Организационните 
дела с цел практически да се осъществи ли- 
нията на Партията това е също така зада- 
ча От решаващо значенне на полнтическото 
ръководство. Да се повиши ръководната ро- 
ля на Партията -- това е обективно изиск- 
ване на делото на революцията на виет- 
намския народ в новия стадий. Да се по- 
вниши ръководната роля на Партията озна- 
чава преди всичко да се издигне способност- 
та и в ръководството на организационните 
и политическите дела. Партията ще съумее 
да нзпълни своята задача на ръководител 
на класата, на народа само при условие, 
ако тя усвоява във висша степен знанията, 
натрупани като златен фопл, като цвят от 
класата, от народа, от човечеството, ако ов- 
лалее закономерностите на развитието на 
виетнамската революция. И това е необхо- 
димо, за да може непрекъснато да се усъ- 
вършенствува нейната > политическа линия, 
бързо да се повишава способността й да 
ръководи, да постави всички > организации 
на висотата на новите задачи, “издигайки 
равнишето на организационната работа до 
политическото ръководство, да използва и 
развива съвкупната сила, „синтезираната“ 
мощ на цялата система на диктагурата на 
пролетариата, да възпитава и да мобилн- 
зира народните маси в лух на колективно 
всовластие на трудешите се. 

За да се повиши ръкогодството на Пар- 
тията, се полагат усилия преди всичко за 
качеството на изследователските работи по 
изработване на политиката. Ние се стара- 
ем да организираме по най-добър начин ин- 
фопмапионната система от центъра до пър- 
вичните организации, за да можем бързо, 
точно, остпо и ефектипно да се оспедомява- 
ме за действителното положение в страна- 
та и в чужбина. Правим усилия да зяси- 
лим изслелователско-теоретическите работи 
и да обоблщим опита на партийните органи 
и държавните учрежления на всички равни- 
ща и във всички отпасли. От Партията е 
поставена  затачата бързо да се повиши 
мапксистко-ленинската  замгалка, икОНОми- 
ческата и наугно-техническата потготовка 
на работниците и члепогете на Паргията, 
на ръковотните капри от висше и спелно 
рапни"е. От комитетите ка то в пентъпа, 
така и в първичиите организацни Партнята 
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изисква решително изменение на стила в 
работата. От друга страна Партията се грн- 
жи за подобряване и укрепване ръководст- 
вото на държагата н на държавния апарат. 
Едиовременно с това се създават и партий- 
ниге организации в държавните учреждення 
с цел да се осигури партийно ръководство 
във всички равнища и области. 

Нашето списание според възможностите 


„си води пропаганда по тези постановки на 


Партията по партийното строителство в но- 
вия стадий на революцията. 

Възпитанието на > членовете на Партия- 
та -- ето една от задачите, които стоят в 
центъра на вниманието на списанието. Въз- 
питанието на комункстите е партийна ра- 
бота, в която ние даваме свой принос, ка- 
то помагаме на всички да се убедят, че чле- 
новете на Партнята трябва да бъдат челни 
революционни бойци на работническата кла- 
са. Нашето списание помага на всички да 
си изработват правилна представа и правил- 
на концепция за комуниста, да си дават от- 
чет за различието, „границата“ между чле- 
новете на Комунистическата партия и без- 
партийните. Членът на Партнята е длъжен 
ца бъде човек с комунистическа убеденост, 
възпитан в комунистическите идеалн, верен 
на работническата класа, борещ се за неза- 
висимост, свобода на своето отечество, за 
социализъм, за комунизъм. Нне се стремим 
да помогнем на хората да си дадат отчет, 
че членът на Комунистическата партня съв- 
сем пе е привилегирован човек. Той е вля- 
зъл в Партнята, за да поеме трудностите 
при осъществяване на революционните за- 
дачи, а когато потрябва, той трябва да бъ- 
де готов да пожертвува живота си и свое- 
то инливидуално, лично щастие в името на 
реполюцията. 

Нашето списание постоянно напомня на 
всички членове на Партнята завета на лру- 
гаря Хо Ши Мин в неговото > завещание: 
членът на Партнята трябва „да бъле дос- 
тоен -- и ръководител, и верен слуга на 
народа“. Работата по повишаване качества- 
та на члена на Партията е много важна. 
Пагтията води курс също и за очистване 
на Партията от недостойните. Нашето спн- 
санне активно пропагандира това правилно 
ретение. 

Партията на трудещите се на Внетнам е 


авангард на работническата класа, център -- 


генсратор в движението напред на внетнам- 
ското общество. Тя олицетворява славните 
тралицни, прогреса и развитието на наро- 
да. Ние постигнахме големи успехн и в де- 
лото на партийното строителство. Скромен 
принос в тези успехи дават и нашите ре- 
да“тори. 

Релакнионната работа по въпросите > на 
партийното стпоителство е работа славна, 
но и трудна. Тя е и наука, н изкуство. Ние 
постигнахме опрелслени успехи в тази ра- 
бота, но гме допуснали и недостатъпи н сла- 
бсстн. Много се ратваме, че нмаме възмо- 
жност да участвуваме в този сиупознум и 
да се учим от Вас на пенен опит в пелак- 
циоинята работа по въпросите на партийно- 
то стронтелство. 
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Текущата 1976 г. е първата година от изе 
пълнението на петата пегилетла в Унгар- 
ската народна република, през която ун- 
гарските трудещи се, целият унгарски на- 
род започват реализирането на задачите и 
решеннята на Х! конгрес на Унгарската со- 
циалистическа работническа паргия, набе- 
лязани в името на ясно “определената 
цел -- изграждането на развитото социа- 
листическо общество в УНР. Естестпено, 
обсъждането и разглеждането на пробле- 
мите, свързани с осъществяването на тези 
цели и задачи, получава широко отраже- 
ние на страниците на унгарския печат и 
особено в изданията на ЦК на УСРП. Не 
прави изключение в това отношение и сп. 
„Партелет“ („Партиен живот“). Така във 
всяка книжка на списанието редакцията 
помества на първите страници два основни 
матернала, посветени на най-важните и ак- 
туални проблеми, стоящи в дадения мо- 
мент пред Партията и страната. Автори на 
тези материали обикновено са членове на 
Политбюро и секретари на ЦК на УСРПи 
други отговорни партийни и държавни ръ- 
ководители. След тях следва рубриката 
„Актуални проблеми на партийната рабо- 
та“. Самото заглавие посочва проблемати- 
ката на разглежданите въпроси: партнйно- 
то ръководство на и«ономиката на стра- 
ната, мобилизирането на комунистите за из- 
пълнение на партийните решения, полити- 
ческата работа с млалежта, идейно-полити- 
ческото развитие на партийните членове и 
други основни вътрешнопартийни въпроси. 
Обикновено за материялиге от тази рубри- 
ка се отрежда най-голямо мясго на стпа- 
ниците във всеки отделен брой на списа- 
нието. Следват постоянните пубрнки „В по- 
мощ на пропагандиста“, „Из кивота на 
братските партии“, на които ще се спрем 
отделно. Освен това списачнето има и пе- 
риодични рубрики, като „Пгеглод“, в коя- 
то се поместват статии, поспетени на за- 
бележителни голишнини, значигелнч меж- 
дународни събития, „Читателите ни  пи- 
шат“, в която се отпечятват мнения и ппе- 
поръки на комунисти, споделящи своя опит 
и практика, и други. 

Тук, макар и накратко, запознзваме чи- 
тателите на нашето списание „Пагттиен жи- 
вот“ със сълържанието на основните ма- 
тепнали, поместени в бпатското унгарско 
списание „Партелет“, през първото > полу- 
годие на текущата 1976 година. 


ЗА ИЗГРАЖДАНЕТО | 
„НА РАЗВИТО 
СОЦИАЛИСТИЧЕСКО 
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Главното внимание на публикуваните през 
първите шест месеца на гази година ма- 
териали е насочено преди всичко към ос- 
новните проблеми на икономическото раз- 
витие и партийното ръководство на стопан- 
ската дейност. Основната мисъл, залегнала 
в повечето материали, се свежда до след- 
ното: резултатно разрешаване на стопан- 
ските задачи и проблеми в светлината на 
ешенията на Единадесетия “конгрес на 
СРП ив съответствие с изискванията на 
новата петилетка и конкретнате планови 
задачи за 1976 година. 

Тези задачи и проблеми се пазглеждат 
подробно и задълбочено в статията На 
члена на Политбюро и секретар на ЦК на 
УСРП Карой Немет: „Нашият петгодишен 
план -- програма за нспрестаино развитие 
на народното ни стопанство“ (кн. |, с. 3) 
и в неговия до“лад на Априлския пленум 
на ЦК на УСРП от тази година стносно 
опита от началния период па изптътнението 
на народностопанския план за 1976 г. (кн. 
6, с. 3). 

Авторът подчертава, че новиге стговор- 
ни задачи налагат преди всичко нов под- 
хол, нова организация, нов начин иа мнс- 
лене, изискват: „комунисти и безпартийни, 
ръководители и подчинени, младежи и 
представители на по-старата генерация да 
прилобият ясна представа за нашнте пос- 
тижения и бъдещи задачи, елнакво да ос- 
мислят нашите оценки и цели и -- не на 
послелно място -- рамо до рамо да се 
трудят за осъществяването им на по-ви- 
соко равнище“ (кн. 1). Разбира се, изиск- 
ванията се повишават преди всичко и на 
първо място спрямо челния отряд на ра- 
ботническата класа -- комунистите, пар- 
тийните организации и ръкоподства, козто 
се изразява, между другого, и в необходи- 
мостта от по-голяма организираност, дело- 
витост и от засилсна самокритичнаст към 
собствената им дейност. Що се отняся до 
проблемите, те, естествено, имат и обек- 
тивни, и субектквни причинч и предпостав- 
ки. Измежду обективните Капой Немет се 
спира на световната суровинна криза и по- 
качването на цените на енергоносители и 
матегиали на световния пазап, което особе- 
но силно е засегнало Унгария, страна, бед- 
на откъм полезни изкопаеми. Инфлацията 
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.з , капиталистическите държави е допринес- 
ла, за. влошаването на. външнотърговските 
гобменни еквиваленти. Как може да се неу- 
трализира и балансира > неблагоприятното 
въздействие на тези външни нкономически 
фактори? “(Отговорът е  недвусмислен: 
„... Само с подобряването на производст- 
вената лейност, със задълбочаването на со- 
циалистическата икономическа интеграция“ 
(кн. 1). Това са, така да се каже, страте- 
гическите задачи. Но какви са условията, 
изискванията за осъществяването им В 
страната? Авторът се спира преди всичко 
на усилването на интензивния характер на 
развитие, ускореното внедряване на научно- 
техническите “постижения, по-нататъшното 
динамично нарастване на пронзводително- 
стта на труда, по-ефективното Използване 
на средствата и инвесгициите, производст- 
вото на по-лобпокачествени, съвременни и 
конкурентоспособни стоки. Естествено, най- 
важното условие е трудът на унгарските 
работници и селяни, обединяването на 
техните усилня за постигането на набеля- 
заните цели. „Във всички области на на- 
шия обществен живот пряко и косвено мо- 
же и трябва да се направи говече за из- 
пълнението на плана. Ако всички мислещи 
и действуващи в духа на паргийната по- 
литика комунисти още по-здраво обединят 
усилията си с безпартийните > трудещи 
се за изпълнението на плана, резултатите 
няма да закъснеят“ -- посочва той (кн. б). 

"От особено важно значение, според Ка- 
рой Немет, е последователното чзпълнсние 
на партийните решения за икопомическото 
развитне, «|както и постоянният партиен 
контрол, тъй като досегашният опит е по- 
казал, че недосгатъците, „изосгапането В 
производството започват да се проявяват 
именно тогава, когато ръководителите на 
дадено предприятие не се съодразяват в 
необходимата степен с партийните указа- 
ния, когато контролът от страна на пар- 
тийните органи отслабва. 

В статията „С убелителни думи и личен 
пример“ (кн. 2, с. 3.) секретарят на ЦК 
на УСРП Имре Дьори също се спира на 
това важно условие: огромното мнозннст- 
во на обществото да възприеме като свои 
решенията на Партията относно икономиче- 
ското строителство. Авторът полчертава и 
голямото значенне на > социалистическото 
съревнование за мобилизиране на резерви- 
те и постигане на по-голяма ефективност 
и по-висока производителност на труда, за 
заздравяване на социалистическия трудов 
морал н подобряване на труловага диспип- 
лина. „Нашите най-важни, най-ценни резер- 
ви се крият в чувството за отговорност, 
квалнфицираната “подготовка, „усърдието, 
инициативността, |Ц съзнателната > градивна 
дейност на нашите трудещи се. За да мо- 
же да се прояви всичко гова, покрай по- 
добряването на организационно-ръковолна- 
та дейност е необходимо и формирането на 
правилни възгледи“ -- заключава Имре 
Дьори. 

Завеждащият отдел в ЦК на УСРП Шан- 
дор Якаб в статията „Някон актуални въ- 
проси на стопанско-организациониата дей- 
ност“ (кн. 3, с. 6) спира вниманчето върху 


90 | 


някои икономически. аспекти в дейността на 
партийните организации. Различните пар- 
тийни организации --- подчертава той -- 
действуват в различни условия, разполагат 
с различен опит н кадри, но всички те нмат 
една обща цел и задача в организирането 
на икономическата дейност на съответното 
предприятие, завод, обединение: да повишат 
изискванията към всички трудещи се, ро- 
лята и значението на партийната работа, 
отговорността на ръководните кадри, като 
засилят партийния контрол и партийната 
работа в нмето на успешното осъществява- 
не на икономическите цели, 


От голямо значение е реалната оценка 
на състоянието на действителността. „Ва- 
жен резултат на политическата работа е, 
че се прави по-реална оценка на действи- 
телното икономическо положение. Това 
Характерно преди всичко за активистите, за 
повечето от партийните членове, по се осъз- 
нава и от все по-широките слоеве на насе- 
лението. Тази постановка трябва още по- 
силно да се затвърди в съзнанието на 
партийните членове и да се доразвие като 
възприета от цялото общество. Въпросът 
може да се формулира и така: дали всеки 
осъзнава същността на нашите икономиче- 
ски цели? Какво е разбрано и какво не е?“ 
Авторът повдига и един друг много важен 
въпрос: как се запознават трудеците се с 
партийните документи и пешения, как те 
се възприемат от тях? Той счита, че раз- 
пространяването, популяризирането на тези 
документи и решения се осъществява задо- 
волително, но новите критерии н условия 
изискват по-задълбоченото им проучване от 
страна на работническите колективи и тех- 
ните ръководители. Това е и много важна 
предпоставка, за да могат „местните стре- 
межи да се съчстават с общите стопанско- 
политически цели на Партията“. 


Именно партийните организации са тези, 
заявява авторът, конто трябва да вземат 
най-а«тивно участие в осъществяпането на 
решенията на Партията относно изпълнение- 
то на плановете и те ще могат да се спра- 
вят с тази задача толкова по-успешно, кол- 
кото по-смело се опират на комунистите и 
на стопанските и техническите с:ециалис- 
ти, на мненисто и подкрепата ча членува- 
щите в Партнята и безпартийните трудещи 
се Задача на партийните организацни, от- 
белязва Шандор Якаб, е чрез днскусин в 
размяна на мнения да създадат такава ат- 
мосфера, в която, очистени от субективи- 
зъм, принципно, в интерес на преодолява- 
нето на проблемите, да се намират опти- 
мални решения. 


И в тази статия се подчертава знячение- 
то на партийния монтрол, както н на мно- 
гостранната информираност относно хода 
на производствената дейност. Авторът сочи. 
че в съответствие с решечията на Х кон- 
грес на УСРП е необходимо още повече да 
се повиши демократизмът на партийния 
контрол, т. е. да се изслушат и да се имат 
предвид мнението и забележките както на 
първичните партинни организации, така н 
на самите редови партийни членове, на тру- 
дещите се, а и партийният контрол по-доб- 


ре да се съчетава с другите форми на 
контрол, с“ 

Спирайки се на ролята на субективните 
факторн в производството, Шандор Якаб 
отбелязва, че същността на паргийната ра- 
бота се състои в анализирането и съобра- 
зяването с човешките взанмоотношения, 
тъй като трудът само тогава ще бъде пло- 
доносен, кдгато стопанското ръководство в 
партийните и другите масови организации 
рамо до рамо, всеки със своите средства и 
методи, се трудят за постигането на 06. 
щата цел. 

Изобщо икономическите проблеми се раз- 
глеждат на страниците на сп. „Партелет“ 
много задълбочено и заемат значителна 
част от неговия обем. Само още няколко 
заглавия ни убеждават в това -- „По-мал- 
ко съвещания -- по-ефективна трудова дей- 
ност“ от д-р Имре Сабо (кн. 2, с. 36), „По- 
разумно, по-ефективно използване на ра- 
ботната сила“ от Янош Хоош (кн. 3, с. 27), 
„Развитието на формите на стопанисване 
в селското стопанство“ от Йожеф Ваго (кн. 
5, с. 23.), „Нарастващата роля на социали- 
стическото трудово съревновачие“ от Ан- 
драш Амбруш (кн. 6, с. 16) ит. н. Всички 
автори на посочените материали се занима- 
ват с проблемите и задачите на икономи- 
ческото развитие с чувство на гсляма от- 
говорност, задълбочено и критично, Те от- 
стояват, че именно така, по комунистичес- 
ки искрено и откровено, списанието тряб- 
ва да дава своя принос в осъществя"инето 
на политиката на Партията, поставила си 
за цел изграждането на развигото социали- 
стическо общество, ди 


Много голямо вниманне списанието от: 
деля и на основните проблеми на вътреш- 
нопартийния живот, на укрепването на ръ- 
ководната роля на УСРП в цялостния по- 
литически, икономически и културен жи- 
вот на страната. 


Както е известно, през тази година Ун- 
гарската “социалистическа > работническа 
партия, по решение на своя конгрес, про- 
вежда подмяна на партийните > документи. 
Затова съвсем естествено и на страниците 
на списаннето откриваме редица матерна- 
ли, „посветени на това основно-организа- 
ционно-политическо мероприятие. На него 
е посветена статнята на Вера Лайтай, от- 
говорен редактор на „Партелет“, „Подмя- 
ната на паргийнните билети -- важна по- 
литическа акция“ (кн. 2, с. 10). Както бе 
отчетено на “Единадесетия “конгрес на 
УСРП, членският състав на УСРП отго- 
Варя на ленинските изисквания и специ- 
фичните особености на страната -- под- 
чертава авторката. Образованието, идсо- 
логическата и политическата “подготовка 
на партийните членове във все по-голяма 
степен съответствуват на  нарастпащите 
изисквания на социалистическото строител- 
ство. В същото време Х! конгрес повиши 
изискванията спрямо партийниге членсве, 
„Защото в сегашния етап на строителство- 


то на социализма “политическата работа 


придоби по-сложен и комплексен Ххаражтев, 


"което повишава взискателността както към 


Партията като цяло, така и към Нейните 
членове. Реализирането на нашите цели 
налага по-диференцирана, по-активна дей- 
ност на всеки един от партийните чле- 
нове.“ 

По-нататък Вера Лайтай се спира и на 
политическата същност на това основно 
вътрешнопартийно мероприятие. Тя изтък- 
ва още, че н в беседите с всеки комунист 
поотделно, и в събранията на партийните 
организации, на които се разясияват нови- 
те условия и критерии, първостепенно ия- 
сто следва да заема „повишаването на по- 
литическото съзнание, на комунистическа- 
та убеденост на партийните членове“. Тя 
подчертава, че изискванията трябва да 
бъдат особено високи към онези комунис- 
ти, които заемат отговорни ръководни 
постове, тъй като отговорността нм за 
онова, което се извършва в ръководената 
от тях област за последователното осъще- 
ствяване на партийната политика, е особе- 
но голяма. 

В същия брой на списанието в статията 
си „Беседа с партийните членове“ Карой 
Барат (кн. 2, с. 15) описва самия про- 
цес на протичането на подмяната на пар- 
тийните “документи, като дословно под- 
чертава, че „считаме личната беседа за 
най-важен момент в подмяната на пар- 
тийните билети“. По-нататък той изброява 
и различни въпроси, на които комунистът 
трябва да бъде готов да отговори по вре- 
ме на беседите и събранията, като: 

-- как той представлява, популяризира, 
защищава и осъществява политиката на 
Партията; 

-- как изпълнява партийните поръчения, 
респективно какви > поръчения е готов и 
желае да получи в бъдеще; 

-- как преценява своята идеологическа и 
политическа подготовка, в каква форма на 
политическа просвета би се включил и т. н. 

Интересни неща научаваме и от интер- 
вюто с Тибор Наги, заместник-завеждащ 
отдел „Партийни и масови > организации“ 
на ЦК на УСРП. Макар че провеждането 
на беседите е започнало съвсем паскоро, 
онези партийни членове, с които те вече 
са били проведени, „приеха свързаниге с 
подмяната на партийните > билети лични 
беседи като необикновено, много важно и 
празнично събитие, “готвеха се и взеха 
участие в тях по достоен за това начин“ 
(кн. 4, с. 34). 


В кн. бе поместена цяла поредица от 
статии, посветени на това забележително 
организационио-политическо “мероприятие. 
Ще изброя само заглавията, но и те, пред- 
полагам, са достатъчно красноречиви: „Бе- 
седите с партийните членове повишават 
ниво10 на стопанско-политическата > дей- 
ност“ от Михай Вашко, „По-доброто опо- 
зпаване на партийните членове -- важно 
условие за по-резултатеп труд“ от Ми- 
клош Хорват, „Полезни мнения относно 
повишаване нипото на ръководната дей- 
ност“ от Миклош Вари, „В периода на 
осъществяването на важни стопански за- 
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дачи“ от Карой Ради, „Повишаването на 
нивото на партнйната работа и по-равно- 
мерното й разпределение -- изискване към 
членовете на Партията“ от Ищван Цьовек. 
В тези мате, нали > ивторите разглеждат 
различни аспекти на политическата рабо- 
та, свързана с подмяната на партийните 
билети, дават ценни препоръки и съгрети, 
изказват свои и на заиктани ОТ тях ко- 
мунисти мнения. 

Наред с псрасналото внимание към 06- 
мяната на партийните “документи “като 
най-важно организационно-политическо ме- 
роприятие на вътрешнопартийния живот 
на УСРП през разглеждания период спи- 
саннето помества и цяла пореднца други 
материалн по редица също така важни 
проблеми на заздравяването На партнйни- 
те редици, укрепване “комунистическото 
съзнание на партийните членове, повиша- 
ване нивото на тяхната дейност и т. н. 

Тези въпроси се третират предимно в 
рубриката „Из живота на партийните ор- 
ганизацин“. В нея намират място статни, 
конкретни препоръкн и мнения на секре- 
таги на окръжните, районните и заводски- 
те партийни комитети ин други партийни 
активисти. Тъй като във всеки брой се 
поместват не по-малко от 4--5 такнва ма- 
териала, ще се опитам да обхвана само 
тяхната обща насоченост. Преглежлайки 
тези > материали, човек се убеждава, че 
техните автори са под силното впечатле- 
ние н влиянне от Единадесетия “конгрес 
на УСРП. проведен през март 1975 г., и на 
ХХУ конгрес на КПСС. Ще приведа само 
един-единствен цитат, достатъчно изрази- 
телен, за да бъде характерен за всяка 
една от статиите, поместени в тази рубри- 
ка: „Както членството в Партията не про- 
дължава само „една работна смяна“, така 
и партийната > работа на активистите не 
може да бъде ограничена в рамките на 
официалното работно време. “Напротив: 
мерило за действително активния харак- 
тер на дейността на комуннста може да 
бъде това -- какво сме направили извън 
работното време, извън работното място“ 
(кн. 1, с. 72). 


Една от спепифичните рубрики на спи- 
санието „Партелет“ е озаглавена „В по- 
мощ на пропагандиста“. В нея се поме- 
стват статни, съдържащи теоретически по- 
становки, помощни материали, препоръхи, 
конто пропагандистите биха могли да из- 
ползват в своята дейност, а също така и 
материали, написани от самите  пропаган- 
дисти, в които те сполелят придобитня 
от тях опит. Така в статията си „Връзка- 
та межлу тесрията и практнката в про- 
пагандистката дейност“, поместена в 
книжка първа, авторката д-р Марнан- 
не С. Варнад привежда като примери 
редица > тестове,  порелнци от въпроси и 
малки „задачки“, “които > пропагандистът 
може да използва в своята работа със 
слушателите и които в много отношения 
биха улеснили неговия труд, тъй като биха 
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принудили слушателите сами да се ориен- 
тират, да правят избор между различни 
варнанти, а задачата на самня пропагац- 
дист би била да контролира техните отго- 
вори, да понска даденият слушател да 
обоснове своя избср и евентуално да го 
попразн и даде правилно обяснение. Ще 
приведа една от тезн „задачки“, с които 
се цели да се проверн > способността на 
слушателя да се орнеитнра в по-сложна 
ситуация. Цитираме дословно: „Вие сте ръ- 
ководител на предприятие. В 14,30 при Вас 
влиза другарят Кочнш - който има осем 
извънредно отработени часа -- н Ви моли 
Да му разрешите да напусне работата си 
по-рано, тъй като би желал да наблюда- 
ва футболния мач на своя любим отбор 
От гледна точка на производствената дей- 
ност отсъствието на Кочиш този ден е 
възможно, пък и той винаги съвестно из3- 
пълнява > задълженията си, с готовност 
поема всякакви поръчения. Молбата му е 
основателна н Вие давате своето разре- 
шение. 

След пет минути при Вас идва другарят 
Пушкаш и Вн моли да го освободите вед- 
нага от работа, тъй като поради алмнни- 
стратнвна грешка едва сега е получнл по- 
кана да присъствува на > заседаннето на 
окръжния комитет на профсъюзите, на 
когото е изборен член. С оглед на произ- 
водствените условия Вне не можете да до- 
пуснете едновременното отсъствие на два- 
ма души. 

Какво ще направите, ако другарят Ко- 
чиш още не е напуснал > територията на 
предприятието?“ (кн. 1, с. 58). 

Както отбелязва авторката, целта на по- 
добни тестове и „задачки“ е предн всич- 
ко да се събуди интересът У слушателя, 
той да се заинтригува н така ла вземе по- 
активно, по-дейно участие в работата на 
семинара. А ннтересът може да се събу- 
ди именно тогава, когато се привеждат 
примери от действителността, т. е. от прак- 
тиката, и се свързват с  теоретическите 
постановки и обяснения. 

Друга интересна статия -- особено ак- 
туална след провеждането на Х| конгрес 
на УСРП -- е тази на д-р Тибор Халан: 
„Социалистнческата демокрация в етапа 
на изграждането на развитото соцнали- 
стическо общество“ (кн. 2, с. 47). 

Статията е предназначена преди всич- 
ко за пропагандистите, които нзнасят лек- 
ции на тази тема, поради което обясне- 
нията, дефинициите и заключенията са на- 
писани на достъпен език. Подчертава се, 
че социалистическата демокрация произтин- 
ча от самата същност на социализма и с 
една от неговите характерни черти, про- 
цес, който се развива в органична взаимо- 
зависимост с развитнето на обективните 
политически, нкономически и соинални от- 
ношения в социалистическото общество и 
се направлява съзнателно. 


На пропагандистите се препоръчва така 
Да подхващат следващата след лекцията 
дискусия, че слушателите да могат сами 
да привеждат примери за развитисто на 
социалистическата демокрация в тяхното 
предприятие, завод, цех. 


Интересна е статаята на Геза Лайош „С 
Убедителната снла на нагледния пример“ 
(кн 3. с. 56), в която аюторът обръща 
винманнсто върху необходимостта ОТ из- 
ползването на различни нагледни средст- 
ва, като географската карта, диапозитици- 
те, филмите, покаиването на знатни работ- 
ници и селскостопанска труженици, както 
и на Лайош Сабо „Формите на по-ната- 
тъшната квалификация на преиодаватели- 
те“ (кн. 4), в която той се спира на про- 
блема, че подготовката, зиапията на отдел- 
ните пропагандисти са различни, различен 
е и съставът на техните слушателн, поради 
което, според него, е необходимо перно- 
дичното организиране па курсове за до- 
пълнителна подготопка на пропагандистиге. 


Сп. „Партелет“ отделя на своите стра- 
ници значително място за > матсриали 
из живота и опита на братските комуни- 
стически н работнически партии особено 
в соцналистическите страни ин най-вече из 
богатия опит на КПСС. 


А тъй като през тази година се прове- 
де и ХХУ конгрес на КПСС, „Партелет“ 
посвети на живота и дейността на съвет- 
ските комунастн особено много материали. 
Така в кн. | на списанието е поместена 
статията на А. Капто, секретар на Киев- 
скня областен комитет на Партията: „Тру- 
дещите се от Киевска област се готвят 
за ХХУ конгрес на КПСС“ (с. 49). В нея 
авторът запознава унгарските “ читатели 
със социалисгическото “| съревиование на 
работниците и селяните от областта в 
чест на това забслежателно събитие, пре- 
минаващо под лозунга „Произвеждай по- 
вече и по-добре, с по-малко разходи!“ В 
статията „На прага на ХХУ конгрес“, под- 
готвена от редакциоиния колектив на сп. 
„Партийная жизнь“ (кн. 2, с. 40), пък се 
разказва за грандиозните постижения на 
съветската икономика, успехите на съпетска- 
та мирна външна политика и перспек- 
тивите на развитието през следващите 
пет години. Уводната статия на списанне- 
то „Копгрес на строителите на комунизма“ 
(кн. 3. с. 3) също изцяло е посветена на 
ХХУ конгрес на КПСС. За умгарските ко: 
мунисти няма нищо по-ценпо от опита на 
техните съветски другари, от дружбата 4 
сътрудничеството със Съветския съюз, под- 
чертава в стагнята си „уУнгаро-съпетска- 
та дружба -- крайъгълен камък на наша- 


та политика“ (кн. 1, с. 23) завеждащият 
отдел на ЦК на УСРП Карой Грос. Той 
отбелязва, че унгаро-съветската > дружба 
се развива па осповата на  органичното 

единство на социалистическия патриотизъм 
и пролетарския | интернационализъм, на 
историческите “| революционни 94 традиции, 
свързващи двата народа в борбата им за 
социализъм. Спирайки се на бъдещето на 
развитието на унгаро-съветските отпоше- 
ния, Карой Грос подчертава, че интерна- 
ционализмът, задълбочаването на дружба: 
та изискват последователна н резултатна 
абота за социалистическото издигане на 

"нгария в строителството на социалнзма. 
„Резултатите, постигнати в изграждането 
на развитото > социалнстическо общество, 
увсличаване мощта на нашая обществен 
строй -- това е най-големият ни принос 
и за задълбочавансто на нашата друж- 
ба“ -- заключава той, 

„Партелет“ системно помества материа- 
ли за живота и дейността н на другите 
братски партии, в това число н на Българ- 
ската комунистическа партия. В разглеж- 
дания псераод излезе статията: „Х| конгрес 
на Българската комунистическа партия“ 
от П. Русев, в която убедително се раз- 
казва за единството и  сплотенсстта на 
българските трудещи се около БКП в на- 
вечерието на нейния конгрес, нгарскита 
читатели се запознават със забележител- 
ните постижения па нашата икономи“а, с 
Тезнсате на ЦК на БКП н другите проск. 
тодокументи, определящи бъдещите насо- 
ки на нашето развитие по пътя на нзграж- 
дането на зрялото социалистическо обще- 
ство, и се подчертава, че „Х! конгрес е 
ново доказателство за тържеството на ле- 
нинската априлска линия“ (кн. 3, с. 60). 

Интересни материали се дават и за жи- 
вота на друга братски партни като: „О6- 
мяната на опит -- важно средство за раз- 
витието на партийната работа“ от Алонс 
Писник, секретар на партийния “комитет 
в Магдебургски окръг в ГДР (кн. 1, с. 
92); „Програма за всестранно > развитие 
на социализма в Чехословакия“ от Йозеф 
Валента, член на Централната контролно: 
ревизионна комисия на ЧКП и главен ре- 
дактор на сп. „Жавот страни“ (кн. 4, с. 
904); „Конгресът на ГЕСП“ от Вернер 
Шолц, глапен редактор на сп. „Пойер вег“ 
(кн. 5, с. 57); „Монголската народно-рево- 
люционна партия се подготвя за своя кон- 
грес“, подготвена от Идсологическия ог- 
дел на МНРП (ки. 6, с. 53). 


Бойко ПАНГЕЛОВ 
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Едва ли би могло да се намери по-спо- 
дучливо заглавне от „Силусти по магистра- 
лата“ на книгата на Марко Семов. Чест 
права на автора, задето е насочил своето 
перо срещу „силуетите“, които забавят на- 
шето движение по пътя към светлото бЪ- 
деще. Адресът, към който е отправена 
критиката, е точен: „Онези, които по един 
или друг начин с нечиста ръка, водени от 
примитивизма на сгоя домашен комунизъм, 
посягат към вярата на поколенията във ве- 
ликата правда на комунистическите илеи, 
щат не щат се превръщат в техни рушители 
и предатели. Те живеят в сянката на нашия 
устрем, крият се зад фасадата на обществе- 
ните идеали и народните интереси“ (стр. 9). 
Социологическият анализ на Марко Се- 
мов, нн показва една не много изследвана 
страна на отрицателните явления -- тях- 
ната динамика Това е помогнало на ав- 
тора аргументирано н убедително да раз- 
крие причините за тяхното > виреене при 
наши условия и да ни подиесе свособра- 
Зен разрез на тези явления у нас в годи- 
ните след 9 септември 1944 година. Ретро- 
спективиият подход му е дал възможност 
да нзвърши периодизация на отрицателни- 
те явления. Според особеностите на обще- 
ствено-инкономическото „развитне авторът 
изгражда и съответна периодизация съо- 
бразно тяхната динамика. Достойнствага 
па такъв подход са бсзспорни. Създаза се 
яснота, конкретпост при обясняване при- 
чините и същиостта на негативните стра- 
ни в нашето развитие. Пред нас се раз- 
крива и степенза им на разпространение. 
итагелят добива ясна представа кои от- 
рицателни явления затихват и кои се за- 
раждат и развиват. 
Най-общо съдържанието на книгата ни 
насочва към два нейни главни раздела -- 
отрицателните явления след победата на 


Социалистическата революция и по време: 


на култа до 1956 година н тяхната съд- 
ба след историческия Априлски пленум. 


Като пристъпва към по-конкретен ана-. 


лиз на причините за наличие на пякои от- 
рнцателни явления, в първия раздел Мар- 
ко Семов се спира само на примитивизма 
и ходатайството. „Основанието за това е 
логично. 48|Примитивизмът като негативно 
явление в този период сам става предпо- 
ставка и облагоприятствува редица други 
силуетп на миналото -- борократизма, дог- 
матизма, кариеризма и т. н. 


» 


Особено внимание М. Семов е оотде- 
лил на оздрапителния > процес, настъпил 
след историческия Априлски плепум 1956 
година. Ценното в повествованието на авто: 
ра е, че той изгражда своите разсъждения, 
изводи и анализи върху богаг фактически 
материал. В разработката на въпроснте 
са втъкани както икономическите резултати, 
така н данни от анализи на жалбите и пис- 
мата на трудещите се, от социологически 
наблюдения и друга информация от обще- 
ствено-политическия ни живот. Социслоги- 
ческият нюх на автора му спомага да 
не се задоволи само с едно обясняване и 
изреждане на отрицателниге явления. Той 
навлиза в дълбочина, като прави успешен 
опит да измерва силата на всяко едно от 
тях. Ето и скалата за тяхното развитне, 
която се предлага в книгата за пернода 
след Априлския пленум: 

-- Тенденция към силна изразеност по- 


казват: еснафството, кариеризмът, вещо:- 
манията, ходатайстьото, паразитнзмът, бю- 
рократизмът. 


-- Към средна изразеносг: мижитурщи- 
ната, снобизмът, догматизмът. 

-- Към слаба изразеност или изчезване: 
хулиганството, | примитивизмът, чуждопо- 
Клонничеството, клеветата. 

Във връзка с това М Семов прави ня- 
колко интересни изпода, като тръгва от 
следствието към причините. Според него 
засилването на еснафството и вещцоманията 
говорят и за повишеното материално със- 
тоиние на хората и изоставането на някой 
страни ог възпитателната работа. А съвсем 
слабата нзразеност на примитивизма крас- 
норечиво доказва ефектипността на озлра- 
вителния процес в нашето общество след 
април 1956 > година. С тези разсъждения 
авторът правилно намира диалектическата 
връзка между новите > условия на жнвот 
на хората в нашата страна и тяхното съз- 
нание. Впрочем с това той подкрепя и сьо- 
ето становище в началото На  книгага 
(стр. 23--43), че причините за съществува: 
нето на отрицателните явления на ссгаш- 
ния етап в повечето случаи би трябвалс 
да се търсят в > сопиалистическата НИ 
действителност, без ни най-малко да се 
забравя за буржоазното влияние. 

Твърде умело в книгата са вплетени 
въпросите за ролята на общественото мне- 
ние като своего рода сигнализатоо и изра- 
зител на отношенията на > трудещите СЕ 


Марко Семов, Силуети по магистралата, Наука и изкуство, 1979, стр. 233. “ 
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към това или онова отрицателно явленне. 
Общественото мнение Семов сполучливо 
улавя, като прави анализ на жалбнте и 
писмата на трудещите се, изпратенн в раз- 
личните ведомства и институти. В писмата 
н жалбите той вижда изключително бога- 
та информация за равнигето на отрицател- 
ните явления у нас. Много правилно > той 
се изразява, че „жалбата е едно своеобраз- 
но <4“социално-пснхологическо “кръстовище 
на интереси на обществото и  личност- 
та“ (стр. 103). 

Социологическите познания на автора 
му позволяват да направи достоверен и 
убедителен анализ на жалбите на труде- 
щите се, изпратени до вестник „„Работни- 
ческо дело“. От анализа узнаваме, че 50 
на сто от изнасяните факти в жалбите 
напълно отговарят на | действителността. 
Те са сигурен източник и > могат да ни 
ориентират правилно към зараждащите се 
и затихващи отрицателни явления. Не 
само това. Семов отива н по-натагък, като 
прави сериозен опит за измерване силата 
на някон отрицателни явления по години. 
Най-голяма устойчивост показва бюрокра- 
тизмът, следван от еснафството, вещома- 
нията, кариеризма и т. н. И естествено, по- 
задълбочено е разработен въпросът за 
бюрократизма. Подробно тук са разгледани 
неговите форми, областта на проявление 
на “тенденциите. Интерес “представляват 
мислите на автора за необходимия и изли- 
шния “бюрократизъм. “"Ретроспективният 
подход към това явление му позволява 
да направи една съвременна и полезна ин- 
терпретация. 


“Прочитайки книгата, у читателя остава 
здравото убеждение, че силуетите по пътя 
на стремителното ни движение напред не 
са основното в нашия живот. Като просле- 
дява прогресивното развитие на нашата 
икономика и на обществото, авторът раз- 


ОТГОВОРИ 
НА ВЪПРОСИ 


крива благоприятното огражение на този 
процес" върху изграждането на ногия попек 
и същевременно посочва “стеспяването и 
ограничаването на периметъра на отрица- 
телните явления. „Оптимистичният дух на 
книгата съответствува на ясно изразената 
оптимисгична същност на нашето развитие. 
В нея проличава гражданската смелост и 
отговорност на Семов да назовава яв.е- 
нията и фактите с точните нм имена. И 
това той прави с умение н такт, без при- 
митивизъм и натрапничество. 

Съдържанието на книгата, разработките 
и анализите в нея звучат твърде актуално 
и тя, въпреки че излезе преди Единадесе- 
тия партиен конгрес, представлява още 
едно ефикасно оръжие в ръцете на идеоло- 
гическия работник. Особено се повишава 
нейната значимост след  Юлския пленум 
1976 година. „Снлуетите“, както авторът 
нарича отрицателните явления, са базата 
за сблъсъка, за който така аргументирано 
говори в речта си пред пленума др. Тодор 
Живков. Победител в сблъсъка може да 
бъде само този, който добре познава същ. 
ността, причините и формите на проявле- 
ние на отрицателните страни в нашата 
действителност. За това несъмнено ще 
допринесе своя скромен дял и настоящата 
книга. 

„... По магистралните пътища на нашия 
живот -- както отбелязва авторът в края 
на своя труд -- ще тръгнат хора с ведри 
пориви, с ясно съзнание и отговорност за 


величието на това движение, хора, - на 
които силите ще бъдат отприщени за 
истинско творчество и съзидание, „над 


което няма да  тегнат рецидивите на 
уродливото и грозното... по слънчевата 
магистрала на комунизма ще тръгнат нови 
човешки ешелони“. 


; | “Иван МИЧЕВ 


БА дет. 
. 


Въз връзка с предстоящите годишни отчетно-издорни събра- 
ния на първичните партийни организации много читатели на спи- 
санието поставят най-различни въпроси, на които отговаряме. 


-- Чия работа оценява партийното събрание -- на бюрото или на пър- 


вичната организация като цяло? 


-- На отчетно-изборното събрание партийната организация оценя- 
ва дейността на своя издорен орган - бюрото, което се отчита пред 
комунистите. В малочислените партийни организации, които не изби- 
рат бюро, се отчита партийният секретар и комунистите оценяват не- 


говата дейност. 


Партийното бюро не само ръководи цялата текуща работа на пър- 
вичната организация, но носи отговорност за осъществяването на пар- 
тийната полигика в участъка, където работи първичната организация. 
Разбира се, би било тесен практицизъм, ако партийната организация, 
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изслушвайки отчета, не се замисли над това, как тя като цяло се е 00: 
рнла за осъществяване на партийната политика, как нейното бюро е 
мобилизирало комунистите и какво е тяхното участие в изпълнение на 
партийните решения, На отчетното събрание комунистите трябва да 
вземат отношение не само по дейността на партийното бюро, чиято дей- 
ност се отчита, но да видят своето и на другарите си място в изпълне: 
ние на партийните и правителствените решения, 


-- Може ли да се провеждат открити отчетно-изборни партийни съ“ 
брания? | 


-- Обсъждането на отчетния доклад от партийното събрание и из- 
борът на ново партийно бюро са вътрешнопартнйни въпроси. Затова 
отчетно-изборните събрания се поовеждат закрито. 


-м 
4 


-- Кои бюлетини се считат за недействителни? <.. 


-- За недействителни се считат ония бюлетини, които са скъсани, 
задраскани или имат неустановена форма. 


-- Може ли да бъде избран в състава на партийното бюро член на 
Партията, който не присъствува на отчетното събрание (задочно) или 
не се води на отчет в съответната партийна организация? 


--. Дко партиен член по уважителни причини (болест, неотложна 
командиговка и пр.) не може да присъствува на отчетно-изборното 
събрание, а комунистите добре го познават и считат за целесъобразно 
да работи в партийното бюро, те могат да го избират в състава на но- 
вия партиен орган задочно. 

За да се укрепи работата на дадена квартална първична органи- 
зация, може по целесъобразност да се избере в новото партийно бюро 
комунист, който работи в друга партийна организация. При това тряб: 
ва да се има предвид, че ако бъде избран този комунист, ще трябва 
да членува в съответната партийна организация. Това не противоречи 
на принципите на вътрешнопартийната демокрация. 


-- Може ли да бъде избран в партийното бюро комунист с партийно 
наказание? Има ли право да гласува партнен член, изключен нз ре- 
довсте на Партията от първичната партийна организация, но по нака- 
занието му съответният партнен орган още не е взел отношение? 


-- Уставът на Пазтията дава право на всички комунисти да изби- 
рат и да бъдат избирани в състава на партийните органи. Партийното 
наказание не лишава комуниста от неговите уставни права. Въпросът 
кой да бъде избран в бюрото се решава от партийното събрание, кат., 
естествено, се имат предвид достойнствата и недостатъците на всеки 
кандидат. Не може обаче да се отминава характеът на постъпкага, 
за Която е било наложено наказанието, поправя ли се комунистът, а 
също така не ще ли му попречи наказанието успешно да работи в из- 
борпия орган. 

Партийнн членове, изключени от първичната организация, но с ная- 
казанието не се е занимал съответният партиен орган, имат право да 
гласуват наравно с всички други комунисти. 
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НОВИ КНИГИ 


ПАРТИЗДАТ 


Едзард Герек 
ГРАДИМ ПОЛША 
НА НАШИТЕ МЕЧТИ 


Включените в настоящото издание избрани 
речи м статии на първия секретар на ПОРП 
Едвард Терек отразяват работата на Пар- 
тията и страната от УИ! пленум ма Централ- 
кия комитет (7 февруари 1971г.) до У!! кон- 
прес на ГОРП, състоял се от 8 до 12 декем- 
ври 1975 година. Проблемите на ндейно-по- 
литическото възпитание, идеологиче ката ра- 
бота, борбата за единство на международ- 
ното комунистическо м работническо > дви- 
жение, международното положение и вън- 
шината политика на ПНР, приносът й в 
развитието м укрепването на процеса на 
разгедряване -- това е само част от ши- 
рокия тематичен диапазон на речите и 
статиите на Едвард Герек. 


Ле Зуан 


ЗА МИРЕН, НЕЗАВИСИМ, 
ЕДИНЕН, ДЕМОКРАТИЧЕН 
СИ ПРОЦЪФТЯВАЩ ВИЕТНАМ 


Книгата на първия секретар на ЦК на 
Виетнамската партия на трудещите се Ле 
Зуан обхваща негови избрани статии и 
речи от периода 1970-1975 г., когато Ви- 
етнамската революция (обединяваща тру- 
довите усилия на социалистическия Север 
и националноосвободителното движение на 
Юг) навлезе в заключителния етап на бор- 
бата срещу американската агресия и ко- 
румпирания марионетен режим в Сайгон и 
извоюва историческата победа през април 
1975 г. Произведенията на Ле Зуан съ 
държат богат и интересен фактически ма- 
териал за Виетнам, редица съдържателни 
разработки на принципни въпроси на пар- 
тийно-организационната работа, на проб- 


леми, свързани с ролята и значението на 
правилната > работа с кадрите в социалис- 
тическото общество, на различни аспекти 
на икономическата, идейно-политическата и 
възпитателната работа на Партията. 


НОВИ ПРОБЛЕМИ 
НА ДИАЛЕКТИКАТА 


Цанко Цанков 


Като разкрива в нова светлина, нзполз- 
вяйки някои положителни моменти на сис- 
темно-структурния подход, съдържанието 
на категоринте скок, революция, еволюция, 
взрив, 3|постепенност, усъвършенствуване, 
прерастване и др., авторът разглежда ка- 
чествените изменения като относително са- 
мостоятелна система със свои елементи и 
специфична структура. Той поставя и разра- 
ботва проблемите за тнпологията на каче- 
ствените изменения изобщо, за съдържа- 
нието, структурата и типологнята на каче- 
ствените изменения при социализма. 


МЕХАНИЗАТОРЪТ -- 
ЦЕНТРАЛНА ФИГУРА 


Сборник 


Предлаганата книга > отразява “идеите, 
постановките ц положителния опит, 0бсъ- 


- дени на Националното съвещание за идео- 


логическата работа с механизаторите, ор- 
ганизирано от отделите „Пропаганда и 
агитация“ и „Селскостопански на ЦК на 
БКП през 1975 г. в гр. Толбухин. Авто- 
рите показват ролята и мястото на меха- 
низатора като централна фигура в селското 
ни стопанство, новото във възпитателната 
работа с тях. Специално внимание е отде- 
лено на изучаването и внедряването на 
съветския опит. 


ПРОФИЗДАТ 


СЪРЕВНОВАНИЕТО В СОЦИАЛИСТИЧЕСКИТЕ СТРАНИ 


Сборник 


В сбормика са включени статии за социалистическото съревнование в България, 
Унгария, ГДР, Монголия, Полша, Румъния, СССР, Чехословакия. Предавайки опига 
по организирането на съревнованието, изтъквайки характерните черти на неговото 
развитие във всяка страна, авторите разкриват неговата роля като важно средство 
За укрепване икономическата мощ на братската социалистическа общност, за изпъл- 
имение на Комплексната програма ма социалистическа икономическа интеграция на 


страните --- членки на СИВ. 


е» 


ЗАПОЧНА ЗАПИСВАНЕТО НА АБОНАТИ 
ЗА 1977 ГОДИНА НА 


«ПАРТИЕН ЖИВОТ» 


СПИСАНИЕ НА ЦЕНТРАЛНИЯ КОМИТЕТ НА БКП 


Списание „ПАРТИЕН ЖИВОТ“ ще продължи да разработва п 
лемите на партийното строителство в духа на Тезисите на ЦК и 
Решенията на Единадесетия конгрес на БКП за по-нататъшното: 
гане ръководната роля на Партията в условията на изгражда! 
развитото социалистическо общество. И през 1977 година цент 
теми на негевите страници ще бъдат посветени на издигане на 
ното равнище на партийната работа и ръководство, повиш: 
та на партийните организации като политически ядра и първ 
бъдещото състояние на колективите, за разгръщане на сър 
за изпълнение и преизпълнение на плановете за седмата пе 


Списание „ПАРТИЕН ЖИВОТ“ ще осветлява проблемите 
ганизацията и ръководството на идеологическата работа, форм 
методите на марксистко-ленинското образование, за възпит 
колективите, ще обобщава опита на партийните организации в. 
водството на масовите > организации, културно-просветните учр 
ния и печата. 


Списание „ПАРТИЕН ЖИВОТ“ ще обобщава опита на парт 
те комитети и организации в ръководството на промишлеността и 
ското стопанство, на строителството, транспорта и търговията. 1. 
продължи публикациите за секретарите и бюрата на първичнит 2 
тийни организации, ще помества материали в помощ на партийни 
пи, писма на читателите, критико-библиографски статии, прегл 
местния и низовия печат, отговори на въпроси. В страниците му. 
има худежествени произведения за партийни работници, ще се освет- 
лява широко опитът на КПСС и животът на братските комунистически 
и работнически партии. В него ще намерите материали за новеприе- 
тите комунисти, за стила и методите на партийните и стопанските дей- 
ци, по преблеми на социалното управление на обществото, за комунис- 
тическото възпитание на трудещите се. То ще информира за новото, 
което се ражда в партийните комитети и организации. В духа на ре- 
шенията на Юлския пленум и на Политбюро за критиката в средства- 
та за масова информация ще бичува още по-силно слабостите и недос- 
татъните, които спъват нашия обществен прогрес. 


„ПАРТИЕН ЖИВОТ“ е ваш ценен помощник и верен > ориентир 
във всекидневната ви дейност. Като трибуна за широка обмяна на пар- 
тиен опит, списанието ще съдействува още по-успешно да се изпълня- 
ват възложените задачи. 

Абонпрането се извършва във всички пощенски станции, от по- 
щенските раздавачи, от междуселските куриери и от пълнемощниците 
по печата в предприятия, учреждения, АПК, ДЗС и ТКЗЕ. 
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РЕШЕКИЯТА НА Х! КОНГРЕС 
га ЮЛСКИЯ ПЛЕНУМ- 
МАТЕРИАЛНА СИЛА И ЖИВИ ДЕЛА 


СУБЕ<ТИБНИЯТ ФАКТОР 
И НАСРЕЩНИЯТ ПЛАН 


Партийните предиачертапия за пашето обществено-икономическо 
развитие през седмата петилетка н 1977 година, съдържащи се в реше- 
нията на Х! конгрес, бяха превъплътени от Народното събрание в за- 
кон. С тяхното прстворяпане в живота ще се създадат условия и пред- 
поставки за по-иататъшно ускорено и разгърпато изграждане на зряло 
социалистическо общество у пас. 4 


НОВАТА икопомичсска стратегия на Партията, курсът към повсе- 
местиа интензификация, към висока сефективпост и качество са наме- 
рили синтезпран израз в седмия петилетен плап. В него краспоречиво и 
Убедително се разкриваг порасиалите възможности на страната. Съз- 
дадената голяма за пашите мащаби матсрнално-техническа база, бързо 
разпиващият се процес па всестранно сближаване със Съветския съюз 
оформят непозпат досега по размер икопомически потенциал, в който 
са заключени огромни рсзерви. От максималпото използване на тсзи 
възможности зависи изпълипснието и преизпълненнето на седмата псти- 
летка, на плана за 1977 година. Ето защо първостепенна грижа на 
всички партийни органи и организации е да насочат усилнята на тру- 
довите колективи към изработването на такива насрещни планове, кои- 
то да обхванат най-пълно съществуващите производствени резерви. А 
от това до голяма степен зависи да достигием в недалсчно бъдеще 
напредналите в икономическо отношение страни, да изпълним истори- 
ческата задача за изграждането на развито социалистическо общество 
и създаването на условия за постепенния преход към комунизма. 

За да задействуваме всички обективии възможности па същестоу- 
ващата материално-техпическа база, която непрекъснато ще се развива 
и модернизира, е нужно преди всичко да издигнем на по-високо рав- 
ниЩе ролята на субективния фактор. Бсз това нне не ще можем орга- 
нически да съединим постиженията па съвременната научно-техническа 
революция с преимуществата на социалистическия Обществен строй. 

Повелята на деня сега е непрестанно, с нарастваща сила да се 
работи за решително издигане ролята на ръководните и изпълнител- 
ските кадри във всички области на живота. Да се повишава тяхното 
умение и квалификация, да се развива творчеството, инициативата, 
чувството им за отговорност. 

Ето кое е основиото в борбата на партийните организации за из- 
пълнение на насрещния план. И то изисква от тях да насочат цялата 
си организаторска, политическа, идеологическа и възпитателна дейност 
в това главно направление, Да създадат всички необходими условия, 
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за да могат кадрите, и ръководни, и изпълнителски, да се учат непре- 
станно, да отговарят на изискванията на съвременната, бързо разви- 
ваща се материално-техническа база у нас, за да я овладеят и използ- 
ват докрай. Техен дълг е да насочат усилията на трудовите колективи 
за превръщане девиза на петилетката за висока ефективност и качество 
в дела, за повсеместно приложение на новия подход в осъществява- 
нето на икономическата политика на Партията. Защото главният кри- 
терий за изпълнение на петилетката, на задачите през 1977 г. не е 
съмо в процентите на достигнатия сбем. Сега най-важното е по ка- 


къв пачин, с какви средства и труд е постигнато всяко изпълнение на 
плана. 


ТОВА ЗАДЪЛЖАВА всяко предприятие н стопанска организа- 
ция, всяко министерство и комплекс да търсят, да разкриват и при- 
веждат в действие големите резерви на нашата социалистическа ико- 
номика по такъв начин, че от всеки лев, изразходван за суровини, ма- 
тернали и енергия, за работна заплата, за капитални вложения, от 
всеки лев валутни и финансови средства, от всяка единица основни 
производствени фондове да се осигури много повече продукция и услу- 
ги, повече нациснален доход, отколкото досега. 

Особено важпо изискване в борбата за повишаване ефективността 
на производството е повсеместно и най-енергично да се внедряват най- 
нова техника, прогресивки техпологичсски процеси и решения. Всичко 
тсва, което се ражда в научноизследователските ипститути, лаборато- 
рии и в конструкторските бюра, в заводите и аграрко: промишлените 
комплекси, всичко създадено от рацпионализаторите и изоСретателите, 
трябва по най-късия път да се внедрява в общественото производство. 
За да може пролукцията на нашите предприятия по качество и техни- 
ческо равнише да не отстъпва на най-добрите задгранични образци. 

Решенията па Юлския пленум вторъжиха кадрите, комунистите 
и всички трудещи се с най-верния компас при съгремениите условия по 
пътя към ускорсното и разгърнато изграждане на развито социалисти- 
ческо общество - как още по-последователно да се прилагат ленински- 
те принципи на стопанисване. Тяхното пълно и безрезервно усвояване, 
практическото реализиране на новия подход в икономическата и со- 
циалната политика на Партията е пътят към големите успехи и през 
седмата петилетка, ключът за изпълнение на плапа през 1977 година. 

Ето защо претворявансто в живота на юлските решения от всички 
партийни органи и организации е първото условие, отправното начало 
на борбата за копгресната линия, конкретизирана в седмата петилетка 
и плана за 1077 година, 

От това в голяма степен ще зависи: 

-- Годините на петилегката да бъдат период на ускорен иконо- 
мичесьи растеж. Почти да се удвси средногодишният абсолютен ири- 
раст на националния доход в сравнение с МУ! петилетка. 

-- Значително да се разшири >материално-техническата база на 
страната, и то върху качествено нова основа, а именно реконструкцията 
и модернизацията, като се дава предимство на внедряването на каче- 
ствено нови технологии, на автоматизацията и кибернетизацията на 
пронзгсдствените процеси. 

-- През седмата петилетка да се постигне повсеместна интензифи- 
кация на народното стопанство, като почти целият прираст на нацно- 
налиия доход бъде за сметка на растежа на обществената производи“ 
телност на труда. 

-- Процесите на всестранно сближаване със Съветския съюз и инте- 
грацията с другите социалистически страни -- членки на СИВ, да полу- 
чат по-нататъшно развитие; зпачително ла нараспе съв местното строи- 
телство, специализираната и кооперираната продукция със СССР. 
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- Да продължи успешното изпълнение на Декемврийската програ- 
ма за повишаване жизненото равнище на народа, което ще поззоли 
реалните доходи на човек от населението да се увеличат с 29 на сто, 
общото потребление на стоки - с 50 на сто, а новопостроените жили- 
ща -- два пъти в сравнение с миналата петилетка. 

Централният комитет определи основните въпроси и направления, 
към конто трябва да се насочат усилията на партийните органи и 
организации, за да осъществят действено ръководство в борбата за из- 
пълнение на насрещните планове. Известни са главните резерви, за 
чисто разкриване и най-пълно използване следва да се мобилизират 
кадрите, целите трудови колективи, за да се осигури високо качество 
н ефективност във всички сектори на националния икономически ком- 
плекс. 


НЕОБХОДИМО е, както неведнъж подчертава другарят Тодор 
Живков, най-напред да решаваме главната стратегическа задача за 
сфективност и качество при нашите условия от позицията на общона- 
родните интереси, в мащабите на цялата страна. Ето кое излиза ня 
поеден план. А не само икономическата изгода на отделните мипистер- 
ства. стопански организации, ведомства, окръзи или предприятия. 

Това означава партийните органи и организации да съдействуват 
с всички сили за последопателното осъществяване на мултипликацион- 
ния подход при по-нататъшната концентрация и специализация на про- 
изводството. Всичко, което задържа, деформира или дори само затруд- 
ьява тези процеси, да бъде преодоляно с непреклонната им решимост. 
На тях е присъщо да търсят нови решения, да проправят нови пъти- 
ща, да бъдат начело. 

Това, разбира се, изисква да се дава решителен отпор на ведом- 
ствения подход и на местническите настроения. Общонациопалните, 
държавните интереси да се бранят с още по-голяма сила. Да се на- 
прави всичко необходимо, за да могат само те да диктупат, например 
каква мощност, В кой район на страната да се построи; ново предприя: 
тие ли да се изгради или да се извърши само модериизация и рекон- 
струкция и т. н. Нужна е комунистическа непримиримост срещу ведом- 
ствените бариери и местническите прояви, защото те са в състояние да 
навредят много на голямото дело. | 

В тази светлина се поставя по новому и въпросът за кооперира- 
ната продукция. Предприятието, което не осигурява навреме произ- 
водството на съответния детайл и с това става причина за неиз- 
пълнението на плана на друг завод, да носи занапред всички икопо- 
мически последствия. Щетите, причинени на народното > стопанство, 
трябва да се заплатят от истинския виновник. 

Очевидно това повишава много отговорността на партийната орга- 
низация. Тя трябва да се превърне в неумолим страж на общонарод- 
ните, на държавните интереси, да бди за акуратното и качестзеното 
изпълнение на поетото задължение от всеки работен участък, от всски 
стопански ръководител. 4 

Следващият основен разерв, на който изключително мпого се раз- 
чита за успешното изпълнение на големите задачи през 1977 годипа 
н цялата петилетка, е най-пълното и ефективно използване на пронз- 
водствените фондове. От 33 милиарда до края на петилетката те ще 
достигнат огромния за нашата страна размер -- около 50 млрд. лева. 

Голямото национално богатство, натрупано през петилетката, този 
икономически потенциал трябва да се оползотвори изцяло. Ето про- 
блема - да подобрим използването на производствените фондове в 
сравнение с миналата петилетка. Да натоварим цялата техника, всяка 
машина, за да получим повече продукция за обществото, за личността 
е задача икопомическа, задача политическа, задача идеологическа. 


Това означава най-напред да осигурим преминаването на две и три 
смени в болшинството от нашите заводи и предприятия, особено в основ- 
ните, при 6--7-дневен режим на работа. Задача, която. заслужава го- 
леми грижи от страна на партийните комитети и организации. Пар- 
тийният контрол и помощ да подтикнат стопанските ръководства 
по-енергично да се заемат с практическата организация на премина- 
ването на 2 и 3 смени. Към неизбежните трудности, с конто е съпрово- 
дено това дело, трябва да бъде насочена и разяснителната работа. Не 
бива да остане вън от погледа на партийната организация и решава- 
нето на проблемите, свързани с транспорта, със съответното съобразя- 
ване с новите условия и обслужващата сфера. 


ОСОБЕНО важно място в борбата за изпълнение на седмата пети- 
летка и плана за 1977 година заема ефективното използване на мате- 
риалните ресурси. Всеки трудещ се трябва да бъде убеден, че няма 
друг по-сигурен път за увеличаване икономическите възможности на 
страната, за осигуряване необходимите материални източници за по- 
вишаване на народното благосъстоянис ст снижаване себестойността 
на продукцията и повишаване рентабилността на производството. 
Решаването на тази задача изисква разработването на нови техно- 
логии и конструкции, които ще доведат до рязко снижаване на ма- 
тсриалните разходи. Единствено верният път към решителното на- 
маляване себестойността на продукцията, което ще псмогне да се 
изравним с напредналите страни. Новият подход към икономията на 
суровини и материали трябва да привлече много сернозно вниманис- 
то на партийните органи и организации. Те могат да допринесат за 
създаването на необходимите условия ц стопанската организация, 
предприятието, цеха за рязко намаляване материалните разходи, за 
запушването на всички канали и каналчета, през които се разпиляват 
суровини и материали. От комунистите се изисква да бъдат най-не- 
примиримите в борбата за строг режим на икономии. От тях зависн 
много да се създаде атмосфера на нетърпимост срещу разхитителите 
във Всеки трудов колектив. В това отношение се разгръща повсемест- 
па и много конкретна организаторска и възпитателна работа, която 
те гарантира пълното използване и на скъпия метал, и на вторичните 
су ровини. 

Решителни усилия са необходими срещу разпиляването на сред- 
ствата и силите в строителството. Съсредоточаването на вниманието 
върху основните обекти, значителното намаляване на незавършеното 
строителство и децентрализираните капитални вложения, пълното на- 
товарване на производствените фондове и в тази област -- ето пробле- 
мите, за чнето решаване носят отговорност и партийните органи и 
организации. 


ИЗПЪЛНЕНИЕТО и преизпълнението на насрещинте планове, 
производството на повече висококачествена продукция с по-малко раз- 
ходи ще създаде нови, още по-големи възможности за повишаване 
жизненото равнище на народа. 

Дали възможностите ще се превърнат в действителност зависи от 
всяка партийна организация, от нейната настойчивост за последовател- 
ното прилагане на социалистическия принцип на разпределение според 
количеството и качеството на труда. Гърпеливо и последователно да 
се възпитава у трудещите се съзнанието, че повишапането на жизне- 
ното равнище е грижа не само на обществото, на държапата, но и на 
всеки отделен гражданин. 

Плановете за 1977 г. и за цялата петилетка осигуряват неооходни:- 
мите материални условия за по-пълно задовсляване потребностите на 
населението. Въпросът е сега как ще се използват тези възможностн. 
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Какви стоки ще произвеждаме, търсени и предпочитани от трудещите се 
или такива, които ще залежават? Да се осигури пълното използване 
на всички съществуващи резерви в предприятието за допълнително 
произвсдство на стоки за народно потребление, за извършване услуги 
на населението е непосредствена задача на партийния контрол. Пар- 
тийната организация е стопанинът, от който най-много зависи да се 
разкрият и реализират докрай съществуващите възможности. 

Има още едно, много важно условие, без което угпехът е немнс- 
лим. Това е дисциплината. Дисциплнната във всички сектори на на- 
родното стопанство и на всички равнища. Настойчивост и последова- 
телност за съзнателно отношение към труда, за срочното и качестве- 
ното изпълнение на всяка производствена операция, па всяко поето 
задължение. В това отношение непримиримостта на комунистите е от 
решаващо значение. 

Критиката е изпитано оръжие, с което боевата партийна органи- 
зация може да привежда в ред всички, конто не вървят в крак, които 
изостават или продължават да работят по старому. 


ОГРОМНАТА роля в осъществяването на девиза на петилетката 
за висока ефективност и качество е отредена на социалистическото 
съревнование сред трудещите се, на широкото впедряване на новите 
почини. Особено важно е сега да се обогатяват съдържанието, формите 
и организацията му за още по-успешното изграждане и реализиране 
на насрещните планове. 

Съдбата на плана за 1977 г., реализирането на седмата петилетка 
е в наши ръце. От кадрите, ръководни и изпълнителски, зависи сега 
успешното решаване на големите задачи, повишаването на ефектив- 
ността и качеството във всички сектори на нашата работа. 

До края на годината останат броени дни. Те трябва да се използ- 
ват най-пълноценно за завършване на необходимата подготвителна 
работа за изпълнение на плана през 1977 година. 

Това означава преди всичко планът да бъде добре разяснен. Все- 
ки трудов колектив и отделен труженик да се убеди докрай в негова- 
та реалност, да се проникне от голямото значение на предстоящите за- 
дачи, да осмисли новия подход при тяхното решаване. Непрестанно да 
се разкрива органическата връзка между изпълнението па плана и по- 
пълното задоволяване материалните и духовните потребности на на- 
сслението. Без такава широка и най-задълбочена разяснителна и орга- 
низаторска работа под непосредственото ръководство на партийните 
организации успехът е исмислим. 

Друг много важен момеит сега е ла се ссигури пълно обвързване 
на плановете във всеки завод и предприятие. Това е едно от най-важ- 
ните условия за ритмично изпълнение, за подобряване качествсто на 
пгодукцията и нормалната работа на трудовите колективи през ця.ла- 
та година. Партийпите комитети и организации трябва да бъдат осо- 
бено пастойчиви за материалното осигуряване на плановете, за реали- 
зация на продукцията, която ще се произведе. От тяхната последова- 
тслност и непримиримост сега зависи особенс много да не се догусиаг 
пропуски, конто ще затормозят работата на колективите още от пър- 
вите месеци на годипата. От това зависи при последна сметка и какви 
насрещни планове ще се приемат. | 

Моторът, основният двигател на борбата за изпълнение и преиз- 
пълнение на насрещните планове са партийните организации. Колкото 
по-активпи и боеспособни са те, толкова по организирани и резултатни 
ще бъдат усилията па работпическата класа, на селските труженици, 
на научно-техническата интелигенция за спечелване голямата трудова 
битка през следващата година и седмата петилетка. 


„Нашите всеобщи и всекидневни сблъсъци ние 
трябва Са превърнем в един еолям сблъсък, в ед- 


но решително настъпление, в една обща наша ко- 
министическа непримиримост.“ 


Тодор ЖИВКОВ 


ВСЕКИ ДА ПО-МЕ 
СВОЯ ДЯЛ 


- Да, правилно сте се насочили. Заводът за електронни преобра- 
зователни елементи е един от добрите в района... Но отивате в много 
неудобно време, краят на месеца е, планът трябва да се „щурмува“, ед- 
ва ли някой ще може да ви отдели внимание -- така ни отговори по 
телсфона секретарят по промишлеността на Ленинския районен коми- 
тет на Партията в София инженер Филип Папов.: | 


Ние искахме да видим какзи изменечия настъпват в подхода, в 
мисленето на стопанското и партийното ръководство, на комунистите и 
на трудовия колектив след Юлския пленум на Централния комитет. 
Потърсихме добро предприятие. Но дали сме избрали най-подходящо- 
то време, за това не бяхме помислили. 


Известно ни е, че към края на месеца почти във всички заводи 
производствените темпове растат, някъде настъпва даже луда сумато- 
ха и неимоверно напрежение. Но нали Юлският пленум посочи, че ед- 
на от важните задачи е да се вземат всички мерки за ритмична рабо- 
та, за използване докрай резервите, да се отстранят недостатъците, кой- 
то от години тегнат над производството. Затова въпреки предупрежде- 
нието на секретаря на районния комитет ние посетихме Янко Дюлгеров - 
директор и Асен Савов -- партиен секретар на завода. Разговорът започ- 


на, разбира се, с традиционния въпрос - ще изпълнят ли плана за 
месеца? 


-- САМО С ЩУРМУВАНЕ -- беше спонтанният и искрен отговор 
на директора. -- Така е всеки месец. Първите дни липсват много ма- 
тернали и полуфабрикати и не можем да уплътним работното време на 
производствениците. А после започнат да работят с пълен капацитет 
основните цехове, докато се стигне в края на месепа до истински шурм. 
Най-много ни измъчват кооперираните доставки от Ботевградския и от 
Айтоския завод. За целия месец октомври например трябваше да по- 
лучим 15 000 бройки диоди от Ботевград, а до 28 число са ни предали 


само 8000. Останалите ще получим едва в последния ден на месеца, 
в неделя. 


При това положение ясно е защо една значителна част от работ- 
ниците в края на всеки месец работят извънредно. За тях не само няма 
петдневна седмица, но и на седмия ден Не почиват. И всичко е за 
сметка на извънредния труд. Досега са разрешени 9400 часа. Само за 
м. септември са изразходвани 3205 часа. И за да се издържи на тази 
организация на производствената дейност, ръководството на завода е 
принудено да иска още 10 хиляди часа извънреден труд. Получено е 
уверението, че министърът ще уреди въпроса с профсъюзите. Как? Ние 
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не знаем. Но разбира се, всичко ще бъде направено с благородната ам- 
бишия планът на всяка цена да бъде изпълнен. Да се откаже съдей- 
ствие за извънреден труд на един завод е опасно и почти невъзмож- 
нос. Защото скъсаш ли веригата на едно място, пропада цялата систе- 
ма. Кооперирането в огромната си част е вътрешно, то зависи от до- 
сегашното обединение и от министерството. 


- И ние сме принудени да постъпваме така с нашите клиенти -- 
продължи директорът. - До 10-то число от месеца не им даваме по- 
луфабрикати, те са в престой и после, разбира се, не могат да не щур- 
муват. Всеки иска да изпълни плана. Това е и морална, и матсриална 
необходимост. 


Хиляди часове извънреден труд само за едно предприятие. Д за 
всички, които работят по същия начин, и по-лошо? Не, нямаме наме- 
рение да ги изчисляваме. Пък и както заявиха другарите в завода, мъч- 
но може да им се хване сметката. Защото много често официално от- 
пуснатият норматив за извънреден труд не стига и майсторите, за да 
не дават обяснение за преразход, компенсират с 2--3 дни неофициален 
отпуск в началото на месеца, когато и без това ще има престои. На 
пръв поглед споразумението е Елии То помага и в ненормални 
условия да се изпълни планът. А нали това в крайна сметка е важното? 
Дали е правилно така да се постъпва? На този въпрос, струва ни се, 
че профсъюзите могат да отговорят най-добре. 


-- Те почти не се интересуват от извънредния труд -- ни казаха и 
директорът, и партийният секретар на завода. -- Никога не правят 
проверки, не търсят отговорност, не налагат санкции. Пък и въпросът 
се урежда от министерството, затова ние сме спокойни. 


Спомнихме си, когато преди години бяхме по-продължително вре- 
ме в един софийски завод, който имаше големи затруднсния по изпъл- 
нението на плана и също така трябваше да „щурмува“. Най-голямата 
грижа на стопанските ръководители тогава беше, как да се „опазяг“ 
от инспекторите по труда. Те бяха денонощно в завода, следяха за 
условията на работа, за законността на влагания труд, санкционира- 
ха, предупреждаваха, че ще дават под съд ръководителите. А колко 
трудно се получаваше разрешение за извъпреден труд! Трябваше да 
се доказва дни наред обективният характер на причините. Разбира се, 
сега организацията на производствената дейност е далече по-съвърше- 
на и много по-сложна. Изисква се с по-голямо умение и точност да се 
синхронизира работата на десетки заводи, да се направляват много- 
бройни системи и подсистеми за тяхпото управление, за да се получи 
готовата продукция. Но означава ли това, че профсъюзите трябва да 
намаляват силата на своето въздействие за ограничаване увлеченията 
да се решават производствените затруднения по този път? И защо вме- 
сто те да „притискат“ министрите, понякога става обратното? 


А ето каква е картината на първи и втори ноември: планът за 
м. октомври изпълнен. Хората отдъхват след напрежепието и нямат 
какво да правят. Пак липсват диоди, не е доставен тетрахлор. Дневни- 
ят план за първи е изпълнен 0, а за втори 90 процента. 


Трябва да си признаем, че въпросът за ритмичността на пронизвод- 
ството, с който се сблъскахме в завода и на който Юлският пленум 
придаде голямо зиачсние, не ни даде основанне да мислим, че в гоза 
отношение има някакво съществено изменение. Омагьосаният водовър- 
теж на едни и същи противоречия всеки месец поставят на изпитание 
стопанското и партийното ръководство и целия колектив. 


И ако е така само в този завод, бихме се съгласили, че може да 
е случайно. 


Да, планът с. малки изключения, като в завод „Ворощилов“, Теле- 
фонния и никои други заводи, където причините са по-комплексни и 
сложни, в предприятията в системата на Министерството на електро- 
никата и електротехниката се изпълнява ежемесечно. От това не мо- 
жем да не сме доволни всички, да не се радваме на успехите на един 
от най-перспективните отрасли в нашата икономика, където са събра- 
ни и най-модерната техника, и добри специалисти. 

Но все пак тревожи ни въпросът защо заводите в системата на 

министерството не можаха да преодолеят недостатъците, които спъват 
ритмичната работа на производството. 
с Категоричният и повтарящ се отговор, който получихме в Завода 
за електронни преобразователни елементи (ЗЕПЕ) и в другите заво- 
ди, е -- слабости в материално-техническото снабдяване, незадоволи- 
телна организация на работата по коопернраните доставки. Заводът за 
полупроводници в Ботевград и Заводът за съпротивления в Айтос спъ- 
ват работата на ЗЕПЕ. Старозагорският завод за запаметяващи устрой- 
ства - на „Електроника“, ЗЕПЕ - на токоизправителния в Перннк, 
на „Ворошилов“ и Телефонния в София и т. н. Веригата може да «с 
продължи и да ни върти в омагьосания кръг на противоречията. Но 
забележете -- всички заводи са под ръководството на едно и също ми- 
нистерство. Следователно откъдето и да се хвърлят камъните, падат 
в неговата градина. 


ПАРАДОКСИ В СТОПАНСКАТА ДЕЙНОСТ - така може ла се 
определи финансовото състояние на завода. Планът се изпълнява. 
Продукцията е предадена на клиентите. А БНБ е спряла всякакви лла- 
щания. Това наистина е загадка - „да имаш и да нямаш“... В же- 
ланието си да проникнем в този парадокс ние се натъкнахме на два 
документа. Писмото на партийния комитет до първия секретар на Ле- 
пинския район на Партията, в ксето се съобщава, че „от м. април т. г. 
заводът е в тежко финансово състояпие“ и обяснителната бележка на 
зам.- министъра на електрониката и електротехниката Кисьов, с коя- 
то ни уверява, че „финансовото състояние на завода е добро“. Кой е 
прав? Ще се помъчим с помощта на специалистите да разберем. 


Една от важните задачи на новия икономически механизъм е да се 
засилят роляга и контролните функции па БНБ в управлението и орга- 
низацията на народното стопанство. С постановление 160 предприя- 
тията се задължават да представят в БНБ годишния си план за 
материално-техническо снабдяване и обвръзката с кредитния план. Та- 
къв план обаче въпрски големите усилня заводът досега не е полу- 
чил нито от досегашното обединение „Електронни елементи“ в Ботев- 
град, нито от министерството. И затова не могат да го представят в 
банката. А тя от своя страна закопно им спира плащанията, като по 
изключение отпуска пари само за заплати. Какви са последиците от 
това? 

Доставчиците спират необходимите материали за изпълнението на 
насрещния план, защото заводът не може да плати. 


Не се превеждат от БНБ удръжките по ведомостите на работни- 
ците за погасяванс на заеми за жилища, за издръжки на деца и др. 
Всичко това създава лошо настроение в колектива. 


Поради спиране на плащанията от редовната сметка заводът е 
принудсн да тегли суми от сметка просрочени заеми, за което плаща 
големи лихвени проценти. А това от своя страна води до изчерпване 
на фонда за допълпително материално стимулиране, в резултат на кое- 
то независимо от д:,рите производствени резултати колективът на за- 
вода ще бъде лишен от премия. 
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Тежко и объркано състояние, което месеци наред гнети морално 
и финансово и ръководителите, и работниците. И то само заради една 
грешка на обединението - „неспуснати лимитите за матерналите, за да 
се състави планът за материално-техническото снабдяване“. Но ние 
се натъкнахме и на още една необяснима грешка на обединението. 
Става дума за коваровата лента, за която има валута, но е пропуснато 
само (!) да се потвърди заявката пред ДСО „Рудметал“. И разбира 
се, материалът не се получава, заводът не изпълнява плана, а заме- 
стник-министърът Кисьов трябва да лети до Москва, за да спасява 
положението. Какви са последиците от това? За м. юли поради неиз- 
пълняване на плана работниците и ръководителите са санкционирани 
с 17-18 процента от заплатите. 


И за двата случая обаче никой от обединението не е пострадал 
нито морално, нито материално. Защо? Другарят Кисьов вдигна рамене 
и не ни отговори. 


И още една аномалия. Заводът е произвел редовна продукция за 
над 4 млн. лв. и по нареждане на зам.-министъра Василев я предава на 
заводите клненти, които са също в системата на министерството, сре- 
щу неизплатени фактури, поради тяхната неплатежоспособност. Това, 
разбира се, е част от борбата да бъде отчетено изпълнението на плана 
на всяка цена. От друга страна обаче заводът също изпада в непла- 
тежоспособност и дължи над 4 млн. лв. за материали. 


Една верига на взанмна обвързаност, един омагьосан кръг. И кой 
страда от това? 


От три години колективът не е получил премии, въпреки че рабо- 
ти чудесно и преизпълнява плана. А да не говорим за огромното на- 
прежение и усилия на ръководството на завода всеки месец Да урежда 
с безброй настоявания и молби при търговските организации, в бан- 
ката издръжката на производството. И в крайна сметка пак се стига 
до противоречие -- предприятието изпълнява плана, а санкциите, лих- 
вите на банката изяждат част от печалбата. 


Дали се изясни загадката -- добро ли е или лошо финансовото съ- 
стояние на завода, не знаем. Но струва ни се, че към този въпрос не 
бива да се подхожда формално. 


Тези проблеми безспорно са занимавали ръководството на мини- 
стерството, но изход от тях като че ли не е намерен. Затова и ние си 
позволяваме още веднъж да ги поставим. 


- Една от най-съществените слабости е опсративното планиране 
и обвързването на плановете. -- Това беше констатацията на зам.-ми- 
нистъра Василев, когато беседвахме с него след напрежението на щур- 
ма, приключил в пай-добрия случай в предобедните часове на първи 
ноември. -- Слаба е предварителната подготовка на плана за месеца -- 


продължи той. - Вниманието на голяма част от ръководителите на 
предприятията е насочено, от една страна, да се пазарят с нас, да се 
надхитряваме за изменение и намаление на плана и от друга -- как 


да организират работата, че за 10 дни от месеца да направят това, 
което не са успели за двадесет. Очевидно ще трябва да помислим и 
по номенклатурата на кооперирането. Да се избегне излишното раз- 
пиляване и усложняване на производствения процес. Такъв е стугаят 
и с диодите. Те се произвеждат в Ботевград, а радиаторите в Плевен. 
Заводът за електронни преобразователни елементи самс ги престъргва 
и сглобява и ги изпраща на Токоизправителния завод в Перник. Бсич- 
ко това не им носи печалба, а само натрупва обем. Тези опсрации 
могат да се извършват и в Токонзправнтелния завод и дългият и с.ло- 
жен път да се съкрати. Такива примери има и други. Това са недо- 
статъци, които пречат на правилната организация на пронзводствоте 
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н които остро бяха посочени на Юлския пленум. По тях мислим, кри- 
тикуваме се, но бавно се пре, стройваме. 


Главното изискване на Юлския пленум е решително да се усъвър- 
шенствува работата на партийните, държавните и стопанските ръко- 
водства и организации, на всички трудови колективи. За неговото осъ- 
ществяване Министерството на електрониката и електротехниката е 
набелязало обширни мероприятия. В тях се предвижда разработване- 
то на около двадесет програми по основните дейности и направления. 
Вече е започнала реорганизацията на министерството. Всичко това без- 
спорно ще помогне за повишаване ефективността на неговата дейност. 
Но не бива да се забравя, че някои недостатъци, които гнетят и спъват 
производството, могат да се оправят и без сложни концепции и прог- 
рами. А от тяхното бързо решаване също зависи изпълнението на ре- 
шенията на Х! конгрес и на Юлския пленум. 


Понякога е много противоречива Бзаимната зависимост между 
обективните и субективните причини за неритмичната работа. За да 
преодолееш вътрешните недостатъци, трябва да надвиеш външните ба- 
риери, защото най-често те ги пораждат. Има ли вътрешни задръжки и 
недостатъци в Завода за електронни преобразователни елементи? Да 
бъдеш взискателен към себе си, към собствената си работа, когато има 
много обективни задръжки, с които можеш да се оправдаеш -- това не 
е лесно. Но на партийното и на общото събрание по Юлския пленум 
комунистите и целият трудов колектив са превъзмогнали тази труд- 
ност. С откровение и вяра те сочат не само обективните неуредици, 
но и собствените си грешки. И както се изразява фигуративно един ра- 
ботник, „общо взето фасадата ни е добра. Плана изпълняваме всеки 
месец, успешно внедрихме два лиценза, с косто две от изделията ни 
получиха опенка „К“. Но има още какво да направим за съдържание- 
то на тази хубава фасада. Не се изпълнява планът по асортимента. 
Има преразход на фонд „Работна заплата“...“ Остро е поставен и 
въпросът за трудовите норми. Те съзнателно се задържат, за да не 
бъдат коригирани. Средно 6 часа се уплътнява работното време. Пазят 
се резерви за напрежението в края на месеца и се нагласява една за- 
плата примерно от 120 лв., което означава, че от 108 процента повече 
не се натоварват. Затова се получават такива куриози, че понякога труд- 
но могат да бъдат определени първенците в съревнованието, защото 
всички си пишат едно и също изпълнение на нормите. Причината за 
това, разбира се, еи в стихийното повишаване на нормите, в липсата 
на научнообосновано нормиране. Типичен е и примерът с натоварва- 
нето на машините, което е по-ниско, отколкото в напредналите страни. 
Защо там на същите машини да се произвеждат 1000 детайла, а у нас се 
стига до 600. Затова и някои изделия на завода струват близо един н 
псловина -- два пъти по-скъпо от тези на международния пазар. Въл- 
н,ва се колектицбът и от факта, че не се изпълнява планът за стоките 
за широко потребление. От 140 х. лв. е изпълнено едва 39 х. лв., от 
които 30 х. лв. са за шлайфане на кристалите за Нарсдния театър, 
ксито няма нищо общо със стоките за ширско потребление. Неза- 
висимо че валутната възвращаемост е добра, посочени са някои сла- 
бости във входящия контрол на получаваните от второ направление 
матсриали. В края на м. г. например е получен молибден от второ на- 
правление, който е дошокачествен и не може да се използва. Японска- 
та фирма оше не е върнала сумата за некачествените инструменти. Въ- 
просът за ефективното използване на валутата опира До специализа- 
цията и до командировките в чужбина. Допуснато е да заминат хора 
в западни страни, които след това почти нищо не допринасят за раз- 
витието на завода. От ефективното използване на материалите до го- 
ляма степен зависи себестойността на продукцията. Буди обаче недоу- 
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мение голямото отклонение по отделните изделия, нестабилността за 
различните месеци. Обещанието по Пловдивския призив се прейзпъл- 
нява. Но И от материала за капсите се хвърля. А това показва, че 
има още много резерви. 


Неудовлетвореността от постигнатото, неспокойствието на ръково- 
дителите и работниците в завода да отговарят с дела на изисквапия- 
та на Юлския пленум са гаранция, че проблемите са Да и ще 
се положат всички усилия да бъдат правилно решени. В това всеобщо 
настъпление никой не може да остане настрана. Всеки трябва да поеме 
своя ДЯЛ. 


ДЪЛГЪТ И ОТГОВОРНОСТТА на комунистите от завода в обста- 
новката, за която разказахме, са особено високи. Привидно техният 
брой не е голям -- 78. Но определено може да се каже, че първичната 
им партийна организация вече сн е извоювала доверието на признаван 
от всички авторитетен политически ръководител на трудовия колектив. 
Инженерите и техниците, майсторите и бригадирите, ръководителите 
на стопанските звена -- всички до един са убедени, че без ежедпепната 
целенасочена работа на партийното бюро, без личпия пример на ко- 
мунистите много от възниквашите трудности не биха били преодо- 
лени; големите темпове на разпитие на заводското производство, изпъл- 
нението на плапа по обемните и качествените показатели -- немислими. 


Особено през последните две-три години партийната организация е 
укрепнала, обогатила е формите и съдържанието на своята дейност. 


С постоянен стремеж все по-пълно да се изучават и спазват ле- 
нинските принципи и норми на партиен живот бюрото се е насочило 
преди всичко към създаване на комунистическо ядро във всяко ре- 
шаващо звено. Приели около 36 млади работници специалисти за 
членове на Партията. А след това положили грижи както за тяхната 
по-голяма идейна закалка, така и за постоянно повишаване на квали- 
фикацията им. Несъмнено всичко това има решаващо значение за 060- 
гатяване живота на целия трудов колектив, да не се огъва той пред 
трудностите от субективен и обективен характер, предпрнятието да си 
завоюва авторитета на динамично действуващо звено в районната про- 
мишленост. 


И като че ли най-ясно става какво е първичната партийна орга- 
низация за този отряд от творци на научно-техническата революция, 
като се заговори с директора инж. Янко Дюлгеров. 


-- Без ежедневната взискателност, непосредствената помош и кон- 
трол от партийното бюро и партийната организация -- заяви той - 
не е възможно в колектива политически да се оценяват различните стра- 
ни от изпълнението на плана, Да се усъвършенствува упразлснието на 
п„оизводството. Не ще се постига взаимосъгласуваност между р13- 
личните звена, съсредоточаване на усилията в решаващите направле- 
чия. Разбира се, има проблеми, които повеляват партийната организа- 


ция и партийното бюро да работят още по-добре, още по-резултатно. 
Има такива проблеми... 


От по-сетнешното ни запознаване с партийната работа в завода 
стана ясно, че това се отнася например и до необходимостта комунисти- 
те от някои звена да съдействуват за усъвършенстване на ръководната 
дейност, да се овладяват научни методи... За топа досега неведнъж е 
ставало дума. Вземани са различни решения. И все пак и до ден дие- 
шен налице е известен консервативен подход към проблемите на пор- 
мирането, за най-пълното използване на наличните производствени 
МОЩНОСТИ. 


Доказателство? Ето само един пример. Защо Райна Койчева: от 


бригадата за шлайфане на лещи в кварцовия цех напусна завода? Сръч- 
на, опитна, намираща най-рационален подход при изпълчението на вся- 
“ка операция, за една година тя достигнала непостижими преди норми. 
И вместо да се радва на признанието и обичта па всички, вместо пар- 
тийната, профсъюзната и комсомолската организация, дето има ед- 
на дума, да я понесат на ръце - да нзучат опита и, да го разпростра- 
нят - те я оставили под обстрела на завистта. Не забелязали как ма- 
локалибрени души прагели дпите и тягостни. С неприязненото си от- 
ношение й доказвали, че нейиото място не е в тозн кслектив. И Райна 
напуснала. Изминало толкова време, та едва сега се разбра какво зло 
с ийертността и равнолушието, лелеснето от някои по стари норми, тем- 
пове и мащаби на развитие. 

-- Да, не е възможно сега да изпълняваме удвоените вече произ- 
водствени задачи -- поде партийният секретар, - да се наредим в ре- 
диците на най-достойните строители на развитото социалистическо 06- 
„ щество, ако не почерпим с пълни шепи от неизмеримото богатство, кое- 
то ни даде Юлският плепум... Ето защо, макар че главното, опреде- 
лящото за работата на колектива ни досега са успехите, ние си напра- 
вихме задълбочен критичен анализ, преоценка на цялата дейност и опит. 

И не ще е прсувеличено да се каже, че сега Юлският пленум е 
влял нов живот в дейността на заводската партийна организация. По- 
могнал е не само да се вземат редица действени решения, но е дал нов 
живец и на разработепите преди планове и програми. 

. На проведените събрания по Юлския пленум комунистите опреде- 
лили: фокусът на цялата по-нататъшна политическа и организаторска 
гебота да бъде битката за позишаване комунистическата съзнател- 
нест на всеки члеп на колектива, за издигане както никога досега на 
отговорността -- за утвърждаване в завода на още по-строг режим на 
икономии, за постигането на още по-висока ефективност, за вай-пълно- 
цениа експлоатация на скъпо струващата техника, за пепрестанно пови- 
шаване на качеството. 

Сега, когато стапа дума за ефективността на производството, за 
неговата модернизация, за качеството на продукцията, партийното 
бюро стделя голямо виимание па работата си с кадрите. 


- Ето защо за нас - разказа партийният секгетар - този про- 
блем сзиачава: системни грижи за квалификацията, за издигаце комге- 
тентността па нижсисрпо-техническите кадри, па пизовите ръководите- 
ли. И от друга страна, недслимо от действения партисн коитрол да бъде 
изискгансто за овладяването на политическия подход: да пе се раз- 
чита на дистанционно разпоредителство, на технократична инерция в 
управлепието на производството. Да се издига отговориостта на всеки, 
за всичко, пред всички. 


Такига са иякои от пай-ярките ориентири, които. Юлският пленум 
е дал па заводската партнйна организация за умпожаване ефекта в 
нейната работа. 


И на този пов дух, отразсн в по-високата организпраност, дисци- 
плипа и активност в работата на всеки, работниците, инженерите, ико- 
номистите отвръщат с уважение, с признапие. Сам заместник-директо- 
рът па предприятието по производственнте въпроси е председател на 
комисията за изучапане ин снедряване па повата система за управле- 
ние качеството на продукцията. Често той се обръща към партийпото 
бюро за съвет, за помощ. Или пък с основен докладчик на заседанията 
му по изпълиеннето па вече взстите решения. 


По инициатива на партийното бюро пай-изтъкнатите специалисти 
на зазсда са направили задълбсчен анализ на досегашната опганиза- 
ция ва работата по качеството, свързана главио с прилагането на Са- 
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ратовската система. Така било констатирано, че е много стеснен кри- 
тернят за оценка на качеството на брой предадена продукция от първо 
представяне. Това произтича от липсата на оценка за сложността на 
извършената работа. От друга страна атестирането на изработеното 
се осъществява от прекия ръководител на производството. По този 
начин е възможна проявата па субективизъм, на опит в някои случаи 
да се прикрият отделни „дребни“ пропуски. На практика се е получа- 
вала известна инфлация на вземаните решения, насочени към подобря- 
ване на качеството. 


Процесът на този анализ сега е съпроводен с изучаването на Лсов- 
ската система за управление на качеството с особеностите на прило- 
жението н в електронното производство. Да се решават всички органи- 
ззационни и икономически, технически проблеми по внедряване на 
системата „на очи“, по интуиция, без точно определяне на дейността 
на субектите на управление, разчет на необходимите фактори сега 
е невъзможно. Затова изградената комисия изработва една функ- 
ционална схема на всички звена. Главпото, което се цели с нея, 
е да се види и точно определи задължението и отговорността буквално 
ка всяко звено, да се създаде критерий за оценка на качсството на 
работата не само на бригадите, участъците, цеховете, в които, така да 
се каже, оживява продуктът на труда, а да се проникне и усъвършен- 
ствува работата още при създаването на документацията, по която се 
работи и в дейността на отдел „Груд и работна заплата“, на отдел 
„Материално-техническо снабдяване“, 


Естествено е и разбирането в завода, че от цялата тази дейност 
не биха се постигнали очакваните добри резултати, ако тя и в бъдеще 
не бъде обхваната, насочвана, ръководена от партийното бюро, ако 
на всеки комунист - от директора до редника в производството -- 
внедряването на Лвовската система ие бъде издигнато в първостепен- 
но поръчение. Ако не се осъществява партийна помощ и контрол. 


Кое още е характерно за работата на партийното бюро, на кому- 
нистите в завода сега? Това е скъсвансто с властно действуващата в 
много случаи формула „дейност заради самата дейност“. Похвален е 
стремежът не всяка идея да се вкарва в по-дългосрочни планове. И 
докато протече този процес, цяла гама от слабости да се повтаря. 


- Стремим се да не чакаме да мипат всички събрания, да 0бо0б- 
щим всички предложения, после да изградим комисия за тяхното осъ- 
ществяване, да разработим програми -- продължи > интересната си 
мисъл Савов. -- Ето едии пример: Стефка Алексова направи критича, 
че технологичното предписание за заливане на внисоковолтовата умно- 
жителна каскада се съдържа само в показсн образец, без да е записано 
в съответната документация, без да е регламентиран точно редът и 
начинът на манипулиране. Затова след като съгласувахме с директора, 
веднага извикахме на зассдапие па партийното бюро комунистите -- 
главния технолог и техническия директор. И на това заседание им да- 
лохме партийно поръчение в определен срок да премахнат тая слабост. 
Резултатът от този подход беше чудесен. Укрспи се вярата на колск- 
тива, че направените критични бележки, идсите, породени на събра- 
нията, не ще останат само празин приказки. 


Твърде интересна сега е и една друга страна в дсйността на пар- 
тийното бюро при използването на мултипликационния подход. И то не 
еднократно да я прилагат, а като я превръщат в процес, в борба за 
постоянно преустроство в работата. 


Пример? Така е станало възможно комунистите тук ла използват 
най-полезпо самоотчета, да доразвият съобразно техиите условия най- 


пенното от програмата на Пловдивския окръжен комитет за по-голямо 
обогатяване на живота и дейността на първичната партийна органи- 
зация. 


Юлският пленум е пленум за отговорността. Тъкмо това потвърж- 
дава и анализът на много от примерите, за които е станало дума на 
събранието. 


Ш); рмуване и борба за високо качество и ефективност -- две из- 
ключващи се величини. Поинтересувахме се в тези условия каква по- 
мощ ка комунистите в завода е оказвал парторгът на досегашното обе- 
динение, каква министерството, И невероятно ни прозвуча фактът, че 
партсргът Наков е бил тук едва преди две години. Не е удостонл пар- 
тийната организация с нито едно свое присъствие на нейно събрание. 
Казил е: ... „Изпращайте ми по един екземпляр от вашия план.“ Чу- 
десна връзка! Пример, изискващ размисъл, критичен самоанализ и 
самосценка от всеки ръководещ, работещ с партийни комитети и орга- 
низацин, с трудови колективи, Отговарящ от ДСО, министерство... 


Със загриженост и острота комунистите и пелият колектив в завода 
оленяват сега своята работа. Непримиримо се отнасят както към обек- 
тивните, така и към субективните слабости и недостатъци. И в същото 
време уверено и смело търсят пътищата за тяхното преодоляване. Вече 
се разработват планове н програми за вътрешната > по-рационална 
организация на производството, Поставили са си амбиция и усилено 
работят да станат еталон на валутно-експортен завод -- 24 от продук- 
цията да Съде за износ. В тази връзка особено внимание обръщат на 
ефективността и качеството на производството. Разказахме за работа- 
та им по използването на Лвовската система. Насочват се към усвоя- 
ването на нови производства -- ефективни и търсени на вътрешния и 
международния пазар. С особени грижи се заемат за привличането и 
обучението на млади работници със средно образование... И за да се 
постигне най-успешно настъпление по целия този фронт, е необходимо 
да се осигури здрав тил, 


ИДЕОЛОГИЧЕСКИЯТ ПРОЦЕС има своите опорни точки в прак- 
тиката и активно и влияе. Ето защо първичната партийна организация, 
нейното бюро, партийните групи насочват мисленето на хората към 
забележителните идеи, теми, решения на Юлския пленум. „Четиридесет 
луши от актива се заеха в колективни и индивидуални беседи да из- 
ясияват новите моменти, така важни за практиката на социалистиче- 
ското строителство, за по-нататъшното развитне на страната, на за- 
вода“ -- ни разказа агитропът на комитета Емилия Ромова. В раз- 
лично време с работниците са беседвали директорът и неговите за мест- 
ници, партийцият секретар, членовете на партийното бюро, на профко- 
митета и на Комсомола, Активността на работниците е много по-висока 
от друг път. Въпросите, предложенията, препоръките са вече в пар- 
тийнето бюро. Значителна част от тях се отнасят до изпълнението на 
плана, до преодоляване на пречките и изоставането, Виновнипите са 
посочени с точен алрес. Комунистът Никола Николов, работпик с висок 
пазрид, е извършил самоотлъчки, Партийното бюро реагира незабавно. 
Та нали Юлскнят плейум още ведиъж постави въпроса за водещото 
място на комуниста, за неговия личен пример. Винаги обществено ан- 
гажиран, той с в прелните редици в битката за социализъм, от него 
се ихка да воюва с всеотдайност за придвижването на тези позиции 
напред, за ноци и нови заьоезания. 


Нескоро са приключили отчетинте събрания на профсъюзните орга- 
низаций и на лружествата на Комсомола. „Посоката на критичната 
струя в тих с Онла пасочена към недостатъците -- обективни нли субек- 
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тивни, но в еднаква степен спъващи изпълнението на плана. От личния 
принос на отделния работник, инженер, ръководител много зависи изЗ- 
пълнението на плана по обем н качество, успехът на участъка, цеха, на 
завода. 


Наред с въпросите за изпълнението на плана и по-нататъшното 
издигане равнището на качеството работниците от цех „Кварцови при- 
бори“ се тревожат от зачестилите нарушения на трудовата и техноло- 
гичната дисциплина. Иванка Туечка и Ангелина Иванова считат, че на- 
рушенията ще се преодолеят при една по-активна работа на партий- 
ната група, на профорганизацията и дружеството на Комсомола. В цеха 
постъпват нови работници, повечето от тях са млади и за трудовото 
им приспособяване би съдействувала ефективно, правилно насочена ин- 
дивидуална работа. Майсторът на цеха Атанас Михов е загрижен, че 
машините не се опазват добре. Работят със скъпи високопроизводител- 
ни машини и техният живот трябва да бъде удължен. Работниците от 
цех „Кварцови прибори“ се вълнуват и от едно чуждо, непристойно и 
срамно явление -- дребните присвоявания, Ръководството на завода 
взема мерки, но те са недостатъчни и често пъти неефективни. Не се 
използват идеологически средства и форми за съпротива срешу този 
атавизъм в здравия организъм на колектива, Решенията на Юлския 
пленум са страстна защита на социалистическата собственост. Те са 
пиректива как да се опазва и умножава тази собственост и същевре- 
менно призив към партийните органи и организации към всеки кому- 
нист за поставяне на бариера срещу разхищенията и присвояванията. 
Дребните присвоявания са по-опасни, защото не им се обръща внима- 
ние. Явлението съществува, неговите отрицателни последици се чув- 
ствуват, нужни са мерки, бързи и резултатни. 


Партийното бюро, стопанското ръководство, профкомитетът и за- 
водският комитет на Комсомола не оставят без отговор въпросите на 
работниците, казани или подсказани на събрания или при лични сре- 
щи. Създаден е ред -- предложенията, въпросите, препоръките да се 
обсъждат със стопанското ръководство и Да се отправят по предназна- 
чение за отговор или изпълнение. Партийното бюро разбира, че зад 
всски въпрос, искане, молба стои една човешка съдба, зад всяко пред- 
ложение и препоръка -- искрено желанне за подобряване на работата. 
Необходимо е обаче да се съкращава пътят и времето от поставянето 
на въпросите , молбите, препоръките до техния отговор и изпълнение. 
Редица от проблемнте, конто повдигат работниците, биха могли пред- 
варително да се разкрият, да се проучат техните стопански, социални, 
политически и идеологически страни и съобразно с това да се планира и 
насочва идсологическата работа на партийната организация, да се пла- 
инрат задачи на актива на организацията, задачи за пропагандната 
дейност. 


Заводът за елсктронни пресбразователни елементи е нов. Псти В 
света ин първи в Европа за производство на монолитни > кварцови 
филтри. Новите производства се усвояват бързо, техпическата мисъл и 
творчество получават неограничена територия за проявление. Колек- 
тивът се вглежда в своя трудов деп и с ентусиазма на младите се е 
устремил към пови завоевания, изпълнен с оптимизъм, че ще преодолее 
трудностите, Защото пътят към успеха е едно непрекъснато преодо- 
ляване. 


Щиляна ЧАНКОВА 
Каста ДИМОВ 
Димитър КРАЛЕВ 
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ПРЕД БАРИЕРАТА НА 
«КРИТИЧНИЯ ПОДХОД» 


„... Става въпрос за бригадата за промишлено производство в с. 
Обнова с ръководител Георги Цветков. Голяма, упорита борба золиха 
тия другари за повече пари, за големи възнаграждения, без да си да- 
ват сметка, че между работата, от една страна, и потребностите, от 
друга, на механизаторите от Обнова, Одърне, Тотлебен, Славяново н 
др. няма голяма разлика. Нека да не бъдем криворазбрани - ние не 
сме против новото, против почините. Трябва обаче да се съобразяваме 
с условията, да се съобразяваме с нивото на съзнателност у нашите 
колективи. Ние не отричаме успехите на мехянизаторнте от брнгадата 
на Георги Цветков. Критичният подход към слабостите н нарушенията 
не е черногледство, а непрекъсната борба за ускорен възход. за лмк- 
видиране на деформациите във възпитанието, за изкореняване на по- 
требителското отношение към общонародната собственост...“ 


Из доклада, изнесен пред ППО 
при управлението на АПК - Пордим, 
по решенията на Юлския пленум 


„ГОЛЯМА. УПОРИТА БОРБА“ 


За тази борба ръководителят на бригадата разказва: „След ка- 
те се обединнхме в АПК, механизаторите от нашата бригада (П! бри- 
гада за промишлено производство) започнаха да се сравняват с оста- 
налите. Започнаха да ме питат защо някъде плановете не се изпълня- 
ват, а колегите им получават високо трудово възнаграждение. Знаех, 
че в някои бригади се преразходва фонд „Грудово възнаграждение“, 
можех и аз да стана „добър бригадир“, като започна да надписвам 
преизпълнение на нормите. След дълго обмисляне през есепта на 1974 г. 
предложих на председателя на АПК да експериментираме акордна 
система с повременно авансиране в нашата бригада. Той отхвърлн 
веднага това предложение. През зимата на 1975 г. вестниците започ- 
наха много да пишат за мегода на съвстския строител Николай Зло- 
Син. Запалих се и поднових предложението си пред секретаря на 06- 
щинския партисн комитет в Обнова Иван Каменов. Той ме подкрепи 
и го внесе за разглеждане в заседание на съвета на партийните сек- 
ретарн. И там го отхвърлиха. Разбрах, че нашето ръководство не ме 
разбира и през март отидохме със за местник-бригадира в окръжния 
комитет, където ни беше уредена среща с първия секретар. Другарят 
Пенко Герганов ни изслуша, одобри идеята и възложи да изготьим 
проектоправилник. Върнахме се окуражени, направихме правилник, 
сбсъдихме го на общо събрание на бригадата, но сгреших, че не го 
изпратих в окръга, а го дадох за утвърждаване в ръководството на 
АПК. Извикаха ме на заседание на управителния съвет, но вместо да 
ми дадат думата да го разясня, председателят ми съобщи, че се от- 
хвърля. По-късно под въздействие на ръководството на окръга пра- 
пилникът беше приет и ние заработихме по него.“ 

Голямата, упорита борба не свършва тук. Бригадата работи по 
акордната система, но когато идва краят на годината, започват па- 
зарлъци каква част от полагащите сс средства за възнагражденне 
да бъде изплатсна. Следват четири месеца, през конто ръководите- 
лят не зиае как ще работят и чак през април т. г. ръководството на 
АОК решава акордната система да се внсдри и в останалите брига- 
ди за промишлено производство. 
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„ПОВЕЧЕ ПАРИ, ПО-ГОЛЕМИ ВЪЗНАГРАЖДЕНИЯ“ 


Вероятно от прибързване, от неразбнране или други > подбуди 
гкордната система е квалифицирана като антисоциална. Същността 
й обаче е във вътрешностопанската сметка (усъвършенствуван варн- 
ант), която от своя страна е един от крайъгълните камъни на новия 
икономически механизъм. Вътрешностопанската сметка се изгражда 
на базата на строго обвързване на приходите с разходите. Как ще се 
разпредели формираният по норматив фонд за възнаграждение въг- 
ре в колектива зависи от неговата зрелост. И ето че в Обнова колек- 
тивът от механизатори е узрял, за да заработи без нсрми, без раз- 
пенки, без контрол от ръководството на количеството и качеството на 
извършената работа. Хората се отърсват от ежедчевного напрежение 
за по-голяма заработка, престават да подбират работата. Авансира- 
нето е твърдо, но ръководството на бригадата предвидливо заделя в 
началото на годината 20 процента от ФТВ в рсзерв. 

За да се стигне в трета бригада до това решение, е било необхо- 
димо 5 години механизаторите да работят на обща каса. Това значи 
заработката на отделни агрегати или марки трактори да се сумира и 
разделя поравно. В това има нещо прогресивно не само защото е въз- 
прието от всички, но поради факта, че се синхронизират интересите и 
усилията при новите промишлени технологии. Не е възможно, когато 
се прибира например царевицата, нормите и заплащането да стиму- 
лират индивидуалния труд. Изграждането на прибиращото > звено 
изисква взанмна съгласуваност па тракториста, комбсйнера, „тпан- 
спортните работници; съгласуваност, която изключва индивидуалната 
нсрма като главен мотив за по-високо патоварвдне на машините. Да 
се съобразяваме „с нивото на съзпателиост“ преди всичко значи пра- 
вилно да се оценят подбудите и мотивите на сдпо искане; да се раз- 
Сере дали чрсз него се цели създапането па организационни > пред- 
поставки за по-добра работа нли прицелът е да сс ограби обществото 
и се получи голямо възпаграждение, без то да е заслужено. 


Две мнения: 

Георги Гатев (завеждащ отлел „Селскостопански“ на ОК па БКИ -- Пле- 
вен): -- Системата е добра и ние имаме намерение ла я изпитаме в някои лруги 
прсизволствени единици. Във всички случаи трябва внимателно да се подбират 
колективите по степента на зрелост на вътрешнобригадинте отношения и произ- 


водствените възможности. 

Костадин Младенов (сътрудник в отдел „Селскостопански“ на ОК нз БКП): -- 
Най-малко за бригадата с ръкозолител Георги Цветков може да се каже. че 
пгави преразхоли. В края на годината тя не само че се вмества в норматива на фонд 
„Трудово възнаграждение“, но винаги има най-ниски разходи за единица продук- 
пия в сравнение с останалите бригади за промишлено произвсдство. 


„ЛИКВИДИРАНЕ НА ДЕФОРМАЦИИТЕ“ 


Осмислянето на двегодишния опит прави още по-трудно за раз- 
Скране защо изкорепяването на потребигелското отношение е отпесе- 
но към Ш бригада! 

Няма сслскостопанска кампания, “провалена от този колектив. 
По принцип тук пързи завършват сеитбата, първи окопават, първи 
прибират. Бригадата е сказвала често помощ на други бригади, дори 
и на АПК - гр. Левски. Това се прави при положение, че въпросът за 
пазхолите при оказване на помощ все още не е урсден. Ръководителят 
на бригадата би могъл да забавя работата, да вкарва тракторите в ре- 
монт само и само да не оказва помощ. Механизаторите биха могли дя 
изпълняват неохотно и некачествено операцните, когато отидаг в дру- 
го землище. Става обратното: към работата, независимо къде е, всички 
имат отношение на добри стопани. Нима това е плод на дсформации 
в съзнанието? 
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Безнорменото извършване на селскостопанските операции и твър- 
дото авансиране са създали в колектива положително отношение към 
всички видове работа. През пролетта се оказва, че ако разреждането 
на захарното цвекло закъснее с няколко дни, добивът силно ще се 
камали. Тогава всички механизатори оставят машините, вземат моти- 
ките и няколко дни разреждат. После -- отново на машините, отново 
удължени смени и нощна работа и всичко е свършено в срок. Не мо- 
же да се накара механизатор с деформации във възпитанието по лич- 
но убеждение да слезе от трактора и да се залови за мотиката. 

В началото на октомври т. г. окръжният комитет на Партията 
проведе съвещание за есената сеитба с всички директори на пред- 
приятията по полско производство от окръга. Съвещанието беше на 
открито, в блоковете на 11 бригада, където бе демонстрирано високо 
качество на предсеитбената подготовка и сеитба на ечемик, Качест- 
вото във всички случаи е показател и за високото морално-идейно 
състояние на трудовия колектив, а не обрагното, както се сили да 
обясни докладът. 

Акордната система от тази година е внедрена и в петте бригади 
за промишлено производство на територията на аграрно-промишле- 
ния комплекс. По същество преобладаващата част от растениевъдна- 
та продукция се произвежда сега на този организационен принцип. 
Ръководството на комплекса е преценило и това е напълно в негово 
право, че всички колективи са достигнали организапионна и произ- 
водствена зрелост, за да се внедри системата. Веднага изниква 06ба- 
че въпросът, защо подбудите в 111 бригада са плод на деформации 
в съзнанието, без да се посочат мотивите за останалите!... 


НАБЛЮДАТЕЛИ И СЪДНИЦИ 


Завършва втората година на един експеримент, който доказа 
своята жизненост в условията на 11 бригада за промишлено пройз- 
водство. Той има две големи измерения: миналата година планът за 
сбщата продукция е преизпълнен с над 300 хиляди лева, с толкова 
се очаква преизпълнението му и тази година. Само от пшеницата са 
пслучени над 500 кг среден добив от декар. Другото измерение е с 
не по-малка стойност. То може да се формулпра най-кратко като ре- 
гулиране на социалните отношения на базата ча високата комунисти- 
ческа нравственост. Социални отношения, които надрастват и прене- 
брегват нормативния акт като остарял, непригоден за колектив, из- 
дигнал се до степента на субект на управлението, 

Промените не са станали от един път, те са формирани под въз- 
действието на първичната партийна организация в бригадата. Тази 
срганизация е била първият съдник на новата система, тя е застана- 
ла зад нея, носила е отговорността, че работата няма да се провали. 
Оттук насетне ръководителят е бил обграден с наблюдатели. В такъв 
случай партийният орган трябва да оцени експеримента в политичес- 
кс отношение, да го подкрепи, подобри, защити. За две години обаче 
нито общинският партиен комитет, нито бившият съвет на партийни- 
те секретари са разгледали на заседания резултатите. Нито един път 
опитът не е намерил партийна оценка. Епизодично се е намесвал и 
ОК на БКП в Плевен, главно като арбитър при годишното разплаща- 
не. В окръга се създава един интересен опит, но няма кой да го оце- 
ни, да го обоснове научно, да го доразвие. В нито един ръководеп 
партиен или стопански орган не е извикван през този период Георги 
Пветков било за информация, било да го попитат какви трудности 
среща. 

В действителност нормативните актове предвиждат част от нико- 
номиите на трудовите разходи да се заделят за други фондове. Бри- 
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гадирът твърди, че резервът от 20 процента не е икономия от неиз- 
вършени дейности, защото колективът се е освободил от контрола на 
технологичната операция и е преминал към контрола на пълната ма- 
териална отговорност за производството. Ако беше проведена необхо- 
димата организационна и разяснителна работа в бригадгта, ако чле- 
новете и знаеха точно какво ще получат при съответните производст- 
Рени резултати, нямаше да се стига до стъписване пред „големите 
възнаграждения“ в края на годината. Да не говорим за това, че не е 
искано от висшестоящите инстанции да се експериментира починът, 
че в МЗХП този опит, както и други, не намират навременна научна 
сбоснованост и нормативна подкрепа. 


Става нещо друго -- идва Юлският пленум, който постави зада- 
чата комунистите да поемат отговорност за всичко пред всички, да 
се самоанализират като личности и като организационна ръководна 
сила, да започнат корененето на слабостите от себе си. Тогава, тръг- 
вайки по линията на пренасяне административния подход в партийна- 
та работа, ППО, съставена от комунисти на работа в управлението 
на АПК, започва да разглежда моралното състояние на друга пър- 
вична организация, която се ръководи от друг общински комитет; ста- 
ва изразител на отношение, което трудно може да се обоснове. Още 
повече, че този опит е разпространен в самия АПК. Освен това про- 
всдената миналата година ревизия на АПК - Пордим не отбелязва пре- 
разход на фонд „Трудово възнаграждение“ в 11 бригада, която спо- 
гед доклада „води борба за повече пари“. В ревизионния акт е кон- 
статирано друго: в АПК трудовото възнаграждение е превишено с 
36 хиляди лева; в лозарската бригада са начислени незаконно в по- 
вече 3564 лв.; на 18 шофьори на леки коли са начислени без основа- 
ние 3912 лв. и пр. Това е констатацията, а в доклада прожекторът на 
критиката се насочва към Обнова: по внушение или предубеждение? 


Първата и единствена оценка на експеримента е дадена грубо, 
незадълбочено, с изопачаване на мотивите и фактите. С нея не е за- 
познат секретарят на общинския комитет на Партията в Обнова. За 
сметка на това до трудовите колективи достига изопачена информа- 
ция по приложението на акордната система в Обнова, утвърждава се 
слухът, че там се вземат незаслужени пари. 


Юлският пленум постави задачата строго да се спазват в област- 
та на икономиката ленинските принципи на стопанисване. В статията 
си по случай четвъртата годишнина на Октомврийската революция 
В. И. Ленин формулира един от тях по следния начин: преходът към 
комунизма ще стане „... не върху ентусиазма непосредствено, а с по- 
мощта на ентусиазма, роден от великата революция, върху основата 
на личния интсрес, на личната заинтсресованост, на стопанската пре- 
сметливост...“ Освен сполучливото съчетаване в 111 бригада на ен: 
тусиазма, заинтересоваността и пресметливостта, нсобходимо е да се 
подчертае и нещо друго: само Когато се излезе от това триединно на- 
чало, не би се допуснала грешка в оценката на опита. Случаят е ясен 
псказател и за това, че когато не се опираме на ленинските принци- 
пи, става голяма опасността от обща фразеология, от неверни изводи. 


Петко СТАМОВ 
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ПАРТИЯТА И ОБЩЕСТВЕНИТЕ 
ОРГАНИЗАЦИИ ПП 


чД и 


НЯКОИ ПРОБЛЕМИ НА 
ПАРТИЙНОТО РЪКОВОДСТВО 


„Осъществявайки своята ръководна роля посредством ко- 
мунистите, Партията обединява и насочва усилията на Дър- 
жавните и обществените организации към единна цел, дей- 
ствувайки с присъщите на нея методи на организаторска и 
идейно-възгитателна работа.“ 


Из Програмата на Българската 
комунистическа партия 


Разговаряме със секретари, завеждащи отдели и сътрудници на 
партийни комитети. Прелистваме протоколи, доклади и информации, 
обсъждани в заседания на бюрата. Правим равносметка на резултати- 
те от извършената работа. Търсим отговор на въпроса: партийните 
органи и организации със своите решения, с дейността си успяват ли 
да осигурят компетентно ръководство на обществените организации? 


ПОДХОДЪТ 


След всеки документ на партиен форум -- конгрес, конференция, 
пленум, в който теоретически и практически са осветлени функциите 
на обществените организации, след всяко важно събитие в живота на 
Партията и страната е станало практика партийните комитети и орга- 
низации да разгръщат > организаторска и пропагандистка работа. 
Свикват разширени съвещания с партийните, профсъюзните, отечест- 
венофронтовските и комсомолските активисти, разясняват съдържа- 
нието и значението на партийния документ, на събитието; разработ- 
ват мероприятия и планове, конкретизират задачите, определят място- 
то и ролята на обществените органи и организации за тяхното изпъл- 
нение. 

Този подход на партийните органи е правилен, защото, от една 
страпа, те осъществяват своите ръководни функции и основно изиск- 
ване на политическото ръководство - определяне главните насоки на 
развнтне на социално-икономическия и духовния живот в окръга, гра- 
да, селото, предприятието или стопанството и начините и средствата 
за реализиране на набелязаната цел. От друга страна, дава се въз- 
можност на различните организации да вникнат в същността на свон- 
те задължения, да осмислят своето поведение, да направят равносмет-. 
ка на изминатия път, да мобилизират силите на своите членове и ги 
включат в активна, творческа дейност. В резултат на този подход и 
Тезисите на Цеитралния комитет на БКП за младежта н Комсомола, 
и Решението па Секретариата на Централния комитет за Отечестве- 
ния фронт, и Постановленнето на ЦК на БКП за професионалните. 
съюзи и редица други решения поставиха началото на един обнови- 
телен процес в партийното ръководство и в дейността на обществени- 
те организации. Извършва се преустройство, което с всеки изминат ден 
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дава положителни резултати - обществените организации укрепват 
организационно, обогатява се съдържанието, разнообразяват се фор- 
мите на тяхната работа. Сега след Единадесетия партиен конгрес, 
Тезисите на Централния комитет за състоянието и развитието на Бъл- 
гарската комунистическа партия и на обществените организации и дви- 
жения и Юлския пленум на Централния комитет (т. г.) този обнови- 
телен процес продължава. 


За издигане ролята на профсъюзните органи и организации в 
живота на трудовите колективи окръжният комитет на Партията в 
Търговище например разработва разгърнати мероприятня за изпъл- 
нение решенията на Февруарския пленум на Централния комитет 
(1972 г.). За да обогатят съдържанието на работата на профсъюзите, 
изискват от тях да засилят стопанските и възпитателните функции на 
съревнованието. Преценявайки конкретните условия и състоянието 
на социалистическото съревнование, бюрото на окръжния комитет на 
Партията решава в процеса на прсустройството па дейността им пар- 
тийните органи и организации да увеличат грижите към тях, да ока- 
жат конкретна помощ за преодоляване на неправилните разбирания 
на някои стопански ръководители. 


Естествено, възниква въпросът: не се ли изземват функциите на 
обществените организации, в случая на профсъюзите, чиято основна 
дейност е социалистическото съревнование? 


Не, не се изземват. Не намалява и ролята им, а се увеличава, за- 
силва се отговорността им. Защото окръжният комитет на Партията 
помага за преодоляване на слабостите, за изменсние на едно непра- 
вилно отиошение на стопанските ръководства към ролята и мястото 
на обществените организации в производствепия процес и възпита- 
нието на трудещите се. Той начертава основните насоки, следи и кон- 
тролира организирането, воденето и отчитането на социалистическото 
съревнование. Неговата намеса в случая е разграничаване на функ- 
циите между обществените организации и стопанските органи и съще- 
временно координиране на дейността им. 


Разграничаването на функциите - проблем, който се отнася до 
стила на работа на партийннте органи и организации и е един от ле- 
нинските принципн на партийно ръководство, се осъществява на осно- 
вата на партийните решения и особено на решенията на Майския пле- 
нум (1964 г.), на Деветия и Десетия конгрес, на Юлския пленум на 
Централния комитет (1968 г.). Партийните комитети и организации 
сс съобразяват с обстоятелството, че всяка обществена органнзация 
има свое организационно поле за действие и специфични проблеми за 
решаване в единния стремеж за изграждане на развито социалисти- 
ческо общество. Те се стремят да се освобождават от несвоиствените 
за тях задачи, а с партийни средства и методи да помагат на общест- 
вените организации да повишават своята самостоятелност, активност 
и боеспособност, да проявяват инициатива и творчество, да отговарят 
за своята дейност. Те осигуряват кадри, грижат се за тях, разпределят 
правилно задачите и контролират как се изпълняват, анализират и 
оценяват приноса на всеки в извършената работа, търсят отговорност 
за неизпълнението на поръчаното дело и пр. 


В тази насока след Десетия партиен конгрес са постигнати резул- 
тати. Шуменският окръжен комитет на Партията например е помогнал 
да се засилят обществено-политическите функции па Отечествения 
фронт, участието му в социалното управление, във формирането н из- 
пълнението на плановете за социално-икономическото развитие, благо- 
устрояването, хигиенизирането и озеленяването на населените места, 
изграждането на детски заведения и площадки; при решаването на 
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селскостопански задачи, изпълнението на 61-во постановление на Ми- 
нистерския съвет, събиране на вторични суровини; в патриотичното и 
интернационалното възпитание на населението. По този начин се е ак- 
тивизирала дейността на окръжната отечественофронтовска организа- 
ция, все по-успешно се преодолява организациопната обособеност, 
премахват се границите между членовете на организацията и остана- 
лото население. 


Разбира се, процесът на ясното разграничаване на функциите е 
труден, защото причините са разностранни. Често когато задачите не 
се изпълняват и има опасност решенията, независимо от какъв Харак- 
тер са, да се провалят, партийните органи пряко се намесват за тяхно- 
то реализиране и на практика изолират обществените организации. 
Понякога ръководствата на обществените организации поради липса 
на достатъчен опит и умение да се справят със задачите не се захва- 
щат да ги решават и прехвърлят отговорността изцяло върху партий- 
ните органи. 


За да се постигне разграничаване на функциите, главното е да се 
подобрят грижите и вниманието към кадрите, да се повиши тяхното 
майсторство, да се засили взискателността особено към онези от тях, 
които грубо се намесват и изместват ръководствата на обществените 
организации. В тази връзка има какво да се помисли и за дублиращи- 
те се звена. Защото каквото и майсторство да се прилага, колкото и да 
се засилва взискателността, щом същността на задълженията и лей- 
ността им е една и съща, трудно може да се определи кой на кого 
изземва функциите, да не говорим за разграничаването им. 


Успоредно с въпроса за разграпичаване на функциите е стоял и 
въпросът за взаимоотношенията между партийните н обществените 
организации и между тях и държавните и стопанските органи и орга- 
низации. Координацията на съвместните действия, взаимната обмяна 
на информация са способствували да се засили партийното влияние, 
партийните органи по-редовно и плодотворно да участвуват в работата 
на пленарните заседания на обществените организации. Те от своя 
страна също канят съобразно случая на свои форуми представители 
на обществените организации. Все повече и повече се срещат случаи 
да се провеждат съвместни заседания и да се приемат и съвместни 
решения по въпроси, които имат важно значение и общ Характер. Пол- 
зата от такива решения е много голяма. Те дават възможност дасе 
обхващат всички въпроси, които са от компстентността и на общсстве- 
ните организации, конкретно да се определя мястото и ролята на всяка от 
тях в работата за изпълнение на партийните предначертания. Разбира 
се, партийните органи внимателно преценязат целесъобразпостта на 
общите решения. Те се стремят да не приемат такива решения по въп- 
роси, конто изцяло са от компетентността на обществените организа- 
ции, за да не изпадат в опекунство и вмешателство в работата им, да 
не сковават инициативата им, да не понижават отговорността им. 


Характерно е, че партийните органи във взаимоотношенията и 
взаимодействията си с тях в голяма степен се съобразяват с обстоя- 
телстпото, че всички обществени организации при социализма имат 
единна социална основа, а оттук и отношенията помежду им почиват 
на трайно единство, породено от общите цели и задачи. 


Бюрото на окръжния комитет па Партията в Търговище един път 
в месеца се среща с ръководителите на общестпвените организации. На 
тези срещи не само се разпределят задачите, но се разменя и инфор- 
мация за състоянието на нещата. В отделите на окръжния комитет са 
привлечени комсомолски кадри, завеждащи подобни отдели в окръж- 
ния комитет на Комсомола. Те участвуват в техните мероприятия и 
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инициативи, учат се от опита им, усвояват техния стил и методи н: 
работа, които творчески използват в комсомолските организации. 
Опасността да се копират или формално да се пренасят някои форми 
на работа от отделите на окръжния комитет на Партията в дейността 
на Комсомола се избягва чрез конкретната помощ от страна на пар- 
тийните работници. Много от тях са нещатни отговорници в различни 
обществени дейности, ръководят секции в спортни организации и 
други. 4 


Този непосредствен контакт с обществените организации позволя. 
ва на сътрудниците на окръжния комитет да набират богата информация 
за живота и дейността им, На основата на която правилно определят 
към какво да насочат своята помощ. Ползата е голяма и за ръководи- 
телите на обществените организации, тъй като те се учат на делови- 
тост, принципиална взискателност, на дисциплинираност и всеотдай- 
ност в служба на социалистическото общество. 


КАДРИТЕ 


+ абат 


От кадрите, от тяхната компетентност, от стила и методите имна 
работа, от личния им пример зависи качеството на организаторската 
и възпитателната дейност, как трудещите се възприемат и изпълняват 
задачите, а в крайна сметка и ефсктът от тях. Ето защо партийпите 
комитети отделят голямо внимание на подбора, разпределението и 
възпитанието на кадрите -- един от основните принципи на партийното 
ръководство. Те съдействуват да се издигат в изборните органи на 06- 
ществените организации активни, добре подготвени, моралио устойчиви, 
идейно закалени комунисти и безпартийни. Помагат за тяхното обуче- 
ние, включват ги в партийни школи, в курссвете на Академията за 
обществени науки и социално управление и в други учебни заведепия. 
В постоянно действуващи курсове се обучават председателите на 
профкомитетите и на отечествепофронтопските комитети, секретарите 
на комсомолските комитети и дружества. Внимание отделят и за съз- 
даването на постоянен резерв от кадри, което дава възможност да 
издигат подготвени Хора на различни ръководни участъци в общест- 


вепите организации. Всичко това се отразява положително върху тяхХ- 
ната дейност. 


Срещат се обаче комуписти, които без основание и сериозни причи- 
ни не изпълняват възложените им задачи в ръководствата на общест- 
вените органигацни, независимо че са избрани в тях, Има и друга ка- 
тегория хора. Те обикновено не отказват да работят, но фактически не 
проявяват никаква активпост и стават причина за влошаване състоя. 
нието на обществените организации. За съжаление такива случаи се 
срещат не само в низовите зпепа, но и в окръжните ръководства. Мла- 
Да партийна работничка, завършила Висшата партийна школа в Съ- 
ветския съюз, предложсна на най-отговорна работа в окръжен комитет 
на Отечествения фронт, възприема това едва ли не като недооценя- 
ване на квалификацията и възможпостите и, макар че нещата стоят 
точно обратно. Защото окръжният комитет на Партията като полити- 
чески ръководител подготвя кадри, на конто разчита да впесат свежа 
струя в дейността на общестпените организации, да изменят стила, 
да полобрят методите на работа, да ги укрепят организационно и да 
издигнат авторитета им. 


На какво се дължи това неизживяно пренебрежително отношение 
на някои кадри към обществените организации. 


Елна от основните причини е, че има партийни и стопански хпргани 
и организации и ръководни дейци, конто повече или по-малко недо- 
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оценяват ролята и значението на обществените организации в социал- 
но-икономическия живот, не вникват задълбочено в характера и същ- 
ността на тяхното предназначение. На тази основа не им оказват до- 
статъчно помощ, липсва взискателност да се спазват изискванията и 
разпоредбите на ръководствата на обществените организации. А едно 
такова отношение винаги води до изземване на функции, до админи- 
стриране, до опекунство, в резултат на което страда и ръководната 
роля на партийния орган, и самата работа на обществената организа- 
ция. 


Ето един пример. Профсъюзите в Търговище се разпореждат да 
се спре работата в сушилните на ОКЗ „Родна индустрия“, защото 
условията за производство па керемиди са лоши, застрашено е здраве- 
то и сигурността на работниците. След дълъг и упорит натиск от стра- 
на на държавното стопанско обединение обаче, макар и с намален ка- 
пацитет и за определено време, сушилните са пуснати в експлоатация. 
Но както всички броени дни, така и тези се изнизват, а опасността 
продължава да съществува. В случая профсъюзите, въпреки желание- 
то им, не изпълняват защитните си функции, а това се отразява и на 
авторитета им сред трудещите се, и па самочувствието им като пъл- 
нокръвни органи, призвани да бранят интересите на своите членове. 


В такива случаи партийните ръководства следва да отчитат важ- 
ното задължение на профсъюзите - да защищават правата на труде- 
щите се, а така също и на стопанските ръководства - да развиват 
производството. В никакъв случай обаче едното не трябва да става за 
сметка на другото. Защото няма и не може да има ефективно произ- 
водство без грижи за сигурността и здравето на работниците, така 
както няма и не може да има възпроизводство на работната сила без 
производство. Но за да се изпадне в такава критична ситуация, има 
някой, който не си е свършил добре работата, не е създал нормални 
производствени условия. Право и задължение на партийните органи е 
да проявяват по-голяма взискателност, да търсят персонална отговор- 
ност от онези кадри, които се разминават със своите задачи. Защот 
всяка обществена организация е длъжна да защищава интересите на 
своите членове, но тези функции не са монополно право само на една 
организация, а са съставна част от общата икономическа и социално- 
политическа дейност на всички организации в нашето общество и пре- 
ди всичко на Партията, на държавните и стопанските ръководства. 


Ефективно партийно ръководство на обществените организации 
не може да се осъществява само чрез кадрите, изпратени с партий- 
ни поръчения в тях, но и чрез активното участне на всички комуни- 
сти в многостранната им дейност. Все още неизползвани резервни има 
и в изборните органи, в актива на обществените организацин. Това, 
разбира се, е въпрос на въгрешна организация иа работата, но н 
ляния на партийните органи и организации. Защото рядко са съ- 
трудниците на партийните комитети, които могат да се похвалят, че 
контактуват с широк кръг акгивисти. Обикновено връзките им, огсо- 
бено на сътрудниците от отрасловите отдели, се ограничават с ръково- 
дителите на предприятията и учрежденията, в най-добрите случан 
със секрстарите и председателите на партийните, профсъюзните, оте- 
чествено(рронтовските и комсомолските комитети, но почти никога с 
члеповете на тези комитети, конто са определени да отговарят в тях 
за дадена дсйност. За всеки окръг това е един огромен актив от хора, 
които не се използва рационално, не се включва в интензивна орга- 
низаторска и възпитателпа работа. 


Как да се изменят пещата? 
Рецепти е трудио да се дават, по при всички случаи разковни- 
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чето се намира в ленинските принципи на партийно ръководство, за- 
виси от стила и методите на работа на партийните органи. Когато 
партийните комитети и бюрата започнат пълноценно да използват 
всички свои членове, а те от своя страна засилят връзките и въз- 
деиствието си върху членовете на ръководните органи на обществе- 
ните организации, тогава не може целият актив да се включи в ор- 
ганизаторска и идейно-възпитателна работа. Но за да вършат тази 
дейност качествено, за да има от нея ефект, много е важно да се по- 
лагат грижи за обучението им, за квалификацията им. Дифсренци- 
рано обучение обаче засега се извършва съх секретарите ин предсе- 
дателите на партийните, профсъюзните, отечественофронтовските и 
комсомолските комитети. На тази основа се повишава тяхната ком- 
петентност и активност. При такъв подход към всички кадри и акти- 
висти ще се засили интересът им по-задълбочено да виикват в про- 
Олемите, за Които са натоварени да отговарят, по-пълноценно да из- 
пълняват функциите си. И да използват и правата си, защото задъл- 
жения без права е все едно демокрация без свобода. 


Подборът, разпределението и възпитанието на кадрите винаги са 
резултатни, когато са свързани с организацията на контрола и про- 
верката на изпълнението. Те са съставни части на организатор-ката 
работа за реализирането на партийните решения. Чрез системна про- 
верка на изпълнението партийните органи и организации постояпно 
повишават отговорността и издигат активността на комунистите за 
изпълнение на възложените им задачи, предотпратяват възможни гре- 
шки и своевременно разкриват недостатъците в работата. С провер- 
ката на изпълнението партийните органи възпитават ръководните ка- 
дри -- комунисти н безпартийни -- на дисциплипираност, развиват у 


тях чувство към новото, откриват сред масите нови талантливи ор- 
ганизатори. 


Партийните комитети следят дейността и живота на обществе- 
ните организации, анализират и обобщават промените в тях, пома- 
гат да се предотвратяват и отстраняват слабостите в работата, предя- 
вяват високи изисквания към кадрите, към комунистите, които рабо- 
тят в обществените организации. 


Системно се изслушват в бюрата на комитетите доклади, отчети, 
информации от ръководителите на обществените организацни. На спе- 
циални пленарни заседания на окръжните и градските комитети на 
Партията се обсъжда цялостно дейността на обществените органи- 
зации. Положителна се тенденцията при тези обсъждания псе повече 
и повече да се обръща внимание не само на работата на обществе- 
ните организации, но и на ролята на партийните органи и организа- 
ции, На отделните комунисти в техния живот, Какъв е приносът им 
за организационното укрепване, за подобряване на ндейно-възпита- 
телната и производствената дейност. 


Партийните комитети и организации, когато извикват ръководите- 
лите на обществените организации да се отчитат, техните отдели 
«Сикновено изготвят съдоклади и справки, в които анализират учас- 
тието и приноса на партийните органи и комунистите. Отделни стра- 
ни от тяхната дейност се обсъждат ин в самите отделн на окръжните 
комитети. След Десетия конгрес за осъществяване на партийното ръ- 
ководство на обществените организации повече и по-пълноценна по- 
мсщ оказват всички отдели на окръжните комитетн. Решенията > на 
Юлския плепум на Централния комитет още повече засилиха този 
процес, изпълват го с критичност и взискателност към кадрите. От- 
деля се по-голямо внимание на индивидуалната работа с тях, все по- 
пироко се използват и проверките на място. 
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Окръжният комитет на Партията в Разград от 1968 година досе- 
га е провел три пленарни заседания по проблемите на Комсомола. 
Сега подготвя нов пленум на тема: „Работата на партийните комите- 
зи и организации по ръководството на комсомолските организапии и 
дружества“. Кое е характерно! Към въпросите на младежта и Комсо- 
мола се подхожда комплексно, търсят се всички фактори, от които з3а- 
виси тяхното нормално развитие и фуикциониране. Бюрото на окръж- 
ния комитет на Партията е разработило и приело план за подготов- 
кл на пленума. Извършват се проверки в градските, общинските ин 
заводските партийни комитети, откроява се ролята на партийните ин 
обществените, на държавните и стопанските органи и организации, 
ва място се решават редица комсомолски проблеми. 

Широко използваните от първичните партийни организации са- 
мсотчети на комунистите ръководители все по-голямо приложение на- 
мират и сред обществените организации. Тенденцията е от ръководи- 
гелите да се разпростре и върху членската маса. Така ще се активи- 
зират не само отговорните фактори, но широк кръг от трудещите се, 
което е сигурна гаранция за постигане на все по-големи и трайни ре- 
зултати. Защото, както учи В. И. Ленин, „социализма не може да го 
ьъведе едно малцинство -- Партията. Него могат да го въведат десет- 
ки милиони, когато се научат да вършат това сами.“ 


» о08в к« 


Докладн, съдоклади, отчетн, информации, оценки за дейността на 
общественнте организации и комунистите, Които работят в тях, обсъж- 
дани в бюрата на комитетите и в пленарни заседания. Кое прави ппе- 
чатление? В тях се срещат всички проблеми, които са стояли и стоят 
пред партийните органи и обществените организации. Но щом се 
съпоставят тези матсриали, трудно се открива червената нишка на 
промяната, на ефекта от извършената работа. Вярно, има богати дан- 
ки за нарасналия брой комунисти в изборните органи на обществени- 
те организации, за състояли се съвещания и заседания, за широка 
разяснителна работа, за разгърнатия размах на социалистическото 
съревнование, за приети почини и инициативи и пр. 

А ефектът? 

Ефектът следва да се открои в анализа, в оценките, че е стояла 
някаква цел, която успешно се решава и сега стремежът е да се по- 
стигне по-високо равнище, по-добро качество. Разбира се, трябва да 
се има предвид, че винаги ще се срещат моменти на повторение, за- 
щото не се тръгва от пусто място, опитът на миналите дни е велико 
завоевание и рационалното му използване е необходимо условие за 
гостигане на по-високи резултати без излишно лутане. След всеки нов 
дскумент на Партията ще има разяснителна > работа, ще се прави 
сценка на изминатия път, ще се набелязват мероприятия. Но обеза- 
телно следва да са налице и нови моменти, за да се върви напред, 
иначе ще се тъпче на едно място. И още нещо. Една равносметка на 
въпросите, засягащи обществените организации, с които редица ок- 
ръжни партийни комитети са се занимавали в продължение на две го- 
дини, показва, че липсва прецизна планомерност, няма строга после- 
дсвателност, а преобладава инцидентността. Оттук идпа и затворени- 
ят кръг, въртележката около едни и същи проблеми. А това не е ха- 
рактеристика за научен подход в партийното ръководство на общест- 
вените организации. 

Ето няколко извадки от доклади на окръжни партийни комитети: 

важи На много места новият подход в съревнованието не се разбира, не се 


свързва достатъчно с качествените показатели, допуска се все още формализъм при 
неговото отчитане. 
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Не задоволява организационното състояние на първичните профсъюзни орга- 
низацни. На много места те не се ползват с необходимия авторитет сред колекти- 
вите. 


На идейно-възпитателната работа понякога липсва настъпателност и неприми- 
римост към отрицателните явления и настроения у Хората. Партийните органи не 
винаги оказват близка и конкретна помощ на профсъюзните организации, не вник- 
ват задълбочено в работата им...“ 

....Не е изпълнено докрай указачието на Централия комитет на БКП за 
изпращане на работа в Комсомола нан-добрите партийни кадри. Малко се върши 
за създаване на условия за активно участие и изява на членовете на Комсомола 
във всички сфери на социалното управление. В същото време една част от пар: ий- 
ните и стопанските кадри виждат само негативните страни в работата на Комсомо- 
ла, без да осъзнават личната сн отговорност и активно да способствуват за тях- 
ното отстраняване...“ 


„... Независимо от постигнатото в срганизацинте на Отечествения фронт вса 
още има редица нерешени проблеми. Слабо звено е индивидуалната работа с на- 
селението. Твърде малък е обхватът на трудещите се във формите на идейно-въз- 


гитателната работа, недостатъчно се прави за патркотичното възпигание, за атеинс- 
тичната пропаганда... 


В не малка част от низовите организации на Отечествения фронт работата пе 
е приведена в съответствие с изискванията на решението на Секретариата на Цен- 
тралния комнтет на БКП...“ 

И така фактите са налице, констатациите са верни. А по-нататък? 
По-нататък е редът на апализа, от който следва да се родят ясни, 
кснкретни задачи, точно адресирани, Но когато това липсва, резул- 
татът не мсже да бъде друг освен ето какви най-общи благопожела- 
ния: 


„С по-голяма оперативност, с повече инициатива трябва да се насити илей- 
но-полнтическата и възпитателната работа на комитетите и организацинте на Оте- 
чествения фронт, като особено внимание се отделя на политическата работа по ме- 
стоживеене. Нужно е още повече да се усъвършенствува работата на отделните 
движения в снстемата на Отечествения фронт, да се внася по-голямо съдържание 
и координация в тяхната обществена дейност. С по-голямо чувство за отговорност, 
с по-голямо разнсобразие от форми трябва да се работи сред жените в изгражда- 
нето на развитото социалистическо общество...“ 

„-..В бъдещата си рабста партийните организации следва да прояоянат по- 
голяма взискателност към кадрите и комупистите на работа в Комсомола, към ръ- 
ководателите на държавните и стопаиските организации за постигане на нови по- 
големи завоевания в преустройството на работата сред младежта и Комсомола...“ 
ит. н. 

Та нали това изисква Централният комитет от окръжните, град- 
ските, общинските и заводските партийни комитети и организации. Но 
на много места те вместо Да се съобразят с фактическото състояние 
на нещата, което добре им е известно, вместо сами да се заловят за 


изпълнението на задачите, прехвърлят ги от един на друг. 

Защо се получава така? 

Причините са най-различни, но същността им се свежда до неуме- 
нието изцяло и творчески да се прилагат ленинските припципи > на 
партийно ръководство, до бягството от отговорност -- отговорност, 
ксято Юлският пленум на Централния комитет изисква от комунис- 
тите не само да чувствуват, но и да поемат върху себе си. Нещата 
спират и До компетентността, до готовпостта на кадрите да изпълня- 
ват задълженията си, до помощта от страна на ръководните органи 
към организаторите и изпълнителите. Осъществяването на задачите 
не е възможно с най-общи постановки и благопожелания, а като се 
срганизират и използват широките възможности, богатият арсенал от 
средства, с които. обществените организации разполагат, като се акти- 
визира дейпостта им, И тогава всеки член на обществото по-добре ще 
намери свосто място, конкретно ще определи своето участие в проце- 
са на строителството на развито социалистическо общество, такоза 
място, от което неговият талант, неговите способности биха дали най- 
дсбър плод. 


Йсрдан ХАДЖИЕВ 


НАДЕЖДЕН ПОМОЩНИК 
И РЕЗЕРВ 


Единадесетият партиен конгрес постави партийното ръководство 
на Комсомола и младежта като една от най-важните задачи в осъше- 
ствяването на политиката на Българската комунистическа партия, на 
нейната ръководна и направляваща роля. Особеното отношение на ко- 
мунистите към младото поколение, грижата за него като към приемник 
я продължител на партийното уг2ло произтича от характера на марк- 
систко-ленинските партии като революционно преобразуващи силн в 
общественото развитие, като авапгард на работническата класа, от ней- 
ните най-близки и крайни цели в строителството па повото общество. 

В самото название Комунистически младежки съюз съвсем ясно 
и точно е подчертана неговата близост, неговото идейно родство с 
Комунистическата партия. 

Партията помага на Комсомола да провежда издържана маркси- 
ско-ленинска линия в своята дейност, да определя главните целн и за- 
дачи на практическата си работа, да намира 1:а#-целесъобразни и под- 
ходящи форми на организация и методи на комсомолска работа. Като 
упражнява най-непосредствено ръководство па Комсомола, Партията в 
никакъв случай не го подменя, не опекунствува над него, не се вмссва 
в дейността на комсо молските организации. 

От тези мисли, идеи и насоки се е ръководил ГК на БКП в Своге 
при свосто ръководство на градската комсомолска организация за из- 
пълнение на партийните решения. Пред неговия поглед сега на преден 
план стоят решенията на Единадесетия партиен конгрес, на Тезисите 
ва ЦК на БКП за състоянието и развитието на БКП ина обществе- 
ните организации н движения, на изискванията за Юлския пленум но 
ЦК на БКП, който, конкрстизирайки и доразвивайки повелите на Х! 
партиеп конгрес, постави нови огромни задачи за непримирима бор- 
ба срещу съществуващите недостатъци, за разгръщане на критиката и 
са мокритиката, За създаване на творческа атмосфера на всяко работно 
място, за повишаване на колективната и личната отговорност за нз- 
пълнение на партийните и правителствените решения. 


ОРГАНИЗАЦИОННО УКРЕПВАНЕ НА ДКМС 


Едии от главните проблеми, който е стоял както пред ГК на БКП 
в Своге, така и пред градската комсомолска организация, е да се 
укрепят организационно комсомолските организации и дружества, да се 
издигне ръководната им роля и боеспособност, за да се превърнат в 
истински притегателен център на младежта. 

Няма да бъде преувеличено, ако се каже, че особено след Декем- 
врийския пленум (1967 г.) и Тезисите на Политбюро на ЦК на БКП 
за Комсомола и младежта както ГК на БКП, така и ГК на ДКМС 
са полагали непрестанно грижи всяко дружество да води редовен орга- 
низационен живот, да укрепва дисциплината, да се повишава отговор- 
постта на комсомолците за живота и дейността на дружеството. По 
препоръка на ГК на БКП в градската комсомолска организация на. 
широко се прилага самоотчетът, приемането на персонални преценка 
за работата на комсомолеца, където се прави всестранен и задълбо- 
чен анализ как и с какво се е измецил той, с какво се е обогатил, какво 
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е дал на комсомолската организация и на обществото през отчетния 
период. Др ад ии р) : 

Голяма роля за укрепване на дружествата, за повишаване на по- 
литическата активност и издигане личната отговорност на комсомол- 
ците е изиграло комсомолското поръчение. Фактите показват, че след 
ХИП конгрес на ДКМС са връчени над 14 000 поръчения в областта на 
обществената и трудовата дейност. Практика е да се възлагат поръ- 
чения преди всичко за по-нататъшиото преустройство и укрепване на 
дружествата и комитетите, за увличането на комсомолците в тех- 
ническото и Научното творчество на младежта, в спортната и туристи- 
ческата дейност, в класово-партийното и естетическото възпитание. Тая 
активност и инициатива са дали пълно основание на партийните ксми- 
тети в някои предприятия да им гласуват голямо доверие и да им въз- 
лагат също поръчения особено по изпълнението на някои ритуали, 
които на младежта допадат повече, изпълняват ги с по-голяма страст 
и жар. 

Много показателен в това отношение е един случай из живота на 
колектива в ЗШИ „Република“. Предстояло да изпращат в пенсия 
стария комунист и най-стар работник в завода Цветан Василев. В дру- 
ги случаи това се организирало обикновено от партийния комитет и 
административното ръководство. Произнасят се речи, поднасят се пода- 
ръци и всичко минава по установения шаблон и с това се свършва. 
Но тук партийният комитет възложил изпращането на ветерана да се 
организира от Комсомола. 

Комсомолците подходили по друг начин. 

В салона, в президиума подредили 2 маси - на едната седнали 
юбилярът, директорът, секретарят на партийния комитет, профпредсе- 
дателят, а на другата -- комсомолският > секретар, две комсомолки, 
една от които ще поеме смяната от стария майстор, и две пионерчета 
от подшефното училище. 

Тържеството се водело от комсомолския секретар Лилия Ружев- 
ска. В цветиста, художествена форма тя разказала за неговия живот, 
като на филмова лента преминал той пред слушателите. 

„Той е един от малцината, останали тук, който изпита върху себе 
си експлоатацията на капиталистите от бившата фабрика „Пеев“. 

Есента на 1944 г. 

Историята се сбогува с един позорен спомен. На кормилото на 
държавата застават хора, извикани от желязната логика на живота. 

След комсомолската секретарка станала комсомолката Николина 
Рангелова, приемница на неговата смяна. С топли думи благодарила 
за всичко онова, което той е направил, за да обучи младата смяна, а 
след това комсомолката Христина Даскалога от името на смяната, 
която Цветан Василев напускал, поела обещание. Цветя  поднесли 
двете пионерчета от подшефното училище „Митко Палаузов“. След 
това възрастните -- партийният секретар връчил подаръците, проф- 
председателят -- значка - отличник на Министерството на хранител- 
ната промишленост, директорът -- постоянен пропуск, с който бай 
Цветан може винаги да посещава предприятието. 

При това мило тържество, организирано по предложение на пар- 
тийния комитет от Комсомола, за бай Цветан останали сълзите, дъл- 
боките вълнения, няколкото през плач изказани думи на топла благо- 
дарност. 

-- А почти всички очакваха - разказва комсомолската секретарка 
Пилия Ружевска, -- че тържеството ще мине скучно. Може би по стара 
традиция. 

Може би примерът не е от най-значителните. Но и той е доста- 
тъчно красноречиво >“ доказателство, че партийното доверие окриля, 
вдъхновява младежта към големи, благородни дела, че когато им се 
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възлагат поръчения, които опират до техните специфични особености, 
до техните сърца, те се захващат с ентусиазъм и себеотрицание за тях- 
ното изпълнение. 


Важен критерий за редовен организашионен живот и организач 
ционно укрепване на комсомолските дружества са комсомолските съ- 
Срания. Те не само способствуват да се развива вътрешносъюзната 
демокрация, но и да бъдат истинска школа за възпитанне, за придо- 
биване на организационни навици, за създаване на колективен живот 
и истински другарски отношения, за разгръщане на критиката и само- 
критиката и пр. Тук се обсъждат най-важните проблеми, които инте- 
ресуват комсомолците и младежта, тук се разработват жизнено важни 
за тях въпроси. От това доколко актуално и навреме ще се напипат 
тези въпроси, от формата, в която се поднасят, от атмосферата, която 
се създава за обсъждане, зависи привлекателността на събранията, 
а оттук и политическата активност на комсо молците. 


Това е един въпрос, на който ГК на БКП, аи ГК на ДКМС, дру- 
жествените бюра обръщат голямо внимание. Стремежът е да се под- 
бират актуални въпроси, които вълнуват младежта, оставят трайни 
следи. Проблемите, които се поставят на събранията, трябва да дават 
не само знания, които, естествено, ускоряват развитието на интелек- 
туалните способности, помагат за общото развитие и оформяне на за- 
рактера на младежите, но голямо внимание трябва да се обръща и на 
емоционално-психологическия фактор, който играе важна роля за въз- 
действието върху младежта, за привличането и към активен обществен 
и трудов живот. 


Въпросът за укрепване на комсомолските дружества, за издигане. 


олята на комсомолското събрание неведнъж е поставян от ГК на 
Бкп, от неговия първи секретар инж. Александър Александров не 
само пред комсомолския секретар, който е и член на бюрото на ГК 
на БКП, и пред комсомолския комитет, но и пред младите комунисти, 
изпратени с поръчение на работа в ДКМС. По указание на ГК на БКП 
нееднократно с него са се занимали и първичните партийни органи: 
зации. 


Фактите говорят, че основната част комсомолски дружества ре- 
ловно провеждат събрания, стремят се те да бъдат добре подготвтни, 
но има и дружектва, секретари и активисти, които подценяват тях- 
ната роля. Има събрания, в които се внасят недобре подготвени въ- 
проси, в някои дружества преобладава дребнотемието, изобилствуват 
информациите, които не могат да развълнуват младежката душа, и 
често пъти в дружества като в наркооп „Социализъм“, цех „Васил Ко- 
ларов“, ДАТ -- шофьори, с. Желен и пр. някон събрания играят в нз- 
вестна степен и отрицателна роля. 


Тези примери говорят, че мерките, които взема ГК на БКП, са 
все още недостатъчни, увеличаването на партийното ядро в Комсомола, 
възлагането на поръчения на повече комунисти да работят с комсо мол- 
ците и младежта не решават автоматически въпроса за партийното 
въздействие върху Комсомола. Не по-маловажно е на комунистите на 
работа в Комсомола да се оказва по-активна и непосредствена помощ, 
да се проявява постоянна взискателност и към партийните комитети и 
организации в това отношение. Само би спечелила работата, делото, 
ако партийните организации във всяко начинание се опират на комсо- 
молските дружества, търсят тяхното място в изпълнението на една или 
друга задача, помагат им, възлагат им поръчения и следят за тяхното 
изпълнение. Гова има голямо мобилизиращо и възпитателно зпаченне, 
укрепва връзките и взаимоотношенията между партийната и комсо- 
молската организация, става школа за опит, знания и придобиване на 
организационни навици у комсомолците. 
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На практика обаче не винаги всичко става така. За това говорят и 
някои информации, внасяни от партийните органи в бюрото на ГК на 
БКП. През май т. г. например е обсъдена информация за партийно- 
политическата работа на Минния партиен комитет. Естествено, отчита 
се работата на комитета. В нея обаче нищо не се говори за политиче- 
ската работа с ДКМС, за неговия принос във възпитанието на мла- 
дежта, за изпълнението на плановете, докато, разбира се, правилно за 
профсъюзнте се споменава на няколко места. Вярно е, предприятието 
се е класирало на първо място в отрасъла и на второ в окръга за | трн- 
месечне. Голям дял тук има и Комсомолът, младежите, които не са 
малко - 128 до 25-годишна възраст и 167 от 25 до 30-годишна възраст. 


Почти същото може да се каже и за обсъжданата информация за 
работата на заводския партиен комитет в ЗШИ „Република“ за ефек- 
тивността н качеството. Информацията има повече не партийно-полити- 
чески, а технико-икономически характер, без по-задълбочено да се види 
мястото на заводския партиен комитет, на партийните и обществените 
организации, в това число на ДКМС, за осъществяването на тази ос- 
новна задача, поставена от Х| партиен конгрес. В информацията на 
ръководството на наркооп „Социализъм“ също се говори за много труд- 
ности, за матерналната база, но за субективния фактор, включително 
ДКМС, нищо не се споменава. 


Юлският пленум на ЦК на БКП (1976 г.) постави много остро 
въпроса за отговорността -- на всеки орган или организация, на всеки 
деец или работник там, където той работи, твори и произвежда. А това 
изисква строга индивидуализация, точен критерий, разкриване на ония 
основни звена, които ще помогнат да се доведе докрай започнатото 
дело. Това налага да се засилва критиката и самокритиката в комсо- 
молските организации и дружества, да се сочат открито, по другарски 
недостатъците, да се създава здрав климат и атмосфера за отстраня- 
ване на всички допускани слабости, пасивността и бездействието. 


Разбира се, може да се каже още много за извършената работа, за 
организационното укрепване на Комсомола, за повишаване на обще- 
ствената активност на комсо молците. От всичко се налага една мисъл, 
едно мнение - ГК на БКП е направил не малко в това отношение. 
Нужни са обаче още, и то по-ефикасни мерки, за да се почувствува 
още по-осезателно, че Комсомолът е негов Най-близък помощник и ре- 
зерв. Необходимо е също така да се проявява още по-голяма взискател- 
ност към първичните партийни организации, които също така са длъж- 
ни да работят най-непосредствено с комсомолските организации и 
дружества. 


В това отношение може да се очаква, че голяма роля ще изиграят 
приетите през юли т. г. мероприятия от ГК на БКП за преглед на дей- 
ността на първичните партийни организации по партийното ръковод- 
ство на комсомолските дружества. Сега следва да се вземат всички 
мерки това голямо начинание да не се оплете в паяжината на форма- 
лизма и бюрократизма, да мине и замине, за да остане само като спо- 
мен за историята. 


ИДЕЙНО-ПОЛИТИЧЕСКОТО ВЪЗПИТАНИЕ 


По своята същност Комсомолът е преди всичко организация, в 
която младежите и девойките преминават школа по комунистическо 
Бъзпитание, придобиват навици За революционно-практическа работа. 
Цялата му дейност е подчинена на възпитанието на идейно убедени 
борци за комунизъм, активни строители на новото общество. Още 
МНОГО при Великата октомврийска социалистическа революция -- 
1917 г., В. И. Ленин писа, че главна цел на съюза на младежта е са- 
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мообразованието, изработването на ясен, издържан социалистически 
мироглед. ра 


Главното в партийното ръководство на Комсомола е идейно-поли- 
тическото ръководство, осигуряванетс на комунистическа. идейпа насо- 
цсност на цялата комсо молска дейност. 


Определено може да се каже, че ГК на БКП в Своге е отделял 
твърде голямо виимание на идейно-политическото възпитание на Ком- 
сомола и младсжта. Този въпрос неведнъж е стоял па заседанията 
на пленумите н бюрото на комитета. Голяма помощ е оказвал коми- 
тетът за правилното провеждане на съюзната учебна година, много 
комсомолци се учат в звспата за партийна просвета. Класово-партий- 
ното и научното възпитание на младежта е станало всекидневна грижа 
на градските комитети на Партнята и Комсомола, Характерна е тук 
инициативата да не се върви по утъпкания път, по пътя на шаблона, 
а да се търсят такива форми и съдържание за политическо и идейно 
въздействне, които да отговарят на интересите, на чувствата на мла- 
дежите, да ги увличат, да им въздсйствуват непринудено, но и да ги 
привличат към активна дейност и участне в политическия живот на 
Комсомола и младежта. Някои форми на идейно-политическа работа 
така са се наложили, че са станали действителен притегателен център 
за комсо молците и младсжта. 


В много градове в страната има младежки домове, добре обзаве- 
депи с най-различна апаратура и пр. Но не навсякъде обаче те ра- 
ботят активно, не са се превърнали в средища за културно-масова и 
политическа работа. Младежкият дом в Своге може съвсем определено 
да се посочи като дсеп дом, където се изяпява постоянно кипящата 
младежка енергия. Особено внимание в пеговата дейност заема поли 
тическият театър, рожба и инициатива на свогснската младеж, който 
има за главна задача да дава политическа информация, така да сс ка- 
же, образно, със средствата на киното, театъра. на рецитала - въобще 
да „информира“ с формите па изкуствсто по редица актуални политиче- 
ски събития. Характерно е и топа, че в него участвуват от 30 до 300 
младежи, особено там където има масови сцени. Много от спектаклите 
се представят на открито па площада, като се възпроизвеждат важни 
исторически сцени и събития. Те се наблюдават от 3 до о Хиляди души. 
Голям успех е пожъпала постановката за Чили -- „Двубоят на утреш- 
пия ден“ -- една действителио вълнуваща политическа информация 
спектакъл. По случай 30-годишнината от разгрома на фашизма от 
Съветските войски е била представена постановката „Началото на 
деня“, посрещната с много голям интерес от младежта. Паметни ще 
останат в съзнанието на младежта постановките „От връх до връх“, 
където образно се прави преглед на изминатия път от Бузлуджа до 
Х партиен конгрес, посветена на подготовката и срещата на Х1 конгрес 
на Партията, и „В Средна гора - среден път няма“, посветена на 100- 
годишнината на героичната > Априлска > епопея. Досега са проведени 
сколо 15 такива политически информацни спектакли, между които по- 
становка за българо-съпстската дружба, за атеизма и пр. 


Работата на политическия театър се намира под постоянната 
грижа и помощ на ГК на БКП и особено на неговия отдел „Пропа- 
ганда и агитация“. След всяка постановка се правят творчески срещи, 
в които участвуват главните участници в спектаклите и ръководители 
от окръга и грала, спсиналисти от столичните театри, кинематогра- 
фията и пр., с които са създадени тесни връзки и които оказват огромна 
ГОМСЩ. 

Активна дейност развива лруга една секция на младежкия дом 
„Човекът и законът“. Осиопна задача на тая секция е в дискусионна 
форма комсомолците и младежта да се запознават с нашите закони. 
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Особено в това отношение се обръща внимание на борбата срещу отри- 
цателните явления, един проблем, който много остро беше поставен 
както от Х| партиен конгрес, така и от Юлския пленум на ЦК на Пар- 
тията. Организирани са редица срещи с прокурора, съдиите, с органите 
на МВР, с представители на митницата. Всички разговори премина- 
ват под определен надслов. Митничарите например разказали за ге- 
рсичния път на митничарите, за редица нарушения, кой и как ги из- 
вършва, за формите на капиталистическата пропаганда, какви са по- 
следствията от тях за страната, за младежта и пр. Подробно говорили 
за каналите, чрез които се прокрадва капиталистическата диверсия. 


Много срещи станали и със стопански дейци във връзка със сто- 
панската престъпиост. 


Младежите вземат активно участие в тези дискусии, изказват мне- 
пия, дават предложения, а в рсзултат оказват действена помощ в бор- 
бата срещу престъпността и отрицателните явления. 


Освен дискусиите Комсомолът организира редица съвместни ме- 
роприятия с органите на МВР, съда и прокуратурата. Създават се пио- 
нерски отреди „Млад милиционер“ - ръководени от офицери от МВР, 
„Млад пожарникар“ и пр. Известпост добил пионерският отряд „Зорки 
очи“, изграден към пионерския дом. Редица младежи участвуват в съв- 
местни проверки с КАТ, осъществяват се немалко общи инициативи 
с отечественофронтовските и профсъюзните организации, с другарските 
съдилища. 


Борбата срещу антиобществените явления се намира под прекия 
и най-пепосредствен контрол на ГК на БКП, който не само на свои за- 
седания е обсъждал тези проблеми, но неговите работници и активи- 
сти оказват най-активна помощ на Комсомола в тази насока. : 


| Сега ГК на ДКМС се бори за изпълнение Юлските решения на ЦК 
на БКП, насочва своята възпитателна работа към бърза реакция от 
страна на комсомолските дружества па отрицателните явления и про 
яви, да не се чака загниване, а да се вземат мерки още в процеса на 
замисъла на дадено отрицателно явление, още при първите, дори съв- 
сем незначителни на пръв поглед сигиали. Голямо място във възпита- 
телната работа на ДКМС се отделя на борбата срещу алкохолизма. 


И друга дейност е характерна за младежкия дом в Своге. Той, 
както и младежкият дом в гара Бов, си има свой оркестър, благода- 
рение на който се организират често танцови и други увеселения, не- 
веднъж съпътствувани с богата литературна програма. Тези забави не 
рядко се посещават и от младежи от околни селища, дори от гр. Враца. 
На въпроса към тези младежи, защо идват чак тук на забави, те отго- 
варят: | 
-- При нас оркестри има само в ресторантите. За да отидеш там, 
трябва да похарчиш 15-20 лв. 


Интересна, съдържателпа дейност при най-близката помощ на ГК 
на ДКМС организира „Клубът на съвремепника“, изграден към средни- 
те училища, където се разглеждат най-различни специфични въпроси, 
интересуващи младежите от различните класове. В гимназия „Дичо 
Петров“ „Клубът на съвремеиника“ се е утвърдил като действена фор- 
ма за изучаване на марксизма-ленинизма, политиката па нашата Пар- 
тия, живота на видни национални и местни партийни и ремсови ръко- 
водитсли. Особено се налагат във възпитателпата работа рефератите. 
Това е форма, която приучва на по-продължитслна проучвателна и из- 
следователска дейност към отделни въпроси, особено из исторнята на 
Партията, на градските партийни организации и други важни проблеми. 
Изучаването обикновено продължава по 4-5, а може и повече месеци, 
според важността и Характера на въпроса. Най-добрите реферати по 
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обща преценка се пращат в ГК на ДКМС, а най-добрите 
браните от окръга се изпращат в ЦК на ДКМС. 


Значително място в политическата и възпитателната работа на 
градската комсомолска организация заемат също така първият в Со- 
фийски окръг комсомолски университет, съзладен през 1972 г., в който 
получака марксистко-ленински зиания комсомолския: актив, просветни- 
те събрания, срещите с активни борци протиц фашизма и капиталнзма, 
с партийни и стопански дейци. Важна роля играе аудигорнита „Мла- 
дежта н социалистическата ни родина“, която дава политическа инфор- 


мация по най-важните събития из нашата страна, запознава със социа- 
листическото строителство и пр. 


измежду съ- 


Всички тези форми, изпълнени с богато съдържание, бият в една 
цел - да възпитават любов към Българската комунистическа партия и 
трудещите се в нашата страна, към братския Съветски съюз и другите 
народи, мобилизират за активно участие в изпълнение на политиката на 


Партията, повишават марксистко-ленинската закалка и „сестетическия 
вкус на комсомолците и останалата младеж. 


ТРУДОВОТО ВЪЗПИТАНИЕ 


Трудовото възпитание, развитието на комунистическо отношение 
към труда, към общественото производство е една от главните насоки на 
партийното ръководство на Комсомола. Партийните организации се 


стремят да му оказват най-голяма помощ и въздействие, да използват 
най-различни и ефективни форми. 


Съвременното производство, научно-техническият прогрес, задачи- 
те, които постави Х! партиен конгрес за високо качество и висока ефек- 
тивност не само в производството, но и във всички области на живота, 
поставят все нови и нови изисквания към тези, които създават машини- 
те, работят на тях или ръководят производствения процес. Младото по- 
коление е призвано да участвува в решаването на исторически задачи, 
органически да съедини достиженията на научно-техническата револю- 
ция с преимуществата на социалистическата система. Всичко това на- 
лага партийните органи и организации да проявяват всекидневно и ди- 
ференцирано внимание към трудовото възпитание на девойките и мла- 


дежите, от класови позиции да решават проблемите на младежта, да 
усъвършенствуват ръководството на Комсомола. 


ГК на БКП в Своге особено внимание е отделял на участието на 
младежта в реконструкцията и модернизацията на производството. на 
развитието на научното и техническото творчество на младежта. Може 
да се каже, че тези проблеми никога не са слизали от неговия поглед, 
а през юли т. г., въплъщавайки в дела решенията на Х1 партиен кон- 
грес, е приел разгърнати мероприятия за привличането и участието на 
градската комсомолска организация в реконструкцията и модерниза- 
цията. Характерно за решенията на комитета е, че на първо място по- 
сочва своите и на първичните партийни организации задължения в ра- 
ботата си с Комсомола по изпълнение на тази задача, а след това и мя- 
стото на Комсомола и другите държавни и стопански органи и органи- 
зации. С право може да се каже, че това е една разгърната програма, 
която може да даде при ефикасен контрол и проверка големи резултати. 


На грижите на ГК на БКП комсомолците отговарят с дела. ГК на 
ДКМС е набелязал и приел редица материали и мероприятия за по- 
нататъшната мобилизация на младежите за изпълнение решенията на 
ОК и ГК на БКП за постигане на нови резултати в движението ТНТМ, 
в усъвършенствуващата се реконструкция и модернизация. Пропедена 
е огромна организаторска работа с комсомодския актив и ръководителите 
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на клубовете за техническо и научно творчество на младежта за поста- 
вяне на конкретни задачи в това отношение, за включването на повече 
млади специалисти и работници в градския клуб за ТНТМ, в клубовете 
по места, за възлагане на поръчения и пр. ЗШИ „Република“, едно 
предприятие със значително след Х партиен конгрес обновление на про- 
изводствените фондове, поставя пред заводската комсомолска организа- 
ция сериозни възлови въпроси във връзка с реконструкцията и модер- 
низацията на производството. Възложените задачи на младежта в за- 
вода са включени и в програмата на окръжната комсомолска органи- 
зация, одобрени са и пряко се наблюдават от Софийския окръжен коми- 
тет на Партията. В завода има изграден клуб за техническо и научно 
творчество на младежта, в който членуват 87 комсомолци. На осмия 
окръжен преглед на ТНТМ предприятието се е представило със свои 
изобретения -- за подреждане на шоколадови бонбони и с машини за 
сгъване на кутии - и двете изобретения на комсомолци. 


Характерно за комсомолците в завода е тяхната активност, тяхната 
инициатива и страст в работата. 


-- Много са ни иннциативни младежите -- каза секретарката на 
партийната организация в група А Искра Гацева. - Когато нм кажем, 
че трябва да се свърши някаква работа, не само остават, но се стремят 
да надхвърлят това, което се изисква от тях, да дадат повече. Даже по- 
някога се принуждаваме да ги възпираме, за да не се увлекат, Да не 
злоупотребяват със себе си. 


По-добра характеристика за активността и инициативата на ком- 
сомолците едва ли би могло да се даде. 


Още в началото на седмата петилетка МК на ДКМС в ДМ „Антра- 
цит“, респективно МК на ТНТМ, си е поставил важни теми за решаване 
по отношение на реконструкцията и модернизацията на производствени- 
те мощности в предприятията. За тяхното конструиране, изработване и 
внедряване е заангажирал 24 комсомолци. 


В монтирането на новите машини и съоръжения в „Автостопанство“ 
активно участие са взели и комсомолците от заводската организация 
в ДАТ. 

Примери не са нужни повече. И тези са достатъчни, за да се пока- 
жат тенденцията, насоката, линията, които се прозеждат в градската ор- 
ганизаци на БКП с ДКМС в Своге за активното включване на ком- 
сомолците и младежта за изпълнението на производствените задачи, за 
тяхното трудово израстване и възпитание. 

И тук комсомолците са дясната ръка на Партията. Те са в първи- 
те редици на строителите на социалистическото общество, заедно вър- 
вят със своите по-големи братя -- комунистите. 


зе 9 


Всеобща истина, потвърдена от живота, е, че силата на Комсомола 
е в партийното ръководство. Ръководейки се от тая максима, градската 
партийна организация в Своге, изучавайки и твърдо прилагайки реше- 
нията на Х! партиен конгрес и Юлския пленум на ЦК на БКП (1976 г.), 
ясно съзнава, че грижата за младото поколение е дълбоко принципиа- 
лен въпрос. Защото става дума за нейния естествен резерв, от който 
тя черпи попълнение за редовете си, за нейното политическо влияние 
сред младите хора, става дума за нейното бъдеще. 


Димитър АЛЕКСАНДРОВ 
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С ПОГЛЕД КЪМ БЪДЕЩЕТО 


„ка 


От разговора ни със Стефка Драганова -- секретар на ГК на БКП 
в Перник, и с председателя на окръжния съвет на професионалните 
съюзи Виктор Луканов разбрахме, че усилията па партийните ръковод- 
ства в предприятията на града са насочени към подобряване и усъвър- 
шенствувапе на партийното ръководство на професионалните съюзи. 
Мерките, които ГК на Партията и окръжният съвет на профсъюзите 
провеждат, правилно целят преди всичко да издигнат на по-висока сте- 
пен отговорността на работиическите колективи за повишаване произ- 
водителността на труда. Стремежът им е качеството и ефективността 
да станат основе критерий за оценка на изпълнение па производствена- 
та програма. Тяхна постояниа грижа е партийните и профсъюзпните ръ- 
ководства в заводите да въвлекат целите трудови колективи в борбата 
за укрепвапе па трудовата дисциплина, за опазване па социалистичес- 
ката собственост, за разгръщане па творческата инициатива на труде- 
щите се. Към такова отпошение ги насочва и обстаповката в предприя- 
тията, създадена след Юлския пленум на Партията. Критичните оценки 
на партийните събрания, па трудовите колективи изведоха на преден 
план основните въпроси от ежеднсвиата дейност па хората. Със зрелост 
и чувство за висока отговориост, Характерна за нашата работническа 
класа, и пернишките работинци поставиха на задълбочена оценка своя- 
та работа в духа на решенията на Х! конгрес на Партията и Юлския 
пленум. Със загриженост комунистите и безпартийните предявяват из- 
исквания към подобряване стила и методите на работата на ръководст- 
вата, критично и самокритично оценяват състояпието на трудовата дис- 
циплина, опазването на социадистическата собственост, решаването на 
въпросите, свързани с културата на работното място и други. 

В своята работа с профсъюзите градският комитет на Партията се 
ръководи от ленииската постановка, че за милионите хора профсъюзни- 
те организации са школа, където те се учат да управляват народното 
стопанство. Там те добиват навици па правилни взаимоотношения, кул- 
тивират чувство за личиа отговорност за поръчаното им дело, разгръ- 
щат своята творческа инициатива за претворяване решенията на Пар- 
тията, учат се на комунизъм. 

„Отидохме в завода за специални стоманени профили „Благой По- 
пов“. Трудовият колсктив е организиран преди пет години, но вече има 
свой дял в борбата за претворяване в живота решенията на Х! конгрес 
на Партията. От разговорите в заводския партиен комитет, в профкоми- 
тета, от мероприятията, залегнали в техните планове за работа, се виж- 
да, че партийното ръководство на профсъюзната работа е поставено на 
правилни основи. 

-- Стремежът ни е да засилваме самодейния характер на профор- 
ганизацията, -- каза ни секретарят на заводския партиен комитет ин- 
женер Емил Марков. - Изискваме тя да работи така, че непрекъснато 
да се повишава обществената и трудовата активност на колектива, с 
още по-широк размах да се разгръща социалнстическото съревнование, 
да се пресекат пътищата за прояви на отрицателните явления и нас“ 
троения, бързо и справедливо да се решават социалните и битовите въ 
проси, които трудещите се поставят. 

Тази правилна постановка във вижданията на заводския партиен 
комитет е помогнала да избягнат дублирането в работата със завод- 
ския профкомитет по някои осиовни въпроси като например социали- 
стическото съревнование, ипдивидуалната работа с хората, наставииче- 
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ството, работата за създаване на здрав психически климат в колек- 
тива. При решаването на тези основни въпроси от живота на трудовия 
колектив те се стремят всеки в своето поле на работа н със специфич- 
ните си средства да решава задачите. Целнте са едии, но умението се 
състои в това да се търсят пътища и средства те да се решават така, 
че и партийните и профсъюзните органи и организации да заемат тази 
стратегическа позиция, която ще им позволи да получат най-голям 
ефект от своята дейност. Всеизвестна истина е, че заводският партиен 
комитет като политически орган е задължен да издига идейното равни- 
ще на трудовия колектив, да разгръща в още по-голяма степен морал- 
ните стимули у Хората при решаването на производственнте програми, 
да държи в центъра на вниманието си човека с неговите радости и гри- 
жи, с неговите вълнения и стремежи, с неговите колебания. Това изнск- 
ване важи с пълна сила и за партийния комитет в запода за специални 
стоманени профили „Благой Попов“. Затова той се стреми да го изпълни, 
като използва силите на профсъюзната организация, помага тя да 
укрепва организационно, съдействува да осъществява подетите ини- 
циативи. 


ПРАТЕНИЦИ НА ПАРТИЯТА. 


Заводският партиен комитет, като спазва ленинското разбиране, че 
комунистите влияят на масовите организации не със силата на властта, 
а със силата на авторитета, със силата на енергията, с голямата опит- 
ност, полага непрекъснати грижи за правилния подбор н възпитание 
на профсъюзните кадри. В своята работа той се ръководи от указания- 
та, залегнали в решенията на партийните коигреси и изказвания на др. 
Тодор Живков, че профсъюзните организации са доброволни, са модей- 
ни непартийпи организации на трудещите се. Той осъществява партий- 
ното ръководство иа заводската профорганизация чрез комунистите, 
избрани на ръководна работа в заводския профкомитет и в профоргани. 
зациите. С тяхна помощ партнйният комитет разгръща инициативата на 
трудещите се, възпитава работниците в социалистическо отношение към 
труда, укрепва другарските отношения между хората, въвлича работ- 
ническата класа в управлението на производството. На комунистите, на- 
товарени да изпълняват високоотговорната роля -- пратеници на Пар- 
тията в най-масовата обществена организация на трудещите се, на ра- 
сотническата класа и трудовата интелигенция в завода, той възлага го- 
леми надежди. Помага им те да работят така, че да превърнат профор- 
ганизациите в трансмисия и опора на Партията в работата ис мисите. 
Гловече от половината от членовете па заводския профкомитет са комуни- 
сти. Те съдействуват този важен орган на заводската профорганизапия 
да подема и да разработва важни проблеми, които засягат интересите 
на целия трудов колектив, като въпросите за повишаване на производи- 
телността на труда, повишаване на качеството на продукцията, разгръ- 
щането па творческата инициатива на хората, подобряване охраната на 
труда и строгото спазване на социалистическото законодателство. Чле- 
новете на заводския профкомитет са добре подготвени по въпросите на 
профсъюзната работа -- изтъкнати произподственици. Трима от тях са 
активни комсомолци и помагат за правилното съвместно провеждане на 
редица мероприятия от профсъюзната н комсомолската организация, 
Много правилно заводският профкомитет обръща голямо внимание по- 
лага непрестанни грижи за укрепване на профорганизациите, за изди- 
гане на тяхната роля в живота на трудовия колектив. Председателят на 
заводския профкомитет Филип Върголомов е израснал из работническа- 
та среда, минал суровата школа на стоманолеяр, получил професиона- 
лен опит като комсомолски и партиен ръководител. Всичко това му 
помага да ръководи правилно работата на заводския профкомитег и 
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профорганизациите, да изгражда правилни взаимоотношения със сто- 
панското ръководство. С помощта на заводския партиен комитет за 
председатели и членове на цехови профкомитети и отговорници на проф- 
групи са избрани партийни членове с богат организационен опит, със 
солидна професионална подготовка, с делови качества. Те с чувство за 
отговорност, присъщо на комуниста, са поели това важно партийно по- 
ръчение. Все по-добре вникват в същността на профсъюзната работа, 
насочват своевременно и компетентно профорганизациите към решава- 
нето на актуалните проблеми на трудовия колектив. Това са хора, които 
провеждат широка организаторска и политическа дейност сред работ- 
ниците в цеховете, бригадите и смените. Те работят близко, непосредст- 
вено с партийните групи, учат се от техния опит. Заводският партиен ко- 
митет отчита важната мисия на тези кадри и се стреми да ги държи 
винаги в курса на задачите, които решава заводската партийна органи- 
зация. Те участвуват в съвещанията, конто заводският партиен комитет 
провежда по основните въпроси на партийната дейност в предприятието. 
В плановете на заводския профкомитет също са предвидени мерки за 
издигане ролята на ръководството на профсъюзните организацин -- сре- 
щи, изслушване на информация. В личните разговори с тях членовете на 
заводския профкомитет им помагат в практическата работа да се ут- 
върждават като добри низови ръководители, които непосредствено ра- 
ботят с хората. Грижата на заводския партиен комитет не свършва само 
с това да изпрати с партийно поръчение добри кадри в профсъюзната 
организация. Изискванията му към профкомитета са тези кадри да по- 
лучат и добра теоретическа подготовка по основни въпроси на профсъ- 
юзната работа, по усъвършенствуване стила и методите на работа, по 
основни икономически проблеми на развитието на отрасъла, в който ра- 
ботят. Народната мъдрост „не го слушай какво говори, а го гледай как- 
во върши“ с голяма сила важи и за низовия профсъюзен ръководител. 
От неговото поведение, от отношението му към труда и бита, от отно- 
шението му към социалистическата собственост в голяма степен се фор- 
мира и колективното мнение на хората, които той ръководи. Безспорна 
е неговата роля и за поддържането на нормален > социално-психй- 
чески климат в колектива, за укрепване и разширяване на другарската 
взаимопомощ, да не остава никой безразличен към това, което става 
около него. И по този важен проблем заводският партиен комитет пома- 
га на профсъюзното ръководство да намери правилно своето място в 
неговото решаване. Заводският профкомитет се е постарал да подхване 
решаването на тази важна задача от различни страни. Утвърдил е 
структурна схема, в която предвижда да изгради съвет по социално- 
психическия климат и възпитанието. Негова основна задача ще бъде 
да организира работата по няколко основни направления, като изгради 
и съответни секции За работа: с първенците и орденоносците, с новопо- 
стъпилите работници, с нарушителите на трудовата дисциплина, с ни- 
зовия ръководител, с нискоквалифицираните работници и други. Грижа- 
та на заводския профкомитет е сега тази схема да се напълни със 
съдържание. В своята ежедневна работа заводският профкомитет се ръ: 
ководи от правилото, че трудовият колектив е социален организъм, кой- 
то трябва да изпълнява отговорни обществени и възпитателни функции. 
Поучителен е станал за целия трудов колектив случаят с един от опера- 
торите на щрекмашината. Както понякога се случва с отделни млади 
хора, и той попаднал в компанията на приятели, които го отклонили от 
правия път. Започнал често да закъснява за работа, а после зачестили и 
безпричинните отсъствия. Не помогнали опитите на профгрупата да му 
помогне. Със съдействието на заводския профкомитет потърсили помощ- 
та и на семейството. Без грубости и натяквания, а с другарска загриже 
ност, с топлота обградили младия човек и сега той им се отплаща с 
дисциплинираността си, трудолюбието и чувството си за отговорност 
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към работата, която му е поверена. Наред с работата той успешно се 
справя със задължението си ученик задочник в техникум, 


Голям дял за формирането на благоприятен климат в трудовия ко- 
лектив имат хармоничните, искрени, другарски взаимоотношения между 
хората. Безспорно, за да се създаде такава творческа обстановка, реша- 
ваща роля се пада на най-непосредствения ръководител - началника 
на смяната, майстора, бригадира. Грижите на заводския профкомитет 
са насочени низовите ръководители да израстват не само като добри 
специалисти, но и като добри ръководители, за да могат да отговарят 
на изискванията, които сега животът предявява към тях, а именно да 
разгръщат творческата активност на работниците не само в труда, но и 
в обществения живот, да участвуват активно в управлението на про- 
ИЗВОДСТВОТО. 


Разработените мероприятия от заводския профкомитет съвместно 
със стопанското ръководство са добра основа за по-нататъшно усъвър- 
шенствуване работата с низовия ръководител. 


Те се свеждат главно към следното: 


-- Да се проведе научно-практическа конференция на тема: „Низо- 
вият ръководител -- организатор и възпитател на трудовия колектив“. 


- Съветът на низовия ръководител да изработи правилник, с кой- 
то да се регламентира работата на трите секции -- за началниците на 
смени, за майсторите и за бригадирите, 


- В школата за тяхното обучение да се проведат лекции по след- 
ните основни теми: ролята на низовия ръководител за изграждане на 
социалистически взаимоотношения в трудовия колектив; неговото място 
н роля в борбата за снижаване на себестойността на продукцията; ме- 
тодът на ръководство на колектива; подходът в работата с новопостъ- 
пилия работник; | психологическа бариера и  социално-психически 
климат в колектива, ролята на моралните и материалните стимули за 
повишаване трудовата активност на работниците и т. н. 


На радиопрограмната комисия е възложено да организира нова 
рубрика в своите предавания: „Говори низовият ръководител -- коман- 
дир на производството“. Комисията по културно- масовата дейност при 


заводския профкомитет предвижда срещи на низовите ръководители с 
изтъкнати писатели, педагози и ИКОНОМИСТИ. 


С предвидените мерки заводският профкомитет цели да издигне на 
по-високо равнище работата на преките ръководители в производство- 
то - началниците на смени, майсторите и бригадирите, които са всеки- 
дневно сред хората и оказват пряко въздействие върху организацията 
на работата в колективите. На тях той гледа като на своя надеждна 
опора за провеждане на задачите, като на главен двигател за подобря- 


ване на трудовата дисциплина, като основен фактор за изграждане на 
образцови работни места. 


Партийният комитет е подкрепил инициативата на заводския проф- 
комитет, като с помощта на стопанското ръководство е организирал шко- 
ла, в която ръководните кадри ще повишат знанията си по усъвършенст- 
вуването на стила и методите на работа. На теоретично-практическа кон. 
ференция ще разгледат проблемите за по-нататъшното усъвършенству- 
ване на формите и средствата за водене и отчитане на социалистическо- 
то съревнование. По проблемите на вътрешностопанската сметка в 
бригадите ще обменят опит с профсъюзния актив на завод „Фридрих 
Енгелс“. С провеждането на разговорите самоотчетин в профгрупите 
псд надслов „Аз, обществото и моята отговорноет“ се цели да се обмени 
положителният опит в работата, да се постави на дневен ред проверка- 
та как се изпълняват решенията на Юлския пленум за прилагане на ле- 
нинската непримиримост към слабостите и недостатъците, към техните 


носители. В системата на профсъюзната просвета трудещите се полу- 
чават подготовка и по въпросите на педагогиката, трудово-правни зна- 
ния, разширяват здравната си просвета. гр 

оо ш 


РЕАЛИЗИРАНЕ НА ПРОГРАМАТА 


Заводският партиен комитет, както и досега, държи в центъра на 
вниманието си въпросите за широкото разгръщане на социалистическо- 
то съревнование във всички бригади и цехове. Тази изпитана форма за 
пълно изявяване на обществено-производствената активност на масите 
с право заема важен дял от работата и на заводската профорганиза- 
ция. Сега социалистическото съревнование още по-тясно се свързва с 
борбата за изпълнение на насрещните планове. Неговата основна цел 
е да помогне да се мобилизира целият трудов колектив за реализиране 
на комплексната програма за развитие иа завода. Програмага пред- 
вижда през първия строителен етап до 1980 г. заводът да увеличи про- 
изводството си спрямо мипалата година с над 8000 т профил. Ще се 
внедрят нови машини, ще се усъвършенствува технологията на произ- 
водството. Предвиждаг се по-рационални решения на модернизацията на 
вътрешноцеховия транспорт в пресовия цех. След окончателното завър- 
шване на строителната програма до 1989 г. производството на завода 
се предвижда да се увеличи повече от два пъти в сравиение с 1975 г. 

|: В резултат на шнроката оргапизаторска и разяснителна работа на 

заводския партиен комитет и профкомитета, на всички комунисти цели- 
ят трудов колектив е включен в социалистическото съревнопание. На- 
трупаният опит във воденето на съревнованието е едно добро начало 
за разширяване на завоюваните вече постижения. В чест на Едннале- 
сстия конгрес на Партията са изпълпени 42 колективни обещания, 82 
индивидуални, 62 лични творчески планове, 29 договора за сърецчнова- 
ние. Работниците са направили над 260 предложения, пряко свързани 
с изпълнението на производствената програма. Главното предназначе” 
ние на организаторската роля на профсъюзните организации в завода 
сега е да дават широк простор на инициативата на трудещите се, да 
полдържат творческите почини, да не се допуща консерватизъм и за- 
стой в дейността на стопанското ръководство. 

При разработването на показателите на съревнованието партийни- 
те и профсъюзпите ръководители в завода са се ръководили от изисква- 
нията, които др. Т. Живков предяви към подхода, организацията н ръ- 
ководството на социалистическото съревнование в речта си пред първен- 
ците и орденоносците от Пернишки окръг. Въпросите за повишаване 
обществената производителност на труда, равняването по качество и 
технико-икономическо равнище па продукцията със световните образ- 
ци, най-рационалното използване на производствените мощности са 
основният критерий при определяне на показателите за съревнова- 
нието в отдслинте цехове и бригади. | 


Положителна оценка партийпият комитет дава и на инициативата 
в показателите за социалистическо съревнование по-широко да се вклю- 
чат и критерии, които ще определят неговото морално въздействие вър- 
ху работниците. Оргапизнраната викторина под надслов, отправен към 
Партията: „Малко е да те обичаме“ цели да се види какво е отношение- 
то на трудещите се от завода не само по проблемите, отиасящи се пря- 
ко към производството, но какво мислят, какво знаят по отделни страни 
от историята на страната и града, от революционното минало на Шар- 
тията, от славинте битки па работническата класа за победата на со- 
циалистическата революция в страната. По реализирането на тази ини- 
циатива заводската профорганизация провела широка дейност. На съ- 
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бранията в, бригадите и смените обсъдили показателите. В специални 
художествено оформени книжки са вписани показателите и условията 
на съревнованието. На общозаводско събрапие прнели обещанието. То 
станало в тържествена обстановка, при празнично настроение в мла- 
дежкия дом. На тържеството поканили ветерани на Партията -- ак- 
тивни борци. На видни места са поставени показателите, за които се 
бори трудовият колектив. 


При отчитането на съревнованието наред с показателите за произ- 
водствените резултати за всеки съревиоваващ се ще се провери какъв 
е неговият принос в обществено-политическата дейност, какво той пра- 
ви за издигане на културата на работното място, какво е участието му 
в решаването на въпросите на техническия прогрес и рационализатор- 
ската дейност. При воденето на съревиовапието заводският партиен ко- 
митет насочва работата на заводската профорганизация да прилага 
програмно-целевия и комплексния подход както при неговата организа- 
ция, така и при отчитането на резултатите. Затова на теоретично-прак- 
тическа конференция ще разгледат проблемите за усъвършенствуване 
формите на воденето и отчитапето на съревнованието. Заводският проф- 
комитет ще постави на обсъждане система за отчитане на показателите 
с помощта на специални талони. Целта е да се онагледи по-добре личният 
принос на всеки член от колектива в социалистическото съревнование, 
участието му в производството и обществепо-политическия живот и да 
се улесни воденето на отчета. Всеки работник, служител, инженерно- 
технически ръководител, а така също и колективите - бригадите, сме- 
ните, участъците и отделите, ще притежават по три талона с чисто бял 
цвят, със зелена лента и с червена лента. При парушаване па условия- 
та, приети от съревповаващите се, ще се отнемат последователно бе- 
лият и зеленият талон, а ще получават червен. В края на тримесечие- 
то и годината ударниците ще се избират от притежателите на бели та- 
лони. В методиката за работа с талониата система е записано, че кон- 
тролът за дейността на колсктивите и лицата се осъществява от ръко- 
годителите на обществените организации и от стопанските “ ръко- 
водители. Естествено изниква въпросът. Не се ли усложнява излишно 
отчетността? Тази форма не крне ли опасност за увеличаване на книж- 
нината и бюрократизма? Заводският профкомитет е на мнение, че на 
теоретично-практическата конференция по съревнованието те ще обме- 
нят опит, ще чуят мнението на хората и по тези въпроси. Стремежът е 
да намерят най-добрите варианти за онагледяване, опростяване и улес- 
няване воденето и крайното отчитане на сърсвпованието. В процеса на 
подготовката на конференцията те са се запозпали с опита па челни 
предприятия в страната и Съветския съюз. По осповпите принципи на 
съревнованието -- гласност, сравинмост на резултатите, възможност за 
практическо повторение на опита - ще обмепят мнения. 


ИСТИНСКИ СТОПАНИ 


Съществен дял от дейността на заводския профкомитет, на профор- 
ганизацинте и профгрупите се пада на грижата да разширяват формите 
за участне на работниците в управлението на производството. Сега тях- 
ната дейност е насочена да издигнат па по-висока степен ролята на 
работническите събрания. На тях те разглеждат жипотрептящи  вть- 
проси от дейността на трудовия колектив, които засягат важни страни 
от развитието на завода, като иапример изпълненисто на производстве- 
ните показатели, условията на труда, лисциплината, взаимоотношения - 
та между хората на работните места. На работническите събрания не 
липсват и „сблъсъци“ с административното ръкоподство. Понякога там 
става „горещо“. Обсъждали мерки за ликвидиране па щурмовщчната 


при изпълнението на производствения план. Работниците справедливо 
критикували стопанското ръководство, че с лека ръка допуща извънре- 
ген труд. Настоявали да се ликвидира парадоксът, от една страна, по- 
ради недостатъци в снабдяването със суровини, нарушаването на орга- 
низацията на труда да се увеличават престоите, а от друга страна, се 
разрешава щурмуването на плана за сметка на извънреден труд. От 
началото на тази година в завода са допуснати над 9 хиляди човекоча- 
са престои и в същото време са изразходвани над 7 хиляди човекочаса 
извънреден труд. Въпрос, по който правилно са си казали думата ра- 
ботниците. Те са постъпили като истински стопани, с високо чувство за 
отговорност, така както изисква от тях Партията. 


Заводският партиен комитет чрез партийните организации и пар- 
тийните групи, без да подменя профсъюзните организации, подпомага и 
на работническите събрания да стават творчески обсъждания на всички 
основни въпроси от живота на колектива, да се вземат ефикасни мерки, 
решения. Те да станат мощно средство за разгръщане на активността и 
нницнативата На трудещите се. При тяхното провеждане да пари ат- 
мосфера на откровеност Всеки работник да се вълнува, да се чувствува 
съпричастен за това, което става край него. По инициатива на завод- 
ския профкомитет работническият колектив обявил месеците юли и ав- 
густ за месеци на работническата чест. На събрания поставили на кри- 
тична оценка хигиената и културата на работното място. Имало 
заслужена критика към стопанското ръководство, оценка получили и 0т- 
делните членове на работническите колективи. Постарали се всеки да 
види приноса и недостатъците си в решаването на този въпрос, жизнено 
важен за всеки от тях. Този дух сега, след решенията на Юлския пле- 
пум, все по-осезателно се чувствува. Определена заслуга за това имат 
комунистите, които дават тон на неспокойство, непримиримост към не- 
достатъците, дават пример на критичност и самокритичност при обсъж- 
дането на въпросите. Те помагат работническите събрания да станат 
ефективно средство за нравственото възпитание на отделния работник, 
на целия трудов колектив. Сега, в изпълнение на решенията на Юлския 
пленум, партийното, профсъюзното и стопанското ръководство се стре- 
мят творчески да реагират на справедливите критики на работниците. 


Безспорни са грижите на партийното ни профсъюзното ръководство 
за реализиране в живота на комплексната програма на завода и в 06- 
ластта на социалнсто развитие на колектива. Набелязани са мерки за 
строителството на жилища за работниците, разширяването на столова- 
та, организиране на продажбата на полуфабрикати, построяване на 
спортни площадки, организиране културния отдих на работниците, по- 
добряване санитарно-хигиенните условия на работните места, опазване 
здравето па хората. Проблемите за опазване здравето на работниците, 
като непрскъснато се подобрява охраната на труда, околната среда, в 
която те работят и живеят, стояг в центъра на вниманието на партийно- 
то и стопанското ръководство. 


е 


Партийният комитет на завода за специални стоманени профили 
„Благой Попов“ в Перник правилно осъществява политическото 
ръководство на заводската профорганизация. Като се ръководи от реше- 
нията на ХА! конгрес на Партията, той се стреми да възпитава в проф- 
съюзните кадри високо чувство за лична отговорност за поверената им 
работа. 


Деля КОЛЕВА 


„ ПОСТОЯННА ГРИЖА. 
“ЗА УТВЪРЖДАВАНЕ 
НА КОВОТО В ЖИВОТА 


Преди година присъствувах на отечестве- 
нофрои:о0вска вечер в с. оезмер, Толдухин- 
ско. Разискваха се въпроси на новия бит 
и взаимоотношенията в семейсгвото и меж- 
ду хората, за матерналните и пуховните 
потребности, породени от развитието на жи- 
вота. Изказаха се повече младежи. Те за- 
сегнаха различни проблеми -- за уредбага 
на дома и необходимостта от повече и“ 
дожби консултации по тези въпроси, за с?” 
мейството и трудовото възпитание на лсе- 
цаза. за битовите услуги, за осъвременя- 
ване на традициите, домашните празници. 
Не пропуснаха да подчергаят и дълбоките 
изменения, настъпили в селския бит. 

В.ички бяха сдинодушни, че културата 
на бита означава преди всичко бла! оустрое- 
ни, чисти и красиви общесгвени сгради и 
лични домове и дворове, образцово селище. 
Но подчертаха, че не бива да Зъде само 
външна, показна, защото тя не се измерва 
с голсминаза на къщиге, нито с мебелите, 
които красят домовете, а с условията, които 
са съзладсни за хората, за да се развиват 
в работата си, да израстват като личности 
ш граждани на >социалистичсското обще- 
ство. Каква стойност имат обширните поме- 
щения и скъпите мебели, ако продължава- 
ме да живеем в кухнята? Какъв е този 
дом, снабден с домакинска техника, а тру- 
дът в него е монопол само па жената нли 
ако е пълен с книги, които никой не чеге? 
Сега хората разполагат със значително по- 
вече средства, но означава ли това, че 
трябва да се хвърлят например за една 
сватба 5--6 хнляди лева? Не бяха отми- 
нати и въпросите на облеклото. на добрите 
взаимоотношения и култивирането на на- 
вици още от най-ранна възраст в децата, 
за ролята на училището и обществото за 
израстване на здраво поколсние с Високи 
социалистически добродетели, за възпита- 
нието на любов към родното място и пр. 

По-късно в окръжния комигет на Отече- 
ствения фронт стана дума за тази вечер, 
за работата на окръжната организация по 
тези проблеми. Спомням сн, гогава друга- 
рите подчертаха, че това не е съвсем лека 
задача, че тя е свързана с цялостната идей- 
но-възпитателна и трудово-стопанска дей- 
ност, с формирането на ново съзнание, на 
нов матернален и духовен бит. През годи- 
ните на наропната власт са настъпили дъл- 
боки изменения в живота на окръга. Бедпи, 
с кални и прашни улици, порутени къши и 
запустели меглани в миналото, сега всички 
селища на окръга са променени до неузна- 
ваемост, Около 90 на сто от жилишния 
фонд е обновен. Няма селища без вода, без 


електричество, без просторни и красиви 06- 
шествсни сгради, а населенисто живее много 
по-добре отпреди. 

За тези дълбоки промени е допринесла и 
работата на Отсчествения фронт и неговите 
съвмсстни инициативи с народните съвети. 
със съвста на жените и с другите органи- 
зации, които работят с много жар за осъ- 
ществяване на партийната полигиха, 

Колко трудности са прсодолсни и про- 
дължават да се преодоляваг! И битовият 
консерватизъм, и традициите на миналото, 
и ежедневните потребности. Зашото да го- 
вориш за необходимостта от благоустроя- 
ване и хигиснизиране на домсвете н се- 
лището, а не винаги да можеш да осигу- 
риш строителни матернали за гова, да в0- 
диш разговори с всеки човек, да го убеднш 
в необходимостта сам той да участвува със 
своя труд, за да бъдат домът му, улицата, 
селото по-красиви и чистн, да го увлечеш в 
движение за утвърждаване в живота на от- 
делни черти от новия бит, не е толкова 
просто и леко. Защото дори всичко да бъде 
дадено или направсно само от държавата 
наготово, ако хората нямат пъгрсшна на- 
гласа и убеждение да го присмат, все едно 
нищо не е сторено. А направеното в окръга 
с помощта на държавата и с доброволния 
труд на хората е много и никой не може 
да го отрече. Зад тези постижения стоят 
стотици вечери на напрегната подготовка -- 
среши и разговори с населението, “чиито 
предложения и препоръки стават основа за 
решения, а по-късно и с доброволния им 
труд -- реалност. 

Разказах накратко за една отечествсно- 
фронтовска проява и за промените. които са 
настъпили в мислите на хоргта. И макар 
че тя разкрива само един аспект от многооб- 
разната дейност на организациите на Оте- 
чествения фронт в Толбухински окръг, е по- 
казателна преди всичко с това, че окръж- 
ната организация, като важна трансмисия 
на Партията и под нейно ръководство със 
свои специфични форми н средства после- 
дователно осъшествява в живота партий- 
ната политика. Отечественият фронт рабо- 
ти за създаване на по-високо гражданско 
съзнание и отговорност, за ла стане жи- 
вотът нн такъв. какъвто се чергае в Про- 
грамата на БКП. 

Разбира се, за да се изяснят по-лобре 
тези проблеми, преди всичко следва ла се 
вникне в най-съшественото от стила на ра- 
ботата на окръжната организация на Отече- 
ствения фронт. Това ше ни разкпие някои 
спенифични пътиша, средства и форми, чрез 
които Отечественияг фронт оказва своето 


въздействие върху съзнанието и поведсние- 
то на хората. : | 


щ и 


# жа 


Окръжната организация на Отечествения 
фронт в Толбухин преустройва своята ра- 
бота в духа на конгрссните решения, прсо- 
долява вътрешноорганизациониата си 0с0- 
беност, отворила е широ«о врагитс си за 
обществена изява на всички граждани. 
Стреми се да подхожда диференцирано. 

Космитетите и организациите не работят 
сами, а заедно с останалите > обществсии 
организацин и движения ч държавни орга- 
ни и при провеждане на обши задачи по 
местоживеене действуваг каго обединявашо 
звено. Под ръководствого на пар:ийните 
комитети и организации “Отечествсният 
фронт съгласува и координира своите сили 
и възможности с дейността на другите 06- 
ществени организации, с движенията в своя- 
та система, с държавни и стопански орга- 
ни, когато има да се обсъждат и решават 
въпроси, жизнено важни за страната или 
за селището, за квартала. 

Нареа с организационните форми все 
повече се използват и форми и средства, 
присъщи на движение, което дава възмож- 
ност да се мобилизират силите иа широкн- 
те слоеве на нассленисто в изпълнение на 
по-продължителни или акционни задачи. 
Така в системата на Отечествения фронт се 
създадоха движснието за зашита на прнро- 
дата, за > изграждансто на лека > спортна 
база и т. н. По този начин отечествсно- 
фронтовската пейност <с насита с богати и 
привлекателки из-ч и преди всичко с идей 
от Програмата на Българскага комунисти- 
- ческа партия. Такива задачи са например 
проблемите за повишаване благоденстпиего 
на народа, за висока обществена произво- 
дителност на груда. превръшансто на строи- 
телството във всенародно лело, осъшествя- 
ването на икономии от енсргня и матсриа- 
ли. оползотворяването на вторичните суро- 
вини, използването на възможностите на 
личното стопанство. „изграждансто на 06- 
разцови социалистически селиша, нздигане- 
то културата на бита. съзлавансто на нови 
взанмоотношения между хората и т. н. И 
всички тези залачи се осъществяват със си- 
лите на широките слосве на пнасслснието, 
като се нзползват форми, характерни еднак- 
во за организацни и за движсния. 

Да разгледаме как през тази голина в 
окръга се решават три оснопни задачи, тяс- 
но свързани с личните обс"иания на пома- 
кинствата: изпълненисто на 61-во постанов- 
ление за личното животнпвътс:по и произ- 
водството на псвече жипотин.ка и лруа 
продукция. 94-то постановление -- за със 
биране, прелаване и ополлотворяпанс на 
вторичните суровини и програмата за съз- 
даване на привстлипа и кулгурна обстанов- 
ка в насслените места. 

Оше в началото на голината окгъжният 
комитет на Отечествения фпонт на разши- 
рено съвси" лние с предсепателиге на спят- 
ските и общинскитс комитети на Отече- 
ствения фронт н ръковопствага па стппан- 
ските организачии -- окръжния коппепати- 
вен съюз и ДСО „Вторични суровини“ 06- 


-съдиха задълбочено плана за социално- 
икономическото развитие на окръга и на- 
белязаха мерки за по-нагатъшна работа по 
тези въпроси, като се разграничиха задъдл- 
женията и отговорностите, На спеша в ок- 
ръжния народен съвет с участието на ок- 
ръжния съвест на Българските > професмо- 
нални съюзи и Комсомола бе “| нзграден 
координационен съвет за осъшсствяване на 
специална програма, свързана с > благо- 
устройствените залачи за създаване на при- 
встлив и културен вид на сслищата в ок- 
ръга -- показатели, срокове за отчитане, 
задължения и т. н. 

Подобни съвещания станаха и по обтя- 
ни съвместно с народните съвети и други- 
те масови организаини и сгопански ръко- 
водства. На тях също бе обсъдена програ- 
мата и взаимните задължения. 

Всички тези въпроси трябваше да бъпат 
разяснени пред населението с оглед нключ- 
ването му в изпълнснисто на поставените 
задачи. И с тази отговорна и огромна ра- 
бота се засха няколко хиляди агитатори на 
Отечествения фронт. Те поссгиха всеки дом, 
водиха разговор с всяко семейство. Осно- 
ва на политико-разяснителнага работа бя- 
ха матсриалите на ХХУ конгрес на КГСС 
и Х! конгрес на БКП и залачите, залсг- 
нали в комплексната строитслна програма 
за сопиално-икономическото рачвитне на 
окръга и селищата. А тези програми бяха 
псче обсъдени от населението много прели 
присмансто им. На събранията хората бяха 
дали своиге ппедложения. За пезта бяха из- 
ползвани РТВ и други масови средства за 
агитация. По низови организации, при сре- 
шите на агитаторите с насслението граж- 
даните изразиха своята готовност да уча- 
ствуват активно в изпълнението на благо- 
устройсгвсните програми. дя сключат яого- 
вори за продажба на държавата на живо- 
тинска продукция от личния си двор и вто- 
рични суповини за нуждите на промитде- 
ността. Около 90 на сто от домакинствага 
посха лични обешания, в които конкретно 
бе записано колко лоброволен труд ше 
далат за благоустрояване,  хигиенизираие, 
озеленяване и залссяване в помош на сед- 
ското стопанство, колко месо, мляко и япру- 
га продукиия от личното си стопанство, 
колко вторични суровини ше осигурят и т. м. 

След обобщаването на личните обешания 
на специалсн пленум бе приего обешаинмето 
на окръжната организация. В него се прса- 
вижда значително увсличаванс броя на жя- 
во: ните в личния двор на селските труже- 
ници, да бъдат осмгурени на > държавата 
4300 т месо, 930 т мляко, 200 т вълна, 
370 т пчелен мед. 600 т зеленчуци я пло- 
дове. 2 400 000 пилета, 12 000 т тютюн -- 
отглепан ня семесн акорд, 8920 т вторични 
суповини, 440 000 доброволни трупови дни 
за благоустройствсни целн в помощ на сел- 
ского стопанство, за залесителня > мгро- 
приятия и други. И ако сълним по доссга 
постигнатите резултати, можем зпрелелено 
да кажсм, че в Толбухински окпъг планипа- 
ното се изпълнява С изключение на овцсте 
в личните стопанства е увеличен броят на 
всички животни. С доброволен тпул са из- 
градсни много нови улици, тротоари, раз- 


мирена е водепроводната мрежа, направе- 
ни са нови паркове и градини, зелени пло- 
щи и цветни ививи, детски заведения, кул- 
турко-битови ббекти, спортни площадки. 

езултатите "за оссммесечисто > показват, 
че обещанията по 61-во и 94-то постанов- 
дение и програмата за привеждане на се- 
лишщата на окръга в приветлив и културен 
вид се изпълняват успешно. 

-- В цялостната наша дейност се опира- 
ме на партийното ръководство и по про- 
блеми, свързани с икономиката, и по въ- 
проси на възпитанието на хората -- споде- 
ли председателката на окръжния комитет 
на Отечествения фронт Димятричка Попо- 
ва. -- На преден план пред нас стои задача- 
та -- тесни контакти с населениего, а от- 
там и включването му в ирстворяване на 
партийната политика в живота, Ние рабо- 
тим в тясно сътрудничество с народните 
съвети и активно съдействуваме при фор- 
мирането на социалната политика в ссли- 
щата. Няма община, в кояго да не се 06- 
съждат предварително с населснието благо- 
устройствените програми. Не случайно вся- 
ка година най-важннте въпроси, които за- 
сягат интересите на хората, са сбскт на 
съвместни заседания или сесни на народ- 
мите съвети и Отечествения фронт. По този 
начин Отечественият фронт участвува актив- 
но не само в популяризирането на реше- 
нията и програмите, но и в изпълненнето 
на тези решения и програми. Сега голяма 
част от кварталите в градовете имат склю- 
чени договори с градските народни съвети 
за благоустрояването на новите жилищни 
комплекси със собствени сипи. 

Отечествсният фронт работн в тясно съ- 
трудничество и с другите обществени и сто- 
пански организации за решавансто на жиз- 
нено важни за населението и икономиката 
въпроси. За това говорят многото провер- 
ки съвместно с Комитета за държавен и 
народен контрол и други обшествени орга- 
низациин, които имат отношение към пробле- 
ма. Правят се проверки по изпълнението 
на Декемврийската прсграма, строитслство- 
то на детски заведсния, опазпане на при- 
родната среда, услугите, законността и 
много други. 


в за 


Конкретната масова и индивидуална ра- 
бота с хората -- ето основного в дейност- 
та на Толбухинската окръжна организация 
на Отечествення фронт. Тук нито за мо- 
мент не забравят, че успоредпо с богатата 
и разнообразна масова работа -- събрания, 
среши с актива и населснисто. всчери на 
първенците и други, индивидуалните ксн- 
такти с всеки човек са ст пешапашо зна- 
зение, за да може партийното слово, пар- 
тийните повели да достигнат ло всеки дсм, 
до всски труженик. Всскидиспното общува- 
ме с хората, изучавансто на тсхните на- 
строения, интсреси н вълнения помагат га 
отечественофронтовската организация за по- 
правилно насочване на агитационно-разяс- 
нителната я дейност. Защото. ксгато хопа- 
та разберат залачите и сс убедят в тяхна- 
та целесъобразност, успсхът е до голяма 
степен гарантиран, 


Голямо внимание се отделя п на въпро- 
сите, свързани с развитисто на личността. 
Вече две години в окръга се води разго- 
вор на тема: „Както рабогим, така ще жи- 
веем“. Тозн разговор ще продължи и през 
следващите две години. Основното в нсго 
е, както показва и названисто му, засилва- 
не чувството за лична > отговорност при 
осъщсствявансто на партийната политика. в 
живота. Застъпени са повече теми за со- 
циалистическия начин на живот, 

Всичко това е в духа на решенията на 
Юлския пленум на ЦК на БКП. Но за да 
станат тези решсння досгояние на всички 
отечественофронтовскн дейци и граждани, 
в окръга се състояха срещи с председате- 
лите на общинските комигети на Отсчестве- 
ния фронт. На тези срещи заедно с. реше- 
нията бяха разгледани и задачите, които се 
поставят пред Отечествения фронт. Подоб- 
ни обсъждания се състояха и по общини с 
широк актив -- с членовсте на лвартални- 
те и селските комитсти и комисии, с ръко- 
водствата на низовите организации, с аги- 
таторите и пропагандистите н т. н. “ : 

Окръжният комитет на “ Отечсствения 
фронт сега си поставя за цел проблемите 
на Юлския пленум да станат основно .съ- 
държание на всички форми на политико- 
просветната, агитационно-разяснителната и 
културно-масовата работа. Бюрото на ок- 
ръжния комитст и общинските комитетн на 
Отечествения фронт занапред ще оцсняват 
ефективността от цялостната си дейност по 
степента на социалистичсската >“ съзнател- 
ност у гражданите, по активността н взи- 
скатслността им към ссбе си. Досега обнк- 
новено дсйността на дтечсственофронтовски- 
те комитети и организапнии се  отчиташе 
главно по бпоя па провелените лекторни, 
просветни събрания, ссденки и други. - Те 
например разясняват сред идссленисто пла- 
новсте за сопиално-икономичсското разви- 
тие на селищата и запознават гражданите 
с проблемите, които се пораждат от тях. 
Означава ли това, че всичко е свършено? 
Ефектът вече шс се определя нс само по 
броя на мероприятията, а по резултатите 
от тях, по това успели ли сме да въвлс- 
чем нассленисто в рсшавансго на задачи- 
те, поставсни от Партнята, как всеки чув- 
ствува свосто задължсние и участвува с 
труд за благоустроявансто и хигиенизира- 
нето на квартала и сеслищсто, за създава- 
нето на привлекателна и кулгурна обстантв- 
ка в тях, как полпомага селското стопан- 
ство. какъв с приносът на всски с личното 
ЖИВОТНОВЪДСТВО, в прсуспявачето на приро- 
до-зашитното дсло и т. н. Или казано на- 
кратко, как все“и с изпълнип ладесното от 
него обси"анис. На тази основа ие се ппа- 
ви и псрсантл"а оценка на отечественофрон- 
топските кадри. 


ж жЖ ж 


Окръжната организация на Огечествения 
френт в Толбухнн с намерила своя верен 
път до хорага и под ръководството на 
партийните комитеги  осъшесгвиява свонте 
задължения на най-масовата > всснародна 


организагия, 
Захари ЖЕЛЕВ 


СЪ” „УСТНАТА РАБОТА -- 
НА ШИРОК ФРОНТ 


Нашият разговор за съвместната работа на комунистите п сдруже- 
ните земеделци във Видински окръг започна в окръжния комитет на 
БКП. Първият секретар на комитета др. Любомир Бончев изтъкна: 


- Ръководно начало в съвместната работа на окръжния комитет 
на Паптията и ръководството на окръжната земеделска дружба са ре- 
шенията на Полигбюро на ЦК на БКЛ н Постоянното присъствие на 
БЗНС, залегнали в техния Протокол от 18 март 1971 година. Ние не 
правим нищо повече, освен гворчески да ги прилагаме със съответните 
форми н инчгиативи, които да осигурят максимална ефективност в ра- 
ботата. Решзващи фактори в тази насока се оказаха правилното реша- 
ване на кадровите проблеми, усилията да се подготвят добри ръково- 
дители по места и осигуряването на постоянна и богата информация 
за всички задачи, за насоките на изпълнението нм, за обществените и 
социалните проблеми и текущата политика. Всичко това даде възмож- 
ност, благодарение синхронизиране дейността на партийните организа- 
ции и дружбите по места да нарасне още повече техният авторнтет, а 
съвместната работа да стане още по-резултатна. Тъй като нзпълнение- 
то на Програмата на Партията за изграждане на развито социалистн- 
ческо общество е главна цел на комунистите и сдружените зе чеделци, 
стремим се контактите между двете окръжни ръководства да са пос- 
тоянни и тесни. При разглеждане на всички въпроси от значение за 
целия окръг ОК на БКП прави топа заедно с ОР на БЗНС. Също така 
секретари и членове на ОК на БКП присъствуват на всички главни ме- 
ропрнятия на БЗНС и това помага още повече за укрепването на на- 
шите връзки и взаимоотношения. За укрепването и задълбочаването на 
съвместната работа особено допринася творческата обстановка, която 
е създадена между нас. Ние предоставяме всички документи -- плано- 
ве, перспективни и текущи програми и други, които нямат специфичен 
партиен характер, на другарите от БЗНС. Изобщо предоставяме си 
взаимно всичко онова, което допринася за обогатяване опита, за усъ- 
вършенствуване стила и методнте на работа. 


Секретарите на ОК на БКП другарите Андрей Стоянов и Стойчо 
Ганов допълниха с редица конкретни примери картината на това, как 
на практика се осъществява съвместната работа между двете органи- 
зации за изпълнението на партийните предначертания. АД председате- 
лят на окръжното ръководство на БЗНС др. Младен Транлов подчерта: 

-- За сдружените земеделци от Видински окръг съвместната ра- 
бота с комунистите е изходно начало в тяхната всестранна дейност. 


Другояче не може и да бъде, щом се стремим към осъществяването на 
една и съща програма, към един и същ идеал. Окръжното рл,ководст- 
во на БЗНС се старае да съдействува за най-резултатното включване 
на сдружените земеделци в изпълнението на всички задачи, които ок- 
ръжният комитет на Партията поставя пред тружениците от Видински 
окръг. С оглед на това ние насочваме сдружените земеделци преди 
всичко към секторите, където е най-трудно, та те заедно със своите 
другари комунисти да бъдат на предната линия, да бъдат образец на 
съзнателност и чувство за дълг. И трябва да кажем, че съв местната ра- 
бота в нашия окръг е осезателно матернализирана в постигнатите до- 
сега резултати, конто бяха посочени от др. Любомир Бончев. 


Видински окръг изпълни плана за шестата петилетка в промншле- 
ността, строителството, търговията, транспорта и съобщенияга и даде 
38 милиона лева надпланово изпълнение. Въпреки редица неблагопо- 
лучия беше достигнат ръст на общата селскостопанска продукция от 
9,4 на сто спрямо петата петилетка. Укрепна и се развива успешно ма- 
териално-техническата база на селското стопанство. 

За постигането на тези успехи трудещите се от окръга разгърнаха 
под ръководството на ОК на Партията широко всенародно съревно- 
вание за повишаване обществената производителност на труда на осно- 
вата на внедряването на техиическия прогрес, научната организация 
на труда и преминаване на селското стопанство на промишлена осно- 
ва, бсрба за високо качество на продукцията, икономия на труд, мате- 
риали и средства, което да доведе до чувствително снижаване себе- 
стойността на продукцията. Комунистите и сдружените земеделци бяха 
в първите редици при реализирането на тези партийни изисквания. За 
най-резултатното осъществяване на тези задачи бяха проведсни реди- 
иа съвместни мероприятия на ОК на БКП и ОР на БЗНС. Още през 
1970 г. бе приета програма на ОК на БКП, ОР на БЗНС и ОНС за 
конкретизация, специализация и промишлено развитие на селското сто- 
панство. Разработиха се мероприятия за решително подобряване със- 
тоянието и повишаване ефективността на говсдовъдството през перио- 
да 1974-1975 година. Мнналата година бе приета съвместна програма 
за осиг,) ряване производството на 340 000 т хлебно и фуражно зърно. 
Приета бе и програма за подготовката на механизаторите. През 1976 г. 
бе изработена програма за провеждане обществен преглед па култу- 
рите от земеделието. На окръжни съвещания, организирани от ОК на 
БКП, в които участвуват членовете на бюрото и пленума на ОР на 
БЗНС и селскостопански специалисти -- сдружени земеделци, се кон- 
кретизират задачите по подготовката и на различните селскостопански 
кампании, произтичащи от пристите програми. Миналата година бе по- 
дет починът с партийни и съюзни поръчения специалистите -- ксмунис- 
ти и сдружени земеделци, да се включат и бъдат първи в движението 
„Всски специалист с личен принос в борбата за повишаване културата 
на селското стопанство“, В тази насока могат да бъдат посочени още 
много други инициативи на ОК на БКП и ОР на БЗНС. Но ще отбе- 
лежим само, че на основата на тях в отделни рапони и АПК се прие- 
мат конкретни мероприятия, които дават определено голям тласък в 
изпълнението на съответните задачи. Така например в Белоградчик са 
разгледани въпросите на говедовъдството и перспективите на пеговото 
развитие, повишаването културата на земеделието в духа на новите 
изисквания, усвояването На нови земи и засяването им с тревни смески. 
През 1974 г. в Кула бе проведена районна теоретико-практическа кон- 
ференция на тема „Повишапане обществената производителност на 
трула в селското стопанство“. 
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Двете окръжни ръководства правилно виждат необходимостта от 
разширяване съвместната работа и в областта на идеологията, за да 
се изграждат кадрите като високо съзнателни, дълбоко убедени и ак- 
тивни стронтели па развитото социалистическо общество, предани бор- 
ци за българо-съветска дружба и опора на морално-политическото 
единство на народа около Партията ръководителка. В тази насока 
се полагат постоянни системни грижи, обогатяват се формите, множат 
се инициативите. Все повече се разширява практиката да се организи- 
рат съвместни теоретични конференции, районни семинари, да се обу- 
чават общо пропагандистите. Окръжният комитет на БКП оказва го- 
ляма гомощ за обучението на съюзните кадри. Освен кадрите и акти- 
висгите на БЗНС, които се обучават в АОНСУ в София и филиала във 
Варна и междуокръжната партийна школа, много сдружени земеделци 
участвуват в партийните учебни форми. В районните семинари и орга- 
низираните от ОК на БКП десетдневки на икономическата мисъл ре- 
довно участвуват и сдружени земеделци. 


С размах е разгърната съвместната работа н в социалното управ- 
ление - в народните съвети, Отечествения фронт и другите обществе- 
ни организации, където активността на комунистите и сдружените зе- 
меделци е за пример и се явява решаващ фактор за увличане труде- 
щите се в изпълнение на партийните предначертания. 


В доклада на ОР на БЗНС пред отчетно-изборната конференция 
са написани следните редове, които обобщават значението на съв мест- 
ната работа за целенасочената и резултатна дейност на сдружените зе- 
меделци: „Все по-сполучливо организационно-политическата работа, 
която вършат партийните организации и земеделските дружби по мес- 
та, свързва възпитанието на хората с проблемите на интензивното раз- 
витие на окръга, съобразява се с новите процеси в селското стопанство 
и необходимостта от създаване на качествено нова социалнстическа 06- 
ществена и трудова дисциплина. Тя беше важен фактоп за мобилизира- 
не усилнята на сдружените земеделци в борбата за изпълнението на 
плана за социално-иконо мическото развитие на окръга през шсстата пе- 
тилетка, за непрекъснато укрепване морално-политическото единство на 
населението, за все по-пълното задоволяване материалните н духовни- 
те потребности на трудещите се.“ 


Нов тласък за разгръщането на съвместната работа даде Едина- 
десетият конгрес на БКП. Неговите забележителни решения, които на- 
чертаха перспективите за по-нататъшното развитие на родината по пътя 
на зрелия социализъм, въодушевиха всички патриоти, вдъхнаха им 
нова вяра и енергия за претворяване партийните указания в живота. 
На предна линия застанаха комунистите, следвани от техните верни 
съюзници и другари -- сдружените земеделци. 


Разработиха се мероприятия, породиха се нови инициативи, на- 
сочени към най-успешното реализиране лозунга на У!! петилетка -- 
„Ефективност и качество -- качество и ефективност!“, за постигане по- 
дем в изпълненнето на първата година на плана за социално-иконо ми- 
ческото развитне на окръга през седмата петилетка. 


Юлският пленум беше нова изява на творческото разработване 
вя проблемите, които поставя за решаване пред нашия народ Партията. 
В пегсвия дух се повишиха и изискванията в организациопчо-полити- 
ческата и стопанската дейност. Преустронха се редица планове, разра- 
ботнха се нови мероприятия. И ако трябва да се каже какво е състоя- 
нието в този момент в окръга - това е -- активност, целенасочена ин 
вдъхновена активност, която въпреки многото трудности от пбективен 
характер в селското стопанство дава свонте плодове, резултат на ен- 
тусиазиращата сила на партийните решения. А за Видински окръг тезн 
решения имат конкретно изражение и в оценките и указанията на Се- 
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кретарната на ЦК на БКП по ръководството на селското стопанство 
в окръга. При такава наситеност на задачи и изисквания окръжният 
комитет на Партията и ОР на БЗНС разгърнаха широка организацион- 
на дейност за максимален принос на комунистите и сдружените земе- 
делци в тяхното реализиране. 

За целта започна разработването на 14 програмно-целези програ- 
ми за осъществяване мултипликационен подход по всички осповни проб- 
леми. Някои от тези програмн вече се прилагат като общи мероприя- 
тиня на двете ръководства. Съвместно се подготвя пленум по развитнето 
на селското стопанство. 

На фона на тази активна дейност изпъкват и добрите резултати, 
постигнати от много комунисти и сдружени земеделци в изпълнение на 
плана за тази година. Бригадата за промишлено производсгво в с. Зла- 
тен рог, ръководена от комуниста Паско Маринов, постигна 404 кг пше- 
ница среден добив от 17 500 дка; бригадата в с. Капитановци, ръково- 
дена от комуниста Виктор Маринов, получи по 461 кг пшеница от 
17 000 дка. Комплексната бригада в с. Ново село, ръководепа от сдру- 
жения земеделец Стефан Бибанов, получи по 397 кг пшеница от декар. 
Примера на челните бригади следват десеткн други, ръководени от ко- 
мунисти и сдружени земеделци. 

В усилията да се развива животновъдството и да се повишава не- 
говата ефективност също така с осезателнн резултати на предна лн- 
ния са членовете на БКП и БЗНС. През първата половипа па октом- 
ври кравефермата в с. Иново, ръководена от комуниста Ангел Горанов, 
изпълни годишния си план и обеща до края на годината да предаде над- 
планова продукция 125 т мляко. Кравефермата в Дунавци с ръководи- 
телка комунистката Цеца Станева прензпълни плана за млеконадоя 
за осеммесечието с 40 тона. За деветте месеца на годниата краве- 
фермата в с. Динковица, ръководена от сдружения земеделец Любен 
Младенов, при план 308 т постигна 319 т мляко само първокачествкена 
продукция н очаква да преизпълни плана с 20 тона. С 10 тона преиз- 
пълни плана за овчето мляко бригадата в с. Големаново, ръксводена 
от Кънчо Нешков, а бригадата в комплекса за угояване па шилета в 
с. Шишенци, ръководена от сдружевия земеделец Ценко Богданов, при 
план 190 т произведе 222 т месо, като реализира 22 стогинки по-ниска 
себестойност от плановата за | кг прираст. 


На 17 септември в окръжния комитет на Партията се състоя среща 
с ръководителите на 31 най-добри говедовъдни ферми в окръга. Меж- 
ду тях бяха много комунисти и сдружени земеделци. Повол за среща- 
та беше желанието животновъдите да откликнат с достойни дела на 
позлравителното писмо на др. Тодор Живков до шестте окръга, които 
първи в страната предадоха на държавата повече от преднидсното зър- 
но за 1976 година. Това високопатрниотично дело вдъхнови участниците 
в срещата да последват благородния пример, като предадат ча държа- 
вата повече животинска продукция от предвидсното за настоящата 
година. 


Може да се посочат десетки примери още за добрите произзод- 
ствени успехи, конто постигат комунистите и сдружените земеделци, 
с което увличат и другите производственици към образцово и сфек- 
тивно изпълнение на задачите, независимо от нсмалкото трудносги и 
частични неблагополучия в окръга. Тези постижения показнат, че ко- 
гато има правилен подход, добра организация, системни грижи, могат 
да се преодолеят много трудности, да се предотвратят непредвилени 
препятствия при изпълнението на плановете. В тази пасока съвмест- 
ната работа на комунистите и сдружените земеделци оказва опреде- 
лено мобилизнращо въздействие. 
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Това, което се върши в целия окръг, нацира ярко изражение в 
съвместната работа на градския комитет на БКП и градското общин- 
ско ръководство на БЗНС в Брегово. По думите на първия секретар 
на ГК на БКП Неофит Атанасов и председателя на общинското ръко- 
водство на БЗНС Борис Цветков досегашното развитие на града н 
района, който се покрива с територията на АПК, е немислимо без съв- 
местната рабста на комунистите и сдружените земеделци, чийто общ 
брой е 932 души. А дейността на АПК - Брегово се характеризира 
както с подчертанота внедряване на науката в селското стопанство, 
така и с постоянното усъвършенствуване организацията на производ: 
ството, както чрез преминаването му ни промишлена основа, така н с 
разширяване на интеграционните форми. 96 000 дка земя се използва 
предимно за отглеждането на царевица, ишеница и зеленчуци, като 
не са пренебрегнати и лозята и овощните градини при снлно подчер- 
тано механизиране на прои "водствените процеси. 


За достигането на тези резултати голяма роля играе обстоятел- 
ството, че АПК е база на Института по механизация и елглгрификация 
на селското стопанство. С помощта на научни работници тук се при- 
лагат много нови технологии в полевъдството и ЖИВОТНОВЪДСТВО ГО. 
Стопанството в Брегово е пионер в лехобраздовото отглеждане на зе- 
ленчуци, тук се работи методично по програмиране добнвите па царе- 
вицата и др. 


Грижите за развитието на животновъдството са не по-малки и са 
поставени също на солидна научна основа. Гони се стабпилизнрането 
на среден млеконадой от 3900-4000 литра от всичките 1500 крави на 
комплекса. АПК строи за нуждите на животновъдството собствен завод 
за фураж с оглед бъдещото угояване на 12 000 телета годишно, с който 
тази дейност в окръга изцяло ще се съсредоточи тук. Промишлеността 
навлиза все повече в производствената дейност на АПК. За преработ- 
ката на зеленчуците от 12 000 дка е построена фабрика към Дирек- 
цията по зеленчукопроизводството. Сега промишлеността и търговията 
дават повече от 29 милиона лева продукция, а се предвижда в края 
на петилетката нейният обем да надхвърли този на селскостопанската. 
продукция. | 

Тези големи и отговорни задачи изискват мобилизация на всички 
сили, пълно използване възможностите на техниката, науката, човеш- 
ките ресурси. И затова е нужна активна политическа, организационна 
и идеологическа работа. Партийната организация е начело в нейното 
разгръщане, като в основата стои съвместната работа със зе медел- 
ската дружба. Тази обща работа не само има далечни традиции, но 
се изявява многостранно и в дълбочина. Посочени бяха големите инн- 
циативи и мероприятия на съвместната работа в окръга. За да не гн 
повтаряме за Брегово, ще посочим някои по-съществени нейни прояви: 


- Още през 1970 г. е разработен план за обучението на кадрите 
на БКП и БЗНС. В резултат на това всяка година 120-130 сдружени 
земеделци преминават през учебните форми на Партията; 


-- Всички просветни събрания в общината се правят съвместно; 


- За запознаване на възрастните и тези, които са възпрепятству- 
вани, с актуалните проблеми, се практикуват посещения по домовете; 

- За механизаторите това се прави на местоработата; 

- Към ГК на БКП има лекторски състав от 25 души, 8 от конто 
са сдружени земеделци; 


- По обща програма се подготвят механизаторски кадри. От 630 
механизатори около 400 души са подс40-годишна) възраст; 


--- 


- Редовно общо се правят прегледи на културата на селското 
стопанство; 

-- На съвместни събрания се дават партийни и съюзни поръчения 
за високи производствени постижения, образцова работа и високо каче- 
ство, за прилагане новостите в производството; 


за Комунистите и сдружените земеделци подеха почина всички кра- 
вегледачки да станат четиритонницн, 


-- Механизаторите комунисти и сдружени земеделци общо приеха 
призива да се работи по примера на Г. Куцаров; 


-- Общо бе подет починът за прилагане на паспорти по качест- 
вото ит. Н. 


При такава наситена и цгленасочена работа не може да не се по- 
стигнат и добри резултати. Бригадата, ръководена от комуниста Ма- 
рин Ив. Гогов, изпълни плана за чистата продукция през УМ! петилетка 
107,5 на сто, а тази, ръководена от сдружения земеделец Антиох Пет- 
ров -- 104,7 на сто. Кравегледачката комунистка Веска Павлова надои 
през петилетката 61 тона мляко над плана от 16 крави. От същия брой 
крави слруженият земеделец Джумасан Сандов надои над плана 60 т 
мляко. И сега за първите девет месеца на годината те дават в повече 
съответно 15 и 18 т мляко. Веселин Русинов преизпълни плана с 69 тона, 
Реализирането лозунга на Единадесетия конгрес на Партията тук е 
действително задача, която мобилизира силите на цялото население, на 
всички труженици, особено на комунистите и сдружените земеделци. В 
изпълнение на плановете за първата година на У1! петилетка техният 
принос е най-осезаем. 
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Малко дни остават до приключване първата година на седмата 
петилетка. ТГрудещнте се от Видински окръг работят всеотдайно за из- 
пълнение на своите насрещни планове, за материализиране на изисква- 
нията на плана за социално-икономическото развитие на окръга с 
псвече и по-качествена продукция, с постоянно подобряване организа- 
цията на труда и снижаване себестойността на базата на научно-техни- 
ческия прогрес. И въпреки немалкото трудпости, пропуски и недоста- 
тъци, успехи има и перспективите се очертават ясно. Окръ жният комитет 
на БКП и окръжното ръководство на БЗНС предприемат постоянио 
мерки комунистите и сдружените зе меделци да са винаги на своя обще- 
ствен и производствен пост. За още по-активното участие на членовете 
на двете органнзации във всестранния живот на окръга ще се състои 
общ пленум на двете окръжни ръководства, посветен на задачите и 
формите на съвместната работа за повишаване ефективността на сел- 
ското стопанство в окръга. Този пленум ще стане в дните пред Три- 
десет и третия конгрес на БЗНС, който сдружените земеделци от ок- 
ръга се стараят да посрещнат с достойни дела в изпълнението на п.а- 
новете си, в разгръщане активна политическа работа за укрепване 
морално-политическото единство на народа около Партията ръководи- 
телка, за нови завоевания в изграждането на развитото социалистиче- 
ско общество. И в общ поход със своите братя комунисти да се пости- 
гат все по-големи и вдъхновяващи успехи. 


Димитър СТАНОЕВ 
Христо К. РАДЕВ 


т-ттсс- 
ТЕВРИЯ И ПРАКТИКА 


ЛАБОРАТОРИЯ НА 
«НАУКАТА ДА УБЕЖДАВАМЕ,, 


Системата на марксистко-ленинското 06- 
разовани в СССР, която в сегашння си 
вид съществува вече повече от десет го- 
дини, по същество е съвкупност от три 
достатъчно > самостоятелни, макар и тяс- 
но свързани помежду си системи, а имен- 
но: 

-- Широките слоеве на безпартийните 
трудещи се овладяват политическата аз- 
бука на марксизма-ленинизма с помощта 
на масовата политическа пропаганда. Това 
се осъществява чрез школите за комуни- 
стичесьи труд, кръжоците за изучаване 
вътрешната и външната политика на КПСС, 
народните университети, лекторните ит. н. 

-- Комсомолците овладяват политически- 
те знания в рамкнте на комсомолската по- 
литнческа учебна година. 

-- За комунистите и безпартийния ак- 
тив е предназначена широката система На 
партийно обучение, която се състои от 
начално, средно и висше звено. 

В рамките на цялата ни > система за 
марксистко-ленинско образование все по- 
широко и по-резултатно функционира и 
системата на икономическото образование 
на трудещите се. 

Научно-методически центрове на система: 
та на марксистко-ленинското образование, 
са партийните кабинети при районните 
(градските) комитети и домовете за по 
литическа просвега при областните и град- 
ските партийни комитети. Първо “място 
сред тях по право се пала на Дома за 
политическа просвета при Московския 06- 
ластен и Московския градски комитет на 
КПСС. 

Централната задача, на решението > на 
която е посветена цялата дейност на До- 
ма за политическа просвета, официално се 
формулира по следния начин: методическо 
ръководство на системата на марксистко- 
ленинското образование и на устните фор- 
ми на масово-политическата работа в Мос- 
ква и Московска област. 

Основната маса > пссетители на дома са 
работници от гаптийния апарат, пъководи- 
тели на семипари с пропаганднстите, на 


теоретически и методологически семинари, 
на районните семинари на политинформа- 
торите, на агитколективите, председатели 
на методически съвети н т. н. 

На въпросите за научно-методическата 
дейност на Дома за политическа просвета 
при Московския областен и Московския 
градски комитет на КПСС, зададени от 
кореспондента на АПН Юрий > Казаков, 
специално за сп. „Партиен живот“ в Бъл- 
гария > отговарят > сътрудниците на този 
дом: завеждащият дома кандидатът 9 на 
историческите науки Виктор Иванов, кон- 
султантът Антонина Гормакова н завеж- 
дащата библиотеката Ж. Тоболска. 


КОРЕСПОНДЕНТЪТ НА АПН: -- Как- 
во кара колектива на Дома за политичес- 
ка просвета да търси нови, по-ефективни 
форми и методи за работа с хората, зае- 
ти в системата на марксистко-ленинското 
образование? 


В. ИВАНОВ: - Причините са много: то- 
ва са и задачите, които Партията поставя 
пред съветския народ в областта на ко- 
мунистическото строителство и нараства- 
щото значение на идеологическия фактор 
в класовото възпитание на трудовите хо- 
ра, и нспрестанното и бързо > нарастване 
на обема информация, н по-високото 06- 
щообразователно равнище на съветските 
хора и т. н.... Без да отчитаме тезн фак- 
торн и да се съобразяваме с тях, не е 
възможно добре да решаваме > главната 
задача в нашата работа: да повишаваме 
действеността на системата на маркснст- 
ко-ленинско образование. 


КОРЕСПОНДЕНТЪТ НА АПН: - А 
съществуват ли иякакви обективни крите- 
ри за нейната оценка? 


В. ИВАНОВ: -- Да, безспорно. Можем 
да споменем, ако желаете, количествените 
показатели -- това например, че в различ- 


ните форми на политическо и икономичес- 
ко > образованне в Москва са обхванати 
практически всички ръкозодни кадри, че в 


Московска област сега броят на изучава- 
щите икономическите проблеми е шест пъ- 
ти по-голям в „сравнение с 1970/71 учебна 
година, че през, последните три години 06- 
що в цялата сдрана повече от 39 илн. ду- 
ши нзучнха въйедените през 1972 г. пред- 
метн, конто дават основни знания по ико- 
номика н управление. В тези примери е 
нанстина трудно количествените показате- 
аи да се отделят от  качествеинте. Но 
все пак да се спрем по-внимателно на то- 
зи въпрос. 

Повищаването на качеството на обуче- 
нието е заложено още в основата на дей- 
ствуващата у нас система на марксистко- 
денинско образование, която в сегашния 
си вид съществува вече десет години. И 
работата не е само в това, че тя възник- 
па не на празно място. а попи в себе си 
всичко хубаво от предишния опит. Но и 
в това, че тя още преди десет години бе- 
ше съществена крачка напред, тъй като 
предполагаше (н предполага), от една 
страна, диференциран подход към различ- 
ните категории хора, а от друга -- макси- 
мална приемственост в обучението, движе- 
ние от по-простото към по-сложното, ог 
нисшето -- към висшето. Но това е сам 
едната страна на въпроса. 

В гората се състон в това, как да нака- 
раме тази система да лава на обучавашия 
се всичко, което е способна да лава. 
Този въпрос вече съвсем непосредствено 
се отнася н до дейността на нашия Дом 
за политическа просвета, тъй като отгово- 
рът му предполага преди всичко да се 
обогатява ндейно-теоретическото съдържа- 
ние на обученнето, да се разширява и 
актуализира неговата проблематика, да се 
засилва > политическата му насоченост и 
връзката му с живота. 

Марксистко-ленинското образовани (в 
никакъв случай не може да бъле „обра- 
зованне за самото образование“. То е при- 
звано да служи ни служи на конкретни це- 
ли: на делото на комунистическото възпи- 
тание на трудещите се, основа на основи- 
те на което е формирането на марксистко- 
ленински > мироглед и на комунистическо 
отношение към труда. В това отношение 
най-общата ни гледна точка може да се 
изрази така: в съвременните условия про- 
пагандистът ие може, пък и няма право 
да <«бъде обикновен “просветител. Като 
ръководи слушателите в изучаването > на 
марксистко-ленинската теория, той етноврс- 
менио се проязява и като организатор, и 
като възпитател, тъй като чрез умелото 
разкриване на съдържанието на изучава- 
ния учебен материал пропагандистът фор- 
мира научен мироглед у хората, допрнна- 
ся да расте > съзнателността и нравстве- 
ността им, да се повишава трудовата и 
политическата им активност. 


КОРЕСПОНДЕНТЪТ НА АПН: -- Вие 
сам подчертахте важността на това, про- 
пагандистът умело да разкрива съдържа- 
нието на изучавания предмет. А нали съ- 
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ществува определена система от навици, 
начини, средства ин методи, която е на- 
деждно оръжие на пропагандиста в това 
отношение? 


В. ИВАНОВ: -- Безусловно, съществува 
и непрестанно се развива. 

Какво имам предвид, какви са тези ме- 
тоди? 

Методът на > организация на > учебния 
процес, да кажем, включва в себе си мно- 
гообразни, вече утвърднли се в пропаган- 
дистката практика начини на работа. То- 
ва са целевото планиране на учебно-въз- 
питателния процес, възпитанието на нави- 
ци и умения да се работи с полнтическа- 
та литерагура; система от учебни и прак- 
тически занятия, включване на слущатели- 
те в масово-политическата работа. И на- 
края, главният метод на комунистическото 
възпитание - > методът на > убеждението. 
Да убедиш -- това ще рече да накараш 
хората да се съгласят с определена глед- 
на точка, да я защищават като своя соб- 
ствена и да действуват в съответствие с 
нея. 

Едва ли е излишно да припомним с как- 
во внимание се отнасяше към метода на 
убеждението в своята пропаганлистка ра- 
Сота лично Владимир Илич Ленин, как се 
грижеше да подбира аргументите си, като 
се стремеше хората да прнемат не просто 
на доверие отделните думи, а да се учат 
сами да обмнслят сложните въппоси. да 
сс добират до истината. За убеждаването 
съвсем не са достагъчни само логическите 
методи, необходимо е ла се докоснем и до 
чувствата на хората. Да убелиш -- това 
ще рече да постигнеш единство на разби- 
ране и преживяване. Илн както пише са- 
мият Карл Маркс: „Идеите, които овла- 
дяват нашата мисъл. подчиняват нашите 
убеждения н към които разумът е прико- 
вал нашата съвест - това са окови, от 
които човек не може да се изтръгне, без 
да пазкъса своето сърце...“! 

В този смисъл да се разкрие умсло те- 
мата означава не просто да се предале 
съността на явлението, опсрирайки с ло- 
гиката. но и да се стигне до сърцсто на 
слушателите -- да се убедят, да им се по- 
могне да си изработят убеждения. Прон 
това изработването на убеждение е про- 
цес не само на възпитание, но и на са- 
мовъзпитание на човека, а на тази основа 
вече не е трудно да се разбере какво зна- 
чение има обстановката, в която се про- 
веждат политическите знания. А и какви 
са източниците на нашите препоръки за 
активно-творческия „характер на провеж- 
дането на тези занятия н използването на 
съвременни методи и средства, който чув- 
ствително повишават интерес? на слуша- 
телите към изучаваната проблематнка. И 
като следствие от всичко това -- ефектив- 
ността на самия учебен процес. 


КОРЕСПОНДЕНТЪТ НА АПН: - Ду- 
мата съвременни употребявате в смисъл 
на „нови“? 


на БКП, С., 1957, стр. 113--114, 
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В. ИВАНОВ: - В много случан -- да! 
Но не винаги. 

Древни философи твърдят, че истина- 
та се ражда в споровете А н Михаил 
Иванович Калинин заяви на съвещанието, 
» Свикано преди близо четиридесет години 
от в. „Учительская газета“, че занятнята 
трябва да се водят така, че „работата да 
стига, ако не до „бой“, то поне до сериоз- 
на, до гореща престрелка“. „Сериозна 
престрелка“, без да се нанасят > душевни 
травми -- ето го изпитания метод на дру- 
гарската полемика. Ние сега се стараем 
все по-широко да използваме този метод 
в системата на марксистко-ленинското 06- 
разование н трябва да отбележим, това 
дава много голям политически ефект. 

Или да вземем един друг метод -- 
методът на практическите занятия. Този 
метод, ще си позволя да припомня, много 
широко е прилагал В. И. Ленин в ръко- 
водения от него марксически кръжок, ко- 
гато #4“ изучаването на „Капиталът“ на 
Маркс било свързано непосредствено с из- 
искването участвуващите в кръжока да 
изучават реалното състояние на нещата в 
предприятията, където работят. Сега този 
ленински мето1 на свързване на теорията 
с практиката здраво се е утвърдил в жи- 
вота на московските пропагандистн. 

При това партийните организации се 
ръководят от нашите препоръки, разрабо- 
тени във връзка с конкретните теми. 

Да вземем например темата „Социално- 
психологически проблеми на управлението“, 
Във връзка с нея препоръчваме: 

1. Да се знализнра структурата на про- 
изводствения колектив, на цеха, участъка 
и т. н. по определена методика. 

Да се направи реферат по елна от 
темите: „Мястото на социално-психологи- 
ческия фактор в управлението на произ- 
водството, | „Повишаване ролята на ко- 
лектива в управлението на производството 
и възпитанието на трудещите се“, „Усъвър- 
шенствуване На стила на работа на ръко- 
водителнте и специалистите от съответно- 
то подразделение на предприятието“. 


В случая става дума само за една от 
темнте в курса „Основи на икономиката 
и на управлението на производството“; по- 
добни препоръкн даваме и по всички дру- 
ги теми от тазн дисциплина. 


А. ГОРМАКОВА: - Иска ми се да 
подчертая, че методът на подготовка и 0о6б- 
съждане на рефсрати вече доказа своята 
висока ефективност в системата на наша- 
та рабога. Този мето1 ние използваме 
двустранно: и като метод на провеждане 
на занятията през учебната година (то- 
гава да подготвят реферат по дадена те- 
ма възлагаме на един-двама слушатели от 
дадена учебна група, като в обсъждането 
се готвят да участвуват и съответно всич- 
ки от групата), н като метод за провеж- 
дане на писмени изпити в края на учебна- 
та голнна. Тези писмени работи, по наша 
препоръка, трябва да съдържат теорети- 


- електромеханичен 


ческа част, конкретен анализ и задължи- 
телно изводи със собствени препоръки. 

Какво бихме могли да кажем за равни- 
щето на рефератите? В отговор ще при- 
веда само един пример: Във вторня завод 
за сачмени лагери в заключителните рефе- 
рати в края на учебната година майсто- 
рите в производството направиха 97 пред: 
ложения, пряко свързани с ефективността 
и качеството на работа, а инженерите и 
техниците -- 186. Съветът по икономиче- 
ско образование в това предприятие изучи 
пригодността на тези предложения н пре- 
поръча 120 от тях да бъдат приложени в 
практиката. Предварителните пресмятания 
показаха, че икономическият ефект от тях- 
ното внедряване ще възлезе на около 120 
хил. рубли. Ето как тясно се обвързват 
обучението и практическата работа в пред- 
приятията. Това от своя страна засилва 
интереса и към самата учебна работа. 

В. ИВАНОВ: -- Без да намаляваме за- 
слугите на тези, които са разработвали 
свои реферати и с око на добри стопани 
са оглеждали своя цех, завод, учоеждение, 
да не забравяме, че разработването на те- 
зи реферати започва от самия пропагая- 
дист, че се разработват с неговото активно 
участие, че н при внедряването на пред- 
ложенията при преминаването им от учеб- 
ната програма в живота неговата роля 
също е много голяма. 

Милеещият за работата си пропаган- 
дист може много да направи и го прави, 
Във връзка с това бих искал да припомня, 
че много партийни пропагандисти от Мо- 
сква н Московска област активно > се 
включиха в започналото в Московския 
завод „В. И Ленин“ 
движение „Петилетката и пропагандистът“, 
елна от съставните части на коего стана 
съставянето н изпълнението на пропаган- 
дистки лични творчески планове, насочени 
към повишаване качеството на занятнята 
и засилване на тяхната ефективност. 


КОРЕСПОНДЕНТЪТ НА АПН: -- По- 
вишаването на качеството на занятията не- 
съмнено е свързано с проблема за ПОВИ- 
шаване на ннтереса към тях? 


А. ГОРМАКОВА: -- На първо място, 
като разработваме методиката за занятия- 
та по икономическите програми, ние се 
стремим в практиката да се прилагат все 
по-интересни форми на психологически тре- 
нинг от рода на различните „стопански си- 
туации“ и „делови игри“. На второ мя- 
сто, стремим се да правим всичко възмож- 
но за максимално използване на техниче- 
ските средства в нашите ауднторни: от 
киноапарата и оепиднаскопа до  телеви- 
зията. 


Пропагандистите активно използват 
диапозитивите по курса „Основи на иконо- 
миката и управлението на производство- 
то, | научно-документални и хроннкални 
филми, които особено след добра и умна 
лекция оказват силно въздействие върху 


1 М. И. Калинин, Избр. произв., т. 3, М., 1962, стр. 323. 
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аудиторията, За пример ще посоча само 
популярния в нашите семинари по научна 
организация на труда филм „Техническата 
норма“ -- зи нормирането на труда във 
Волжския автомобилен завод. 

Поддържаме добри връзки и с Цен- 
тралната телевизия в Москва, която ПО 
наше предложение в теченне на две годи- 
ни провежда системни “предавания по 
курса | „Икономика и научно-технически 
прогрес“ и „Инженерннят труд в соцна- 
листическото общество“. 


Ж. ТОБОЛСКА: - В нашия Дом за 
политическа просвета > имаме добра бнб- 
лиотека. Тя е една от най-старите в целия 
Съветски съюз. Сега в нея разполагаме с 
около половин милион тома. 


Новост в библиотеката ни е картоте- 
ката „Методика на партийната пропаган- 
да“, в която картотекираме около 120 на- 
звания на списания и 94 на | вестници. 
Едновременно с това нашата библиотека, 
единствена измежду партийните > библио- 
теки, има добра картотека и на екранната, 
звуковата и печатната нагледна > инфор- 
мация, подготвена и подлържана специал- 
но за заннмаващите се в системата на тео- 
ретичните семинари, В картотеката имаме 
кинофилми и диафилми, „диапозитиви и 
магнетофонни записи общо към 3770. Съ- 
ставена по всички насоки на работата на 
нашия дом, тя позволява на ръководите- 
лите на семинарите и на всеки пропаган- 
дист винаги да могат да си подберат 06- 
ширен и ннтересен материал по изучава- 
ната тема. 


В ИВАНОВ: -- Главната сила на до- 
ма това са неговите десет методически съ- 
вета, които работят на обществени нача- 
ла. Между тях ще споменем само съвети- 
те по научните основи и общата методика 
на пропагандата; работата на мстодологи- 
ческите семинари; комсомолското пОлити- 
ческо обучение; използването на техниче- 
ските средства за пропаганда; а така съ- 
що и по отделните учебни предмети. Рабо- 
тата им се координира и насочва от съз- 
даденото през тази година научно-методи- 
ческо бюро, 


КОРЕСПОНДЕНТЪТ НА АПН: - Как 
работят тези съвети? В какво например се 
състои работата на вашня съвет по мсто- 
додогическите семинари? 


В. ИВАНОВ: -- Само в Москва има 
вече стотици методологически “| семинари. 
Работещи по правило под > ръководствого 
на крупни учени, общоинститутските ме- 
тодологически семинари в много научни 
учреждения на Академнята на науките на 
СССР по същество се превръщат в и:сЛе- 
дователски групи, които > разработват и 
обсъждат и основни методологически про- 
блеми на естествените и обществените на- 
уки. 

В Института по световна икономика и 
международни отношения на Академията 
на науките на СССР например беше обсъ- 
ден изключително важният теоретически и 


практически проблем: „Обединяването на 
постиженията на научно-техническата ре- 
волюция с предимствата на социалнстиче- 
ската стопанска > система“. Тозн семинар 
се ръководи от академик Н. Н. Инозем- 
цев. А в Инстнтута по обща генетика на 
Академията на науките на СССР под ръ- 
ководството на академик Н. П. Дубииин 
обсъдиха такъв сложен Е Дахебаане ни со- 
циален проблем като „Диалектиката > на 
съотношението между социалните и биоло- 
гическите фактори през различните етапи 
на развитието на човека и нейното значе- 
ние за учението за човека“. 

Значителна част от ръководителите на 
методологическите “семинари в научните 
учреждения са свързани с Дома за поли- 
тическа просвета по най-непосредствен на- 
чин: чрез участие в работата на нашите 
постоянно действуващи семинари, в групо- 
вите и индивидуалните ни > консултацни. 
Пред ръководнтелите на методологически- 
те нн семинари Излизат с лекцни н консул- 
тации “известни наши философи и други 
видни специалисти от различните области 
на науката. 

Важна роля в координацията на дей- 
ността на методологическите семннари, в 
повишаване ефективността на работата нм 
нграе Московският градски съвет по ра- 
ботата на методологическите семинари в 
научноизследователските институти и във 
висшите учебни заведення, Той се ръко- 
води от член-кореспондента на Академия- 
та на науките на СССР М. Н. Руткевич. 

Съветът организира теоретични конфе- 
ренции по актуални > проблеми на обще- 
ствените н естествените науки, много ак- 
тивно влияе при определянето на темати- 
ката на методологическите семинари, най- 
системно и непосредствено “| контролират 
работата им. 

Ефективна и плодотворна обещава да 
бъде и провежданата сега работа по при- 
крепването на учени философи като по- 
стоянни консултанти на методологически- 
те семинари в научните институти в 06- 
ластта на естествените и техническите 
наукн. За обмяната на опит между уче- 
ните, за по-добро запознаване на ръково- 
дителите на семинари с близка тематика 
много ни подпомага въведената > неотдавна 
практика да препращаме в академичните 
институти месечните планове за работата 
на нашите методологически семинари. 


По такъв начин работата по полобря- 
ване подготовката на ръководителите на 
методологическите “семинари, закаляване- 
то на научните кадри от висшето звено 
в системата на политическата просвета 
придобива в съвременните > условня > все 
по-целенасочен и по-системен хапактер и 
се провежда на всички равнища с оглед 
професионалните особености и интереси. 


КОРЕСПОНДЕНТЪТ НА АПН: - До- 
сега думата беше за съвременните и ефек- 
тивните форми, методи и средства, утвър- 
дили се в практиката на марксистко-ле- 
нинското обучение. А какво бихте казали 
за самообразованието? Как изглежда то 
сега в системата на политическото щ ико- 
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номическото обучение на кадрите и тру- 
дещиге се? ; 


В. ИВАНОВ: -- Самострятелното изуча- 
ване на литературата е основен елемент 
на всякакъв учебен процес. 

Лекциите дават само насоката, в която 
следва да се движи мисълта на обучава- 
щия се, ориентират към източниците по 
проблемите. Активна форма за самообра- 
зование са вече споменатите от нас семи- 
нари -- методологически и теоретически. 
Но какво да прави човек, който според 
условията на работата си (например ако 
има чести командировки) не може редов- 
но да посещава занятията на тези семи- 
нари? На помощ в такива случан идва 
обучението по индивидуален плам, по кой- 
то работи отделният комунист. 

Партийниге комитетн и партийните бюра 
препоръчват на такъв другар тема за ра- 
бота. Комунистът си разработва нндиви- 
дуален план за работа по темита, а ко- 
митетът или бюрото внимателно следят как 
той го изпълнява. Добра форма за кон- 
трол в такива случаи се “ оказа поръче- 
нието индивидуално занимаващият се да 
участвува в теоретични конференции, да 
подготви и изнесе доклад, да напише ста- 
тия и т. н. 


КОРЕСПОНДЕНТЪТ НА АПН: - Има- 
те ли н каква е по-конкретно системата за 
контрол от страна на Дома за политичс- 
ска просвета при осъществиванего на не- 
говите > разработки, «(тематични планове, 
съвети и препоръки? 


В. ИВАНОВ: - Да, безспогно. И как- 
то показва опитът ни, тя е много ефек- 
ТИРНА. 

В тпадишия се превърна отгопопни сът- 
руцници от нашия Дом за политическа 
просвста да поссшават районните семи- 
нари с пропагандистите и занягията в от- 
делни организации дори. Не става лума 
само за това, че всеки консулгант ог дома 
посещава много от занятията сам. по соб- 
ствена инициатнва. Усгановили сме и прик- 
тиката не по-малко от лва пъти месечно 
да се провеждат и колективни посеше- 
ния -- с цел и за кснгрол, и за изучаване 
на опита -- в паргийните организации в 
елини московски район и в един на обла- 
Стнята партийна организация. 

Активно слеляг протичането на занятия- 
та на различните равниша и членовете на 
нашите лесет методически съвеша. 


Особено важно е, че тези посещения 
освен контролни функции преследнаг и 
други пели, главната от конто е да се 
оказва конкретна помош на място. Мате- 
рналите от тези посещения се използваг 
на съвещанията и в семинарите. Така най- 
добрият опит става достояние на все По- 
широк кръг пропагандисти и партийни 
Дейци, 

Ние от своя страна наново сядаме нац 
книгите, учим се и размишляваме, предла- 
гаме, посещаваме заводите, колхозите. ор- 
ганизациите... С една дума, научно-мето- 
дическото търсене продължава... 
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КОРЕСПОНДЕНТЪТ НА АПН: - Дей- 
ствувашата в СССР система на политиче- 
ска просвета и системата на партийното 
образование в частност получиха висока 
оиснка в Отчета на ЦК на КПСС пред 
ХХУ конгрес на съветските комунисти. 
Този документ съдържа я ясна формули- 
ровка на основната задача на партийната 
просвета в Съветския съюз през близките 
години: задълбочено “изучаване решення- 
та на ХХУ когрес на КПСС, довеждане 
идеите на конгреса до съзнаннето иа все- 
ки комунист, до всеки съветски човек. За- 
това бих Ви помолил да разкажете кога 
и как сътрудниците от Дома за политиче- 
ска просвета пристъпиха към осъществя- 
ването на тази задача? 


В. ИВАНОВ: -- Две основни възлови по- 
нятия определят > политнко-икономическата 
насоченост на десетата петилетка: ефек- 
тивност и качество. Близките години ще 
бъдат години на осъществяване на най- 
дълбоки качествени изменения в структу- 
рата и техническото равнище на народното 
стопанство на СССР, на съществени из- 
менения в облика на народното стопанство 
и в последна сметка -- на по-добро ин по- 
пълно задоволяване потребностите на съ- 
ветското общество. Порадн това съвсем 
естествено новата петилетка предявява ви- 
соки изисквания към всеки съветски чо- 
век. 


Трябва да отбележа, че колективът на 
Дома за политическа просвета с цялата 
си сгговорност възприе призива на ЦК на 
КПСС към всички пропагандисти: да вла- 
гат в пропаз анлната си работа „всичките 
свои знания, всичкото сн умение, да убеж- 
дазат със силата на цялата си луша. 
Пълно съдействие за задълбочено изуча- 
ване на манериалите и документите на 
последния конгрес на съветските комуни- 
сти -- а именно към това е ориентирана 
работата на пелия апарат на дома -- това 
е дългосрочна задача и още по-точно то- 
ва е задача стратегическа. Засега, естест- 
вено, можем да говорим само за най-пър- 
ви стъпки в тази насока. 


Още през дните па конгреса. и веднага 
след него един от най-важните критерии 
за ефективността на нашата работа беше 
оперативността. 


За кратко време сътрудниците на нашия 
дом подготвиха изложби на литература, 
отразяваща “съдържанието на оснонните 
разлели в Отчетния доклад на ПК па 
КПСС. И което е още по-важно -- списъ-. 
ци на литературата, съвети и препоръки за 
организиране на подобни изложби ин реди- 
ца доуги библиографски справки незабав- 
но препратихме и в библиотеката на район- 
ните комитети в Москва. на районните и 
грачските партийни комитети в Московска 
област. 


Велнага след закриване на конгреса за- 
почнахме да провеждамсе семинари н кон- 
султацими с основните категории насологи- 
чески работници и с активистите. Ръково- 
дитс-лите ча семинарите на пропагандисти- 
те, на политинформаторите, на агитагори“ 


те, завеждащите кабинетите за политиче- 
ска просвета, председателите на методиче- 
ските съвети, консултантите и лекторите 
на районните -партийни комитети, работни. 
ците от партийните > библиотеки изслу- 
шаха лекции, в които беше направен анализ 
на основните проблеми, които бяха обсъде- 
ни и решени от конгреса. Едновременно те 
получиха обстойни препоръки и по съдър- 
жанието и методиката за провеждане на 
занятията в системата на партийната и 
комсомолската просвета, по подготовката 
н провеждането на политически информа- 
ции к» беседи. Редица методически мате- 
риали -- включително и указания за про- 
веждане на занятията, на политинформа- 
цинте и беседите, на теоретичните копфе- 
ренцни и т. н. дадохме и на кабинетите за 
политическа просвета. 

Вече отбелязахме принципното ни ста- 
новише: всички занятия, политинформании 
и беседи да се провеждат в най-тясна 
връзка с конкрстните задачи на партийни- 
те организации и трудовите колективи. Та- 
зи линия съвсем логично продължаваме 
и задълбочаваме и след ХХУ конгрес. 

Съпсем ясно е следователно, че оказва- 
нето на реална помощ на трудовите колек- 
тиви в борбата им за изпълпение на прне- 
тите от конгреса решения може успешно 
да се осъщестпява само ако добре позна- 
ваме състоянието на работата по места, 
задачите и проблемите не само в града 
и района. но и в отделните предприятия и 
учреждения в този район. Без това е труд- 
но ла говорим за актуализиране на съ 
държанието на политическото и икономи- 
ческото обучение. След като нмаме соли- 
ден материал общо за Москва и Москов- 
ска област, вече далдохме препоръки да се 
изготвят материали и в рамките на отдел- 
ните райони, предприятия и учреждения. 
Необходимостта да се засилва връзката 
на изучавания материал с практиката и 
със задачите на труловите колективи пред- 
опрелели формирането на задачите и по 
практическите занятия, каквито се предла- 


гат във връзка с изучаването на конгресни- 
те материали. 

Така във връзга с темата „Резултатите 
от девстата пстнлетка и основните задачи 
на икономическата политика на Партия- 
та“ иа слушателите се предлага да анали- 
зират използването на матерналните ре- 
сурсн и произподствените фондове в спое- 
то предприятие, на своите работни места; 
да помислят какво е нсобходимо да се на- 
прави, за да се подобри тяхното нзполз- 
ване. 

Не сме забравили и действената сила 
на нагледността. За семинарннте занятия 
в нашия дом още по време на конгреса 
бяха подготвени много нагледни пособия: 
таблнии, диаграмн, схеми. Авторите на те- 
зи пособия своевременно подготвиха указа- 
ния за нзработване на такива таблици, 
схеми и диаграми и в районите, предприя- 
тинята и учрежденията. Подготвихме и ве- 
че разпратихме в партийните комитети и 
примерен план за илюстрована изложба, 
поспетена на ХХУ конгрес на КПСС. 

Ще повторя още веднъж: всичко напра- 
вено от нас през последните месеци е са- 
мо подстъп към генералното сражение за 
осъществяване на илсите ин решенията на 
ХХУ конгрес на КПСС. Пред нас е напрег- 
натата ни грижлива делнична работа не 
само за едпа учебна година. Измеият се и 
се обновяват плаповсте, въвеждат се нови 
учебни курсове и дисциплини. В началните 
звена на партийната просвста се изу- 
чават „Актуалните въпроси на политиката 
на КПСС“, в средните -- „Политиката на 
КПСС -- марксизмът-ленинизмът в дей- 
ствие“. Във висшите звена иа партийната 
и комсомолската проспета се изучават 
актуалните проблеми на теорията и прак- 
ти ата в свстлината на решенията на 
ХАХМ конгрес на КПСС. 

Тъй че работа и занапред има мпого -- 
интересна, сложна и твърде важна. Ние 
сме готопи за нея и в това са убелени 
всички сътрудници от нашия Дом за по- 
литическа просвета... 


ПАРТИЙНО СТРОИТЕЛСТВО: 
ТЕОРИЯ, ПРОБЛЕМ И 


ОТГОВОРНОСТТА 
НА КОМУНИСТА 


РУМЯНА КУРТЕВА 


„Вече сме на такъв етап, на който все- 
ки пред всички за всичко отговаря“. Кри- 
латата мисъл на другаря Тодор Живков 
пред Юлския пленум дава пределно ясен 
отговор за субекта и предмета на полити- 
ческата отговорност днес. Правата и за- 
дълженията на личността се поставят в 
строго единство. Всеки днсонанс в него на- 
рушава взаимодействието на човска с 06- 
ществото, взанмната грижа и отговорност 
между тях. Пред > работниците в завод 
„Лихачов“ Л. И. Брежнев разкри широкия 
днапазон на отговорността: „За плана, 
за непрекъснатата работа на всички тех- 
нологични линии, за качеството на продук- 
цията -- заяви той -- е длъжна да отго- 
варя съвестта на всекн работник, бил той 
комунист, комсомолец или безпартиен“. 


ЗА СЪЩНОСТТА НА ОТГОВОРНОСТТА 


Многобройни са формите на отговорно- 
стта: матермална, морална, политическа и 
т. н. Общото в тях е осъзнатото вътрешно 
отношение към изискванията, адресирани 
от обществото към личността. Спираме се 
върху същността и измеренията на соци- 
алната > отговорност, доколкото ОТ НЕЯ 
следва да изведем съдържанието на по- 
литическата отговорност на комуниста. 

В цялостния морално-политически облнк 
на новия човек отговсрността е един ог 
най-синтетичните показатели за > социал- 
ната роля на личността. Колкото по-висо- 
ка е степента на отговорността, толкова 
по-голяма е обществено-политнческата и 
трудовата активност, самоинициативата, 
толкова по-значими са творческите пориви 
н прояви, по-конкретен и реален е лични- 
ят принос. 

Отнсшението на личността към обшест- 
вото, което в отговорността намира свой- 
те вътрешни подбуди и прояви, зависи не 
само ОТ конкретното място и роля на лич. 
ността в обществените отношения, но и от 
нейните познания, чувства и воля, от ней- 
ния дълг и съвест. Тя придава разнообпа- 
зне на подхода в осъществяването на едно 
и също поръчано дело, което се обяснява 
с непозтсримата инлипидуална съшност на 
социалистическия гражданин. Нашето 06- 


га 


щество, без да пренебрегва личните инте- 
реси, потребности и наклонности, форми- 
ра у личността обществено насочена ог: 
говорност. 

Социалната отговорност, като осъзнат 
дълг към обществото и активна целена- 
сочена дейност за неговото практическо 
претворяване, е сложен нравствено-психо- 
логически механизъм, който регулира чо- 
вешкото поведение в съответствие със со- 
циалистическите принципи, цели и интере- 
си. Това осъзнато вътрешно отношение: 
личност--общество, се матернализира чрез 
осмисляне, съчетаване мн подчиняване на 
личните интереси на целите ми интересите 
на колектива, организацията, класата, Пар- 
тията. Нарастването на > отговорността е 
закономерен процес от нарастването как- 
то на нравственото, така и на политическо- 
то съзнание на строителя на комунизма. 

Особено значение добиват > идеслогиче- 
ският, нравственият и интернационалният 
аспект, които са ядра и предпоставка ма 
политическата отговорност. 

Идеологическият аспект се изразява в 
познаване и разбиране законите на обще- 
ственото развитие, на прогресивните тен- 
денции и конфликти, които го съпътству- 
ват на сегашния етап. Марксистко-ленин- 
ската теория, Програмата на Партнята, по- 
становкнте на Х! конгрес и на Юлския 
пленум определят дълга на всяка личност, 
съдържанието на нейната > Отговорност 
пред колектива, обществото и социалисти- 
ческата общност. 

Нравственият аспект, като част от идео- 
логическия, обхваща разбирането за кон- 
кретното място в историческия процес. Из- 


- исква пълно да се осмисля социалното зна- 


чение на собствената дейност и да се оп- 
ределя личният принос в общонародного 
дело. Взаимодействието между тези момен- 
ти във възпитанието на отговорността е 
динамично и сложно. Правилният ход на 
този процес се намира в зависимост от 
степента на мирогледното изграждане, ог 
твърдите идейни убеждения, които се пре- 
връщат във вътрешно отношение и нор- 
ми за делнично поведение. По степента на 
отговорността, на осъзнатия дълг към 06- 
ществото се съди за политическата зрелост 


на личността, за нейната способност от 
класово-пар:ийни  позишии да определя 
всяка своя практическа стъпка. Характер- 


на чепта на социалистическата личност е“ 


че нейната практическа дейност е пелити- 
чески мотивирана, че външният, обектив- 
ният контрол и опенка на обществото вър- 
ху нея са прераснали във вътрешен субек- 
тивен самоконгрол м самооценка, че лич- 
ността става съдник сама на себе см. 

Отговорността се възпитава и нараства. 
Този процес непрекъснато се усложнява и 
задълбочава. Отговорността е резултат на 
последователната, системна и целенасоче- 
на възнигателна работа в процеса на тру- 
да за комунизма, в която личността се 
явява едновременно и субект, и обект на 
многофакторно въздействие. 

Най-висша форма на социалната отго- 
ворност е партийната отговорност. Неин 
субект е всеки комунист и всеки партиен 
колектив, а предмет -- всички сфери на 
обществените отношения. Върху основата 
на конгресните постановки, на решенията 
на Централния комитет и на обективната 
преценка на конкретната действителност 
партийната организация, определяйки на- 
соките в развитието на колектива, заедно 
с това очертава границите н съдържание- 
то на личната и колективната комунисти: 
ческа от: оворност. Партийната > отговор- 
ност -- съдържа в себе си в „снет“ вид 
формите на социалната отговорност и се 
характеризира с подчертана класова целе- 
устременост и съзнателност на действия- 
та за редлизиране на партийната програ- 
ма. Качествената > харакгеристика на пар- 
тийната отговорност произтича от роля- 
та на Комунистическата партия, която като 
главен субект на ръководство носи пълна 
отговорност за съдбата на обществото. 
Закономерното нарастване на нейната ръ- 
ководна роля в етапа на развитото социа- 
листическо общество се обуславя и от дей- 
ствуващите сибективни фактори, сред кон- 
то особено значение има партийната отго- 
ворност. Заедно с нарастване ролята на 
цялото, на Партията, нараства ролята на 
отделния комунист, расте неговата отго- 
ворност за политиката на Партнята. Тази 
диалектическа взаимозависимост Юлският 
пленум релефно открон. 

Комунистът отговаря пред Партията и 
пред народа, отговаря за себе си и за 
Партията, отговаря за всичко и за всички, 
с които живее ин твори. Тази отговорност 
произтича от неговата роля на политиче- 
ски ръководител, организатор и възпитател 
на масите. 

Категорията партийна отговорност от- 
разява “нравствено-политическо “| явление, 
производно от няколко основни съставки, 
конто имат относителна > самостоятелност 
при неговото формнране: 1. твърди идейни 
възгледи и убеждения; 2. познаване пели- 
те на програмата за развитието на обшще- 
ството, класата ин колектива и способност 
да се конкретизират в изисквания към лич- 
ността: 3. осъзнаване определящата роля 
на колективните интереси и готовност за 
полчиняване на личните интереси на общо- 
ствените; 4. способност за самоконтрол, 
критична самооценка и дисциплина при 


изпълнение на своя дълг; 9. непримирн- 
мот към недостатъците на другите; 6. 
висока лична активност и самоинициатива 
ПО све: За практическата реализация на 
всички задачи и изисквания. Тези струк- 
турни съставки се намират в различно съ- 
отношение у отделните комунисти и се из- 
граждат под въздействието на различни 
фактори в системата на комунистическото 
възпитание. Те са ясно определени в Уста- 
ва на Партията като норми за поведение. 
Точното н пълно съобразяване на всяко 
действие с уставните предписания е най- 
важното и сигурно условне за издигане ог- 
говорността на комуниста. 


ЮЛСКИЯ ПЛЕНУМ И 
ОТГОВОРНОСТТА 


Партийната отговорност в социалистиче- 
ското общество е конкретна. динамична, 
целенасочена. отразява и изразява нара- 
стващата роля на комунистическата лич- 
ност в историческото творчество на ма- 
сите. 

Единадесетият конгрес и Юлският пле- 
нум насочват дълга м отговорността на ко- 
мунистите и партийните организации към 
трите основни сфери: изграждане на мате. 
рнално-техническата база на социализма, 
усъвършенствуване на обществените отно- 
шения и утвърждаване предимствата на 
социалистическия начин на живот, много- 
странно развитие и възпитание на новия 
човек. С откровения и строг разговор за 
слабостите, които пречат за пълното раз- 
гръщане на творческите възможности на 
народа, пленумът разшири и задълбочи 
изискванията към съдържанието на пар- 
тийната отговорност. Принципиално зна- 
чение имат постановки като тези: „... все- 
ки пред всички за всичко отговаря“, „Все 
по-наложително става всяка наша практи. 
ческа стъпка да се мери преди всичко от 
гледна точка на утрешния ден“... Акцен- 
тира се и върху дълбоко осъзната отго- 
ворност за върховни цели, която се издига 
и прераства в осъзнат дълг и отговорност 
пред социалистическата общност, отговор- 
ност с интернационална същност. Приносът 
на българския комунист в строителството 
на социализма в собствената страна да се 
осъзнава и преживява като дълг към све- 
товната > социалистическа > система, “като 
принос в борбата за победата на кому- 
низма. 

Пленумните постановки отричат като ед- 
ностранчив и ограничен подхода на о01- 
делни партнйни органи да разглеждат от- 
говорността на комуниста и на комунисти. 
ческия колектив само като личен пример 
в труда н обществения живот. Тази ноо- 
ма касае само една страна от богатото 
съдържание на авангардната роля на ко- 
муниста в цялостния обществен живот. Са- 
мата пгинадлежност към Партията, „съб- 
рала ума и съвестта, творческото дръз- 
новение на класата“; изисква от него с 
трудовите си дела, с отношението си към 
сопиалистическата собственост, с  псвеце- 


- нието в обществения и личния живот ла 


бъпе обпатеи в спазването на ленинските 
принципи и норми на партиен живот и 
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на комунистическия морал и същевремен- 
но да осъзнава личната си отговорност за 
всичко в колектива и обществото. Той не 
е индивндуалист, пасивно чакаш резулта- 
тите от въздействието на личния си при- 
мер върху другите. Комунистът по само- 
инициатива, без указания от горе търси и 
намнра активни форми и методи, с които 
прониква в съзнанието и чувствата на хо- 
рата, мобилизира техните сили, издига тях- 
ната отговорност до равнището на своя- 
та. Той е борсц за претворяване на пар- 
тийните решения в дела не само чрез лич- 
ните си качества, отношение и поведение 
към целите на обществото, но и чрез фор- 
миране ка същото отношение и поведение 
у тези, с който работи м живее. 

Най-различни са формите за конкретно 
проявление на отговорността. 

... Тревогата за другарите пулсира в сже- 
дневието на героя стругар Петър Брай- 
ков. За него дългът е изпълнен не кога. 
то сам си пръв, а когато увличаш остана- 
лите, пораждаш и у тях стремеж за дости- 
гане н изравняване с челницитс на колскти- 


ва. Тази грижа -- отговорност, роди по-.| 


чина „Шест равно на пет“, станал призив 
на работническата класа. Дългът е предел- 
но ясен: „Да предам своя опнт така, че 
да няма изоставащи край мен. Новопостъ- 
пилите работници да ги обучавам, докато 
прензпълнят трудовите норми един месец 
преди установения срок“ А те са хора 
съвсем млади, с неоформени характери. 
Работата с тях изисква такт, педагогиче- 
ско умение, търпение и взискателност, твър- 
дост, за да се преодолее безотговорността 
на други, отговорни за тяхното възпита- 
ние. Такова отношение няма нищо общо с 
равнодушието и индивидуализма. Качест- 
ва, чиято негативна същност е чужда на 
комуниста, отричат неговата политическа 
отговорност. Голямото внимание, ПОЧИТ, 
уважение Брайков опрелеля по един-един- 
ствен начин -- по-голяма отговорност пред 
Партията и обществото. Затова е сега в 
завода, на струга, при хората от колек- 


тива, дели техните радости, болкн, стре- 


межи... 

Главно количествено и качествено изме- 
рение на дълга, подчертано на Юлскня 
тленум е отговорността за насрещния план, 
за качеството и ефективността на всяка 
дейност. Още по-конкретно: комунистът е 
отговорен не само за дела си в работата 
на колектива, а за резултатите от труда 
на целия колектив. Когато е налице та- 
кова разбиране, няма пасивност, примире- 
ние, а активно, настойчиво, упорито прео- 
доляване на трудностите. Изводът е ясен. 
Ако всеки поотделно взето „добре си гле- 
да“ работата, а общите резултати не по- 
стигат целта, причините трябва да се тър- 
сят в тези, коиго са водещи, авангард в 
колектива. Тяхната отговорност подлежи 
на преоценка... 

Главната сфера на „проверка“ сега е 
производствената. 

„.. Свидетели сме на конфликтна ситу- 
ация, която подчертава правдивата кри- 
тичност на Юлския пленум към > подобни 
случаи. Причините бяха сериозни и нака- 
раха всички от цеха да се върнат към на- 


го 


а 


чалото, да преоценят самите себе си. О60- 
рудването е от реномирана западна фир- 
ма. При комплектуването мнозина се прек- 
ланяха пред „последната дума на техня- 
ката“. Но с експлоатацията започват и не. 
успехите. Непрелвидени от проектанта до- 
ставчик неща нзключват мощна по произ- 
водителност инсталация. А > продукцията 
само за едно денонощне възлиза на сто- 
тици хиляди лева. Открита е причината 
за нарушаването на сложния химически 
процес. Знанията се оказват недостатъчни. 
Спазването на дадени инструкции ми прек- 
лонението пред „авторитетн“ сега не по- 
магат. Необходимо е действие -- енергич- 
но, компетентно. Отговорността към ком- 
бината и държавата е подложена на из- 
питание. В напрегнати спорове се ражда 
идеята на двама работници комунисти. 
Ръководството без колебание приема пред- 
ложението, а специалнстите го внедряват. 
Успехът възвръща вярата на колектива, 
станал по-блителен и горд, изпълнид своя 
дълг. Отговорността на комунистите, ра- 
ботници и специалисти, чрез борбата за 
плана става нагледен политически урок 
на целия колектив... 

Не само краснви помисли и дръзки пра- 
зиви, не маниловска мечтателност. а реал- 
на дсИСтВИиТСЛНОст, единство между моти- 
ви и поведсние, между думи и дела, меж- 
ду марксизъм и рсалсн социализъм. 

Зашото отговорността на комуниста е 
вътрешноосъзната нсобходимост от опреде- 
лени действия в определената от Партията 
насока. Доказателство > са практическите 
дела! 

Всяка постановка от Юлския пленум раз- 
крива определено измерение на отговорно- 
стта на комунистите за реализацията на 
конгресните предначергания. 

Те конкретизират направленията и кри- 
терните за осъществяване девиза на седма- 
та петилетка -- ефективност и качество. 
Никой не остава извън неговия обсег. О6- 
хватът е шнрок, а реализацията е строга 
проверка на съзнателносгта и принципиал- 
ността, на критичността и взискатедността 
на комунистите Ефективността в 
качеството на целенасочената 
човешка дейност е главен из- 
мерител за степента на отго- 
ворността и верността към 
идеалите и целите на социа- 
лизма. Особено значение сега придобива 
отговорността на ръководните кадри, на ко- 
муниститс, които по своето соцнално поло- 
жение в обществото имат определяща роля 
за активността и инициативата в трудовите 
колективи, Със своя стил на работа и ръ- 
ководство те създават условия ни ефектив- 
на организация за творческа обстановка в 
колектива, за разгръщане на инициативно- 
стта и активността на членуващите в него 
комунисти и безпартийни. 

Примери има много -- и положитедни, 
и отрицателни, Младият ръководител на 
обособеното производство в Корабострои- 
телния завод нма ясна представа за пер- 
спектнвите и трудностите на корабострое- 
нето. Сега в етапа на реконструкцията и 
модернизацията на завода той търси най- 
правилни решения за модерна и оптимадва 


организация на труда в отделните произ“. 
водства, прилага нови форми на конгрол. 
върху качеството. на суровините и продук-. 
цията. Непрекъснато обогагява технически-. 
те си знания, изучава съвсгския опит, екс-. 


периментира, врилага новости. Търси по- 
мощта на дългогодишни майстори, умело 
използва мнениего на работници и брига- 
дири. С личните си качества създава 06- 
становка на колективизъм и другарство, 
която ражда идеи, творчесгво. Всеки има 
определено място в колектива и съзнава 
отговорността на своя дял в нсго. Този 
стил на Никола Андреев е продиктувани от 
осъзнатата отговорност пред настоящето и 
бъдещето... 


Но има и други варианти. За комунисти 
ръководители, сраснали с рутината, съще- 
ствуващото, утъпканият път е сигурност, 
защитна броня. Ако се появи някоя дръз- 
ка мисъл, крилата й се подрязват при пър- 
вня полет. Защо? Защото всяка нова идея 
крие риск, изисква отговорност, допълните- 
ден труд, знания, компегеитност, потвърж- 
дение от практиката. А резулгатите в от- 
четите и така не са лоши!? Завоювано е 
добро име. Какво повече? И пред идсята 
се спуска барнера. Нима това не е безотго- 
ворност от най-лоша проба? 


Друг пример. Специалисти с по-висока 
теоретическа “подготовка и практически 
опит представят ефективно предложение. 
Технинко-икономическият съвест го обсъжда и 
дава право за експеримент. Резултатите от 
приложението ще са големи. Но от годи- 
на всичко е в застой. Не му се дава глас- 
ност. Нарушават се закони. На пътя му 
се изпречва „авторнтетътг“ иа ръководите- 
ля. Новото отрича нещо старо, което е съз- 
дадено от него. Съпротивата е очевидна... 


Творческата инициатива, активността и 
отговорността са неразривно свързани. От- 
говорността пред Партията и народа дава 
живителен сок на творческото начало. | за 
търсенето на новото. за вечния стремеж у 
комунистите да създават, да оставят неиз- 
лечима диря в човешката история. Следо- 
вателно няма партийна огговор- 
ност, като най-висша стенен 
на социалната отговорност, 
ако няма ярки доказателства 
за творческо горене, за неу- 
морима активност, за без по- 
щшадна непримиримост към 
грешките и недостатъците. 


В заключение на тези разсъждения мо- 
жем да припомним макснмага с голямото 
доверие, с големите права идват и 1 олеми- 
те отговорностн. Зависимостга е право про- 
порционална. Всяко Отклонсние ог нея -- В 
смисъл да се ползваш от права, а да не 
отговаряш -- нарушава връзката с колек- 
тива, ограбва вярата, понижава авторитета. 
И ошщс една реплика. Отговорност не само 
в рамките на закони, правила н параграфи. 
Не буквоядство. рутина и свеждане на от- 
ношенията между хората до предварител- 
но разработени номерирани сигуации с го- 
тови отговори. А отговорност. която изви- 
ра от сърцето. която пронизва чувствата, 
волята и съзнанието, 


ПАРТИЙНАТА ОРГАНИЗАЦИЯ И “ 
„ОТГОВОРНОСТТА НА КОМУНИСТА 


- Формиранеяе на отговорността на ко- 
муниста не е произволен, а осъзнат, целе- 
насочен процес, в който взаимно се преплин-, 
таг и допълват възпитание и самовъзпита- 
ние, контрол и самоконгрол, подчинение на 
изисквания „отвън“ и „вътрешна“ саморе- 
гулираща дейност на личността. Този про- 
цес изисква, от една страна, формиране на 
убеждения, на правилно отношение и поли- 
тическн усст към събитията и явленията в 
живота, възпитаване в духа на революцнон-, 
ните и трудовите традиции на работничес-. 
ката класа, а от друга -- съобразяване с! 
психологическите и възрастовите особснос-: 
ти, с общотсорстичсската и професионална-. 
та подготовка на комунисгите. Всичко това 
се проучва, изяснява, акумулира, програ- 
мира, ръководи ни излъчва като «омплексен 
резултат от сложно и многостранно въз- 
действие на система от фактори в живота 
н дейността на партийната организация. 
Тя е най-добрата школа за формирането на 
отговорността съобразно съвременните изи- 
сквания и критерии. В гова ядро на ко- 
лектива фокусират пътища, форми, сред- 
ства, конкретизират се целите и задачите, 
към които трябва да бъде насочена отго- 
ворността. Именно чрез всесгранното въз- 
действие на партийната среда се постига 
единството между теоретическите постанов- 
ки за същността и ролята на комуниста и 
неговата реална нзява като организатор, 
възпитател и политически вожд на хората 
в колектива и извън него. За да отгово- 
рим на въпроса, дали се възлитава необхо- 
димата отговорност у комунистите, трябва 
да подложим на критичен анализ някои 
страни от съществуващата практика. 

Партийните организацни като полмтичес- 
ко ядро и първообраз на бъдешото състоя- 
ние на колектива добре преценяват равни- 
щето на отговорността в партийната среда 
като критерий и фактор за разгръшане на 
отговорността в колективите, кокто ръково- 
дят. За това свидетелствува н лосегашна- 
та практика, богата на форми за работа с 
възпитателен и оценъчен характер. в чиято 
основа е грижата за издигане огговорно- 
стта. 

Използва се натрупаният опит, непрскъ- 
снато се обогатяват кн усъвършенсгвуват 
формата н съдържанисто на отчетите, са- 
моотчетите, оценките, поръченията, обеща- 
нията и др., свързани с активността на ко- 
мунистите, с тяхната Отговорност и аван- 
гардна роля. Положителна традиция са ве- 
че събранията, на които се прави анализ 
на личния принос на всски комунист за из- 
пълнсние задачите на петилеткита. 

Всичко това показва, че се Ошгнява ОТгО- 
ворността като вътрешна основа. полбуди- 
тел, причина за много мницнативи, които се 
раждат в партийните организации, за ка- 
чествено и съзнателно изпълнение на поста- 
вените задачи, за откгояване личния ДЯЛ 
в живота на колектива. Но наред с тези 
положителни страни в практнкага все още 
има и факти, които ра:криваг тесногръло, 
едностранчиво разбиране на отговорността 
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и недооценяване ролята на партийната срс- 
да за нейното формиране. А оттук идват 
формализмът и стихийността, ниското рав- 
нище на възпитателнага работа в някон 
организации. 

Да проследим подготовката и провеж- 
дането на самоотчета (отчета) на комуни- 
ста, една от най-актуалните и синтезиращи- 
те форми на работа в партийната органи- 
зация, свързана с измеренията и възпита- 
нието на отговорността на комуниста. Тази 
силно въздействуваща форма на работа не 
е нова, защото произтича от уставното изи- 
скване за пернодическа отчетност на всеки 
член пред партийната организация. Ново- 
то е в начина, в механизма на нейното 
прилагане, в съдържанието на отчета, кое- 
то трябва да отразява нарасналите права 
и задължения, възможности, отговорности 
и изисквания към комуниста. Бързото й ут- 
върждаване в партнината практика е про- 
диктувано от необходимостта “отговорно, 
срочно, качествено да се изпълнява поръча- 
ното дело, а така също и от съзнанието на 
съвременния комунист, способсн вече ана- 
ЛИитИично, самокритично и реално да преце- 
нява своята политическа роля в колектива. 

Целта на отчета е правдиво и строго да 
се анализират качествата, които характери- 
зират цялостната личност на комуниста, не- 
говите убеждения, действия и отношения, 
да се пречупват през призмата на повнише- 
ната отговорност. Това означлва комплекс- 
но да се оценява м възпитава комунистът: 
анализ на неговата организаторска н моби- 
лизираща роля в решаването на производ- 
ствени, социални, възпитателни проблеми; 
преценка на политическите делови и мо- 
рални качества, с които влияе върху всич- 
ки сфери на социалната среда; да се от- 
кроява ролята му на политически ръково- 
дител, който формира обществено мнение 
и активно отношение към политиката, съ- 
битията и явленията, комунистическо отно- 
шение към труда и колективните интереси; 
отчитане положителните промени, настъпи- 
ли в резултат на индивидуалната работа с 
хората, които го заобикалят. Такъв подход 
към отчета в партийната организация се от- 
личава с дълбочина, многостранност и не 
допуска нито либерално отношение към не- 
достатъците, нито премълчаване на поло- 
жителното. 

Всяко събрание изисква сериозна подго- 
товка, за да постигне необходимото въз- 
питателно въздействие на партийната сре- 
да. Тя включва разнообразни форми, ме- 
тоди и средства, с които се проверява, под- 
държа и извисява отговорността. Тук е мя- 
стото, където колективният контрол прседиз- 
виква съответен личен самоконтрол, къде- 
то под знаменателя на „глобалната“ отго- 
вориост на Партнята за обществото се под- 
вежда и измерва индивидуалната отговор- 
ност на отделния неин член. Пренебрегва 
ли се този подход, изникват условия да ос- 
танат скрити важни положигелни страни 
или определени слабости и недостатъци, коий- 
то трябва да се преодоляват навреме. При 
такива случан става ясно, че не се разби- 
ра ролята на стимулирашите фактори и на 
отрицанието, на критичното начало, което 
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поражда стремеж за обновяване и само- 
развитие. Постановките на Юлския пленум 
и обстановката в партийниге организации 
след пленума изискват този стил на рабо- 
та да се разгръща, да се виася в общест- 
вените организации на колектива, 

Често слушаме доклади и отчети, КОИТО 
разкриват и подчертават само положитед- 
ния личен пример на комуниста. Дава се 
оценка на добросъвестно изпълнение на 
служебните задължения, на самодисципли- 
на, постигнати резултати в работата. А в 
същото време битуват безредие, закъсне- 
ния, принизена дисциплина, брак в цеха, в 
който работи комунистът. Нима лично той 
не е отговорен за това? За тези явления, 
формално някой носи пряка отговорност. 
Достатъчен ли е личният пример на оста- 
налите, за да се числят към редиците на 
авангарда? Ако субективният стремеж фе- 
тишизира личния пример, партийният устав 
изисква от комуниста да бъде винаги в 
най-трудното, решаващото звено, да увли- 
ча, да организира, да осъзнава своя дял 
от отговорността за неуспсхите. Големите 
резултати в работата настъпват не по си- 
лата на подражанието, на личния пример 
на единиците. Те идват по пътя на актив- 
ната борба и въздействие върху съзнание- 
то и поведението на масите. Пасивните ме- 
тоди на влиянне върху трудещите се удълд- 
жават сроковете за преодоляване на труд- 
ностите, за борба с негативното и са в раз- 
рез с динамиката на развитието. Всичко 
това налага да се обогатят измеренията и 
съдържанието на възпитагелния и оценъ- 
чен процес в партнината организация, като 
степента на личната отговорност на кому- 
ниста се преценява главно по резултатите 
от неговото влиянне върху останадите чде- 
нове на колектива. 

Практиката често ни сблъсква с приме- 
ри, които показват как криворазбраното 
приятелство или равнодушисто се превръ- 
щат в сериозна барнера за развитието на 
отделни личности и колективи. Доверието 
и уважението към хората трябва да се съ- 
четават с висока взискателност за поръча- 
ното дело. Това е закон на цялата наша 
работа -- подчерта др. Л. Брежнев в до- 
клада пред ХХУ конгрес на КПСС. 

Ролята на партийната среда като фактор 
за формиране отговорността на комуниста 
нма не само количествена страна, система 
от многообразни форми и методи на въз- 
действие, които следва да се обогатяват, за 
да бъдат ефективни, Главната, принципиал- 
ната страна е качествената -- усъвършеинст- 
вуване на съдържанието на работата. 

В заключение на споделените мисли за 
политическата отговорност с право можем 
да я определим като задължителна състав- 
ка на нравствените качества и мирогледа 
на комуниста, изразяваша неговото съзна- 
телно отношение и принос за реализиране 
на партийната програма, Нейното много- 
странно проявление е гаранция за по-ната- 
тъшното развитие на първичната партийна 
организация като ръководно ядро и първо- 
образ на бъдещото състоянне на трудовия 
колектив, за изграждането на комуниста 
като всестранно развита личност. 


: | КУРС ЗА ПАРТИЙНИТЕ БЮРА 


РЪКОВОДСТВОТО 
НА ОБЩЕСТВЕНИТЕ 
ОРГАНИЗАЦИИ 


Един от главните лостове за укрепване връзките на Партията с 
масите е да се усъвършенствува ръководството на обществените орга- 
низации. В това отношение все повече расте отговорността на нейните 
низеви звена ин най-вече на първичните партийни организации. Това се 
определя от позицията, която те заемат в общата система па взаимо- 
действие между Партията и обществените организации. ППО са звена- 
та, конто осъществяват взаимодействието на първично равнище там, 
къдетс непосредствено се реализира партийната политика. Ог зрелост- 
та ни нейното ръководство ще зависи най-вече успешпата дейност на 
тези организации. 


От друга страна работата на обществените организации все по-тя- 
сно е свързана с първичните партийни организации като политически 
ядра и първообраз на бъдещото състояние на колективите. Затова и в 
доклада на др. Б. Велчев на Великотърновското съвещание (1975 г.) 
се казва: В своята ежедневна работа за укрепване на връзките с маси- 
те, за усъвършенствуване на производствените, социалните и възпита- 
телните функции на трудовите колективи особено е наложително пар- 
тийните организации най-пълно да се опират на силите и влиянието на 
обществените организации. 


В ръководството на низовите звена на обществениге организации 
трябва решително да се ликвидира шаблонът, да се утвърди творческияг 
подхсд, като се държи сметка за характера, състоянието и задачите на 
колективите: а също и за особеностите на профсъюзите, Отечествения 


фронт, ДКМС и пр. 


Целта на първичната партийна организация е така да изсочва ра- 
ботата на всяка обществена организация, че тя да заеме своето място 
и роля в общата структура на колектива според характера и специ- 
фичните задачи, които тя има. Да не се допуска дублиране, изместване 
и отклоняване на никоя организация или движение от своето поле на 
дейност. От друга страна първичната партийна организация има гри- 
жата да изгражда на правилна основа взаимоотношенията на низовите 
звена на обществените организации с държавните и стопанските органи, 
да възпитава умение у всеки ръководител да работи с обществените 
организации и движения и това да стане елемент от неговия стил на 
работа и ръководство. ЦК на БКП изисква от първичниге партийни 
организации да търсят отговорност от онези органи и дейци, които ома- 
ловажават ролята на обществените организации и движения, пренсбрег- 
ват ги в практическата работа, стремят се да изземваг ин нарушават 
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техните законни права и не изпълняват компетентните предписания, 
взети на основание предоставените им функции и правомощия. 

Слабост в дейността на първичните партийни организации е, че те 
недостатъчно спазват това. Те често подхождат по един и същи начин 
към низовите звена на различните обществени организации и движе- 
ния, подценяват ги, понякога изземват техни функции. 

Основен вълрос в дейността на първичната партийна организация 
по ръководството на низовите звена на обществените органнзации и 
движения също е да се вземат всички мерки за разгръщането на функ- 
цииТе на тези обединения. По същество функциите на обществените ор- 
ганизации са еднакви, но имат специфично съдържание, в занисимост 
от техния характер, задачи н обект на действие. Тяхната първа н ос- 
новна функция е да сплотяват своите членове ни трудещи се около пар- 
тийната политика, да се изяви напълно всяка в своята област като тран- 
смисия на Партията, да превръща политиката на Партията в „народно 
дело“, в „закон на живота.“ И обратно - да носят въждселенията на 
масите към Партията, към партийната организация. Изпълненнето и 
пълнокръвното разгръщане на тази, да я наречем, общополитическа 
функция е първостепенно условие за засилване ролята на обществени- 
те организации, за тяхината политическа значимост и перспективност. 
По силата на решенията на Х! конгрес на БКП особено важно е вся- 
ка обществена организация да постигне все по-тясно идейно-политиче- 
ско, нравствено и психологическо сближаване на членовете на колек- 
тивите, да противодействува на отчуждаването, да установява творче- 
ски и оптимистичен климат, съответствуващ на партийните принципи 
и норми на живот и дейност. 


за в 


Изключително важна функция на първичните партийни организа- 
ции е да разгръщат участнето на обществените организацин и движе- 
ния в управлението особено на колектива. Това е основен и актуален 
въпрос, който обаче все още не е намсрил необходимото решение в 
практиката. Низовите звена някъде недостатъчно участвуват в управ- 
лението. А от него записи спойката между органите на управление и 
народните маси, които са обществена опора на ръководната дейност. 
Главното в развитието на тази функция (управленческата) на общест- 
вените организации е участието им във формирането на органите на 
управлението на съответните социални единици -- предприятия, учреж- 
дения, населено място. Важно е да се осигури не само достатъчна пред- 
ставителност, но и да се постигне необходимата отчетност пред органи- 
те на обществените организации. 

Широка форма за участне на масите в управлението е обсъждане- 
го на партийната и държавната политика, решенията на ръководните 
органи, плановете. Ето защо все по-активното взаимодействие на 06- 
ществените организации, на техпите низови звена с ръководните дър- 
жавни, стопански и административни органи при изработването на пла- 
новете за социалното и икономическото развитне на колективите е пър- 
востепенно задължение на първичните партийни организации. 

Нгред с това ще се увеличават грижите на партийните организации 
за въвличанс на обществените организации в развитието на пряката де- 
мокрация, във всенародините допитвания, рефсрендуми и други форми 
за непосредственото участие на маснте във вземането на решения ин в 
тяхисто изпълнсние. Демократизмът изисква да се засили участието на 
низовите звена в съставянето на насрещните планове, в поемането на 
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обещания за личен и колективен принос в изпълнение на задачите, 
стоящи пред даден колектив, за реализация на политиката на БКП. 

Нужно е също да се преодолее подценяването на низовите звена в 
осъществяването на народния контрол чрез различните негови форми -- 
от помощта към органите на държавния конгрол до разгръщане на 
обществената критика на недостатъците в дейността на органите на 
управление. иа В. 

Наред с това все по-важно става участието на обществените орга- 
низации в укрепването на дисциплината във всички нейни форми; пре- 
връщането и в самодисциплина на колектива, на отделните негови гру- 
пи и членове. За това обаче трябва да се засилят техните възможности 
за въздействие, които засега са недостатъчни. В духа на Юлския пле- 
нум на ЦК на БКП от 1976 г. е особено необходимо низовите звена на 
обществените организации да бъдат активни носители на критиката и 
самокритиката, на общественото въздействие, да създават нагласа и 
организация за взаимен контрол и самоконтрол, да развиват остра не- 
търпимост към всичко, което пречи за повишаване дееспособността на 
колектива. Щ 

Обществените организации са основни носители на самоуправление- 
то в низовите звсна на колективите, особено в първичната микросреда. 
Тази тяхна функция обаче недостатъчно е разгърната. А тя ще се уве- 
личава заедно с развитието на нашето общество по пътя към комуниз- 
ма. Ето защо първичните партийни организации ще съдействуват във 
всяко отношение да се дадат по-големи възможности и се разгърнат 
функциите на низовите звена на обществените организации и движения 
в осъществяване на самоорганизацията и самоуправлението на колек- 
тивите в микросредата -- бригади, смепи, селища и пр. Да стават те 
организатори за обществена изява на отделния гражданин и на микро- 
групите в трудовата и извънтрудовата сфера на нашия социалистически 
начин на живот. | 

Особено важно задължсние на първичната партийна организация 
е да увеличава участието на низовите звена в управлението на колек- 
тивите чрез развитието на интересите и психиката на трудещите се, 
чрез използване механизмите на матерналното и духовното стимулира- 
не. За тази цел първичната партнйна организация се грижи за участне- 
то на обществените организации в изграждането и правилното функ- 
циониране на системата за заплащане и награждаване, да въздейству- 
ват те още по-активно срещу отрицателните явления в колектива и 
обществото. 

Централен въпрос в партийното ръководство на низовите звена на 
обществените организаци и движения е да стават те все по-активни 
фактори за мобилизация на масите за изпълнение на икономическата 
политика на Партията и изобщо на социалистическото строителство. 
Иначе казано - в развитието на трудовата функция иа колектива. Как- 
то е известно, Юлският пленум на ЦК на БКП от 1976 г. поставя уда- 
рението върху последователното прилагане на мултилликациопния под- 
ход не само в икономиката, но и във всички области на обществения 
живот. Не може да съществува обществена организация в нашата 
страна, която под една или друга форма, в една или друга степен и 
аспект да не взима участие в прилагането на този подход, който има 
стратегическо значение за развитието на нашето общество. Първичните 
партийни организации в предприятията разгръщат силите и правата на 
низовите звена на всяка обществена оргаинзация и движение, преди 
всичко на профсъюза и ДКМС за изпълнението и преизпълнението на 
производствените планове, за висока ефективност и качество, за ре- 
конструкция и модернизация на предприятието, за снижаване на себе- 
стойността, за все по-пълно внедряване на научно-техническия прогрес. 
Възелът на всички тези проблеми е насрещният план, разгръщането на 


социалистическото съревнование. Тук е и снойката между управленче- 
ската и икономическата функция на обществените организации. 

Сега важен критерий за изпълнение и ролята на всика партийна 
организация като ядро на колектива е - до каква степен тя разгръща 
активността, инициативата и творчеството на обществените организации 
и движения в борбата срещу пилеенето на парични средства, матерна- 
ли и труд, за разкриване на вътрешни резерви, за осъществяване на 
различни инициативи, които водят до изпълнение на задачите на ко- 
лектква. 

В тази дейност все повече ще участвуват и организациите, които 
работят в извънтрудовата сфера: Отечественият фронт, движението на 
жените, движението за трезвеност и другите организации и движения 
от различен характер. Макар и да не са пряко свързани с производ- 
ството, те имат големи, но недостатъчно използвани възможности да 
съдействуват за изпълнение на стопанските задачи, Териториалните 
партийни организации трябгй да развиват активността на организа- 
циите на Отечествения фронт - да мобилизират незаетата работна 
ръка в помощ на селското стопанство, на строителството, в борбата за 
икономия и оползотворяване на различни ресурси. Недостатъчно се из- 
ползват също възможностите на обществените организации в селищата 
за организиране отдиха и възстановяване силите на трудещите се, за 
създаване атмосфера на уважение и подкрепа на първенците на трула, 
за ефективно участие на гражданите в обществения труд. Използване- 
то на тези възможности ще бъде незаменим принос в изпълчението на 
стопанските задачи. 


в а з 


Една от централните задачи на партийните организации по ръко- 
водствсто на обществените организации и движения е да работят за 
развитието на възпитателната, културната, идеологическата, с една ду- 
ма, на духовната функция на низовите звена. По-точно за участието 
им в духовния живот на дадения колектив. Целта е: всяко низово зве- 
но на обществената организация все повече да се изявява като шко- 
ла за класово-революционното, патриотичното и интернационалното въз- 
питание на колектива. Низовите звена се грижат за по-висока полити- 
ческа съзнателност и марксистко-ленински мироглед на членовете на 
колектива и на своите членове, за тяхното все по-тясно идейно сплотя- 
ване, за развитието на високо съдържателен и ведър обществен кли- 
мат. Засега обаче първичните партийни организации не развиват с 
всички средства идейно-възпитателна и културна дейност. Недостатъч- 
но е например участието им във възпитанието на младежта, във фор- 
мирането на непримиримост към лентяйството, не развиват достатъчно 
такива трудови качества като стремеж към нови знания, грижливо от- 
ношение към народното имущество и собственост. Наред с това в духа 
на речта на др. Т. Живков пред пленума на ОК на БКП в Бургас - 
1975 г. все още не са постигнати особено добри резултати в създаване- 
то на високонравствени, топли другарски отношения между членовете 
на колективите. А това е много важен фактор за тяхната сила, дееспо- 
собнсст и вътрешно сцепление. | 

Нарасна значението и на естетическото възпитание. Низозите зве- 
на на обществените организации и в това отношение не играят онази 
роля за развиване на художествепата култура на трудещите се, на 
каквато те са способни. А съществуват много възможности за разгръ 
щане народните и работнически традиции на културна дейност и само- 
Дейност в трудовия, обществения и домашния бит. 

Ролята и активността на низовите звена на обществените сргани- 
зации и движения зависи много от тяхното участие в решаването на 
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социалните проблеми на колективите по месторабота и местоживеене, 
в задоволяването на духовните и материалните потребносги на хората. 
Този въпрос е свързан с изпълнение на Декемврийската програма на 
БКП и има голямо политическо значение, защото се отнася до основ- 
ния девиз на Партията „Всичко в името на човека, всичко за благото 
на човека“.! Не случайно той зае централно място и в решепията на 
Юлския пленум. Сега ударението на партийното ръководство на обще- 
ствените организации в тази област пада върху предоставените права 
на профсъюзите, ДКМС, Отечествения фронт, движението на жените 
и другите обществени организации за решаване на редица въпроси от 
социален и битов характер. С други думи, трябва да се гарантират 
правата на низопите звена на общественнте организации за защита на 
интересите на трудещнте се, за участието им в съставянето и изпълнение- 
то на плановете за социалното развитие, за разпределението на жилн- 
ща, снабдяването, здравното обслужване, за органнзация на отдиха и 
почивката на трудещите се, за превръщане на свободното време в ос- 
новен фактор за развнтие ка личността н т. н. Наред с това низовите 
звена да се “въвличат активно в решаването на социалните проблеми 
чрез доброволния труд за благоустрояването, битовото стронтелство, 
хигиенизирането, грижите за отглеждането на децата, подпомагането 
на болните и старите, останали без близък, внимателно отношение и 
грижи към някои особено нуждаещи се хора и т. н. Важно място в тази 
дейност заемат грижите за укрепване на семейството, за по-леко про- 
тичане на промените, свързани с миграционните процеси, и т. н. 

На практика социално-битовата функция на низовите звена на 06- 
ществените организации и движения не е достатъчно развита. Най-чес- 
то тя се изземва от по-горното ръководство. А това води до на малява- 
не интереса на трудещите се към тяхната дейност. Ето защо първичните 
партийни организации не бива да търпят незачитането и елиминирането 
на тези звена при решаването на социалните проблеми. Това облекчава 
и борбата срещу грешките и недостатъците, на които обърна особено 
внимание Юлският пленум на ЦК на БКИ. 


з а 4 


Основен въпрос в партийното ръководство на масовите организа- 
ции и движения е грижата за организационното им укрепване н разви- 
тие. Първичната партийна организация е и трябва да бъде първооб- 
раз на сегашното и бъдещото състояние на низовите звена на общест- 
вените организации, и то по всички основни параметри -- съзнателност, 
сплотеност, дисциплина, организираност и т. н. От това следва, че 
главното в грижите за организационното развитие на низовите звена 
на сбществените организации е и ефективното, творческото и конкрет- 
ното приложение на онези принципи и норми на организационен жи- 
вот, върху които се изграждат и самите първични партийни органи- 
зации. 


Помощта за усъвършенствуване структурата на низовите звена на 
обществените организации е важен въпрос на партийното ръководство. 
Необходимо е те да съумеят да привлекат всички хора, които би тряб- 
вало да участвуват в съответната организация. Това е важна пред: 
поставка за успешното въздействие на всяка опганизация върху ма- 
сите. Структурата на низовите звена трябва да съответствува на устрой- 
ството на социалната единица -- предприятие, учреждение, селище, как- 
то и ка нуждите и начините на организацията. Особено важно е да се 
комплектуват правилно ръководните органи и да се подобри качестве- 
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ният състав на партийното ядро в тях. ППО трябва да помага в тях да 
се изберат подходящи комунисти, да подкрепи издигането на автори- 
тетни безпартийни, жени и младежи, да се грижи за обучението на 
кадркте, системно да гн стимулира, да осъществява близък контрол и 
взискателност към комунистите, които работят в съответните органни- 
зации. 

Първостепенен въпрос в дейността на първичната партийна орга- 
низация е развигието на вътрешния живот и отношения в ни- 
зсвите звена. Тяхната вътрешна сплотеност, единство н съзнателност, 
развитието на демократизма и дисциплината, методите и стилът на ра- 
бота. все повече да се доближават до атмосферата в Партията, в 
първичните партийни организацни. При това всяка организация да 
придобива специфичния свой облик, да не копира начините на дейност 
на Партията и другите организации, а да избира творчески формите 
съобразно своите особености и задачи. 

Укрепването на обществените организации и движения изисква да 
се подобрява взаимодействието и координацията между самите тях. 
А засега това също е недостатъчно решен въпрос. Разнобоят не е ряд- 
ко явление. Бюрата на първичните партийни организации недостатъч- 
но са овладели начините на координирането. Главното в координация- 
та е да се разграничат правилно специфичните страни във функциите 
на всяка организация, да се разгръщат силите и най-тясно да се съг- 
ласуват действията помежду нм и с административно-стопанските ор- 
гани в изпълнението на поставените общи задачи. Същевременно коор- 
динацията да доведе до най-доброто решение на присъщите за всяка 
от тях задачи. Изобщо в резултат на координацията да се получи хар- 
монично функциониране чрез единен координационен план на целия 
организъм на социалните единици -- предприятия, учреждения, селища. 


» е «а 


Наред с общите въпроси могат да се изтъкнат особености във вза- 
нмодействията на партийните органнзации с низовите звена на някои 
от основните обществени организации и движения, 

. Първичните партийни организации в сферата на икономиката и уп- 
равлението, както и в творческите съюзи съсредоточават вниманието 
си върху ролята на профсъюзните първични организации и заводските 
комитети, за да се изявяват те като непосредствени организатори на 
трудещите се в съревнованието, научно-техническия прогрес, в подобря- 
ване условията на труда, в подготовката, възпитанието и въобще в ця- 
лостното развитие на работническата класа. Сега работата ча профе- 
сионалните съюзи допринася максимално за изпълнението на кстратеги- 
ческия лозунг. „Качество и ефективност“ и решенията на Юлския пле- 
нум на ЦК на БКП от 1976 г. 

Особени грижи изискват комсомолските дружества. На някои мес- 
та първичните партийни организации ръководят не комсомолски друже- 
ства, а заводски и учрежденски комитети. Решенията на Ба за рао0- 
тата сред младежта и Комсомола изискват да расте още повече отго- 
ворността на обществените организации с младото поколение, да ов- 
ладяват те научнообосновани методи и форми за комунистическо въз- 
питание на младежта, за подготовката и за живота. Обществените ор- 
ганизации да създават реални условия за комплексно решаване специ- 
фичните проблеми на Комсомола. 

По-голямо е значението и отговорността на първичните партийни 
организации по местоживеене, Развитието па социалистическия начин 
на живот, свързан с увеличаване на свободното време, налага да се 06- 
ръща все повече внимацие на работата па Отечествения фроцт. Харак- 


70 


терното е, че на територията на първичната партийна организация дей- 

ствува квартална или селска организация на Отечествения фронт, 06- 
хванала цялото население със съответните подразделения -- низови ор- 

ганизации, разнообразни групи и комисии за специфични обществени. 
дейнссти по интереси. Следователно териториалната първична партий- 
на организация в никакъв случай не може да подценява органите на 
Отечествения фронт, а да се грижи за укрепването им. Това налага да 
се активизира работата на партийните групи, да се засили дейността 
на комунистите сред населението чрез Отечествения фронт, да се прив- 
личат в обществената дейност по местоживеене най-авторитетните граж 
дани от квартала независимо от това къде работят. 

За организациите в Отечествения фронт е особено важно да се. 
насочат към въпросите на икономиката и социалната политика, да раз-. 
гарят непримиримост в общественото мнение срещу проявите на пара- 
зитизъм, разхищение на блага, готованщина, да работят още по-ак- 
тивно за събирането н оползотворяването на вторични суровини. 


Нараства значението и на движението на българските жени. Него- 
вите съвети и комисии все повече се разгръщат като обществени орга- 
ни за решаване на специфичните проблеми и интереси на жената, ос- 
новните от конто са свързани с развитието на семейството, с положе- 
нието и участието на жените в обществения живот, в цялото сопиали- 
стическо строителство. А това са коренни проблеми и в развитието на 
социалистическия начин на живот, в правилното формиране на обще- 
ствените отношения. | 


Партийните оргапи полагат нарастващи грижи и за организациите 
с културно предназначение. Такива са например читалищата, дружест- 
вата за туризъм и др. Между тях сега изпъква значениего на движе- 
нието за трезвеност, както и на организациите за физкултура и спорт. 


Е еве 

В своята работа с обществените организации ППО спазват и твор- 
чески прилагат лепинските принципи на партийно ръководство. Сднин от 
първите между тях е политическият подход, който изисква партийното 
ръксводство да се осъществява така, че низовите звена на обществени- 
те организации да преодоляват тесиия практицизъм в своята дейност, 
правилно да съчетават местинте с обществените интереси, да овладя- 
ват политическите форми и методи. С това още по-активно ще съдей- 
ствуват за изпълпение политиката на Партията. Политическото съдър- 
жание на тяхната работа да става все по-ясно изразсно, което ще им по- 
зволи да се изявяват все повече като политически фактори. | 

Друг основен принцип на партийното ръководство е разгръщането 
на дсмократическия централизъм при специфичните особености на вся- 
ка обществена организация и изграждането на правилни взанмоотно- 
шения между първичната организация и звената на обществените ор- 
ганизации. 


Основен принцип на партийно ръководство също е разгръщането 
на относителната самостоятелност, самоинициативата и саморазвитиего 
на обществените организации. По силата на този принцип партийната 
организация не бива да изземва правата на низовите звена н ръковод- 
ства на обществените организации, а да разгръща техните инициативи, 
самостоятелност и самодейност. 


В своите взаимодействия с низовите звена на обществените орга- 
низации първичниге партийни. организации прилагат изключително и 
единствено методите на убеждението, възпитанието, организационните 
мерки, непосредственото участие в техните прояви, грижи за съз- 
даването на необходимите благоприятни условия от политически, со- 
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циално-психологически, материален и държавно-административен ха- 
рай Принуждението се изключва като метод в тези взаимоотноше- 
ния, Всякакви мерки на администриране и натиск са неприемливи и 
не бива да се допускат. 

Грижа на партийните организации е да вземат мерки за осигуря- 
ване материалната база на обществените организации -- клубове, тех- 
ника, финансиране и пр. Съществуват условия за комплексно използва- 
не на материалната база. Важно значение има и новото строителство 
с цел да се задоволяват нуждите и да се създават условия за дейност- 
та на всички обществени организации. 

Що се отнася До формите на партийно ръководство, те са достатъч- 
но известни н установени в практиката. Това са обсъждане дейността 
и състоянието на обществените организации на партийни събрания, на 
заседания на партийното бюро, привличане на актива на тези органн- 
зации в системата на подготовката на комунистите, срещи с ръководст- 
вата, провеждане на съвместни мероприятия, изслушване на инфор- 
мации и отчети на комунистите, изпратени на работа в тези организа- 
ции, и т. н. Много ефективен начин на ръководство е участието в сама- 
та дейност, особено в основни мероприятия, като отчетно-изборни 
събрания, прояви и акции, свързани например със съревнованието, че- 
ствуването на годишнини и други. 

Подготовката на кадрите, по-точно на актива на низовите звена на 
обществените организации винаги ще бъде осиовен въпрос пред пър- 
вичните партийни организации. Сега Партията изисква кадрнте и ак- 
тивът да бъдат обкръжени със заслужено доверие, съчетано с нарас- 
нала взискателност. 

Важно средство в ръцете на първичните партийни организации е 
планирането, което все повече трябва да придобива комплексен харак- 
тер, а плановете да се строят като координационни., 

Най-важният лост, с помощта на който първичната партийна ор- 
ганизация Осъществява своето ръководство, са комунистите в ръковод- 
ните сргани и въобще партийното ядро в низовите звена на обществе- 
ните организации, грижата за осъществяването на тяхната авангардна 
роля. В партийното ръководство на низовите звена на обществените ор- 
ганизации свое място имат партийните групи, В предприятията и уч- 
режденията те обикновено се изграждат в звена, където съществува 
профсъюзна, а понякога и комсомолска група. А в кварталите -- съот- 
ветни подразделения на обществените организации. 


Партийното ръководство на низовите звена на обществените орга- 
низации се осъществява така, че да се постига все по-тясно сближава- 
не, взаимопомощ и навици за дружни действия за изпълнението нНа 
комплекни задачи в дадения колектив. А това е необходимо условие за 
хармоничното функциониране на социалната единица, за пълното раз- 
гръщане на всички възможности, които се крият в неговите недра. 
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коли Сетевле 


Той идваше като приток. Река- 


та -- стръмна, високопланинска -- 


щеше да си тече все така буйно. 
Нима можеше един бивш админи- 
стратор, един довчерашен председа- 
тел на окръжен народен съвет да 
промени нещо? 

Отпъждаше тези мисли и даваше 
простор на други: потокът, и най- 
малкият поток си има свой глас. 
Без потоци нямг реки. 

Щеше да му тежи мисълта, че 
много от нещата тук се бяха случи- 
ли преди него. Други хора бяха из- 
страдали трудното начало -- той ид- 


ваше след тях. Така, както след 
него идваха неговите приемници в 
Търговище. Но тук на „Белмекен- 
Сестримо“ е друго. Или така само 
му се струва? 

В едно от общежитията децата на 
миньорите четяха дописки от вест- 
ника за днешните > корчагиновци. 
Има ли ги, или ги няма? Какви са 
те? Една от по-големите ученички 
пък бе написала съчинение за мла- 
догвардейците. Беше отчаяна. Дру- 
гите в класа казали, че подвигът на 
младогвардейците днес е навсякъ- 
де: по скелите, в рудниците, в агро- 
промишлените комплекси... Моми- 
чето с плитката, което бе отличнич- 
ка, беше се усъмнило в така често 
срещания подвиг. То бе прекалено 
придирчиво. Взирайки се строго в 
близките години, то виждаше под- 
виг само в полета на Гагарин. Учи- 
телката бе и писала четворка. Но- 
воназначенит 9 пълномощник на 
строежа се опита да утеши моми- 
чето: „Подвигът е велико нещо, но 
ако сега се усмихнеш например, ня- 
ма да направиш никакво усилие.“ 

Пълномощникът си беше тръгнал 
замислен, продължавайки към дру- 
гите високи коти. 

А котите тук наистина гн биваше! 
В това инженер Стефан Пенчев се 
убеждаваше, вървейки нагоре: от 
триста до две хиляди и сто метра 
над морското равнище. Територия -- 
прилична: 3200 квадратни километ- 
ра. Над 50 строителни площадки. 
Място за подвизи. Но бъди придир- 
чив! 

Той идваше като приток... Готов 
да раздаде добрина, готов да се из- 
прави пред всякакъв насрещен вя- 
тър. Все още в известен смисъл роб 
на кабинетните представи за неща- 
та, все още -- добре възпитан пред- 
седател, той вече се мъчеше да вник- 
не в новата си длъжност, тръгвайки 
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бавпо нагоре към водите. Така бе- 
ше решил -- да не слиза по надол- 
нището, а обратното. 


... Където и да идеш отсега, стро: 
сжът ще ес теб за цял живот. Как- 
то се вряза в дните ти онова късо 
лято от детството, когато... 


Едно септемврийче беше пай-мал- 
кият бригадир от Хаичбоаз. Оглу- 
шителните взривове, които отнача- 
ло- го стряскаха, се превърнаха в 
приключенска игра. Лагерните ог- 
ньове станаха част от слънцето, про- 
зиращо сутрин през клоните. „На 
момчето му се струваше, че е в при- 
казната планина от книжките, че то- 
зи: нов път ще го заведе през девет 
земи в десета. 


И когато по-късно отиде да се 
учи в Днепропетровския минен ин- 
ститут, все му се струваше, че осъм- 
ва. под ритъма на бригадирска пе- 
сен, че самият Димитров приближа- 
ва към него, погалвайки го бащин- 
ски, казвайки му съдбовни думи за 
бъдещето. Тази среща за малкия 
хаинбоазец остана непомръкващ ек. 
Където и да биваше, каквото ни да 
ставаше с него по-късно, тази вълна 
от: щастие го плисваше и едно тихо 
премаляване го караше да се чувст- 
вува горд. 

Строежът остана с пего завина- 
ги:.. 

Когато стъпи на кота две хиляди, 
той сякаш никога не се бе отделял 
от обекта. В душата му старият про- 
ход се сля с новостроящия се яз0- 
вир и Пенчев реши: просто той от- 
давна е тръгнал за тук, макар че 
пристигаше малко късно. 


Трябваше да паваксва. Моментът 
бе решаващ. Предстоеше тържест- 
веното откриване на първия етап от 
строежа на каскадата. До знамена- 
та имаше време -- те щяха да се 
развеят в началото на ноември. И 
новият фургон на пълномощника се 
превърна в бригадирска палатка. 
При него осъмваха и замръкваха 
хора. Умереният > адмииистратор, 
който преди не обичаше бързите 
констатации, ултимативните изводи, 
започна да се нажежава до черве- 
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но, да се гмурка в подводни тече- 
ния, да се сражава и да отстъпва, 
да рискува и да тича с все сила към 
върха, към водите. Защото неговият 
корен бе осъден на вечност. Той бе- 
ше оживял във вековната Рила, бе 
го върнал към стария гредоред на 
неговия дом. Беше засияла в клони- 
те отново непомръкващата виделина 
на детството му. 

В душата си инженер Пенчев бе- 
ше разрушил мостовете към старите 
канцеларски решения. Вече нямаше 
връщане назад. 


Сега той настръхва при всяко ве- 
домствено -- както сам го нарича - 
отношение към нещата. 


Неговите интереси па строител му 
диктуват: по-бързо, по-евтино! Пове- 
че взрив, повече машини... Но ви- 
наги ли това е целесъобразно? 


Неговите хора работят сред Ри- 
ла. Инженер Пенчев знае цената на 
всяко дърво, на всяко изворче, на 
всеки метър от тази неповторима 
планина. И тъй, не само съселяни- 
те на писателя Хайтов се кланят на 
дърветата, свалят гуглите си пред 
тях и имат култово отпошение към 
старите гори. Прекланя се пред при- 
родните чудатости и пълномощни- 
кът на ЦК на БКП и Министерския 
съвет за „Белмекен-Сестримо“. Не- 
що повече -- той воюва за тази при- 
родна среда, пази я от посегатели, 
стигайки до крайност, противопоста- 
вяйки се дори на собствените си 
интереси на отговарящ за стронтел- 
ството в Рила. 


Между седемте километра тунели, 
които следва да бъдат изграденн на 
обект „Манастирска“, по > проект 
трябва да бъде направен и два ки- 
лометра открит канал. Някои > си 
представят това решение като твър- 
де романтично. Инженер “ Пенчев 
вижда в него преди всичко 40-мет- 
ровата просека във вековна гора. И 
още: огромни скални изкопи, следо- 
вателно -- взрив, разрушаване на 
допълнителни количества дървета. 
„А всяко дърво -- разсъждава пъл- 
номощникът -- На ден произвежда 
петнадесет пъти повече кислород от 
своя сбем.“ 


И инженер Пенчев тича от инсти- 
тут в институт, от министерство в 


министерство... Доказпа пеобходи- 
мостта да не се изработва този ка- 
нал, а подземен тунел от километър 
и двеста метра. Поема ачгажимен- 
та да го изпълни в същия срок, тър- 
си подкрепа от  проектантите. 
Усложнява си дните, спасявайки 
горския масив. Влиза в копфликт с 
инвеститори, с „ведо мственици“. Се- 
га замразява строежа, утре ще го 
форсира. Естествено, това не мина- 
ва без критика. На всекиго не мо- 
жеш да обясниш, до всекиго не мо- 
жеш да стигнеш... 


Фронтовете не са един или два. 


Предстои изграждането на пом- 
пено-акумулаторната  водно-елек- 
трическа централа „Чанра“. Про- 
мишлената карта на страната 
определя, че мощностите на вод- 
ните електроцентрали у нас ще 
се увеличат с около 3000 мегавата и 
че това ще се получи, след като на- 
пълно бъдат изградени хидроснер- 
гийните обекти на комплекса „Бел- 
мекен--Сестримо--Чанра“. дка 


По проект ПАВЕЦ „Чапра“, коя- 
то ще преработва около 730 милио- 
на кубически метра вода, трябва да 
бъде изградена под земята. Сега 
обаче част от специалистите са за- 
владени от пова идея: строежът да 
не бъде подземен, тъй като това за- 
бавя работите - терепьт е сложен, 
миньори не достигат, сроковсте ще 
са по-продължителни... Привърже- 
ниците на новата идея се сблъскват 
със становището на проектанти и 
инвеститори. И двата проекта оси 
имат своите особености: при единия 
централата ще е с по-голяма тур- 
бинна мощност, при другия -- с по- 
големн помпени възможности. Спо- 
ровете на експертите продължават, 
но инженер Пенчев е удовлетворен. 
Той е отстоял убеждението си да има 
два проекта, да има съпоставимост, 
да се търси по-ефективиият от ва- 
риантите. Някои от хората се сър- 
дят: „Още не са уточнени машини- 
те за евентуалния надземен вари- 
ант“. Други отсъждат: „А нима 
следва да се елимичира 250 000 ку- 
бически метра подземна скална ма- 
са, която ще следва да се прокопае 
при реализирането на стария про- 
ект?“ 


Инженер Пенчев всеки деп осъм- 
ва пред нови ситуации. Той се стре- 
ми не само да вижда нещата, а да 
прониква в тях. Не просто да поз- 
нава хората, а да гн разбира. Но 
да разбира околните за пего съв- 
сем не означава да проявява зле 
схващано > добрячество, отстъпчн- 
вост, либерализъм. Добротата > На 
Пенчев се основава на строгото съ- 
образяване с принцилите, на уме- 
нието да бъде подчинявано всичко 
на обществените интереси. Хората 
му добре познават тази негова чер- 
та. Незабележима и същностна, тя 
пламва и се разискря в определени 
моменти в пълния син цвят. И паза- 
рейки се за нещо, майсторите добре 
знаят кога ще изгубят. Пенчев не 
говори много, той не обича думите, 
наредени в зидове. Понякога може 
да направи пътьом някакво бегло 
изчисление. И толкоз показателно 
Да е то, че да ти стане обидно, че 
не те е нахокал. 


Като сега например. | 


Край Белово са удобчо настанен 
един голям отряд стронтели. Жили- 
ща, магазини с добро снабдява-” 
не, развлечения. Наблизо -- учили- 
ще за децата. И хората не бързат, 
разправяйки, че работата пе е пти- 
че да изхвръкне. Трудят се умере- 
но. Защо да преизпълчяват плана 
си? Свършат ли, ще трябва да се 
местят, а н тук не им е зле. 


Партийният комитет се зае да раз- 
ясиява вредността на това състоя- 
ние. Отначало -- без особена полза. 
Пенчев им помогна да се преборят с 
тази инертност. Разговаряха съвсем 
откровено с всеки комупист поотдел- 
но за неговата отговорност, за дъл- 
га му на стронтел. Накратко, без 
общи думи -- точно какво се нска от 
всекиго и каква е неговата позиция. 
Някон се опитаха да се позоват на 
обективните трудности, но в пос- 
ледна сметка се > убедиха: тряб- 
ва доверие в истината, а не страх 
от нея. 


... И му тежи понякога мисълта, 
че много от нещата тук се бяха слу- 
чили преди него. Преди назначава- 
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нето му на това странно работно 
място, чиято територия вече очер- 
тахме, без да кажем, че тя включва 
земи от четири окръга: Пазарджиш- 
ки, Благоевградски, Кюстендилски и 
Софийски. Наред с всичко друго -- 
с ръководствата на четири окръга 
преговаря пълномощникът по раз- 
лични въпроси, четири окръжни 
вестника чете. 


Ще удари някъде на камък, ще 
засече в нещо и някой ще му каже: 
„Някога беше друго...“ 


Някога... 


Тук традицията се превръща във 
фикция. Навярно прекомерните про- 
мени, станали през последните го- 
дини в планината, дават основание 
да се смята, че всичко е започнало 
някъде съвсем далеч, а не преди де- 
сет години. Като че ли първият ту- 
нел -- малкият тунел на обект „Риб- 
о ница“ не бе пробит при неимо- 
верно тежките условия на зимата 
през 1967 година, когато дори ка- 
мионите по пътищата на Рила бя- 
ха затрупани от преспи, а телефон- 
ните стълбове -- повалени от вие- 
лици. И изниква в тази далечна бе- 
лота един булдозер, превърнат тук 
в легенда. Булдозерът, занесъл хляб 
на хората от > високопланинските 
обекти. 


... Тъгува за този стар булдозер 
и съзира следите му в пресните ди- 
ри на джиповете и автобусите, с ко- 


ито строителите слизат за поредното 
събрание. 

Хората прииждаха като река. Ед- 
но отприщване ги бе откъснало от 
обичайната им вечер и те напускаха 
своите високи коти, за да слязат до- 
лу в падината. 

Това прииждане му напомняше 
тихото вливане на пролетните води 
в язовира. На черешовите води, как- 
то ги наричаха тук. На снежните 
ВОДИ. 

Всъщност тези води го задържа- 
ха тук, Той обичаше ромона им, 
тяхната скрита сила му бе позната. 
На вид те са незабележими, но в то- 
ва бавно проникване има нещо ве- 
ЛИКО. 

И Пенчев се връща към ду- 
мите на световнонзвестния специа- 
лист по язовирно > дело, съветския 
професор Миханл Гришин, който, 
взирайки се в „Белмекен“, е бил 
удивен от уникалността на техничес- 
кото му решение: „Странен язовир! 
Да събираш водата капка по кап- 
ка, за да я направиш полезна, това 
е възхитително!“ 

... Хората прииждат като вода, 
но не бързат да заемат местата си. 
Ръкуват се. Разпитват се -- за едно, 
за друго. 

След малко пълномощникът ще 
тръгне към трибуната. „Неговият 
глас ще изпълни залата. 


"Милка РАЛЧЕВА 


ОБЩЕСТВЕНОТО МНЕНИЕ И 
ПАРТИЙНАТА ОРГАНИЗАЦИЯ | 


к, Ф. н. ДИМИТЪР ГАНЧЕВ 


зав. сектор в отдел „Пропаганда и агитация“ на ЦК на БКП 


Сега, когато в нашата страна се реализират решенията на Едина- 
десетия конгрес на Партията, когато се прегворява в живота девизът 
на седмата петилетка за ефективност и високо качество на работата 
и се изпълняват решенията на Юлския пленум на Централния коми- 
тет, неимоверно нарастват ролята и значението ча широките народни 
маси, на тяхното съзнание, творческо и активно участие в обществено- 
политическия и икономическия живот. 

От съществено значение за разностранната организаторска и иде- 
ологическа работа на Партията в изпълнението на тези отговорни за- 
дачи е непрекъснато да се ръководи процесът на формирането на со- 
цнално-психологическите образувания, като общественото мнение, 06- 
щественото настроение, психологическата нагласа, социалния статус и 
т. н. Правилното им и своевременчо формиране и функциониране е 
предпоставка за изграждането на необходимия социално-психически 
климат в трудовите колективи. 

Едно от най-важните и определящи социално-психологически явле- 
ния е общественото мнение. То е свързано непосредствено с конкрет- 
ната насоченост на съзнанието на широките народни маси. 


ФОРМИРАНЕТО НА ОБЩЕСТВЕНОТО МНЕНИЕ 
ОТ ПЪРВИЧНИТЕ ПАРТИЙНИ ОРГАНИЗАЦИИ 


Както всички духовни процеси и явления и общественото мнение в 
социалистическото общество се формира на основата на определени 
обективни и субективни фактори и предпоставки. Известно е, че опре- 
деляща в този процес е ролята на обективните фактори. По своята същ- 
ност те са една възможност, която може умело да се използва или да 
не се използва достатъчно пълно за формирането на правилно общест- 
вено мнение. Следователно необходими са субективни фактори и пред- 
поставки, които ще способствуват за правилното формиране на обще- 
ственото мнение. В социалистическото общество основният и определящ 
субективен фактор за цялостния обществено-политически и духовен 
живот е политиката на Партията. В нашата страна е политиката на 
Българската комунистическа партия. А в процеса на формирането и 
функционирането на конкретното обществено мнение непрекъснато на- 
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раства ролята и значението на първичните партийчи организации, което 
се обуславя от мястото им в общата партийна структура, от функциите, 
които изпълняват в цялостния обществено-политически живот на соцна- 
листическото общество, и от специфичните ссобености на общественото 
мнение като явление. „От състоянието на партийната И ае Ца - 
подчерта др. Т. Живков на Националното съвещание във Белико Търпо- 
во, - от нейната боеспособност и политическа зрелост, от исйните връз- 
ки с трудещите се, с масите зависи в края на краищата и боеспособност- 
та на Партията като цяло, умението и да води масите напред. В пър- 
вичните партийни организации се създава онази ведра социално-психо- 
логическа обстановка, нравствена нагласа и предпоставки, „които 
способствуват за своевременното формиране на правилио, конкректно 
обществено мнение по пай-животрептищите въпроси, свързани с инте- 
ресите на хората. В това отпошение първичните партийни организацни 
изпълняват функциите на обективен и субективен факгор. И това е раз- 
бираемо, тъй като те ръководят целокупиия живот в трудовите колекти- 
ви и за претворяване в живота партийната линия. и за изпълнението на 
конкретните обществени и стопански задачи, които реално се превръщаг 
в обективен фактор, за образуването и формирането на общественото 
мнение. Същевременно чрез разнообразна идеологическа дейност върху 
основата на съществуващите обективни условия първичните партийни 
срганизации въздействуват като субективен фактгр в цялостния процес. 

Всичко това определя особеного място и задачи на първичните пар- 
тийни организации като един от основните фактори и предпоставки с о0со- 
бено предназначение в образуването, формирането и функционира- 
нето на общественото мпение като социално-психологическо явление. 

По своя характер и същност дейността на първичните партийни ор- 
ганизации косвено способствува за формирането на обществепото мие- 
ние. Особената природа, мястото и ролята на общественото мнение изис- 
кват от партийните организации не само да способствуват, но и да ръ- 
ководят и насочват процеса на неговото образуване, формиране и функ- 
циониране. Обективно със своята организаторска дейност партийните 
организацин са не само субективни фактори, по и носители като цяло 
на конкретното обществено миенпе в трудовите колектнви. В този сми- 
съл задачите па първичинте партийни организации за формирането к 
рункционирането на общественото мнение могат да се групират в след- 
ните посоки: пърпо, определяне характера и съдържанието на коикрет- 
ните въпроси, по които предстои да се формира сьответно общестпепо 
мнение; второ, определяне на обекта за формиране на общественото 
мнение и неговите специфични соцниално-демографски и психологиче- 
ски особености; трето, изясняване на етапите, Характсра ни особености- 
те на формите и средствата, които ще се използват за въздействие; че- 
твърто, отчитанс на специфичните особености на общественото мисиие 
като явление; пето, създаване на необходимите реални условия и пред- 
поставки за правилното функциониране на копкретното обществено мне- 
пис. Всички тези насоки са органнчески свързани и взаимно обусловсип 
в цялостния процес на неговото формиране и функциониране. 


Няма съмнение, че тсорстическото и методическото изясияпанс на 
тези основии насоки има важно значение за практическата работа на 
първичните партийни организацин. По своята същност това е един сло- 
жен научно-методически проблем, изискващ конкретни изследвания и 
обобщения. Ето защо ще се спрем само на отделни страни и моменти на 
тези изисквания. 

Като свогобразно духовно образуване общественото мнение се фор- 
мира глазно по обществено-значими проблеми, свързани пепосредст- 
в-но с интересите на хората, с конкретната ситуация н редица други 
обективни и судективни предпоставки. В това отношение задачата из 
партийните бюра, па първичните партийни оргапизации е да определят 
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по кои въпроси в трудовите колективи би следвало да се формира съ- 
ответно обществено мнение, какво да бъде неговото съдържание и на- 
сока на обогагяване и изменение. Критерни в това отношение могат да“ 
бъдат важността на проблема; задачите, които си поставяме; необхо- 
димостта от формиране на съответно обществено мнение; състоянието 
в трудовия колектив; особеностите на обекта; реалните възможности за 
съответното въздействие и т. н. Без предварителното изясняване на 
тези моменти конкретното мпение на трудещите се може да се фор- 
мира стихийно и неправилно, което ще се отрази неблагоприятно на 
социалино-психическата атмосфера в колектива. | 

Сега прсблемите, поставени в решението на Юлския пленум на Цен- 
тралния комитет на БКП, са в центъра на вниманието на трудещите се. 
Във връзка с това задачата на партийните организации е не да фор- 
мират обществено мисиие въобще, а целенасочено към > конкретно- 
то съдържание и същност на постановките на пленума, към важ- 
ността и принципналната същност на проблемите, поставени от Х! кон- 
грес на Партията и Юлския плепум на Централния комитет на БКП, 
към обществената значимост на тези проблеми: идейно-политическата 
и нравствената им същност; подхода за тяхното решаване и т. н. В тру- 
довите колективи неговото съдържание и функции се насочват към 
конкретната реализация на сопиално-икономическата програма, мястото 
и ролята на всеки комунист работник; организацията на труда; изпълне- 
ние на качествените показатели; пестеливо изразходване на ресурсите; 
мобилизиране творческите сили и съзиателността на трудещите се; 
борба против нарушителите на социалистическите закони и др. 

Досегашният опит от обсъждането на решснията на Юлския пле- 
нум в партийните организации и трудовите колективи показва, че наред 
с правилното разбиране, активизиране на творческото начало у тру- 
дещите се, у отделни личности, в някои случан н в цели трудови колек- 
тиви се създава неправилна психоза и атмосфера на ограничен, нега- 
тчвен и потребителски подход към обсъжданите проблеми. Такъв под- 
ход и атмосфера не само не съответствува на духа на пленума, но про- 
тиворечи и на рсалната действителност в страната, „където голямата 
правда на социализма е навсякъде“ и тя определя характера и същно- 
стта на нашето съвремие. 

Една от причините за това е пеправилният и неконкретеп подход на 
първичната партийна организация при определяне съдържанието и на-. 
соките на проблемите, субсктивиата оценка на общественото мнение и 
особената тенденция в много случаи то да се изказва само по най- 
острите и нерешените въпроси. 

Един ст важиите фактори за формирането на общественото мне- 
ние е пълнокръвният организационен и идейно-политически живот на 
първичната партийна организация. В организаторската и идеологиче- 
ската дейност да се използват всички форми и средства за въздейст- 
вис, без да се разчита само на една форма или средство, нито да се пре- 
небрегва даден етап или момент на това въздействие. За първичнага 
партийна организация са еднакво важни и индивидуалната работа с 
хората, и груповите мероприятия, и масовите инициативи. Не може да се 
говори за предпочитанне на отделни форми и средства, а за комплексен 
и конкретен подход. Следователно при формирането на общественото 
мнение на преден план излизат следните основни изисквания: особено- 
сткте и характерът на мненисто, което ще се формира; какви цели и 
задачи се поставят; особеностите на субекта и неговите интереси; со- 
циално-психическият климат в колектива и степента на информираност, 
етапът на образупането и формирането на мнението; иитензивността ни 
обхватът на формите и средствата и конкретните методи за въздей- 
ствие, конто ще се използват. 

Всичко това ще определи характера и степента на информацията, 
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воято трябва да се поднесе на хората, и организационните мероприя- 
тия, които трябва да се провеждат. 

Така например в процеса на формирането на личната ориентация 
и психологическата нагласа, когато се заражда и оформя индивидуал- 
ното мнение и отношение, първият и вгорият етап от образуването и 
формирането на общественото мнение, особено внимание следва да се 
отдели на нидивидуалните форми на работа, конкретната и съдържа- 
телната информация ни методите на въздействие. Гакъв подход е осо- 
бено необходим, когато обект на общественото мнение са важни соци- 
ални проблеми, свързани непосредствено с интересите на отделни хора 
и социални групи. 

Проблемите на Юлския пленум и особено въпросите за усъвършен- 
ствуване на социалното управление изискват да се проведе широка 
индивидуална разяснителна рабога, която ще способствува за правилно 
формиране у хората на собствена оценка, виждане и критерии. В този 
случан особено се повишава ролята и значението на активите към пър- 
вичните партийни организации, личният пример на комунистите, лич- 
ните беседи и срещи на ръководителите с трудещите се н други форми 
и средства на индивидуално въздействие. По своята същност и характео 
процесът на образуването и формирането на общественото мнение (осо- 
бено в третия и четвъртия етап) се характеризира с елементи на про- 
тивсречиви тенденции, вътрешна и външна борба, сблъсъци между раз-- 
личните вече формирани групови и индивидуални мнения. Ето защо 
няма нищо странно, че се заражда борба за мнения и отношения - 
закономерни моменти и етапи в процеса на формирането на обществе- 
ното мнение. Степента и характерът на тази борба между различните 
мнения се определят от проблематиката, конкретната ситуация и осо- 
беностите на субскта. Когато се разясняват и изпълняват решенията на 
Юлския пленум, свързани с важни социални проблеми, насочени срещу 
стария подход, рутината, лъжците, крадците и равнодушните, борбата 
на мненията и сблъсъците ще бъде по-остра, по-открита и настъпателна. 

- Събранията в първичните партийни организации и в трудовите ко- 
лективи за Юлския пленум показаха, че е създадена благоприятна 06- 
становка за творческо обсъждане, извисяване на критиката и самокри- 
тиката, на комунистическата принципност и вепримиримост към соб- 
ствените слабости и нерешените проблеми. 

Една от основните предпоставки за своевременното и правилното 
формиране на общественото мнение е свързана с информирането на на- 
селението. 

Като проявление на общественото съзнание общественото мнение 
закономерно е свързано с определен обем на знания за неговия обект. 
Ето защо колкото е по-своевременна, конкретна и обективна информа- 
цията, толкова по-бързо и обективно ще се формира н общественото 
мнение. Но по своята същност и обем понятието информация е сложно 
и многостранно и всеки инфср мационен акт пряко и косвено трябва да 
информира не какво да е, а правилно обществено мнение. Ето защо ин- 
формацията следва да има подчертан политически характер, т. е. вси- 
чки проблеми, факти и събития да бъдат непосредствено свързани с 
партийната линия и политика, с коикретните задачи, които се решават. 

Това предполага политическата информация да бъде: обективна и 
конкретна; съдържателна и целенасочена; принципиална и своевремен- 
на; рациокална и емоционална; съобразена с особеностите на обекта и 
социалната среда, подчинена па целите и задачите, които са поставенн. 
Ето защо при подготовката на информационпия матсрил, методите и 
формите, които ще се използват от първичните партийни организации, 
ссобено внимание следва да се отдели на подбора на материалите -- кон- 
кретни факти и проблеми, -- на теорегико-методическата подготовка на 
информаторите и на средствата, който ще бъдат използвани. 
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Не е без значение например как ще се информира даден трудов 
колектив по отделните проблеми на Юлския пленум. Ако открито, прин- 
ципнално ке се поставят и анализират недостатъците в работата, на- 
рушенията на социалистическите норми на живот, ако се заобикаляг 
нерешените въпроси, такава информация не би способствувала за свое- 
временното формиране на правилно обществено мнение. 


Обикновено в процеса на образуването и формирането на общест- 
веното мнение паралелно или самостоятелно се развиват два потока -- 
стихийният и съзнателният. Като правило партийните, обществените и 
стопанските организации, държавните институти в социалистическото 
общество формират целенасочено обществено мнение. Но често в за- 
висимост от редица обективни и субективни условия и предпоставки, 
основни въпроси от нашето обществено-полнтическо развитие, се фор- 
мира стихийно обществено мнение. Няма никакво съмнение, че ефектив- 
ността на своевременното и правилно формирано обществено мнение в 
сравнение със стихийното е много по-голяма и действена. Това определя 
необходимостта не само да се ръководи процесът на неговото форми- 
ране, но същевременно да се отчитат редица конкретни обстоятелства и 
предпоставки, сиързани с условията, при които работят и живеят хо- 
рата, внимателно да се оглеждат сигналите и въпросите, които по- 
ставят и вълнуват трудещите се, слуховете, мълвата, настроенията, 
социално-психологическата атмосфера в колективите. Могат да се при- 
ведат редица примери, където в резултат на недооценяване от партий- 
ните органнзацни на стихийния елемент в отделни трудови колективи 
реално се формират и функционират две мнения - официално и нео- 
фициално, което, естествено, дава своето отражение на цялостното съ- 
стояние и атмссфера в тези колективи. 


При формирапето на общественото мнение същсствена роля играят 
емоционалният и рационалният елемент. Често пъти се дава приоритет 
на единия или другия. В действителност най-действено е онова общест- 
вено мнение, което органически съдържа двата елемента. Всеки друг 
подход би се отразил не само на пеговото съдържание, но и на практи- 
ческата му целенасоченост и логическа обосновка на оценката и пози- 
цията. 


Сега при разясняване и изпълняване на решенията на Юлския пле- 
нум в зависимост от целите и задачите, които се поставят, функциите 
на общественото мнение се ориентират към следните направления: 
първо, катс фактор и предпоставка за аргументирано и широко разя- 
сняване пред трудещите се същността, значенкетс, духа и реализма на 
ЮОлския плепум; второ, чрез общественото мнение се формира в отдел- 
ната личност и социална група правилна идейно-политическа и нранкст- 
вена оценка по проблемите на пленума; трето, общественото мнение 
способствува за създаване на съответен социално-психически кли- 
мат и на ласа в обекта: четвърто, конкретното обществено мнение ре- 
гулира и контролира поведеннето и действието на отделната личност и 
пето, създава се обществсна нетърпимост срещу нарушителите на со- 
циалистическите норми на живот. 

Тсзи функции на общественото мнение в различни форми се изя- 
виха в пронеса на обсъжданията. Рслефно се очерта, че носителите на 
слабости и нередности предпочитат административните наказания пред 
„съда“ на обшествсното мисиие, че нарушенията на социалистическия 
ред и законност са по-малко там, където е сьзлалена здрава идейно- 
политическа и правстпвена обстановка, където се формира и функцно- 
нира правилио обществепо мнение. я 
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гг “ ИЗУЧАВАНЕТО НА ОБЩЕСТВЕНОТО МНЕНИЕ 
: ОТ ПЪРВИЧНИТЕ Партияни Уараинзрани 

Общественото мнение трябва да се изучава с цел да се разкрият 
тенденцинте и особеностите на неговото образуване и формиране, което 
ще способствува още по-правилно и целенасочено да се ръксводи про- 
цесът. 

При изучаването на общественото мнение от първичните партийни 
организации трябва да се отчитат някои специфични особсности и изи- 
сквания: първо, необходимостта от изучаване на конкретното функцио- 
ниращо обществено мнение и въпросите, конто поставят и вълнуват хо- 
рата; второ, специфични страни и моменти от съдържанието на функ- 
циониращото обществено мнение; трето, социално-психологическата 
структура на обекта; четвърто, конкретните методи и организация за 
изучаване; пего, целта и задачите на изследването и шесто възможно- 
стите и организационото състояние на партийната организация. 

Отчитането на тези моменти ше способствува. органически, ком- 
плексно и системно да се изучава общественото мнение от партийните 
организации, да се превърне в техен стил и метод на работа. 

Когато се изучава дадено явление, винаги се поставя въпрос какви 
методи да се използват, с какви научни „инструменти“ ще се „оперира“ 

Методите за изучаването на общественото мнение могат да се раз- 
делят на лве основни групи; едната група обхваща > методите за изу- 
чаването на обективираните, т. е. изявените факти на съзчанието; наблю- 
дението; изучаването на документи; всеобщи и всенаролни обсъждания, 
теоретични конференции, анализ на практическата дейност на хората. 
Другата група са методите за изучаването на непосредствените факти 
на съзнанието, различните интервюта и анкети. 

Всички тези конкретни методи имат свои специфични особености и 
успешно могат да се използват от партийните организации за изучава- 
пето на общественото мнение. 

Досегашният опит потвърждава, че общественото мнение може да 
се изучава от партийните комитети и организации по два начина: 

Първо. Посредством партийната и друга информация, чрез срещи, 
разговори. лични впечатления, чрез формите на масово-политическата 
работа, от сводки и други да се получи текуща информация за съществу- 
ващото мнение в колектива и въпросите, които вълнуват хората. 

Второ. Когато системно, организирано и целенассечено партийните 
форми и методи на работа се използват като конкретни методи за из- 
следване в съчетание с другите социологически методи. 

В работата на първичните партийни организации трябва да се нз- 
ползват и двата подхода. Няма съмнение, че вторият начин разкрипа 
много по-големи възможности за изучаване на научна осьова общест- 
веното мнение. В този случай редица партийни форми н методи се из3- 
ползват пе само като форми, а като конкретни социологически метеди 
за изследване, т. е. като методи от групата обективирани факти на съ- 
знанието. 

Основният въпрос е да се създаде съответна научна организация 
за системно и пай-правилно изучаване на функциониращото обществено 
мчение. В една първична партийна организация не е необходимо да се 
създава специална система за изучаване на общественото мнение, лдо- 
статъчно е да се подобряват непрекъснато стилът и методите на работз 
на партийните бюра, партийните групи, на ръководителите, на обществе- 
ните организации, за да се постигне тази задача. 


Според своите възможности всяка първична партийна организация 
организирано и в определен срок, чрез дейността на агитаторнте, по- 
литинформаторите, пропагандистите, чрез изучаване жалбите на труле- 
щите се, от лични впечатления, текущи сведения, разговори и други след- 
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ва да получи информации за мнението и въпросите, които поставят и 
вълнуват хората, и на тази основа да прави изводи за своята дейност, 
да взема практически мерки. 


При втория подход е необходимо функциониращото обществено мне- 
ние да се изучава, като се отчитат изискванията на социално-психологиче- 
ските изследвания. Тук всяка партийна форма и средство трябва да се 
използва като конкретен социално-психологически метод. Не можем да 
говорим за научен подход и правилно изучаване на общественото мне- 
ние само с едно присъствие на събрание, отделна лична среща, раз- 
говор или друго мероприятие. Изучаването на общественото мнение 
изисква да се използва съответната организация, методика и докумен- 
тация за изследване, което ще способствува отделните партийни форми 
да се издигат на равнището на научни методи. Това не означава, че не 
могат да се използват партийните форми за получаване на информа- 
ция, напротив, става дума за тяхното усъвършенствуване. Този подход 
разкрива много по-големи възможности за системно и научно изучаване 
от първичните партийни организации на общественото мнение. Съще- 
временно това способствува за повишаване ефективността на провежда- 
ните мероприятия и инициативи, за формирането на правилно конкретно 
обществено мнение сред трудещите се. 


В общата система за изучаване на общественото мнение особено 
място заемат различните видове интервюта и анкети. Посредством тези 
конкретни методи се изучава онова обществено мпение, което по една 
или друга причина не е изявено и с партийните форми и методи не 
може да се зафиксира. Да се знае това обществено мнение, да се от- 
чита неговото състояние и въздействие е от особено важно значение за 
дейността на партийните организации. При използване на тези мо- 
тоди обаче е необходима конкретната помощ на специалистите, за да 
се получи вярна и точна информация за функциониращото обществено 
мнение като един от факторите за мобилизиране творческите сили и 


инициатива на масите за претворяване в живота на партийната ЛИНИЯ 
и политика. 
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ОБУЧЕН ТО НА - 
ИДЕОЛОГИЧЕСКИЯ АКТИВ 


Бюрото на Коларовския районен комитет на Пазтията в София 
грие комплексен план за марксистко-ленинското обучение и икономи- 
ческата подготовка на трудещите се от района до 1980 година, като се 
съобрази със социално-демографските характеристики на колективите. 

Съставна част на комплексния план е програмата за обучение на 
илеологическия актив от районната партийна организация. Тя е изра- 
ботена с цел да се усъвършенствува теоретическата подготовка на идео- 
логическите кадри, да се запознават с най-актуалните проблеми на 
марксистко-ленинската наука и практика, с проблемите на обществено- 
икономическото развитие на страната, столицата, района, с начините, 
формите и методите за идеологическо въздействие: да се изучава, вне- 
ггява и обобщава положителният опит - наш и съветски, в областта 
на идеологическата работа. 


Формата за обучение е школа. В нея са изградени седем потока: 


«- 
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първи поток -- агитпропи на заводски ин учрежденски партийни 
комитети и на партийни бюра; 

втори поток - пропагандисти от системата на партийната, проф- 
съюзната и комсомолската учебна година, от методическите съвети 
към партийния кабинет на районния комитет и методическите съвети 
към кабинетите на обществени начала; 

трети поток - ръководни и низови стопански кадри; 

четвърти поток -- групите докладчици; 

пети поток - учителски кадри; 

шести поток -- програмни ръководители, редактори и художници; 

седми поток -- художествено-творческа интелигенция. 

Характерно за тематиката и съдържанието на програмата е това, 
че тя е съобразена с теоретическата, методическата и организационна- 
та подготовка на идеологическия актив. Има стремеж за правилно до- 
зиране на теоретическите въпроси с актуалните проблеми на идеологи- 
ческата работа. 

Агитпропите на заводските и учрежденските партийни комитети и 
на партийните бюра се събират на занятия всеки месец от 4 до 6 часа. 
Това е ден на агитпропа. Те изучават социално-икономически, полити- 
чески, философски проблеми, въпроси на теорията и практиката на 
идеологическата работа. Запознават се с непосредствените задачи. кои- 
то решава Партията на настоящия етап, конкретизирани със залачиге 
на нашата районна партийна организация. Важно място се отделя на 
обмянага на опит. През тази година агитпропите обмениха опит по въ- 
просите на нагледната агитация и задачите на трудовия колектив; идео- 
логическата работа в условията на реконструкция и модернизация; ин- 
дивидуалната работа с хората ни издигане ролята на трудовия колек- 
тив и други. 

Всяка година по традиция агитпропите се свикват на тридневен 
семинар с откъсване от производството по специално разработена те- 
матика. Обучават се на две групи. В едната новите агитпропи на пар- 
тийните бюра, а в другата - останалите. Тук агитпропите се запозна- 
ват с актуалните проблеми на идеологическата работа, с основните 
проблеми от теорията и практиката на пропагандата и масово-полити- 
ческата работа. Значително място се отделя на обмяната на положи- 
телен опит и на практическите занятия (казуси, инциденти, игри). За 
да установим резултатите от подготовката и усвоените знания, правим 
анкета. Грижим се и за културния отдих на участниците в семинара. 
За тази цел съставя ме отделна програма. 

Школата на пропагандистите вече е утвърдена форма за тяхната 
подготовка. Обучението се води диференцирано по следните направле- 
ния: историческо, философско, икономическо и социологическо -- възло- 
ви проблеми от учебните дисциплини. Акцентира се предимно на мето- 
дическите лекции, организирането на показни и практически занятия. 

През тази година организирахме тридневен курс за обучение на 
пропаганлистите. Висококвалифицирани лектори от Висшия икономи- 
чески институт „К. Маркс“ ги запознаха с основни въпроси от мате- 
риалите на ХХМ конгрес на КПСС и Х; конгрес на БКП и Юлския 
пленум на ЦК на БКП, с методиката за изучаването им. Курсът за- 
върши с практическо занятие на тема: „Как да съставя личния си твор- 
чески план“. 

Характерен момент в организацията и съдържанието на обучение- 
то на пропагандистите е свикването един път в годината научно-прак- 
тически конференции по актуални проблеми на партийната пропаганда. 
Тази година конференцията беше на тема: „Ролята и мястото на пар- 
тийната пропаганда в реализизане девиза на седмата петилетка „Ка- 
чества и сфективност - ефективност и качество“. 

Втора година в района функционира и школата със стопанските 
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ръководни кадри. В нея се обучават директорите на промишлените 
предприятия, строителни и тъоговски организации, държавни стопан- 
ски обединения, научни институти и др. Оценявайки отговорността на 
тези кадри за изпълнение на големите социално-икономически задачи, 
за комунистическото възпитание на отделния човек, районният комитет 
на Партията пое грижата за повишаване идейно-теоретическата им и 
специална подготовка. Участниците в школата се запознават с пробле- 
мите на управлението, с актуални въпроси на комунистическото въз- 
питание, с отделни страни от психологията, социологията, правото и 
законността. През тази учебна година тематиката беше актуализирана 
и с теми от решенията на Х! партиен конгрес и Юлския пленум на 
Централния комитет на БКП. Школата ще завърши своята работа с 
научно-практическа конференция на тема: „Ролята и мястото на сто- 
панския ръководител като политически деец и организатор на ппоизЗ- 
водството в борбата за повишаване обществената производителност на 
труда“. 

Партийните комитети при „Елпром-енерго“, железопътния завод 
„Г. Димитров“ и завод „Е. Телман“ също диференцирано обучават ни- 
зовите стопански кадпи -- непосредствените организатори на производ- 
ството и възпитатели на трудовия колектив, чиято роля за създаване 
благоприятен социално-психически климат в колектива е изключител- 
но голяма. 

Теоретическата подготовка на програмните ръководители, редак- 
торите и художниците се осъществява от Съюза на българските жуо- 
налисти, главна редакция „Предаване за столицата“ на Радио София 
и Института за поопаганда на марксизма-ленинизма към градския ко- 
митет на БКП. С тези кадри районният комитет организира обмяна на 
опит и съвещания за информиране по актуални въпроси от политиката 
на Партията. Интересна и сполучлива форма за обмяна на опит са 
обсъжданията на отделни заводски вестници, пътуващите семинари 
с художниците и прегледите на работата на програмните комисии и ръ- 
ководители, на редколегии и комисиите по нагледна агитация. По този 
начин тези кадри получават своевременно информация за проблемите, 
които решава Партията сега, както и по конкретните задачи на пред- 
приятието, партийната организация, трудовия колектив. 

Нова форма за подготовка на художествено-творческата интелиген- 
ция е действуващият клуб на художествено-творческата интелигенция 
в района. Тук в специализираните звена в системата на изкуството 
и културата по отделна програма се обучават: художествени ръководчя- 
тели в музикалната, театралната и танцовата самодейност, ръководите- 
ли на кинс- и фотоклубове, ръководители на младежките клубове за 
естетическо възпитание в училищата и поедприятията. Освен пробле- 
мите на комунистическото възпитание, културната политика на Партия- 
та, на естетиката те се запознават и със специфични проблеми на от- 
делните изкуства, в които работят. 

Добро начало в подготовката на учителските кадри постигнахме 
с организирането на школа с учителите, която се събира един път на 
два месеца. Те се запознават както с икономическата политика на Пар- 
тията, с икономическите аспекти на обучението, възпитанието, цялост- 
ната подготовка на подрастващото поколение за високопроизводителен 
труд, с ролята и мястото на учителя за осъществяване на идеологиза- 
ция на учебно-възпитателния процес. 

През настоящата година с помощта на института „ГТ. Самодумоз“ 
с учителските кадри бе организнрана научно-практическа конференция 
на тема: „Ролята на учителя за формиране на марксистко-ленински мй- 
роглед у учениците и оценъчен критерий към действителността“. 

За първи път тази година рапонният комитет на Партията органи- 
зира тридневен курс за обучение на председателите на съветите по 
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икономическо; образование, с помощта на Висшия: икономически инстин- 
тут „К. Маркс“. Освен актуалните проблеми на икономическата поли- 
тика на Партията в програмата на обучение са включени някои органн- 
зационни принципи на системата за икономическа подготовка на 
трудешите се от района. Обучението се оказа навременно и полезно за 
създаване стройна система на икономическо образование, за повишаване 
ефективността от работата на съветите, изградени в предприятията като 
ксординиращи звена в работата по повишаване икономическата подго- 
товка на ръководните и изпълнителските кадри. 


“ В обучението и по-нататъшната квалификация на идеологическите 
катри и най-вече за методическото ръководство на цялостния процес 
изникна голямата необходимост от домове за политическа просвета към 
районния комитет на Партията. Домът ще подсили и методическата 
работа, ще съдействува за още по-добри резултати в нашата идеоло- 


гическа дейност. 


4 


.: . 
Е. 
-- моа. 


НАШЕТ? КАБИНЕТ 


Слушате ли беседа на агитатор в заво- 
да, непременно ще си помислите: интсрес- 
на. Агитаторът посочва убедителни цифри 
и факти, назозава имена на работници -- 
челници в производството, обяснява как са 
постигнали дсбокте резулгаги. Когато > му 
кажете мнението си, тсй ще ви отговорн: 
„Много ни помага нашият кабинет“, така 
ще каже: „нашият“. И е прав. Работата на 
агитаторитс и политинформаторите, па про- 
пагандистите н > лекторите чувствително 
се подсбри, след като към заводския пар- 
тиен комитет при тютюнев комбинат „Тра- 
кия“ в Хасково създадохме кабинет по 
идеологическаза и ооганнзационната рабо- 
та. Това стана преди три години. 


Операгивната ;абота на кабинета се води 


от методически съвет от осем души. Той 
работи по едногодишен план, съобразен 
с перспективния и оперативния план на 


заАЗодекия партиен комитет. Събира се все- 
ки месец ча заседания. разглежда работа- 
ча на оглелните секции, об-ъжда резулта- 
тите от изучаването и обобщаването > на 
партийната практика, полготвя методически 
метериали по актуални въпроси, организи- 
ра консултации за по-успешно > изучаване 
решенията на > Единадесетия конгрес на 
Партията. 


В кабинета са създалсни като помощни 
звена на съпета седем секции по различни 
направления: по междунаголни въпроси, по 
вътрешната политика нз Партията. по изъ- 
чаване я разпространяване на челния опит, 
по пропаганда на марссизма-ленииизма и 
др. В секциите са включени 50 душн -- 406- 
ри пропагандисти и агитатори. Оглавяват 


кб 


Магдалена ПАШОВА 


завеждаща партийния кабинет 
при Колзровския районен комитет 
на Партията -- София 


се от членовете на методическия съвет -- 
другари с голям опит в агитационната н 
пропагандната работа. 


Задължение на секциите е да оказват 
организационна, теоретическа и методичес- 
ка помощ на партийния актив в комбина- 
та го отделни проблеми на огранизацион- 
ната и идеологическата работа. Например 
секцията по партийното събрание направи 
среща с всички секретари на първичните 
паргийчи организации, на която въпросът 
за подготовката н провеждането на пар- 
тийното събрание се изяснява теоретически. 
След това секретарите присъствуваха на 
едно събрание и на семинар обсъднха по- 
ложителното и недостатъците в него. Така 
партийният кабинет, секцията помогна да 
се повиши качеството на партийното съб- 
рание. 

Секцията по пропаганда на марксизма- 


ленниизма допринася за повишаване ефек- 
тивността на пропаганлата, съдействува 
за издигане равнището па занятията в пар- 
тийната, |Цпрофсъюзната и комсомолската 
учебна година. Помага на зазодския пар- 
тнен комитет да определи най-подходящи- 
те другари за пропагандисти, правилпо да 
съсъаги структурата и формнте за ндео.о- 
гическо обученис. В края на учебната го- 
дина се прави среща с пропагананстите, 
на която се отчигат резултатите от обуче- 
ннето, прави се оценка на работата на все- 
ки пропагаидист. сбсъждат се нерешсни 
въпроси и започва подготовката на нова- 
та учебна голина. На тези срещи не липсват 
похзалите, но повече е критиката и само- 
критиката. 


Членовете на секцинтс присъствуват на 
пслитинформацни, бессди, на занятия на 
учебни звена, след което правят разбор, 
отбелязват положителното, посочват недос- 
татъците, препоръчват мерки. 


Секциите помагат на партийния комитет 
да въведе по-строга отчетност на идейно- 
политическата работа в предприятието. Про- 
пагандистите, агитаторите, полнигинформа- 
торне се отчитат за своята работа всяка 
седмица. 


С помощта на кабинета ние успешно ре- 
шаваме и много други проблеми: изгпа- 
дихме по-стройна система за теоретическа 
ни методическа подготовка на активистите. 
Сега например редовпо се провеждат се- 
минарн с пропагандистите, курсове с аги- 
таторнте за подготовката им по педагоги- 
Ка н психология, за майсторството на устг- 
нати реч. Организират сс полнитинформа- 
цени за тях. На семинарите пропагандисти- 
те получаваг методически указания и раз- 
работки по темите на предстроящнте за- 
нетия. На три месеца веднъж обменят 
опнта на най-добрнитс. 


За подобряване качеството иа беседите и 
лекините членсвете на секцинге съсгавчт 
примерна тематика, а по най-сложните въ- 
проси и докладн, например „От конгрес до 
конгрес“, „Реалните доходи на населението“. 

Всеки пропаганлнст с помощта на чле- 
новече на сскинята по пропагапда па марк- 
сизма-ленинизма сн изработн личен твор- 
чески план, в ксйто набсляза какво пе 
направи за повишаване трудовата и поли- 
тическата активност на слушателите. 


Партийният кабинет систематизира и 
предоставя на пропагандистите необхолима- 
та лигература и технически средстьа. За 
нос"сящата учебна година секцията съби- 
ра всички матепнали, които излизат В 
ежедневния и периодичння печат В отдел- 


ни гапки, конто са на разположение на 
прогагандистите Снабдихме всички пропа- 
гандисти и участници в семинарите с дркла- 
дите на ХХУ > конгрес на КПСС и Х! кон- 
грес на БКЛ, с учебното помагало по ма- 
терналите на конгресите. Всички пропа- 
гандисти вече имат програмите и дневници. 

Полезно е и това, че секцинте събнрат 
и систематизират местни матсриали -- све- 
дения за работага на > предприятнето, за 
положението в различнн бригади ин цехо- 
ве, за града и окръга. Там може да се на- 
мери например такъв материал: „Цифри 
н факти за ръста на благосъстоянието и 
културата на трудещите се от Хасково“, 
и такава справка. колко допълнителна про- 
дукция може да се нзработи, ако всеки 
работник в комбината съкрати вътрешно- 
сменните престон само с едиа минута. 

Тук се подготвят и нагледнн помагала 
за агитатсрите и пропагандистите: схеми, 
дкагоами,. плакати, табла... 

Задължение на кабинета е и да органи- 
зира обмяната, и да съдействува за раз- 
пространениего па положителния опит. За 
целта от началото на годнната работи спе- 
циална секция. Секцията води дневник, 
в който се отразява по кои въпроси ще се 
обменя положителен опит, кой ще го орга- 
низира, докога. Така картотекирани про- 
блемитг2 има възможност да се слелят от 
заводския партнеп комитет ни навреме да 
се вземат мерки за изучаването н внедря- 
ването на положителния опит в партийна- 
та работа. 

Непрекъснатото > обогатяване > дейността 
на кабичета допринася в крайна смотка за 
покишаване паучипосгта на партийната ра- 
бота в комбината. 


Цвета ПАМУКОВА ш 


зав. кабинет при тютюнесвия комбинат 
„Тракня“ -- Хасково 


В късния есенен ден на декември 1943 
година в гъстата Александровска > гора 
първа ловешка чета се беше събрала на 
важно съвещание. Всички слушаха с инте- 
рес командира на партизанския отряд 
„Хр. Кърпачев“ бай Станчо -- Пегър Пет- 
ровски. Той говореше за предстоящата ра- 
бота на четата при зимни условия, за нуж- 
дата от преустройство на ръководството -- 
за засилване на партийно-политическата ра- 
бота в района. 

После се изказахз всички. Те отбеляза- 
Ха извоюваните успехи, набелязаха пред- 
стоящите задачи, “които има да решаваг 
при зимни условия. Накрая бай Станчо пре- 
дале съображенията на команлуването на 
Отряда за командир на четата да дъде из- 
дигнат > лосегашният > заместник-командир 
Карото, за негов заместчик -- Стамен ин за 
командири на двете дссетки -- Васката 
н Филип. За полигкомисар да си остане 
Крачун. На досегашния командир Шишко И 
ча Тотьо бяха възложени самостоятелни ди- 
версинонни задачи. 


ка 


КАКВИ Е ДЕЦА 
РАЖДАЛА 


Карото, който през цялото време на съ 
всщанието следеше най-внимателно изказ- 
ванията, сега си мислеше, че само храб- 
рост и диСсциплинираност вече не са досч 
татъчни. Още много качества са необходи- 
ми. Макар че беше партизанин още “| от 
есента на 1942 година, сега прн новата отго- 
ворност, която му възлагаха -- ще съумее 
ли да се справи със задачата, далн ще услее 
да изведе без жертви отряда до очакваната 
победа. Идваше зимата с предателските 
дири по снега, със засилените полицейски 
мерки и изградените участъци във всички 
села. 

Сррцечив беше раздялата с бай Стан- 
чо ишко ин Тотьо. Карото поведе четата 
в района на горнте на Горско Сливово и 
Крушуна. Още от първия ден започна ак- 
тивна работа. Привечер групите се спус- 
наха към селата -- да се свържат с ята- 
ците, да се информират за положенне- 
то. да им поставят новите задачи при теж- 
ките зимни условия на блокалн и полнцей- 
ски час. 

Листата на лърветата > окапват бързо. 
Започват дъждовете. Елна вечер хората са 
изненадани от побелялата земя. Четата се 
отправя към партизанското 449 скривалище 
над Крушуня. Снегът закрива следите им. 
Запалват огъня. Сушат дрехите си. Прият- 
на топлина залива землянката. Командирът 
подготвя правилника за реда и занятията 
на четата. 

Тържествено е отпразнувана “| новата 
1944 година. Командирът говорн възтор- 
женс и пожелава пълен успех на 16-те мъ- 
жествени пагриоти. Всички запяват: 


„Когато над Дунав се мръкне...“ 


Сутринта командирът оглежда гората. 
Бял пухкав сняг е затрупал земята и дър- 
ветата. Това не го радва. Започват да го 
гризат съмнения за трудностнте. Как ще се 
свързва с ятаците при тия преспи? 

Първата среща с известния крушунски 
ятак Маргинката е за 21 януари. После 
погледът на Карото се отправя към близ- 
кото и родно Александрово. Тук той се на- 
учи да мрази до смърт фашистите, ла се 
бори за правдата, «за справедливостта 
между хората. Нерадостно детство както 
на всички селски бедни депа. Нелоспал, в 
ранни зори отиваше с родителите си на 
полето нли да пасе волозете, нли да носи 
вода, да събира житните ръкойки... 

Когато другарите му тръгват да учат 
в гимназня, неговият баща въпреки бедно- 
тията го праща да учи в Ловеч. Едва 10- 
годишен го присмат в РМС. Започва да 
чете усилено марксическа литература. Вли- 
за в сгорове с легионерате. Смелостта на 
Петко се проявява често. Не елин нз- 
питва ударите му. Заради проявите > си 


| няколко пъти е влизал в полицейски уча- 
стък. Намерен е повод -- заради активна- 
Та му левичарска дейност е изключен ОТ 
гимназията. На село другарите му го по- 
срещат с радост. Той е в центъра на всич- 
ки прогресивни прояви на > младежите. 
Сближава се и става неразделен приятел 
с пламенния ремсов дсятел Петко Русев 
от съседното село Борислав. 

С болка научава новината за веролом- 
нсто нападение на Хитлсристка Германия 
над СССР. Партията ни РМС са в пълна 
мобилизация. Вече са излезли първите не- 
легални от близкия район. На него е въз- 
ложена задачата да бьде техен ятак и 
връзка. Заема се с помощта на младеж- 
ите да събира дрехи, храна, оръжие. 
Помага му ремсистката Цонка Коцева. 


Полицаят Форката отдавна следи вся- 
ка негова стъпка и подготвя арестуването 
му. Но вече е късно, Карото отива при 
другарите си от партизанската чета. С как- 
ва радост го посрещат те. Запознава се с 
оСаятелния Христо Кърпачев -- командир 
на Ловешкия партизански отряд „Чавдар“. 
Никога че ще забрави първата си среща с 
него. „Партизанин да си -- каза му той, -- 
това е много трудна работа, Ние вършнм 
един велнчав подвиг. Ние се борим срещу 
етна остаряла система и затова са нужни 
силен дух и воля. Човек може да изпадне в 
тежко изпитание. Доугарите му трябва да 
му се притекат на гомощ.“ 

Кърпачев умее и в нй-тежките часово 
да вдъхва настроение и бодрост -- при 
дъжд, кал и глад да е винаги весел и за- 
смин. Незабравим спомен оставя в съзна: 
ниета му и бай Митьо (Борис Копчев). 
После се сприятелява с Филип, Калин, Вас- 
кая, Стамен... 

Зареждат се акции в селата Горско Сли: 
вово, Червена, Дренов. Карото е в удар- 
ната група, която завзсма объцината ин по- 
лицейския участък. Младият партизанин е 
избран за заместник-командир на четата. 
Една ноц той повежда група партизани 
към родното си село. Целта е да овладеят 
общината и полицейския участък, където 
са се залостили 16 полицан с автоматич- 
но оръжие. и да ликвидират кмета. На- 
тъкват се на полицейска засада. Чегирима 
полнцаи побягват. Карото влиза в селото. 
Партиззнската група стига пред къщата 
на кмета. Прехвърлят дувара. Претърсват 
цялата къща. Оказва се, че кметът е за- 
минал за Ловеч, Партизаните се оттеглят 
в крушунските горн. 

Минава време. Партизаните очакват сре- 
шата със своите ятаци... Те още не 
знаят, че като глутница -- полиция, джан- 
дари и агенти -- са тръгнали по 6.0- 
кнранните села да избиват всички заподозре- 
ни като ятаци -- без съд н присъла. Те 
още не знаят, че черно предателство пълзяа 
към > скривалището им, че ловешката рота 
на поручик Карагьозов, подсилена с два 
взвола полиция и агенти, водени от мало- 
душния ятак Ботьо Дочев, вече е в гората. 


Часовоят пред скривалището на чета- 
та е Васката. Слухът му долавя скриптене 
по снега. Дава сигнал. Другарят > Стамен 
грабва оръжието и излиза от скривалище- 
то. След него -- Странджата и Адмирала. 
. Четата заема кръгова оторана. Карото 
командува огън. Убит е подофицерът Саи- 
саревски. Паниката в ротата позволява на 
чстата да се оттегли 4“ невредима. Пада 
мрак. Командирът води групата към зем- 
лището на село Върбовка. Четири дни глад- 
ни, мокри 16-те бойци от четата стоически 
понасят всички зимни несгоди, водят бой 
с кордон от войска и полиция. Опитите на 
четата да се свърже със свищовските пар- 
тизани са безуспешни. Пяма информация 
за положението в селата. 

Командиръг казва с болка: 

-- Другари, не остава нищо освен да 
се разделим на няколко по-малки групи и 
отново да се свъожем с нашите ятаци. Тряб- 
Ва огромна раоота, за да заздравим връз- 
ките, да вдъхнем доверие в разколебанн- 
те. Всяка наша стъпка и действие трябва 
да са обмнслени н тактични. Победата е 
близко, другари, скоро ще се събсрем от- 
вово. Срещите, които уговаряме помежду 
си, макар и контролни, ще спазваме... 

Командирът на четата Карото и парти- 
занинът Генчо Нейков идват в родното си 
село. Месец ги крие в плевнята Генчовият 
баща, но съседът е чул подозрителен шум 
и съобщава на полицията. После се > пре- 
хвърлят във Въльо Димов, Но пак е съоб- 
щено на властта. Отиват в плевнята > на 
Илия Иванов, братовчед на Карото. По- 
душват ги отново Старши полицаят Йор“ 
дан Найденов повежда група от || поли: 
цан, конто обграждат плевнята и започват 
масиран огън по нея. После настъпват. Пет: 
ко Ганчев -- Карото е ранен. 

Пред народния съд полицаят Петър Йо- 
нов разказва: „Аз, старшията н еорги 
Иванов обискнрахме ранення Петко Ган- 
чев. 16-те хиляди лева ги взе старшията. 
От Ловеч дойдоха Тасев, Бончо Цветков и 
Георги Македонеца -- Кучкара. Те ги от- 
караха в Ловеч. Биха ги в полицията. Раз- 
брах, че Илия Иванов Димитров ги предал, 
че са в плевнята, а Ангел Савчев ги обвчи- 
ни, че са станали причина да се избият 30 
семейства...“ 

Карото и Климент се държат достйно в 
ловешкото полииейско управление. Всички 
опити на полицията да разкрие > ятаци и 
връзки остават напразни. При очна ставка 
със заловения партизанин Христо Панчев -- 
Иванчо, на въпроса на агента Бончо Цвет- 
ков: „Кажи, Петко, че всичко си признал“. 
Карото отговаря: „Нищо не знам...“ 

На 3. 11. 1944 г. в зимника на околий- 
ското управление беше застрелян коман- 
лирът на първа ловешка чета Петко Ганчез 
Вачев -- Карото, за да заживее вечно в 
съзнанието на признателното потомство от 
Ловешкия край н поречието на Осъм. 


Теодоси ВАЧЕВ 


а + и 2 иа . ра 
цота пич А, А 
А сама иа Вома И ма. 


ИЗ ЖИВОТА НА БРАТСКИТЕ ПАРТИИ 


«ЕЛ МИЛИТАНТЕ КОМУНИСТА» И 
РЕАЛИЗИРАНЕТО 
НА ПАРТИЙНАТА ПОЛИТИКА 


Скъпи представители на списанията на 
братските партни, 


Разрешете ми преди всичко да привет- 
ствувам Българската комунистическа пар- 
тия и нейзото списание „Партиен живот“ 
га инициативата да се проведе настоящата 
среща, която ни дава възможност да 00- 
меним опит, а особепо на нас, да се при- 
ближим още повече до стила и методите 
на работа, натрупани и развити в продъл- 
жение на маого години от партийните сци- 
сания на соцналистическата общност. 


Кубинската комунистическа партия се ро- 
ди след 16 април 1961 г., когато бе о0по- 
вестен социалистическият характер на ре- 
волюцията и бе спечелена победата над 
наемната интервеяция при Хирон. Тя е 
главна ръководна сила в обществото, коя- 
то > направлява и организира > успешното 
строителство на социализма във всички 06- 
ласти на обществения живот. Нашето спи- 
сание се стреми да отразява партийната 
дейност в по-съществеяите й прояви. Ръ- 
ководен принцип в журналистическата ни 
работа е да не отразяваме партийната ра- 
бота безучастно и описателно, а да я под- 
помагаме с всички възможни средства и 
положително да влияем на нейното раз- 
витие. 

През март 1973 г., като разгледа пели- 
те и пасоките за работа на сп. „Ел Ми- 


ХОРХЕ КАНЕЛА 


главен редактор 


литанте >“ комуниста“, “Секретариатът на 
Централния комитет посочи „списанието да 
отразява най-съществената част ог дей- 
ността и опита в живота на Партията“. 
Същевременно се изтъкна, публикуваните 
материали да бъдат „ефикасно срелство 
за подпомагане на първичните партийни 
организации в тяхната ежедневна работа.“ 

Направеното досега напълно съответству- 
ва на тези указания. Къде насочихме вли- 
манието ин усилията си през този крагък 
период? В центъра на нашата работа е 
разпространението на най-добрия опит, ро- 
ден в ежедневната практическа лейлост на 
Партията както в областта на вътрешно- 
организационния И живот, така и в мобн- 
лизирането на масите за изпълзение на 
икономическите н политическите задачи, за 
издигане равнището на революционната 
пропаганда. 


Нашата паотия е малка: 200 000 члено- 
ве при население около 10 милиона. Куба 
е на 90 мили от бреговете за най-агресив- 
ния импернализъм. През последните годи- 
ни страната беше подложена па агреснн 
от всякакъв вид, саботажи, вмешателства, 
организиране на контрареволюционни баня- 
ди, икодомическа и политическа блокада 
ит. н. 


При тези условия нашата партия тряб- 
ваше да се бори упорито и да спазва стро- 


Доклад, изнесен на срешата с главните редактори на списанията от соцналн- 
стическите страни, отразяващи проблеми ва партийното строителство, състояла се през 


м. септември във Варна. 
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го принципа за индивидуален полбор на“ 
своите членове по техните делдни. и поли-. 


тически качества, да постигне желязна дис- 
циплина в редовете си. В процеса на из- 
граждането на Партията първичяите пар- 
тийни организации се сформираха в ра- 
ботническите центрове и в тях влязоха 
най-добрите работници, подбрани според 
работата им в производството, участието 
в защитата на родината, идеологическите 
им възгледи, тяхната самопожертвувател- 
ност. В по-голямата си част комунистите 
от повото попълнение в Партията са хо- 
ра с изявена революционна дейност, прие- 
ли марксизма-ленинизма в процеса на на- 
шата революция. Много от тях не бяха 
напълно изградени комунисти. Ето защо 
през последчите годнни нашето внимание 
бе насочено към първичните партийни ор- 
ганизацни, където непосрелствено се иЗ- 
граждат и проявяват качествата на ко- 
мунистите. Нашата цел беше да подпомог- 
нем отделните членове и самите партийни 
бюра по-добре да вършат своята работа. 
Разбира се, това, което ние разказваме, зе 
винаги е някакъв изключителен и ориги- 
нален опит. Понякога само посочваме ня- 
кои общи образци и идеи как да действу- 
ват партийните организации при разреша- 
ването на различните проблеми както от 
специфичен характер, така и при аяализа 
на тяхната работа, за изпълнението на 
сложните и разнообразни задачи. Когато 
откривахме грешки, неправилни методи или 
недостатъци, ние ги посочваме на място, 
като запознаваме по-висшестоящия парти- 
ен орган. В повечето от репортажите от- 
разяваме положителната страна на рабо- 
тата, без обаче да пропускаме недостатъ- 
ците и да анализираме причините за тях. 


Има и друга страна на нашата Жжурна- 
листнческа дейност. Тя се отнася до фор- 
мата н зачина на поднасяне на публику- 
вания матернал. Стремежъг е да се изра- 
зяваме с просги думи, без литературни 
сложности, да говорим на обикновен, раз- 
бираем ин ясен език, подобно на учителя, 
който повежда учениците при първите им 
стъпки по дългия път на обучението. 


Този похват в нашата работа се нала- 
га че само от причините, коиго вече из- 
тъкнахме, но и поради факта, че победа- 
та на революцията свари един милнон на- 
пълно неграмотни и повече от елин ми- 
лион полунеграмотни. Една трета част от 
населението тънеше в пълно > невежество. 


В Отчетния доклал пред Първия конгрес 
на нашата партия другарят Фидел Кастро 
каза: „Лесно е да се разбере голямата 
трудност, която се изпречва “пред тези 
204 от другарите с образование по-ниско 
от 6-ти клас или пред 4204 от онези, кой- 
то не са успели да продължат по-нагоре. 
Иска се голяма воля и личен ппимер -- 
да изучават и разглеждат паргийлите 10- 
кументи, да овладеят теоретичните въпро- 
си, да разбират. поилагат и разпространя- 
ват икономическага политича, да получаг 
необходимите познания за вътпеннзта ин 
външната линия На нашата полигика.“ 


Това положение зоси своя отпечагък 


върху нашите публикации „както по отно- 
шение на формата, така н по начина на 
изложение. Стремим се да използваме сред- 
ства, чрез който да събудим интерес от 
пръв поглед в другарите с ниско образо- 
вание и с малък или почти никакъв навик 
да четат. За да възприемат и зай-сложни- 
те въпроси посредством простото изложе- 


ние, „подкрепено с примери, придружено 
със снимки, диаграми и други нагледни 
средства. 


В настоящия момент „Ел Милитанте ко- 
муниста“ е единственото специализирано 
списание, издавазо от Кубинската комуни- 
стическа партия. Това е един от фактите, 
обусловил съдържанието на нашите публн- 
кации, които се отнасят не само до живо- 
та и дейността на Партията. По страни- 
ците на списанието се появяват и стагни 
по въпросите на историята, за живота на 
изтъкнати патриоти, по проблемите на ме- 
ждунароздното комунистическо и работни- 
песко движение, материали в помощ на 
кръжоците по политико-идеологическа про- 
света към първичните организации; статни 
за разпространение на научно-атеистични. 
те идеи, както и тези, в който се подлага 
на критика империализмъгт. 


Преди революцията > североамерикански- 
те империалнсти бяха отнели незаписимо- 
стта на Куба, намесиха се във войната, 
водена от патриотите срещу испанската 
метрополия; стремяха се да превърнат на- 
ционалната ни нкозомика в придатък наз 
американските монополи. Много години ан- 
тикомунистическата идеологическа “ кампа- 
ния въздействуваше върху съзнанието на 
народа ни. 

Поради това “антиимпериалистическата 
пропаганда не слизаше от зашите страни- 
ци. В тази постоянна кампания ние се стро- 
мим да изложим обикновени доволи, нео 
провержими факти, с които нашите пар- 
тийни члепове се въоръжават идеологиче- 
ски, за да се борят с вражеската пропа- 
ганда, която след всеки измияат ден ста- 
ва все по-коварна и по-изкусна. 


„Ел Милитанте “ комуниста“ постоянно 
публикува статии под рубриката „Наука 
и религия“, където, подкрепени с примети, 
се излагат по правдив начин  научниге 
иден срещу религиозните догми и позицни. 
Показвайки абсурдзостта на библей:киге 
текстове. Тези статни служат на активи- 
стите в атеистичната им работа н особено 
на групите пропаганлисти от селата, на 
партийните “членове от районите с ком- 
пактно население. 

Кубинската революция е дело за уси- 
лията и борбата на нашия народ. но тя 
не би бнла възможна без международча- 
та солиларност, без помощта на социаля- 
стическите страни и особгно без решава- 
щата и твърлата полхпепа за вели<гта ро- 
дина на Дении. Кубинската “| революпия 
просъществупа > благодарение “| послецсва- 
телното прилагане на принципите на П.2- 
летарекия интерпнациозализъм. Нне, които 
знаем стойносгга на тези принцичи и тях- 
ного прилагане в практихага, иИзисъваме 
те да се овладяват от всички комунасги. 


+ 
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Затова ни задължава и Секретарнатъг 
на Пентралния комитет: да възпитаваме 
комунистите в духа на най-лобрите трали- 
ции на революционната борба на нашия 
народ, на другите народи по света, в дух 
на пролетарс и > интернационализъм. По 
време на събитията в Ангола нашият на- 
род опрелелено прояви своя пролетарски 
интернационализъм. 


През последните години в сп. „Ел Мн. 
литанте комуниста“ липсваше ечин съше- 
ствен елемент -- постоянза и организи)а- 
на връзка с нашите чигатели, Контактите 
ни се ограничаваха в размяна на мнения 
по време на постоядните ни посещения в 
първичните “организации, за да отразим 
тяхната дейност. 


Публикуваме редовно писмата с мнения 
и препоръки На нашите членове, както и 
отговорите на техните съмнения. Тази дей- 
ност обаче е подета От доугите средстни 
за информация и ще продължи да се раз- 
вива като хара-терна черта на нашия пе- 
чат в съответстене с тезисите и резолюция- 
та за средствата за масова информация, 
приети от Първия конгрес. 


Нашето списание се развиваше и укреп- 
ваше заедно с процеса на укрепването за 
ръховодния апарат в Партията. По думи- 
те на другаря Фидел Кастро в доклада 
пред Първия конгрес заедно с грешните 
от идеализма в ръководството на ихоно- 
ми“ата и от непознаването на чякои ог 
икономичес" ите “закони в строигелството 
на социализма бяха допуснати грешхи и 
п политическия живот: известно > смесване 
на партийните с държагните функции, съ- 
средоточаване > вниманието на “Партията 
върху администрацията, достигайки често 
до изместване. Тези грешки бяха допусна- 
ти -- наред с другите причини -- и от 
факта, че нашата Партия със свонте бор: 
чески и ентусиазирани активисти стдадле 
голяма част от своята енергия за полага: 
нето н укрепването на основите, докато 8 
същото време необходимият апарат в Цен- 
тралния комитет все още не съществуваше. 

т 1970 г. започна един непрекъснат съ- 
зидателен процес по всички фронтове на 
революцията, укрепиха се масовите орга- 
низации и на първо място профсъюзите, 
разграничиха се функциите на Партията 
от тези на държавата и на масовите ор- 
ганизации. От началото на 1973 г. Партия- 
та ес нова структура и засилен апарат 
в Централния комитет. 


Оставяйчи назад изминалия период, „на- 
шата организация -- както каза др. Фи- 
дел Кастро в доклада пред Първия кон: 
грес -- е вече една голяма, силна и енер- 
гична Партия, из“ована в огъня на елна 
необикновена революция, преодоляла труд- 
постите и стъпила на здрави принципи и 
норми, с желязна и сурова дисциплина, с 
неопетнена “| чистота и всински героизъм, 
води нашия народ към най-достойното и 
възторжено бъдеще“. 

Главната ин аепосредствена задача, коя- 
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то стои пред кубинския народ, е да про- 
дължи строителството на социализма. И 
през този етап -- както се подчертава в 
Програмата, приета на Първия конгрес -- 
расте н се развива ръководната роля на 
Партията. Заедно с това се издига мн ма- 
раства ролята на нашето списание при из- 
пълнение на свонта задача -- да разяснява 
политиката и решенията на Партията. да 
възпитава комунистите, да ги увлича в из 
пълнението на партийните задължения, да 
подпомага развитието и усъвършенстаува- 
пето на дейността на Партията като ръко- 
водна и направляваща сила в обществото. 


След Първия конгрес започна качестве- 
но нов етап в нашата работа. Прнези бя- 
ха нормативни документи за цялата пар- 
тийна дейност, по-специално програма и 
устав. Нашият конгрес обсъди и утвърди 
предстоящата работа във вътрешнопартий- 
пия живот, кадровата политика, дире-ти- 
вите за ихономическото и социалното раз- 
витие през петилетката (от 1976--1980 г.), 
новото политико-административно деление, 
ногата система за планиране и ръксвод- 
стго на икономиката, идеологическата бор- 
ба, изучаването на марксизма-ленинизма, 
отношението към религията, църхвата и 
вяргащите, работата на срелствата за ма- 
сога ниформация, главните направления в 
дейността на науката, изкуството н лите- 
ратурата и т. н. 


Оснозният въпрос, който стои пред нас, 
е да превърнем  списапието в > средство, 
което ще посочва най-подходящите пъта- 
ща за изпълнение на големите > партийни 
задачи. Ние смятаме, че постигнатото до- 
сега не е достатъчно. Не бива да се огра- 
ничаваме само с чисто описание, с обек- 
тивни разкази за събитията и резултати- 
те, пости-нати по един или друг начин. 
Трябва да си поставим за задача да при- 
влечем личното участие на партнйните чле- 
нове и на първичните > организации като 
цяло при разработване на проблемите в 
списанието. То да се превърне в звено, кое. 
то осъществява пряка връзка с комунисти- 
те от партийните организации. На ръковод- 
ствата на партийните организации нне от- 
деляме специално внимание, за да се из- 
дига тяхното равнище, да се формират ка- 
то първостепенни кадри в звената, кълето 
работят и чрез които Партията осъществя- 
ва ръководната си дейност сред масите. 


Списанието може да стане иницнатор 
за провеждане на срещи между партийни 
колективи от елин и същи клон илн сек- 
тор, за размяна на мнения по определени 
въпроси, за съпоставяне на мнения и ме- 
тоди на работа, на решеаня, Взети Пря 
различни или сходни условия. 


Ние организираме срещи с читателите, 
изслушваме техните критични бележка, 
мнението им за нашата работа, препоръ- 
ките ИМ. 


В това отношение у нас съществува 60: 
гат опит от зеотдавнашното допитване до 
масите. На стотици хиляди събрания, про- 
всдени в съответните работнически центро- 
ве и организацин, те изразиха своите мне- 
ния по основните документи, приети по- 


късно от конгреса па Партията, както то- 
ва стана с новата социалистическа консти- 
туция, семейния кодекс и с други важни 
закони. 


Налага се да се разработят и някои но- 
ви теми -- дълбокият процес на изграж- 
дане на оргазите на народната власт, пря- 
лагането на нова система на ръховодство 
и планиране в икономиката, което ще за- 
почне от началото на 1978 г., ролята на 
първичните партийни организации за из- 
пълнението на първия петгодишен план у 
нас ит. н. 


Големите усилия, който полага нашата 
Партия и нашият народ за повишаване ни- 
вото на образовазието н за овладяването 
на > марксизма-ленинизма, изискваг също 
така да повишим отговорността на наша- 
та работа в списанието. Ние смятаме, че 
можем много да вземем от богатия опит 
на братските “ партни н по-специално о1 
техниге печатни органи. Затова нашата цел 
е да засилваме и задълбочаваме братски- 
те връзки и съвместната работа > между 
списанието на Кубинската комунистическа 
партия с тези ог социалистическата общ- 
ност на базата на тесните връзки между 
нашите партии. През близките години и 
в бъдеще ще продължим > да изучаваме 
трудовия опит за братските партни. На- 
шите партийни членове по този начин ще 
могат да се доближат до дейността На 
своите братя по класа, конто напредват 
по съшия път към комунизма. Това ще бъ- 
де елин неизчерпаем извор на знания и в 
същото воеме ще послужи за оцеяка на 
собствената ни работа. 


Всичко това ше помогне нашият печаг 
да стане по-гъвкав, ще доведе до газмянз 
на мнения, до възприемане на най-добпя- 
те критерни и прели всичко До задълбоче- 
но проучвазе на поставените въпроси. На 
практика ще осъшествим пречоръкага на 
Ленин -- печатът да стане колективен ор- 
ганизатор и пропагандатор. 


з в вз 


Залачите, които стоят пред Кубинската 
комунистическа партия, се попевръщат в 
задължение не само към нашия парод, но 
и към народите на  соцналистическата 
общност, с които сме тясно свързани вър- 
ху основата на общи принпипи, убежде- 
ния и задачи в строителството на социа- 
лизма. 

Ние се чувствуваме също така задълже- 
пи и към народите на Датинска Америка 
и на Караибския басейн, който в нашята 
действителност виждат в перспектива свое- 
то собствено и сигурно бъдеще. След по- 
бедата на Кубинската революция на на- 
шия кодтинент се извършиха големи ппо- 
мени. Както каза другарят Фидел Кастро, 
след победата на Куба при Плая Хироч 
над наемната интервенция, организирана и 
изпратена от амери“анския империализъм, 
народите за америханския континент ста- 
наха по-своболни. С нашия > социалистиче- 
ски пример нне начертаваме пътя, истори- 
чески обусловен, който ще изминат амери- 
канските народи. В този процес ние трхб- 
ва да бъдем образец, показвайки им на 
практика с конкретни дела превъзходство- 
то на социализма. 

Нашето сиисание има свой дял в осъ- 
ществяване на сътрудничеството със стра- 
ните от социалистическата общност. Ние 
се чувствуваме горди, че сме част от нея. 

Нашият редакционен “колектив рабога 
днес и ще продължи да работи ин в бъде- 
ще. поставяйки нациояалните интереси зад 
общите, в борбата за социализъм н кому- 
низъм. Ние сме убеденн, че нашият стре- 
меж да бълем ефикасен инструмент в ръ- 
цете на Кубинската комунистическа пар- 
тня ще се осъшестви и разчитаме на без- 
користното "сътрудничество за братските 
списания, което е израз на солидарността 
и тесните връзки на партиите от социали- 
стическата общност с нашата партия и на- 
шия народ. 


АКТУАЛЕН ТРУД 


оо КРИТИКА 
оо И КнигопиС 


ЗА КОЛЕКТИВИЗМА 


В етапа на изграждането на развито со- 
циалистическо общество все по-голямо 
значение за усъвършенствуване на обще- 
ството и личаостта придобива колективиз- 
мът. Една от главните залачи на цялост- 
ното комунистическо формиране на новия 
човек е възпитанието му в дух на колек- 
тивизъм и другарска взанмопомощ на ос- 
новата на принципа: елиа за всички, всич- 
ки за един. За пръв път в българската на- 
учна литература този въпрос се разработ- 
ва комплексно в монографията на Васил- 
ка Вълкова „Колективизмът в общество- 
то и в труда“. В монографията се разкри- 
ва социалната същност на колективизма, 
границите и формите на проявите му, 
взаимодействието на неговите предпостав- 
ки и фактори, ролята му за развитието на 
обществото и личността. 


В структурен план монографията се съ- 
стон от три части с по няколко глави. 


В първа част се изследва колективизмът 
като социално явление и неговите разли- 
чия от индивидуализма. Използвайки кон- 
кретно-историческия подход, |ЦД| авторката 
изтъква, че в исторически план се 060- 
собяват два основни типа отношение меж- 
ду личност, социална група и общество, 
колективизъм и индивидуализъм. Това е в 
зависимост от Характера на > взаимодей- 
ствието между обществото, социалните 
групи и личността и преди всичко от за- 
чина на производство, на съгласуване на 
техните интереси н действия, от ТЯХНОТО 
място и роля в системата на обществени- 
те отношения. Опирайки се на марксист- 
ко-ленинската теория, В. Вълкова разглеж- 
да колективизма като > всеобхватно >со0- 
циално отношение между личността, со- 
циалните групи и обществото. Тя въвежда 
и обосновава съдържанието на понятие- 
то „социален колективизъм“ като съвкуп- 
ност от исторически развиващи се обще- 
ствени отношения между личност, социал- 
ни групи и общество. В тази част се из- 
следват типовете колективизъм в различ- 
ните обществено-икономически формацич, 
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развитието и изменението на структурата 
на колективистичанте отношения. 


Убелително в книгата се разкрива и 
анализира сложната структура ил колехта- 
вистичните отношения на съвременния 
етап. В тях авторката включва следните 
групи обществени отаошения: междулич- 
ностните отношения; “отношения между 
личност и колектив, отношения между 
коле<тиви; отношения между > колектнзи 
и колективистична общност, отаошения 
между колективистични общности; отноше- 
ния между общности и цялото човешко 
общество, отношения между личност и чо- 
вешко общество. Значително място в мо- 
нографията е отделено ча разкриване същ. 
ността и ролята на колективизма, неговата 
неразривна връзка с личните, груповите и 
обществените интереси и начините за тях- 
ното съгласуване н др. Ярки класово-пар- 
тийни позиции пронизват разработката на 
въпросите, свързани с изследването разлн- 
чинията и противоречията между колектн- 
визма и индивидуализма, критиката на ан- 
тимархсистките спекулации и ненаучните 
теории за колективизма. Особепо внима- 
ние се отделя на разкриване същността 
и > антиколективистичната насоченост на 
конформизма като безпринципно > приспо- 
собяване на човека към обкръжзпащата го 
обстановка на основата на личната изгода 
и стремеж да осигури за себе си по-спо- 
койно еснафско > съществуване. В същото 
време авторката правилно очертава ос- 
новните формн и средства за утвърждава- 
не на колективистични отношения между 
хората и преодоляване на индивидуализ- 
ма. Ясно и аргументирано тя защищава 
тезата, че оптимални благоприятни усло- 
вия за развитието ча личността и социал- 
ните групи като истински колективисти се 
съзлават тогава, когато се синхронизира 
възпитателното въздействие на макро-, 
мега- и микросредата в социалистическото 
общество. 


Втората част на монографията е посве- 
тена на изследване същността им характе- 


Василка Вълкова, Колективизмът в обществото и в труда, Партиздат, С. 1975, 


ра на обшествения труд, като основна 
сфера за проявление на социалния колек- 
тивизъм. “Социалният. “Колективизъм > се 
проявява във всички сфери на обшестве- 
ния живот, в различните видове човешка 
дейност: труд, бит. обществено-политически 
отношения и др. Автопката защищава оба- 
че своя научаообоснована концепция, че 
от теоретическо и практическо значение на 
преден план излиза трудовият колективн- 
зъм. Той се формира и развива в най-важ- 
ната сфера на човешката дейност -- тру- 
да, където чсвекът проявява > истинската 
си припода като социално същество. Ос- 
вен това трудовият колективизъм оказва 
най-голямо влияние за прогресивното раз- 
внтие на обществото и личността. После- 
дователно В. Вълкова обосновава тенлен- 
цията на нарастване ролята на трудовия 
колективизъм за развитието на социали- 
стическото общество и на неговите труже- 
анци. Тя доказва, че > колективизмът в 
сферата на труда е един от най-важните 
фактори за победата на соцнализма, а 
след това за изграждането на развитото 
социалистическо общество и бъдещия пре- 
ход към комунизма, за комунистическото 
възпитание на личността. о-спецнално 
тук се разработват важните въпроси за 
същността и ролята на труда и тяхното 
проявление въсху спецификата на трудо- 
вия колективизъм, за формите на труд и 
трудовите обединения, за икономическото 
единство и общност на икономическите ин- 
тереси на хорага прн социализма, за идей- 
ността в труда и системаата подготовка 
за ползотворен труд в социалистическото 
общество и др. Позитивната разработка 
на тези проблеми в условията на > строй- 
телството на развит сопиализъм се съпът- 
ствува с умела и научно аггументирана 
критика на антихуманната същност на ка- 
питалистическите трудови обелинения, за- 
силваши конкуренцията, анархията в про- 
изводството, спекулата н експлоатацияга 
на трудещите се и други негатизни явле- 
НИЯ. 

С голям интерес се четат стразиците, 
посветени на отчуждението в трула в бугп- 
жоазното общество и на разобличаване 
мита за тъй наречения „всеобщ колекти- 
визъм“ в съвременното капиталистическо 
предприятие, за „човешки отпошения“ и 
пр. Авторката разкрива зесъстоятелността 
и класовите копени на тези теории, пропо- 
вядвани от редица бупгжоазни идеолози 
като Р. Арон, Д. Гълбрейт. С. Липсет. З. 
Бжежински и др. В монографията убели- 
телно се защищава > марксистко-ленинско- 
то разбиране за трудовия колективизъм 
като пълно отрицание на уравнителния со- 
циализъм. Уравнителннят социализъм, пс 1- 
чертава В. Вълкова, е дребнобуржоазна 
теория, която нзпазява левичарска прибър- 
заност за ппеминапане към комунистиче- 
ския ппинцип на разпретеление „На все- 
киго според потребностите“ независимо от 
състоянието на производството. Привърже- 
ниците на угавинловката пренебоегват ма- 
териалните стимули, „принципа на личната 
материална “заинтересованост, "като > за 
сметка аа това абсолютизират значението 
на моралните стимули. 


В третата част на монографията се раз- 
работват редица актуални въпроси, свър- 
зани със същността и спецификата на тру- 
довия колектив в социалистическото 06- 
щество. 

В широк план се изследват предпостав- 
ките и факторите за възникването и раз- 
витието на социалистическия трудов ко- 
лективизъм, който се основава аа общест- 
вената собственост върху средствата за 
производство. Дава се разгърнато и аргу- 
ментирано определение на социалистиче- 
ския колективизъм като многостранно 06- 
ществено отношение на доброволно и хар- 
монично съчетаване на лични, групови и 
обществени интереси, с приоритет на о6- 
ществените икономически интереси, където 
се създават „условия за мзогостранното 
развитие на личността в тази обществена 
система“ (стр. 295). 

Акцентува се вниманнето на най-харак- 
терната черта на социалистическия тру- 
дов колективизъм -- всеобхватността. То- 
ва означава, че той постепенао обхваща 
всички трудови отношения, развива се 
във всички отрасли ин специалности, пре- 
връща се в масово съзнание и поведение 
на целия народ, на световната социалисти- 
ческа система. 


В монографията се прави задълбочея н 
многостранен анализ на такъв съвременен 
проблем -- икономическото изменение в 
световната социалистическа снстсма и фор- 
мирането на международния трудов ко- 
лективизъм. Научно-техническият прогрес 
и доброволното обединяваме на трудещите 
се за постигане на висока производител- 
ност на труда стават „синоним на новия 
обществен строй, на  социялистическия 
трудов колективизъм“ (стр. 326). Научно- 
техническият прогрес обуславя до голяма 
степен формирането и развитието на ин- 
тернационалните връзки в общественото 
производствс, предизвиква усъвършенству. 
ване на формите на междунаролната социа- 
листическа кооперация на труда, „води 
към укрепването на тяхното единство в 
съответствие с изискванията на колекти- 
визма. 


С убелителян доводи аптсрката обосно- 
вава ндеята, че социалистическият трудов 
колектив е най-важното поле за развитие- 
то на колективизма. В тазн връзха тя из- 
следва важни въпроси за научното упраз- 
ление на сопиалнстическия трудов колек- 
тив. Спешиално внимание Вълкова отделя 
на колективистичната насочелост на идей- 
но-възпитателната работа в трудовия ко- 
лектив, като поставя редица нови въпро- 
си за неговото социално (комплексно) раз- 
витие и др. 


Накрая авторката обосновава тезата. че 
разрастващото разпитие на колективизма 
е закономерен процес, който все повече ще 
придобива глобален характер за човешко- 
то общество. 


Когато се дава цялостяа оценка на на- 
учните достойнства на труда на Василчха 
Вълкова, необходимо е да се отчете 06- 
стоятелството, че това е преди всичко фило- 
софско-.социологическо, а не етическо из- 
следване на колективизма. “ Разбира се, в 


монсграфията се осветляват и някои нрав- 
ствени аспекти на посоченото явление, но 
може само да се съжалява, че въпросът 
за колективизма като морален принцип не 
е достатъчно разработен. Някои постанов- 
ки и изводи, до които авторката стига, 
имат не само теоретико-методологнческо 
значение, но и определез приносен харах- 
тер. Разработката на проблемите в моно- 
графията се осветляват ст последователни 
класово-партийни позиции и от аспекта на 
най-новите документи и решення на Пар- 
тията. Особено цеяно в труда е обстоятсл- 


ството, че като се опира на богат факти. 
чески материал. В. Вълкова умело свъ?- 
зва теоретическите > постановки с практи- 
ката на социалистическото строителство и 
с дейността на субективния фактор на съз- 
ременния етап. А това прави монография- 
та актуална и полезна не само за дауччн- 
те рафотници и специалистите, но и за 
широкия партиен и обществен актив, за 
всички читатели, конто се интересуват от 
този проблем. 


Паньо ДАНЕВ 


ВЕСТИ 


8 Бюоото на окръжния 
комитет на БКП -- София 
в свое заседание обсъди 
как в аграрно-промишле- 
ния комплекс в Елин Пе- 
лин се работи за укрепва- 
не на животновъдствето 
със „специалисти и с из- 
пълнителски кадри. 

Препоръчано беше да се 
засилят „грижите за по- 
бързата реконструкция. ко- 
ето ще създале условия 
за привличане на повече 
млади хора в този сек- 
тор и за приложезие опи- 
та на знатната > съветска 
доячка Лейда Пейпс. 

В същото заседание бе 
разгледано и как 
цията на в. „Софийска 
правла“ работи за осъще- 
ствяването на > решенията 


па Елинадесетия конгрес 
на БКП. 


8 Наскоро окръжният 
комитет на БКП в Пазар- 
джик организира съвеща- 
ние за масово-политическа- 
та работа за изпълнение нз 
насрещция план за 1976 го- 
Дина. Особено внимадзие 


редак- : 


бе обърнато на свърззане- 
то на идеологическата ра- 
бота със залачиге, които 
има да решава всеки ко- 
лектив. 

с одофирият. ге 

8 Бюрото на окръжния 
комитет на БКП в Перзик 
обсъди равнишето на пар- 
тниното събгание в Темел- 
ковската градска ор"ази- 
зация. Изтъзнато > бе, че 
грачският комитет на Пар- 
тията осъществява близък 
контрол над дейността на 
първичните “| организации. 
Обърнато бе внимание си- 
лите да се насочат и за 
решаването на проблеми 
каго: по-голямо “участие 
на комунистите във взема- 
нето на решения, за изпъл- 
нението на критичните бе. 
лежхи и пр. 

В същото заселачне бе 
разглелана и пагтийчо-0- 
литическага лпейност сред 
механизяторите в аграоно- 
ппомишления комплекс в 
Радомир. Препоръчазо бе 
на ръководствсто на ком- 
плекса да положи повече 
грижи за > подобряванего 


на базата и подготовка- 
та на квалифипирани ка- 
дри, а също така да се 
вземат повече мерки за 
обогатяването на формите 
на политическата > работа 
от страна На партийните 
комитети и организацни. 


2 в завод „А. Стоянов“ 
в Триявяа се състоя среща 
за обмяна на опит по ин- 
дивидуалната габота с хо- 
рата. На нея присъствува- 
ха паптийни сеьретарн. ръ- 
ководители на предпрня- 
тия и учреждения, на ма- 
сово-политически 9“ ор:ани- 
зации в грала. 

В доклада си Ганка Де- 
нева. секретарка на завод. 
ския партнен комитет, из3- 
тъкча. че голямо внимание 
се отлеля за индивидуал- 
на работа най-вече с на- 
рушителите на дисципли- 
ната и на порядките в с.- 
циалистическото предприя- 
тие, с неизпълняващиге 
труловите норми юн пр. 
Подчертана бе “ролята, 
която играят партийните 
групи. конто са в най-бли- 
зък коятакт с хората Раз- 
казано бе и за релн!а 
форми, конто се изиолзазт 
в индивидуалната работа 
с хората. 


НОВИ КНИГИ 


ПАРТИЗДАТ 


ИКОНОМИЧЕСКИ МЕХАНИЗЪМ 
НА УПРАВЛЕНИЕ НА 
СОЦИАЛИСТИЧЕСКАТА 
ИНТЕГРАЦИЯ 


Авторски колектив 


В книгата се изясняват същността, съ- 
държанието и перспективите на развитие- 
то на икономическия механизъм на управ- 
ление на социалистическата интеграция. В 
нея се анализират съвременните проблеми 
на съвместната планова дейност, на ценооб- 
разуването н валутно-кредитните отноше- 
ния на страннте--членки на СИВ. Тази кни- 
га е трета и последна от три самостоятелни 
книги на тема „НР България в междуна- 
родната соцналистическа нкономическа ин- 
теграцния“. 


АВТОМАТИЗАЦИЯ 
НА ПРОИЗВОДСТВОТО 


Организационни, икономически 
и социални проблеми 


Еманумл Аврамов 


Авторът разглежда особеностите на  ма- 
шиностроенето като обект на автоматиза- 
цията в условията на общия процес “на 


Фо ПРОФИЗДАТ 


МЕТОДИ ЗА УПРАВЛЕНИЕ 
НА СОЦИАЛИСТИЧЕСКОТО 
ПРОИЗВОДСТВО 


В брошурата, преведена от руски, се 
дава определение на понятието „метод за 
управление”, разказва се за видовете мето- 
Ои за управление, за принципите на техния 
анализ. Правят се характеристики на ме- 
тодите за управление ог гледна точка на 
съдържанието на методите, характера на 
въздействие върхи работника, организаци- 
онните форми. В заключение се анализират 
пътищата за усъвършенствуване методите 
за управление на социалистическото произ- 
оподство. 


модернизация и реконструкция на произ 
водството. Той се спира на въпросите за 
технологично-организационната подготовка 
на производствените процеси за автомати- 
зация, техническото осигуряване на > авто- 
матизираното производство, организацията 
на експлоатацията на  автоматизираните 
производствени процеси и особеностите на 
икономическата ефективност на автомати- 
зацията на производството. Изясняват сг 
и някои въпроси на научноизследователска- 
та дейност по автоматизация на производ- 
ството и изискванията към квалификация- 
та и подготовката на кадри за автоматизи- 
раното производство. 


ДО ПОСЛЕДЕН ДЪХ 
Сборник 


Настоящият сборник съдържа бнографи- 
чни очерци за най-изтъкнатите антифаши- 
сти от Варненски окръг, отдали живота си 
за народна свобода и социализъм. Всеки 
очерк пресъздава една силна и драматич- 
на съдба. проследена с обич н уважение, 
а сборникът като цяло естествено и трай- 
но изгражда убеждението за едно голямо 
революционно движение във Варненско от 
началото на века до 9 септември 1944 > г., 
беззаветно вярно на партийните усилия за 
по-добър живот и неотделимо от тяхното 
могъщо теченне. 


ш 


КОМПЛЕКСНИЯТ ПЛАН 
ЗА МОДЕРНИЗАЦИЯ И РЕКОНСТРУКЦИЯ 
НА ПРОИЗВОДСТВОТО 


Авторски колектив 


Авторите изясняват особеностите и 0 ус- 
ловията, при които се развиват и осъщест- 
вяват процесите на модернизацията и ре- 
конструкцията на производството. Разгле- 
дани са основните теоретико-мстодологиче- 
ски въпроси по съставянето на комплекс- 
ния план на предприягието, неговият 00- 
хват и съдържание. На основата на > за- 
дълбочен анализ на практика се третират 
модернизацията и реконструкцията като ос- 
новни направления в развитието на наша- 
та икономика и се подчертава ролята на 
новия подход в планирането за тяхната 
ефективност в годините на седмата пети- 
летка. 


МАРКС 
ЕНГЕЛС 


Съчинения 


Том 38 


В тридесет и осмия том от Съчиненията на К. Маркс и Фр. Енгел 
са публикувани писмата на Енгелс от периода 1891-1892 година. Т 
зи писма дават ярка представа за многостранната научна и полит! 
ка дейност на Енгелс, за неговата забележителна роля в борбат: 
чистота на марксизма и утвърждаване на принципите му в межд! 
родното работническо движение, за интернационално сплотяване 
социалистическите партии. В писмата са отразени успехите на ра 
ническото движение през онези години, анализира се икономич 
развитие на капиталистическите страни, прави се характери 
политическите партии и дейци, дава се оценка на най-важните 


тези години било подготвянето за печат на икономическите ръкопис 
на Маркс, преди всичко на П том на „Капиталът“. Голямо вним 
отделял Енгелс през това време на пропагандирането на икономическот 
учение на Маркс и на защитата му от всякакви изопачавания и вулг: 
ризиране. Наред с работата над „Капиталът“ Енгелс усилено подгот 
вя нови издания на други произведсния на Маркс, както и на свои со: 
ствени трудове на различни езици, като обикновено пише за тях нов 
предговори и уводи. Писмата в този том показват, че Енгелс живо се 
интересувал от развитието на природознанието, химията, военните нау: 
ки ит. н. и поддържал връзки с видни учени. Те отразяват и кипящата 
дейност на Енгелс по ръководенето на международното работническо 
и социалистическо движение. Много внимание отделял Енгелс на новото 
международно социалистическо обединение -- Втория интернационал. 
В настоящия том са включени 91 писма на Енгелс, които не влизаха в 
първото издание на Съчиненията. 


КАРЛ ЛИБКНЕХТ 


БИОГРАФИЯ 
Хайнц Волгемут 


Да се опише животът на Карл Либкнехт, на този виден револю- 
ционер и пролетарски интернационалист, един от най-бележитите гер- 
мански работнически вождове, основател на Германската >комунистн- 
ческа партия, смел борец срещу империализма и опортюнизма, е труд- 
на и същевременно почетна задача. Както при всяка биография, напи- 
сана в ленински дух, авторът си поставя задачата да даде вярно изло- 
жение на историческите факти. Винаги свързан най-тясно с работнк- 
ческата класа, Карл Либкнехт прояви в борбата за нейните интереси и 
цели такива характерни черти като вярност към класата, интернацио- 
налистическа солидарност, смелост, твърдост и жертвеготовност. 
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Държазей по По, аиграфически комбицат „Димитър Благоев“ 


ГОДИНА НА МИР, 
ГОДИНА НА БОРБА 


ТОДОР ЖИВКОВ 


първи секретар на ЦК на Българската 
комунистическа партия, 
председател на Държавния съвет на НРБ 


През последните години и особено след ксторическия ХХГУ конгрес 
на КПСС на световната арена станаха дълбоки промени. Създаде се въз- 
можност за решаване на една изключително трудна и мащабна истори“ 
ческа задача -- да се извърши поврат към намаляване на международ- 
ното напрежение, към траен мир в Европа и света. Въпреки пречки- 
те и трудностите, създавани от определени кръгове в капиталистичес- 
кия Запад, духът на Хелзинки все повече се утвърждава в отношения- 
та между държавите с различен обществен строй. Имаме всички ос- 
новання да кажем: сегашната международна обстановка се характе- 
ризира преди всичко с това, че живеем в условия на политическо раз- 
ведряване, нещо повече, в условия, когато разведряването става трай- 
но действуващ фактор. | 

Този поврат в международните отношения изцяло съответствува 
на стремежите на комунистите, на работническата класа н трудещите 
се, на националноосвободителното движение на прогресивните сили, 
на всички миролюбиви народи в света. Ние не гледаме на разведрява- 
нето като на временно, преходно явление; то не е за нас „тактически 
похват“. Неговата същност е в утвърждаването на ленинските прин- 
ципи на мирно съвмесгно съществуване като общоприети норми на 
международното общуване, в преустройството на цялата система на 
международните отношения върху основата на тези принципи. 

Същевременно за нас разведряването не е застинало явление, не 
е нещо утвърдено веднъж завинаги. Ние го разглеждаме като динами- 
чен процес, процес на придвижване на човечеството към сигурност и 
гарантиран мир, който отговаря на въжделепията на всички народи. 
Затова Българската комунистическа партня изцяло споделя изводи- 
те на Берлинската конференция на комунистическите и работнически- 
те партии в Европа, че е необходимо да се разгръща и задълбочава 
политическото разведряване, все повече да се влива в него конкретно 
матернално съдържание, да се допълни то и с военно разведряване. 
Събитията на международната арена потвърждават, че прекратява- 
нето на надпреварата във въоръжаването днес е основно звено в бор- 
бата за задълбочаване на разведряването, 
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Повратът към разведряването е резултат на коренните изменения 
в съотношението на силите на международната арена. Това са изме- 
пепия в полза на мира, демокрацията, националчото освобождение, не- 
зависимостта и социализма, настъпили благодарение на активизира- 
нето на бсрбата на народните маси. | 

Светът днес корснно се различава от света вчера. Все по-ясно се 
очертава превесът на силите, които се борят против войната: социали- 
стическата общност, комунистическите и работническите партии, меж- 
дупародната работпическа класа, националноосвободителното > дви- 
жесние. | 

Когато говсрим за естеството па разведряването, за причините на 
разведрявансто, за факторите, които действуват за и против разведря- 
ването, не можсм да не подчертасм опрсделящата роля на (Стъветския 


съюз в положителните промени на зветовната аргна. При това ние в 
ни най-малка степен не подценягаме ролята на пругите социалистиче- 
ски страни. Според оценката на Берлинската среща па европейските 


комунисти „социалистическите страни играят забележителна роля в 
бербата за прслотгратяване па пова световна война, укрсиване на меж- 
дунаподлната сигурност и по-пататъшно развитие на процеса на развед- 
ряванс“!. Разбира се, исвъзможно е да се подцени и приносът за делото 
на мира и па другите миролюбиви държави, широките политически и 
обществени сили и народното движенис против войпата. 

Както разведряването в международните отпошения пе стана ре- 
алпост от само себе си, така и по-нататъшното раззитие на този про- 
цес не може и няма да се изпършва стихийно. Животът и преди Хел- 
зинки, и след Хелзинки показва, че всяка крачка по пътя към утвърж- 
даването на траен мир среща съпротипата на рсакционните кръгове; 
че са нужни координирани действия на социалистическата общност, 
мпогобройни външинополитически инициативи, активна борба на наро- 
дните маси и „демократичните обществени организации. 

Добре известна е марксистко-ленинската истина, че народните ма- 
си пе само тоорят историята, тв издигат ръководателн, способни да 
ги водят по пътя на мира и прогреса. Проблемите, които стоят на 
дневен рсд и чакат своето разрсшение, са сложни и трудни. За да бъ- 
дат те успешно решавани в иитсрес на народните маси, необходими са 
самообладание, трезво мислене, държавиическа мъдрост. И над всич- 
ко е необходима дълбока загрижсност за съдбата на дисшните поко- 
легия и за бъдсщето на чопечсството, 

Благородиата борба за мир, сигурност и социален прогрес в целия 
свят е свързана с появата па историческата арена па плеяда ръкогод- 
ни дейци, които съзпапат споята отговорност пред историята и настой- 
чиво и неотстъпно преследват великата цел. Сред тези прииципин и са- 
моотвержени ръкоподители, издигиати от народните маси, най-ярко 
се откроява обаятелната личност на геисралиия секретар на ЦК на 
КПСС Леопид Илич Брежнев. 

Искам да се възползвам от 70-годишнината на Леонид Илич Бре- 
жиев, за да изразя искреното възхищение и обич на българските ко- 
муписти п на цслия български парод към първия партнеп и държавен 
ръководител на великия братски Съветски съюз. От името на всички 
му пожслапам дълги Години жипот и крепко злраве за благото и ща- 
стието на съвстския народ, па свеговната работническа класа, на тру- 
дсвото човечество. 

И друг път сме изтъквали: истинско щастие за международното 
комунистическо и работническо дпижение е, че начело на Комунистн- 
чесиата партия на Съветския съюз стои такъв достоен представител 


де ! а Шер, сигурпост, сътрудничество и социален прогрес в Европа, Партиздат, 
г, с. . 


на ленинската школа комунисти -- интернационалисти, какъвто е дру- 
гарят Брежнев. Ние, бългапските комунисти, сме убедени: щастие за 
човечеството с, че в тези трудни времепа на локални войни и конфлнк- 
ти, на открити и скрити денствия против свободата и независимостта 
на редица страни, когато се трупа опъжие, способно да унищожи жи- 
вота на земята, начело на могъщата съветска държава стои такъв убе- 
ден и непримирим противник на войната, такъв последователен, трезв 
и реалистичен, търпелиз и пастойчив архитект и строител на новите 
международни отиошения върху принципите на мирното “съвместно 
съществуване между държавите с различен обществеп > строй. 


Политиката, която провежда Л. И. Брежнев, е политика на Кому- 
нистическата партия на Съветския съюз, на съвстския народ, на съвет- 
ската държава. Зад всяко действие па генералния секретар на ЦК на 
КИСС стоят автсритстът, силата и могъществото па Партията на Ле- 
нин, на пъргата социалистическа държава, която е доказала > мпого- 
кратно и в най-решителип исторически моменти своята безпезервност в 
подкрепа на народите, борсщи се за мир, за ссобода, за прогрес. Но 
тъп като пръзхите между партиите и държавите се осъществягат от 


техните ръководни дейци, то и личните качества на тези дейци играят 
огромна роля в междупартийпите и междудържавните отношения. 
От много години имам щастието да се срещам, да разговарям и 


да работя засдно с др. Л. И. Брежнев. И никога не съм преставал да 
се възхищавам от исговата принципиост и убеденост в испоклатимост- 
та па нашите марксистко-леиписки идеали, от исговсия оптимизъм, ки- 
пяща енсргия, пропицателиост и целсвьасоченост. За нас, българските 
комунисти, За нашите всрин съюзиици в борбата против фашизма и в 
строителството на социализма - члепозсте на Българския земеделски 
народен съюз, за ссичци трудещи се у пас Леонид Илич Брежнев е 
дсстоен сип на вслихия съсетски парод, олицетворение на съвремен- 
ния съветски комупист, наследник и продължигел па делото на Ленин, 
пламенсн хуманист, последогателси Сорсц за мпр и дружба между на- 
родиге. Негозото име е писразрисио свързано с грандиозиите успехи на 
съгетския гарод в комунистическото строителство, превърнали съвет- 
ската страна в могъща свстобиа държава Негогото име е церазрив- 
но свързано с ухрспсансто па сплотеността и моцта па свстовната со- 
циалистическа общиост, пегосото име е исразривно свързано с бордата 
за едиистго и сплотесиост На междупародното комунистическо и работ- 
пическо движсиис върху оспобите на марксизма-лениинизма и пролстар- 
ския интернационализъм. Исгосото име е нсразривио свързано с бор- 
Сите и гобедите па иационалнпоосгсбодителиото движение, с укрепване- 
то на пслитическата и икопомическата исзависимост на новооспободс- 
ните сграни, тръгнали по искапиталистически път на развитие. Нсегозоч 
то име е исразриско свързано с поврата от „политиката па студсната 
войпа“ към разпсдрягане в международните отпошсния, с псбедите па 
Сорбата за мир, за сигурпост, за свят Сез войни. Ярък представител па 
работническата класа и на нейиия челеп стряд -- комуписгическото дви- 
жение. другарят Леони Илич Брежнев е олицетсорепие на сдинстсото 
на борбата за мир с Оорбата за сзсбода и дсмокрация, с Сорбага за со- 
циализъм и комунизъм, 


Ние, българите, сме дълбоко призпателпи па другаря Л. И. Бреж- 
нев -- верипя и бсзкористеи приятел па пашил народ, гсроя па Народ- 
на република България - за разбирането, косто винаги е проявявал 
и проявява към проблемите па нашата страна, за неговия  нсоцепим 
принос за развитисто и укрспвансто па българо-съветската дружба, за 
грижите му за развитието на социалистическа България. 


ИСТОРИЧЕСКИЯТ ПРЕЛОМ ПРОДЪЛЖАВА 


Пред прага на новата 1977 година комунистите, демократнте и 
всички честни хора на Земята могат със законна гордост и удовлетво- 
рение да погледнат назад. 

Какво донесе на нас, на българските комунисти, на българския 
народ 1976 година? На какви политически и идеологически явления и 
тенденции би следвало да обърнем внимание, като имаме предвид ин 
нашия досегашен опит? 

За България и цялата социалистическа общност 1976 година беше 
дсбра, плодоносна година, година на мирен труд и борба. По темпове 
ка икономическия растеж пашата страна днес заема едно от първите 
места в света. През последната петилетка (1971-1975 г.) национал- 
ният ни доход се увеличи с 46 на сто, а обществената производителност 
на труда -- с повече от 44 на сто. Върху основата на тези успехи и в 
състветствие с решенията на Х1 конгрес на нашата Партия, състоял 
се през тази година, ние започнахме да осъществяваме рязък прелом 
в повишаване ефективността и качеството на производството, на всич- 
ки обществени дейности, Този поврат ние осъществяваме по пътя на 
максималното използване на постиженията на научно-техническата ре- 
волюция и па последователното прилагане на ленинските принципи на 
стопанисване: по пътя към укрепване дисциплината и засилване сти- 
мулипращата роля на материалните и духовните фактори, по пътя към 
повишаване ссциалистическата съзнателност на трудещите се и най-ра- 
ционално използване резервите и преимуществата на социалистичес- 
кия строй. Това е главното в политиката и борбата на Партията за из- 
граждане на развито социалистическо общество в Народна република 
България. Значителни са нашите успехи в по-нататъшното развитие на 
социалистическата култура, изкуство и наука, в утвърждаването на 
соц":алистическия пачип на живот, в разгръщането на социалистичес- 
ката демокрация. Изборите за Народно събрание, които се проведоха 
преди няколко месеца, отпово показаха непоколебимата сплотеност на 
нашия народ около Българската комунистическа партия и нейния 
Централсн комитет. | 

С сдна дума, имаме всички основания да кажем, че икономичес- 
киИЯТ, културният и обществсно-политическият > потенциал на нашето 
общество расте и крепие, че постояпно се повишава жизненото равнн- 
ще на народа, че се движим неотклонно и уверено по пътя на социализ- 
ма. Това е обща закономерност, която се проявява във всички страни 
от социалистичсската общност. 

Друга важна тенденция, която с още по-голяма сила се прояви 
през 1976 година, е задълбочаването на всестранното сътрудничество 
и дружбата на Народна република България със Съветския съюз и 
другите братски социалистически страни, неотклонното провеждане на 
курса за всестранно сближаване на България със СССР. Това, както 
огново подчерта Единадесетият копгрес на нашата Партия, е главната 
насока в международната дейност на БКП и НРБ. Идеологията на 
марксизма-ленииизма, едиаквият обществен строй, единството на на- 
ционалните и интерпациопалиите интереси са обективната основа, вър- 
ху която се развива този процес. 

Изпълнението на комплекспата програма за > социалистическа 
иксномическа интеграция стана един от определящите фактори за ди- 
намичния стопански прогрес на нашите страни, за укрепването на иконо- 
мическата мощ на социалистическата общност, за нарастването на 
международния авторитет па СИВ. През изтеклата година страните 
на СИВ започнаха да работят по първия съгласуван план за много- 
странни интеграционпи мероприятия през периода 1976-1980 г. Исто: 
рията на международните икономически отношения още не познава та- 
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къв план. Гаранция за-“гтабилно и динамично икономическо развитие 
на социалистическите страни са дългосрочните целеви програми на 
сътрудничество в най-важните отрасли на материалното „производ- 
ство за периода до 1990 година. Високите темпове на икономически на- 
предък, безкризисното развитие на народното стопанство оказват съ- 
ществено въздействие върху световните икономически процеси, върху 
целия комплекс на международните отношения. 

Опитът, натрупан в установяването на нов тип отношения меж- 
ду страните от социалистическата общност, придобива все по-голямо 
принципно значение за народите, които се борят за равноправни, 
взанмоизгодпи международни икономически връзки, чужди на всякак- 
ва дискриминация. 

Съществено политическо явление, характерно за нашето развитие, 
са координираните външнополитически действия на братските социа- 
лисунчески страни за задълбочаване и разширяване на разведряването 
и в подкрепа на народите, които се борят за свобода и независимост. 
Обща платформа на външнополитическата дейност на братските пар- 
тии и страни, основа за координиране усилията им стана приетата от 
АХУ конгрес на КПСС Програма за по-нататъшна бопба за мир и 
международно сътрудничество, за свобода и независимост на народите. 
Според нашето дълбоко убеждение нейното изпълнение цнес е реални- 
ят път за постигане на траен мир. Народна република България заед- 
но със Съветския съюз и другите страни от социалистическата общност 
дава своя принос за реализирането на тази програма, която укрепва и 
развива успехите ни в областта на външната политика на Балканите, 
в Европа и света, постигнати през последните години. 

Завоеванията в строителството на развито социалистическо 06- 
щество и на комунистическото общество, нашата миролюбива външна 
политика непрестанно увеличават притегателната сила на реалния со- 
циализъм. „Социализмът -- както отбеляза Л. И. Брежнев на ХХУ 
конгрес на КЛСС - вече оказва огромно въздействие върху мислите 
и чувствата на стотици милиони хора по земята. Той осигурява на 
трудовите хора свобода, истински > демократични > права, > благо- 
състояние, най-широк достъп до знанията и твърда увереност в бъде- 
щето. Той носи мир. зачитане суверенитета на всички страни и равно- 
правно междудържавно сътрудничество; той е опора на народите, бо- 
рещи се за свободата н исзависимостта си. А утрешният ден несъмне- 
но ще даде нови доказателства за безграничните възможности на со- 
пиализма, за неговото историческо превъзходство над капитализма.“! 
И опитът на НР България, като част от общото теоретическо и прак- 
тическо богатство на всички социалистически страни, също доказва, 
че тези черти и особености на социализма, неговото превъзходство над 
капитализма се проявяват във всяка страна - голяма или малка. 

От какво се определят мястото и ролята па България в положи- 
телните изменения па световната арсиа? Преди всичко от факта, че 
тя е социалистическа страна, която принадлежи към семейството на 
братските държави, последователно укрепва н развива братската и 
нерушима дружба със Съветския съюз. 


Успехите на България в областта на икономиката, в развитието 
на науката и културата, в подобряване благосъстоянисто на народа, 
които я превърнаха в напреднала социалистическа държава, се от- 
разяват изключително благоприятно върху резултатите от нейната. 
външнополитическа дейност и издигат международния й авторитет. 
За това допринася и обстоятелството, че нашата страна оказва спо- 


ГЛ. Брежнев. Отчет на Централния комитет на КПСС пред ХХУ конгрес и 
предстоящите задачи на Партията във вътрешната и външната политика, Партиз- 
дат, 1976, стр. 19. 


ред своите възможности помощ на националноосвободителното дви- 
жение, провежда активна външна политика и развива дружески от- 
ношения с другите държави и народи върху основата на взанмното 
довсрие и разбирателството, равнонправното и взаимоизгодно сътрудни- 
чество. Ето вече 32 години след победата над фашизма България за- 
едио с другите народи в Европа се ползва от благата на международ: 
ния мир. В новата история на нашата страна не е имало толкова про- 
дължителен миреп псриод. И в това ние виждаме историческата за- 
слуга на световния социализъм. 

Мястото и ролята на НР България в международните отношения 
се определят и от факта, че нейната управляваща партия - БКП - 
свято пази чистотата на марксизма-ленинизма, своята вярност КЪМ 
интернационализма, обоснован от Маркс, Енгелс и Лепин, развива и 
умножава неговите традицни, чието пачало в нашата партия бе поста- 
вено от Димитър Благоев и Георги Димитров. Като органична част 
ст международното комунистическо и работническо движение, БКП 
веизмеино провежда курс към по-нататъшно тясно сплотяване на не- 
говите редове върху принципна, марксистко-ленинска основа. 

Това са главните ориентири във вътрешната и външната полити- 
ка на НР България. В тясното сплотяване на страните от социалисти- 
ческата общност, в единството и едиподействнето на братските партии 
н на прогресивпите сили в света БКП вижда залога за по-нататъш- 
ните успехи по пътя на мира и социализма. 


ИНТЕРНАЦИОНАЛИЗМЪТ И РАЗВЕДРЯВАНЕТО 

През изминалата година Българската комунистическа партия от- 
дели особено внимание па по-нататъшното разработване и укрепване 
па принципите па пролетарския иптернационализъм. И това е напъл- 
но закономерио. Самият живот постави пред комунистическото > дви- 
жение проблемите на пролетарския интернационализъм, необходимо- 
стта да се конкретизират неговото съдържание ни форми в съответст- 
вие с характера па световното развитие и по-специално с оглед на 
новите реалности, създадени от разведряването. 

Според пас укрспването на пролетарския интернационализъм не 
само пе е в противоречие с процесите на международната арена във 


гръзка с разведряването, а напротив -- действува като съществен 
фактор За тяхното успешно развитие и задълбочаване. Нашите идей- 
ни противници се стремят да изтълкуват мирното съвместно същест- 


Буване като исщо несъвместимо с пролетарския интернациопализъм. 
Те твърдят, че интернационалната солидарност на комунистите в бор- 
Сата за мир и социален прогрес нарушавала „правилата на междуна- 
родната игра“, установени в процеса па разведрявапето. Според тех“ 
икте представи разведряването означава едва ли не узаконяване стре- 
межите на импсрнализма да възпира прогресивните изменения в со- 
циално-политическото статукво па капиталистическите страни. „Други 
наши противници се опитват да внушат, че комунистическото движе- 
ние вече се „прсорнентирало“ към тясно пационалните интереси и от- 
стъпвало от класовите интернационалистически позиции. 

Заедно с другите братски партии БКП се ръководи от разбира- 
нето, че международиото разведряване и класовата борба се намират 
в нсразривна връзка, това са двата аспскта па единния световноисто- 
рически процес на прехода от капитализма към социализма. 

В нашия ядрен век мирното съвместно съществуване е единствеч 
ният приемлив път за осигурявапе бъдещото развитие на човечество- 
тс. Това осаче не означава, че в условията на разведряването класо- 
вата борба се притъпяза или се ограничава само в националпи рам: 


В 


ки. Като основен двигател на социалния прогрес и в наши дни тя бе- 
ше и си остава иитернационално явление и предполага развиване на 
стношенията на солидарност и взаимна подкрепа между национал- 
ните отреди на международната работническа класа в капигалисти- 
ческите страни, както и между тях и социалистическите страни. Ие- 
що повече, обстановката на намаляване на межлунарсдиото напреже- 
ние неизмеримо разширява възможностите за солидарни действия на 
комунистите и всички други демократични сили за мир и социален про: 
грес. В наше време пролетарскага солидарност е неотделима от анти- 
Фашистката солидарност, от демократичната и антиимпериалистичес- 
ка солидарност, от солидарността в борбата за мир, сигурност и съ- 
трудничество. | : 

Миролюбивата външна политика на социалистическите страни, 
както ни международната > политика на комунистическото движение 
изобщо, не може да не бъде наред с топа и класова, интернациопалн- 
стическа политика. Опитът на социалистическата общиост показа, че 
разширяването на контактите и сътрудничеството между страните с 
противоположен обществен строй в името па осигуряването на мира 
и предотвратяването на ядрената война не е пречка за оказзането на 
всестранна подкрепа на народните сили в борбата нм за демокрация, 
национално освобождение и социализъм. По същия начин и решител- 
ният отпор срещу опитите на реакционните кръгове па империализма 
да се намесват във вътрешните работи па другите народи не проти- 
всречи на принципите на мирното съвместно съществуване, 


Нашнят народ много добре зпае, че България получи своята ис- 
тинска политическа и икопомическа независимост, след като свърза 
своята съдба със съдбата на Съветския съюз. Нашата държава раз- 
пслага с гаранция за своя суверенитет. Нима пе е ясно, че именно от- 
бранителната мощ на организацията па Царшавския договор и пре- 
ди всичко на Съветския съюз принуди импсриализма да се въздържи 
от изкушението да се опита, включителио и чрез употреба на сила, да 
ликвидира социалистическите завосвания на нашия парод? > Българ- 
ският народ се гордее, че нашата страна влсзе в числото на индустри- 
алните държави и прави всичко за по-нататъшния прогрес на социа- 
листическата икономика. На Х| коигрес на БКП ние си поставихме 
крупни и вдъхновяващи задачи за изграждането на развития социа- 
лизъм и подготвянето на постепенен преход към комуинзма. Нима ие 
е ясно, че всичко това стана възможно, защото България е равнопра- 
вен член на социалистическата общност, активно участвува в между- 
народното социалистическо разделение на труда в Съвста за икойо- 
мическа взаимопомощ. Нима не е ясио. че всичко това стана възмож- 
но, защото има Съветски съюз, с който България е свързапа чрез ис- 
торията, съвременността и бъдещето? 


Разгръщансто през последните години на социалистичсските ин- 
теграционни процеси в икономиката и стбраната, в илсологията ин по- 
литиката, в изуката н културата задълбочи сдииството и сплотспост- 
та на страните от Съвета за икопомическа взаимопомощ и Варшав- 
ския договер, Доведе до съществени изменсипия в патриотичното и ин- 
тернационалистическо съзнапие па нашия народ, което се проягяза в 
псстепениото взаимно пропиквансе и сливане па социалистическия па- 
триотизъм ин социалистическия интернационализъм. 


Нашата Партия смята, че опредсленисто на Георги Димитров, 
ксйто нарече Оратската солидарност със Съветския съоз „пробси ка- 
мък“ за интернационализма, остава вярно и действено и днес, защо- 
те Съветският съюз е ядрото, около косто кристализира социалисти- 
ческата общност - историческо завоевание на международната работ- 
ническа класа. Гова определение е вярно и действено, защото ускоря- 
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ването на развитието и задълбочаването на световния революционен 
гроцес в наши дни се основава на могъществото на реалния социали- 
зъм, на засилването на благотворното влияние на международната 
политика, провеждана от Съветския съюз и Другите социалистически 
страни. То е вярно и действено и днес, защото, като координира ак- 
тивно в международен мащаб своите антикомунистически действия, 
. класовият враг се стреми да подкопае нашата интернационална соли- 
дарност преди всичко с помощта на антисъветизма. Според БКП вся- 
каква търпимост и неутрално отношение към антисъветизма означа- 
ва на дело отстъпление от пролетарския интернационализъм. 

Неотдавна буржоазната пропаганда пусна в обръщение нова, про- 
пита с антисъветизъм концепция под названието „Еврокомунизъм“, 
Е нея проличава явното желание на реакционните кръгове да издиг- 
нат стена между братските партии от социалистическата общност и 
от западноевропейските капиталистически страни, между управлява- 
щите и неуправляващите комунистически партии. Днес това е една от 
основните линни на идеологическата диверсия срещу пролетарския 
интернационализъм и ние съзнаваме нейната опасност. Отхвърлянето 
на главните закономерности на революционната борба под предлог, 
че те не се потвърждавали от опита на работническото движение в 
Западна Европа; замяната на тези закономерности и общозначимни 
черти на революциенния опит с местните > особености; опитите да се 
дезориентират и подтикнат комунистите към интегриране в полити- 
ческата система на съвременния > капитализъм -- това са някои от 
кдейните основи и цели на „еврокомунизма“. При това той спекулира 
с усилията на партиите свободно да избират съответствуващ на съ- 
временните условия път в борбата за прогресивни обществени преоб- 
разования и за социализъм. Нне, българските комунисти, се отнася- 
ме с разбиране към тези усилия, в тях според нас няма нищо лошо. 

В мипогогодишната борба срещу капитализма и фашизма, а след 
това и в изграждането на новото общество БКП самостоятелно и не- 
зависимо определи такъв път за нашата страна, като се ръководеше 
от основните положения на марксизма-ленинизма и творчески ги прни- 
лагаше в условията у нас. Но както е добре известно, по нашия път 
се разкриха същите основни закономерности, каквито и в другите 
страни, стигнали до социализма: ръководната роля на Комунистичес- 
ката партия, съюзът на народните сили начело с работническата кла- 
са, Диктатурата на пролетарната срещу свалената буржоазия, социа- 
листическа демокрация за народа, пролетарски > интернационализъм. 
Нашият опит учи, че свободата при избиране на пътя към социализ- 
ма означава не „освобождаване“ от обективните закономерности, а 
съобразяване с тях и с техните изисквания. 

Ние вече имахме възможност да кажем в Отчетния доклад на 
ЦК пред Х| конгрес на нашата Партия и на страниците на това ав- 
ътсритетно издание, че пролетарският интернациопализъм претърпява 
в хода на историята качествени изменения.! Така например братска- 
та солидарност на народите от социалистическите страни и боевото 
сътрудничество на управляващите марксистко-ленински партии полу- 
чиха своя израз в социалистическия интернационализъм. Опитите > да 
се представи това принципно ново явление като дан па регионален 
подход към проблемите на международната солидарност, както нне 
смятаме, са лишени от всякакво основание. Социалистическият интер- 
национализъм е първообраз на бъдещите световни отношения. Все по- 
вече народи, които избират социалистическия път, се издигат и ще се 
издигат до тази качествено нова степен в развитието на интернацио- 
кализма. 


1 Вж. „Проблеми на мира и социализма“ Хе 6, 1976 г. 
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Нашата епоха ражда огромно богатство от форми на интернацио- 
нална солидарност. Голямото разнообразие в обективните условия за 
дейността и субективния опит на националните отреди на междуна- 
родната работническа класа предполагат различия при проявите на 
солидарността. 


В това няма нищо противоестествено. Друг е въпросът, Когато 
пролетарският интернационализъм се тълкува по начин, който го из- 
празва от класовата му същност. Към това не можем да се отнасяме 
примиренчески. 


Ние считаме, че дискусиите по проблемите на интернационализ- 
ма, станали на неотдавнашната Берлинска конференция на европей- 
ските комунистически и работнически партии, са несъмнено полезни. 
Те ни помогнаха да намерим и изработим форми на солидарността 
на комунистите, които съответствуват на сегашното състояние на на- 
шето движение, да конкретизираме в обща платформа нашите общи 
цели в борбата за задълбочаване на разведряването и за социален 
прогрес. 


АКТИВИЗИРАНЕ НА СИЛИТЕ НА МИРА И ПРОГРЕСА. 


Най-важният аспект на борбата за задълбочаване разведряване- 
то е създаването на международни условия, които да предотвратят 
разпалването на световна термоядрена война и да допринасят за со- 
циалния прогрес на човечеството. Затова не само комунистите, а и 
най-широките народни маси са кръвно заинтересовани от такова раз- 
витие на международните отношения. Не случайно нашите “ идсини 
противници се потрудиха доста, за да попречат на утвърждаването на 
тази истина в съзнанието на народите. И днес реакционните буржоаз- 
ни публицисти и политически дейци все още подхвърлят, че разведря- 
ването било изгодно само за социалистическите страни. Към този хор 
присъединяват гласовете си и онези, които се опитват да представят 
разведряването като преграда за разгръщането на работническото и 
освободителното движение. В действителност не само прогресивните 
сили, но и редица здраво мислещи политици и държавни дейци на 
Запад разбират, че в съвременните условия единствената алтернати- 
ва за развитието на международните отношения е разведряването, 
укрепването на мирното съвместно съществуване между държавите с 
различен обществено-икономически строй. | 


Марксистите-ленинци никога не са скривали, а напротив, винаги 
са подчертавали заинтересоваността на социализма от мира. Именно 
провежданата от социалистическите страни политика на разведрява- 
не е действеният път за създаване на благоприятни условия за въз- 
ходящото развитие и всестраниите успехи па социализма. Това е аз- 
бучната истина. От друга страна, едва ли е пужно да се доказпа, че 
никакви изменения в международните отношения не са в състояние 
да премахнат дълбоките противоречия на съвременната капиталисти“ 
ческа система - общата криза на капитализма ще се задълбочаса. 
Да се осигурят международни условия, благоприятни за социалния 
прогрес па всички народи от планстата - ето към какво са насочени 
усилията на комунистите, на всички прогрссивии и демократични си- 
ли в света. 


Отговаря ли все по-пълното утвърждаване на принципите на 
мирното съвместно съществуване на този общ стремеж? Отговорът на 
този въпрос е даден от самия живот. Действително нима пе е очевид- 
но, че обстановката на намаляване на напрежението е несравнимо по 
благоприятна за движенията за демократични и социални „преобразо- 
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вания в капиталистическия свят? Нима не е очевидно, че в наши дни 
борбата срещу остатъците от колониализма, срещу неоколониализма 
и расизма, за пълна независимост стапа по-успешна? Нима за това 
не свидетелствуват историческите победи на виетнамския народ, на на- 
родите на Лаос и Кампучия, на анголския народ и на редица други 
извоювали или борещи се за независимост народи в Африка? Нима 
за това не свидетелствува нарасналото влияние на комунистите в ре- 
дица западноевропейски страни и много други успехи на революцион- 
ните, демократични и националпоосвободителпи силни? 


Безспорно е, че точната и ясна позиция, изработена по този въп- 
рес от нашето движение и утвърдгна в заключителния документ на 
зерлинската среща па комунистите от Европа, спомага за правилното 
сриентиране на широките народни маси, за развитието на тяхната 
инициатива и активност в борбата срещу протисииците па мира и сре- 
щу реакцията. Същевременно оценката на комунистите в Европа за 
политиката па разведрязане Като фактор. който благоприятствува за 
социалния прогрес, е признание за забележителиата роля на светов- 
ния ссциализъм в съвременния свят. 


Както показаха събитията от тази година, характерна особеност 
на сегашния егап е всестранното активизиране на борбата за > мир, 
която се води преди всичко по линията на междудържавните отно- 
шения. При оцснката на състояписто на пашите отношения с капита- 
листическите страни ние изхождаме от рсалността, че въпреки значи- 
телния прогрес в развитието на контактите и сътрудничеството между 
страните с различен обществен строй, общият мир още не е гаран- 
тиран. Ето защо първостепенно значение има постигането на догово: 
реност за ссриозни и коихрстни мерки за разоръжаване, като гаран- 
ция за мира. Нашата дслегагия на ХХАХ| сесия на Общото събрапие 
на ООН подкрепи съпстските ипициатиси за прекратявапе па надпре: 
варата във въсръжавансто и за сключване на световси договор > за 
неупотреба на сила в международните отношения. Нашата страна 
актисно участвува в работата па женсвския комитет по разоръжава- 
нето, а също и във виеиските прегогори за взаимно намаляване на 
въоръженията и въсръжените снли в Централна Европа. 


Нарзд с принципната и последователна подкрепа на всички ини- 
циативи в пслза на мира и раззедряваисто в глобален мащаб НР 
България дава своя приисс за развитието на този процес и на Бал- 
каните. Като държим сметка за сложната и противоречива обстанов: 
ка в този райсн, ние и през изминалата година направихме редица 
стъпки, които създадсха сгоред нас условия за по-нататъшно разви- 
тие на добросъседскиге ни отхошения. Тази политика не само укрепва 
мира и сигурността на полуострова, по тп е нсотделима от задъл- 
бсчаганего на процеса на разведряване в Европа и в целия свят. 


Борбата за мир и социалси прогрес се развива и по линия на все 
по-силната полкрспа, която широките обществени  слогве оказзат на 
мирните ниициативи. Ние оцсняваме изключително високо значението 
на тсзи факт. Стабилният мир не може да бъде създаден само чрез 
усилията на празитслствата; в тази област пезаменима роля играят 
действията на народпите маси, на всички демократични сили и движе- 
НИЯ. 


От инициативите в защита на мира ние не отделяме борбата на 
трудсщите се срещу тежестите, свързани с последиците от икономи: 
ческата криза, за демокрация и срещу реакцията. Все по-голям при- 
нсс за делото па мира и социалния прогрес има борбата на пародите 
от Азия, Асрика и Латниска Америка за ликвидиране на огнищата 
на военна опасност, за нациопално освобождение и укрепвапе нсза- 
висимостта, срещу расисткиге и фашистките режими, срещу империае 
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лизма. Важна роля за задълбочаване на разведряването играе и Дпи- 
жението на необвързаните страни, неговата антиимперналистическа, 
антиколониална и антирасистка насоченост. Конференцията па ръко- 
водителите на държавите и правителствата па нсобвързапите страпи 
в Коломбо отново потвърди, че като цяло това движение е изпълисно 
с решимост и занапред да се бори против империализма, войната пн 
агресията, против колониализма и пеоколониализма, да съдейстзува 
за по-нататъшното сплотяване на силите, конто са за мир, национална 
независимост и социален прогрес. 

Принципно зпачсние за активизирането на борбата за мир и со- 
циален прогрес има и раззитието на междупартнйпите връзки. Наши- 
те най-искрени, другарски и братски отношения с управляващите гар- 
тии в социалистическите страни са сърцевината на дълбоките, орга- 
нични и непрестанно обогатяващи се приятелски връзки между паши- 
те социалистически народи. 

Ние придаваме огромпо зиачение на задълбочаването па контак- 
тите с комунистическите и работническите партии от капиталистичес- 
ките държави, с революциоино-демократичпите партии. Достатъчпо е 
Да се каже, че през 1976 г. в нашата страна бяха на посещение ко- 
мунисти и представители на други революционни партии от пад СО 
страни от > несоциалистическия свят. На свой ред българските кому- 
нисти се срещнаха в чужбниа с комуннсти от повече от 60 страни от 
несоциалистическия свят. На тези срещи бяха обсъждани главно про- 
блемите на световния революционен процес, на политическото и идео- 
логическото сътрудничество в борбата за мир и социален прогрес 
върху осповата на принципите па марксизма-лснишизма п пролстар- 
ския интернациопализъм. 

Развитието на взаимодействието на комупистите от социалисти: 
ческата общност с комунистите от капиталистическия свят, разширя- 
вансто на връзките с антикапиталистическите и революционно-демо- 
кратнчиите партии, с пай-широките полнтически и обществени сили 
ин течения пие разглеждаме като решаващ фактор за сплотяването па 
трите основни революционни сили па пашсто време -- световния со- 
циализъм, междупародиото работиическо движение и пационалноосво- 
бодителното движение. 

Историческите измепспия в съотпошсението на силите па между“ 
пародната арена в полза па социализма продължапат. Въпреки оже- 
сточената съпротива па рсакцията възможностите за успешния папре: 
дък на човечеството по пътя па мира и социалния прогрес се увсли- 
чават. Такива са главиите резултати от 19:6 г. в насечерието па 600. 
годишнината от Беликата октомврийска социалистическа ресолюция. 
Затова ние гледаме на бъдещето с обосповаи оптимизъм и работим 
уверено за решавансто па трудната, но грандиозна историческа зада- 
ча -- задачата за по-пагатъшното укрепване па сбщил мир, постига- 
нето на нови успехи в борбата за свобода, нсзависи мост, демокрация 
и социализъм. 


ЛЕОНИД. ИЛ ИЧ БРЕЖНЕВ. 


- --- --- 
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В края на отиващата си 1976 година седемдесет години на: 
върши генералният секретар на ЦК на КПСС Леонид Илич Бреж- 
нев. По този повод и по поръчение на Централния комитет на БКП, 
на Държавния съвет и Правителството на НРБ, от името на кому- 
нистите и народа ни първнят секретар на ЦК на БКП и председа- 
тел на Държавния съвет на НРБ другарят Тодор Живков закичи 
гърдите на високия юбиляр със златната звезда на „Герой на На-. 
родна република България“ и с ордсна „Георги Димитров“, с 
конто той беше награден за втори път. 

Поставен начело на ленинската КПСС - дръзновеи пионер 
към сияйни комунистически бъдннни на народите и страните, на 
човечеството; начело н на самия СССР - самоотвержен страж 
на мира и на социалния напредък навсякъде на планетата, Л. И. 
Брежнев се отличава и с най-високи ярки лични достойнства - 
с марксистко-ленинската си подготовка, прозорливост ин дално- 
видност, с последователната си вярност към това най-велико 
през вековете учение и най-светла > идеология, с творческия си 
подход към всяко начинание в партнйния и обществения, в дър- 
жавния и международния живот, подплатени и с незаменим жи- 
тейски, партиен и държавнически опит на партиен и държавен ръ- 
ководител от най-предните редици на ленинската гвардия, придо- 
бит в още по-незаменими съветски социалистически условия. 

Заедно с КПСС и СССР Леонид Илич Брежнев събра и те- 
първа още повече ще събира любовта и упованията на народите 
в борбата им срещу експлоататорите и всякакви > угнетители, в 
борбата за мир и прогрес, за социализъм и комунизъм. Широко 
известни са ин неговите усилия за укрепване на ленинската КПСС 
и за съвременното развитие на ленинското учение за Партията 
от нов тип, за развитието на партийното стронтелство като нау- 
ка. Особено популярни навсякъде под небето са уснлията на дру- 
гаря Брежнев за безвъзвратно надмогване на проклетата „сту- 
дена война“, за безразделното господство на ленинските живо- 
творни и вдъхновяващи принципи на мирното съвместно същест- 
вуване, синтезирани в така внушително възвестената от ХХ!У 
конгрес на КПСС Програма на КПСС за мир и в нейното още. 
по-всеобхватно продължение, което прие ХХУ конгрес на КПСС, 


«> 


Трудовите хора от НРБ с името на Леонид Илич, както и с 
името на уверено крачещия винаги рамо до рамо с него Тодор 
Живков, най-вече свързват н по-нататъшното извисяване на бъл- 
гаро-съветската дружба - „слънце и въздух за народа ни“, по 
думите на неговия бележит сии Георги Михайлов Димитров. 


Ето защо и като изтръгнати от любвеобилното ни българско 
комунистическо я социалистическо сърце - от сърцата на ра- 
ботниците и селяните, на трудовата ни интелигенция, на млади 
и стари, на комуиисти, сдружени земеделци и други отечествено- 
фронтовци, на комсомолци н пионери, буквално на всички от 
градове н села, от предпрнятия, стронтелни скели и училища, 
прозвучаха приветствените слова към нашия Леонид Илич Бреж- 
нев, произнесени от другаря Тодор Живков на 2 декември в 
Москва. Затова с него една партия и един народ - БКП н наз 
родът на НРБ -- повтаряме: 

Скъпи Леонид Илич >“ 


- .. българският народ приветствува във Ваше лице онова 
герончно съветско поколение, което от ранни юношески години 
тръгна под червеното знаме на победилата Октомврийска рево- 
люция и вложи своята младост, снли и вдъхновение в изгражда- 
нето на първата държава на работниците и селяните, с КОЯТО 
трудещите се от цял свят безкрайно се гордсеха като със свое 
собствено отечество.“ 


А н още: 


„... Във Ваше лице ние виждаме съветския поин - освободич 
тел на човечеството от фашизма, преминал в тежки боеве пъти- 
щата от границите на Съветския съюз до Волга и Кавказ н от 
Кавказ и Волга до границите на Съветския съюз, за да дойде н 
при нас в слънчевите дни на Селтември 1944 година.“ 


„На целия свят е известна огромипата дейност, колто Бие 
вършнте търпеливо, неуморно, целенасочено - за растежа на 
всестраниото могъщество на Съветския съюз, за сплотенсстта и 
възхода на социалистическата общност, за единството на между- 
народното комунистическо и работническо движение, в подкрепа 
на борещите се за свобода, независимост и социалсн прогрес на- 
роди, за утвърждаване на мирното съвместно съществуване меж- 
ду страните с различен обществен строй, за изключване на вой- 
ната от живота на човечеството, за сигурност и сътрудничество, 
за социализъм и комунизъм.“ 


Името на другаря Брежнев отеква и още повече ще отсква 
в света като синоним на думите „мир“ и „прогрес“, „социализъм“ и 
„комунизъм“. Като синоним на неспирния устрем на човека и чове- 
чеството нагоре и напред, докато има на земята КПСС, СССР, чо- 
веци!... 


И все нагоре, и все напред!..« ” 


“а 


НАШИЯТ БРЕЖНЕВ 


ПЕТКО РУСЕВ“ 


Времето разлиства страниците па историческата > летопис. Необ- 
ходимостта спира неговия поглед върху една дата, за която вече цял 
свят говори - 19 декември 1900 годича! Рожденият ден на Деонид 
Юлич Брежпев, генералеи секретар на ЦК на КПСС. На пай-велика- 
та гартия на спохата! Ръководител па най-човешката, на най-грогре- 
сивиата дтржага в свста! Страната на ссциализма, па комунизма, на 
мира, на ссгетовиил прогрес, 


в ж з 


- е та с 
Ддираво ЕТАА: 


Биографията на Лсонид Илич е част от борбите и победите на 
КПСС, на сгетовното работническо движение. Биография на изпитан 
ленинец, творец на марксистко-лепипската теория и практика в съпре- 
мсниите условия. На дръзповсип и мъдър продължител на делото на 
Маркс, Енгелс и Ленин. ооо ае - - 


Семейстпото му е истинска работпическа династия. Сто години 
труд с дало в Металургическия завод в Диепродзержинск. 


Годините на реголюциониия патос па първата пролетарска дър- 
жава са пачалото На исговата революционна закалка. 17-годишен е 
приет за члеи па комупистическия младежки съюз, а през 1931 год. - 
слепи па Комунистическата партия. Като завършва техиикума по земе- 
мерство и мелиорация в гр. Курск, започва да се запимаза със земе- 
устройството па трудовите селянин. В самите > педра на народа той 
опозпава ипеговата душа и същевременио показса и голсмите си орга- 
пизатсрески способиости. 


1939 година. Леонид Илич завършва Металургическия институт, 
става нижснер На завода в родиия си край. 1938 година. Избран е за 
секретар на областния комитет на КПСС в Днепропетровск. От 19-1 
гсдина е в дсистгусащата армия. В състаза на 18-та армия активио 
участвува в героичната операция -- мсрския дссант в района на Но- 
воросийск. Сред съветските военни ръксводители, разгромили фашист- 
ките пълчища, бсше и гсисрал-майор Брежиев, член на Военпия съ 
вет и началник па политическото управление па Чствърги украан- 
ски фронт. 


След победата Леонид Илич стдава цялата си енергия, поспеща- 
ва организаторския си талапт За възстановяването на страната, за по- 
дема в социалистическото строителство начело па Партията в Запо- 
рожка, в Днепропетровска област, в Молдавската република и през 
о0-те години на ръководна работа в Казахстап, Посде идват Москва, 
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кандидат-член и член на Президиума на КПСС, секретар на ЦК, 
председател на Президиума на Върховния съвет на СССР. От 1964 г. 
той е избран за първи секретар, а от 1966 г. - за генерален секретар 
ка ЦК на КПСС. 


Път на огромна революционна дейност, чиито върхове бяха озна- 
менувани в докладите пред ХХ! М и ХХУ конгрес. Денинско прозре- 
кне, ленинска мъдрост и реализъм, ленинска принципиалност в меж- 
дународното сътрудничество, в огромната грижа за единството и спло- 
теността на комунистическото и работническо движение! 


Бнография на ръководител от ленински порец най-тясно свър- 
зан с народа и заслужено обичан от пего, айларнкатакиаа 


Биография на героичното поколение, което от ранната си младост 
се нареди под победоносното червено знаме на Октомври. 


Колко справедливи и скъпи са думите на др. Тодор Живков: „Ня- 
кога за болшевиките светът съдеше по Ленин. Дпес за съветските ко- 
мунисти, за съветския народ светът съди преди всичко по Вас, дру: 
гарю Брежнев.“ 

Към тия признателни думи бихме прибавили и друг факт -- факт, 
който разкрива истината силно. Досега не е познат случай буржоаз- 
ни автори и политици да са нападали Ленин. Страхуват се от него, 
но пред величието на гения, на историческия размах и извършения 
преврат, станал водораздел между две обществено-икономически фор- 
мации, между две епохи, са припудени да го уважават, да стоят смая- 
ви пред исполинското му дело. 


Известен е и друг факт - досега също не е познат случай буржо: 
азни теоретици и политици да не са изразявали уважение и призна- 
ние към миротвореца на свста - Леонид Илич Брежнев. Да пе са 
стояли учудени пред огромната му енергия, пред марксистко-ленин- 
ската му зрелост. Да накараш и врага да стси смиреп пред тебе -- 
какво доказателство за историческата роля, която играеш в съвремен- 
Бия свят! 


то 


ще. 


в в з 


На вашите гърди вече блестят две български звезди. Две звезди 
на голямата любов и признагелност към Бас от Сългарските комупис- 
ги, от целия народ. Любов и признателност, така ярко изразени от др. 
Тодор Живков в приветстсеното слово, когато бяхте удостоси за вто- 
ри път със звание „Герой на Народна република България“. 


У нас сте идвали няколко пъти. През май 1967 г. начело на съгет- 
ска партийно-правителствсна делегация, за да бъде подписап бълга- 
ро-съветски договор за дружба, сътрудничество и взаимна помощ. 


На вълнуващия митинг на площад „Девети септември“ (12 > май 
1967 г.) произнесохте възторжепа реч. И тогава казахте думи, които 
никога няма да забравим: „Ако ни запитат какво значи социалисти- 
чески интернационализъм, нне бихме отговорили: Вижте отношенията 
между България и Съветския съюз. Ето това е социалистическият ин- 
тернационализъм в действис.“ 

И още: 

„Изградени върху принципите на пълно равноправие, дълбоко 
взаимно уважение, искрена дружба и другарска взаимопомощ, с една 
дума, върху принципите на социалистическия иптериационализъм, бъл- 
гаро-съсетските отношения станаха пример на истински братски връз- 
ки между социалистическите страни.“ 
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През април 1971 г. посетихте България и участвувахте в Десетия 
конгрес на БКП. Помним още вашите вълнуващи слова: „С цялата 
си героична история, с делата си, със своята преданост към народа 
Българската комунистическа партия доказа своята способност, свое: 
то право да ръководи строителството на социализма“. 


„.. Присъствувах в конгресната зала като делегат на Плевенската 
окръжна организация. Вашите думи > изпратихме с бурни овации и 
възторзи. Тръгнахте с Вашата простота, „непосредственост, |искре: 
ност и топлота. „Вие бяхте тъй близко до нас!... 


През септември 1973 г. бяхте удостоен за първи път със звание- 
то „Герой па Народна република България“. На големия митинг в 
зала „Универсиада“ отново грабиахте нашите сърца. „Диапазонът на 
съветско-българското сътрудничество стана наистача безграничен. Мо- 
же без преувеличение да се каже, че няма сфера на обществения жи- 
вот, където Да не намира израз братската сплотеност на нашите на- 
роди. Нейпа циментираща сила са отпошенията между нашите кому- 
нистически партии. Тяхното единство и братство -- това е наистина 
перушимата основа на нашия политически съюз, сърцевината на все- 
страините взаимоотношения между нашите народи, нашите държави.“ 


Овациите не спираха... 


А как да забравим думите, които казахте в отговор на приветст- 
веното слово на др. Тодор Живков при удостояването Ви за втори път 
със званието „Герой на Народна република България“? „Днес съвет“ 
ско-българското сътрудничество има такъв всеобхватен и многостра- 
нен характер, какъвто още не е познавала дори богатата история на 
нашата дружба.“ 


Тези сценки са гордост за нас. Да те оценява така КИСС -- това 
наистина е цяло революционно съкровище! 


И когато изреждаме тиня изживявания на нашата почит към Леоз 
нид Илич, паметта ни възстановява друг момент, който също ще оста- 
не неповторим. В тия години цялата страна беше украсена от истори 
ческата снимка -- двамата с др. Тодор Живков, прегърнати вне по- 
здравявате слънчевата ни родина. Няма български комунист и трудеш 
се, които да не ви гледат с възхищение -- тъй човечни, тъй > обикК- 
новени, тъй увсрени, тъй оптимистични! 1 


Паметта отново възстановява и друг миг, също неповторим -- па- 
метника край Горни Дъбник, където българският опълченец и рус- 
кият солдат също прегърнати отразяват цялата същност на един от- 
минал период, 


Два мига така си приличат, защото и любовта към съветските 
комунисти и народ никога досега не се е различавала... 


е в я 
т. 


Изучавахме и изучаваме героичната епопея „Малката земя“ край 
Новоросийск, 


г- 


сак 229 дни и НОЩИ бойци и командири защищаваха тази „Малка 
съветска земя“. По 1250 кг метал изсипа срещу всеки един от съвет- 
ските бранители коварният враг. Но и това не ги сломи. С обнажежена 
гръд срещаха щит и огън. Докато на 16 септември 1943 г. бойци и ко- 
мандири от „Малката земя“ се вдигнаха в решителна атака ин заедко 
с настъпващите войски участвуваха в пълното освобождаване на Но 
всросийск, 


ча „равин поела 


Новоросийск беше обявен за град-герой и във връзка с това през 
септември 1974 г. в града се проведе паметно тържество. За да уча- 
ствувате в него, придружен и от други съветски партийни ни държав- 
ни ръководители, на 6. 9. 1974 г. пристигиахте в града. 


Гледахме филма за Вашето пребиваване в Новоросийск. Вие бях- 
те така развълнуван, така се вживявахте, че и ние не усетихме кога се 
пояпиха сълзи и у нашите очи. Бяхте толкова човечен! И в мъката си 
лен! И във вълненията въздействуващ, завладяващ! В словата скромен, 
но побеждаващ! 


После тая незабравима среща в Казахстан? Оригинален, жив, тем 
пераментен, творец на градивна обстановка, на свободни дискусии и 
все тъй непосредствен, близък, наш. Никога няма да престанем да ми- 
слим над напътствията ви: критиката е любов към човека, критикуват 
се способните организатори. Помогни на такъв деец и ела после да го 
видиш как расте, какво прави... 


СИ тая спимка след завършването на съвещанието в Букурещ! От- 
нова оригинален, жизнен, оптимистичен, обикновен човек. Да, вие спрях- 
те фотографите, за да преброите кон присъствуват. Незабравимо! А зад 
това стои увереността в победата на делото, стон грижата винаги да 
сме единни, сплотени. Радостта Ви е голяма, когато виждате тая идея 
реализирана. Радвате се, защото интернационализмът е Ваша съдба... 


: # |. е 
Ние сме поколение, което помни сините каски и свирепите погле- 


ди на жандарите. Бродехме из горите, гниехме из затворите, посинявах+ 
ме от бой в полицейските участъци. 


Ние сме поколението, което посрещаше Съветската армия -- ос- 
вобсдителка. 


„.. Няма да изчезне от мислите ми цял живот. За първи път ви- 
дях съветски воини до с. Гривица, Плевенско. Бях 24-годишен парти- 
ен работник. Пътувах с мотоциклет, взет от полицейския участък. Ка- 
то зърнах съветския ешелон, захвърлих мотоциклета и се качих на 
танка. Така съм прегръщал червените войници, та забравих н мотора. 


С такава обич започнахме и изграждането на повия живот у нас, 


Ние сме поколение, което зчае войната. М сега в името на на- 
шия идеал, на нашия труд и щастие искаме небето да е чисто, синьо. 
Това ен мечтата на цялото човечество... 


Откровението разкрива защо толкова сте уважаван и обичан от 
всички честни и прогресивни хора. Защото израснахте като пръв ми 
ротворец. Москва, Хелзинки, Берлин, Букурещ -- навсякъде духът на 
ХХУ конгрес на КПСС. Неговата конструктивна миролюбива политич 
ка. Навсякъде вашата активна ръководна роля. Личност номер едно 
на мира! Дори и буржоазните журналисти бяха принудени да приз- 
наят това. Само че те ви назовават „господин Брежнев“. Нищо - за 
нас сте другарят Брежнев - принципиалният вонн против войната; 
непримиримият радетел за сътрудничество между народите; съвре- 
менгият теоретик на марксизма-ленинизма; способният ръководител и 
организатор; обаятелният възпитател на масите, страстният борец за 
пролетарско единство. | 


За българските комунисти, за българския народ сте нашият Бреж: 
нев. 
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През април 1971 г. посетихте България и участвувахте в Десетия 
конгрес на БКП. Помним още вашите вълнуващи слова: „С цялата 
си героична история, с делата си, със своята преданост към народа 
Българската комунистическа партия доказа своята способност, свое- 
то право да ръководи строителството на социализма“. 


... Присъствувах в конгресната зала като делегат на Плевенската 
окръжна организация. Вашите думи  изпратихме с бурни овации и 
възторзи. Тръгнахте с Вашата простота, „непосредственост, 3|искре- 
ност и топлота. „Вие бяхте тъй близко до нас... 


През септември 1973 г. бяхте удостоен за първи път със звание- 
то „Герой па Народна република България“. На големия митинг в 
зала „Универсиада“ отново грабнахте нашите сърца. „Диапазонът на 
съветско-българското сътрудничество стана наистича безграничен. Мо- 
же без преувеличение да се каже, че няма сфера на обществения жи- 
вот, където Да не намира израз братската сплотеност на нашите на- 
роди. Нейна циментираща сила са отношенията между нашите кому- 
нистически партии. Тяхното единство и братство -- това е наистина 
перушимата основа на нашия политически съюз, сърцевнната на все- 
странните взаимоотношения между нашите народи, нашите държави.“ 


Овациите не спираха... 


А как да забравим думите, които казахте в отговор на приветст- 
веното слово на др. Тодор Живков при удостояването Ви за втори път 
със званието „Герой на Народна република България“? „Дпес съвет: 
ско-българското сътрудничество има такъв всеобхватен и многостра- 
нен характер, какъвто още не е познавала дори богатата история на 
нашата дружба.“ 


Тези сценки са гордост за нас. Да те оценява така КПСС -- това 
наистина е цяло революционно съкровище! 


И когато изреждаме тия изживявания на нашата почит към Леоч 


нид Илич, паметта ни възстановява друг момент, който също ще оста- 
не неповторим. В тия години цялата страна беше украсена от истори- 
ческата снимка -- двамата с др. Тодор Живков, прегърнати вие по- 
здравявате слънчевата ни родина. Няма български комунист и трудещ 
се, които да не ви гледат с възхищение -- тъй човечни, тъй  обик: 
новени, тъй уверени, тъй оптимистични! 4 


Паметта отново възстановява и друг миг, също неповторим -- па: 
метника край Горни Дъбник, където българският опълченец и рус- 
кият солдат също прегърнати отразяват цялата същност на един от: 
минал период, ; 


Два мига така си приличат, защото и любовта към съветските 
комунисти и народ никога досега не се е различавала.ь. 


з з й 
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Изучавахме и изучаваме героичната епопея „Малката земя“ край 
Новоросийск, 


г 


...225 дни и нощи бойци и командири защищаваха тази „Малка 
съветска земя“. По 1250 кг метал изсипа срещу всеки един от съвет- 
ските бранители коварният враг. Но и това не ги сломи. С обнажежена 
гръд срещаха щит и огън. Докато на 16 септември 1943 г. бойци и ко- 
мандири от „Малката земя“ се вдигнаха в решителна атака и заедно 
с настъпващите войски участвуваха в пълното освобождаване на Ноч 
всросийск, 


ча 


Новоросийск беше обявен за град-герой и във връзка с това през 
септември 1974 г. в града се проведе паметно тържество. За да уча- 
ствувате в него, придружен и от други съветски партийни и държав- 
ни ръководители, на 6. 9. 1974 г. пристигнахте в града. 


Гледахме филма за Вашето пребиваване в Новоросийск. Вие бях- 
те така развълнуван, така се вживявахте, че и ние не усетихме кога се 
пояпиха сълзи и у нашите очи. Бяхте толкова човечен! И в мъката си- 
лен! И във вълненията въздействуващ, завладяващ! В словата скромен, 
но побеждаващ! 


После тая незабравима среща в Казахстан? Оригинален, жив, тем 
пераментен, творец на градивна обстановка, на свободни дискусни и 
все тъй непосредствен, близък, наш. Никога няма да престанем да ми- 
слим над напътствията ви: критиката е любов към човека; критикуват 
се способните организатори. Помогни на такъв деец и ела после да го 
видиш как расте, какво прави... 


"И тая спимка след завършването на съвещанието в Букурещ! От- 
ново оригинален, жизнен, оптимистичен, обикновен човек. Да, вие спрях- 
те фотографите, за да преброите кои присъствуват. Незабравимо! А зад 
това стои увереността в победата на делото, стои грижата винаги да 
сме единни, сплотени. Радостта Ви е голяма, когато виждате тая идея 
реализирана. Радвате се, защото интернационализмът е Ваша съдба... 


е е е 
Ние сме поколение, което помни сините каски и свирепите погле- 


ди на жандарите. Бродехме из горите, гниехме из затворите, посинявах+ 
ме от бой в полицейските участъци. 


Ние сме поколението, което посрещаше Съветската армия -- ос- 
вобсдителка. 


.. Няма да изчезне от мислите ми цял живот. За първи път ви- 
дях съветски воини до с. Гривица, Плевенско. Бях 24-годишен парти- 
ен работник. Пътувах с мотоциклет, взет от полицейския участък. Ка- 
то зърнах съветския ешелон, захвърлих мотоциклета и се качих на 
танка. Така съм прегръщал червените войници, та забравих н мотора. 


С такава обич започнахме и изграждането на повия живот у нас, 


Ние сме поколение, което знае войната. И сега в името на на- 
шия идеал, на нашия труд и щастие искаме небето да е чисто, синьо. 
Това ен мечтата на цялото човечество... 


Откровението разкрива защо толкова сте уважаван и обичан от 
всички честни и прогресивни хора. Защото израснахте като пръв мич 
ротпорец. Москва, Хелзинки, Берлин, Букурещ -- навсякъде духът на 
ХХУ конгрес на КПСС. Неговата конструктивна миролюбива политич 
ка. Навсякъде вашата активна ръководна роля. Личност номер едно 
на мира! Дори и буржоазните журналисти бяха принудени да приз- 
наят това. Само че те ви назовават „господин Брежнев“. Нищо -- за 
нас сте другарят Брежнев - принципиалният вонн против войната; 
непримиримият радетел за сътрудничество между народите; съвре- 
меньият теоретик на марксизма-ленинизма; способният ръководител и 
организатор; обаятелният възпитател на масите; страстният борец за 
пролетарско единство. 


За българските комунисти, за българския народ сте нашият Бреж“: 
нев. 
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В ИМЕТО НА РОДИНАТА,. 
В ИМЕТО НА КОМУНИЗМА 


.+- 


Е 
С, ЕЛИЗАРЕНКО . 


В речта си на тържественото събрание в Двореца на конгресите в 
Кремъл, посветено на тридссетата годишнина от победата на съветския 
напод във Великата отечествена война, геисралният секретар па ЦК 
на КИСС другарят Л. И. Брежнев заяви: 

„Много трябваше да изпитат съветските войници, офиперн и гене- 
рали по пътищата на войната. Отстъплепие, изпепеляващо душата. Не- 
прекъснати, ожесточени босве. Дни, месеци и години редом със смъртта. 
Дълги, изнурителни преходи - в зимен мраз и летен зной, под продъл- 
жителни есеини дъждове и по разкаляните пътища през пролетта. 

Когато сега, след тридесетилетие, си спомняме онова, което тряб- 
ваше да преживеят бойците, командирите, политработниците от нашата 
армия, дори не ни се вярва, че всичко това е било, че това можеше да 
се издържи... 

Издържахме. Всички издържахме, преминахме през всичко и побе- 
дихме, разгромихме фашисткия агресор. ; 


Всички ние, които вървяхме през онези години под куршуми, сна- 
ряди и бомби, вървяхме с мисълта, че сме готови да дадем живота ся 
само за Да живсе нашата любима родипа, за да бъде свободен и щаст: 
див нашият народ.“ 


За тези забслежителни качества па съпетските хора -- пламення 
патриоти и нтсрнационалисти, предани до смърт на нденте на Ко муни- 
стическата партия, Отстояли в церавна схватка и победили врага, се 
разказва в сборника спомени на участниците в боевете за Новоросийск 
и за освобождението на полуостров Таман -- „На длевня фланг“, изда: 
ден неотдавна от издателство „Советская Россия“, 


В киигата материалите на участниците в боевете се предхождат от 
Указа на Президнума на Върховния съвет на СССР за присвояването 
на Новоросийск почетното звание „Град-герой“, приветствието на др. 
Л. И. Брежиев до трудещите се от града-герой Новоросийск, до уча- 
ствувалите в битката за освобождението на града и неговата реч на 
митинга при връчването на ордена „Ленип“ ину на медала „Златна звез“ 
да“ на града-герой. | | 
г Авторите на сборника връщат читателите към онези огнени дни, 
когато нашият народ, воден от Комунистическата партия, отстоявайки 
свободата и независимостта на своята родина, геройски се сражава с 
фашистките орди, громеше ги и ги гонеше от свещената Съветска земя. 
Събрани заедпо отделните разкази за видяното и преживяното пресъз: 
дават общата картина на битката, която тогава се разгръща на левия 


Матсриала препечатваме от сп. „Партийная жизнь“, кн, 23/1976 г., с. 18, 
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фланг на огромния фронт. Показвайки как се е подготвяла операцията, 
как се е осигурявало взаимодействието на войските, авиацията и фло- 
тата бившият за местник-началник на оперативния отдел на 18 армия 
Н. Соловейкин разказа нашироко за превъзходството на съветското 
военно изкуство. Политработникът С. Пахомов споделя впечатленията 
си за действената партийно-политическа работа, за ръководната роля 
на комунистите, които със слово и личен пример вдъхновяваха бойците. 
В спомените се дават изключително ярки факти на героизма и беззавет- 
ната храброст на воините, описват се подвизите на героите на Съвет- 
ския съюз Ц. Куников, С. Каданчик, А. Леженин, В. Ботилев, С. Бор- 
зенко, Н. Сипягин, П. Плотнянски, И. Пискарев и др. Показвайки не- 
сломимата сила на идеите на Партията, авторите подчертават огромната 
роля на политотдела на 18 армия в мобилизирането на воините за 
разггомяване на врага. 

Основното внимание в книгата се съсредоточава на действията на 
нашите войски, свързани с непосредственото освобождаване на града, 
с изгонването на немските поробители от Таманския полуостров. Както 
е известно, тези боеве се предшествуват от 225 огнени дни и нощи на 
„Малката земя“, където съветските бойци на живот и на смърт устояха 
срещу яростните атаки на врага, непоколебимостта и мъжеството на 
войниците в района на Циментовия завод, които в течение на година 
одържат натиска на хитлеристите, промъкващи се по Сухумското шосе 
в Закавказисто. Главен район па съпротивата срещу цялата отбрани- 
телна система на хитлеристите беше град Новоросийск. Немците го смя- 
таха за непревзсмасма крепост и най-малко предполагаха, че съпвет- 
ските войскови части ще рискуват да атакуват тези позиции. 

Но именно тук беше насочен главният удар на съвстските войски. 
Със завладяването на града от нашите войски отбраната на неприятеля 
губеше своето значение и той попадал под заплахата да бъде обкръ- 
жен. Този удар нанесе 18 армия в тясно взанмодействие с Черномор- 
ския флот. Съпетското командуване разчитало на внезапността на дей- 
ствията, на придобития вече от войските боен опит, на техническата им 
въоръженост и на високия морален дух на бойците. Другарят Л. И. 
Брежнев, който по оноса време беше началник на политическия отдел 
на 18 армия, подчертава, че войниците, матросите и офицерите от всич- 
ки родове войски се отличавали с огромен настъпателен порив, с висок 
моралио-полнтически подем, горели от желание по-скоро да се хвърлят 
в бой и да освободят Новоросийск и полуостров Таман. 

Провеждаше се грижлива подготовка. Подготпяха се техниката и 
оръжието, фсрмираха се щурмови отряди и групи, тайно се съсредото- 
чаваха артилерията, десантните поделения. Разгърна се активна пар- 
тийно-политическа работа. Политотделът на армията разработи подро- 
бен плап за политическото обезпечаване на операцията. Основната цел 
на всички мсроприятия се свеждала до това, в морално отношение лнч- 
ният състав да се подготви добре за решителни действил за освобож- 
даването на Новоросийск и Таман. 

В книгата се разказза как Лсонид Илич Брежнев вниквал внима- 
телно във всички подробности на партийно-политическата работа. Нсеоб- 
ходимо е - посочвал той -- правилно да се разпределят силите на 
всички политически органи, на партийните и комсомолските организации, 
във всички роти да има пълнокръпни партийни организации. Ставаше 
дума за най-важното, за най-същественото - за ръководната и на- 
правляващата роля на партийните организации в цялост и на всеки 
отделен комунист поотделно в най-важното звено на боевия ред на вой- 
ските. 

Всички работници от политическия отлел па грмията били прикре- 
пени към съответни войскови части и съединения. Там те четели лекции 
и доклади, изучавали хората, вийквали във всички подробности на под- 
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готовката за боевете, помагали на командирите и на заместниците им 
по политическата част, на секретарите на пнртийните и комсомолските 
организации задълбочено да разясняват на войниците значението на 
победата в предстоящото настъпление. И което е и особено важно, все- 
ки от тях лично влизал в бой и се държал в боя така, както подобава 
на комуниста -- партиен ръководител. 

Политотделът издал специална „Паметка на десантника“, която 
изиграла много важна роля в подготовката на бойците. Тя станала един 
от основните документи, определящи съдържанието и формите на работа 
с личния състав на всички етапи от подготовката и провеждането на 
операциите. Във всички поделения и части били проведени партийни и 
комсомолски събрания. В десантните части, преди да се отправят за 
десант, провеждали митннги. На тях освен командирите и политическите 
работници от частите и съединенията се изказвали командуващият Се- 
верокавказкия фронт И. Е. Петров, командуващият армията К. Н. 
Леселидзе, членът на Военния съвет С. Е. Колонин, началникът на 
политотдела Л. И. Брежнев, началникът на щаба Н. О. Павловски. 

В боевете за освобождаването на Новоросийск особено място се 
отреждало на частите, намиращи се на „Малката земя“. В сурова бурпа 
нощ през февруари 1943 г. десантният отряд на армията начело с 
майор Куников направил това, което изглеждало невъзможно. Проби- 
вайки се прсз огнената завеса и сломявайки ожесточената съпротива 
на врага, десантниците завзели западните покрайнини на града и се 
укрепили върху мъничко парче земя. Постепенно плацдармът бил раз- 
ширен. Хитлеристите много пъти се опитвали да отблъснат десантниците 
в морето, но това не им се удало. Всичките им опити се разбивали о 
устойчивостта на съветските бойци. От този именно плацдарм на „Мал- 
ката земя“ се планирал един от ударите срещу немците. Л. И. Брежнев 
отделял всекидневно внимание на политическата работа в поделенията, 
укрепили се на „Малката земя“, често посещавал бойците, разговарял 
с тях. Генерал-майпорът от запаса, Героят на Съветския съюз В. Глад- 
ков си спомня: „През нощта при нас на НП дойдоха командуващият 
армията Леселидзе, членът на Военния съвет Колонин, началникът на 
политическия отдел на армията Брежнев. Леонид Илич подробно се 
интересуваше от състоянието на партийно-политическата работа в по- 
деленията, назова броя на загиналите в дивизията комунисти, броя на 
новоприетите в Партията, изказа пожелание във всяка рота да бъде 
създадена боеспособиа партийна организация. 

Като разказа за самоотвержените и умели действия на 107 отделна 
стрелкова бригада, полковникът от запаса В. Кабанов привежда такъв 
факт. По едно време и при тях дошли членът на Военния съвет С. Е. 
Колонин и началникът на политическия отдел Л. И. Брежнев. Преди 
да връчи партийните билетн на няколко командири, Леонид Илич оти: 
шъл на бойната линия при картечарите и беседвал с бойците, с коман- 
дирите им. Той обърнал внимание на добрата организация на полити- 
ческата работа. Скоро след това опитът на бригадата бил обсъден на 
съвещание на политработниците от 18 армия. На всички политически 
работници от съединенията и частите в армията било препоръчано най- 
широко да използват този опит. 

В частите на армията имало бойци от най- различни националности. 
Имало и специални национални съединения, в това число н 89 армен- 
ска стрелкова дивизия. На патриотичното и интернационалното възпи- 
тание в нея се отдавало много голямо значение. Началникът на полит- 
отдела на дивизията, полковникът от запаса Г. Агопян пише, че той 
още помни указанията на Л. И. Брежнев: „Вие сте длъжни да дове“ 
дете до съзнанието на всеки боец и командир, че като изпълнява своя 
воински дълг пред родината, 89 стрелкова дивизия едновременно се 
бори и за воинската чест и славата на арменския народ. Затова всички 
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командири и лолитработнини в дивизията, нейният политотдел следва 
да обръщат внимание ме само на укрепването на дисциплината и на 
възпитаването на боеви настъпателен дух, но и да свързват всичко това 
с чувството за национална гордост и съветски патриотизъм, с жела- 
нието на войниците арменци да просрават своята дивизия и своя народ 
чрез воински подвизи.“ 

Дивизията с чест изпълнява поставената пред нея задача. Много 
бойци се отличили с мъжеството си. Комсомолецът Унан Аветисян пов- 
торил безсмъртния подвиг на руския воин Александър Матросов, като 
прикрил с тялото си амбразурата на вражеския бункер. 

В комплекса от мерки за изучаване, обобщаване и разпространение 
на бойния опит и за патриотично възпитание голямо място се пада на 
средствата за масова информация и в частност на вестниците. Военният 
съвет и политотделът на армията осъществявали всекидневното ръко- 
водство на редакционните колективи. Бившият кореспондент на армей- 
ския вестник, сега полковник от запаса И. Семиохин, отбелязва в свои- 
те спомени, че Л. И. Брежнев посещавал редакцията, канил при себе 
си кореспондентите, едва-що завърнали се от намиращите се в бой съе- 
динения и части, разпитвал какво вълнува войниците, за какво мечтаят, 
за работата на партийните и комсомолските организации в ротите, ба-. 
тальоните, напътствувал ги: 

-- Пишете колкото е възможно по-просто и само истината, повече 
имена споменавайте. Та нали всеки си има майка, баща, жена, деца -- 
на тях ще е приятно да прочетат, макар и няколко думи за своя вой- 
НИК. 

Леонид Илич Брежнев изисквал от военните журналисти по-широко 
и по-дълбоко да разлистват страниците на славната боева история на 
съветския народ. | 

-- Да се пише образно и разбрано е много и много трудно -- отбе- 
лязвал той. - Но всеки от вас може да преодолее тази трудност. Ви- 
наги помнете, че ви е доверено важно идеологическо оръжие. Вас ви 
обичат, очакват ви в ротите, в батареите и ескадрилите. Гордейте се с 
това. 

-- Тези беседи - спомня си И. Семиохин - ни обогатяваха. Въз- 
хищаваха ни всестранните познания на Л. И. Брежнев за живота и ра- 
ботата не само на командирите, на политработниците, но и на редовите 
войници. Проявявайки грижа за боевата подготовка, за идейната зре- 
лост на личния състав, Л. И. Брежнев отделял голямо внимание и на 
организацията на културния отдих на войниците. 

Разностранната и действена паргийно-политическа работа се отра- 
зила благоприятно на идейното, моралното закаляване на личния със- 
тав на армията, водела бойците на подвиг, въодушевлявала ги. 

Атаката в определения час била внезапна и тежка. В дълбока нощ 
след авиационните удари и артилерийската подготовка започнало дис- 
лоцирането на десантиите части, които влизат в решителен бой. Биели 
се самоотвержено, изтласквали противника от окопите и блиндажите, 
от различните пристанищни съоръжения. В настъпление минават източ- 
ната и западната войскова групировка. Опитвайки се да спасят поло- 
жението, хитлеристите бързо прехвърлят в Новоросийск най-близките 
си резерви. С всеки час все по-силно се разгарял ожесточен бой. Съвет- 
ските воини проявявали изумително бойно майсторство и безпримерна 
храброст. Никакво упорство на немците не могло да им се противопо- 
стави. 

Масовият героизъм, както отбелязват авторите на сборника, бил 
нещо повсеместно. Смело и героично действували и пехотинците, и мо- 
ряците; под ураганния огън на врага в боя се приземявали десантници; 
летците, които не само бомбардирали и щурмували позициите на хи- 
тлеристите от въздуха, но и летели ниско над града, под обстрела на 
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противника, за да търсят домовете, в които били нашите войски, я да 
им доставят от въздуха всичко необходимо. 

Командуването и политическият отдел на армията, осигурявайки 
добро взаимодействие над сухопътните с въздушните и морските части, 
внимателно следели бойните им действия, грижели се за тях. Генерал- 
лейтенантът от запаса Б. Петров разказва как и в най-сложната обста- 
новка Военният съвет, началникът на политотдела Л. И. Брежнев се 
тревожели за всяко поделение, за всеки воип, грижейки се за живота 
на бойците и създавайки възможните най-добри условия за успешното 
изпълнение на бойните задачи. 

-- Това се случи на командния пункт -- спомня си Б. Петров. -- 
Леонид Илич ме поздрави приветливо. Тук до масата на командуващия 
с шлем на танкист в ръцете стоеше млад лейтенант. Като се обърпа 
към танкиста, Леонид Илич продължи: 

- Вие, другарю лейтенант, очевидно знаете, че група наши десант- 
ници, действуваща в района на гарата, се оказа в обкръжение от врага. 
А боеприпасите на матросите са на свършване, нямат вече нито вода, 
нито продоволствие. Необходимо е срочно да бъдат подпомогнати. Ко- 
мандуващият армията възлага тази задача на вас н ние на вас се надя- 
ваме. 

Лейтенантът точно повтори даденото указание. Командуващият ар- 
мията К. Н. Леселидзе и Л. И. Брежнев му пожелаха добър път. 

По време на боевете се провеждали беседи, партийни и комсо- 
молски събрания, издавали се обръщения, листовки, „мълнии“. В кни- 
гата са дадени някои от тсзи документи, ставали вече скъпоцепност, 
важни исторически свидетелства. 

Ето една от листовките, издадени в една от ротите. В нея е отпе- 
чатано писмо от майката на загицалия червенофлотец Генадий Мерз- 
ЛЯКОВ: 

„Скъпи мои синове! Вестта за геройската смърт на родния ми н 
любим син ми причини голяма мъка. Моето майчинско сърце се къса 
от болка и гняв. Ако само знаехте как кипи моята ненавист срещу под- 
лите фашисти, които отнеха младия живот на моя син. Загубата за мен 
е твърде тежка, по аз се гордея със сина си. Гордея се за това, че той 
се е сражавал и е загинал като герой... Затова ст вас очаквам, синове 
мои, да отмъстите за рапната смърт на вашия боен другар, за моята 
мъка, за всички злодеяния, които фашистите вършат на нашата земя. 
Бъдете храбри в боевете с враговете па родината“... 

Тези листовки, отбелязват авторите в книгата, били ефикасно емо:- 
ционално средство в пропагандистката работа и представлявали силно 
оръжие в борбата срещу коварния враг. 

Ярка проява на патриотизма на бойците и на безпределната нм 
преданост към идеите на Партията бил стремежът им да бъдат прнети 
за членове на КПСС. Само в батальона, командуван от командира 
Ботилев, който бил в първия ешелон на десанта, 195 бойци подали 
молби да бъдат приети в Партията. Така било във всички войскови 
части. 

Героизмът па бойците, беззаветната им преданост към родината 
свидетелствували за действеността на партийно-политическата работа, 
която насочвали Военният съвет и политотдеслът на армията и която 
непосредствено ръководел Д. И. Брежнев. В книгата се подчертава, 
че Леонид Илич се проявил като талантлив политически ръководител 
и се отличавал с изключителна храброст. „Аз като бивш заместник на 
началника на политическия отдел Леонид Илич Брежнев добре зпая 
не само неговите организаторски качества, умението му своевременно 
да насочва и Да мобилизира хората за изпълнението на главната зз- 
дача, но и неговите боеви качества. Той беше миого смел човек. Едза 
ли преди него някой от армейските началници се е появявал на пър: 
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вата бойна линия. На мен, а и на други другари често се случваше да 
му напомняме да бъде по-предпазлив, макар това да беше безрезул- 
татно. Махайки с ръка, той казваше: „Няма да ме улучат!“.. .“ 

Са моувереността, личният пример на Л. И. Брежнев насърчавали 
бойците. С. Пахомов подчертава, че успешната работа на политическия 
отдел на 18 армия, на политическите органи, на партийните и комсо- 
молските организации в частите и съединенията са свързани с неу мор- 
ната дейност на пачалника на политическия отдел на армията Л. И. 
Брежнев. Той умеел да сплотява хората, да развива инициативата у 
всеки от командирите и политическите работници, да насочва дейността 
на всеки за постиганс на победа. Л. И. Брежнев давал пример на дъл- 
бока партийност, на лична храброст и мъжество и с всичко това много 
допринасял за възпитание у всички останали тези качества на кому- 
нисти болшевики. Той всекидневно общувал с войниците, съветвал се 
с командирите и политическите работници, добре ги познавал и се гри- 
жел за тях. Ние, подчертава С. Пахомов, които работехме не само в 
политическия отдел на армнята, по и в щаба на армията, конто слу- 
жехме в частите и съедииснията, влизащи в състава на армията, по- 
стоянно чувствувахме неговите дълбоко партийни и човешки достойн- 
ства. Той действително беше душата на нашата армия и го уважаваше 
всеки боец -- от редника до командира. 

Операцията за освобождението на Новоросийск - едно от най- 
крупните сражения във Всликата отечествена война -- влезе като ярка 
страница в златпия фопд на съветската военна история. Л. И. Брежнев 
беше един от организаторите на победата при Новоросийск. 

В края на сборпика се дава и материал за традиционната среща 
на ветераните от 18 армия, състояла се по повод на тридесет и първата 
годишнина на Великата отечествена война. Герои от сраженията за 
Кавказ, Керч и Новоросийск, бойни другари по освобождаването на 
Украйна, Полша, Унгария ни Чехословакия, дошли от цялата страна, се 
събраха в Централния дом на съветската армия. Сърдечно, с крепко 
другарско ръкостискане те посрещнаха генералния секретар на ЦК на 
КПСС, маршала на Съветския съюз Леонид Илич Брежнев -- техния 
боен другар. Другарят Л. И. Брежнев премина заедно с войниците и 
офицерите от армията цялата война -- от първия до последния ден. 

-- Забележителният подвиг на съветския народ във Великата оте- 
чествспа война - отбелязва Л. И. Брежисв в речта си на срещата -- 
беше осигурен от многостранната дейност на нашата Ленинска кому- 
нистическа партия. Нашата партия ни съветската държава последова- 
телно провеждат ленннската външна политика на активна борба за 
мир и осигуряване на международната сигурпост, за утвърждаване 
принципите на мирно съвместно съществуване между държавите с 
различен обществен строй, което съответстпува на духа на докумен- 
тите, приети в Хелзинки. 

Излизането на книгата „На лсвия фланг“ е продължение на лето- 
писа за Великата отечествена война, документално повествование за 
бойния подвиг на съветските хора в името на родината, в името на 
комунизма. Този подвиг продължава в сегашните дела на нашите со- 
пцналнстически труженици, в тяхната дейност на всички участъци на 
стопанското и културното строителство, в страстното им желание ус- 
пешно да претворяват в живота решенията на ХХУ конгрес на КПСС, 
плановете на десетата петилетка. 
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АА доц. к, и. нн. БОРИС ПЪРВУЛОВ 


Ц 


Икономическият механизъм, който се прилага от началото на 
тази година и ще обслужва развитието на страната през периода на 
седмия петгодишен план, беше разработен на базата и в съответ- 
ствие с „Основните насоки за усъвършенствуване управлението на 
нкономиката на страната през МП петилетка“, утвърдени от Полит- 
бюро на ЦК на Партията и Министерския съвет през > миналата 
година. 

Въпреки краткия период, през който се прилага този механизъм, 
може да се каже, че той в основни линии функционира ефикасно и 
спомага за ефективното решаване на задачите на нашето развитие. 

Единадесетият конгрес на Партията и Юлският пленум постави: 
ха обаче нови изисквания за повишаване ефективността на иконо 
миката и на качеството на продукцията. За реализирането на тезн 
изисквания безспорно голяма е ролята на икономическия механизъм. 
Именно това наложи да се доразвият някои Негови положения, да 
се потърсят нови решения с оглед да се засилят стимулите и отговор- 
ностите за ускореното внедряване на съвременните научно-техниче- 
ски постижения, за бързото усъвършенствуване на целокупната сто- 
панска дейност. 

Въпросът за ускореното внедряване на съвременните научно-тех- 
нически постижения в производството не е нов. Той е стоял ие ре- 
шаван в различна степен през целия период на усъвършенствувачне 
системата на ръководство на народното стопанство. 

Кои са новите моменти в икономическия механизъм, които на 
сегашния етап ще допринесат за по-нататъшно ускорено внедря:- 
ване на съвременните научно-технически постижения? 

Преди всичко това е създаването на такъв механизъм в планя- 
рането, който да осигури органическо свързване на инвестиционната 
и научно-техническата политика. А това означава, че в Единния плаз 
за социално-икономическо развитие на страната, в плановете на сто- 
панските комплекси и организации, на отделните производствени едн- 
пици следва да се включи раздел, който да обедини задачите, свър- 
зани с модернизацията и реконструкцията, с новото строителство, с 
научно-техническия прогрес (засега това са различни раздели на 
плановете). По такъв начин политиката в областта на инвестиции: 
те да бъде органически свързана и подчинена на изискванията на 
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съвременния научно-технически прогрес, с модернизацията и рекон- 
струкцията на производството, с новото строителство, със създава- 
нето на нови изделия и технологии. Това е единен процес и единст- 
вотс трябва да бъде реализирано в плановете за социално-икономи- 
ческото развитие на страната, на отделните комплекси и стопански 
организации. А като основен критерий за оценка на всички > меро- 
приятия, които се включват в плана за науката и техническия прог- 
рес, се приема мултипликационният ефект, т. е. ефектът, който ще 
се получи на всички етапи и във всички звена при реализирането и 
разпространението на определено научно-техническо решение. 
скореното внедряване на > научно-техническите постижения изЗ- 
исква по-тясно да се свърже научноизследователската, развойната и 
внедрителската дейност с производството - за да може науката 
действително да се реализира като непосредствена производителна 
сила. Така да се организират тези процеси, че те непосредствено да 
обслужват производството. Много важно е научноизследователските и 
проектко-конструкторските институти с приложна насоченост, отделни- 
те бази за техническо развитие и внедряване да се включат като струк- 
турни подразделения главно на комбинатите, на отделните заводи и 
други форми за стопанска и производствена дейност. При това зве- 
ната за научно развитие и за внедряване следва да поемат непосред- 
ствено и функциите по конструирането на нови и усъвършенствува- 
чето на произвежданите изделия, по разработването на нови и мо- 
дернизирането на прилаганите технологни. А там където няма институти 
и развойни бази, отделите на главния конструктор, на главния 
технолог е необходимо да се заемат наред със своите текущи зада- 
чи и с грижата за цялостното техническо развитне на производството. 

За да се довеждат научно-техническите разработки и на обосо- 
бените организации за научно обслужване до готовност за редов- 
Бо производство, в техния състав следва Да се включват и опитни 
заводи, цехове и работилници, в които да се извършва експеримец- 
тиране на новото производство. 

В практиката възникна и въпросът за участието на научните ра- 
ботници в онези звена на управлението и на производството, които 
непосредствено решават определенн практически задачи. Създава се 
възможност и в звената, които не са научни по своя статут, задача и 
структура, да се включат научни работници, като им ке запазват 
всички права и се създават възможности за хабилитиране и придо- 
биване на научна степен с разработени, внедрени и доказани в прак- 
тнката проблеми. Тази форма на привличане и участне на научни 
работници в практическата дейност на органите на управленне и на 
производствените системи не ограничава развитието им, Нещо пове- 
че, тя съдействува то да бъде свързано с непосредствената задача за 
прилагане на научните постижения в практиката, за оползотворява- 
не на създаваното от науката -- за да може по този начин и практи- 
ката да спечели, и науката да се обогати от практически опиг. 

Особено значение придобива и проблемът за създаване на необ- 
ходимите благоприятни икономически условия за внедряване на на- 
учно-техническите постижения в производството. Практиката показва, 
че в периода на усвояването на новите технологни, на нови изделия 
се правят, естествено, повече разходи, по-голям е бракът, по-ниска с 
производителността на труда и степента на използване на основни- 
те фондове. Всичко това влошава икономическите показатели, които 
характеризират дейността на производствените единици и на стопач- 
ските организации. Ето защо сега се предвижда да се създадат не- 
обходимите условия, за да не се утежнява икоцомиката им от допъл- 
нителни разходи, от понижаване рентабилността на производството 
в периода на внедряването, Гова може да се постигне, като в плано- 
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вете се поставят по-облекчени показатели и като се предоставят 9 на 
съответните стопански комплекси резервни ресурси, за да покриват 
ввентуални загуби, да убиват влияцието на неблагоприятни фактори 
там, където те се появяпат. 

Сгоевуеменното сваляке от производството на морално остаряла- 
та, демодираната продукция и на остарелите технологии не е нов 
въпрос на икономическия механизъм. Но той все още нее получнл 
задоволителен отгово?. Продължава да съществува в много отрасли 
на народното стопанство, в много стопански организации и производ- 
сгьени единици. Решението му се търси и по пътя на засилване на 
санкциите от икономически и от административен характер. Още със 
съсгавянето на плановете на различните равнища на управлсъче ще се 
разрабстват програми за спирапе или ограничазане производстгото на 
морално остарлла или демодирана и нискоефективна продукция и 
технологии. Тази иколомическа принуда ще се реализира чрез въвеж- 
дагето на отбиви от фабрично-заводската цена на изделията. А ком- 
петентиите държавни органи (Комитетът за наука, технически прог- 
рес и висше озразованпие и Държавният комптет по стандартизация) 
ще калагат глоби на виновниците ръководители за неизпълнението 
на тази плапова задача. 

Нови момсити има и в оценката на техническото равнище и ефек- 
тисността на научио-тсхническите разрабстки на проектните решения. 
Зиачително се повишават задълженията на стопанските министерст- 
в: и ведомства за утвърждаваните от тях разработки и предложения 
го капиталните вложения -- за ново строителство, за модернизация 
и рсконструкция. Цялата отговорност за техническото и икономиче- 
ското равнище на дадено произзодство, за качеството на продукция- 
та се възлага па съотвстното министерство или ведомство. То утвърж- 
дава технико-икономически доклади, условия и проекти на всички 
сбекти, който се създават в неговата система. 

Въз връзка с това се виаслт съществени подобрения в организа- 
цията на скспертаата дейност. Предявяват се по-голсми изисквания 
за комплектувансто на експертните съвети със специалнсти и научна 
расотници с висока квалкфикация. За пълното н точното оценясане 
рацнището на проектите и предлагане на по-сфектипни решения на- 
ред с посишавапзто на отговорността се засилват и матерналните 
стимули га членозете на скспертните съсети. 

Разбира сс, подооряванего на скспертната дейпост предполага 
увеличени изисквания към проектите от гледна точка на вснчки кри- 
герни, копто ще дават представа за доближаването на дадено реше- 
пие до каи-зисоките световни постижения. 

Заслужаса гнимание и въпросът за опростяване на процедурата 
по съгласусапе на прозктите с оглед да се съкрати дългият процес 
на изработване, утсърждапане и внедряванг. ЦВсе повсче отговорност- 
та трябга да бъде комплексиа и да се поема ст проектаитските орга- 
низации и прсектаптите, които са длъжни да се съобразяват с утвър- 
делите норми и правила за проектиране от съответните компетентни 
сргани, в това число и за противопожарна охрана, за хигиена и без- 
опасност На труда ит. н. 

Създасапсто на Висш експертеп техинко-икопомически съвет към 
Държазния комитет за плапиране е още сдна млрка, която ще съ- 
делствува за правилната оценка за техническо равнище и ефектив- 
ност на предплановите предложения за особено важни обекти. Той 
има задължепието методически да ръководи цялата система от ек- 
спертни техпико-икономически съвети, да организира допълнително 
екслертизи на проекти за обекти с особсно значение. 

 По-нататъшното усъвършсиствугвапе на икономическия механизъм 
е свързано и със засилване на административната и икономическата 
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принуда за ефективно използване на материалните, трудовите и фи- 
нансовите ресурси. В тази връзка с оглед да се отговори на изисква- 
“икта на Юлския пленум на Централния комитет на Партията се 
предвижда значигелно засилване на санкциите, които Българската 
народна банка налага на стопанските комплекси, организации и произ- 
пгодствени единици за неефективно използване на определени ресурси. 
Предвиждат се също и известни ограничения, които министерствата, ве- 
домствата и стопанските организации трябва да спазват в своята рабо- 
та, когато планират, договарят и изразходват съответни ресурси. 

За да се осигури по-високо техническо равнище па проектните 
решсния и по-сфективно използване на валутата за внос на машини 
и съоръжения за комплексни обекти, в икономическия механизъм се 
въвежда изисквансто - договорн за внос на оборудване да се сключ- 
ват на базата на утвърдени технико-икопомически доклади и технико- 
икономически условия. А това налага пълно изясняване на въпросите 
за техническото разиище, ефсктивността на капиталните вложения, 
източииците на финансираце и възможността за доставка от местно 
производстпо. 

В миого случаи зпачитеслна част от висссното оборудване стои 
дълго време пемонтирано, дори и след изтичане на договорения га- 
ранционен срок. Или пък се забавя виосът на оборудването, в резул- 
тат на което се удължават пускопите срокове на съответните обекти. 
Причините за тоза са в исдостатъчната съгласуваност на сроковете 
за проектиране, стронтелство и доставка на оборудпансто, в нарушаване 
на договорната дисциплина. В духа на изисквапсто за повишаване нз 
отговорностите за несфсктивино използване на рссурсите на страната 
в икономическия механизъм се въвежда положение, според което при 
доставка на вносни машини и съоръжения З месеца поеди и след оп- 
педсления срок за монтажа им БНБ да санкционира инвеститорите с 
допълнителна лихва във валута върху стойността на съответното 062- 
рулване. Предвижда се също така да се търси имуществена и нака- 
Згтелна отговорност от пиповните длъжностни лица за доставени и 
Бемонтирани в гаранционния срок машини и съоръжения. Такива мер- 
ки се прилагат и при случаите на лошо съхраняване на машини и съ- 
оръжения, на похабяпапе на суровини и матсриали, на произвеждане 
на продукция без осигуреп пласмент. 

Все още нсрешена задача за нашата икопомика е преразходът 
на матсриали. топа отношение са предприемани много мерки. И 
досега действупащият икономически механизъм съдържа съответни 
лостове за припуда към пестеливо и ефективно използване на мате- 
рналите чрез строго лимитиране на разхода и т. нъ Опитът обаче до- 
каза необходимостта от по-ерикасни мерки, Сто защо се предвижда 
със стойпостта на допуснатия преразход на суровнни и материали 
да се намаляват полагащите се средства за работна заплата -- на 
производствената сдиница, па стопаиската организация, на комплекса. 

И още един пов момент. Тоза е въвеждането на отговорности и 
по отношение на функционалните органи в страната за ефективността 
иа техните решсния. Създава се възможност за намаляване па пола- 
гашия им се фонд „Работна заплата“ до 20 на сто, когато се дока- 
же, че редица техни решения са нисдостатъчно ефективни, че са ста- 
нали поичина за загуби на народпото стопанство, за пецелесъобраз- 
пн решения в различни комплекси и стопански организацни. 

Съществено зиачение за по-нататъшното усъвършеинствуване на 
икспомическия механизъм има и въпросът за спазване на договорната 
дисциплина, Особено се засилват санкциите за нсизпълнение на за- 
дълженията по кооперираните доставки. Въвежда се правилото за 
търсене на пълния размер на вредите, включително и пропуснатите 
доходи от непронзведсената крайна продукция. Разширява се и при- 
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ложението на безакцептното събиране от банката на неустойките и 
обезщетенията при неизпълнение на договорните задължения. 

Пестеливото изразходване на чуждата валута е въпрос с изклю- 
чително актуално значение за нашата икономика. Поради това с из- 
мевенията в икономическия механизъм се търсят някои нови реше- 
ния. Особено внимание заслужава въвеждането на митническата та: 
рифа и импортните такси по отношение на суровини, материали и 
техника, чиито внос от второ направление следва все повече да се ог- 
риничава. За да се засили тяхното въздействие като икономически 
лостове, се предвижда размерът им да се довежда до преките потре- 
бители чрез калкулирането им в доставните цени на внесените стоки. 

Съществено значение се отдава и на стимулите за реализиране на 
по-золеми валутни постъпления от износ на продукция. Това намира 
израз във въвеждането на диференцирани отчисления за фонд „Ва- 
лутен“ на стопанските организации и комплекси -- според размеза 
на текущите валутни постъпления, независимо от държавните задачи; 
според размера на валутните постъпления над държавните задачи; 
според размера на валутните постъпления по насрещните планове. 

Усвояването на производството и употребата на местни суровини 
и материали, с които се заменят вносни, се стимулира и чрез отпу- 
скане на премии от фонд „Експортни премии и такси“ при Министер- 
ството на външната търговия. По нов начин се решава въпросът за 
гредоставяне на средства за закупуване на лицензии. За тази цел 
се използват собствени валутни източници от стопанските комплекси 
и организации и валутни банкови кредити. Това е един сравнително 
частен въпрос, но той заслужава внимание, защото не е достатъчно 
само да се купуват, а много важно е закупените лицензии да се внед- 
ряват и да дават ефект. 

Засилването ролята на работната заплата като действен мате- 
риялен стимул за поемането на по-напрегнати планови задачи от 
стопанските и производствените единици за внедряване на научно-тех- 
ническите постижения, за повишаване ефективността и качеството 
на производство е важен фактор за последователно прилагане на 
Основните насоки на Политбюро и на Министерския съвет за усъвър- 
шевствуване управлението на икономиката през УП петилетка. В тях 
са дадени основните насоки, върху които следва да се строи органи- 
зацията на работната заплата с оглед превръщането и в действен 
материален стимул за ефективна стопанска дейност. През тази го- 
дчна обаче те не можаха да бъдат реализирани докрай, порадн кое- 
то се прилага Временна наредба за организация на работната 
заплата. 

Новият механизъм на формизане на фонд „Работна заплата“ 
лъожи сметка най-вече за изискването средствата за работна запла- 
та в дадсна система както по плана, така и по фактически размер да 
се поставят в зависимост особено от качествените показатели - 06- 
шествена произзодителност на труда, ефективност На капиталните вло- 
жения, рентабилност на производството. По същество с това се пре- 
мгхва делението на работната заплата на основна и на допълнителна, 
т. е. на щатна (тарифна) и поемии за постигане на определени коли- 
чествени и качествеинн показатели. С такъв механизъм се реализира 
принципът за отработване на цялата заплата. 

Разбира се, създаването на нова организация на работната зап- 
лата е свързано с една пялостна щатна и тарифна реформа, която 
ев процес на подготовка. Става въпрос не за реформа, която просто ще 
доведе до увеличаване на заплатите, за такава реформа, която ще съз- 

зле по-добри съотношения в заплащането и нов механизъм на фор- 
мирапе на индивидуалните работни заплати с оглед на изискването 
за свързването им с ефективността на извършваната работа. Пред- 


Г. ТА Ч и МА и 


вижда се също така по отношение на работниците нов инструмента- 
риум за работната заплата, з който особено място ще заемат така 
наречените нормирани планови задания и акорден наряд. А за ръ- 
ководните кадри, специалистите и служителите нов момент в ор- 
ганизацията на работната заплата ще бъде създаването на по-голе- 
ми възможности за комплексна оценка в два аспекта: от гледна точ- 
ка на качествата на личността, която трябва да заема дадена длъж- 
зост, и от гледна точка на приноса за постигането на определени сто- 
пански резултати, за решаването на конкретни задачи. 

Новият механизъм предвижда свързването на организацията на 
работната заплата с новите структури за управление на отделните си- 
стеми, в които е заложен принципът на групиране на функциите според 
техния характер в блокове - ръководещ, разработващ, изпълнителски, 
контролен, обслужващ. Това дава възможност комплексната оценка да 
обхване приноса на всеки за системата като цяло и за изпълнението 
на определени конкретни задачи. Действително сравнително сложен ме- 
ханизъм, като се има предвид, че пулсиращото начало в новите орга- 
низационно-управленчески структури е твърде силно. Един специалист 
ще участвува в решаването на въпроси от проучването до контрола 
на дадена дейност, т. е. в твърде широк диапазон на проявление. С 
новата организация на работната заплата следва да се създаде възмож- 
ност за по-всестранна оценка на качествата на отделната личност (зна- 
ния, подготовка, опит). А за определена длъжност се предвижда по- 
широк диапазон на щатни заплати, което налага и нов подход за ре- 
шаване на въпроса за категоризацията на стопанските организации. 

Това са някои по-съществени нови моменти в икономическия меха- 
низъм, които ще го направят по-действен и ефикасен, за да се постигне 
по-пълно и последователно прилагане на Основните насоки за усъвър- 
шенствуване управлението на икономиката през М1! петилетка. 

Обект на специална грижа от страна на партийните органи и ор- 
ганизации трябва да бъде преди всичко изучаването на икономнчес- 
кия механизъм от кадрите, чиято дейност е свързана с неговото при- 
лагане, от трудовите колективи, чийто принос в това отношение може 
да бъде твърде значителен. Незавнсимо от усилията направеното до- 
сега в това отношение е все още незадоволително. Познаването на ме- 
ханизма не отговаря на изискванията. Малко са все още кадрите, които 
задълбочено и добре са вникнали в неговата същност. Безспорно ико- 
номическият механизъм в детайли, неговата нормативна уредба, след- 
ва да се познава преди всичко от онези кадри, конто непосредствено 
работят по приложението му. Що се касае обаче до принципните, основ- 
ните положения, условията, който създава механизмът за творческа и 
ефективна работа, те трябва да се познават от всички, от целите тру- 
дови колективи. Новите сложни задачи за повишаване на ефективно- 
стта на икономиката чрез усъвършенствуване нейното управлепне мо- 
гат да се решат успешно, ако се превърнат в централен проблем на 
масово-политическата и организационната работа, ако творчески > се 
прилага принципът за единство на стопаиската и партийната дейност. 
Изисквания, които налагат организирането па целенасочена разясни- 
телна работа чрез създаването па курсове, школи н други форми за 
изучаване на основните страни и моменти на икопомическия механизъм. 

Всичко това е исобходимо условие, за да може под ръководство- 
то на партийните организации всеки специалист, всеки работник да 
намери своето място, да разбере своите задължения при осъщестпява- 
нето принципите на новия икономически механизъм. Целенасочената 
органнизаторска и политическа работа за най-активпо включване на 
партнините организации в практическото прилагане на икономическия 
механизъм трябва да обхване всички звсна и сфери. Наред с грижите 
за повишаване знанията и подготовката на стопанските кадри и усъ- 
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вършенствуване техния стил на работа особено нараства значението 
на компетенгния и вссстранен партиен контрол. егсвото Осъщест- 
вяване трябва да се свързва с ефективното реализиране на икономни- 
ческия механизъм. Многостранните задачи, сложните проблеми за усъ 
вършенствупане управлението на икономиката изискват портийните ор- 
гани и срганизацин от научни позиции да направляват тези процеси, 
Това особено се налага сега, след като е приет Единният план за 06: 
ществено-икономическо развитие на страната за пернода на седмата пе- 
тилетка и са внесени изменения в механизма, чиято роля все повече 
ще нараства в изграждането на развитото социалистическо общество 
в нашата страна. 


- 


ПРЕД ГОДИШНИТЕ СЪБРАНИЯ В АПК | 


КОНКРЕТЕН ПОДХОД 
КЪМ КУЛТУРАТА 
НА ЗЕМЕДЕЛИЕТО: 


- Наред с отговорността за провеждане на отчетно-изборпите събра: 
ния в първичните партийни организации пред общинските партийни ко- 
митети стои задачата за партийното ръководство па отчетно-издорната 
кампания в аграрпо-промишлените комплекси, Сложността идва от то- 
ва, че събранията в ППО съвпадат по време с тия в подсленията на 
АПК и не бива да се допуска повторение на политическия и стопанския 
огчет, а да се намерят сисцифичните направления и подход, като се дър- 
жи сметка за задачите, които поставиха Х! конгрес и Юлскияг пленум 
на ЦК на БКП. Като се пречупи едногодишната дейност през призмата 
на качеството и ефективността, докладът най-лесно ще намсри коикрет- 
ните измсрители на тия категории във всяка производствена единица. 

Със развитието и укрепването па АПК и създаването на национал- 
ния аграрно-промишлен комплекс у пас се създадоха благоприятни ор- 
ганизационни и материални условия и предпоставки за по-нататъшния 
подем на селското стопанство. Трябва тия предпоставки да се нзголз- 
гат умело, да се овладее майсторството от всеки фактор да се вземе 
максимално, да се бориме, както подчертава Л. И. Брежнев, по ефикас- 
но за повишаване на ефективността. Най-прекият път, който водп в то- 
ва направление, е пътят на всестранпото повишаване културата на гро- 
изводството. На Носмврийския пленум на Партията (1973 г.) беше изяс- 
нено, че културата на селското стопанство изразяпа степента на участие 
на човека чрез технологическите, икономическите и паучните постиже- 
ния, посредством придобитите зпания и опит в увсличаване на сфектив- 
ността. Това е нзучиообосновап процес па непрекъснато развитие, орга- 
ническо пропиквапе и взаимодействие на все по-широк комплекс от фак- 
тори. 

Повишаването на културата на сслскостопанското производство не 
е еднократно мероприятие, а постолнно съпътствуващ производството 
процес, лост за исговото издигане. Тя не бива да се разглежда като от- 
делен проблем и както най-често става, да и се отделят в отчетния доклад 
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няколко страници под наслов „Внедряване на техиинческия прогрес“. 
Погрешно би било да се смята, че персоналната оцснка може да се от- 
несе единствено към специалистите. Това е преди всичко проблем на ръ- 
ководството във всички сфери и форми, проблем на подход и мислене. 
Културата е както в повишената производитслност на труда, така и във 
външния вид на обекта. Тя се проявява, когато планираме не само в 
нормативното обвързване, но и чрез привличане на трудещите се в това 
голямо дело чрез насрещните планове. Културата на управленческия 
труд ще се прояви в подхода на организиране производството и моби- 
лизиране на трудовите колектипи;, в начина на отчитане резултатите, 
като се използват ония качсствени показатели, които най-добре харак- 
теризират производството и осветляват недостатъците. |я ев умението 
на ръководителя да използва псички лостосе за въздействие -- икономи- 
чески, организационни и политически; в дълбокото осъзнаване от всеки 
ръководител, специалист и изпълнител веобходимоспа от повишаване 
на личната квалификация и опит. 


Ц 
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В широкия комплскс от фактори на преден план излиза уменисто 
да се търси постоянно умножаващият се ефект от всяко начинание, от 
всеки вложени леп. В селското стопанство този въпрос има голяма ак- 
туалност, като сс имат предвид и голсмите капиталии вложения, който 
сс отпускат За развитисто му през седмата петилетка. Ако работим със 
старите предстапи, ако пе може да се намсри сполучливо съчетание на 
отделиите фактсри, то и резултатите няма да състистствуват па мате- 
риалната база. Иякои произгодства всче се механизираха на сто процеп- 
та, косто налага Да сс заговори как се използват техниката н оборудва 
нето. Изискванията са големи: пе само тракторите да работят, а да ра- 
ботят па пълно натоварване, па две и три смени, с сдна машина да 
извършваме работата на три. В някои окръзи, като Старозагорски, Смо- 
лянски, смеиността достигна до сдин път и половина, докато в други тя 
е около единица. Защо не се създапа организация, защо не се преодоля- 
ват бариерите около това голямо пачинание -- ето сдин от въпросите, 
който може да се разгледа както пред малката пронзподствена едини- 
ца, така и пред дслегатското събрание. 


Търсенсто на матерналния ефект от всяка дсйност се довело до това, 
чев АПК - Никопол оформянето на пътищата не е подчинено на есте- 
тическия гкд, а на стопанската изгода. Когато председателят изпраща 
сдин трактор целогодишно да подравнява пътищата, мнозина считат, че 
това е сдио увлечение за показност. Мипава година и всички разбират, 
че междуремонтният прсбег па транспортните коли и трактори рязко се 
удължава, че само от икономията на счупспи ресори се изплаща под- 
държането им, 


Важно условие за повишаване производителността на техниката, 
за получаване на по-голяма ефективност от сдиница мощност, е умението 
да се намират принцилно нови решсния за извършване на някои техно- 
логически операции. Дълги години у нас беше търсен начин за съкраща- 
ване сроковете па ссенната сситба, но всичко се изчерпваше с увелича- 
ване броя иа ссялките в агрсгата, където теренът позволява. От мина- 
лата година бе скспсриментирано в някои АПК разпръснато засяване 
на семената с помощта па приспособени тороразпръсквачки. Тази годи- 
на експерименти се направиха и с вертолсти. Сочат се насърчителни ре- 
зултати: повишаване производителността на една машина до 5 пъти, 
отпадане на прикачпачите, работа и при по-тежки климатични условия. 
Има още какво да се сцеиявя до пълното възприемане на този метод, но 
важното е друго: само в съюз с практиката научните работници у нас 
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можаха бързо да стигнат до това рационално решение, а от друга стра- 
на методът беше възприет в най-добрите бригади, там където ръково- 
дителите им и механизаторите търсят, вярват и «е опират на науката. 


Високата култура на земеделие е въпрос, който опнра преди всичко 
до високата компетентност, до високото професионално майсторство и 
умението му да се реализира. У нас има достатъчно селскостопански 
спецналисти, на които трябва да падне отговорността за превръщансто 
. на науката в производителна сила. От друга страна специалистът е 
призван да намери онова оптимално отношение между производствени 
фактори, да програмира добива, като каже при определени производст- 
вени условия какво точно трябва да се получи. За съжаление това все 
още не става напълно. Нисък е ефектът от влагането на минералните 
торове и растителнозащитните препарати. Главната пречка тук се крнев 
липсата на комплексност. Не е рядко явление да се тори само с един мя- 
нерален тор или Да се внасят торове, когато срокът е минал. Поради 
това често пъти себестойността надвишава изкупната цена. 

Боравенето с хербицидите е също така показателно за равнището 
на специалиста. Поради това, че не се води интегрирана борба (почво- 
обработки, съчетани с внасянето на различни хербициди), то на практн- 
ка се стигна дотам, че най-богато торените и напоявани площи заплевя- 
ват в най-висока степен. Не бива агротехническите мероприятия да се 
провеждат сами за себе си, нито пък да се извършват такива за застра- 
ховка или компенсиране на професионалното невежество, „Срещат се 
специалисти, които провеждат едно след друго растителнозащитни ме- 
роприятия, без да се съобразяват с развитието на неприятелите по рас- 
тенията, с натрупването на остатъчни вещества, с преразхода на сред- 
ства. Такива има и в животновъдството, които хранят, щом има фураж, 
колкото се може повече и така стигат до преразходи за единица 
продукция. Когато годишното събрание, независимо на какво равнище 
се провежда, постави оценката на специалиста именно през тази приз- 
ма, ще се разбере доколко той е разбрал мястото си като ускорител на 
техническия прогрес. Опитът на редица АПК като този в гр. Попово, с. 
Първенец и други за работата със специалистите е показателен и носи 
успехи. Не случайно в АПК-Петрич по въпросите на техническия про- 
грес в растениевъдството работи специално натоварен агроном, на кой- 
то са предоставени средства, предоставена е и оранжерия. Ръководство- 
то е преценило, че парите, които влага, ще се върнат многократно. 

Не по-маловажна е задачата и за повишаване квалификацията на 
изпълнителските кадри. Старите знания и опит не достигат при новите 
промишлени технологии. Хибридизацията, химията и техникага изиск- 
ват други знания и навици. Това налага както Да се привличат посто- 
яцно млади хора. конто излизат от техникумите, така също да се мисли 
за квалификацията на производствениците с дългогодишна практика. 
Ай К- Попово осигурява вече редица години полезна интеграция с про- 
феосионалното училище в града. От една страна, училището провежда 
кналификационни курсове с изпълнителските кадри, а от друга, ком- 
плексът е предоставил модерната кравеферма в с. Славяново за база на 
учениците. Плодотворно сътрудничество, което спомага реално за по- 
вишаване културата на селскостопанското производство. 
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Усъвършенствуването на организацията на труда и работната за- 
плата има не по-малко значение от внедряването на научно-техническата 
революция, защото води чрез по-малък разход на сили към по-голяма 
ефективност. Научната организация на труда е ярък израз на степента 
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на културата на управленческия" труд и трябва да бъде едно неотменно 
продъджение на реконструкцията "и: модернизацията. Дскато в старите 
ферми с нископродуктивни крави и слабо застъпена механизация беше 
изгодно всички операции да се извършват от един човек, то в съвремен- 
пите кравекомплекси вътрешнобригадното разделение на труда става 
наложително. От тази година в Плевенски окръг с успех се експеримен- 
тира опитът на съветската доячка Лейда Пейпс, която дои дневно до 85 
крави. При новата организация се изграждат специализирани бригади 
или групи за производство на мляко (доячи оператори и спомагателни 
работници), за обслужване на сухостойни крави, за техническо обслуж- 
ване на фермите, фуражно-транспортно звено. Така сега във фермите на 
Славовица, Тотлебен и др. села от Плевенски окръг една животновъдка 
достига производителност на доилните агрегати до 100 крави дневно. 

Голям ефект имат и организираните в много АПК машинни дворо- 
ве към бригадните станове. Чрез тях се постигна разделение на труда и 
навременен ремонт, селскостопанската техника е заведена на отчет, не 
се изоставя по блоковете, механизаторите насочват силите си изключи- 
телно към технологичните операции. За съжаление въпреки пропаган- 
дирането, въпреки многобройните обмени на опит тази форма досега 
не е намерила място във всички АПК главно поради недооценяване. 

Изграждането на „механизирани отряди“ за извършване на отдел- 
ни операции е едно голямо постижение, което подсказа миналата го- 
дина опитът на механизаторите ост АПК--Хайредин при провеждането на 
дълбоката оран. По същество това е ешелонизиране на производството 
със специфични за селското стопанство изисквания и форми. Такъв от- 
ряд беше организиран от почвообработваща и сееща техника в АПК-- 
Никопол. Начело застана един агроном с пълни права и отговорност за 
тази важна кампания. Други седем агрегатни групи бяха сформирани 
за прибирането на царевицата. Всичко това позволи сеитбата да се из- 
върши в съкратени срокове. Необходима е обаче голяма предварителна 
работа, тъй като се нарушава временно бригадната организация. В ком- 
плеска, преди да започне жътвата, уточняват агрегатните групи, обик- 
новено в състав един комбайнер и три превозни средства. Освен това 
трябва да се изготвят маршрутни планове, да се съберат товарачи, да 
се уточнят площадките, да се направят графици, та дори и да се пред- 
види вариант за действие при влошаването на метсорологичните усло- 
вия. Директорът на предприятието по полско производство е прав, като 
заявява: „За ръководителя жътвата е, докато комбайните навлязат в 
блока. Който остави след това да създава организация -- тежко му!“ 

Научната организация на труда дава резултати и при по-малко 
механизирани производства, приложена като синхронизация между ме- 
ханизирани и ръчни операции. Един от тия подотрасли е лозарството, - 
където главно беритбата се извършва на ръка. От две години ВАПК- 
Сандански работи една лозарска бригада, наречена механизирана, в 
която техниката (доколкото я има) въпреки че е ссбственост на МТС, е 
на подчинение на бригадата. Вътре се създават агрегатни групи, като 
площта, която може да обработи един механизатор, става основа за ор- 
ганизацията на звеното в състав от толкова хора, колкото са необходи- 
ми За ръчните операции. Палетизацията, бсзамбалажното транспорти- 
ране, строгият разчет на операциите при беритбата позволяват там про- 
изводителността на берачите да се повиши до 50 процента в сравнение 
с останалите производствени единици, 


Изпълнението на плана за социално развитне па колектива има 
не само пряко отражение върху производителността на труда, но е 
една от формите за изява на ръководителя и като политически деец. 
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Пиактиката показва, че там където стопанското ръководство гледа 
на него като на неделима част от плановите задачи, там резултати- 
те са добри, съществува увереност в трудовите колективи, оптимизъм 
и уктивност. Посочените по-долу положителни примсри, макар и да 
не изчсрпват всички страни на този план, са твърде показателни. 


Ако в АПК - Никопол се осигуряват нощни смени за трактори- 
те, ако реколтата се прибира навреме, това става не само по силата 
на стопанските разпоредби, а в резултат и на последователна соци- 
агна програма, на повишаване културата на труда и вниманието 
към хората. През летните дни специално натовареп закупчик мина- 
ва по блоковете и приема заявките на механизаторите за някои най- 
непбходими хранителни стоки. Когато късно вечерта се прибере в 
дсма, тоъактористът намира изпълнена поръчката. Сутрешните смени 
трябва да започват работа, преди да се с развидслило. Там на бло- 
ка, където работн агрегатната група, вече се пържаг мекици и меха- 
низаторите закусват, преди да се качат на машините. 


Всяко отраслово предприятие понема съобразно особеностите на 
пралзводството свой правилник за приемане. За цслта се заделяг 3 
пгоцента от фочд „Грулово възнаграждение“, косто натример за пред- 
пряятието по полско пзоиззодство прави 70 хиляди лева. Стимулите 
се дават на агрегатната група като цяло, иначе не би могло да се 
получи желаната синхронизация на произволствения процес. Най-ня- 
ската награда е за изпълнена от групата норма -- безплатен обяд в 
Гиуките на 5 лева. Тук се спазва един важен принцип на стимулкира- 
Него -- парите сами по себе си не възпитават, важно е как ще се да- 
даг. На пьозо мясго е фактът, че наградите се връчват задължигел- 
чо сг иай-отговорчите ръководители на комплекса на място, там къ- 
летс се работи. От друга страна това не са просто пари -- добавка 
към заплатата. Даването на храна е култура, е злраве и трудоспо- 


собност, е не просто топла храпа, а човешка топлина към хората 
на полето. 


Планът за сопиално разпитие па колектиза не се заключава са- 
мо в даБбаче на награди или осигурявапе на храна. Той е тясно свър- 
зан с техническия прогрес, защото техниката отменя непосилния труд, 
повишава квалификацията, прави селскостопанския труд разновидност 
на промишлечиня. Ето защо коопсраторите от силно интензивния ра- 
Йон на осщинския партиен комитет в Дамяница, Благоевградско, 
имат положително отношение към новите технологии, коиго за съ- 
жазение АПК не може ла внелри изцяло с педостигащата постояп- 
но техника. Докато преди няколко години е било необходимо мла- 
дежкото звепо ст Дамяница да показва предимствата па механизи- 
. рачото отглеждане па пипсра, то сега към този начин се стремят всич- 

ки кооператори. Колсктигите на зеленчуковите бригали от с. Ново 
Делчево поставиха на събрачисто по решенията на Юлския пленум 
гллблема за механизираното разсаждане на зелето. Вярно, че АПК 
изиълиява сдна широка социална програма, вярно, че за първи път 
ча Зсички се осигурява зимно паботпо облекло, по съвсем законеч е 
въпросът защо трябва в студените ссеснин дчи да се сади на ръка и 
газ, подгизналата земя. Ето социалката сбусловеност на техническия 


прогрес, който не бива да сс оценява само като средство за по-високи 
добиви. 
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Пузактиката показпа. че редовБите тружеинци са съпричастни към 
геолежите  изисАОЗЧИЯ па ъултурата на селскостопанското производ- 
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Сеч, разбираг ипуцата, стремяг се към внедрявансто и. Важното в 


да се намери подходяща форма за свързване голямата идея с не- 


посредствените задачи на всяка производствена единица, 


на целия 


комплекс. Става дума да се намерят конкретни примери, да се зася- 
га онова, което е в кръга на възможностите на колектива, за което 
би могъл да вземе решение и носи отговорност. А това налага вече. 


да се мислн 


предвапигелно за културата и организационното май- 


стерфство при подготовката и провеждането на тази толкова важна 
кампачия в аграрчо-промишлените комплекси. 


Петко СТАМОВ 


ПО-БЛИЗКО ДО ХОРАТА 


За да се постигне постояпно умножаващ 
се ефект от стопанската дейнсст, сега е не- 
обходимо умението да се работи с хората, 
с обществените организации и под ръкозод- 
ството на първичните партийни организа- 
цни да се създават в колсктива другарски 
взаимоотношения, ентусназъм, дух на ди- 
сциплина пн отговорност, на взискателисст 
и взаимопомощ. 
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Когато преди 2-3 години > окръжният 
комитет на Партията постави задачата да 
се изградят бригадните станове, да сс съз- 
дадат по-д-бри условия за мсханизаторите, 
първи се заеха с изпълнението на задачата 
партийните и стопанските ръководители от 
АПК -- Тервел, с. Овчарово, Каварна и 
Ген. Тошево. Тук бригадните станове ста- 
наха образцови и послужиха за модел. 
После по техен пример навсякъде бяха 
създадени бригадни станове и дсбри бито- 
ви условия за работа, почивка и културно“ 
масова работа. 

Осъществяването на тези задачи не бе 
лесна работа. Именно тук стопанските ръ- 
ководители от АПК и бригадите за про- 
мишлено “производство показаха > своите 
качества като политически дсйици. Заедно 
с партийните комитети и организации, с 
Отечествения фронт, профсъюзите н Ком- 
сомола те се засха с конкретна работа, 
въпр- кн че имаше много скейтици, а някои 
просто не разбираха замисъла на начина- 
нието. Свикнали да се хранят на полсто 
със суха храна, да ндват и да си отиватс 
мръсни дрехи и т. н., дори мсеханизаторите 
отказваха отначало да се хранят в сто.0- 
ветс, не ползваха съблекалните, баните. 
Индивидуалната работа с всеки човек пре- 
чупи инерцията, измени навиците, Сега 
бригадните станове със своите три части -- 
битова, за ремонт и съхрансние па технни- 
ката и за идеологическа работа, са се прс- 
върнали във втори дом за механизагорите. 

Идейно-възпитателната и масово-полити- 
ческата работа е неделима от организация- 
та и ръководството на производството и 


поради това тя не е задължение само на 
партийните организации и пропагандистите. 
Всски комунист, независимо от това какъв 
пост засма, какъв характер има неговата 
работа навсякъле и всякога трябва да раз- 
яснява  пслитиката на Партията, да 
упражнява идейно н политическо въздейст- 
вне върху хората. Политическн десц е он- 
зи ръководител, който умее не само да въз- 
питава, но и да организира стопанската 
дейност, „компстентно и в съответствие с 
най-новите достижения на науката, като 
изучава и висдрява в практиката > челния 
опит. Добрите стопански резултати имат 
определен политически отзвук сред хората. 
Има ли съвременна организация на рабо- 
тата, висока производителност на труда, 
ниска > себсстойнсст на > продукцията, на- 
трупване па фондовете, печалба, хората са 
доволни. “Всичко това спомага от СВОЯ 
страна за подобряване на матсриалното и 
културното благосъстояние на трудещите 
се. 


Като политически десц стопанският ръ- 
ководитесл трябва да има широк кръгозор, 
да умсе да гледа напред, да вижда разви- 
тисто на района, селището, АПК, блигадата. 
Председателят на АПК - Крушари Минчо 
Крайчев -- два пъти герой на социалисти- 
ческня труд, има повече от 29-годишна 
практика като стопански деец. Започнал 
хато бригадир в родното си село Ломница, 
по-късно той оглавява кооператива в с. 
Овчарово и е негов председател до създа- 
ването на аграрпо-промишлените комплек- 
си. Годините от 1909--1967 донасят голяма 
радост на хората и на председателя. Всич- 
ки работи, както се казва, вървят по ча- 
совигк. Резултатите са отличнн. Коопсра- 
тивът в Овчарово по комплексни показате- 
ли е две години национален и три години 
окръжен първенец. През 1967 година сто- 
панството е удостосно с най-голямото от- 
личие -- орден „Георги Димитров“. С ор- 
дени и медали са наградени и много ръко- 
водители и производственици. На гърдите 
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на председателя Минчо Крайпев заблестя 
златказа звезда „Герой на социалистичес- 
кия труд“. От изоставено в миналото, 
сега с. Овчарово е китно, съвременно до- 
бруджанско село. Първичната организация 
з боеспособна, с укрепнал авторитет, а ко- 
мунистите с личния си пример издигат рав- 
нището на колектива. 

През 1970 г. в окръга се изгражда АПК. 
За председател на един от деветте (в Тер- 
вел) е избран Минчо Крайчев. Районът е го- 
лям -- с 30 х. души население. Стопанства- 
та в съставните села са икономически сла- 
би. Районът е с лоши пътища, недостатъч- 
но водоснабден. Започва упорита къртов- 
ска работа. Много безсънни нощи пре- 
карва председателят. Мисли, крон планове, 
съветва се. Мъчно се задвижва такова го- 
лямо колело, но отчаяние няма. И тук с 
помощта на градския комитет той се заема 
с укрепване боеспособността на партийни- 
те организации, с издигане на авторитета 
им. Опира се на тях, съветва се със се- 
кретарите, с комунистите и чрез тях поде- 
ма мобилизирането на хората. Първата го- 
дина резултатите не са радващи, но и то- 
гава у него не настъпва песимизъм, а вяра 
в утрешния ден. Включени са в действие 
всички силн. Голяма е помощта на окръж- 
ния, градския комитет на Партията, на 06- 
щинските партийни комитети. Създаден е 
един сплотен колектив, в който всеки е със 
самочувствие -- ръководители, партийни 
секретари, специалисти. И през 1973 г. 
АПК -- Тервел се нарежда на първо мяс- 
то в окръга по икономически показателни. 
В целия район е разгърнато широко строи- 
телство на детски заведения и училища, 
читалища, асфалтнрани са междуградските 
и селски пътища, за хората е създаден по- 
мннък, Сега те получават повече и не се 
страхуват за утрешния ден. Втората злат- 
на звезда е получена отново заслужено -- 
този път тук, в Тервел. И когато неотдав- 
на на АПК връчиха най-високото отличие 
орден „Георги Димитров“ за прензпълне- 
ние на плана за шестата > петилетка, най- 
напред за председателя бяха казани силни 
и хубави думи на благодарност. 


Откакто Минчо Крайчев е председател 
на АПК - Крушари, измина малко повече 
от година. Но и тук се чувствува опитната 
му организаторска ръка. Идете сега в този 
район и с гордост всеки ще ви каже нещо 
за своя председател. За това, че първо се 
зае да укрепи кадрите, да помогне за изди- 
гане авторитета на ППО и т. н. 

В Ломница н Овчарово, в Тервел и Кру- 
шари той оставя следа, диря, която ще се 
помни, и то такава, каквато трябва да ос- 
тавя всеки стопанскн ръководител, всеки 
комунист. Да възлагаш работа на хората 
и да не им се месиш, когато я вършат, да 
се опираш винаги на първичните организа- 
ции, на бюрата им, на общинските комите- 
ти, да ги държиш в курса на нещата, да 
се вслушваш най-внимателно в мнението 
на комунистите, да си винаги сред тях -- 
с беседа или доклад, в личен разговор, но 
по-близо до тях -- ето неговите принципи. 

Бригадата за промишлено производство 
„Ернст Телман“ е известна не само в Тол- 
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бухински окръг. Тук, в нейния клуб, се на- 
мира преходното знаме на побратимената 
Кировградска обласгна комсомолска орга- 
низация („Ернст Телман“ е младежка 6б67н- 
гада). През 1972 година тя бе национален 
първенец по добив на пшеница -- 611 
кг/дка, а през 1973 г. окръжен първенец. 
Сред първите бе и по производство на ца- 
ревица и фасул. Вьиреки неблагоприятните 
климатични условия миналата година от- 
ново се нареди на второ място в окръга по 
добив на пшеница. Първенци са и за ше- 
стата петилетка. 

Ръководител на гази бригада дсскоро бе 
младият агроном Атанас Желев, сега гла- 
вен агроном на АПК, а секретар на пар- 
тийната организация е Иван Василев -- 
също агроном по професия, технолог по 
длъжност, а секретар по призвание. И лва- 
мата са не само добри стопански ръководни- 
тели, но и отлични политически дейци. Ра- 
ботяг с хората близко, конкретно и са съз- 
дали истински задружен колектив. ЖМина- 
лата година изгоря домът на механизатора 
Костадин Георгиев от с. Бранище. Разтре- 
вожиха се неговите другари от бригадата. 
Без изчакване партийннят секретар пред- 
ложи, а ръководигелят на бригадата под- 
крепи и всички се заеха -- с коли, матерн- 
али, труд и за няколко дни издигнаха нов 
дом на механизатора, а с това и възвър- 
наха вярата у човека. Комунистите далоха 
пример. Другарството и взанмопомощта 
тук са на почит. 

Аграрно-промишленият комплекс Толбу- 
хин--изток еедин от най-големите в страна- 
та. Негов председател е героят на соцна- 
листическия труд Петко Колев, а един от 
заместниците е Филип Мартинов -- също 
герой на социалистически труд. Двама 
стопански дейци, агрономи специалисти, за 
които Хората са най-голямата любов и гри- 
жа. Двама комунисти -- делови и инициа- 
ТИВНИи, КОНто с помощта на партнините ко- 
митетн и организации работят всестранно 
за подобряване успехите в селското стопан- 
ство. Тях ще ги вндиге в колективите да 
изнасят бесели и лекции, да говорят за ак- 
туалните въпроси на вътрешната и между- 
народната политика на Партията. Те са 
първите организатори и преки участници в 
ежемесечния политически ден, койго о02га- 
низирано провеждат общинските комитети 
и първични организацин в района. 


В навечернето на националната партийна 
конференция по инициатива на районния 
вестник „Добруджа“ най-добрите доячи от 
комплекса, получили по над 100 тона мляко 
от поверените им крави, се събраха, за да 
обменят опит. После те излязоха с призив 
към всички свои другари от комплекса. За- 
роди се движеннето на стотонниците. 060- 
щинските комитети на Партията му дадоха 
зелена улица, подкрепиха го; с негового 
осъществяване се заеха > най-отговорннте 
стопански ръководители Петко Колев. Фн- 
лип Мартинов, Кирил Гроздев. Тази ини- 
циатива е вече движение, разпространено 
в целия окръг, иначе щеше да си остане 
само пожелание. Неотдавна напълно засл)- 
жено др. Петко Колев бе избран за пред. 
седател на клубния съвет на клуба на ор- 


деноносците и първенците „Златни ръце”..- 
на 
ръководителите и специалистите вече не се” 


Стопанско-организаторската работа 


разглежда примитивно, само като елемент 
на производството, а се търси политически 
ефекг от въздействие върху целите колек- 
тиви. 

-- Когато на нашето открито партийно 
събранне обсъдихме въпроса „Стопанският 
ръководител -- политически деец“, никой 
не бързаше да си отиде -- разказва при ед- 
на среща секретарят на ППО в първа бри- 
гада в гр. Шабла Ненко Милков. -- Събра- 
нието беше интересно, защото всеки се из- 
казваше откровено, анализнраше недоста- 
тъците, търсеше причините за несполуките. 
Всяка дума биеше точно в целта. Говореха 
механизатори, специалнсти, механици. Го- 
вореха с уважение за качествата на на- 
шиге стопански ръководители, но не про- 
пускаха да посочват и пропуските, недоста- 
тъците. 

При такава атмосфера премннаха почти 
всички събрания, когато се отчиташе пре- 
гледът „Стопанският ръководител -- поли- 
тически деец“, който ОК на БКП проведе в 
окръга. 


Независимо от хубавите, положителните 
страни в дейността на стопанските ръково- 
дители, в окръга има и негативни страни. 
Срещат се, макар и по-рядко, и такива сто- 
пански дейци, които си служат само с ме- 
тода на администриране, попаднали са в 
плен на възгордяването и себелюбието, не 
се вслушват в предложенияга и нуждите 
на > механизаторите, груби са с тях, без- 
принципни. Затова на въпроса на нашата 
ачкета: Умеят ли вашите преки ръководи- 
тели да се сработват с хората, да общуват 
с тях, да ги организираг и мобилизират по 
пътя на убеждението, се получиха следни- 
те отговори: много добре постигат това -- 
38,7 процента, добре постигат това -- 35,8 
процента, задоволително -- 17,5 процента, 
не умеяг и не могат -- 5,2 процента. Сле- 
дователно покрай положителните прояви 
има и негативни и те за съжаление, макар 
и малко, петнят хубавиге в отделния ко- 
лектив. А колко много време, сили и енер- 
гия се отнемат в някои случаи на хората 
поради нездрави отношения! Какви трудо- 
ви успехи могат да се очакват от механй- 
затор, ксйто с болкл на сърцето споделя: 
„Днес агрономът (в случая ръководителяг 
на бригадата или технологът) ми се скара, 
работих без всякакво настроение“. Този 
разгозор ние чухме на годишиото събранне 
на ППО вс. Сенокос. Колко критични не- 
ща казаха там механизаторите за свонте 
столански ръководители, далеч от задачи- 
те, копто им възлага ППО. 


Обликът на стопанския ръководител като 
политически деец се състон от много черти, 
но елна ог най-важните, от основните е 
умелието му да съчетава ежедневната сто- 
панска работа с партиината грижа за хо- 


рата, с възпитателната, с масово-полити- 
ческата и пропагандистката рабсга. От то- 
ва зависи до голяма степен авторитетът 
на стопанския ръководител, успехът в не- 
говата дейност. 

При организирането и провеждането на 
прегледа, прн оценка на дейносгта на сто- 
панските ръководители като > политически 
дейци на събранията нне се ръководихме 
от думите на др. Тодср Живков: „Решава- 
що значение за успеха на масово-полити- 
ческата работа, на цялата идеологическа 
работа има прякото участие в нея на най-от- 
говорните паргийни, държавни и стопански 
ръководители. Трябва строго да се осъж- 
дат ония ръководители, които „не намират 
време“ да отидат при хората, да поговорят 
с тях.“ ; 

Политическата, разяснителнага и пропа- 
гандистката дейност не може да бъде чужда 
на стопанския ръководител, тъй като той 
отговаря и за морално-политическото със- 
тояние на колектива. Срещаг се обаче по- 
грешни разбирания по този въпрос. С пре- 
трупаността в стопанската > работа НЯКОИ 
ръководители оправдават своето бездей- 
ствие в политическия живог. Като че ли 
друг трябва да възпитава Хората, да вър- 
ши > политико-възпитателна работа, а те 
само да издават заповеди, да командуват 
и нареждат! Нансгина, когато стопанският 
ръководител добре ръководи и организира, 
с това той върши огромна > полнтическа 
дейност, защото дава своя принос в изди- 
гане на материалното и културното поло- 
жение на трудещите се. Но производство- 
то не се.състои само от машини, сгради и 
суровини, а и от хора, стотици механиза- 
тори, специалисти. Политическата работа с 
тях е от жизнено важно значение поради 
няколко причини. 

Първо, ръководителят най-добре познава 
цялостното състояние на колектива, който 
ръководи или в който работи. Оттук и въз- 
можността най-добре да изясни каквито и 
да е политически, обществени, стопански и 
други въпроси, които се поставяг пред то- 
зи колектив. Той знае състоянието на из- 
пълнението на задачите, особеностите на 
хората и т. Н. 

Второ, силно влияние върху цялостния 

резултаг от > политическото „въздействие 
оказва авторитетът на този ръководител. 
Кой ще бъде най-авторитетният, когото Х0- 
рата ще послушат? Безспорно това ще е 
председателят или > зам.-председателя. на 
АПК, главният специалист, ръководителят 
на бригадата. 
СИ на трето място, личиого участие > на 
ръководните дейци в политическата работа 
е важно условие за намаляване броя > на 
тези, конто сами са склонни да допуснат 
отклонения от правилата и нормите на со- 
циалистическото общежитие -- законност, 
морал. С една дума, все повече и повече 
да се намаляват случанте на „малката 
правда“. 

В условията за участие в прегледа при 
нас беше записано, че при оценка на дей- 
ността на стопанския ръководител като по- 
литически дсецд да се отчита и участието 
му в идеологическата работа. Затова по0- 
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добни въпроси поставихме в провеленото 
социологическо изследване. Сега 679 от 
стопанските ръкозолители в АПК са про- 
паганлисти в ззената на партийната, ком- 
сомолската и профсъюзната учебна годи- 
па. Всички са включени в партийните акти- 
ви към първичните организации и групите 
докладчици към съответните комитети. Мно- 
го от тях с любов и старание изнасят бе- 
седи и информации пред > механизаторите, 
водят близки и сърдечни разговори с хора- 
та, разясняват им икономическата полити- 
ка на Партията, участвуват в организира- 
нето на вечерите на механизатора, на раз- 
пообразни културни мероприятия. 

Добре участвува в политическия живот 
на бригадата в с. Паскалево нейният ръ- 
ководител Слави Колев. Няма въпрос, от 
когто той да е останал насграна било ка- 
то лскгор. пропагандист или агитатор. За- 
това и хората го уважават. Каже ли нещо 
Слави, всички знаят, че е предварнтелно 
добре обмислено, вярно, точно. 

Лскините на Желка Димитрова от с. 
Карагелит, Христо Тритеков от гр. Шабла, 
Георги Димигров от с. Оброчище, Сребко 
Георгиев от с. Ваклино и дп. са увлекател- 
ни. пълни с примери от живота на АПК и 
бригадите, които те ръководят. Дсстъпният 
им сзик помага слушателите да вникнат в 
осиовните проблеми от икономиката на 
селското сгопанство и политиката на паша- 
та Партия. 

Ръкосодителят ча бригадата за промиш- 
лспо пронзводстао в Каварна Стефан Миг- 
ков и сскретарят на ППО Стефан Перелин- 
гов са винаги едчи от първите организа- 
тори на културния живот па механизато- 
рите. С тях те организират туринр по шах, 
посещение на музся в града, скскурзии до 
забележителчости на окръга и страната, 
посещения на тсатралии представления, ки- 
но, коицерти. Доброто съчетание на зада- 
чите между партийното и стопанското ръ- 
ководство изведе бригадата вече години 
наред на едно от първите мсста в района 
и скръга. 


От няколко години пасам в нашия окръг 
в центровете на  аграрно-промишлените 
комплекси сжегодно в първите дни на ме- 
сец фсоруари се провеждат празинци на 
механизаторнте. За тях се организират и 
специални концерти, радиопредавания. Гд- 
ни от инициат. риге на тези културни ме- 
роприятия с механизаторите под ръковод- 
ството на партийните комитсти и организа- 
ции, профсъюзите н Комсомола са ин сто- 
панските дейци -- преките ръководители. 
Тук именно те показват умение да работят 
с хората, да ги организират и възпитават 
в комунистически дух. 


Не мож да счита ссбе си за добър ор- 


ганизатор на производството онзи сгопан- 
ски ръководител, който най-пълно не нз3- 
ползва загладяващия пример на национал- 


ците почици, ако не внася своя реалеи прн- 


нос за организирането на социалистическо- 
то съревнование н подобряване на негова- 
та гласност и > сравнимост. Стопанските 
ръководители са начело на изпълнението и 
на тези политически задачи. Във всички 
бригади с успех се прилага починът на Ге- 
орги Куцаров и на механизаторите от с. 
Хайредин, Врачански окръг. През 1974 го- 
дина механизаторите от Кавариа рсализн- 
раха 273 тона икономни от гориво и сма- 
зочни матсрнали, а техните колеги ОТ гР. 
Тервел -- 242 т, а само за 1975 г. общо в 
окръга механизаторите реализираха иконо- 
мни от гориво-смазачни материали, ремонт 
и поддържане 999 и 185 лв. При отчитане. 
то на съревнованнето стопанските дейци 
много умсло използват моралните стиму- 
ли -- флагове, знамена, грамоти. поздра- 
вителни адреси. а за подобряване гласност- 
та на резултатите -- мълниите, трсвогите, 
листовете, бюлетините. 

За активното участие на стопанските ръ- 
ководители като политически дейци крас- 
норечиво говорят и отговорите на анкети- 
раните механизатори от проведеното соци- 
ологическо изследване. „Идват ли в бри- 
гадата отговорни стопански ръководнтели 
за разгодори, беседи, лекции, изобщо за по- 
лртическа работа?” На този въпрос 288 от 
а“ кстираниге мсханизатори илн 91.4 про- 
и. лта отговарят, че това става редовно, 
почти всяка седмица. Повече от 78 процен- 
та дпват отговор. че тс излизат пред тях 
винаги добре подготвени, с актуални ма- 
тсриали. които живо ги нитерссуват. И то- 
ва е слна точна, вяриа, справедлива и на- 
пълно заслужена оценка. 

За да се прсвърпат стопаиските ръково- 
дитгли в политически дейци, значение има 
прсфесионалиото им и политическо израст- 
ванс. Под ръководството на окръжния и 
общинските комитсти на Партията с тях 
се организират курсове и семинари. Пред: 
седателите, заместинк.председатеслите н ръс- 
ководителите на бригадите сс учат в з3а- 
дочния факултст на партийния унизерситет 
при ОК на БКП. а всички останали -- В 
системата па партийната просвста. Със 34. 
доволство трябва да се отбележи, че ин те 
самите работят упорито над своето само- 
образование. 

Създадената система за повишаване на 
марксистко-ленинската и професионалната 
квалификация не ще и съмисние, че ще 40- 
принесе още повече за нзраствансто им ка- 
то добри стопански ръководители и полити- 
чески дейци. Това в крайна сметка е н ос- 
новната, главиата цел, която нне си поста- 
вихме при организирането и провеждането 
на прегледа, гаранция за изпълнение ре- 
шенията па Едииадесетия партиен конгрес. 


Кирил ЯНУШЕВ 


корсспондеит па сп. „Партиен живот“ 
за Толбухински окръг 


ПАРТИЙНО СТРОИТЕЛСТВО“ 


ТЕОРИЯ, ПРОБЛЕМИ 


ГЕОРГИ ДИМИТРОВ-- 
СТРОИТЕЛ НА 
МАРКСИСТКО-ЛЕНИНСКАТА 
ПАРТИЯ 


проф. КОСТАДИН БАЙЧИНСКИ 


Героичната истерия на нашата Партия, 
нейният славен път от авачгард на радот- 
ническата класа до всепризнат ръководи- 
тел на народа и строител на развигото со- 
циалистическо общество, с нсразривно свър- 
зана със самоотвержената дейност на ня- 
колко поколения партийни кадри, с тяхна- 
та упорита и вссотдайна работа, с цената 
на техните мъки и страдания, усилия и 
творчество. 

Силата и авторитетът на Партията, пре- 
даността ни любовта на народа към нея се 
дължат и на това, че сред многобройните 
свои ръководни кадри тя успява да излъчи 
бележити теорстици, организатори, народ- 
ни трибуни като Димитър Благосв, Георги 
Кирков, Георги Димитров, Васил Коларов 
и др., които бяха изтъкнати дейци на мсж- 
дународното комунистическо движение, жи- 
во въплъщение на рсволюционните добро- 
детели на работническата класа ин народа. 

Утвърждаването на Г. Димитров като 
един от бележитите строители на нашата 
Партия, а след 1934 г. както нсин всеприз- 
нат вожд, бе свързано с новия етап в ис- 
торическото развитие на страната и Пар- 
тията. Това бе период на теоретическо при- 
емане и практическо прилагане на лениниз- 
ма, пернод, в който широко се разгръща- 
ха масовите борби на трудещите се и се 
организира първото в свста масово анти- 
фашистко въстание. Ролята на Г. Димит- 
ров е особено голяма за преодоляване на 
левоссктантството, за творческото приложе- 
ние в български условня на победоносната 
стратегия н тактика на У!! конгрес на Ко- 
мичтерна. 

Близо полувековната дейност на Георги 


1 Г. Димитров, Съч., т. 1, с. 299. 


Димитров за изграждане на нашата Пар- 
тия може да се раздели условно на пег пе- 
риода. 


ПЪРВИЯТ ПЕРИОД обхваща > времето 
от 1903 до 1917 г., когато той като един 
от изтъкнатите дсйци на Партията рабо- 
теше неуморно за изграждане на шигоко 
революционно синдикално движение като 
естсствсна социална основа за развитието 
на  марксистко революционна партия, за 
издиганс на класовото и интсрнационално- 
то съзнание на бъйгарския пролетариат. 

Постоянната съвместна работа на ОРСС 
и Партията, специалната страница по син 
дикалните въпроси в „Работнически вест- 
ник“, редактирана от Георги Димитров, 
системните грижи на партийните органи- 
зации за прсфесионалното организиране на 
работниците и тяхното класово възпитание 
съсдиняпаха научния социализъм с младо- 
то работниче:-ко движение още в начални- 
те нсгови стъпки. 

В брошурата си „Синдикалното движе- 
нис в България“ през 1910 г. Георги Ди- 
митров писа: „Едно крайно щастлизо 06- 
стоятслство за българския пролетариат е 
фактът, че социалдемократичгското движе- 
нис изпреварва синдикалнсто движение, че 
от първите минути на ссвосто пообуждане 
пролетариатът намери до ссбе си образува- 
на вече социалдемократическа партня, коя- 
то го приобщи с богатия исторически опит 
на европейския пролетариат, тури го под 
благотворното влилние на последния и го 
сближи с научния социали ъм -- могъща 
и вслика теория на класовата борба.“! 

Българската комунистическа партия, вярч 
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на на марксизма-ленинизма, на партийните 
традицни и заетнте на Георги Димитров, 
както в миналото, така и сега разглеж- 
да издигането на ръководната роля на 
работническата класа и на нейния авангард 
Комунистическата партия като основна за- 
кономерност в изграждане на развито с0- 
циалистическо общество в България. 


ПРЕЗ ВТОРИЯ ПЕРИОД (от 1917 до 
1923 г.) Георги Димитров като сдин ОТ 
ръководните дейци на Партията се бореше 
за защита великото дело на Октомврий- 
ската революция и за прилаганс на нейчия 
опит на българска почва. Той стоеше на- 
чело на много масови борби на българския 
пролетариат -- стачки, дсмонстрации -- 
и даваше образци на съчетаване на пар- 
ламентарната дсйност и масовата борба за 
защита жизнените интересн на трудещите 
се. След 9 юни 1923 г. теоретически най- 
добре обоснова линията на единен фронт. 
Като сдии от ръкоподителите на Септем- 
врийското въстанис той има големи заслу- 
ги за преминагансто на Партията към ши- 
роко революционни действия, за израст- 
ването й като единствена ръководна сила, 
способна да прегради пътя на фашизма. 

Георги Димитров енергично участвува в 
процеса на болшевизация на нашата Пар- 
тия, започнал с Октомврийската револю- 
ция. В годините на бурен революционен 
подем след Първата световна война той 
ръководи много масови революционни ак- 
цин. 

Тази масова революционна дейност на 
Георги Димитрсв и другите > ръководни 
партийни дейци ковсше нови качества в 
Партията, учеше я да свързва лозунгите 
за победага на социалистическата револю- 
ция със защитата на непосрсДствените ин- 
тереси на масите, да завоюва на своя стра- 
на бедните селяни и другитс трудесщи сс 
слоеве, да използва парламентарната три- 
буна за насърчаване наз революционнн ак- 
ции, да проявява революционна бдителност 
и навреме да разобличава мансврите на 
буржоазията, да създапа условия за 06- 
щи акции на БКП и БЗНС срещу бело- 
гвардейските заговорници и реакционери. 

Една от чертите на всяка партия от ле- 
нински тип с да проявява полигически реа- 
лизъм и гъвкавост в тактиката и да не 
изпада нито в пасивност, нито да се хвър- 
ля в изолирани, авантюрисгични, необмис- 
лени действия. 

По време на рсволюционния подем през 
1919--1921 г, Георги Димитров заедно с 
Д. Благоев, В. Коларов и други ръково- 
дители води неотклонна борба с обособи- 
лата се група „леви комунисти“, които аб- 
солютизираха въоръжената борба и стихий- 
ните действия на масите, проявяваха дреб- 
нобуржоазен авантюризъм и анархизъм, 
отричаха необходимостта от рсволюционно 
използване “трибуната на парламента, 
от съюз на работничсската класа със селяни- 
те и от левичарски позиции се бореха сре- 
щу правилната страгегия и тактика на Ко- 
минтерна. 


1 Г. Димитров, Съч., т. 6, стр. 227--228, 


-На партийните конгреси от 1019-1922 г. 
тей задълбочено аналнзираше сингикална- 
та работа, правеше изводи, че Партията 
може да се укрепи и да запази пролетар- 
скня си характер само ако всички наемни 
работници бъдат > организирани в масови 
централизирани профсъюзи. Той настоява- 
ше партийните организации да не подценя- 
ват системната работа в синдикатите, но 
едновременно да държат сметка, че те се 
изграждат върху основата на общите нко- 
номически и политически интереси и че 
гехните методи и форми на борба трябва 
да се отличават от партийните.! 


ТРЕТИЯТ ПЕРИОД от дейността на 
Георги Димитров като строител на марк- 
систко-ленинска партия обхваща > времето 
от 1923 г. до 1936 г. През тозн пернод Г. 
Димитров има особени заслуги за съчета- 
ване на нелегалната с легалната партийна 
работа, за запазване и защита на партий- 
ните кадри от кървавия фашистки терор, 
за намиране на легални организационни 
форми за проявление на Паптията > чрез 
РП, РМС, НРПС. Етапът 1934-1936 г. е 
характерен с шкрока политическа дейносг 
за разкриване социалните корени и дреб- 
нобуржоазната, догматична авантюристична 
същност на лявото сектантство, неговата 
погрешна > стратегия н тактика, дълбоко 
чужди на най-добрите традиции на нашата 
парти и на ленинизма, на линията на 


"сдинния и антифашистки фронт. 


Георги Димитров разви огромна дейност 
за защита правото дело на Септемврийско- 
то въстание, за мобилизиране свстовното 
прогресивно обществено мнение, за защита 
жертвите на фашисткия терор в България, 
за сплотяване силите на революционната 
българска емиграция в Югославия, Съпвет- 
ския съюз, Австрия и поставянето и изця- 
ло в служба на Партията. Неуморни гри- 
жи положиха Георги Димнтров и Партията 
за запазване ръководните партнйни кадри, 
за тяхното обучение в школите на Комин- 
терна и различни съветски учебни заведе- 
ния, за активното нм участие в соцнали- 
стическото строителство в Съвстския съюз. 
Основното ядро от ръководни > партийни 
кадри, участвували активно в Септемврий- 
ското въстание, обучени в ленинските шко- 
ли, овладели опита на Болшевишката пар- 
тня, оказаха особено ценна помощ за про- 
веждане на новия, ленински курс след 
1935 г., за подготовката на въоръжената 
всенародна борба през периода 1941--1944 
г. Тезн кадри, израснали под непосредстве- 
ните грижи и помощ на Г. Димитров, имат 
голям принос за укрепване на народноде- 
мократичната власт след 9. |Х. 1944 г., 
за широкото и плодотворно приложение на 
опита на КПСС и Съвсетскня съюз във 
всички области на социалистическото строн- 
телство. 

Георги Димитров има заслуги в борба- 
та с левичарския уклон през 1924--1925 г., 
който се опитваше да замени масовата 
борба с изолирани въоръжени акции и ин- 
дивидуален терор. От ленииски позиции той 
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обосноваваше вредата от увлечението “по 
изолираната въоръжена борба н доказва- 
ше необходимостта да се държи правилен 
курс на съчетаване на всички форми на 
класовата борба. 

На основата на опита от Септемврийско- 
то въстание Г. Димитров на 1! партийна 
конференция през 1927 г. направи извода 
за необходимостта от нов организационен 
строеж и методи на работа и за премина- 
ване от териториалния принцип, пригоден 
главно за изборната борба към производ- 
ствено-териториалния, към изграждане на 
нелегални партийни ядра в индустриалния- 
те предприятия, ж. п. гари, работилниците, 
учрежденията, учебните заведения, „което 
водеше до засилване влиянието на Партня- 
та сред работническата класа н различни- 
те трудови колективи като основа на ней- 
ните връзки с масите и за издигане на ней- 
ната боеспособност.! 

През годините 1929--1933 в Партията се 
обособи левосектантската група, която през 
1929 г. успя временно да оглави ръковод- 
ството. Известни са основните неправилни 
възгледи на левите сектанти и тяхната по- 
грешна стратегия и тактнка -- Да се от- 
ричат изцяло всякакви положителни черти 
в тесняшкото минало на Партията под 
прикритието на борбата срещу социалдемо- 
кратическите отживелици, да се руши ав- 
торитетът на старите партийни кадри, в 
това число и ръководителите на Септем- 
врийското въстание Васил Коларов н Геор- 
ги Димитров, да се възвсличават младн- 
те кадри като истински революционери, да 
се заменя конкретният социален анализ с 
догматично и механично пренасяне на схе- 
ми и лозунги, извсдени от политическото 
състояние на други партии и странн. Ле- 
вите сектанти абсолютизираха преките м 
изолирани акции и подценяваха масовата 
борба, не виждаха реалния враг в лицето 
на настъпващия фашизъм, а „снасочваха 
главння удар срещу дребнобуржоазните не- 
фашистки партии -- БЗНС, БРСДП и др. 
Те ликвидираха всякаква вътрешнопартнй- 
на демокрация, отказаха се от метода на 
убеждението и политическата помощ на 
Комунистическата партия към Работничес- 
ката партия, РМС, НРПС, като ги заме- 
ниха с грубо командуване н кадрите на 
тезн организации считаха за комунисти от 
второ качество. 

В идейната борба с лявото сектантство 
особено важно място заемаха въпросите за 
правилното отношение към тесняшкото ми- 
нало на Партията и нейната болшевизация, 
за подхода към БЗНС и другите демокра- 
тически партии при изграждането на на- 
родния фронт, за отношението на Партия- 
та към икономическите, политическите ис- 
кания на различните социални слоеве И 
към защитата на националните интереси на 
България, за отношението към прогресив- 
ните и демократичните традиции и към 
културното наследство на нацията и за от- 
немане възможността на фашистите да 
спекулират с тях, за отношснисто към фа- 
шизма и буржоазната демокрация, | към 


з Г. Димитров, Съч., т. 8, стр. 310. 


борбата за пова демокрация и правителст- 
во на народния фронт като подход и пре- 
ход към пролетарската диктатура. 

Всички тези въпроси бяха теоретически 
разработени въз основа на 4 колективння 
опит на цялото световно комунистическо 
движение от УП конгрес на > Коминтерна. 
При разработването на новата стратегичес- 
ка линия на Коминтерна Георги Димитров 
често се опираше на опита на нашата 
Партия по време на Септемврийското въ- 
стание, на необходимостта правилно да се 
използват революционните традиции 9 на 
нашето национално възраждане и заветите 
на Хр. Ботев и В. Левски за възпитание- 
то на младежта и народа в антифашистки 
и патриотичен дух. С тези постановки в 
доклада на У!! конгрес Георги Димитров 
сочеше ясно на нашата Партия по какъв 
път тя да изгражда единството на антифа- 
шистките сили, да защищава жизнените 
ннтереси на народа, да намери подход към 
различните социалин слоеве и народната 
интелигенция, как да отнеме от фашистите 
възможността да спекулират с национални- 
те чувства и светлите образи ми идеите на 
дейците от нашето национално възраждане. 


ЧЕТВЪРТИЯТ ПЕРИОД от дейността 
на Г. Димитров като стронтел на БКП 
обхваща годините от 1936 до 9. |Х. 1944 г. 
Това е периодът, когато той като генера- 
лен секретар на Коминтерна научно дораз- 
ви и конкретизира новата стратегия и так- 
тика на единните антифашистки отечестве- 
ни фронтове. Като вожд на нашата Пар- 
тня той блестящо приложи тази стратегия 
към нашите условия, като непосредствено 
ръководеше цялата борба против фашнзма 
за създаване и укрепване на Отечествения 
фронт и за спасяване на нашата >страна 
от трета национална катастрофа, за нейно- 
то национално н социално освобождение. 

Ленииската лииня на У!! конгрес на Ко- 
минтерна за изграждане на единен н анти- 
фашистки фронт бе проведена от БКП под 
непосредственото "ръководство на Георги 
Димитров и допринесе, както се отбелязва 
в Програмата, за окончателното й утвърж- 
даване като партия от ленински тип. БКП 
е единствен ръководител на работническа- 
та класа и пусна дълбоки корени в села- 
та, особено сред селската младеж, изгра- 
ди единен фронт със здравите сили на 
БЗНС и разшири и укрепи работническо- 
селския съюз, спечели широки кръгове от 
народната интелигенция за делото на ко- 
мунизма и окончателно се превърна в Пар- 
тия от ленински тип, готова да посрещне 
изпитанията на Втората световна война. 

Историческо дело на Г. Димитров бе 00- 
щонационалната програма на Отечествения 
фронт, която сплоти всички патриотични 
сили в общонародно движенне за спася- 
ване на родината от трета национална 
катастрофа. Под негово ръководство Пар- 
тията подчини всички форми на класовата 
борба на върховната цел -- освобождение- 
то на страната от фашизма и защита на 
нейната национална независимост. Той по- 


магаше ма Партията да правя дълбок 
анализ на изменящото се международно и 
вътрешно положение след поражението на 
хитлеристите при Сталинград, да разкри- 
ва маневрите на дворцовата камарнла и на 
лидерите на буржоазните и дребнобуржоаз- 
ните партии, демагогията на багряновци 
и муравневци, да мобилизира силите на 
Партнята и народа за победоносно анти- 
фашистко въстанис, за тържеството на со- 
циалистическата революция в България. 


ПЕТИЯТ ПЕРИОД от дейността на Г. 
Димитров като стронтел на БКП (от сеп- 
тември 1944 до юни 1949 г.) е период на 
утвърждаване ръководната роля на Пар- 
тията в системата на народната Демокра- 
ция, период, в който се издига нейната 
историческа отговорност за съдбата на бъл- 
гарската нация, изгражда се народното 
единство под знамето на “Отечествения 
фронт. Георги Димитров теоретически изяс- 
ни същността на народната демокрация и 
научно обоснова генералната линия и пер- 
спектива за изграждане на социалистичес- 
кото общество в България, за сплотяване 
на кадрите от различни поколения. Той 
има изключителни заслуги и за творческо- 
то приложение на ленинските принципи и 
норми на партийно и държавно ръковод- 
ство, за утвърждаване на колективността, 
за разгръщане на вътрешнопартийната де- 
мокрация, на критнката и самокритнката п 
Партията, за утвърждапане високи поли- 
тически и морални изисквания към кому- 
нистите. 

Оше при пъргите стъпки на народната 
власт Г. Димитров подчертаваше рзшава- 
щата роля на работническата класа в Оте- 
чествения фронт, в развитието на икономи- 
ческия и политическия живот на страната, 
необходимостта от крепка единна, профе- 
снонална организация на > работническата 
класа и на държавен ни обществен контрол 
върху производството. „Без работническа- 
та класа и нейното ново място и задачи -- 
казваше Димитров -- няма и не може да 
има народна демокрация...“! 

Г. Димитров има исторически заслуги за 
укрепване братската дружба и сътрудни- 
чество между БКП и здравите прогресив- 
ни сили на БЗИС. Той оказа благотворно 
влияние н политическа помощ на искрени- 
че отечественофронтовци в БЗНС да оце- 
нят правилно историята на своята орга- 
низация, да осъзнаят вредността и полити- 
ческата несъстоятелнсст на идсята за само- 
стоятелна селска власт, претърпяла > крах 
още през 1923 г., Да видят обсктивно сло- 
жилата се историческа извоювана ръковод- 
на роля на работническата класа и БКП в 
нашия обществен живот и необходимостта 
от здрав съюз на работническата класаи 
селячеството, от дружна работа за нзграж- 
дане нова социалистическа България. 

Георги Димитров насочваше вниманието 
на Партията към едновременното укреп- 
ване на двете най-важни съставки на полн- 
тическата система на нарсдната демокра- 
ция -- социалистическата държава в обще- 
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ствените организации. Той  подчертаваше, 
че властта на Отечествения фронт не може 
да се развива правилно без най-активното 
участие на обществените организации в уп- 
равлението, без защита на специфичните 
интерсси на отделните социални категорни 
и тяхното съчетаване с общонародните ин- 
тереси; без тяхната възпитателна работа за 
ново отношение към народнодемократичес- 
ката държава и организиране на системен 
обществен контрол за борба с бюрокра- 
тичните прояви и отрицателните обществе- 
ни явления. 

Единадесетият конгрес напълно в духа 
па партийната програма и заветите на Г. 
Димитров изтъкна > необходимостта пар- 
тийните органи и организацин да продъл- 
жат линията на издигане ролята иа обще- 
ствените организации и движения в соци- 
алното управление -- Отечествения фронт, 
профсъюзите, Комсомола и пр. Основните 
средства за това са правилното използване 
и разширяване правата ни функциите на 
ебществените организации, още по-доброто 
съчетаване на тяхната дейност с тази на 
държавните органн при обсъждане и реша- 
ване на всички проблеми на икономика- 
та, науката, техниката и културата. 


В доклада на У коигрес на Партията и 
на Софийската областна партийна конфе- 
ренция през 1916 г. в бсседи с дейци на 
РМС и в други случаи Г. Димитров раз- 
работи много важни аспекти НА РЪКО- 
ВОДНАТА РОЛЯ НА ПАРТИЯТА И НА 
ПАРТИЙНОТО СТРОИТЕЛСТВО. Между 
тези проблеми с оглед новото положение 
на Партията като управляваща той отде- 
ли особено внимание на регулиране на ней- 
ния социален състав, на работата с кадри- 
те и тяхното комунистическо > възпитание, 
на отношенисто между политическата ли- 
ния и равнището на организационната ра- 
бота, на партийното единство и вътрешно- 
партийната демокрация, на денинския стиа 
на работа и ръководство. 

Много често Георги Димитров подчерта- 
ваше ленинското положение, че силата и 
влиянието на Партията зависят не само от 
количеството на партийните членове, (но 
преди всичко от тяхното качество, от марк- 
систко-ленинската им подготовка, от тяхна- 
та преданост към делото на Партията и 
социализма, от уменисто да се свързватс 
масите, да ги активизират и ръководят за 
изпълнението на поставените от Партията 
и Правителството общонародни задачи. 

Най-ссриозно внимание Г. Димитров от“ 
деляше на възпитанието на партийните кад- 
ри. Той отчиташе, че положенигто на Пар- 
тията като управляваща изменя и положе- 
нието на партийните кадри в обществото. 
Държавата и Партията ги обличат във 
власт и доверие. Това създава възмож- 
пост наред с огромната творческа работа 
някои кадри с по-слаба политическа закал- 
ка да се подладат на съблазните на вла- 
стта, да забравят своя произход и задъл- 


жения, да престанат да се вслушват в 
критиката на партийните организации, да 
се откъснат от масите, да станат високо- 
мерни и самомнителни. Георги Димитров 
като комунистически деец, възпитан в тра- 
дициите и революционните добродетели на 
тсснячеството и болшсвизма, на преданост 
към Партията н народа, на скромност и 
внимателно отношение към кадрите и тру- 
дещите се, с голяма строгост > осъждаше 
проявите на самоуправство и възгордяване, 
на безпринципност и семейственост, на бю- 
рократизъм и командуване. Той настоява- 
ше партийните организации да търсят стро- 
га отговорност за проявите на бездушно и 
невниматслно отношение към хората, към 
техните жалби и законни интереси, | към 
проявите на разтакаване на гражданите в 
различни всдомства, на бюрократизъм ин 
кан. еларщина. 

Г. Димитров възпитаваше “| партийните 
кадри в дух на политически реализъм, из- 
тъкваше нгобходимостта от задълбочен 
анализ на конкретните условия и задачи, 
от реалеи усет към нуждите и интересите 
на трудещите се, от борбата с всякакви 
прояви на субективизъм. „Както е нзвест- 
но -- изтъкваше той, - има много физи- 
ческн и душсвни заболявания. Чопечество- 
то не е могло да се освободи от тях, мс- 
дицината не е достигнала дотам, че да ту- 
ри край на тези болести. Но за нас хо- 
рата, които заемамс отговорно място в ор- 
ганизацията ин държавата и пр., няма по- 
опасна болест от болестта, която сс състои 
в загубване чувството на рсалността. А 
такава болест има и за съжаление е до- 
ста разпространена. Човек, който страда 
от такава болест, не стон на твърда земя 
здраво на нозето си, а действува под влия- 
ние на случайно настроение. Той е каго 
кон с капаци. Не взема фактите такива, 
каквито са, а си представя дейстпвигелно- 
стта “ зкава, каквато му се иска да бъде. 
Това е причнна за много грешки и неус- 
пехи.“! 


Тезя предупреждения на Г. Димитров се 
оказаха напълно реални, защото след не- 
говата смърт, макар и за кратко време, в 
дейността на партийното ръководство и 
държавата намери място известен субск- 
тивизъм в икономическата полнтика, (Св 
подхода към кадрите, който нанссе сериоз- 
ни вреди на Партията и койго бе решн- 
телно отстранен след Априлския пленум на 
ЦК от 1956 г. 


На У конгрес Г. Димитров, като отбе- 
ляза нарасналата роля на  субсктизния 
фактор, на Партията и партийните кадри 
и това, че те посят главната отговорност 
за съществуващите ощ: слабости и греш- 
ки, постави задачата да се издига органи- 
зационната работа до равиището на поли- 
тическите задачи. Той сочеше, че равиище- 
то на организационната работа засиси от 
правнлкия подбор на кадрите, от системни- 
тс грижи за тяхното възпитание и растеж 
и от правилната организация на коипгрола 
за изпълнението на взетите решения. 

Г. Димитров мчого пъти подчертаваше, че 
ленинският стил на ръковсдство е неде- 
лим от правилното прилагане на принципа 


за колективността, от създаването на твор- 
ческа и делова > итмосфсра в партийните 
организации, от умението на големите н 
малките ръководители да се вслушват в 
мнепнсто и критичните бележки на труде- 
щите се, в здравия разум на народа. 

Димитров съветваше. партийните > кадри 
да проявяват  систесмност и организира- 
ност във всяко дело, да нз подценяват пар- 
тийната работа нито в сдим сектор, "да 
имат ясното съзчание, че Партията тряб- 
ва политически да насочва и ръкогоди, ла 
съгласува и координира дейността на дър- 
жавните органи и сбществените оргапиза- 
ции, да използва силите на всички п4р- 
тийни кадри и членове, да насочва тпор- 
ческитс инициативи на нарсда. 


И сега сдин 
чрез конто Партията създействуза върху 
общественото развитис и социалното 0 уп- 
равление, е кадровата голнтика. През по- 
следните години бе издигнат нов отряд 
-ръководни кадри, засилиха се грижитг? за 
тяхната политическа > захалка, специална 
квалификация и комунистическо възпита- 
ние. Но в работата с кадрите, както из- 
тъкна Х! конгрес на Партията, още се до- 
пускат сериозни слабости. Не навсякъде 
при тсхния подбор правилно се оценява 
сдинството на политическите и деловите 
качества, допуска се в отделни случаи ес- 
нафско-бсзпринципен подход в издигането 
на отделни дейци на основа на лична пре- 
даност, родкинство и землячество. В съв- 
ремейните условия всски ръководител тряб- 
ва да съчетава комунистическата преда- 
ност с дълбока компетситност, дисциплини- 
гаността с илициативата и творческия под- 
ход към работата. 


Опитът сочи, по-добри резултати в своя- 
та работа имат онези кадри, които са ми- 
нали през низова практическа работа, през 
заводите, аграрно-промишлените “ комплек- 
си, през местните партийни и > държавии 
органи. Основен партиси птинцип см оста- 
ва димитровското указанис, че уважепието 
към кадрите е нсотделимо от  стяхиата 
лична отговорност. 


Георги Димитров учсше да се цени дак- 
торът времс, правилно да се разпределя 
работата между партийните кадрн, да се 
внася организираност в заседанията и съ- 
бранията, да се подготвят добре проскто- 
решенията, да се избягва заседателщина- 
та и да остава врсме за културен растеж 
на кадрите и жипа връзка с народа. 


На Единадссстия конгрес др. Т. Живков 
отново обоснова необходимостта от по-на- 
татъшно решително подобряване стила и 
методите иа партийната работа. Той  за- 
остри вниманисто върху някои недостатъ- 
ци в работата на местните органи. Поня- 
кога под предлог за повишаване научно- 
стта в паттипната работа се пилсят мно- 
го сили и време за разработпансто на коч- 
цепиня, програми, мероприятия и т. н. Че- 
сто опсративиата и необходимата ичфор- 
мация се заменя с твърде странична и из- 
лишна. Губи се много ценно време в дълги 
заседания, съсзщания, конференции, събра- 
ния и не се отделят достатъчно сили за 
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от най-мощните > лостове, 


проверка на изпълнението. Контролът пн 
проверката на изпълнението на партийните 
решения сега са най-слабото звено, което 
пречи практическата, организационната ра- 
бота да се издигнат на равнището на по- 
литическите задачи. 

Нашата партия пазн и умножзва своите 
боеви традиции и революциоини доброде- 
тели. В условията на развитото социалн- 
стическо общество, вярна на заветите на 
Г. Димитров, тя предявява високи изиск- 
вания към своите кадри. „Единадесетият 
конгрес на Партията постави задачата 
партийките организации така да издигат 
своята идсйино-възнитагслна работа, че да 
формкрат у всички комунисти м дейци 
високи качества -- комунистическа > иДей- 
ност, принципност при решаване на малки- 
те и големнте въпроси, скромност и мо- 
рална чистота, висока култура и позна- 


а 
Тодор Живков, са необходими, за да мо- 
гат комунистите достойно да 4 4«кизпълнят 
своята авангардна роля н самоотвержено 
да служат на идеалите на комунизма. 
Развитието на БКП от 9 септември 1944 
г. до наши дни потвърди предвижданията 
на Георги Димитров за нейната историче- 
ска мисия и неотклонното нарастване на 
нейната ръководна роля, за издигане науч- 
ното равнище на партийното ръководство 
ни усъвършенствуване на нейния вътрешно- 
партиен живот като самодейна политичсс- 
ка организация. Развитието на Партията 
потвърди заветите на Георги Димитров, че 
нейната сила е във верността и към марк- 
сизма-ленинизма, в нейното непоколебимо 
идеологическо и организационно единство, 
в ндейната убеденост и морално-политиче- 
ските качества на комунистите, в нейните 
неразривни връзки с работническата класа 


ния, ининпиативносг, активност, чувство за и нарота и в безпределната й преланост 
отговорносг. Тези качества, подчерта др. към пролетарския интсрнациопализъм. 
НАРАСТВА И УКРЕПВА | 
РАБОТНИЧЕСКОТО ЯДРО 
ЛЮБЕН МАРТИНОВ ии 
секретар на Димигровския РК на БКП да София и Задни 


Комунистическата партия е жив и сложеп социално-политически 
организъм, чието развитне представлява един пепрестанен процес на 
количествени и качествени изменения и вътрешно са моусъвършенству- 
ване. Тези изменения обективно се пораждат и обуславят от самото 
развитие на социалистическото общество, от настъпващите по силата 
на обективните диалектически закони изменения в единния обществен 
организъм, неразделна част от който е и самата Партия. От друга 
страна мястото на Българската комунистическа партия като ръковод- 
на и направляваща сила в нашето общество обективно предопределя и 
налага вътрешните изменения в нея, в нейния социален и качествен съ- 
став да се осъществяват целенасочено и планомерно така, че в изве- 
стно отношение да предхождат и да направляват измененията в цяло- 
стното социално-икономическо развитие на обществото. 


В съвременните условия грижата за по-нататъшното укрепване ре- 
довете на БКП. за подобряване на качествения и състав е особено ак- 
туален въпрос. Единадесетият партиен конгрес подчерта, че това е свър- 
зано с мащабните задачи на строителството на развитото социалистя- 


ческо общество, с нарастването 


па ролята и отговорността на БКП 


като Партия на работническата класа и боеви авангард на целия народ. 
Партията може успешно да изпълнява ролята си на ръковсцител и да 
осигурява практическото претворяване в живота на целите и задачите, 
които си поставя, само като подбира и приема в своите редове най-до- 
стойните, пай-съзнателните представители на работническата класа и 
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останалите трудещи се -: хора с новаторски дух и високо чувство за 
отговорност, готови да издържат на всякакви трудности и да подчи- 
нят личните си интереси на интересите на Партията и народа. 

Ускорените темпове на нашето обществено-икономическо развитие 
влияят върху измененията на социалната структура на нашето обще- 
ство, върху формите и методите на партийно-организационната дейност, 
върху самия състав на партийните организации. 

В своята дейност при подбора и приемането на нови членове Ди- 
митровският районен комитет на БКП винаги е изхождал и се ръко- 
води от разбирането, че нарастването на изискванията към встъпва- 
щите в Партията успоредно с повишаването на нейната ръководна ро- 
ля в обществото е една от закономерностите в развитието на нашата” 
Партия. Същевременно районният комитет решава въпросите за прие- 
мането в Партията в неразривна връзка със задачата за повишаване 
боеспособността на всяка първична партийна организции. В такъв дух 
бяха разгледани тези проблеми и на пленума на РК на БКП на тема 
„Социалните изменения в трудовите колективи и тяхното влияние вър- 
ху регулирането на състава и върху боеспособността на районната 
партийна организация“. След пленума в партийните организации на- 
стъпиха положителни изменения в работата благодарение на още по- 
стриктното спазване на ленинските принципи за членство в Партията и 
отчитането на конкретните особености и задачи в Отделните организа- 
ции и колективи. Това укрепи ролята на първичните организации като 
политически ръководства на трудовите колективи. С дейността на ко- 
мунистите са свързани всички успехи на трудещите се през годините 
на шестата петилетка. Комунистите стоят начело и сега, в работата и 
борбата за претворяване в живота на решенията на Х! конгрес на 
БКП 

Районният комитет постоянно регулира процеса на приемане на 
млади комунисти, внимателно се изучава и непосредствено се насочва 
работата на първичните партийни организации в това отношение. Под- 
борът на новите партийни членове се осъществява преди всичко сред. 
онези трудещи се, които имат решаващ дял и принос за изпълнение на 
стопанските задачи, който са заслужили признанието на колективите 
като челници в труда и активин участници в обществено-политическия 
живот. Всестранно се проверяват политическите, деловите и моралните 
качества на кандидатствуващите в Партията, по-голяма е взискателно- 
стта към тяхната общообразователна и специална подготовка, идейна 
устойчивост и убеденост в политиката на Партията. По-задълбочено 
партийните бюра подготвят и провеждат самите събрания, на които 
се обсъждат кандидатурите за приемане в Партията. Това става в 
обстановка на взискателност и критичност, на обективна и всестранна 
преценка на качествата на бъдещите комунисти. Тази повишена взис- 
кателност през последните години е причина за известно намаляване 
броя на приетите нови членове в районната партийна организация през 
периода между Х и Х! конгрес на БКП в сравнение с периода между 
ТХ и Х конгрес. Съшевременно районният комитет постсянно повишава 
изискванията си към партийните комитети, бюра и първични органи- 
зации за работата им с младите комунисти. Още с приемането им те по- 
лучават конкретни партийни поръчения. Системна е грижата за израст- 
ването им като комунисти. Вече няколко години към РК на БКП функ- 
ционира школа за обучение на младите комунисти, в която те изучават 
Програмата и Устава на БКП, усвояват основните проблеми на пар- 
тийното строителство. Такива школи са изградени и в големите за- 
водски партийни организации. Заедно с това партийните ръководства 
и организации предприемат сисгемни мерки за подобряваие на своя 
качествен състав. Те се освобождават от онези хора, които с повсде- 
нието си нарушават Програмата и Устава и компрометираг високото 
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звание „комунист“. Между Х и Х; конгрес на БКП по тези причини в 
районната партийна организация са изключени 174 души (при 117 
изключени в предишния междуконгресен период). По-високи са изи- 
скванията и към комунистите, които дават препоръки за встъпване в 
Партията. Само през тази година за невярна характеристика и оценка 
на политическите качества на комунисти (които бяха изключени от р2- 
довете на БКП) са наказани трима поръчители. Всичко това създаза 
условия както за повишаване ръководната роля на районната партий- 
на организация, така и за издигане аптсритета и влиянието на кому- 
нистите в трудовите колективи, 


Районната партийна организация се развива в съответствие с раз- 
витието на нейната социална база - трудовите колективи от предприя- 
тията, институтите, учрежденията и другите звена. В изпълнение на 
икономическата линия и политика на Партията промишлеността, строн- 
телството и останалите отрасли на общественото производство в Димит- 
ровски район се развиват интензивно и със стабилни темпове, на осно- 
рата на все по-задълбочаващите се специализация и концентрация на 
производството на отделни възли, детайли и готовй изделия в съвре- 
менните реконструирани и модернизирани заводи и предприятия. Изра- 
снаха крупни заводи на радиоелектронната, храннтелно-вкусовата н 
леката промишленост, широко се разви обслужващата сфера. Тези про- 
цеси съществено измениха ни измепцят социално-класовата структура на 
населението в района. 


Ако през 1948 година цялото население на Димитровски район е 
било около 84 000 жители, то сега само активната му част, непосред- 
ствено заста в обществсното производство, паброчва над 90 000 души. 
В държавните промишлени предприятия работят 24 847 души, в пред- 
прнятията на кооперативната промишленост, комунално-битовите услу- 
ги и търговското обслужване -- 1109072 души. Строителството, като ди- 
намичен отрасъл па народното стопанство, особено силно се развн в 
райсна в годините след Х конгрес и сега в него са заети над 13000 ра- 
ботници и специалисти. Заедно с това през годините па социалистичес- 
кото строителство се увеличиха органите и звената на социалното уп- 
равление от осщонационалио и местно значение. Царасна персоналът, 
зает в учебните и детските заведения, културно-проспетиите организа- 
ции, здравеопазването и медицинското обслужване на населението. Со- 
циалната структура на активната част от населението е: бо процента 
работници, около 29 процента служащи и 10 на сто паучипо-техническа 
интелигенция. 


Работническата класа съставлява осповната и най-многочислена 
част от трудещите се. Непрекъскато се повишава пейната общообраз3о- 
вателна и техническа подготовка. Настъпват изменения и във възра- 
стовия й състав. В изследваните през т. г. 119 трудови колективи от 
района 33 процента са на възраст от 31 до 40 години, от 20 до 30 годн- 
ни са З! процента, от 41 до 50 години -- 20,3 процента, от 51 до 60 го- 
дини -- 13, процента и над 60 години -- 2,6 процента от заетите в мате- 
риалното производство. 


Под влиянието на научно-техническата революция и внедряването 
на постиженията и в производството настъпват съществени изменения 
в състава и структурата на трудовите колективи. В това отношение са 
характерни две тенденции - намаляване па абсолютния брой на ра- 
ботниците и качествено подобрягане на техния състав. През годините 
на шестата петилетка работническата класа от промишлените пред- 
приятия на района намаля с 1100 души. Тази тепденция ще увеличи 


а 
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своето влияние особено силно през седмата петилетка, когато ще при: 
ключи реконструкцията и модернизацията на редица предприятия, ка- 
то: Завода за инструментално и нестандартно оборудване, Завода за 
телефонна и телеграфна техника, Хлебозавод Хо |, храпително-вкусов? 
предприятие „Христо Ников“ и др. В резултат на специализацията и 
концентрацията на производството намалява и персоналът, свързан с 
управлението и обслужването на производството. В същото време се 
увеличава инженерната и научно-техническата интелигейция, която е 
най-непосредствено свързана с разрабстването и впедряването на тех- 
ническите постижения в производството. Гези изменения характеризи- 
рат както цялата районна промишленост, така и колективите на оси0в- 
ните предприятия на територията на района. Например в слаботоковия 
завод „Кл. Ворошилов“ в края на 1971 година работниците са били 4504, 
а през 1975 година броят им намалява с 838 души. През седмата пети- 
летка броят им ще се намали с още над 400 души, докато обемът на 
продукцията ще се увеличава н в края на тази петилетка ще показва 
рьст от 6404 спрямо 1975 година. В сравнение с шестата петилетка 
и обемът на производството в цялата рапонна промишленост ще на- 
расне през седмата петилетка с 38 на сто, а обществената производи- 
телност на труда -- с 82,2 на сто. 

През последните години в много от предприятията на района се из- 
меня коренно характерът на труда, появиха се нови професии, които 
изискват висока квалификация и отговорност, точност и прецизност в 
работата. Интелектуалните елементи на труда заменят все повече и 
повече физическите усилия на работниците. 


Висококвалифицирани ипженери и специалисти участвуват > непо- 
средствено в производството, управляват сложни машнни и агрегати -- 
в СЗ „Кл. Ворошилов“ те са 6, в Завода за телефонна и телеграфна 
техника -- 10 и други. 

Тези и други факти показват, че се повишават изискванията към 
отделните групи, инженерно-технически работници, заети с подготозка- 
та и ръководството на производството. Увеличава се тяхната отговор- 
ност, нараства времето за обучение и постоянно повишаване на квали- 
фикацията. Непрекъснато расте тяхната трудова и политическа актив- 
ност и отговорност пред трудовите колективи. В прсцеса на производ- 
ството се създават сложни пронзводствени връзки и отпошения, кои- 
то са осногата на всички сбществено-политически отношения в колек- 
тивите. Нараства ролята на науката като производителна сила. Разши- 
рява се и се задълбочава интеграцията между институтите и заводите 
чрез приемане на общи насрещни планове завод--институт. За непосред- 
ствено разработване на задачите на производството са създадени и ин- 
тегрирани със заводите шесг ипститута и три бази за развитие и вне- 
дряване. 

Анализъг показва сще, че постояпно се увеличават работниците, 
заети в сферата на обслужването на населението. Така папример в тър- 
говските поделения на района ще се увеличават съответно от 1843 за 
1971 година па 2864 в крал на седмата петилетка. 


Тези изменения показват, че работническата класа и занапред ще 
бъде най-многочислената, ще запази положението си на главна сила 
в икономическото и социалното развитие на района. 


Непрекъснато се повишава политическата н трудовата активност 
на работническата класа, косто оказва влияние не само върху иконо- 
мическия, обществено-политическия и културиня живот в района, но и 
върху състава и боеспособността на районната партийна организация. 


В районната партийна организация непрекъснато се увеличава де- 
лът на онази част от рабогиическата класа н научно-техническата 
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иптелигенция, която е пряко свързана с развитието и внедряването на 
постиженията на научно-техническия прогрес в производството. Приема- 
нето на нови членове в Партията се подчинява на основните ИкОнОми- 
чески, политически, социални, възпитателни, културни и други задачн, 
които Партията поставя пред района и отделните трудови колективи, 
като се спазват изискванията, които се предявяват към комунистите от 
Програмата и Устава на Партията. Единадесетият конгрес подчерта, 
че растежът на партийните редове никога не е бил самоцел на нашата 
Партия. Той изцяло се определя от конкретните условия, в които дейст- 
вуват партийните органи, от тяхното вътрешно състояние и от зада- 
чите, стоящи пред трудовите колективи. Наше задължение не е само 
да формираме численото мнозинство на работниците в Партията, а да 
осигуряваме тяхното фактическо влияние върху живота на партийните 
организации, върху всички страни от живота и дейността на трудовите 
колективи. Това ние постнгаме чрез планомерното и целенасоченото 
приемане на младите комунисти и регулиране състава на първичните 
партийни организации. 


Изпълнението на плана за обществено-икономическото развитие на 
района през шестата петилетка показва, че районната партийна орга- 
низация е боеспособна и единна около ЦК на БКП. Под нейно ръковод- 
ство трудещите се от района се наредиха в челните редици по изпъл- 
нение на плана, заеха първо място сред останалите столични райони в 
социалистическото съревнование. Постигнатите успехи са свързани с 
примера на комунистите, с техния самоотвержен труд и отговорност 
пред Партията и трудовите колективи за изпълнение партийните пред- 
начертания. | 


Под ръководството на ГК на БКП районната партийна организа- 
ция успешно се е развивала и самоусъвършенствувала. Сега в нейни- 
те редове членуват 14 116 комунисти. В сравнение с 1948 година тя е 
увеличила своите редове седем пъти. В годините след Х конгрес 56 про- 
цента, а само за първото полугодие на тази година 83 процента от но- 
воприетите комунисти са работници. Относителният дял на работници- 
те в районната партийна организация сега е 47 процента. Непрекъсна- 
то се увеличава партийното ядро в основните предприятия на района. 
В промишлеността на 9 души промишлено-производствен персонал се 
пада един комунист, в научните институти и проектантските организа- 
ции комунистите са 15, процента, в учебните заведения - 23,9 процен- 
та, в учрежденията всеки пети е комунист. 


„ Качественият състав е основен фактор, който дава отражение вър- 
ху боеспособността на партийните организации. Единадесетият конгрес 
отново утвърди изискването, направено в Отчетния доклад на др. Т. 
Живков пред Х конгрес: „Качественият състав отразява линията на 
Партията за засилване на работническото ядро, за съчетаване на вснч- 
ки поколения и отреди на трудещите се. Тази именно линия, която съ- 
ответствува на мястото и ръководната роля на работническата класа 
в социалистическото общество, да продължи и през следващия пе- 
риод.“! 

Непрекъснато се увеличават членовете на Партията със средно и 
висше образование, които сега съставляват 60,8 процента от общия 
брой на комунистите. Само за първото полугодие на тази година от 
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С., 1971, сър. 136. пи | 
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приетите комунисти 67 процента Фа със завършено висше и средно 06- 
разование, а останалите продъйЖават образованието си. Това отра- 
зява изискването на нашето развитие и решението на ЦК на Партията 
за преминаване към всеобщо средно образование. я 

В процеса на регулиране на състава на първичните партийни орга- 
низации все повече и по-силно значение придобива ленинското преду- 
преждение за опасността от прекомерното разширяване на Партията, 
което сериозно се отразява върху нейния качествен състав. Ето защо по- 
пълването на редовете на партийните организации се извършва от най- 
достойните представители на работническата класа и социалистическа- 
та интелигенция. 

При регулиране на състава на районната партийна организация 
неизменно се ръководим от изискванията на ЦК на БКП, че не чрез 
количествено увеличение на състава, а чрез постоянните грижи за каче- 
ството на новото попълнение Партията ще прераства от Партия на ра- 
ботническата класа в Партия на целия народ. 

Подобряването на качествения състав на ППО има важно поли- 
тическо значение, защото все повече нарастват изискванията към уме- 
нието на комунистите да работят с Хората, да отстояват последовател- 
но партийната линия, да организират трудещите се за нейното претво- 
ряване в живота. 

Между количествения и качествения състав на партийните органи- 
зации съществува взаимна връзка и зависимост. Правилното дозиране 
на това съотношение оказва положително въздействие върху повиша- 
ване ръководната роля на партийните организации. През всички ета- 
пи качествените показатели са имали определящо значение. Наред с 
политическите и деловите качества па комунистите съществена роля 
за боеспособността на ППО има техният социален състав и затова сега 
РК на БКП обръща особено внимание на преимущественото приемане 
на работници в редовете на Партията. Тази страна на регулиране съ- 
става на районната партийна организация обаче се подценява ст някои 
партийни комитети, като тези в Строително управление Хе |, Завода за 
инструменти и нестандартно оборудване, от автобазата на „Хлебни из- 
делия“ и др. Партийните организации при цех Хе 70 и 80 на Оптико- 
механичния завод, при СП „Водоснабдяване“ подценяват класовия про- 
изход при подбора на новите членове. Партийните организации при 
Института за гората, „Авторсмонти“ и някои от организациите в „Мал- 
чика“ приемат за членове на Партията хора с ниска идейно-теоретичес- 
ка и практическа подготовка, неотговаряща на мащабите на извършва- 
щата се реконструкция и модернизация на производството, не подхож- 
дат съобразно коикретните условия и задачи на всяка първична пар- 
тийна организация при приемането, обучението и възпитапието на ко- 
мунистите. В районния клон на „Обществено хранене“ недостатъчно се 
работи за възпитанието на комунистите за спазване на социалистичес- 
ките закони и На моралните норми на нашето общество. 

В някои от партийните организации компенсират занижените нз- 
исквания към качествата на новопристите комунисти с прекалено уве- 
личаване на количествения състав. Нашият опит показва, че необос- 
нованото нарастване на числения състав на първичните партийни ор- 
ганизацин дава обратно отражение върху боеспособността им. Съставът 
на срганизациите в държавните стопански обединения и в някои от 
институтите е значително голям, но не можем да твърдим, че животът 
и дейността, съдържанието на вътрешпопаргийния живот на тези ор- 
ганизации са на най-добро равнище. Всичко това налага както район- 
ният, така и местните партийни комитети, самите партийни организа- 
ции Да насочат усилията си за решително преодоляване и изкореня- 
ване на посочените слабости при регулирането на състава и, приема- 
нето на новите членове на Партнята. е ради ааъ "9 
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В своята дейност по регулиране състава на районната партийна ор- 
ганизация РК на БКП изхожда от закономерното нарастване на веду- 
щата роля на работническата класа в етапа на изграждане на разви- 
тото социалистическо общество. Тя - работническата класа -- е основ- 
ната произзодителна сила и носител на съвременния технически про- 
грес; тя най-последователно и пълно въплъщава най-зрялата форма 
на социалистическата собственост -- общоипародната, и социалистичес- 
кия причцип на разпределение според труда; тя творчески прилага (и 
съзлава) новите форми на отношения в производството, основани на 
другарската взаимопомсщ, сътрудиичество и соцчалистически колекти- 
визъм; на нея йе присъща високата политическа организирано“т и по- 
следсвателното изразязане на интерссите на всички трудещи се на ос- 
новата на марксистко-ленипската идеология. „Работпическата класа 
съставлява сспогата на нерушимото морално-политическо и идейно един- 
ство и сплотеност па трудовите хора около Централния комитет на Пар- 
тнята и нейната априлска личия. Поради това работническата класа 
има всдуша роля н като основпа социална база на нашата Партия. С 
таксва газбирапе работи п решага въпросите по регулирането на съ- 
става на районната партийна организация Димитровският районен ко- 
митет на БКП. Защото тсва е един от главните фактори за непрекъснато- 
то повишаване па нейната ръководна роля в борбата за изпълнение на 
задачите на нашето обществено-икономическо раззитие, определени от 
А; конгрес на БКП. За нас решенията на конгреса и Тезисите на ЦК 
„За състояписто и развитнето на БКП н обществените организации и 
движения“ са ръководни документи в Дейността на приемането на но- 
ви членове в редовете на Комунистическата партия през етапа на из- 
граждането на раззитото ссциалистическо общество. 


Въгросът за състава на Партията е от жизнено значение. Само 
Партия, която оСединява най-достойните представители на своя на- 
род, въоръжсни с марксистко-ленинското Учение, е в състояние да обе- 
дини усилията на всички трудещи се в борбата за Изграждане на раз- 
вито социалистическо общество. 


ПАРТИЙНИЯТ 
КОМИТЕТ 


КРИТИЧНИТЕ ПИСМА И 
ПРЕДЛОЖЕНИЯ 


Предложения, сигнали, жалби! Те се раждат от стремежа на тру- 
дещите се за създаване на по-добри условия за труд и съществуване, 
от незаловолените им нужди и потребности, от засегнатите им интере- 
си или накърненото им честолюбие и т. н. Да им се дава правилен, на- 
временен отговор е една от първостепенните грижи и задачи на пар- 
тийните органи и организации, 


# #в 


-- Шаблон за решаването на жалбите и сигналите -- сподели Асен 
Милев, първи секретар на ГК на БКП в Радомир - не сме въвели. 
Към всеки случай подхождаме конкретно. Едни от тях възлагаме за 
проучване и решаване на други органи и организации. Това са предим- 
но жалби и сигнали, свързани с технически и търговски услуги, със 
снабдяването и благоустрояването. Други изпращаме до преките изпъл- 
пители с изискване да отговорят докога и какво ще направят за реша- 
ването на въпроса. Понякога самите ние на събрание изясняваме не- 
изата. Съставяме и групи от представители на няколко организации съв- 
местно с наши сътрудници да проучат въпроса и предложат какви 
мерки да се вземат и пр. 

Ето няколко от случаите, с които се запознах. 

Бившият снабдител в Завода за ветеринарни препарати и метален 
амбалаж се оплаква в градския комитет на Партията, че го съкращават 
от длъжност, а не го освобождават от завода. Градскнят комитет не се 
захваща да изяснява кой е крив и кой -- прав, а възлага на компетент- 
ния орган -- градския съвет на профсъюзите, да провери и реши спора. 
Тсй изяснява случая, установява, че снабдителят е нямал необходи- 
мото икономическо образование и е освободен законосъобразно от 
длъжността, която е заемал. На същата длъжносг е назначена жена с 
изискващия се ценз. На него му предложили да се преквалифицира и 
стане настройчик, но той не искал и настоявал да бъде освободен от за- 
вода. Намесата на градския съвет на профсъюзите решава спора. Съ- 
кратеният служител е освободен от завода и устроен на подходяща за 
квалификацията му работа в системата на услугите. В определения срок 
градският комитет на Партията е уведомен за резултата. 

Жена се обръща към градския комитет на БКП с молба да й се да- 
де квартира, тъй като се налага да освободи железопътния кантон, 
в който живее с трите си деца и с родителите на катастрофиралия й 
съпруг. В кантона трябвало да се настани новоназначеният кантонер. 
Молбата е от компетентността на градския народен съвет и на него се 
възлага проверката и изпълнението. Отговорът до градския комитет е, 
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че в момента не разполагат със свободна квартира, но при първата 
възможност ще й се даде жилище. Тази есен при разпределението на 
новопостроения жилищен блок е включена и жената с трите деца. 

В градския комитет на Партията се получава сигнал срещу бив- 
шия началник на районната станция на съобщенията. Служителите се 
оплакват от него, че разстройва колектива, вместо да го сплотява, че не 
създава нормални условия за работа. Извикват го в градския комитет 
на Партията и разговарят с него. Нещата обаче не се променили. На- 
ложило се да се направи цялостна проверка. При проверката стигнали 
до извода, че неправилният му стил и методи на работа с хората са го 
отчуждили от колектива. Комунистите от първичната партийна органи- 
зация също се обявили против него. Накрая разгледали случая в бюро- 
то на градския комитет и излезли с предложение да бъде освободен от 
длъжността. 

В анонимно писмо се съобщава, че началникът на един от отде- 
лите на градския народен съвет взима рушвети, че пие с клиенти и пр. 
Изясняването на случая е възложено на първичната партийна орга- 
низация в съвета. На свое събрание тя остро го критикува за допусна- 
тите слабости, в резултат на което той подобрява своята работа. 

Какъв е изводът? 

В подхода на градския комитет на БКП е установен ред и взиска- 
телност в приемането, разглеждането и решаването на жалбите, снг- 
налите и предложенията на трудещите се. Той се съобразява с обстоя- 
телствотс, че работата с тях в нашата страна е изградена върху опре- 
делени организационни и правни принципи, извлечени от практиката и 
утвърдени в законодателството - Указа за жалбите, сигналите и 
предложенията на трудещите се. 

Характерни черти в подхода на градския комитет на БКП са ко- 
лективността и оперативността, с които се решават критичните писма, 
а така също вниманието, с което се посрещат хората, уважението, кое- 
то се проявява към тях. С жалбите и сигналите приключват тогава, ко- 
гато правата са възстановени, основателните искания са задоволени, 
пропуските и слабостите са отстранени. Това са много важни моменти. 
Така се укрепва вярата на хората в ръководството, създава се ведра, 
спокойна атмосфера и чувство за сигурност. 

. Градският комитет на Партията търси отговорност от комунистй- 
те и кадрите за допуснатите от тях грешкн и нарушения, а така също 
и от онези граждани, които използват нашия демократичен ред за по- 
даване на жалби и сигнали и чрез тях съзнателно клеветят честни тру- 
женици, които добросъвестно си изпълняват задълженията. 

Винаги ли обаче се постъпва така? 

Десетки събрания в колективите и по кварталите обсъждат ре- 
шенията на Юлския пленум. В духа на пленума трудещите се правят 
ценни предложения за подобряване качеството на продукцията и ефек- 
тивността на производството, за отстраняване на допуснати слабости в 
работата. На много места поставят и един тревожен въпрос -- за ка- 
чеството на хляба. Активисти и партийни работници споделят, че из- 
питват срам от гражданите, когато се наложи да се срещат с тях, за- 
ради лошокачествения Хляб. Засяга всеки и с основание му се отделя 
голямо внимание. Този въпрос е бил предмет на обсъждане и в колек- 
тива на фурната, ив „Наркооп“, ив градския комитет на Партията. На- 
правена е среща с всички фактори, който имат дял в Хлебопроизводст- 
вото. Търсена е отговорност на ръководството на „Наркооп“, сменен е 
секретарят на първичната партийна организация, назначен е нов тех- 
нолог. А качеството на хляба продължава да бъде лошо. Защо, какво 
не достига? Причините сигурно са много и зависят от различни фак- 
тори. Едни ги сочат в качеството на брашното - глутенът бил вино- 
вен. Да, не е изключено в него да е причината. Други винят техноло- 
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гията -- напълно допустимо тяода. е костеливият орех. Трети допъл- 
пат: пещта, майсторството, условията на работа, заплащането на труда 
и какво ли още не. Всеки фактор може да дава отражение. Но ни- 
ма са непреодолими! 

Хляб не се произзежла от вчера, тсхнологията му не се създава 
сега, има държавен стандарт за брашната и т. н. Следователно място 
за експерименти няма. Нещата опират до хората, до отделните, звена, 
ло това, кой как си изпълнява задълженията и доколко ръководство- 
то проявява взискателност, търси строга персонална отговорност. С 
право първият секретар на градския комитет на Партията отправя пре- 
дупреждение към колектива на „Наркооп“: „Повече няма да търпим 
това положение“. | 

Въпросът е: „Защо толкова дълго време се търпи?“ 


в з ж 


Градският комитет на Партията не би постигнал много, ако само 
приемаше, разпределяше, проучваше и решаваше жалбите и сигнали- 
те на трудещите се. Защото там където едни или други въпроси от 
социално-икономическия живот на хсрата не се решават, където цари 
бездуши: към стремежите и потребностите им, където субективизмът 
и бюрократизмът са пуснали корени и смучат живителни сокове от 
благодатната почва на нашия социалистически строй, там постоянно 
възникват жалби и сигнали и хората не само пилеят ценно време, ти- 
чайки от едно място на друго да търсят и защищават свойте права, 
но и недоволството им расте, губят доверие в ръководните органи, ини- 
циативата и творческите им амбиции увяхват, намалява политическа- 
та и трудовата им активност. Ето защо градекнят комитет е съсредото- 
чил уснлията си да издигне ролята на партнините, държавните, стопан- 
ските и обществените органи и организации и те със своята дейност да 
способствуват за подобряване работата на всички звена, за непрекъс- 
нато усъвършенствуване обслужването на гражданите, за разгръщане 
на превантивно-разяснителна работа сред трудещите се, за установява- 
не на тясно сътрудничество и координация между държавните и 06- 
ществените органи и организации, за създаване на спойката, ведра ат- 
мосфера и сигурност у хората творчески да се трудят. С други думи 
градският комитет на Партията разглежда проблема за жалбите, сиг- 
налите и предложенията на трудещите се не самостоятелно, не като 
изолирано явление или някаква странична дейност, а като неразделна 
част от своята политическа, организаторска и възпитателна работа. 

В какво се изрсзява тя и как се осъществява? 

Преди всичко градският комитет на Партията засилва партийния 
контрол над дейността на административните и стопанските ръкопод- 
ства. Извиква ги да се отчитат в бюрото, сътрудници на градския ко- 
митет правят проверки на място и пр. Председателят на градския на- 
роден съвет Борис Лазов например е докладвал в бюрото как работят 
с критичните писма и предложенията на трудещите се. В тази насока 
съветът развива системна и планомерна дейност. В неговия план са за- 
легнали три основни задачи, които успешно се изпълняват, а именно: 
подобряват състоянието па административно-техническото обслужване 
в градския народен съвет и пълномощничествата в съставните села; ор- 
ганизират превантивно-разяснителна дейност съвместно с градския ко- 
митет на Отечествения фронт и градския съвет на профсъюзите; пови- 
шават взискателността и контрола за срочно решаване на жалбите, сиг- 
налите и предложенията на трудещите се. За целта осъществяват ре- 
дица мероприятия: въвели са приемни дни и в съставните села, подо- 
бряват работата в отделите на съвета, като запознават служилелите с 
нормативните документи и повишават взискателността към тях, орга- 
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низират приемни часове в предприятията и учрежденията с участието 
на членсве на изпълнителния комитет на ГНС; изнасят лекции пред 
населението по правни, икономически и обществено-политически въпро- 
си, разясняват партийни и държавни документи и новоизлезли нор- 
мативни актове; засилват контрола над търговските организации, си- 
стемно проверяват книгите за препоръки и оплаквания и своевременно 
отстраняват слабостите; в отделите на съвета обсъждат работата с жал- 
бите и сигналите, а така също и в заседания на изпълнителния комитет. 
Съветът е подготвил и издал подробен указател за извършваните от 
него услуги на гражданите. Указателят е разпространен из всички пред- 
приятия и учреждения и сред миоголюдните домакинства. Отпечатали 
са около 30 вида образци -- молби, удостоверения, протоколи, Декла- 
рации и други, които улесняват гражданите. 

За по-голяма прегледност и системност в работата се водят днев- 
ници, в които се записват постъпилите жалби и сигнали. В отделни 
графи на дневника се отбелязва датата на постъпването, кратка ха- 
рактеристика на съдържанието, на кого е възложено да провери и ре- 
ши въпроса и срок за приключване. 

Този планомерен начин на работа, това предварително набеляз- 
ване и осъществяване на мероприятия помага да се усъвършенствува 
работата с критичните писма и предложенията на трудещите се. Съз- 
дава се системност, избягва се епизодичността, подобрява се ефективно- 
стта на ръководната дейност. 

За премахване на причините, които пораждат оплаквания, все по- 
широко се използва и контролът на самите граждани. 

Ето един пример. В Радомир годишно се строят над 100 къщи. За 
това разгърнато жилищно строителство обаче не достигат някои стзои- 
телни материали - цимент, тухли, керемиди. Много от заплануваннте 
материали не се доставят пазреме или изобщо не се доставят. Напри- 
мер от заплануваните 120 000 керемиди за годината през четвъртото 
тримесечие са предвидени 32 хиляди, а до средата на ноември са до- 
ставени едва 3000 и хората се принуждават да покриват къщите с ас- 
фалтова мушама или полиетилен. За да се избягнат съмненията и не- 
доволството от евентуално неправилио разпределение на дефицитните 
строителни материали, съставепа е държавио-обществена комисия от 
представители на градския народеи съвет и градския комитет на Оте- 
чествения фронт. Комисията е проучила действителните нужди на хо- 
рата, съставила е списък за реда, по който следва да се раздават ма- 
териалите. Един екземпляр от списъка е поставен в съвета, а друг в 
склада на „ТГопливо“. По този начин гражданите имат възможност да 
преценят не само доколко обективно е съставен списъкът, но и сами 
да контролират раздаването на материалите. 

града, както в целия Пернишки окръг, е въведен единен прие- 
мен ден - сряда, в който първият секретар на градския комитет на 
Партията и гредседателят на изпълнителния комитет на ГНС приемат 
граждани. Доста са умували как да бъде срганизиран приемният ден, 
защото хората идват при тях, когато гн подгони нуждата, а не когато 
те са седнали да ги очакват. Дошли веднъж извън приемния ден, не е 
редно да ги връщат. В същия момент само с приемане на граждани не 
могат да се занимават, защото ги чакат и други задължения. Въпрекн 
тези колебания и размишления приемният ден е определен и той играе 
положителна роля в тяхната дейност. Хсрата свикват и започват да тър- 
сят ръководителите в определено време. Те от своя страна по-орга- 
низирано ги посрещат, повече виимание им отделят. Информацията, 
която получават от тях, редовно се анализира и обобщава, вземат се 
мерки за отстраняване на пропуски, за подобряване на работата. 

Псриодично в кварталните клубове съветници, щатни членове на 
изпълнителния комитет на ГНС, представители па градския комитет на 
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Отечествения фронт и служители от отделни служби също приемат 
граждани по интсресувещи ги въпроси и на място решават много от 
тях. Освен това по предварително изготвен график организират таки- 
ва срещи в по-гслемите предприятия и в съставните села. В тях уча- 
ствуват и представитсли на търговията, предприятията за услуги и др. 

Създаден е и обществен съвет за работа с жалбите, сигналите и 
предложенията на трудещите се. В него са включени представители на 
градския народен съвет, градския комитет па Отечествения > фронт, 
градския съвет на профсъюзите и на жените и др. Неговите функции се 
свеждат до следното: да координира работата на различните органи и 
организации, да анализира причините, които псраждат жалби и сигна- 
ли, Да дава мстодически указания за подобряваче на работата в тази 
област. Общественият съвет не измества нито един служител или зве- 
но, които са паговаресни да решават въпросите, повдигнати в критич- 
ните писма. 

Пол ръководството на градския комитет на Партията е разгърна- 
та широка превантивно-разяснителна работа сред трудовите колективи 
в предприятията и учрежденията и сред населението. По линия на дру- 
жеството за разпространение на научни знания „Георги Кирков“ е ор- 
ганизнран правен факултет, който един път в месеца провежда своите 
занятия. В него се обучават всички служители на градския народен съ- 
вет и други служители и общественици, чиято работа е свързана с ад- 
министративно-техническото обслужване на населението. Стремежът е 
колкото се може по-добре да бъдат запознати с изискванията на зако- 
ните, за да могат компетентпо да решават въпросите, които опират до 
тях. По този начин се намалява и възможността техните действия да 
бъдат източник на жалби и сигнали. 

По квартали оргаиизират събрания, на които се изнасят беседи по 
правни, икономически и обществсно-политически въпроси. Разясняват 
партийни и държавни документи и повоизлезли нормативни актове. В 
трудовите колективи, в кварталите и съставните села провеждат вече- 
ри на въпроси и отговори. Във вестник „Радомирска република“ пу- 
бликуват материали, които също повишават правните знания на граж- 
Даните. За тази цел широко използват н радиобеседите. 

В резултат на тази разгърната преваитивно-разяснителна работа 
хората стават все по-грамотни и знаят кога, къде и за какво да се оп- 
лакват или да дават предложения. Същевременно те повишават и взи- 
скателността към самите себе си, започват да се съобразяват с послед- 
ствията от свонте постъпки. Разбира се, все още се срещат еснафски 
прояви, възникват разправии между родни братя, близки и познати, 
между съседи за делби, имотни граници и други, които са повод за 
подаване на жалби и сигнали. Държавните ни обществените органи и 
организации правят опити да ги помиряват, водят разговори с тях, на 
някои налагат глоби и въпреки това поиякога се стига спорът да се 
решава в съда. Такива явления обаче са все по-редки. 

Важна роля за подобряване на работата с жалбите, сигналите и 
предложенията на трудещите се е изиграло и играе Националното съ- 
вещание по този проблем в Пернишки окръг през 1975 година. На не- 
го не само е обменен ценен опит, но са изяспени основните въпроси за 
развитие и усъвършсиствуване на дейността в тази област. Съвещанието 
е дало тласък за създаване на стройна организация на работа, за взе- 
мане на своевременни мерки за ликвидиране на причините, които по- 
раждат оплаквания, а оттам и за укрепване на връзките на партий- 


ните органи и оргаиизации с масите. 
Йордан ХАДЖИЕВ 
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сполучливи СТЪПКИ 


През последните няколко години ОК на БКП - Пловдив, прилагай- 
ки в живота партийнага линия и политика, прави някои сполучливя 
стъпки за правилно съчетаване на идеологическата и организаторската 
дейност за изпълнение на основните задачи на социално-икономичес- 
кото развитие на окръга. Нещо повече: личи настойчив стремеж един- 
ството на идеологическата и организаторската работа, на политическо- 
то и организационното ръководство да бъдат в основата, да се превър- 
нат те в главен принцип на работа н ръководство, в постоянен стил 
и метод на кадриге, ръководствата и на Партията в окръга. Условня 
за това се създават още при планирането, при разработването на пер- 
спективните и оперативните планове на окръжния комитет. 

Сполучлив опит да се насочи, да се сбвърже, да се съгласува ндео- 
логическата и организаторската работа на първичните партийни орга- 
низации на широка основа е комплексната програма на окръжния ко- 
митет на БКП за по-нататъшното развитие на първичните паргийни ор- 
ганизации като ръководни политически ядра и първообраз на бъдещо- 
то състояние на трудовите колективи до 1980 г. Какво се постигна с та- 
зи програма, какво представлява тя от гледище на принципа за един- 
ство на идеологическата и организаторската работа? Тя представлява 
съгласуване в една насока на идейно-възпитателните и организационни- 
ге форми, средства и действия по цел, време, проблеми и направле- 
ния за осъществяване на определени задачи. В нея няма траднционни- 
те раздели за ръководството на икономиката, за идеологическата и ор- 
ганнзационната дейност. На основата на програмно-целевия и ком- 
плексен подход тя очертава три основни цели и около тях е обвързана 
и съгласувана, на тях са подчинени комплекс от мерки -- организацион- 
ни, идеологически, възпитателни и пр., за издигане ролята, мястото, от- 
говорността на първичните партийни организации и комунистите в ин- 
терес на реализирането на социално-икономическите задачи на колек- 
тивите. , 

Друг характерен момент на комплексната програма е конкретно- 
стта. Посочено е какво точно следва да направят партийните органи и 
организации от различните равнища за постигането на целта: окръж- 
ният комитет: градските, раионните, общинските и другите партийни 
комитети; първичните партийни организации. По такъв начин програ- 
мата осигурява еднопосочност, конкретност, разграничаване на функция- 
те и отговорностите за реализирането на задачите. Същевременно тя 
предполага творчество и самоинициатива, не сковава, не регламенти 
ра. Разработените цели и задачи дават възможност да се осмисля по- 
стигнатото, да се търсят и осъществяват най-подходящи и целесъобраз- 
ни за дадения колектив и организации задачи, форми и средства. 


Трудно е отсега да правим цялостни изводи от приемането на ком- 
нлексната програма, но като тенденция се очертават някои положнтел- 
ни явления. Внесе се конкретност в планирането и дейността на пар- 
тийпите комитети и оргаинзации относно работата и ръководството на 
пързичните организацни. По-целенасочен и проблемен, тематично по-60- 
гат стана животът и Дейността им. Повиши се отговорността за работа- 
та на първичните организации, тежестта се пренася преди всичко вър- 
ху нндивидуалната работа; засилва се работата в партийните групи, 
отчетът и са моотчетът и т. н. 

Главпият резултат е, че първичните партийни организации по-доб- 
ре съчетават изпълнението на текущите, ежедневиите задачи с проблем- 
ните, с перспективните задачи и на тая оспова разгръщат широка по- 
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литическа и организаторска работа сред колективите, осигуряват аван- 
гардната роля на комунистите. И ако през изминалата последна и ре- 
шаваща година на шестата петилетка колективите от Пловдивски ок- 
ръг успешно изпълниха насрещните си планове и застанаха на челно 
място в страната, това в най-голяма степен се дължи на първичните 
организации, на ръководните ядра на колектнвите, на които се отдаде 
чрез формите и средствата на идейно-политическата и организатор- 
ската дейност да мобилизират трудещите се и да ги поведат в битката 
за голямата цел. 

Типичен пример на обвързване, съгласуване и единство на идеоло- 
гическата и организаторската работа за решаване и извеждане на круп- 
на задача е извършената дейност в нашия окръг по ефективното из- 
ползване на материално-енергетичните ресурси. По тези проблеми ок- 
ръгът вече втора година е на едно от челните места и получи награда. 
Но ако се вгледаме внимателно на какво се дължат резултатите, ще 
открием, че главно на съчетаване на политическото и организационното 
ръководство, на системната и последователната политическа и органи- 
заторска работа в продължение на години. 


Какво на практика беше извършено? 


Изгради се оперативно бюро за разгръщане на инициативата за 
МЕР, създаде се окръжен обществено-държавен център по ефектив- 
ното им използване; отраслови групи за оперативно ръководство и 
контрол; окръжна комисия за отчитане на съревнованието - конкурс 
по икономия на МЕР в окръга. С други думи създадени бяха органи- 
зационни и политически условия за изпълнение на задачата. Чрез те- 
зи помощни органи и под ръководството на ОК на БКП в окръга се 
разгърна политическа и организаторска работа, в която бяха заанга- 
жирани обществените организации, държавните органи, стопанските ръ- 
ководства, широк размах получи социалистическото съревнование. От- 
печатани бяха и използвани листовки ин много други нагледни мате- 
риали. Средствата за масова информация отделяха постоянно внима- 
ние на тоя въпрос. Поставени бяха над 47 000 поръчения на комуни- 
стите, чието изпълнение стана постоянна грижа на партийните ръко- 
водства. Използвани бяха и много други форми, конто, взети вкупом, 
доведоха до успеха. | 

Нашият собствен опит убедително показва, че когато се нарушава 
принципът, изискването за единство на политическата работа с орга- 
низационното ръководство, сме имали несполуки. Така например през 
първите месеци на миналата година бе констатирано, че обещанието за 
икономии не се изпълнява поради това, че в много колективи рабо- 
тата страда от липса на конкретност, говори се за икономии въобще, 
но не е ясно какво точно и докога следва да се реализира от всяка 
производствена единица, от отделния труженик -- член на колектива. 
Всъщност какво се получи? Откъсване, разминаване, общи призиви, не- 
достатъчно подкрепени със средствата на организационната > работа, 
принизяване на контрола и т. н., в резултат на което една значителна 
част от предприятията не постигнаха желания процент икономии. 


Какво направи окръжният комитет? 


Разгледа работата по осъществяване на икономии, взе допълни- 
телни мерки, вдигна се тревога, която обхвана първичните организации 
и колективите, засили се конкретността, подобри се отчетът, контролът 
на всички равнища. На заседания на бюрата и на партийни събрания 
се постави на преценка работата на комунистите. Група партийни ко- 
митети докладваха и в бюрото на ОК и т. н. Средствата за масова ин- 
формация взеха на прицел този проблем и редовно реагираха на по- 
ложителните и слабите страни в дейността на колективите. И резулта- 
тите не закъсняха. На национално съвещание в Пловдив се отчетоха 
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положителните резултати, а окръгът бе награден като национален пър- 
венец. 

Задачите, които си поставихме, бяха значително > преизпълнени. 
През 1974 г. колективите от окръга реализираха снижение на материал- 
ните разходи 1,49 на сто, а пр:з 1979 г. - 2, на сто, което представ- 
лява икономия на суровини, материали и енергия на обща стойност 
53955 лв. През дзете години за народното стопанство са икономисани 
6031 т черни метали, 875 т цзетни метали, 14 109 т цимент, 95 052 х. кВтч 
електроенергия и много други. Особено големи успехи получиха ко- 
Лективите на Завода за запаметяващи устройствя. където при обеща- 
ние 617 000 лв. постигнаха 1922 (00 лв. - 4, на сто, стъкларският завод 
„Дружба“ при обещание 171 000 лв. реализира 1510000 лв. - 12,4 на 
сто; обувният завод „Петър Ченгелов“ при обещание 90 000 лв. - 
1234 000 лв. или 5,8 на сто изпълнение. От градските партийни органи- 
зации най-добри успехи в икономинте постигнаха като цяло колективите 
на Асеновград и Първомай. 

Едно от най-важните мероприятия в окръга, спомогнало > твърде 
много за отстраняване на някои слабости, за осигуряване еднопосоч- 
ност и ефективност на партийната дейност, бе извършеният преглед 
на политическата и организаторската работа за изпълнение на насрещ- 
ния план. Тази мярка бе продиктувана от обстоятелството, че при из- 
пълнението на насрещния план и в развитието на икономиката > през 
летния период се очертаха някои неблагоприятни явлепия и тенденции. 
Зад обемното изпълнение на плана се криеха съществени слабости, в 
една група предприятия не се изпълняваха качествсните показатели, 
което дърпаше назад цялостното изпълнение на плана. Причините има- 
ха комплексен характер, налагаше се задълбочено, всестранно вниква- 
не и анализ да се пресече пътят на негативните явления, да се оси- 
гури изпълнението на плановете по всички показатели. За постигане- 
то на тази цел ОК на БКП организира за един месец цялостен преглед 
на политическата и срганизаторската работа за изпълнението на на- 
срещния план. Прегледът се проведе на широка основа, обхвана всички 
производствени звена и едипици от всички отрасли на материалното 
производство. Непосредствени организатсри и осъществители на пре- 
гледа бяха партийните комнтети, но активно участвуваха и работни 
групи от ОК на БКП, специалисти от другите органи за социално уп- 
равленне, които оказаха и голяма методическа и практическа помощ. 

Обект на прегледа бе работата на стопанските органи и ръковод- 
ства, на партийните и обществените организации за изпълнение на на- 
срещните планове. Стремежът бе да се вникне в детайли по всички на- 
правления и фактсри, осигуряващи цялостното, комплексното изпълне- 
ние на задачите. Разговорите се водиха по работните места: цехове, 
участъци, бригади, ферми, полето, навред, където се решава съдбата 
на плана. 

Прегледът завърши с разговори в партийните комитети и първич- 
ните партийни организации, в малките колективи. Бюрото на ОК на 
БКП обобщи основните резултати от провсдения преглед и прие кон- 
кретни мсрки. За цялостния ефект, за конкретните резултати от този 
подход сега е рано да се пише, но едно е ясно: създаде се обстановка 
на активност и взискателност, на критичност и творческо отношение 
към проблемите и задачите от страна на кадрите, ръководствата и ор- 
ганизацинте, на по-шипока основа се разгърна политическата и орга- 
низаторската работа. В повечето случаи ударението бе по тавено вър- 
ху индивидуалната работа с Хората. 

Конкретен израз на творчество и ефективност от политическата 


и организаторската работа са подетите различни инициативи в колек-. 


тивите от окръга, сБързани с изпълнение на насрещните планове и ико- 
номии на материално-снергетичните ресурси, начело на които стоят 
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първичните партийни организации, комунистите. Партийните организа- 
ции в Пловдив подеха инициативата за предсрочно изпълпение На на- 
срещните планове, която бързо се разпространи и се превърна в дзи- 
жение, обхванало всички трудови колектизи от окръга. Предконгрес- 
ното съревногание „25 ударни десетдневки на високи рекордни пости- 
жения“ след Х| конгрес по инициатива на окръжната профсъюзна ор- 
ганизация продължи под девиза „За високи постижения -- без изоста- 
ващи“, което се отчита на десет дни и способствува много да се вна- 
ся повече конкретност, размах и ефективност в съревнованието. По 
опита на предприятия в СССР в тютюневия комбинат „Ролопи“ -- 
Пловдив се зароди починът: „За 49-те“, изразяващ се в израбстване 
на допълнителни порми за загиналите от предприятието 49 рабогни- 
ци комунисти преди 9 септември 1944 г. в бопбата срешу фашизма и 
капитализма, който също прие масов наслов „За себе си и за онзи мо- 
мък“. Във фабрика „Христо Ботев“ Калофер нма пслсзна прак- 
тика за конкретна индивидуална работа с поднормениците, в рсзултат 
на което сега много от тях изпълняват нормите си, а колективът като 
цяло успешно изпълнява насрещния си план. В текстилния комбинат 
„Марица“ се поле „починът на многомашиннипите“ и „сдин ден от ме- 
сеца с икономисани материали“. В осемте аграрно-промишлени ком- 
плекса с нопа сила се разгаря съревнованието „челник за висока кул- 
тура и ефективност в селското стопанство“ за срочио и без загуби при- 
биране на селсксстопанската продукция и за предаване на държавата 
повече количестга зърно и производство на повече надплапова селско 
стопанска продукция ин т. п. 

И всичко насочено към една пел -- създаване на условия и пред- 
поставки за изпълнепие на партийната повеля: седмата петилетка -- 
петилетка на висока ефсктивиост и високо качество. 


Димитър ДИНКОВ 


кореспондент нл сп. „Паптиен живот“ 
за Пловдивски окръг 


СЪС СВОИ ТРАДИЦИИ 


Нечня песпскейна ръка е изписата в ле- 
тоннсната кчига: „17 марг 1974 година -- 
произвелохме първага хартия! Бси:ки ли- 
купахме! Очите на съветските специалисти 


срганязачия, 


проблемите, коиго вълнуват 


по-непососаствено > чувствува 
хората край 
машиниге и съсръженията. Безспорно, ако 


силеха от ралост.“ Увлечени от напгегнатия 
ритъм на динте, в които сгъпка по стъпка 
довчепашните тютюноинрсиззадитсли но по- 
лупромишлени работници озлалдяваха слеж- 
ната техника и още по-сложното аларатно 
химическо произволство, забравиха за ле- 
ня на първата Харгия в Комбилага за целу- 
лсза н хартия в Ризлог, където партиннияг 
комитет стана инициатор за утпъождаване 
на традипии на млзлия колектив. 

„.. Парзийният комигег заселазаше. О6- 
съжташе резултатите от членузанего на 
комунистите на оъкснодна оабота в цехози- 


те пързични партийни ооганизаини. .„Пое- 
димствата са очевидни -- сочеше директо- 
ръг Толор Тумбев -- Всеки от нас пряко 


участвува В Жицоа п депч“оспа па накоя 


членувахме в е1на организапия, щяхме ла 
сме облекчени, но Сихме се лешили ст въз- 
можиссгга по-често да общуваме с кому- 
нисгиге, заети в пгоизпо4згвото“. Нлкой 
притомпи оплакването на партийни секре- 
тари за систсмно отсъствие ог събрания 
на пазгийни членсве, които са на ръковод- 
ни места оп комбинага. „Прекалената“ зае- 
тост на неколцина съзнала причина в ко- 
митега ла се разговапя нагозеечо. Реше- 
ниетс Дя ге се г: снежла събранне на орга- 
низзинаяга, без да поитъстаухва комунисгът 
на отгозспна длъжност, пресякло безпри- 
чинните ОТтСЪСТВИЯя. 

Ппели ла зякоие злсгланисто, сскретазят 
па комитета Бойка Арисва огболяза: „След 
лпа месена с голитиичата ст пъпвата Хар- 
тия. Предлагам Да Въведем традиция на 
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този ден да организираме работническо 
тържество. Да  припомняме “ изминатия 
път, да отличаваме челници и новатори.“ 

Съобщението за предстоящото чествуване 
раздвижи колективите в цеховете. Органи- 
зираха преглед на работните места. Работ- 
ници и специалисти по-дълбоко се вгледаха 
в себе сн, в това, как изпълняват задълже- 
нията си край сложните машини и съоръ- 
жения. Дълго говориха хората за първото 
тържество. 


Пред втората годишнина комитетът пре- 
поръча на партийните и профсъюзните ор- 
ганизации да излязат със свои инициагиви 
по усвояване на техниката, укрепване на 
трудовата и технологичната дисциплина, 
подобряване на качеството. По време на 
обиколка из цеховете групи работници и 
специалисти от главен корпус наобиколиха 
Асиова. Комунистът Георги Бояджиев, от- 
говорник на контролноизмервателните при- 
бори и автоматика, се обърна към нея: „Те- 
зи дни премислихме и решихме да поемем 
първи в комбината залачата да превърнем 
нашия цех в еталсн. Ще дойдем в комите- 
та да ви запознаем с нашите планове, да 
направим преглед на поддържането на тех- 
ннката и технологилта, да решим „тесни“ 
места, да разши; 1м автоматизацията.“ 

-- Хубаво сте решили, но ще удържите 
ли? -- с лека усмивка изрече секретарят. 

Хората знаеха с кого разговарят. Асиова 
е инженер-химик, затова без колебание по- 
твърдиха решеннето сн. 

На тържеството стана известно, че в 
главния корпус специалистите са подменили 
уплътнителите на вариланте котли с набив- 
ки от телефон, конто са десет пъти по-из3- 
дръжливи. Подменили и вносните салникови 
упелби на циркулиращиге помпи с израбо- 
тени от тях самите, по тяхна конструкция. 
Всеки по своему запомни това тържество, 
на което присъсгвуваха гости от целулозни 
предприятия на ГДР, млади комунисги по- 
лучиха партийни билети, първенците -- 
награди. 


Всяка година от Срелното полнтехничес- 
ко училище по “целулознс-хартиена про- 
мишленост в града идва ново попълнение 
в комбината. Много вълчение предизвика 
ритуалът „В редиците на рабогническата 
класа“. Той е продължение на гесните впъз- 
ки между предприятието и училището. Мла- 
дите работници се запознават с историята 
и делата на колектива, поднасят им се знач- 
ки и книги, които да напомнят за началото 
на самостоягелната трудоза пътека в жи- 
вота. Млад майстор ги приветствува. В 
тяхна чест се изпълнява поздравителен 
конперт. 

Секретарят на комигета работеше над 
някакъв документ, когато в каОннета връх- 
летяха няколко жени. „Браво бе, Бойке, 
каква интересна вечер преживяхме. Поздра- 
вяваме те за идеята - задъхано, една през 
друга говореха посетителките. -- Чулеска 
работа. Голяма сила сме, ей.“ Спонтанно 
изразенага радост я развълнува. И това 
върна мислите и назад. В разговор с жур- 
налист от Радио Благоевград тя предложи 
съвместно да се подготви радиовечер за 
израстването на хората в комбината. После 
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Япнарекоха „Раждането на класата“. Пред 
очните. й е препълненият с работнически се- 


мейсгва салон на Дома на културата. Во- 
дещите програмата така непринудено раз-. 
говаряха с директора, с челници, майстори, 
специалисти! И всеки споделяше какво е 
за него предприятието, как преценява свое- 
то място... Вълнуващият разказ за де.а- 
та, музикалните и поетичните поздравления 
трогнаха работническите души. 

Когато на заседание на комитета стана 
дума за радновечерта, някой предложи вся- 
ка година да се организира съвместна про- 
грама или с радио-телевизионния център, 
или с окръжния вестник. След няколко ме- 
сеца телевизионното студио подготвн преда- 
ването „Израстване“, което разказва за но- 
вото в живота на хората, дошли в комбн- 
ната. В годишния план на комитета е пред- 
видено да се организира съвместно с ре- 
дакцията на в. „Пиринско дело“ среща 
със специалисги, конт» работят в областта 
на българо-съветското сътрудничество по 
Хартиено-целулозиата промишленост. 

Обществено-политическният календар на 
предприятието се обогати с вечср на бъл- 
гаро-съветската дружба. Тя се роди през 
строителните години, когато десетки съвет- 
ски специалисти взеха участие в изгражда- 
нето на големия обект, после при усвоява- 
не на сложното производство ги заместиха 
вясококвалифицирани инжснери и техници. 
Те предаваха своя опит и уменне на м.та- 
дите хора, които помкчт всеотдайността на 
Александър Потапенко, Валентин Медвед. 
ников, Владимир Золотарьов, Димитри Кол- 
ганов, Владимир Белоус и други, оставили 
дълбска диря в съзнаннето на работниците 
и специалистите. От това време са личните 
връзки на повече от двадесет ръководите- 
ли, инженери, техници и работници със 
съветски специалисти. Алеята на дружбата, 
която създадоха със съвместен труд, е 
символ, който напомня за първите трудни, 
но славни години. В бъдещата музейна 
сбирка ще има кът за експонати, конто ще 
разказват за неоценимата съветска помощ 
в изграждането на комбината, в овладява- 
нето на сложната техника, усвояването на 
производствсто. 


... Всяка сутрин на първи март пред 
комбинатския псртал застават стогнци деца 
от основното училище „Яне Сандански“. Те 
окачват мартеници, кокичета и здравец на 
идващите на трудова смяна и им пожела- 
ват „Честита пролет“. Едно хрумване, ро- 
дено в съвместната работа на комбината 
и пионерската организация, което носи мко- 
го красота и вълнение! Както и приемането 
на чавдарчета и пионери на работническо 
тържество. 


Партийният комитет насочва комсомол- 
ското и профсъюзяото ръководство към 
утвърждаване на традиции, които поедиз- 
викват вниманието на младите хора, на це- 
лия колектив. Подпомагат се цеховите пър- 
вични организации да създават свои тради- 
ции. Така се родиха вечерта на младня 
работник, празникът на профсъюзната ху- 
дожествена самодейност. 

Една след друга традицните заемат свое. 
то място в живота на колектива. Те с: 
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като корените на дървото. Колкото ев "по- 
здрави и дълбоки, толкова повече сокове 
протичат към клоните, Така и хубавите, 
вълнуващи традиции подхранват привър- 
заността на хората към комбината, изост- 
рят съзнанието и чувството на гработни- 
ците за дълг и отговорност. 

С много напрежение и усилия миналата 
година колективът достигна близо 70 на 
Сто от проектната мощност. Сега гони го- 
лямата цел -- пълното усвояване. Една от 
предпоставките за постигането и е, че поч- 
ти двойно е намалено времето за отстраня- 
ване на повредите в картон-машината, най- 
сложното съоръжение. Поддържането на 
оптимален режим на работа е свързано с 
преодоляването на много затруднения и 
пропуски във всекидневието. Комунистите 
първи намериха своето истинско място. Не 
една и две безсънни нощи са прекарали 
край машините и апаратите Иван Бангеев, 
Димитър Кюркчиев, Кирил Стойчев, Дими- 
тър Ораков н десетки други. 


... Случи се сложна повреда в електри- 
ческото захранване. Замря целият комби- 
нат. Дежурните техници откриха повреда- 
та -- прегаряне на кабели във високовол- 
товата уредба. Прецизна работа е възста- 
новяването на сложното свързване и на- 
стройването на апаратурата. На тревожния 
повик в почивния ден младият комунист 
инж. Георги Петков не се подвоуми -- 
тръгна веднага. Бързо се събраха техни- 
ците от лабораторията, която той ръково- 
деше, енергетикът на топлоелектрическата 
централа Милчо Тумбев н други специа- 
листи. Работнха непрекъснато петдесет и 
три часа по сложната кабелна система. 
През нощта преспаха само час-два, колкото 
да прогонят съня. Храна нм носеха на обек- 
та Нямаха време да отскочат до стола. 


Умората тегчеше на работническите лица. 
„Момчета, сами виждате, целият комбинат 
е замрял, не можем да си позволим почив- 
ка, още малко и ще отстраним повреда- 
та“ окуражаваше > Петков. Последни 
свръзки. Капнали от умора, със зачервени 
от безсъние очи, с почернели ръце и изца- 
пани лица най-после момчетата се изпра- 
виха и впериха поглед в сигналните уреди. 
Какво ли ще покажат те? Когато светнаха, 
по напрегнатите в очакване лица пробяг- 
наха усмивки. Миг след това се завъртяха 
машините. Комбинатът се изпълни с при- 
вичния производствен шум, задиша с пълнн 
гърди. 

Неведнъж Асиова бе при групата, когато 
отстраняваше авария. Гледаше как се про- 
внираха младите хора в плетеницата от ка- 


бели, как чоплят с инструментите, как свърз- 
ват. И може би в един от тези моменти у 
нея се роди чудесната идея -- какво да се 
направи, за да научи целият колектив за 
преодоляното изпитание, да се помни дъл- 
го. „Малко е да знаят само работниците в 
техните цехове -- мислеше тя, -- и общо- 


комбинатният кът за трудови дела ще раз-. 


каже за упоритостта н всеотдайността им, 
но и това е малко. Какво друго да се 
направи?“ 


Тя знаеше и за други трудни моменти в 


живота на младия колектив. Нали е тук 
почти от първото завъртване на машините 
и съоръженията! Знае, че в мигове на из- 
питания у хората няма колебание -- заста- 
ват на своя трудов пост и докато не пре- 
мине тежкото, не се отаелят. Денонощия 
може да се нижат, но отстояват. И винагн 


се е чувствувала удовлетворена, че без под-. 


кани и призиви комунистите са поемали 
дълга си първи. После на срориции е ста- 
вало дума за това, но после. Сигурно този 
разговор оставя незаличимо въздействие 
върху партийните членове. 


Разсъждаваше тя негласно за личния” 


пример и тъкмо в този момент си помисли: 
„А защо да не организираме в края на 


годината общоработническо тържество, на” 


което да припомним трудните изпитания 
на колектива. Ще разкажат самите хора 
как са ги преодолели, кое ги е подтикнало 


тогава и как преценяват сега своето дело." 


Накрая ще направим обобщение какво е 
дала работническата упоритост на комби- 
ната и колектива, какво биха загубили, ако 
липсваше всеотдайността. Бихме могли да 


наречем това тържество „мигове от наше-“" 


то трудово изпитание“. 


Хареса й наименованието и се усмихна.“ 


Може би защото ще се сложи началото на 
една оригинална традиция. 


Разбира се, големият въпрос е добре да 
се поддържат машините и съоръженията,” 


да не прекъсва ритъмът на производството. 
Профкомитетът 
с викторината „Познавате ли техниката, с 
която работите?“ И тя стана традиционна. 
Месеци наред се готвят за нея. 


аздвижи цедия колектив“ 


Младият колектив създава и утвържда-” 


ва свои традиции, които невидимо свързват 
новите попълнения с комбината, първите 
предават опита и самочувствието си на 
идващите. Чрез тези традиции се осъщест- 
вява щафетата на работническите доброде- 
тели, „кристализирали в трудния > пъг 


на израстването на колектива. 
при 


Славчо ВОДЕНИЧАРОВ 


ПАРТИЯТА 
И ОБЩЕСТВЕНИТЕ 
ОРГАНИЗАЦИИ 


КОМСОМОЛСКАТА ДУМА 


На отчетпо-изборните събрания, а сега н па конференциите в ат- 
мосфера на критичпост и сскокритичност комсомолците правят трез- 
ва и откровена равпосметка на тога, косто са постигнали в досегашна- 
та си работа, пабелязгат повите задачи, които ще решават през седма- 
та петилетка. Черталт пътнщата, обсъждат средствата, търсят форми 
на работа, които ще осигурят услозия комсомолците да дадат своя дял 
в изпълнение предначертанията на Единадесетия ьонгрес на Партияга 
и решенията на Юлския пленум. 


С ПОГЛЕД КЪМ БЪДЕЩЕТО 


За творческата атмосфера, в която се проведе отчетно-изборната 
конференция па комсомолците от Завода за инструменти и нестандарт- 
но оборудване в гр. Казанлък, голям дял се пада на критичния подход 
на заводскня комитет на Комсомола при отчитане дейпостта на орга- 
низацията и на активното участие на делегатите. 

Когато слушах доклада и изказванията, спомних си за оценката, 
която бе дадена в Тезисите на ЦК на БКП за състсяпието н развитието 
на БКП и на обществените организацки и движения, че в България ра- 
сте, труди се и се учи жизнсрадостна младеж, която е здраво сплотена 
около априлската линия на Партията, предана е на революционните 
традиции на предишните поколения н е готова да поеме с чест щафе- 
тата към комунистическото бъдеще. 

Свидетелство за поавилното разбиране на своя граждански дълг, 
на голямата отговорност пред Партията, пред рабогническата класа и 
общестгото са хубавите постижения на комсомолците от завода. На- 
чалото на седмата петилетка те започнали с конкретни трудови дела. 
Призива на ЦК на ДКМС „За делото на Партията - на всеотдаен 
младежки труд, учение и творчество“ и откритото писмо на окръжния 
комитет на ДКМС в Стара Загора за включване в съревнованието под 
девиза „Челник в комсомолските предконгресии дпи“ намерили благо- 
приятна почва в заводската комсомолска организация. Проведени били 
организационни събрапия в цеховете и всеки комсомолец дал лични 
обещания. На общозаводски митинг била обсъдепа инициативата он 
поето шефство на „първия и последен час от работния ден“ и за „со- 
циелистичсско отпошенне към машипния парк“. Заводскнят комитет 
на Комсомола си давал сметка, че да се обещае не е чак толкова 
трудно, по-важно е да се удържи дадената комсомолска дума и затова 
не изпускал от погледа си работата на отделинте дружества. На събра- 
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ния, при срещи с комсомолците, в индивидуални беседи те разговаря- 
ли, обсъждали, решавали какво трябва да направят, за да се разгърне 
с още по-голяма сила социалистическото съревнование. Общественото 
достояние на постите обещания съчетали с близък контрол и помощ за 
тяхното изпълнение в процеса на работата. И заслужена бе похвалата 
на комсомолците Никола Тралев, Янко Димитров, Марин Минев, Петър 
Бошнаков и Надя Донева, които са наградени от окръжния комитет 
на ДКМС с почетната грамота „Челник,; „В комсомолските предконгрес- 
ни дпи“. С личяи обещания в социалистйическото съревнование участву- 
ват повече от 120 младежи. Наистина това е внушителна, ударна сила. 

Заводската комсомолска организация добре разбира партийната 
повеля - седмата петнлетка -» петилетка На качество и ефективност. 
Тя подкрепя с дела усилията на стопанското ръководство на завода в 
борбата му за повишаване качеството на продукцията. Комсомолско- 
то дружество в цех 32 поело задължение произвежданата продукция 
да носи щемпела на високо качество. Въвели лични картони за еже- 
дневна отчетност по този показател. Всеки случай на допуснат дефект 
става предмет на другарско обсъждане. Полагат усилия навреме да от- 
страняват причините за лошокачествена продукция. Стремежът им е 
това, което зависи от хората, от субективния фактор, да го сведат до 
минимум. Усилията им не са отишли напразно. Констатацията в докла- 
да, че чувствително е намалял броят на младежите, които произвеждат 
продукция с второ предаване, се потвърди и от делегатите, които вВзе- 
маха отношение по този важен въпрос от дейността на комсомолската 
организация. Справедлиби бяха критичните им бслежки, че още мно- 
го трябва да се направи от заводския н дружествените комитети на 
ДКМС, от стопанското ръководство, за да стане този девиз на Пар- 
тияга същност в работата на всеки млалеж. Критичиите бележки на 
секретаря па комсомолското дружество в цех 32 Никола Гарвански, че 
партийният лозунг за качествено и ефективио производство не се 06- 
вързва тяспо с формите на движеннето за техническо и научно творче- 
ство на младежта прозвучаха като напременна грижа да се изпъ:“"ят 
решецията на Сдинадесетия конгрес на Партията по този важен проб- 
лем. Вярпо е, че тази година заводският комитет на Комсомола е раз- 
работил подробна програма, с която цели да обхвапе по-голяма част 
от младежите в движението, но правилно е предложението на Гарван- 
ски темите, конто клубът ще разработва, да са насочени към решава- 
нето па някои „теснн“ места в производствения процес, пряко да се 
помага за повишаване качеството на продукцията. Иначе движението 
за научно и техническо творчество ще има самоцелен характер, към 
него ще се подхожда формално. И Петър Илиев, член на заводския ко- 
митет на ДКМС, сподели свои мисли и вълнения, направи предложения 
за решавапето на главния въпрос от производствената програма на 
завода - през седмата петилстка само висококачествена продукция. 
Това изисква пово отношение на стопанското ръководство, на специа- 
листите от техническия отдел. които трябва пряко да помагат за спаз- 
ването на технологическия процес при производството. Справедливи бя- 
ха забележките му, че както комсо молското, така и стопанското ръко- 
водство правилно изискват от работниците да уплътняват работния си 
ден, но наред с това трябва да се създават на работника условия пъл- 
ноценно да използва времето. Не са редки случаите поради някои неу- 
редици в организацията на труда хората да губят ценно време. Още в 
процеса на работата трябва да се отстраняват пропуските в качествого 
на продукцията, а не да се констатира при свършен факт. 

-- Понякога малкн неуредици - сподели Петър Илиев -- уморя- 
ват хората. А кой не иска с радост да застава на работното си място 
и доволен от свършеното, да напуска смяната си. 

Комсомолската младеж ясно осъзнаВа своето важно място в Из- 
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пълнението на производствената програма на седмата петилетка. Това 
бе подчертано както в доклада на заводския комитет на ДКМС, така 
и от изказалите се делегати на конференцията, които бяха изразители 
на мислите на цялата заводска комсомолска младеж, а тя представля- 
ва една четвърт от трудовия колектив и има определено място в бор- 
бата му за изпълнението на производствената програма. Гаранция 
за реалността на така поставената задача те търсят в досегашните ре- 
зултати. Плапът на завода за общата промишлена продукция за девет: 
месечието е изпълнен н качеството е подобрено. 

С високо чувство за отговорност, с верен поглед в бъдещето се от- 
несоха към своята дейност и комсомолците от техникума по механотех- 
ника „Н. Й. Вапцаров“ в Стара Загора. Обединяващо звено в цялост- 
ната дейност на организацията е била грижата им да изпълнят подета- 
та от Х конгрес на ДКМС инициатива „Днес творци в учението -+ 
утре челници в производството“. Усилията на ученическия комитет, на 
ръководствата на комсомолските дружества са били насочени към по- 
вишавапе успеха на учениците, образцова производствена практика, 
активно участие в научно-техническото творчество. Сега, когато пра- 
веха равносметка, те отпово се връщаха към това, което е останало ве- 
че зад тях - неспокойството, тревогите, трудностите. А те съвсем не са 
били малко. Да се обсдинят в едно, Да се насочат в желаното направ- 
ление мислите, вълненията, желанията, стремежите на повече от 500 
младежи съвсем пе е лека работа. 

И затова ученическият комитет насочвал работата на дружествата 
да създават условия за изявата на повече ученици в научните кръжо- 
ци, повече младежи да участвуват в организираното състезание „Най- 
добър в професията“, помагал да се разгръща взанмопомощта в проце- 
са па усвояпането на преподавания учебен материал. В работата на 
клуба „Млад техиик“ участвуват комсомолци с определени наклонно- 
сти към научно-техническо творчество. С успехите на най-изявилите се 
кръжочници запознават всички ученици. От изработените от тях експо- 
нати организирали изложба и трима от участниците в нея са предста- 
вени за националния преглед на техническотс и научното > творчество 
на младежта. С помощта на издавания от клуба стенвестник постиже:- 
нията па кръжочниците бързо се разгласяват сред всички ученици. 

Ст отчета на ученическия комитет и от изказванията на делегати- 
те се разбра, че усилията им, насочени към решаване на главната за- 
дача за тях - усвояване на знанията, творческо отношенне към учеб- 
вия процес, не са отишли напразно. Показателен е фактът, че само два 
процента от учеииците са останали да получат оценка на втората се- 
си, а 96 процента са приключили с изпитите при завършване на учеб- 
ната годнна. Увеличил се е броят на отличниците и с оценка много до- 
бър. Пропсли анкета за съдбата на възпитаниците на техникума, която 
е показала, че научната и практическата подгоговка на младежите им 
дапа възможност да се справят добре като производственици. Много спе- 
циалисти от заподите „Сърп и чук“, „Берое“, Химическия комбинат и 
други, завършили техникума, са уважавани от трудовите колективи за 
добрите им знания и практическа подготовка в професията. 

Своего чувство за отговорност като бъдещи строители на разви- 
тсто социалистическо общество в страната младежите подчертаха и в 
отмошениесто си към трудовото възпитание на учениците. Активното 
им участие в летните и селскостопанските бригади и отговорното им от- 
ношение към възложепата работа подчертават политическата зрелост 
и високата им съзнателност. В доклада и изказванията те правилно 
годложиха па анализ състоянието на трудовото възпитание, говориха 
ксикрстно за тези, които са били пример на трудолюбие, и за тези, 
които са проявили безотговорно отношение. Оправдано е недоволство- 
то на комсомолците и училищното ръководство от неуредиците в орга: 
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низацията на труда, в транспорта и други, които някои от ръководст- 
вата на АПК допущат и снижават ефективността на бригадирския 
труд. Това, което не са свършили самите младежи, беше предмет на 
критика, но много неща, които са затруднили пълноценното оползотво- 
ряване на времето им в бригадите, е извън техните сили. 


ХАРМОНИЧНИ ЛИЧНОСТИ 


Грижата на Комсомола младежите да овладяват марксистко-ле- 
нинското учение, да повишават идейно-политическата си закалка сега 
нзлиза на преден план и е съществен елемент от програмата за изграж- 
дането им като хармонични личности. Кснстатациите в Тезисите на 
ЦК на Партията във връзка с Единадесетия партиен конгрес, че не- 
достатъчно последователно и задълбочсио се работи за идейно-полити- 
ческата закалка на младежта са сериозен повод отчетните конферен- 
ции да обръщат по-голямо впимание на тази страна от дейността на 
Комсомола. Оправдана е тревогата на заводския комитет в Завода за 
инструменти и нестандартно оборудване в Казанлък, че някои младежи 
много трудно преодоляват инертпостта към марксистко-ленинската си 
подготовка. Справедлива беше критиката към ръководството на комсо- 
молското дружество в цех 31, което е допуснало и цвсте звсиа да про- 
валят първото занятие от тазгодишната просветна година поради нея- 
вяване на хората. То е длъжно да намери отговор къде е причината за 
тази безотговорна постъпка на младежите. Темата на разговора ли не 
ги е заитересувала? Времето за срещата ли е било неподходящо? С 
една дума, да намери корените, да разкрие причините, обективни и 
субективни, и тогава да действува. Явно, това не е направено, защото 
по оценката в доклада, че въпреки направената добра разгласа за 
сбирката хората не са дошли, говори, че причините трябва да се тър- 
сят не само в организаторската работа. Фактът, че за мипалата годи- 
на се отчита добра работа на просветните звена, където младежите са 
изучавали осповни въпроси от научния комунизъм, слушали са беседи 
за живота и дслото на Георги Димитров, получили са знания по някои 
ссновни икопомически проблеми, дава основание да се смята, че мла- 
дежите имат желание да разширяпат своите знания, да обогатяват ми- 
рогледа си, да повишават марксистко-ленинската си подготовка. 


П помощ на идейно-политическата подготовка на младежите е и 
лекционната пропаганда по важни събития от икономическия и поли- 
тическия живот на страната и в света, срещи с активни борци против 
фашизма и капитализма. Проведените срещи под наслов „Верни на 
класата“ и „Вечср на младото семейство“ са разнообразили живота на 
младежите, обогатили са ежедиевнето им с приятно прекарани часове, 
спомагат за приобщаването им към колектива. Много са комсомолци- 
те, конто със задоволство си спомнят за посещенията на Оборище и 
Копривщица, за добре организираната викторина „На априлци бун- 
товни и на Бузлуджа горда достойни чеда“. 


Анализ на мерките, които се провеждат за хармоничното развитие 
на младежите, направиха и комсомолците от механотехникума „Н. И. 
Вапцаров“ в Стара Загора. Те правилно разбират, че въпросите за из- 
граждането на марксистко-ленински мироглед у младежите, за утвърж- 
даването на комунистическия идсал като тяхна вътрешна убедсност е 
задача не по-малко значима от подготовката на висококвалифицирани 
специалисти. През отчетната година те преустроили работата на орга- 
низирания при тях клуб „Съвременник“. В четирите секции, обхванали 
по-голяма част от учепиците, всеки спорсд желанията и увлеченията 
си изучавал определени проблеми, Едни обогатили знанията си по ос- 


67 


нвъни въпроси от историята на Партията, Хруги по икономически про- 
блеми, трети по въпросите на интгрнационалната политика на Партия- 
та и страната. В клуба на политинформатора 32 комсомолци се готвят 
по важни въпроси от дейността на Партията и Правителството за из- 
пълнение решенията на Единадесетия конгрес на Партията. Обучение- 
то на тези млади пропагандатори на партийната правда води Мария 
Пръхчева -- секретар на партийната организация в техникума. Във 
проведената викторина „Безсмъртният подвиг на априлци“ са участву- 
вали голям брой учсници. Излъченият отбор първенец участвувал в ок- 
ръжпото състезание. За показаните добри знания младежите получи- 
ли награда -- екскурзия до Пампорово. 

Когато говорим за изграждането на младежите като хармонични 
личности, не можем да убегнем от грижата за осмислянето на тяхно- 
то свободно врсме, особено сега, когато се въведе петдневната работна 
седмица. 

Констатациите и на заводската, и на ученическата конференция бя- 
ха еднопосочни, че комсомолските дружества не работят активно за 
масовизнране на спорта ни туризма сред младежите, не търсят формн 
за работа с тях, когато са извън трудовия колектив, не знаят как пре- 
карват свободното си време. Това, че са доставяни някон спортни при 
надлежности, че има опредслсна площадка или е учредено туристичес- 
ко дружсство, съвсем пе изчсрпва въпроса за активното, осмислено 
прекарване на свободното време, ангажнране на младежите в полезни 
за здравето нм дсйности. Тсзи въпроси все още се предоставят на „ог- 
куп“ на отдслен член па комсомолските комитети. А очевидно с тях 
трябва да се занимава цялото ръководство, да иска настоятелно > съ- 
дсйстзие и от партийните, и от стопанските ръководители. Иначе раз- 
говорите ще си продължават, а някои младежи ще убиват ценно време 
в задимените кафенета. 


| КАКВО НЕ ДОСТИГАШЕ 


И в двете конфсрсиции малко се говори за потребителското отно- 
шение към живота от някои младсжи, за чуждопоклонничеството в мо- 
дата, музиката, морала, за пренебрежителното им отношение към трез- 
веността. Може някой да каже кое по-напред да се каже в доклада? 
Комсомолската дсйност е толкова разнообразна и мпогостранна. Това 
е вярно, но не бива да се забравя, че Единадесетият конгрес на Партия- 
та с голяма загрижсност отчете, че има млади хсра, които проявяват 
идейна неустойчивост, аполитичпост, слаба обществена активпост, под: 
дават се на буржоазно влияние. На тази тревога на Партията трябва 
да откликнат комсомолците, да се почувствува, че тези важни пробле- 
ми ги вълнуват, да търсят форми на работа, за да привлекат в смислен, 
творчески живот цялата трудова младеж. 

В доклада на заподската копфсренция на Комсомола се конста- 
тнра, че се срещат отделни комсомолци с неприветлив външен "вид, 
подражателн па криво разбрани модни течения. Не беше дадена оцен- 
ка в какво се изразяват слабостите на комсомолското ръководство за 
формирането па здрав естетически критерий у младежите. 


11 комсомолците от мсханотехникума констатираха, че са подцени- 
ли някои страни от културно-масовата работа. Подели са хубава инп: 
циатива да организираг клуб за естетическото възпитание на младеж: 
та, но тя остава нсизпълнсна. Констатацията, че отговарящият за тази 
Зсдача не си е свършил работата, не снема вината на ученическия ко- 
митет на Комсомола. Култивигането на правилен вкус към модата, 
музиката, взаимоотношенията между младежите е задача, която изис- 
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ква аптажирането на повече комсомолци да мисля! да предлагат фор- 
мн на работа, мероприятия, които ще задоволят разностранните инте- 
реси на съцременните млади хора. 

И още нещо, което и на двете конференции не беше направено до- 
край. И в докладите, и в изказванията се разказа за много интересни 
форми на работа, за постигнатите резултати, а недостатъчно беше сло- 
жено ударението на стила и методите на работа на ръководствата. Да 
се обобщи най-доброто, да се анализира това, което не достига, което 
е пречка за творческия размах на отделните ръководства. Повече бяха 
констатациите за това, че вътрешносъюзната дисциплина не е на нуж: 
ната висота, че някъде се принизява ролята на събранието, че има не- 
малко пасивни комсомолци, а по-малко се разкриваха причините защо 
това е така. Къде са корсните на слабостите? Кои са носителите на те- 
"зи слабости? Какво се предприема, за да се отстранят те в бъдеще? 
"Нужно беше на тези въпроси да се дадат по-добри отгопори. 


А оо. . ра 
Наи 

в В своята дейност нашият славеп Димитровски комсомол не един 
“път е доказпал, че е изпитаи резерв и помощник на нашата партия. Не- 
гсвата дума има винаги реално покритие, верен прицел. Когато човек 
седи ни гледа тези млади, жизнсрадостпи момчета и девойки как раз- 
казват за хубавите страни в работата, вълпупат се, болеят и за немал- 
кото нсредности, които съпътствуват живота на комсомолските органи“ 
зации, не може да не изпитва гордост от нашата достойна смяна, ут- 
решииге стронтели на комунистическото общество у нас. 


Предкопгресният отчет на Комсомола сега е в известпа > степен 
оценка и за работата на партийните организации и комитети. От със- 
тоянисто на комсомолската работа в даден колектив се вижда какво 
“е било отношението, грижата, партийното ръководство на младежта. 
Изискванията, които Едипадссетият конгрес на Партията предявява 
„към партийните оргапи да усъвършенствуват своята работа за кому: 
нистическото възпитание на младежите и подготовката им за живота 
определят сега главните иасоки на партийното ръководство на Комсо- 
мола. Участисто в подготовката и провеждането на комсомолските от- 
четно-изборни събрапия и конферснции на най-отговорните хора от 
кслектипите, па сскретарите на партийните комитеги и организации, на 
директорите на предприятия, училища и пр. дапа възможност да ста- 
нат съпричастни на опсзи важни проблемни, с които са живели младе: 
жите през отчетпия период. И то не само да почувствуват атмосфера: 
та, да узпаят какви въпроси вълпуват комсомолците, но заедно с тях 
да обсълят пай-перните пътища, средства и форми, които на практика 
ще гарантират политическата работа на голяма част от комунистите 
да протича сред младежите, така както изискват решепията на Еди- 
надесетия партиен конгрес. 


Деля КОЛЕВА 


Заводеки 
„ сблъсъци 


Нарушаването на баланса на спокойствие- 
то е факт, с който напоследък може да се 
сблъскате зад всеки заводски портал не са- 
мо защото сме в края на стартовата годн- 
на на петилетката, а преди всичко защото 
сега всеки колектив, всяко звено работи 
с повишена взискатетност към себе си, 
реализирайки партийната повеля за високо 
качество и ефективност. 

Третираните на следващите страници дел- 
нични моменти от практиката на трима 
партийни секретари не само ни въвеждат 
в необозримата територия на техните про- 
блеми, но ни показват в един непретен- 
циозен план черти от духовните биогра- 
фии на тези хора. 


1 ФУРАНОВА СМОЛА 


Секретарят на партийчия комитет в Со- 
фийския завод за металорежещи машини 
инженер Жечо Жечесп не бе осигурил не- 
обхолимото число бригадири за строител- 
стното и в районния комитет го бяха по- 
викали, за да му напомнят това. В момен- 
та положението В завода беше от тежко 
по-тежко, той се опита да обясни, но в 
района заяпиха, че независимо от обстоя- 
телствата задачата си е задача. 


Независимо от обстоятелствата! 


И самият той понякога говори 
во... 


В заводската леярна работата изостава- 
ше Наложи се да  втигат > хората на 
крак. То се знае, комунистите първи ка- 
заха, че ще работят извънрелно, докато се 
излезе от аварийното състочние. Направи- 
ха дори митинг, поеха лични задължения. 

Инженер Жечев държеше именно на то- 
ва -- все и поотделно да стигне до убеж- 
дението да поеме своя дял. Не само це- 
хът, не само бригалите и участъците -- 
всеки лично да отговаря за конкретни де- 
ла. Решиха дори няколко съботи да ра- 


така, 
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|  ОЧЕРЦИ, 
РАЗКАЗИ, 


ОЕИЛЕТОНИ 


ботят извънредпо и изведнъж -- два дни 
престой, и то в началото на седмицата. 

-- Чрезвичайна амплитуда -- негодува 
Жечев. -- Митинг, сега престой... Гроз- 
но. Отвратително. Тъкмо си създал опре- 
делена нагласа у хората, тъкмо ги е мо- 
билизирала една цел и изведнъж -- про- 
тивоположната крайност... 

Вечерта след седем > заместник-министъ- 
рът Харалампиев пристигна в завода. Ог- 
леда на място нещата, разпореди, телефо- 
нира... Но трябваше време, щеше ли да 
се промени всичко така бързо? 

Престоят в леярната поради липса на 
фуранова смола -- една от съставките на 
сърцевата смес -- не бе единствената тре- 
вога От „Електра“ в Завода за мета.о- 
режещи машини не доставяха 98 ритмично 
системи за управление и купища неловър- 
шена > продукция задръстваше “"цеховете. 
Представителите на организацията достав- 
чик сновяХха по коридорите и чакаха да 
им се осигури работа. Специалистите тук, 
на място, изпробваха годността на свон- 
те системи и сега потъваха от срам пред 
колегите си, защото им пречеха. 

Именно върху това разсъждаваше Же- 
чев: немарливостта на едни пречи на ра- 
ботата на други. Ето и тук. Престоят на 
леярната не е само загуба за ЗММ. Нещо 
попече -- отражснието е по-голямо вън от 
този завод. Защото два дни забавяне тук 
означава елномесечна загуба за завода в 
Троян примерно. Защото леярството, както 
с прапо отбелязва началникът на цеха Мя- 
хаил |Пуков, е основа на машиностроене- 
то Няма ли чугунени отливки, няма ма- 
ШИНИ. 

Причините за престоя? 

Михаил Шуксв е при инженер Жечев. 

Изяснява, че по договор ДСО „ЗММ“ 
е трябвало да получи през 1976 година от 
„Химснаб“ 445 тона фуранова смола, от 
конто 320 тона за нуждите на Завода за 
металорежещи машини. Доставени са са- 
мо 93 490 килограма. 

-- Причините? -- пита отново Жечев. 

Началникът обяснява, че до този момент 
заводът производител на фуранова смола 
„Кристал“ във Велинград не им е доста- 
вил 1958510 килограма смола и че това е 
катастрофално, защото леярната изпълня- 
ва поръчки на още 16 завода по лннията 
на обединението и на Министерството на 
машиностроенето и металургията... 

Пратеникът на ЗММ във Велинград е до- 
карал вчера тон ни половина смола, но тя 
се е оказала недоброкачествена. С нея от- 
ливки не стават, Шуков му се скарад: „Та“ 


ка ли се върши работа!“ Пратеникът > се 


защитил: „Нима можех да се върна с 
празни ръце?“ 
-- Ясно -- казва Жетев. - И все пак 


това не е всичко. Тазн тенденция се проя- 
ви отдавна. Ние не отчитаме понякога симп- 
томите. Тревогата е закъсняла. Това „по- 
жарно“ състояние можеше да се предот- 
врати. Още миналия месец в леярната бя- 
ха показани загуби в размер на 300 тона, 
което е 150 000 лева в стокова продукция. 
Изход можеше да се потърси екстрено още 
тогава. 

-- Търсихме го! 

-- Търсим го бавно до момента на кул- 
минацията. 

-- Разчитахме на доставчика. 

-- Отново дирим причините вън от нас. 
Не можем да се пречупим! 

И секретарят се връща към инструкта- 
жа за докладите на събранията по Юл- 
ския пленум. Моментът бил абсолютно друг, 
обстановката в завода -- също. За- 
щото това лято при съответна тържестве- 
ност колективът получил голямата награ- 
да на София за преизпълнение на задачи- 
те за полугодието. Последвало преходно- 
то червено знаме на Министерството > на 
машиностроенето и металургията, преход- 
ното червено знаме на профсъюза... 

Тогава на инструктажа настроението на 
хората било все още празнично и някои 
заявили, че такива пропуски от  разряда 
на заблудени кораби тук никога не могат 
да се получат, че тук нещата са семпли 
и ясни и че големите недостатъци плуват 
в големите води: в обединенията, минис- 
терствата... Един цех е дребно пристани- 
ще, няма какво да се спори... „Жечев 
въстанал против това самоуспокоение и 
след първия инструктаж последвал вто- 
ри, после -- серия от разговори, анализи 
на състоянията на първичните организации. 


-- Стремежът е нещата да се орненти- 
рат навътре, към самите нас. Центростре- 
мително, а не центробежно... 


Той знае, че товя е процес, че наслоява- 

нията не се променят с дни и въпреки то- 
ва -- всяко оправдание го тревожи. 
. Смолата съвсем прилича на онова леп- 
каво чупство на самоуспокоение, което ни 
пречи понякога да погледнем нещата трез- 
во. Ние или сравняваме, или бягаме на 
километри от себе си, за да намерим до- 
вод. А нещата се променят и всяко срав- 
нение е пагубно. То дори често ВОДИ до 
заблуди. Как беше - как е? Две неща с 
огромна дистанция помежду им. Ообсмът 
на завода расте със светкавична бързина. 
Ако тази година той е 38 милиона продук- 
ция, през идущата ще е 49 милиона, а след 
това -- шейсет, осемдесет, сто  милнопа 
обем! 

Тук на територията на завола това ля- 
то заседава самото Политбюро на нашата 
Партия. Само този факт е достатъчен да 
се разбере мястото на ЗММ в системата 
на машиностроителните заводн в страната. 
Ключова позиция. Висока отговорност. 

Машинен инженер по специалност, се- 
кретарят Жечев говори за метала като за 
жива материя. Мнението му е, че сега ра- 


ь 


ботите не се свеждат само до висока ефек- 
тивност тук в завода, а до изработването 
на високопроизводителни машинн, | конто 
ще покажат качествата си вън от тези 
коршхи: 

ащото, както твърди Жечев, една ма- 
шина може да накара даден цех да про- 
цъфти, а може и да го срине. 


2. МИГОВЕ 
Шофьорът на джипа -- тънко, прилича- 
що на гимназист момче -- вече час чака- 


ше пред входа на предприятието. Трябва- 
ше да закара Дойчинов до болницата, та- 
ка се бяха разбрали, но секретарят се ба- 
веше. Настинал беше, дали му бяха трн 
дни болнични, искаха да му правят изслед- 
вания, но Дойчинов тъй и не се отделяше 
от завода. Момчето знаеше колко горещи 
са часовете на партийния секретар напо- 
следък и продължаваше мълчаливо да ча- 
ка. Дори музика не си пускаше, тревожно 
му беше някак. То си представяше как 

ойчинов бърза с новата си манта към 
механичния цех, как звъни оттам на теле- 
фонистката, бърчейки чело на нейните све- 
дения. А новините - това вече всеки в 
завода знаеше -- не бяха радостни. „От 
крайните получатели на продукцията при- 
иждаха по телекса съобщения, изразява- 
щи откази да бъдат получени големи ко- 
личества печки. Сключените договори увис- 
ваха във въздуха. Това означаваше, че е 
невъзможно да се реализира допълнител- 
ното количество продукция, предвидено в 
плана за четвъртото тримесечие. 


Дойчинов не бе свикнал да го притискат 
до стената. Попече от 18 години бе в за- 
вода и през това време бе изпитал всич- 
ко Работил беше и като стругар, и като 
фрезист, и като началник на прототипен 
участък, и като > началник на > монтажен 
цех... Дългогодишен секретар на първич- 
на партийна организация и заместиник-се- 
кретар на заводския партиен “комитет, 
през последните шест години той пое вече 
голяма отговорност. Защото кой, ако не 
преди всичко заводският секретар, е раз- 
пъван на кръст за всяка неуредица? Но 
бившият фрезист не бе от тези, които с8 
стъписват при разпъванията. “Той знаеше 
нещата, разбираше ги, предвиждаше ги... 

Враг на полуистината и полумерките, се- 
кретагят запазваше самообладание ин при 
най-екстрените ситуации. Търсеше причини- 
те за нещата, добираше се до противоре- 
чиви факти, обичаше да изслушва хората. 
Знаеше „че те не се променят така бързо, 
както градовете, затова винаги имаше в 
запас търпение, позволяващо му да търси 
дългото разстоянне между доброто и зло- 
то. 

Ето и днес. 

Бе започнал в елна обичайна равносмет- 
ка за извършеното напоследък. Събрание- 
то на колектива по проблемите на Юлския 
пленум беше реално пролължение на под- 
хванатия в първичните партийни организа- 
ции критичен диалог. Секретарят сравня- 
ваше, анализнраше фактите. Правеше спи- 
сък на критичните бележки и на предло- 
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женнята за подобряване на ефективността 
в работата, адресирани към ръководства 
от различни нива. Тук, разбира се, (все 
още не фигурираха последиците от търгов- 
ските телекси, които обръщаха доста не- 
ща наопаки, Защото планът се изпълнчва- 
ше а печките вече задръстваха складове- 
те. Секретарят и хората от заводския ко- 
митет водеха разяснителна работа върху 
производствените задачи за следващата го- 
дина, а практически нещата стояха твърде 
сложно. Вече не ставаше дума колко ще 
„се произвежда и в какви срокове, а как 
да се реагира в новосъздадената обстанов- 
ка. Темповете на производството 3 преко- 
мерно бяха изпреварили търсенето. Търгов- 
ците си имаха необходимото “количество 
стока, която преливаше не само в магази- 
инте, а м в складовете. По този начин за- 
водът за горивна техника „Металургия“ -- 
носител на преходни червени знамена > за 
предидущата петилетка, едно от челните 
предприятия в Горна > Оряховица -- сега 
се бе оказал в затруднение да изпълни го- 
дишната си производствена програма, тъй 
като решение номер 39 на Министерския 
съвет от март 1976 година забраняваше из- 
работването на продукция, която не > се 
реализира. 

Заводският въздух се сгъстяваше. Над 
всичкото отгоре растящата тревога бе под- 
силена от още обсгоятелства. Сутринта 
градският вестник „Устрем“ бе излязъл на 
уводно място с тревожен сигнал, озагла- 
вен „Изпълнението на плана изостава“, а 
в градския комитет на Партнята бяха на- 
срочили оперативка, на която > Дойчинов 
следваше да докладва за състоянието на 
завода. 

..„. Момчето с джипа чакаше и чакаше 
пред входа. Двата телсфона в празната 
стая на заводския партиен комитет звъня- 
ха непрекъснато, а Дойчинов обхождише 
и обхождаше цеховете, беседваше с кому- 
инстите н търсеше изход от положението. 

-- Вие сте в болнични, другарю секре- 
Тар -- напомни му един от инженерите, -- 
на оперативка утре можете и ди не хХо- 
дите. 

-- Не може! -- бе отговорът. -- Точно 
утре не може. Когато преди две > годнни 
заводът получаваше орден за отлична ра- 
бота, можех да пратя н заместника си. (е- 
га не мога. 


Нямаше и месец, откакто в градския ко- 
митет на Партията се беше състояло пле- 
нарно заседание за работата на партийни- 
те организации по пълного използване на 
производствените мощности. След пленума 
в заводския комитет на „Металургия“ бе 
прието решение за подобряване на работа- 
та по ефективното оползотворяване на ос- 
новните производствени фондопе, въпреки 
че в доклада заводът бе посочен между 
трите челни предприятия в града по изпъл- 
нението на тази задача. Партийното ръко- 
водство слагаше своите реални акценти в 
изпълнението на напрегнатата производстве- 
на програма и сега задръстването с продук- 
ция поставяше заводския комитет 98 пред 
сложна алтсрнатива, 

А нещата се усложняваха и усложнява- 
ха.,. 
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При Аврам Дойчимов дойде представи- 
тел на Базата за внедряване на горивни 
уредби. Някои от конструкторите се бяха 
разколебали: щом изделията не се търсят 
на пазара, каква стойност имат усилията 
да се създава нещо. 

-- Каква стойност ли? -- каза спОКОЙно 
секретарят. -- Стойността е по-висока от- 
когато и да било. Именно сега при тоза 
Задръстване, при тази пауза вне ме трябва 
да отпускате ръце. На мас нн трябват но- 
ви изделия, които ще удовлетворят купу- 
вача. Какви точно -- ще реши именмо на- 
шата техническа мисъл. 

Разговорът бе продължителен. Предста- 
вителят на базата си тръгна засрамен от 
своя отбой, даден съвсем ненавреме. 

... Момчето пред вхола си чакаше. То 
вече мислеше: щом не може в тозм трес- 
кав ден да закара Аврам Дойчинов до 
болницата, не е ли по-добре да стори 06- 
ратното -- да помоли някой от лекарите 
да дойде в завода. Ще обясни, ще >на- 
стон... После самият той ще иде с джи- 
па до аптеката. Може да е нещо епидемн- 
чно, може грип да има секретарят. Я с ка- 
кви зачервени бузм тича днес из цехове- 
те... 

Дойчинов приключи беседата си с ко- 
мунистите. Соика извънредно заседание на 
комнтета. Взети бяха бързи мерки за ред 
неща. Предложиха въпросът да бъде по- 
ставен н пред горестоящите органи. На- 
писана бе сигнална записка до окръжния 
и до градския комнтет на Партнята. Под- 
крепиха изготвеното от името на 34804- 
ското ръководство писмо до министъра на 
електрониката и електротехннката, в което 
не само бе обяснено състоянисто на неща- 
та в завода, обосновано беше настоявано 
да бъде изяснен произподственият профил 
на предприятнето за следващата година. 
Прапеха се конкретни предложения за спе- 
циализацията и профилирането на завода 
за един по-дълъг период, като се Осъщест- 
ви реконструкция. и модернизация на мощ- 
нестите му. 

В заподскня комитет се състоя и рйзго- 
Ввор със заместник-.днректора по техничес- 
ките въпроси инженер Владимир Кадийски 
за зибавеното решаване на 4“ проблемнте, 
свързани с конструнрането на нови изте- 
лия, а със заместннк-днректора по иконо- 
мическите въпроси Димитър Русинов -- за 
ненапремснното доставяне на коопериранн- 
те възли и комплектовки. Отправиха им 
другарска критика, потърснха им отговор- 
ност за това, че не са изпълнили партий- 
ните си поръчения, че не са се справили с 
непосредствените си задачи н стопански 
ръководители. 

Всрен на себе сн, Дойчинов не бе позво- 
лил да се каже полунстинната илм да се 
взсмат полумерки. През целия напрегмат 
ден не си бе дал възможност да се стъ- 
писа. Нещо повече -- той не бе позволнл 
да сторят това и хората около него. Ми: 
нутите За евентуална суматоха той превръ- 
щаше в часозе за действие. Преустгпойст- 
вото на производството, което предстоеше, 
щеше да дойде в резултат на целенасоче- 
на сериозна дсйност, то нямаше да бъде 
изчаквано. Дойчннов знаеше цената > на 


дните, конто ше последват сегашния. Той 
знаеше, че заводите се променят по-бързо 
от хората. Имаше в запас търпение, по- 
зволяващо му да търси във всичко дълго- 
то разстояние между доброто и злото. 

Секретарят подписваше > сигналната за- 
пнска до министъра и се канеше да си 
тръгва. В това време момчето в джипа 
поглеждаше за стотен път часовника си и 
вече тръгваше само. Явно днес минутите 
просто не достигаха, а на сутринта Дой- 
чинов е на оперативка. Друг път можеше 
и да не иде лично Сега трябваше. 


3. НЕПРИМИРИМОСТ 


Бях свидетел преди месец на работни- 
чески коментари около “освобождаването 
от длъжност на директора на завода за елек- 
трически машини към Държавния стопан- 
ски комбинат „Елпром--Снерго“, в София. 

Какво беше направил Драган > Нико- 

лов? : 
На пръв поглед -- нищо особено. Про- 
изшествия нямаше, планът на завода се 
изпълняваше ритмично, нищо чрезвичайно 
не се бе случило. И въпреки това -- ди- 
ректорът бе трансформиран в главен спе- 
циалист към Министерството на електро- 
никата и електротелннката. 

Коментарите заслужаваха внимание. 

-- Този човек осъмваше и замръкваше 
в завода. Пръв идваше, тръгваше сн по- 
следен. 

-- Въплътена амбиция, 
да му се отрече! 

-- Но той не обичаше да се съпетпа с 
хора. Не обичаше други гласове, премно- 
го слушаше себе си. 

-- Чист администратор, не обръща вни- 
мание на моралния фактор. 

-- Технократ, както обикновено се го- 
вори ссга! 

-- Често повтаряше едни и същи греш- 
ки... 

Репликите бяха много и с различна 
стойност. но те даваха обща представа за 
освободения от длъжност директор. 

Оценката на управленческите кадри, до- 
ри при един произволно взет коментар, ла- 
леч не се нзчерпва вече само с изпълпе- 


това не може 


нието на задачите, на плана. Търси се це-- 


ната на това изпълнение. 

Точно това изискване послужи като на- 
зало в разговора нн със секретаря на ком- 
бинатския партнен комитет ииженер Вели- 
бор Савов. 

-- Стремежът В нашия комитет е -- 
каза той -- при оценката на кадрите да 
търсим степента на тяхната находчивост, 
умението им да работят с хората, да | се 
вслушват в гласа им. Нне търсим макси- 
мална ефективност от всяко работническо 
предложение, от всяка иницнатива. Мате- 
риализирането на обикновените на пръв 
поглед идеи е съществена грижа на ком- 
бинатския партиен комитет. 

-- По-конкретно! 

-- Нне преоценихме собствената си па- 
бота по почина на седемте бригади от за- 
вод „Васил Коларов“. Отнесохме се са- 
мокритично към слабостите си. Това е 
възиитателна работа, сложен процес, не- 


щата не се рамкират: оттук дотук. Вина- 
ги може да се изисква още. Изискваме 
ние, а във „Вечерни новини“ -- критика 
за занемаряване на собствената ни ини- 
циатива. Засегнати бригадири след това, 
травматизирани | челници... Нещата > не 
стават така: „Покажете какво сте свър- 
шили, докъде сте стигналн?“ Комбинат- 
ският партиен комитет има решение, с кое- 
то препоръчва на комбинатския профког 
митет да осъществи програма по по-ната- 
тъшното приложение на тази инициатива. 

Работническата инициатива тук се бази- 
ра на традицията. Хората имат сигурност. 
Мнозина от тях са от самото основаване 
на Силиотоковия завод през 1949 година. 
Орденоносците нямат чет. Четирима герои 
на социалистическия труд работят в тези 
цехове. Един от тях -- Ради Кузманов -- 
е два пъти герой на > социалистическия 
труд. Той счита завода за своя съдба, за 
свое минало и бъдеще. Тук работят сино- 
вете му, жена му, тук са всичките му грн- 
жи и радости. 

Тези хора с бнографии реализират една 
сложна произволствена програма. Темпо- 
вете и тук растат неимоверно. Само за та- 
зи година обемът на продукцията в Заво- 
Да за трансформатори е 43 процента пове- 
че в срависние с предилущата, а общо за 
комбината този ръст е 23 на сто. Същият 
темп на растеж ще продължи и през 1977 
година. МО когато стане дума за засилва- 
не на интсизивността, за по-голямо нато- 
варване, за привеждане на трудовите нор- 
ма в съответствие с растящите изисква- 
ния не минапа без сблъсъци. 

Секретарят Савов е разтревожен. Много 
са исканията сред претложенията на ра- 
ботниците от събраннята на колективите 
по проблемите на Юлския пленум. Вярно, 
машините са стари, осветлението недоста- 
тъчно, условията в редица от цеховете -- 
лоши, Но въпреки това -- много искания. 

Това търсене на мишени, това перифе- 
рийно гледане на нещата “безпокои ком- 
бинатския секретар. Много са социалните 
придобивки на хората от завода: профи- 
лакторнум, почивна станция на планина, 
почивна станция на море, културен дом... 
А кснсумативиите настроеция растат и 
растат. 

И се връщаме към програмата за реа- 
лизнране на собствената работническа нни- 
циатина. Към целта, заради която тази 
програма се е появила на бял свят. Изди- 
гаме ли възпитателната работа до висота- 
та на задачите, поставени от Партията? 
Излигаме ли ролята на трудовия колек- 
тив като действен фактор за възпитанието 
на социалистическия труженик или усилия- 
та ни в тази сфера са недостатъчни? 

Само работническата “традиция, само 
високосъзнателното отношение към труда 
вече не достигат. Както не достигна на 
освободения от длъжност директор само 
усилието за изпълнението на плана на вся- 
ка цена. 

Се ретарят > Велибор Савов > анализира 
предлеженията от последните събрания на 
колективите и е недоволен. 


Милка РАЛЧЕВА 
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КаКто е 


тръгнало... 


“ь Фейлетон 


Е не мога да се съглася с критиката па 
другарите от районния комитет на Пар- 
тията и това сн е! Критикуват първич- 
ната ни партийна организация в квартала. 
Били сме робували на остарели методи, 
мнозина от партийните ни членове не са 
в авангарда, изоставали от повите изиск- 
вания и прочие, н прочие! 


Не, не! Решително твърдя, че не е тако- 
ва положението в нашата първична. Нали 
присъствувам на всяко партийно събра- 
ние и наблюдавам от мосто кюше кво 
става в организацията. Ето например дру- 
гаря Мълчанов -- партнен член на място! 
Стоянов -- също. И оння другари там... 
Чудесни партийци по моему. Седят си ти- 
хичко на събрание, кажат „да“, като чуят 
името си, и най-дисциплиинрано изслушват 
изказващите се. Не апострофират. Изобщо 
не се заяждат с никого. Просто се чудя за- 
що в районния комитет ги наричат „мъртви 
души“ на > организацията ни!  Пасивни 
били, не взимали активно участие в раз- 
глеждането на въпросите, не допринасялн 
за правилното им решаваче. Ха! Ами че като 
се гласува, нали и те също дигат ръка? 
Съгласни са значи. Нужно ли з пък всеки 
да се нзказва? Ако всички заговорнм, 
събранията ни ще загпиличат на пазар. 
Така де! Аз напримео > обичам да си 
седя и да слушам. 


Имаме си хора и за “изказване. Хем 


какви! Пет-шест души са, ама чинят за 
петдесзт... Взимат думата на всяко съ- 
брани по всички въпроси. В организа- 


цията ги нарнчаме „дежурните“ изказвачи. 
С тях ни е много добре. Отсрамват ни 
по всички линии... А как говорят! Злат- 
ни им уста. Ако другнте (имам предвид 
ония, дето се придържат в точката на 
дневния ред като слепец за тояга) се 
изказват по десет-петнадесет минути, то 
„дежурният“ говори издълбоко, разнищва 
до дъно, свързва, обвързва. Даде, така да 
се каже, тълкуване на въпроса и в широ- 
Та, и в дълбочина, и във височина... 
На мен лично много ми допадат тия 


„дежурна“. Та те толкоз много доприна- 
сят за разнообразяванз на нашите събра- 
ния! Особено с точка „Разни“! Такава точ- 
ка може да няма в дневния ред, но вземат 
ли думата, и дневният пед неминуемо се 
превръща в точка „Разни“. Принох, истин- 
ски принос е това за по-голямо осмисляне 
и обогатяване на събоаничта на нашата 
първична организация! Ето съвсем пресен 
пример. Миналия петък разглеждахме ро- 
лята на партийното събранне като ръко- 
воден политически и възпитателен > орган. 
Партийният секретар изнесе доклада на 
бюрото по тая тема. След него взе дума- 
та както обикновено другарят Прокоп 
Прокопов -- най-активният от „дежурни- 
те“. Партийните събрания, казва, наинсгнна 
са много полезни като ръководни и възпи- 
тателнн органи. И наблегна: „Особено въз- 
питателни!“ 

Веднага след това Прокопов премина къч 
конкртните факти. Той е цар в изпол- 
зването на конкретните факти: „В тоя ред 
на мисли -- казва -- бих повдигнал 
един такъв въпрос -- докога членъг на 
нашата организация другарят Замфиров 
ще пренебрегва “| възпитателното възлей- 
ствиз на събраннето и ще продължана по 
всяко време най-безцеремонно да изтупва 
от балкона боклучивите си жакардови пъ- 
теки върху главата ми?!“ 

И тутакси обобщи: „С подобни деяния, 
другари, такива като Замфиров лазат ли 
лош пример на безпартийните в квартала? 
Дават и още как!...“ 

След него н оживленнето на събранието 
се повднгна с няколко градуса. защото 
Замфиров не закъсня да вземе отношение 
по така | повдигнатия въпрос с контпа- 
въпрос: „Да каже “ другарят > Прокопов 
пред събранието, докога ще готвят с жена 
си на балкона?! Душата ни се вмирнса 
от техните манджи! Прозорците не мо- 
жем да си отворим, за да “(глътнем 
озон!“... 

Абе, стана събрание един път! Въпросът 
за съседските  отношзния в жилищните 
кооперации биде разчелпкан докрай. Някоя 
даже отвориха дума и за недостатъците в 
кварталните магазини, но председателят 
погледна часовника си ни предложи ла се 
прекратят изказванията > под претекст, че 
определеното време на събранието стдав- 
на било изтекло... 

Напоследък обачз нещата се изменнха! 
Повечето комунисти, и го начело с новото 
партийно бюро, започнаха да се нахвър- 
лят върху нас, „мъртвите души“ де. 067- 
виха война и на „дежурните“ -- прекъсват 
ги, че уж не говорели по същество, че из- 
лизали от „релсите“ на дневния ред Ха 
сега де! Ако мълчиш -- „мъртва душа“ 
си! Ако много говориш -- пак зле... 


Ангел СТАМБОЛИЕВ 


КАЧЕСТВОТО И ЕФЕКТИВНОСТТА 


НА КУЛТУРНАТА ДЕЙНОСТ 


г. Едипадесетият конгрес на БКП коикре- 
тизира и доразви програмните задачи на 
Партията за етапа на изграждансто на 
азвитото социалистическо общество. 

риложеният нов подход в неговата под- 
готовка и провеждане позволи от солид- 
ни научни позиции и комплсксно да бъдат 
определени основните тенденции и глав- 
ните практически задачи във всички сфе- 
ри иа нашето > обществено “развитие. В 
конгресните матернали и в решенията на 
Юлския пленум на ЦК на БКП (1976) се 
съдържат изключително важни проблеми 
и задачи в областта на културната поли- 
тика и партийното ръководство на тази 
сфера. Тяхното осмисляне, по-нататъшно 
разработване и практическо осъществява- 
не сега стон в центъра на вниманието на 
целия културен фронт. 

Творческият характр на партийната 
политика намери концентриран израз в 
постановката на Единадесстия конгрес за 
ускоряване на обществения прогрес по 
пътя на неговата цялостна интензифика- 
ция. Следващият период беше определен 
като период на високо качество и ефек- 
тивност във всички области на обществе- 
ното развитие. Тази партийна постановка 
има принципио значение и за насоките, 
тенденциите н динамиката на развитие на 
художествената култура. 

Какво означава за сферата на художе- 
ствената култура партийната повеля за 
високо качество и висока ефективност? 
Ком са специфичните насоки, тенденции и 
критерни за нейното практическо реали- 
зиране в процеса на съзлаването, разпро- 
странението ин усвояването на културни- 
те ценности, а така също в управлението 
на културните > процеси? Без да имаме 
възможност да изчерпим тези въпроси, 
тук ще изкажем някои принципно важни 
по наше мнение съображения. 


з ез 


В програмата на Партията е записано, 
че през етапа на изграждането на зрелия 
социализъм развитието на културата „все 
повече се превръща в обсктивна потреб- 
ност и фактор на обществсното развн- 
тне“:. По този начин в центъра на култур- 


доц. ПЕТЪР НИЧКОВ 


ното развитие беше поставен проблемът 
за решителното “издигане на социалните 
функцуни на културата. Доразвивайки тази 
постановка, Единадесетият конгрес свър- 
за непосредствено всички задачи на кул- 
турния фронт с потребността да се утвър- 
ждава и усъвършенствува социалистичес- 
кият начин на живот. От тази > позиция 
сега можем по-точно да определим глав- 
ната тенденция на нашсто културно раз- 
витие през етапа на изграждането на раз- 
витото социалистическо общество. 

Марксическият диалектико-материали- 
стически подход към историческото раз- 
витне се базира на > обстоятелството, че 
„последната по време форма разглежда 
предшествуващите форми като стъпала 
към самата себе сн“2 “Характерните тен- 
денции и черти на всеки следващ етап от 
социалното и културното развитие в ос- 
новни линии се зараждат и формират в 
условията на предшествуващия етап. То- 
ва напълно важи и за етапите на социали- 
стическата културна революция. 

За българскага социалистичсска култу- 
ра шестдесетте години имат особено зна- 
чение. Именно в този период културната 
революция у нас постепенно “навлезе в 
качествено нов етап от своето осъществя- 
ване, съотвстствуващ на потребностите на 
стапа на изграждането на развитото со- 
циалистическо общество. Зараждането и 
формирането на неговите характерни чер- 
ти е закономерен резултат от процесите 
в развитието на българската култура, на- 
стъпили след историческия Априлски пле- 
нум на ЦК на БКП (1996). Изгралената 


в процеса на цялото предшествуващо 
развитие качествено нова система на с0- 
циалистическа “култура в България за- 


почна ускорено развитие върху своя соб- 
ствена социалистическа основа. 
Шестлесетте голини могат да бъдат раз- 
глежлани като свособразна подготовка за 
бъдещата, по-висока степсн на културната 
революция. Без ла изчерпваме цялото мно- 
гообразие от процеси в сферата на художе- 
ствената култура, тук бихме искали да се 
спрем  въпху някои от най-характерните. 
Преди всичко следва да се посочи гри- 
жата на Партията особено след Април- 


г Програма на Българската комунистическа партия, С, Партиздат, 1971, с. 76, 
3 К Маркс и Ф. Знгелс, Соч., т. 46, ч. 1, с. 42--43. 
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ския пленум от 1956 г. за създаване па 
ведра обществено-политическа обстановка 
за пълисценно разгръщане на художест- 
вения талант на нацията, за издигане со- 
циалната значимост и роля на художест- 
вената култура. Още в края на петдесет- 
те години Партията издигна крилатня при- 
зив към > художествената интелигенция 
„Повече сред народа, по-близ0 до живо- 
та“. В центъра на художественото твор- 
чество бяха поставени проблемите на съ- 
времениостта, на социалистическото |ьиз3- 
граждане на обществото, на формирането 
на новия човек. Това постепенно > стана 
същностна характеристика на художестве- 
но-творческата дейност. Десетина > годи- 
ни по-късно в известната реч на др. То- 
дор Живков пред Столичната комсомолска 
организация от 1969 г., Партията концент- 
рира вниманието към още по-сложна и от- 
говорна задача: необходимостта от после- 
дователно и неотклонно прилагане на кла- 
сово-партийните критерни в художесстве- 
ното творчество и културната > дсйност, 
от издигане равнището на художествена- 
та критика н превръщането й в първо- 
степенен инструмент на партийно ръко- 
водство в тазн сфера. Само по този на- 
чин, полчегта тогава дгугарят Т. Живков, 
художественото творчестсо ще се превърне 
в „един от осковните и главните, един от 


ването па вниманието върху нейните ка- 
чествени показатели н критерии, създава- 
нето на условия за постепенен преход от 
предимно „екстензивно към предимно ин- 


тензивно развитне на целня > културен 
фронт, нарастване на неговата 9844 роля 
В цялостното обществено развитие. 


Безспорно става дума за тенденция, коя- 
то, естествено, не можеше изведнъж 9 да 
стане господствуваща. Именно тази тен- 
денция все повече се превръща в най-ха- 
рактерна черта на новия етап на социалн- 
сънческата културна революцня. Накратко 
можем да я определим като процес на ин- 
тензификацня на кулгурния прогрес, на из- 
дигане качеството и  ефектнвността на 
всички културни дейности. Разгръщането 
на този процес се намира в пряка връзка 
с поставената ОоТт Х! конгрес н Юлския 
пленум задача за повишаване качеството 
и ефективността на всички общсствени дей- 
ности. Това е закономерност на самото кул- 
турно развитие, която съществено ще го 
характеризира през етапа на изграждане- 
то на развитото социалистическо обшест- 
во. Затова нейното осмисляне и овладява- 
не се превръщат в център на културната 
политика и партийното ръководство на 
културните процеси. 


решаващите факгори на изграждането на 
човешката личност“. 
Решението на тези задачи беше съпро- 


В периода след > Десетня > конгрес на. 
“ Партията се очертаха някои извънредно! 


сферата > на: 


водено с изключителни грижи от страна 
на Партията за по-нататъшно раззитие и 
сплотяване на художествената интелиген- 
ция върху идейните основи на марксизма- 
ленинизма н метода на социалистическия 
реализъм, за организациокното укрепване 
на творческите съюзи и решителното из- 
дигане на техките ссциални > функции, за 
превръщане на партийните организации 
на творческата интелнгенция в силнн им 
дееспссобни полити“ески ядра на творчески- 
те организации и институти, за усъвършеп- 
ствуване на цялсстното партийно ръкопод- 
ство на културата. Количсствени и ка- 
чествени изменения настъпиха в институ- 
ционалното изграждане на > българската 
култура, з развнтизто и укрепването на 
културните институти, в > разширяването 
на техните връзки с народа. 

Закономерно проявление от тези качест- 
вено нови процеси и тенденции беше за- 
почнатото през 1957 г. прсустройство в 
управлението на културага върху общест- 
вено-държавния принцип, което в основни 
линии завърши между Първия и Втория 
конгрес на културата и намери свой логи- 
чен израз в създадения през 1974 г. Нацио- 
нален комплекс „Художествено творчест- 
во, културна дейност и средства за масо- 
ва информапия“. Изключително благопри- 
ятните последици от този смел и самоби- 
тен експеримент са добре известни. 

Ако трябва в обобщен вид да формули- 
раме зародилата се в условията на шест- 
десетге години нова > тенденция в разви- 
тието на културата, това е съсредоточа- 


перспективни тендснции в 
художественото творчество, които все по- 
вече носят белега на интензивно развитие 
на художествено-творческата дейност, на 
задълбочаване в нейните качествени страни 
и измерсния. Тяхното по-илтатъшно разгръ- 
щане и умножаване безспорно представлява 
главното "направление за практическото 
реализиране на задачите пред художест- 
всната култура, поставени от Х конгрес 
и Юлския пленум на ЦК на БКП. 

Елна от най-съществените черти в ху- 
дожествено-творческия живот у нас през 
псследните години е практическото насоч- 
ване на най-добрата част от художестве- 
ния талант на нацията към проблемите 
на съвременността. Сам по себе см този 
факт е изключително ценно постижение 
на културната политнка на нашата Пар- 
тия с голямо значение за > бъдещото раз- 
витие на художествената култура. „Нсго- 
вата соцнално-културна значимост се съ“ 
стои преди всичко в това, че от наблюда- 
тел на съвременността днешният българ- 
ски творец все повече се превръща в 
активен фактор за нейното резолюциоим- 
но изменение, в реална движеща сила на 
общественото развитие. Това е магмстрал- 
иият път за > нздигане идейно-естетическо- 
то равнище на художественото творчест- 
во, за създаването на наша соцяалинстиче- 
ска художествена класика, за реално из- 
лизане на българското изкуство в челни- 
те редици на световния културен прогрес. 

„Още преди 18 години -- подчерта др. 
Т. Живков пред ХО конгрес -- Центрад- 
ният комитет издигна призива: „Повече 


ГТ. Живков, За литературата, нзкуството и културата, С., 1972, с. 430. 
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сред парода, по-близо до живота!“ Сега 
е удовлетворение можем да кажем, че 
през последните години н особено между 
двата конгреса вече се очертава прелом 
от повече или по-малко единично към ма- 
сово ориентиране на художествените твор- 
ци към проблемите на социалистическата 
съвременност.“! 

Близостта до действителното начало 
на този процес м вътрешната противоре- 
чивост на художественото творчество зсе 
още не ни дават > достатъчно основания 
за неговата цялостна Оценка От гледна 
точка на постигнатите резултати. Въпреки 
това не може да не видим положителнн- 
те нзменения поне в две > направления. 
Преди всичко нарастването на ннтереса у 
все по-голям брой творци към съзремеи- 
ната тема все по-често се съпровожда с 
една по-голяма мащабност в нейното ос- 
мисляне, с постепенно > преодоляване на 
дребнотемнето и периферийността на раз- 
работваннте проблемни. Това може да се 
забележи в най-добрите пронзведения от 
последните едиа-две години в художест- 
вената литература, в изобразителното из- 
куство и в киноизкуството. 4|«„Красноречив 
пример в това отношение е обиовителният 
процес в нашето кино, което завоюва едни 
от най-добрите сн успехи именно в разра- 
ботването на съвременната тема. Проведе- 
ните през тази година конгреси на творче“ 
ските съюзи потвърдиха този извод. 

Заедно с това не може да не направи 
впечатление, че именно върху основата 
ма художественото пресъздаване на съз- 
временността напоследък се откроиха ня- 
ком високи художествени 9“ зааоевания, 
които правят чест на нашето изкуство. 


Достатъчно е да споменем най-новите 
произведения на П. Вежиноз, А. Гуляш- 
кн, Б. Райнов, Г. Джагаров, К. Калчев, 


П. Магев, Л. Левчев, отличените творби 
на последните общи художествени излож- 
би, наградените филми на кинофестива- 
за във Варна-- 1978 г. и на редица меж- 
дународни кинофестивали, резултатите от 
ежегодния преглед „Нова българска му- 
зика“, някбОи от показаните > постановки 
ва прегледа иа българския театър и дра- 
ма и др. С изпълнението на съвременни 
произведения са свързани и голяма част 
от квтегорично Оценените у нас и в чуж- 
бииа постижения на драмагични и кино- 
актьори, на музикални изпълнители, на 
маши самодейни 4 състави. | Специално 
следва да се отбележи напредъкът в 06- 
дастта на политическата песен и положи- 
телната роля на фестивала „Ален мак“. 

Преломът в ориентацията на нашето 
изкуство към проблемите на съвремен- 
ността е безспорен и извънредно > пер- 
спектизен. Заедно с това обаче следва да 
се подчертае, че той протича с присъща- 
та си вътрешна противоречивост и далеч 
ще може да се харакгеризира само с по- 
дожителни измерения. Нещо повече, съв- 
сем естествено и логично на преден план 
излезе друг, още по-важен и труден 


проблем. Става дума за качественото раз- 
гръщане на тези процеси, за мащабност- 
та и дълбочината на пресъздаването на 
съвременната тема, за критерните и под- 
хода към нейната разработка, за худо- 
жественото майсторство. Съвършено осно- 
вателно ин точно Единадесетият конгрес 
посочи, че „очерталият се предом в на- 
сочването към проблемите на съвремен- 
ността все още не е довед до прелом в 
овладяването на съвременната тема в ця- 
лата й нсторическа мащабност и значи- 
мост“, Конгресът разкри и основната 
причина за това -- „недостатъчно добро- 
то прзнаване на живота и недооценката 
на борбата за внсоко художествено май- 
сторство“3, 

Друга перспективна тенденция, („която 
характеризира художествено-творческия 
процес и свидетелствуза за неговото нн- 
тензифициране, е чувствителното издигане 
на обществената активност на творците 
на > българското изкуство н ролята на 
творческите съюзи з ръководството на 
творческите дела. През последните годн- 
ни рязко нараства количеството на обще- 
ствените изяви з почти всички видове из- 
куства, разширява се техният териториа- 
лен обхват, издигв се качеството им. Са- 
мо за пет години (1970--1975) например 
броят на професионалните и самодейните 
художествени изложби у нас нарасиа 07 
834 с общо 1705 000 “ посетителм на 
415 се близо 3 млн. посегители, а количе- 
ството на изложените творби от 16 697 
на 25 949. През 1975 г. български худож- 
ници  участвуваха з 8894 международния 
прояви с повече от 2500 свом произведе- 
ния. За същня пернод броят на изнесени- 
те концерти и посещенията при професио- 
иалните музикални колективи е нараснад 
от 5602 концерта с около 2,5 млм, “посе- 
щения на 13 675 концерта с бдизо 6 млн. 
посещсния. Подобна ускорена > динамнка 
на художествените изяви и контакти със 
зрители и слушатели се наблюдава и в 
другите изкуства, Това е едни изключи- 
телен феномен в развитисто на нашата 
художествена култура, отнасящ се както 
до бързото нарастване на съвкупната ху- 
дожествена ценност на обществото, така 
и до честотата на контактите с нея, а от- 
там ни до възможностите за още по-широ- 
ка соцнализация на художествените цен- 
ности и участието им в процеса на фор- 
мирането на духовната същност на с0- 
циалистнческата Личност, 

Не по-малко значимо ново явление е 
нарастващата 9 заинтересованост на наша- 
та общественост към проблемнте на худо- 
жественото творчество, която намери из- 
раз преди всичко в бързото разширяване 
на договорните отношения между творче- 


ските съюзи и съответните партийни, 06- 
ществени и стопански ръководства 
на окръзите, министерствата им > обедине- 
нията, АПК, промишлените > предприятия 


и пр. Положителното е, че активността е 
двустранна, а ползата взаимна. Само 


: 1 Х| конгрес на БКП, Доклади и решемия, Партиздат, 1976, с. 60. 
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през последните години между творческите 
съюзи и окръжните ръководства са склю- 
чени около 100 договора за съвместна 
дейност, а в резултат на продължителни 
творчески командировки на творци на го- 
леми строителни н промишлени обекти и 
на контракции бяха създадени стОтици но- 
Ви художествени пронзведения ВЪВ ВСИЧ- 
ки изкуства и жанрове. Така меценат на 
изкуството става цялото общество -- на- 
родът, за който го е предназначено. 


Разбира се, колнчествената динамика и 
в това отношение не винаги се съпътству- 
ва от съответни > качествени изменения. 
Ние все още не можем да кажем, че са 
поставени надеждни бариери пред „сивия 
поток“ в създаването и >разпространява- 
нето на художествени ценности. Това, от 
една страна, е въпрос на по-нататъшно 
нзднигане на критериите в самия процес на 
творчеството и в оценката на вече създа- 
дените художествени ценности, а от друга, 
на формирането на такива обществени ме- 
ханизми, които да не допускат в сферата на 
разпространснието произведения с 9 ниски 
идейни и художествени качества. Безспорно 
творческият процес е във висша степен ин- 
дивидуален и неповторим. По тази причина 
обществото трудно може точно да пред- 
види и програмира резултатите от твор- 
ческия труд на отделната личност. Но то 
може да предявява определени > изисква- 
ния към насоките на > художественото 
творчество, да формира свои > класово- 
партийни критерии за оценката на худо- 
жественнте ценности и да регулира раз- 
пространението нм в съответствие с тези 
именно изисквания и критерни. Това са 
изключително важни “качествени страни 
на създаването и разпространението на 
художествената култура. На тях именно 
съсредоточиха вниманието Х! конгрес и 
Юлският пленум на ЦК на БКП. 

Следователно задачата за “нздигане 
ефективността на “цялостната > културна 
дейност неминусмо изисква още по-висо- 
кото издигане на качествените страни и 
критерии както в сферата на създаването 
на художествените цсиности, така и при 
техния социален живог. 


ж з з 


С навлнзането в етап на интензивно раз- 
витие на социалистическата култура обек- 
тисен ни комплексен критерий за нейнага 
социална ефективност  ставаг степента на 
творческото развигие на социалис:ическа- 
та личност, качсствените изменения в ней- 
ната духовна същност. 

Проблемъг за по-нататъшното нздигане 
на културата на българския народ сега 
повече от всякога е проблем за изднгане 
културното равнище на всеки социалисти- 
чески труженик. Като посочи, че общого 
културно равнище на хорага все още не 


е на необходимата висота, Единадесетият 
конгрес издигна пред > целня  кулгурен 
фронт изискването за динамични иИзмене- 
ния в това отношение, при което „степен- 
та на развитие и задоволяване на духов- 
ните потребности ще става все по-същест- 
вена част от жизненото равнище на наро- 
да и една от най-ярките прояви на социа- 
листическия начин на живот“!. Така прак- 
тически културиото развитие на всекм се 
превръща в необходимо условие за куд- 
турното развитие на всички, 


Творение на човска, процес и резултат 
на неговата творческо-преобразуваща дей- 
ност, мяра на неговото господство над за- 
обикалящия го свят и над своята собстве- 
на природа, културата същевременно е 
специфичен обществен механизъм за со- 
циализация на човека и за изграждането 
на неговата личност. Добре известно е не- 
съвпадението между културата на обще- 
ството и културата на отделния индивид. 
Взанмодействието на отделния човек с 06- 
ществената култура се осъществява чрез 
онази съвкупност от културни елсменти, 
които представляват неговото непосредст- 
вено културно бнтие, въвлечени са в сфе- 
рата на неговото културно общуване н по 
този начин оказващи > определено въздей- 
ствие върху него. С други думи това е 
специфичната културна среда?, взета в 
нейната органическа връзка с всички оста- 
нали аспекти на обществената среда. 

От тази гледна точка може да се каже, 
че процесът на Още по-пълното въвлнчане 
на трудещите се в изграждането на висо- 
коразвита културна среда н разширяване- 
то на общуването с всички нейни елемен- 
ти е действителен и ефективен процес на 
умножаване на духовного богатство на со- 
циалистическата личност. Овладяването ча 
механизмите на  взцимодействне между 
културна среда и личност има не само 
важно > теоретнческо, но и първостепенно 
практическо значение за ръководството и 
управлението на културиня живот. „Тук 
накрагко ще посочим само някои от тези 
механизми. 

Ог културата и културното общуване в 
малките социални групи до голяма степен 
зависи характеръг и динамиката на духов- 
ното развитие на включениге в тях инди- 
види. В тях по своеобразен начин се пре- 
чупва и модифицира въздействието на ця- 
лостната обществена култура. Това са пре- 
ди всичко семейството, първичният трудов 
колектив, низовите звена на партийните и 
обществените организации, различните фор- 
мални и неформални групи н пр. Състоя- 
нието на културното общуване в тях се 
характернзира главно: с общото културно 
н образователно равнище на всекн техен 
член в т. ч. с професионалната подготовка 
за изпълняваната конкретна дейност; с от- 
носително сходство и устойчивост на вку- 
совете, „предпочитанията и  ценностните 
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ориентации в областта на културата: с 
определена култура на междуличностните 
отношения и способността на колектива да 
ги модифицира в желаната насока; „със 
сравнително еднакви образцн на поведе- 
ние, традиции, привички, обичан (особено в 
семейството); в редица случаи с наличне- 
то на „културно > лидерство“ на един нли 
няколко членове на групата. Синтетична 
характеристика е степента на творческа 
активност в непосредствената > дейност И 
особено в трудовата. 

Може да се каже, че на сегашния етап 
механизмите на културното общуване В 
малките социални групи са все още недо- 
статъчно овладян терен на обществената 
културна дейност, че до тях рядко дости- 
га социално-културпото планиране. Опитът 
от социалното планиране на трудовите ко- 
лективи и изготвянето на насрещните пла- 
нове показват, от едиа страна, твърде ог- 
раничена представа за обема и мястото на 
културните компоненти, липсата на науч- 
нообоснована методнка за културно пла- 
ниране и от друга страна, твърде > често 
срещано неумение да се свържаг „глобал- 
ните“ проблеми на културното развитис с 
културните проблеми на отделния първи- 
чен колектив и личност. Сега болшинство- 
то от окръзите имат свон концепции или 
дългосрочни програми за развитисто на 
културата, но твърде малко са трудовите 
колективи със своя конкретна програма за 
културна дейност. 

Развитието на социалистическата  лич- 
ност във все по-голяма степен зависи от 
механизмите на културното общуване чрез 
средствата за масова информация и про- 
фесноналните културни институти. 

В резултат на взаимовлнянието между 
културната революция и научно-техническия 
прогрес се създаде качествено нова ситуа- 
ция в духовния живот на социалистическо- 
то общество, която се харак:еризира глав- 
но със > следното: сформираха се мощни 
средства за масово възлействие, като ра- 
диото, телевизията, печагъг, конто все п0- 
вече изпълняват ролята и на самостоятелни 
творчески институти, а профссионалните 
културни институти -- ролята на масова 
разпространители на културни “| ценности, 
разшириха се извънредно много възможнос- 
тите “на социалистическата личност за 
общуване с практически неограничено ко- 
личество културни ценности; преодолява се 
наследената от миналото регионална и на- 
ционална ограниченост на културата н се 
създават все по-големи възможности за 
нейното обогатяване с най-добрите пости- 
жения на световната култура. Заедно с 
това не бива да се оставят без виимание 
и някои отрицателни страни на масовото 
културно въздействне чрез средствата за 
масова ннформация, като известно унифи- 
циране на културните вкусове и ценностни 
ориентации, подхранванего на пасивно от- 
ношенние към културните ценности и др. 

Проблемът сега е да се постигне значи- 
телно по-добро, оптимално съотношение 
между количествените ин качествените про- 
цеси, които съпътствуват развитието на 
средствата за масова информация и про- 


феспопалните културня институти, да се 
нздигне качеството на масовото културно 
въздействие н да се подобри неговата 
структура, цялата тяхна дейност да се под- 
чини на главната цел -- всестранното и 
хармонично развитне на личносгта. 


Значителна част от културното общуване 
се осъществява в сферата на бита. Това 
налага по-специално внимание на форми- 
ращите механизми на битовата културна 
среда. 

Издигането на битовата култура пред- 
ставлява сложсн и вътрешно протнворечив 
процес на съхрансние на такива постиже- 
ния на предшесгвуващото развитие, които 
имат значение за по-нататъшното духовно 
развитие на човска и заедно с това за пре- 
одоляване на отживелите традиции и еле- 
менти на бита; на нсирекъснато опредме- 
тчяване на творческите сили на човека в 
предмети и елеменги на бита и същевре- 
менио тяхното разпредметяване в съответ- 
ни ценностни ориентации, вкусове, навици, 
привички и пр. В този смисъл битът е та- 
кава функционална сфера на културата, в 
която се формират и проявяват многооб- 
разни и изключително важни същностни 
черти на човешката личност. 


Нсобходимостта от опознаване и отчита- 
не на механизмите на битовата среда беше 
специално подчертана в решенията на Фе- 
вруарския пленум на ЦК на БКП (1074). 
В разглеждания от нас аспект особено зна- 
чение придобиват ссга два проблема. Еди- 
ният е свързан с по-нататъшното > естети- 
зиране на социалистическага битова среда, 
като едно от решаващите условия за изди- 
ганс на нейните социални и кулгурни функ- 
ции. Именно в това отношение сега същест- 
вуват твърде сериозни недостатъци. нзразя- 
ващи се преди всичко в често домнниращо- 
то ограничено разбиране за > функционал- 
пост, и то за сметка на естетическите кри- 
терии при проектирането и производството 
на предмети за широко потребление. жили- 
ша и други елементи на бига. „Другият 
проблем се отнася до окончателното прео- 
доляване на иаследените ог миналото или 
възпроизвеждаши се консервативни елемен- 
ти на битовата културна среда, които пред- 


ставляват > ссриозна бариера за > ефектив- 
ността на идеодогическото и културното 
въздействие. 


Тук ние далеч не изчерпваме всички ме- 
ханизми на взанмодействие между социа- 
листическа културна среда и личност, а са- 
мо насочваме вниманието към някои ОТ 
най-важните. Заедно с това искаме да под- 
чертаем, че в непосредствената  кулгурна 
среда на човека пе са автоматически дадени, 
а само са заложени възможностите за една 
или друга степен на култупна “ общуване, 
за духовно развитие на личностга. Самото 
въвеждане на тези възможности в дей- 
ствие, превръщането нм в действителност 
зависи преди в.ичко, първо, от степента на 
познание и овладяност на “механизмите, 
чрез които се ссъщесгтвява културното 06- 
щуване; второ, от планомерните и пелена- 
сочени усилия от страна на обществото да 
възпита у „всеки индивид необходимите 
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"качества я способности за пълноцемно кул- 
турно общуване и трето -- от индивидуал- 
ната готовност на всеки човек за културно 
общуване, от  неповторимото > съчетание 
на индивидуални потребности, вкусове, пред- 
почитания, ценностни орнентации и крите- 
рии, което до голяма степен е акт на само- 
възпитание. 

Отчитайки тези обстоятелства, иашата 
Партия още на Х конгрес постави пионер- 
ската по своя характер задача за създава- 
“нето на програма за всенародно естетичес- 
ко възпитание, която да обедини усилията 
на всички държавни и обществени органн- 
зации и институти, да обхване всички въз- 
растови, соцални, професионални н други 
групи. Еднадесетнят конгрес на БКП оцсни 
положително извършеното досега в това 
отношение мн в същото време обогати и изе 
дигна на ново равнище тази задача, като 
я свърза с цялостните процеси по комуни- 
стическото възпитание на социалистическа- 
та личност и развитието на социалистиче- 
ския начин на живот. 

Осъществяването на всенародното есте- 


тическо възпитание е един от най-харак- 
терните и дълбоко съдържателни процеси 
в нашето съвременно културно > развитие, 
един от основните н най-важи аспекти на 
партийната културна политика 


з ез з 


Партийното ръководство и управлението 
на културиите процеси в нашата страна 
намериха в решенията на Единадесетия кон- 
грес и Юлския пленум на ЦК на БКП не 
само своите съвременни н актуални ориен- 
тири, но н критериите за своята собствена 
ефективност. Тези критерни са степента и 
качеството на практическото осъществяване 
на поставените от Партмята задачи пред 
целия културен фронт, разгръшането на 
перспективните тенденции в развитието на 
българската култура, които все повече ще 
я превръщат н утвържлават като мощеп 
инструмент в ръцете на Партията за разви- 
тието на нашето общество по пътя иа него- 
вата зрелост и за всестранното н хармо- 
ничното развитие на човешката личност. 


В ЦЕНТРАЛНАТА КОНТРОЛНО- | 


РЕВИЗИОННА КОМИСИЯ 


КОГАТО ЛИПСВА 
- ПРИНЦИПНОСТ! 


Сега инженер Иван Стоянов Ивапоп е 
вън от редовете на БК н на разполо: 
жението на Министерството на електрони- 
ката и електротсхииката. 

А доскоро беше друго. Изкачването по 
стълбичката от година на годипа вървеше 
стремглаво все по-нагоре и по-нагоре. 

Дълго седях, размислях и непрестанно 
ми пречеше седна мисъл. Защо елин чоцсек, 
комуто Партията е гласувала голямо до- 
верие, е стигнал до това положение? 


ИЗКАЧВАНСТО 
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То започва оше в пъпгпите години на 
трудовата му дейност. Как? 

След запършпане на висшето си обра- 
зование -- инжснер-геолог, е назначен в 
Химическия комбинат в Димитровград. Там 
през 1961 година е приет за член на БКП. 
Само един месец след това напуска Днми- 
тровград и по решение на бюрото на ок- 
ръжния комитет на БКЛ в Кюстендил е 
назначен за директор на Държавното ин- 
дустриално предприятие „Стоян Лудев“, 
Да, ндва в родния си край, на ръководно 
- място, ковто няма нищо общо с неговата 
- специалнсст, : . 

През 1963 година му възлагат дирек- 
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тогското място на завода за кондензаторй 
„Емил Шекерджийски“ -- Кюстендил. 
тук производството е далеч от неговата 
сгециалнест. Градският комитет на БКП го 
избипа и за член на бюрото на комитета. 
Разбира се, в това няма нищо лощо. Щом 
чоцекът има нужните делови н политиче- 
ски качества, защо да не му се гласува по- 
добно доверие? 


От 1974 година до 30 септември 1976 го- 
днна той е генерален дигектор на Държав- 
ного стопанско > обединение „Електронни 
елементи“ в Ботевград. 


Дотук всичко е по възходяща личия. 

Заместник-министърът на Министерството 
на електрониката и електротехниката П. 
Кисьов изнася, че под ръководството на 
Иван Нванов завод „Емил Шекерджийски“ 
има значителни успехи. От изоставащ той 
е заел едно от първите места. Има добри 
постижения в усвояването на някои изде- 
лия. Повишено е качеството на продукцията, 
намалено е текучеството на кадрите и пр. 

Всичко това е раднащо Ще направим 
обаче една бележка. Когато ще се дават 
похвали, те трябва да бъдат според дей- 
стви:елните заслуги, Няма спор, че главей 
критерий за оценката са хората, техните 
дела. Иска ни се да вярваме, че онези, 
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който са опенявалин и издигали Иван Ивза- 
нов, са съдили не по думите, а по реал- 
ните му дела. Ще ни се да съзрем, че в 
случая е спазвано и записаното в Програ- 
мата на БКП, че от ръководителя все по- 
вече се изисква не само да познава харак- 
тера на производството, да бъде на ви- 
сота на техническите, икономическите и 
правните знания, но и да умее да възпи- 
тава хората. И още да се съобразява с 
механизма на действието на икономически- 
те фактори в производството и другите от- 
расли на живота, да изучава настроенията 
ин мненията на хората, които ръководи, да 
знае техните нужди и интереси, да умее 
да ги свързва с интересите на кодектива 
им обществото. 
Така ли е нанстнна? 


КОМБИНАТОР 


Сигнално писмо на група работници до 
Комитета за държавен и народен контрол 
разкрива нстината. Извършена е проверка 
и въз основа на нея комитетът наказва 
ниж. Ив. Иванов със „строго мъмрене“ и 
паричен начет от 1200 лева за нарушение 
на плановата и финансовата дисциплина и 
за нецярно отчитане на плана на завод 
„Емил Шекерджийски“. 

Тези действия са довели до неправо- 
мерно премиране, като е нанесена щета 
на предприятнето в размер на 412 000 лева. 
Нарушена е ни щатната дисциплина, като 
заводът е ощетен с 23 000 лв. 

Кой е в дъното на тези беззакония и 
как са станали те? 

Фактовите са много, но на преден план 
изпъква комбинаторското майсторство. 

По предложение на ръководството на за- 
вод „Емил Шекерджийски““ ДСО „Елек- 
тронни елементи“ утвърждава > занижени 
планове на предприятието за 1973 и 1974 
голина по показателите обща и стокова 
продукция, разходи на 100 лева стокова 
продукция и нормативната “себестойност 
на отделни групи кондензатори, щирмовки 
и интегрални схеми. 

Какво се получавало? 

“В коригираните планове съвсем  неосно- 

вателно са увеличени средните фаобрично- 
заводски ценни на повечето групи конден- 
затори, повишена е и нормативната им 
себестойност. За да се запазят обаче утвър- 
дените разходи на 100 лв. стокова про- 
дукция, са намалявани и количествата на 
изделията. И каго резултат от тези ком- 
бинации произподствените планове в нату- 
ра и стойност са прензпълнени за 1973 
и 1974 година. 

Това са годините, когато директор на 
завод „Емил Шекерджийски“ е инж. Иван 
Иванов! 

Целта на тези корекции и комбинации 
е една. Пари и лично облагодетелствуване. 

На основание на отчетите след извърше- 
ните незаконосъобразни поправки са начи- 
слени и неправилно изплатени ни огромните 
премни. 

За да се осигури  преизпълнението на 
плана н оттам да се получат  премнални 
възнаграждения, ръководството на завода 
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е допуснала съзнателно грубо да се нару- 
шава плановата ни финансовата дисциплина. 
През ноември и декември 1973 година 
са произведени 1121 170 бр. електролитни 
кондензатори. По нареждане на Ив. Ива- 
нов складовите разписки са унищожени и 
кондензаторите са отчитани през цялата 
1974 ми април 1975 година. И то с една 
цел -- преизпълнение на месечните и трниме- 
сечните планове и получаване на премнн. 
Наред с посоченото по-горе тук по повод 
и без повод са раздавани различни на- 
гради. На приятелн, роднини... Редят се 
имената на К. Сотиров, В. Фичев, Ив. Дон- 
чев и др. В резултат на награждавания ик 
неправилно премиране за 1973 и 1974 г. 
само на директора Ив. Иванов са изпла- 
течни 7170 лв. А като него има още редица 
отговорни служители от завода, 

Нарушенията не спрели дотук, „След 
назначаването му за генерален директор 
на ДСО „Електронни едементи“ три пъти 
се е самонаграждавал за дейност като 
бивш директор на завода общо за 320 дева. 

С фалшифицирапа заповед са изплатени 
също така награди на ръководството на 
предприятието „Емил  Шекерджийски“, 
включително н на генералния директор 
на обединечнето Иван Иванов, И не за 
друго. за негова бивша дейност, 

По вина на Ив. Иванов в Кондензатор- 
ния завод по различно време са закупени 
42 броя машини и съоръжения на стой- 
нсст 923 059 лв., които са неподходящи за 
производството, Същите сега не се използ- 
ват и няма да бълат нужни на предприя- 
гието. За тях обаче са начислени аморти- 
зационни отчисления за 304 100 дева, което 
е чиста загуба на държавата. 

През 1973 година са доставени резервни 
части за машините на електролитните кон- 
дензатори на стойност 84 957 щатски до- 
лара, без да се заприходят на матернално 
отговорно лице. Не е въведена отчетност 
за ефективно нзползване на суровините и 
материалите. склада са налице 1247 кг 
кондензаторна хартия, която е безотчетна 
и е похабена поради лошото й съхранение. 

Да не говорим за командировките в чуж- 
бина. Ходили са и съвсем некомпетентни 
хора да изучават въпроси, от конто нямат 
никакво понятие. Ето само елин факт. 
През 1973 г. в Чехословакия е бил изпра- 
тен началникът на отдел „Алминистратив- 
но-стопански“, за да се запознае с произ- 
волството на керамичните кондензатори, 

Посочихме само някои  по-фрапиращи 
факти. Те недвусмислено говорят, че Ив. 
Иванов като дигектор на завод „Емил Ше- 
керджийски“ грубо се е разпореждал с 
матерналните и паричните > ресурси на 
предприятието, без да спазва законните 
изисквания. В тези си действия той по- 
казва своя лик -- образ далеч от изнсква- 
нията, конто се предявяват към ръководи- 
тел на социалистическо предприятгне, 


РЕГУЛАТОРИ 


И все пак изпъква един въпрос. Греш- 
ките и слабостите на инж, Иван Иванов 
са ясни. Той обаче е бил сред колектив, 
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където има партийна и други обществени 
организации, има комунисти. Няма да оце- 
няваме тяхната дейност. Фактът, че цели 
две Гедини са се ширили тези безобразия, 
говорн, че те не са играли ролята, която 
им предоставя Уставът на БКП. В ника- 
къв случай не бихме се съгласили, че те 
не са знаели за действията на директора 
и други някои ръководни дейци от пред- 
приятието. Пред техните очи са доставени 
ненужни машини и съоръжения, пред по- 
гледа нм са ставали корекции на планове, 
те са виждали и получаването на непра- 
вилни премии и пр. Как ще се упражнява 
контрол и от заводския партиен комитет, 
когато Т. Колев -- тогавашен секретар 
на комитета, прави нарушения? Ще отбеле- 
жим само един случай. 

През време, когато бил на временно воен- 
но обучение, уннщожава издадената му 
заповед в завода, за да получи премни. 
Хвърлим ли поглед върху работата на 
първичната организация в заводското управ- 
ление за 1974 г., ще се види, че пет месеца 
тя не е имала събрание. Явно е, че дей- 
ността на партийните организации е била 
принизена. Те не са изиграли ролята сн на 
регулатори на поведението на комунистите 
и колектива. 

Кюстендил не е голям град. Градският 
и окръжният комитет на Партията не са 
лишени от възможността по-често и на- 
време да вникват в дейността на партий- 
ните и стопанските дсйци. И още повече в 
работата на завод „Емил Шекерджийски“. 
Няма съмнение, че представители на двата 
комитета са били често там. Оценка за 
свършеното са давали отделите, секрета- 
рите, бюрата на комитетите. Това не ен 
наша задача. Видно е, че са вземани и 
мерки. Окръжният комитет на БКП през 
1972 година например наказва инж. Иван 
Иванов с „порицание“ и да бъле освобо- 
ден от състава на бюрото на градския ко- 
митет на БКП за „нарушаване на паотий- 
ната дисциплина н подвеждане на ГК на 
БКП и футболната секция към действия, 
които са в противоречие със социалисти- 
ческия спортен морал“. Но фактите са фак- 
ти. Нарушснията говорят, че е липсвало 
по-дълбоко вникване във всестранната дей- 
ност на предприятието. Иначе не бихме си 
представили, че един партиен комитет -- 
градски или окръжен, ще се помири с по- 
ложението пет месеца да не се състоят съ- 
брания на първични организации, с доста- 
вянето на ненужни машини и съоръжения, 
с комбинациите по плановете, с неправил- 
ното получаване на премии, с нарушаване- 
то на щатната дисциплина и пр. 


Въз основа на констатацините на Коми- 
тета за държавен и народен контрол бю- 
рото на окръжния комитет на БКП в Кю- 
стендил е наложило партийни наказания и 
е предложило директорът на завода Ди- 
митър Рангачев и заместник-директорът по 
техническите въпроси Георги Валявичарски 
да бъдат преместени на по-ниско платена 
работа, а Васил Фичев, главен счетоводи- 
тел, и други длъжностни лица да бъдат 
уволнени от предприятието. 

Когато говорим за случилото се с инж, 
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Иван Иванов, ме можем да подминем и мя- 
стото на ДСО „Електронни елементи“ пи 
Министерството на електрониката и електро- 
техниката. Безспорно е, че ако не са ппа- 
вени различни комбинации с изпълнението 
на плановете и техните показатели, няма- 
ше да се стигне и до многото нарушения, 
до получаването от завода на наградн, до 
рушене на държавната дисциплина. На- 
вярно представителите на двете ведомства 
са били често в Кюстендил. Сигуопно те са 
виждали онова, което става в завод „Емнл 
Шекерджийски“. Ясно е, че всичко е пре- 
мълчавано и с това не е помогнато на 
ръководството на министерството да взе- 
ме нужните мерки. 

Въз основа на проверката на Комитета 
за държавен и народен контрол, Министер- 
ството на електроннката и електротехниката 
със заповед задължава генералния днрек- 
тор на ДСО „Електронни елементи“ да на- 
прави преценка и необходимите изводи за 
спазването на нормативните “ документи, 
конто регламентират държавната, плано- 
вата, финансовата, щатната и технологнч- 
ната дисциплина. 


Комитетът за държавен и народен кон- 
трол предаде на Главната прокуратура на 
НРБ да се занимае с констатираните напу- 
шения в кондензаторния завод „Емил Ше- 
керджийски“. 


Бюрото на Централната “ контролно-ре- 
визионна комисня на БКП наказа Иван 
Стоянов Иванов с „изключване от редо- 
вете на Партията“ за нарушение на пар- 
тийната н държавната дисциплина и со- 
циалистическата законност, с което е на- 
несъл щети на държавата в размер на 
412 000 лв. и за нарушение на щатната 
дисциплина на предприятието с 23 000 лв. 
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Написах тези редове и щях да спра. Но 
мен силно ме вълнува и още една мнсъл. 
Защо и след Юлския пленум на ЦК на 
БКП някои ръководни дейци не нскат да 
разберат какво се иска от тях? 

Учудваща е защитата по адрес на инж. 
Иван Иванов от страна на П. Кисьов, за- 
местник-министър на електрониката и елек- 
тротехниката, и на Емил Жлябинков, партн- 
ен секретар на същото министерство. Вместо 
да осъдят допуснатите груби нарушения от 
инж. Иван Иванов, в резултат на което са 
нанесени огромни щети на държавата, те 
се стараят всячески да омаловажават не- 
щата и да оправдаят виновния. 

Може би те не сн дават точна сметка, 
че с „мечешка услуга“, със замазване на 
слабостите на Хората не се помага. Внсо- 
тата на положението, в което се намнрат, 
ги задължава да бъдат много прецизни и 
винаги да подхождат принципно. Незави- 
симо от чувствата към този или онзи. на 
всекиму трябва да се дава спопед заслу- 
женото. В случая фактите са неоспогими. 
Тогава! С дела да отговорим на ЮКОлския 
пленум на ЦК на БКП. 


Димитър ДИМЧЕВ 


Из ЖИВОТА НА БРАТСКИТЕ ПАРТИИ 


КЛЕМЕНТ ГОТВАЛД 


Революционният боец, държавник я по- 
литик Клемент Готвалд се е родил 9 на 
23. Х1. 1896 г. в Дедице -- Моравия. Про- 
изхожда от бедно селско семейство. „Във 
Виена той нзучава дърводелски занаят и 
зам 16-годишен става член на организация- 
та на чешката > социаллемократична мла- 
деж По същото време влиза и в работни- 
ческо физкултурио дружество. След избух- 
ването на Първата световна война през 
1915 г. е повикан на военна служба. Под 
влиянието на Великата октомврийска со- 
циалистическа революция в годините слсд 
войната взема участие в борбите иа соци- 
алдемокра:ическата левица за налагане на 
новия курс в работническите борби. Работи 
като дърводелец във фабрика „Тускулум“ 
в Роусннове, става активен член на марк- 
систката левица на Чехословашката со- 
циалдемократическа “партия и участвува 
в борбата за създаването на комунисти- 
ческата партия в Роусиновско. 

Веднага след създаването на Чехослова- 
шката комунистическа партия заминава за 
Словакия, където се отдава на партийна 
работа. Ръководи словашкия комунистичес- 
ки печат и по-спецнално „Глас на народа“ 
и новооснования в-к „Правда“. През 1925 
година на 11) конгрес на ЧКП е избран в 
Централния комитет на Партията ин в негп- 
вото Политбюро. През следващата година 
отива в Прага, за да ръководи отдела за 
Агитация и пропаганда при ЦК на ЧКП. 
На този пост той извършва огромна рабо- 
та за повишаване и укрепване на идсйно- 
то равнище на членовете ни активис:ите на 
Партията Заедно с другите изтъкнати пар- 
тийни дейци се бори за преустройството на 
ЧКП на ленинска основа 

По време на критнчния период, когато 
партийното ръководство със своята > опор- 
тюнистическа паси.ност доведе Партията 
до дълбока криза, чийто връх беше през 
1928 г., около Клемент Готвалд се групи- 
ат предимно млади революционни дейци. 

ази революционна сила, с помощта на Ко- 
мунистическня интернационал, нанесе пора- 
жение на партийното ръководство 9 на 


Йлек (Б. Илек беше генерален секретар на 
ЧКП през годините 1921-1922 и 1925-- 
1929) и разработи новата полигическа ли- 
ння на ЧКП. Петият конгрес на Партията, 
който се състоя през 1929 г., стана исто- 
рически вододел в историята на ЧКП, коя- 
то от опортюнистичсска пасивност премина 
към болшевишка активност. Клемент Гог- 
валд застана начело на Партнята > каго 
неин генерален секретар и оттогава почти 
25 години той активно участвува в ръко- 
водството на нейната политика. 

Клемент Готвалд бе изтъкнат деец на 
международното "комунистическо 3“ движе- 
ние. През периода от 1928 до 1943 г. той 
беше член на Изпълни:елния комитет на 
Интсрнационала, 

Под негово ръководство през годините 
на тежката стопанска криза ЧКП води 
борба за жизнените интерсси, за демокра- 
тични “права и свободи на широките на- 
родни маси. През 1929 г. Готвалд бе  из- 
бран за народен представител и първата 
му реч в Парламента през декември 1929 
г. бе открито предизвикателство към бур- 
жоазията. Готвалдовският Централен коми- 
тет успя да пробие изолацията и да свър- 
же дейността на Партията с интересите на 
широките трудещи се маси. Връхна точка 
на това усилие бе стачката в Мост през 
1932 г., когато Партията за пръв път пове- 
де миньорите на борба без разлика на тях- 
ната политическа и национална принадлеж- 
ност. 

В подготовката на М!! конгрес на Ин- 
тернационала през 1935 г. той взе активно 
участие и бе избран в 7-членния политиче- 
ски > Секретариат, “който бе най-висшият 
орган на Комунистическия интернационал. 

Партията разбра голямата “опасност 
за Чехословашката република от  настъп- 
ващия фашизъм и изработи нова програ- 
ма за защига на републиката, “Основните 
принципи на която се съдържат в доклада 
на Готвалд и в други докуменги на УИ 
конгрес на ЧКП, състоял се през > април 
1936 г. Съпротивата. срещу мюнхенския 
диктат водеше към разширяване влияние- 
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то на Партяята п узеличавайе авторитета 
на нейните ръководители. 

След окупирането на Чехословакия по 
решение на партийното ръководство Кле- 
мент Готвалд заминава за Москва. Там 
застава начело на ръководството на ЧКП 
н направлява нелегалната борба на своята 
родина срещу окупаторите и техните по- 
мощници. Той участвува активно в разра- 
ботването на проекта за изграждането на 
бъдещата държава на чехи и словаци. Ръ- 
ководи делегацията на ЧКП при разговорн- 
те с представители на лондонското прави- 
телство при подписването на чехословаш- 
ко-съветския договор през 1943 г. в Моск- 
ва и при срещнте с представители на оста- 
налите > политически партии от Национал- 
ния фронт през март 1945 г. При тези и 


други разисквания Партията успя да нало-- 


жи своите предложения за следвоенното 
изграждане на Чехословакия, които на- 
мериха място в правителствената програ- 
ма, която бе обявена през април 1945 г. в 
Кошице. 

Освобожпението на Чехословакия с по- 
мощта на Съветската армия и победата на 
националната ни ремокрагтичната революцнля 
станаха основните моменти в историята на 
нашите народи, на комунистическата пар- 
тия. Създадена (е Народнодемократична 
република, в която решаваща позиция зае 
работкическата класа Клемент94 #4 Готвалд 
стана заместник-министър председател в 
първото правителство, което бе създадено 
в Кошнце. В изпълнението на тази функ- 
ция той направи много за обясняването на 
партийната политика, за мирния | преход 
към социализма. Тази ориентация спечелн 
значителна част от трудещите се за дело- 
то на социализма, което се потвърди и при 
изборите през май 1946 г., където ЧКП 
излезе като най-сидната политическа пар- 
тия. 

а март 1946 г. ма У!! конгрес на 
ЧКП Клемент Готвалд бе избран за пред- 
седател на Партията и след изборите бе 
назначен за министър-председател на стра- 
ната, На този пост той изработи проект за 
правителствена програма, която предвиждиа- 
ше двегодишен план за обновяване на на- 
ционалната икономика. По гози начин бе 
направена още една крачка към социализма. 
През 1947 г. под влиянието на разпадащата 
се международна антихитлеристка коалиция 
и с настъпването иа „студената война“ в Че- 
хословакия се очертаха политически фрон- 
тове, Тогава той постави задачата да бъде 
спечелено болшинството от народа за про- 
грамата на Партията. В началото на 1918 
г., когато противоречията между политичс- 
ските партии стигнаха своя връх и се поя- 
вн опасност от контрареволюционен прев- 
рат, ксйто би отклонил страната от пое- 


тия път към социализма и съюз със Съвет- 
ския съюз, Партията обяви програма за 
по-нататъшното укрепване ин развитне на 
народнага демокрация и за спечелването 
на широките народни маси за осъществя- 
ването на тази програма. 


Предизборното настъпление на  ЧКП 
принуди реакцията да се насочи към от- 
крита правителствена криза през февруари 
1548 г. Решителната роля за поражението 
на реакцията в тези критични дни изигра 
Клемент Готвалд, който прояви тактическа 
способност, 4| революционна “решителност, 
безкомпромисно и оперативно ръководеше 


. политиката на Партията. Хиляда деветсто- 


тин и читиридесет ни осма година 9“ стана 
връхна точка в жизнения път на Клемент 
Готвалд. Неговият творчески > марксистко- 
ленински подход към решаването иа кон- 
кретните проблеми, неговата способност на 
партиен ръководител и личните му качества 
го поставиха нес"мо начело на Партията, 
но и начело на целия трудов народ. Това 
доверие към него беше изразено на 14 юнм 
1948 г., когато с пътно единодушие бе из- 
бран за президент на републиката. 


Февруарската победа на трудовия ща- 
род разкри пътя към изграждането на со- 
гиализма в Чехословакия. Генералната дп- 
ния на това строителство бе начертана от 
Клемент Готвалд на |Х конгрес на ЧКП 
през май 1949 г. Под негово ръководство 
чехословашкият народ през следващите го- 
дини постигна забележителни успехи. 

През последните години на живота си 
Клемент Готвалд беше сериозно болеш # 
умря на 14 март 1983 г. в Прага. 


Генералният секретар на ЦК на ЧКП в 
президент на Чехословакия Густав > Ху- 
сак изрази значението иа неговото дело и 
завета му към сегашното и бъдещите поко- 
ления по следния начин: „Решаващият 
етап в класовите и политическите битки на 
нашия трудов народ, ръководен от > Чехо- 
словашката комунистическа партия, е не- 
разривио свързан с живота и дейността на 
Клемент Готвалд, който четвърт стодетие 
стоеше начело на нашата партия. || Под 
негово ръководство “Партията се форми- 
ра като революционна партия, способна 
успешно да изпълнява своята историческа 
мисия, Под негово ръководство тя спечеди 
борбата с буржоазмята за властта, положи 
здрави основн на съюзничеството на на- 
шата страна със Съветския съюз, изработи 
генералната линия на >социалистическото 
строителство и осигури нейното изпълнение 
на практика. Неговото революционно дело 
н идеите му са за иас и понастоящем извор 
на опит и поука,“ 


пр а . Прага-прес 


. 
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«В ТЕМЕЛА СЕ СЛАГАТ; 
НАЙ-ЕДРИТЕ КАМЪНИ». 


Книгата с непретзнциозното заглавие 
„Окованинте“ на Дамян Бърняков и с още 
по-непретенциозното > подзаглавие > „запис- 
ки“ излиза от рамките на обикновената 
мемоаристика. Авторът разказва и 
произвежда интерзжсно и увлекателно съ- 
битня н образи на герои, без да се стреми 
да вмести написаното в каноните на ня- 
какъв жанр. Независимо от това Д. Бъо- 
няков разказва живо и образно за дейност- 
та на синове и дъщери на народа, на 
дейци на Партията и РМС от Плевзнския 
край, от други места и в 
мащаб. 

С автора на книгата > „Окованите“ сме 
от един край, почти от съседни села, но 
от два окръга. Сродява ни Искъра. Само 
че моето родно село 2 там, където река- 
та се разделя с Балкана, а неговото -- 
където тя поема тихо и спокойно по рав- 
нината към Дунав. Съвсем не е било леко 
на дейците от Партията и младежкото 
движение от неговото Сгароселци да пове- 
дат битката против капитализма и фашиз- 
ма в този открит район н да я доведат до 
нейния победен край. „Староселци бе 
здрава крепост на антифашистката бор- 
ба и от тази крепост 9 започна своя ПЪТ 
и Дамян Бърняков. Затова като лайтмотив 
в книгата се повтарят имочата ни образите 
на герои като бачо Кольо -- калфата в 
шивачницата на баща му. Този > калфа, 
който не само го научава как да държи 
напръстника и иглата, как се шнят двой- 
но подплатени панталони, та по-малко да 
боли от боя в полицията, но и как трябва 
да се бори срещу мракобесието. Като Гето 
Слънцето, разказът за чиято смърт звучи 
като легенда, както и много други скром- 
ни, но смели редници на Партията, за 
които той си спомня през пелия си тру- 
ден път. Приемането на Бърняков в Пар- 
тинята в неговото село още като ученик 
е само последица, резултат на поведение- 
то му на изпита му пред врага. Това прие- 


национален ! 


въз- 


... 


мане той не ще забрави през целия си 
живот. След това кръгът на геронте в 
книгата бързо се разширява, расте. Ко-. 
гато авторът ни > отвежда в Плезенската. 
гимназия и в други училища, в универси- 


. тета, пред нас застават като живи образн- 


щ к- 
-ъ 


- 


те на цяла фаланга от младежки и пар- 
тийни дейци. Защото нишката на нелегал- 
ната борба ги свързва с Дамян Бърня- 
ксв -- инструктора на ЦК на РМС. Из- 
ключват го от една гимназия -- попада 
в друга. Той е и в Свищов, и в Оряхово, 
многократно арестуван. И се редят ярки- 
те, обаятелни образи на Малчика, Иван: 
ски, Гетман, Коцика, Саня, Цветан Спа- 
сов, Ленин  Панков Мишев и много още 
славни дейци на РМС, чийто героизъм ин 
себеотрицание особено силно се открояват 
в сблъсъка с полицаи и предатели. 


Върхови моменти в гнигата са разка- 
5ите за въоръжената борба, за преживя- 
ното в преизподните на полицая Гешев, за 
фашисткия съд и шестстотинте дни, прека- 
рани в затвора под сянката на бесилката, 
за победата. Особено въздействуващ със 
своята разобличаваща сила е разказът за 
арестантите на Петин “участък в София. 
Това е един напречен разрез на порядките 
в  капиталистическото “общество. Много 
от главите в книгата звучат като отделни 
самостоятелни творби: „Погребението на 
Слънцето“, „Любов на съмнало“, „Мила- 
та баба Донка“, „Царят на шивачите“, 
„Генералът-кръстник“, „Дворецът на кира- 
джните“, „Метеор от съзвездието“, „Цита- 
делата на Червената република“, „Най- 
слънчевият ден на Плевен“ и други. 


Кое прави оригинален и интересен раз- 
каза на Бърняков? 


Това е преди всичко хуморът, който 
следва действнето през цялото време. То- 
ва > отличава > книгата  „Окованите“ 0 от 
почти всичко мемоарно, написано у нас за 
борбата против фашизма. 


Дамян Бърняков, Окованите -- записки, Военно издателство, 1976, с. 290. 
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Другият логичен и важен момечт след 
комичния подход в разказа е афористика- 
та, това насищане на повествованието със 
сентенцин, | мъдрости и афоризми. Само 
сентенциите за смъртта се наброяват на 
няколко десетки, 4«степенувани и дълбоко 
втъкани в разказа. Едни от тях водят 
своето начало от родния дом на автора 
и от богатия извор на народа. Други ид- 
ват от самия враг, от неговото поведе- 
ние, от мрачния пример на потисника и 
полицая. На | най-високо стъпало стоят 
мислите, 4«|«размислите и  сентенциите на 
наши изтъкнати партийни дейци, апостоли 
и вождове на нашето дело. 


Ако има нещо, което би трябвало да се 
пожелае от книгата, това е да са по-пъл- 
ни и завършени образите на някон герои 
(не само на паднали, но и на живи), осо- 
бено на тези, които са познати и близки 
на автора и на читателя. Това би направн- 
ло книгата още по-пълна ин по-богата, би 
разширило панорамата на голямата, епична 


НИЗ ОТ ХУБАВИ ДЕЛА 


Много са селата в Сливенски > окръг, 
които през годините на народната власт 
промениха своя облик и се превърнаха в 
китни градини. Не случайно за Горно 
Александрово, което е разположено в 
подножието на стария Балкан, неговите 
жители с нескрита гордост заявяват: „От 


нашето село “> по-хубаво в Сливенско 
няма!“ 
Далеч в миналото е останало онова 


селце със схлупените къщурки, с калните 
сокаци, с пословичната беднота. Днес жи- 
телите на Горно Александрово се гордеяг 
не само с новите си двуетажни къщи, но 
и с модерните обществени сгради -- чи- 
талищен дом, здравна служба, с електри- 
ческото осветленне, с асфалтираните улици, 
с водоснабдяването, с  просторния пло- 
щад в центъра на селото, облицован с 
плочки от венецианска мозайка. 

И още. 

Декемврийската програма на Партията 
ге низ от хубави дела. Населението днес 
се обслужва от три магазина за търго- 
вия на дребно, просторен ресторант, слад- 
карница, пункт за изкупуване на селско- 
стопанска продукция от личното стопан- 
„ ство на кооператорнте. Търговският ком- 
плекс, наричан от жителите  „Красавец“, 
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борба, която води Партмята и народът сре- 
щу фашизма и капитализма. 
Документалността на книгата „Окова- 
ните“ тук-таме страда от някои неточно- 
сти. На едно място авторът казва, >че 
Милко Балев е ученик, а на друго място 
(за едно н също време) пише, че е сту- 
дент. А истината е, че той попада в затво- 
ра, когато вече е студент. В книгата е от- 
белязано, че протестната акция против 
опозицията в Тръстеник е станала през 
1946 г., а фактнчески тя се провежда ед- 
на година по-късно. По-нататък -- Славч 
Алексиев, Цветан Спасов и Бочо Станчев 
са загинали на 14 февруари, а не на 24 
февруари 1944 г., както пише авторът. 
Има и други подобни > фактологнчески 
грешки. Посочените пропуски и неточно- 
сти в книгата на Д. Бърняков не намаля- 
ват нейното достойнство като едно твър- 
де интересно и вълнуващо произведение 
в нашата мемоарна литература. : 


Никола ТОМОВ 


БЕЛЕЖНИК НА +. 
КОРЕСПОНП ЕНТА 


вм а г Уа 


кг. 
» Ф 
извиси снага през последните години. И 
тук комунистите бяха начело. С личния си 
пример те увличаха населението на удар- 
ни дни -- изливането на бетонни плочи, 
оформянето на зелените площи и т. н. 
А Комбинатът за битови услуги! 
По-рано и за най-дребни услуги хората 
с километри ходеха до > Сливен. А сега 
всички шивашки, обущарски и бръснар- 
ски услуги стават тук. Само преди година 
бе разкрит и приемателен пункт за хими- 
ческо чистене. През последната година на 
шестата петилетка са положени над 300 
метра телефонни кабелн и вече повече от 
80 домакинства имат телефонни постове. 
-- Много се направи -- заяви Кнро 
Манчев, пълнономощник на общинския на- 
роден съвет, -- но тепърва има и много 
да се върши. С всяка измината година нуж- 
дизе на > хората > нарастват и ние, кому- 
нистите, на конто те са гласували доверне, 
сме длъжни да осигуряваме всичко, което 
е по силите и възможностите нн. Трудно- 
сти ще има, но те няма да бъдат пречка 
в близко време да се построн хубав стол 
за > работниците от аграрно-промншления 
комплекс, детски ясли, нова сграда за по- 
щата, по-добра спортна база за мла- 
дежта. 


Коя бе тази сила, която сплоти хората 
в дружно семейство, успя“ Да преобрази 
бита и измени съзнанието на селянина? 
Спомням си как от тъмни зори до късна 
вечер с дървеното рало той ровеше парче- 
то камениста земя, за да изкара шиник 
зърно. Силата? Тя е една. Това е първич- 
ната партнйна организация. Това са пет- 
десет н петте комунисти, които стоят на- 
чело за претворяването на партийната по- 
литика в живота. С когото да заговориш, 
всеки ще изкаже думи на благодарност и 
уважение към нея, към партийното бюро, 
които умело направляват социалистическо- 
то развитие на селото, водят трудовите 
хопа по пътя на благоденствието. 


„ Любов и признателност към първичната 
партийна организация! Те са спечелени не 
за ден, не за два, а с последователна и 
целенасочена работа. Вгледаме ли се, ще 
съзрем, че личният пример на комунистин- 
те в труда и обществения живот е оня 
маяк, който е въздействувал непрестанно, за 
да расте трудовата и полнтическата ак- 
тивност на безпартийните. 


В разговор с Тодор Койчев, партиен 
секретар, узнах интересни неща. С не- 
скрита радост той сподели, че през го- 
дините на шестата пегилетка филналът 
в с. Горно Александрово на  аграрно- 
промишления комилекс „Ленин“ се на- 
режда на едно от челните места. Меха- 
низаторите от агрегатното звено с ръко- 
водител комуниста Иван Манчев за 1975 
г. са направили икономия на горивнн и 
смазочни материали и на резервни части 
за над 16000 лв. За шестата петилетка 
те са прензпълнили плана за добив на 
хлебно н фуражно зърно, През 1976 го- 
дина достиженията им са следните: при 
план 374 000 лв. обща продукция те > са 
получили 410 000 лв. Планувано е да до- 
бият: 1563 т пшеница, а са достигнали 
1671 т; ечемик -- при план 726 т са до- 
били 1034 т. Те са преизпълнили плана в 
натура от царевицата с 50 т и за овеса 
с 50 т. Този колектив има за цел да из- 
пълни петилетката за четири години. За 
комунистите 9“ механизатори “Теньо Въл- 
ков, Недко Цонков, Руси Маринов, Ве- 
льо Върбанов н Теньо Величков произ- 
водството на хлебно и фуражно зърно е 
първостепенна задача, въпрос на чест и 
отговорност. Проблемите на зърнопроиз- 
водството са били в центъра на дейно- 
стта на първичната партийна органи- 
зация. Тези въпроси винаги са стояли на 
вниманието на комунистите. На партий- 
ни събрания е търсено мястото на все- 
киго, вземани са решения, с което се е 
целяло да се мобилизират силите, да се 
постига > високопроизводителен “труд ог 
всеки член на колектива. 

От своя поглед първичната организа- 
ция не нзпускала и лозарството. “През 
последните години този отрасъл е новага 
слава на горноалександровци. Тук рабо- 
тят над 100 селскостопански труженици. 
И въпреки неблагоприятните условия под 
умелото ръководство на партийната ор- 
ганизация 6 колективът изпрати шестата 
петилетка в над 8000 лв. надпланов чист 


Тенев, 
Куман Василев, 


доход. И тук в челните редици се от- 


кроява лозарската бригада с ръководител 
комуниста Фирко Петров и негов по- 
мощник Върбан Желязков. В предните 
редици са и партийните членове Тенко 
Васил Георгиев, “Митко Райнов, 
Радил Тодоров, Марин 
Събев, Иван Тенев и др. През 1976 го- 
дина при план да произведат обща про- 
дукция за 524 000 лв. те > постигнаха 
624 000 лв, като получиха в повече 830 
т грозде. 

В отрасъла животновъдство, където се 
трудят комунистите Петър Черкезов, Йор- 
дан Вълев, Борис Кючичков и Надка Кю- 
чукова, за петилетката бе реализиран чисг 
доход в размер на 60 000 лв. През 1976 го- 
днна при план 169 000 лв. обща продукция 
са произвели 252 000 лв. | 

ва са основните фактори в областта 
на икономиката, които партийната орга- 
низация е имала в центъра на своята мно- 
гостранна дейност. Първият е работата с 
низовите кадри. Тук е утвърдена практи- 
ката в края на стопанската година да се 
приемат оценки на всеки бригадир н зве- 
новод, на механици ин счетоводители, През 
годината периодически те редовно се от- 
читат пред партийната организация. Пре- 
поръките и кригичните бележки, които се 
отправят към тях, помагат за отстранява- 
нето на слабостите в колективите. Бюрото 
на първичната организация и партийният 
секретар отблизо контролират и подпома- 
гат кадрите за създаването на стройна 
организация на труда, за качеството на из- 
вършената работа, максимално да се из- 
ползват основиите производствени фондо- 
ве. Този подход ги подтиква към по-го- 
лямо творчество и инициатива, повишава 
личната им отговорност при изпълнението 
на възложените им задачи. Вторият е со- 
циалистическото  съревпование. На него 
партийната “организация гледа като на 
мощно средство да се повишава трудовата 
и политическата активност на всеки тру- 
женик. Още с разработването на насрещ- 
ните планове се сключват договори за съ- 
ревнование, което импулсира всеки член 
на трудовия колектив към внисокопроизво- 
дителен труд. 

И тук комунистите първи поемат обе- 
щания и трасират пътя за получаването на 
повече и по-качествена > селскостопанска 
продукция. Тази постоянна надпревара се 
направлява и поощрява много умело. Съ- 
ревнованието се отчита редовно н се дава 
широка гласност на успехите на първенци- 
те Умело се прилагат моралните и мате- 
риалните стимули. Всичко това се утвър- 
ждава като стил на партийната организа- 
ция, на стопанските ръководители. 

Големите успехи в развитието на село- 
то са плод на целенасочената > органнза- 
торска и политическа работа, която извър- 
шват партийната организация и всеки ко- 
мунист. Стремежът е да се издигат на по- 
високо равнище идейно-възпитателната он 
масово-политическата дейност. Още в пър- 
вите дни на годината широко се разясня- 
ват задачите, конто ще се решават в окръ- 
га, в аграрно-проиншления комплекс им 
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филиала. “ Партийното 
процесите, но то иска Всеки колектив сам 
да разкрие резервите и активно да уча- 
ствува в разработването на  насрещния 
план. Под негово “непосредствено ръко- 
водство „всяко тримесечне ни на полуго- 
дието се анализира производствената дей- 
ност на всяка бригада, а за животновъд- 
ството -- всеки месец. В центъра на поли- 
тическата работа широко място се отделя 
на борбата за нкономни на материалн, 
средства, горива и пр. 

Вече е практика най-отговорните кому- 
ннисти постоянно да се срещат с пронзвод- 
ствените колективи. Това помага за из- 
граждането на здрави, бойки колективи, в 
които да се утвърждава социалнстическият 
начин на живот, да се формират високи 
комунистически добродетели. В тази на- 
сока партийното бюро възлага поръчения 
на комунистите и следи за тяхното нзпъл- 
нение. Това допринася първичната органи- 
зация да се утвърждава като действителен 
политически ръководител на колектива, да 
нараства приносът на всеки комунист в ре- 
шаването на задачите. В масово-полнтиче- 
скага работа много сполучливо се ползпат 
средствата за масова информация. Прог- 
рамната комисия на местната радноуредба 
с ръководител Катя Манчева, в която са 
включени комунистите Желязко Тодоров, 
Минка Манчева, Мария Русева н Йордан- 
ка Фиркова, нима определен дял във вси- 
чки кампанни, във всяко голямо полити- 
ческо мероприятие. Тя е сигурно средство 
за масова информация на населението. 

Силно се откроява в живота на тази 
първична партийна организация „| нейнага 
бойкост, единство, дисциплина и високага 
отговорност на комунистие. “НПартийното 


бюро направлява. 


бюро е съуиндо да наложи стил, който съ- 
ответствува на > задачите, които „поставя 
Партията. 

ървичната организация и нейното бюро 
строго съблюдават при разглеждането на 
всички процеси, явления и събнтия в на- 
селеното място да се изхожда от полити- 
ката на Партнята и съобразно > местните 
условия и възможности да се прнемат съ- 
отцетни решения. Съществени > изменения 
са настъпили и в планирането на партнй- 
ната дейност. На вниманието на комуни- 
стите се поднасят основни проблеми, конто 
изискват партийно становище. В голяма 
стенен е премахнато дребнотем нето, теку- 
щото, което се решава от бюрото в опера- 
тивен порядък. Коренно е подобрена рабо- 
тата по подготовката н провеждането на 
партийните събрания. Тук удареннето > се 
слага на разработването на матерналнте и 
проекторешенията. Стремежът е всяко съ 
брание да се превръща в школа за кому- 
нистите, да настъпват положителни нзме- 
нения. В тях се създава творческа атмос- 
фера и всеки нима възможност за пълна 
изява на мненнето си по разглежданите 
въпроси. Периодичните > задълбочени ана. 
лизи, които стават в партнйните събрания 
по проблемите на икономиката, на органн- 
заторската и политическата работа, отчетнте 
на отговорните комунисти, вземането на 
обосновани решения, подобреннят контрол 
за тяхното нзпълнение, извисяват партий- 
ната организация, утвърждават авангард- 
ната роля на комунистите в живота на се- 
лото. 


Стойко ЖЕЛЯЗКОВ 


кореспондент на сп. „Партиен живот“ 
за Сливенски окръг 


«ПАРТИЕН ЖИВОТ» --СПИСАНИЕ НА ЦК НА БКП 
Задъослдоаде днанийнъдвдаевипкден ди ааа аи та. еди Дда и 


СЪДЪРЖАНИЕ 


на година двадесета-1976 година 


т. Живков -- Година на мир, година на борба 
В ЦЕНТРАЛНИЯ КОМИТЕТ НА БКП 


Решенне на пленума на ЦК на БКП, състоял се на 27 и 28 януари 1976 го- 
дина 

Тезисн на ЦК на БКП за състоянието и развитието на Българската кому- 
нистическа партия и на обществените организации и движения 

Решение на Секретарната на ЦК на БКП 

За резултатите от Берлинската конференция на Европейските комунистиче- 
ски и работнически партии 

За по-нататъшно подобряване на критиката в средствата за масова инфор- 
мация 


20 ГОДИНИ АПРИЛСКИ ПЛЕНУМ 
Х1 КОНГРЕС НА БКП 


Уводна -- Двадесет години 

Уводна -- Планът за 1976 година 

Уводна - Нов подход и нова стратегия на икономическото развитие 
К. Байчински -- Важен етап в развитнето на Партията 


Г. Ганев -- Проблеми на научността в партийната работа Д 

Д. Ганев - Методическият съвет на комитета 

Л. Ганчев -- Две десетилетня на единомислие и единодействие 

П. Дюлгеров - Култура на социалистическия възход 

Р. Карарусинов - Усъвършенствуване ръководството на идедлогическата 
дейност 

П. Кирацов -- За решителен прелом в работата на партийните организации 
в строителството 

Н. Ламберов, Б. Наков -- Новото в заволското съревнование 

3. Личев -- Закономерни изменения в състава 

М. Николов -- Съревнование, взаимопомощ н единОдействие 

С. Стефанов -- С устрема н уменнето на челниците 

Н. Стефанов -- Политика и наука | 

К. Теллалов -- Априлската линия -- нов етап в международната дейност 
на БКП 


А. Тодоров -- Обновление 

Н. Тодоров - И вървят комунистите... 

Т. Цолов -- Априлскнят пленум и развитието на външноикономическите от- 
ношения на НРБ 

Н. Цонев -- Подобряване ръководството на първичните организации 

В. Шопов -- Творческа аграрна политика 


Априлска летопис 

-- Юлският пленум на ЦК на БКП -- 1968 г. 

-- Тезиси за Комсомола, Решение за професионалните съюзи; Отечестве- 
ният фронт 

-- Декемврийската програма 

-- Февруарският пленум на ЦК на БКП -- 1974 г. 

-- Националната партийна конференция 

-- Конгресите на Партията -- 1956-1976 година 


е. 
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зад 


Проверката па 


тр ае 
Б. Ангелов -- Ефектът и два 
Г. Георгнев -- Важно задължение на стопанския ръководител 
К. Иванов -- Решаващ фактор 
М. Коцев -- Градският комитет проверява 


Х1 КОНГРЕС НА БЪЛГАРСКАТА 
КОМУНИСТИЧЕСКА ПАРТИЯ 


ид ии уио мно 


Отчет на Централния комитет на БКП за периода между Десетня н Еди- 
надесетия конгрес н предстоящите задачи. Доклад на първия секоетар 
на ЦК на БКП другаря Тодор Живков пред Единадесетия конгрес на 


Партията 
КОНГРЕСНИТЕ РЕШЕНИЯ - МАТЕРИАЛНА СИЛА 
И ЖИВИ ДЕЛА 
Уводна -- Конгресните решения -- материална снла и живи дела 7 
Уводна -- Комунистът - борец за изпълненне на конгресните решения 9 
Уводна -- Крупен партиен документ 
Уводна -- Второто полугодие -- решаващо п 


С. Дълбоков -- Партийното ръководство на икономиката и новите задачи 7 
С. Караджов -- Контролно-ревизионните комисии след конгреса 8 
П. Русев -- Реплики за отговорността че 10 
« -- Дълбоко и всестранно да се изучават документите на конгреса <: 7 
е -- Основната задача чо 10 
г -- Примерен тематичен план 9 

Индивидуалната работа 

с комунистите 


С. Данчев - Да се осъзнава дългът! 8 
Л. Канева, И. Станков - В атмосфера на взанмна отговорност 8 
Д. Кралев -- Осъдително търпение 8 
П. Русев -- Оснопен въпрос на партийната дейност 8 
Д. Станоев - Самоотчети и формализъм ; 8 
Качество и ефективност 
И. Ангелов - Партийното ръководство 9 
Г. Георгиев -- Повишаване ефективността на управленческата дейност , 10 
И. Груев -- Важна стопанска и политическа задача - 
С. Досев, А. Веселннов, Л. Василева -- Лвовската комплексна система 9 
В. Костадннов - Единен фуражен баланс 13 
Е. Кръстев -- Борба за висока култура 10 
Д. Кръстев - Взаимообвързансстта на задълженията 14 
Р. Кънчев, Г. Попов - Стимулиране на кадрите в сгроителството ещо 14 
Д. Минчев - Вярна позиция 13 
И. Тодоров - Високо качество и ефективност в работата На всеки ко- 
лектив 15 
В. Хубчев, И. Стойков -- Научната дейно:т и обслужването на високо рав- 
нище 14 
Ю. Словачевски, К. Димов - Веригата на отговорността 9 
“ - В духа на високите изисквания 9 
» -- Стопанска и политическа задача 14 


Партийните организации и 
преустройството на образованието 


Н. Йолов - Насърчителни резултати. и 
Р. Николова -- Измерения на всеотдайността П 
П. Стоянов -- Общонародно и общопартийно дело 11 
М. Хартарски - Идейно-възпитателният процес в училищата п 
С. Чернев -- Обучение, възпитание, производителен труд ош 

р РЕШЕНИЯТА НА Х! КОНГРЕС И ЮЛСКИЯ ПЛЕНУМ -- 

н МАТЕРИАЛ НА СИЛА И ЖИВИ ДЕЛА 

Уводна -- Субективният фактор и насрещният план 17 
Ч. Александров -- Критерии за политическата и организаторската работа 16 
И. Иванов -- Отговорност от всеки за всичко 16 
Б. Първулов -- Някоя нови моменги в икономическия механизъм 18 
П. Стамов -- Пред бариерата на „кригилтния подход“ 17 
Щ. Чанкова, К. Димов, Д. Кралев -- Всеки да поеме своя дял 17 
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Партийните организации 
във висшите учебни заведения 


Л. Лефтеров -- Мнения н предложения 

И. Милушев -- Подготовката на кадрите с висше образование 

Н. Николов -- Учебно-изследователската дейност 

Р. Рашков -- Дейни политически ядра 

С. Саркисян -- Специфични проблеми на идеологическия процес 

Т. Христов, Т. Архирова, 3. Запрянов -- Широк хоризонт за интеграцията 
на БАН и СУ „Кл. Охридски“ 


Пред годишните събрания в АПК 


П. Стамов - Конкретен подход към културата на земеделието 
К. Янушев -- По-близко до хората 


СТАТИИ 


Уводна -- Широк път на критиката 

Уводна -- Отговорни задачн пред партийната пропаганда 

М. Владимиров, Н. Ангелов -- Културчата политика в Габровски окръг 

П. Злравков -- Законодателство и обществено мнение 

Ж. Колев -- Изборите за народни съвети 

П. Кънев -- Завннаги в сърцето 

К. Михайлов -- Социалистическият начин на живот 

Д. Станоев, Х. Радев -- Съвместната работа -- на широк фронт 

п. сев -- Хора, навици и стнл 
-- Програма за народно благоденствие 

-- Ярка панорама на развитието на социалистическата икономика 

-- Научен принос в разработването на партийно-организационните проб- 
леми 

е -- Проблемите на идеологическия фронт 

е -- Единството на международното комунистическо и работническо дви- 

жение 
е -- За мир, сигурност, сътрудничество и соцнален прогрес в Европа 
г -- За Европа на мира и социалния прогрес 


Сиди ПАРТИЙНО СТРОИТЕЛСТВО - ТЕОРИЯ, ПРОБЛЕМИ 


К. Байчински -- Георги Димитров -- строител на марксистко-ленинската 
партия 

М. Величкова -- Развитие на първичните партийчи организации след Ап- 
илския пленум 

И. Вълков -- Проблеми на партийното ръководство на обществените ор- 

ганизации и движения 

Горанова -- Научната организация на труда 

. Дилчев -- Комплексно планиране на териториалното раззитие 

Дилчев -- Комплексио планиране на територналното развитие 

Иванов -- Някои страни от методологията на организационната работа 

Куртева -- Отговорността на комуниста 

Карталов -- Критиката -- движеща сила 

. Мартинов -- Нараства и укрепва работническото ядро 

Мичев -- Мисли за организационната култура 

Мичев -- Борба за истински новото 

Петков -- Години на творчестьо в 

Петров -- Най-ефективна форма на контрол 

Рачев -- Актуални въпроси на членския състав 

Сабрутев -- Общественото мнение и първичната партийна организация 

. Чобанов -- Общинските партийни комитети 

-- Теорестическите проблеми на партийното строителство и обобщавапето 

на партийния опит 


в .. 


"НтЕРНЕЕНРУЕХАК 


нА 
Е  Теоретически и методологически 
въпроси на планирането 
Д. Ананиев -- Партийното ръководство и управлението 
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Сгазка Иванова, Иван Чапъров 

Сснозната цел на сегашния етап преп 
системата за управление на > качеството е 
планово и системно осигуряване и повиша- 
ване на качеството на продукцията | при 
максимална ефективност от стопанската 
дейност и по-пълно задоволяване на на- 
растващите потребности на обществото. В 
брошурата се изследват някои въпроси, 
свързани с оснгуряването и повишаването 
на качеството на продукцията, с неговото 
управление, както и проблема за ефектив- 
нсстта от повишаването му. Матерналното 
стимулиране за по-високо качество е раз- 
гледано като едно от най-важните условия 
за производство на висококачествена про- 
дукция. 
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В брошурата се разкриват същността и 
Значението на новия подход за по-нататъ- 
шно усъвършенствуване на социалното уп- 
равление, обоснован от Х! партиен конгрес 
и Юлския пленум на ЦК на БКП. Като се 
Опира на марксистко-ленинската > методо0- 
логия, авторът популярно и същевременно 
ма високо научно равнище разглежда кри- 
Териите за ефективността на управлението. 
Значително място той отделя на въпроса 
за привеждане на административно-управ- 
ленческия апарат в съответствие с обектив- 
ните “потребности на социалистическото 
строителство, за издигане качеството оп 
ефективността на неговата дейност на ви- 
сотата на партийните изисквания. 


НАЦИОНАЛНИЯТ ПРЕГЛЕД 
ПО ОБЩЕСТВЕНАТА 
ПРОИЗВОДИТЕЛНОСТ НА ТРУДА 


С. Радев, П. Петров, Д. Каменов 


Въз основа на анализа на съществува- 
шата практика и на богат статистически и 
изследователски матернал авторите очерта- 
ват основните насоки за провеждането на 
държавно-обществения преглед на поонз- 


водителността на труда през седмата > пе- 
тилетка. В отделни > глави на книгата са 
разработени въпросите за творческото уча- 
стие на трудещите се в борбата за пови- 
шаване на обществената производителност 
на труда и държавно-обществения > прег- 
лед като средство за разкриване на резер- 
вите при съставянето на насрещните пла- 
нове и др. 


ПРОБЛЕМИ НА ИКОНОМИЧЕСКОТО 
СЪТРУДНИЧЕСТВО И ИНТЕГРАЦИЯ 
МЕЖДУ СТРАНИТЕ-ЧЛЕНКИ НА СИВ 


Тодор Ангелов 


Изследването на автора е съсредоточено 
в главните направления на сътрудничест- 
вото и интеграцията между страните--член- 
ка на СИВ: съвместната планова дейност; 
въпросите на материалното производство; 
формирането и развитието на международ- 
ния социалистически пазар; изравняване ра- 
внището на икономическото развитие на 
тези страни; валутно-финансовите отноше: 
ния. Особено внимание е отделено на нови- 
те форми на икономическото ц научно-тех- 
ническото сътрудничество: >“ съвместното 
планиране на отделни отрасли ц видозз 
производства. 


АНТОНИВАНОВЦИ 


Второ допълнено издание 
Георги Серкеджиев 


Стремейки се да възкреси ден по > ден 
борбата на легендарния партизански отряд 
„Антон Иванов“, авторът пресъздава  инс- 
торнята около неговото възникване и раз- 
растване, акциите му из близките 9 села. 
Книгата ни запознава отблизо с партизан- 
ското всекидневие, с обаятелните образи и 
подвига на партизаните и партизанките от 
отряда. Много страници са посветени и на 
бойната дейност на бригада „Георги Ди- 
митров“, формирана От останалите живя 
антонивановци. 


ДИМИТЪР БЛАГОЕВ 
БЛАГОСЛОВЕН ДА Е ЧАСЪТ 


ПУБЛИЦИСТИКА 


В сборника, който Партиздат публикува по случай 120-годишнин- 
ната от рождението на Димитър Благоев, е включена малка част от ог- 
ромното и разнообразно публицистично наследство на основателя на 
Партията на българските комунисти. Благоев е крупен български пуб- 
лицист -- патриарх на марксическата, социалистическата журналистика 
у нас. Негевата публицистика е явление дълбоко национално, българ- 
ско, рожба на конкретни исторически условия, но в същото време - 
явление интернационално по характера си. Дори само един бегъл пог- 
лед върху хронологията на събраните в този сборник > произведения 
разкрива непрекъснатото усвояване от Благоев - публициста на нови 
проблемно-тематични, 4|идейно-съдържателни, 4“„методологическо-мето- 
дически и творческо-професионални принципи. Сборникът има за зада- 
ча да открои и някои нрофесионални „тайни“ от творческата лабора- 
тория на патриарха на българската социалистическа партийна публи- 
цистика, жанровете, които е използвал, особеностите на неговия език 
и стнл. Една от най-характерните черти на публицистиката му е нейна- 
та изключителна чувствителност и отзивчивост. Благоев -- публицис- 
тът, не познава изчакването, отлагането, мудността спрямо онова, кое- 
то току-що е станало или става в момента. В публицистиката на Бла- 
гоев полемиката позна небивалите свои върхове. Той непрекъснато по- 
лемизира с противник. Дискусията е за Благоев най-добрият повод да 
пропагандира, разяснява и убеждава, най-високо резултатната форма 
да побеждава. Всяка включена в този сборник творба е по своему ори- 
гинална и свързана с всички останали. Всяка от тях прн анализ раз- 
крива публициста изобщо. И за това всяка от тях заслужава да бъде 
обект на самостоятелни оценки и анализ. 


Д. БЛАГОЕВ И 
РАБОТНИЧЕСКАТА КЛАСА 
В БЪЛГАРИЯ 
Б. Боев, Ст. Радулов 


Един от най-съществените моменти от голямото дело на «снова- 
теля на нашата Партия Димитър Благоев са усилията му за изгражда- 
нето на класово синдикално движение в България. В книгата, изданиг 
на Профиздатг, се засяга именно тази страна от неговата деймост, в 
която той се разкрива цялостне като учител и вожд на работническа- 
та класа у нас. Авторите се спират на благоевските схващания за кла- 
совия и съзнателен характер на синдикалното движение в България, 
за неговата изключителна роля в борбата за постигането на близките 
задачи и крайната цел на пролетариата, за ролята на синдикалните 
ерганизации като резерв за развитието на > сощиалдемократическата 
партия, за необходимостта от тесни идейни и организационни връзки 
между Партия и синдикати и пр. 
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